Consejeria de Transformacién Economica
Industria, Conocimiento y Universidades

Agencia Andaluza del Conocimiento

Junta de Andalucia

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

4, Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 5. Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Créditos de formacion basica
Créditos obligatorios 34
Créditos optativos 24
Créditos de practicas académicas externas 6
Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master 8
Total Créditos ECTS | 60 (se cursan 60y se ofertan 72)

Resumen del plan de estudios (estructura semestral/trimestral)

Cursos Semestre/Trimestre (en este caso se afiadira una columna mas)
Semestre 1 Semestre 2
Curso 1 ECTS: 30 ECTS: 30
Materias/asignaturas obligatorias: Materias/asignaturas obligatorias:
- Fundamentos tedricos en Didactica de las - Didactica de las Ciencias para una
Ciencias Experimentales, Matemdticas y ciudadania sostenible (6 ECTS) (OBL4)
Sociales (8 ECTS) (OBL1) - Desarrollo profesional docente en
- Introduccién a la investigacion e innovacidn educacién STEAM (6 ECTS) (OBLS5)

en Didactica de las Ciencias
Experimentales, Matematicas y Sociales (8 Materias/asignaturas optativas:

ECTS) (OBL2) Especialidad 1:

- Resolucion de problemas, modelizaciény - Didactica avanzada de las Ciencias
tecnologias en la ensefianza de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales. (4
Experimentales, Matematicas y Sociales (6 ECTS) (OPT3)

ECTS). (OBL3) Especialidad 2:
- Lineas y enfoques de investigacion en
Materias/asignaturas optativas: Didactica de las Matemdticas (4 ECTS)

Especialidad 1: (OPT6)
- Dificultades y obstaculos en la ensefianza-
aprendizaje de las Ciencias Experimentales, | Materias/asignaturas Précticas Externasy TFG:

Matematicas y Sociales. (4 ECTS) (OPT1) - Précticas Externas® (6 ECTS)

- Disefio de tareas e intervenciones y - Trabajo Fin de Master? (8 ECTS)
procesos de evaluacion en Didactica de las
Ciencias Experimentales, Matematicas y Lengua: Castellano

Sociales. (4 ECTS) (OPT2)
Especialidad 2:

- Lineas y enfoques de investigacin en
Did4ctica de las Ciencias Experimentales (4
ECTS) (OPT4)

- Lineas y enfoques de investigacin en
Didactica de las Ciencias Sociales (4 ECTS)
(OPT5)

Lengua: Castellano

Si el titulo oferta menciones/especialidades debera presentar cémo se configuran:

Tlas practicas externas desarrolladas por el/la estudiante se ajustaran a la Especialidad cursada: 1) Especializacién Docente en Didactica de las
Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales; 2) Especializacin en Investigacion en Didactica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y
Sociales

2 Lalinea del TFM desarrollada por el/la estudiante se ajustara a la Especialidad cursada: 1) Especializacion Docente en Didactica de las Ciencias
Experimentales, Matematicas y Sociales; 2) Especializacién en Investigacion en Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales



El titulo ofrecera dos especialidades. El/la estudiante elegira una de ellas. Una vez seleccionada la Especialidad, el/la estudiante debera cursar las
tres asignaturas optativas asociadas a dicha especialidad. Se deberéa establecer un reparto equitativo final de nimero de estudiantes entre las dos
especialidades.

Tabla 6. Estructura de las menciones/especialidades

Menciones [ Especialidades

Materias/asignaturas

Semestre / Trimestre

Créditos ECTS

Denominacion y créditos
ECTS

Especializacion Docente en
Didactica de las Ciencias
Experimentales,
Matematicas y Sociales (12
ECTS)

Dificultades y obstaculos en la ensefianza-aprendizaje de
las Ciencias Experimentales, Matemdticas y Sociales.

Disefio de tareas e intervenciones y procesos de
evaluacion en Didactica de las Ciencias Experimentales,
Matematicas y Sociales.

Didactica avanzada de las Ciencias Experimentales,
Matematicas y Sociales

Primero

Primero

Segundo

4

Materias/asignaturas

Semestre / Trimestre

Créditos ECTS

Denominacion y créditos
ECTS

Especializacion en
Investigacion en Didactica
de las Ciencias
Experimentales,
Matematicas y Sociales (12
ECTS)

Lineas y enfoques de investigacion en Didactica de las
Ciencias Experimentales

Lineas y enfoques de investigacion en Didactica de las
Ciencias Sociales

Lineas y enfoques de investigacion en Didactica de las
Matemdticas

Primero

Primero

Segundo

4
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Junta de Andalucia

Estructura del Plan de Estudios por médulos, materias y asignaturas

Consejeria de Transformacion Econdmica

Industria, Conocimiento y Universidades

Agencia Andaluza del Conocimiento

Direccién de Evaluacion y Acreditacion

Moédulo Materia/Asignatura Créditos | Caracter* | Curso | Semestre | Idioma Tipo de Campo
Ensefianza | Observacion
es ficha
memoria
Obligatorio Fundamentos tedricos en Didactica de las 8 OBL 1 1 ESP Presencial
Ciencias Experimentales, Matematicas y
Sociales
Obligatorio Introduccion a la investigacion e innovacion 8 OBL 1 1 ESP Presencial
en Didactica de las Ciencias Experimentales,
Matematicas y Sociales
Obligatorio Resolucion de problemas, modelizaciony 6 OBL 1 1 ESP Presencial
tecnologias en la ensefianza de las ciencias
experimentales, matematicas y sociales
Obligatorio Didactica de las Ciencias para una ciudadania 6 OBL 1 2 ESP Presencial
sostenible
Obligatorio Desarrollo profesional docente en educacion 6 OBL 1 2 ESP Presencial
STEAM
Especializacién docente en Dificultades y obstaculos en la ensefianza- 4 OPT 1 1 ESP Presencial
Didactica de las Ciencias aprendizaje de las Ciencias Experimentales,
Experimentales, Matematicas y Sociales
Matematicas y Sociales




Especializacién docente en Disefio de tareas e intervenciones y procesos OPT ESP Presencial
Did4ctica de las Ciencias de evaluacion en Didactica de las Ciencias

Experimentales, Experimentales, Matematicas y Sociales

Matematicas y Sociales

Especializacion docente en Didactica avanzada de las Ciencias OPT ESP Presencial
Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales

Experimentales,

Matematicas y Sociales

Especializacién en Lineas y enfoques de investigacion en OPT ESP Presencial
investigacion en Did4ctica de | Didactica de las Ciencias Experimentales

las Ciencias Experimentales,

Matematicas y Sociales

Especializacién en Lineas y enfoques de investigacion en OPT ESP Presencial
investigacion en Did4ctica de | Didactica de las Ciencias Sociales

las Ciencias Experimentales,

Matematicas y Sociales

Especializacién en Lineas y enfoques de investigacion en OPT ESP Presencial
investigacion en Didactica de | Didactica de las Matematicas

las Ciencias Experimentales,

Matematicas y Sociales

Practicas Externas Practicas Externas OBL ESP Presencial
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Trabajo fin de Master

Trabajo fin de Master

OBL

ESP

Presencial

Péagina 5 de 57




FICHAMATERIA/ASIGNATURA BASADA EN PLANTILLAMEMORIADEVAY GUIADE VERIFICACION DEVA
Tabla 7. Plan de estudios detallado

(La descripcion de los mdédulos/materias/asignaturas debe completarse con la siguiente informacion)

Materia n: denominacion Fundamentos tedricos en Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales
Numero de créditos ECTS 8
Obligatoria

Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, prdcticas
académicas externas, TFG /
TFM)

Organizacién temporal Primer semestre
(Semestre n®, trimestre n®,
anual)

. . Presencial
Modalidad (presencial,

semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)
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Cédigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimien
toso Competencias
. £ Habilidades o Destrezas (HD)
Contenidos | (COM)
()
Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje co6 COMO03 HDO6
Cco7 COMO04 HDO7
Cco8 HDO08
HDO09
. L. Periodo de L .
Asignaturas (denominacion) . . Créditos Idioma
imparticion
Fundamentos tedricos en primer 8 Castellano
Did4ctica de las Ciencias semestre
Experimentales, Matematicas y
Sociales
Lenguas Castellano
Contenidos propios del 1. Naturaleza del conocimiento cientifico, matematico y social.
mddulo/materia/asignatura 2. Paradigmasy marcos tedricos en Diddctica de las Ciencias.
3. El conocimiento y las competencias especializadas del profesorado de Didactica de las Ciencias.
4. Laarticulaciény el desarrollo del conocimiento en las dreas a lo largo de las etapas de Educacidn Infantil y Primaria.
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Peso relativo en

Porcentaje (%) de

Créditos Teodricos POD
(sélo para actividades

Créditos Practicos POD
(sélo para actividades

Actividades formativas Horas relacién al resto de presencialidad (también . consideradas pequeiio
L. ) consideradas gran grupo
actividades sincrona) grupo A2a) (Horas * 0,4 /
Ala) (Horas * 0,4/10)
10)

Ala Actividades en gran grupo 120 60 40 4,8
A2a Actividades en pequeiio 80 40 40 3,2
grupo
Metodologias docentes
M1a Docencia en gran grupo
M2a Docencia en pequefio grupo

Porcentaje

(%)

Sistemas de evaluacion

Ponderacion

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Minima
Sla Asistencia en actividades 0 20
presenciales y/o virtuales
S2a Participacion en actividades | O 20

presenciales y/o virtuales

Péagina 8 de 57




S3a Examen sobre los conceptos | 30 70
tedricos y practicos de la

materia

S4a Realizacién de trabajos, 30 70

casos o ejercicios practicos

Observaciones

Materia n: denominacion

Introduccidn a la investigacion e innovacion en Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales

Numero de créditos ECTS

8

Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, prdcticas
académicas externas, TFG /
TFM)

Obligatoria
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Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n®,
anual)

Primer semestre

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o

. Competencias (COM) Habilidades o Destrezas (HD)
Contenidos (C)
Resultados del proceso de co1 COMO1 HDO1
formacion y aprendizaje
Cc02 COMO02 HDO02
Cco3 HDO3
co4 HDO4
HDO5
Asignaturas (denominacion) Periodo de imparticion Créditos Idioma
Introduccion a la investigacidon e | Primer semestre 8 Castellano

innovacién en Didactica de las
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Ciencias Experimentales,
Matematicas y Sociales

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Paradigmas, modelos y métodos de investigacion e innovacidn en la ensefianza y el aprendizaje de las ciencias y en la

formacién del profesorado.

2. Tendenciasy lineas actuales en la investigacion e innovacion en la Didactica de las Ciencias.
3. Fuentesy recursos para la investigacién en Didactica de las Ciencias.
4. Difusiéon y comunicacién de los resultados de investigacion y de innovacién educativa.
Créditos Teoricos Créditos Practicos
. . POD (sélo para POD (sélo para
Peso relativo en Porcentaje (%) de L. L.
.. . ., . ., actividades actividades
Actividades formativas Horas relacion al resto de presencialidad (también . .
. ) consideradas gran consideradas
actividades sincrona) ~
grupo Ala) (Horas * | pequefio grupo A2a)
0,4/10) (Horas * 0,4 / 10)
Ala Actividades en gran grupo 120 60 40 4,8
A2a Actividades en pequefio 80 40 40 3,2

grupo

Metodologias docentes

M1a Docencia en gran grupo

M2a Docencia en pequefio grupo
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Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Sla Asistencia en actividades
presenciales y/o virtuales

0

20

S2a Participacion en
actividades presenciales y/o
virtuales

20

S3a Examen sobre los
conceptos tedricos y practicos
de la materia

30

70

S4a Realizacién de trabajos,
casos o ejercicios practicos

30

70

Observaciones

Materia n: denominacion

Didactica de las Ciencias para una ciudadania sostenible

Numero de créditos ECTS
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Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, prdcticas
académicas externas, TFG /
TFM)

Obligatoria

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n®,
anual)

Segundo semestre

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o
Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)

C05 COMO03 HDO7
Co6 COMo04 HDO8
co7 COM5 HDO9
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C08 HD10
. L Periodo de . .
Asignaturas (denominacion) . L Créditos Idioma
imparticion
Did4ctica de las Ciencias para Segundo semestre 6 Castellano
una ciudadania sostenible
Lenguas Castellano
Contenidos propios del 1. Antecedentes tedricos del concepto de ciudadania sostenible.
mddulo/materia/asignatura 2. Principios de disefio de intervenciones transformadoras para la promocién de una ciudadania sostenible.
3. Educacién para la promociéon de una ciudadania sostenible.
4. Investigacién en ciudadania sostenible en Didactica de la Matematica, las Ciencias Experimentales y las Ciencias

Sociales.

Peso relativo en

Porcentaje (%) de

Créditos Tedricos POD
(sdlo para actividades
consideradas gran

Créditos Practicos
POD (sélo para
actividades
consideradas

Actividades formativas Horas relacion al resto de presencialidad (también -
actividades sincrona) grupo Ala) pequeno grupo
A2a)
(Horas * 0,4/10)
(Horas * 0,4 / 10)
Ala Actividades en gran grupo 60 40 40 2,4
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A2a Actividades en pequefio 90
grupo

60

40

3,6

Metodologias docentes

M1a Docencia en gran grupo
M2a Docencia en pequeiio grupo

M5a Supervisidn de trabajos dirigidos

Porcentaje (%)

Sistemas de evaluacion Ponderacion Porcentaje (%) Ponderacion Maxima
Minima

Sla Asistencia en actividades 0 20

presenciales y/o virtuales

S2a Participaciéon en 0 20

actividades presenciales y/o

virtuales

S3a Examen sobre los 30 70

conceptos tedricos y practicos
de la materia
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S4a Realizacién de trabajos,
€asos o ejercicios practicos

30

70

Observaciones

Materia n: denominacion

Resolucion de problemas, modelizacién y tecnologias en la enseiianza de las Ciencias Experimentales, Matematicas y
Sociales

Numero de créditos ECTS

Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, prdcticas
académicas externas, TFG /
TFM)

Obligatoria

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n®,
anual)

Primer semestre
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Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos
o Contenidos

(€)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)

Resultados del proceso de co1 HDO1 CcoMo1
formacion y aprendizaje
C05 HDO6 CcoOMO03
Co6 HDOS8 COMO04
co7 HDO09
Cco8 HD10
Asignaturas (denominacion Periodo de o .
. . Créditos Idioma
) imparticion
Resolucién de problemas, Primer semestre | 6 Castellano

modelizacién y tecnologias en
la ensefianza de las Ciencias
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Experimentales, Matematicas y

Sociales
Lenguas Castellano
Contenidos propios del 1. Naturaleza de los problemas matematicos, cientificos y sociales.
maddulo/materia/asignatura 2. Resolucidon de problemas en el ambito de la Diddctica de las Ciencias.
3. Metodologias para la ensefianza y aprendizaje basado en problemas.
4. Modelizacién matematica, cientifica y social.
5. Tecnologias para el abordaje educativo de los problemas sociales, matematicos y cientificos.

Peso relativo en relacion al resto

Porcentaje (%) de

Créditos Teoricos
POD (sélo para
actividades

Créditos Practicos
POD (sélo para
actividades

Actividades formativas Horas . presencialidad . .
de actividades L. consideradas consideradas
(también sincrona) ~
gran grupo Ala) | pequeio grupo A2a)
(Horas * 0,4/10) | (Horas * 0,4 / 10)
Ala Actividades en gran grupo 90 60 40 3,6
A2a Actividades en pequefio 60 40 40 2,4

grupo

Metodologias docentes

M1a Docencia en gran grupo

M2a Docencia en pequefio grupo
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M5a Supervision de trabajos dirigidos

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Minima
Sla Asistencia en actividades 0 20
presenciales y/o virtuales
S2a Participacion en 0 20
actividades presenciales y/o
virtuales
S3a Examen sobre los 30 70
conceptos tedricos y practicos
de la materia
S4a Realizacién de trabajos, 30 70

casos o ejercicios practicos

Observaciones

Materia n: denominacion

Desarrollo profesional docente en educacion STEAM
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Numero de créditos ECTS

Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, prdcticas
académicas externas, TFG /
TFM)

Obligatoria

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n®,
anual)

Segundo semestre

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o
Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)

Cco1

CoOmMO01

HDO1

C05

COMO03

HDO7

Pégina 20 de 57



Cco6 COMO04 HDO08
co7 COMO5 HDO09
co8 HD10
. L Periodo de L. .
Asignaturas (denominacion) . L. Créditos Idioma
imparticion
Desarrollo profesional docente | segundo semestre 6 Castellano

en educacion STEAM

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

1. Origeny evolucién de la educacién STEAM.

2. Educacién STEAM: principios y marcos de referencia.
3. Desarrollo profesional docente para una ensefianza STEAM.

Actividades Horas Peso relativo en - .. Créditos Practicos
i .. Créditos Tedricos POD )
formativas relacion al resto ) L. POD (solo para
. (sélo para actividades L.
. . de actividades . actividades
Actividades formativas consideradas gran .
consideradas
grupo Ala) (Horas * -
pequeiio grupo A2a)
0,4/10)
(Horas * 0,4 / 10)
Ala Actividades en gran grupo | 60 40 40 2,4

Péagina21lde57



A2a Actividades en pequefio 90
grupo

60 40

3,6

Metodologias docentes

M1a Docencia en gran grupo
M2a Docencia en pequefio grupo

M5a Supervisidn de trabajos dirigidos

Porcentaje (%)

Sistemas de evaluacion Ponderacion Porcentaje (%) Ponderacion Maxima
Minima

Sla Asistencia en actividades 0 20

presenciales y/o virtuales

S2a Participacion en 0 20

actividades presenciales y/o

virtuales

S3a Examen sobre los 30 70

conceptos tedricos y practicos

de la materia

S4a Realizacién de trabajos, 30 70

€asos o ejercicios practicos
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Observaciones

Materia n: denominacion Dificultades y obstaculos en la ensefianza-aprendizaje de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales
Numero de créditos ECTS 4
Optativa

Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, prdcticas
académicas externas, TFG /
TFM)

Organizacién temporal Primer semestre
(Semestre n®, trimestre n®,
anual)
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Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o
Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)

Resultados del proceso de Cco5 COM3 HDO2
formacion y aprendizaje
CO6 coOmM4 HDO3
Cco7 HDO6
Co8 HDO7
HDO8
HDO9
HD10
. L. Periodo de L .
Asignaturas (denominacion) . L Créditos Idioma
imparticion
Dificultades y obstaculos en Primer semestre 4 Castellano

la ensefianza-aprendizaje de
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las Ciencias Experimentales,
Matematicas y Sociales

Lenguas Castellano
Contenidos propios del 1. Naturaleza de las dificultades y obstaculos en la ensefianza-aprendizaje de las ciencias.
médulo/materia/asignatura 2. Abordaje de dificultades y obstaculos de ensefianza-aprendizaje desde la Didactica de las ciencias (Experimentales,

Matematicas, Sociales).
3. Educacién inclusiva desde la Didactica de las Ciencias.

Créditos Tedricos POD | Créditos Practicos POD
. L Porcentaje (%) de (sélo para actividades | (sélo para actividades
L. ) Peso relativo en relacion . . . ~
Actividades formativas Horas . presencialidad consideradas gran consideradas pequeiio
al resto de actividades L
(también sincrona) grupo Ala) (Horas * grupo A2a) (Horas * 0,4
0,4/10) / 10)
Ala Actividades en gran grupo | 50 50 40 2
A2a Actividades en pequefio 50 50 40 2
grupo

Metodologias docentes

M1a Docencia en gran grupo
M2a Docencia en pequeiio grupo

M5a Supervisidn de trabajos dirigidos
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Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Minima
Sla Asistencia en actividades 0 20
presenciales y/o virtuales
S2a Participacion en 0 20
actividades presenciales y/o
virtuales
S3a Examen sobre los 0 70
conceptos tedricos y practicos
de la materia
S4a Realizacién de trabajos, 30 80

casos o ejercicios practicos

Observaciones
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Materia n: denominacion

Disefio de tareas e intervenciones y procesos de evaluacién en Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y
Sociales

Numero de créditos ECTS

4

Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, prdcticas
académicas externas, TFG /
TFM)

Optativa

Organizacion temporal
(Semestre n®, trimestre n®,
anual)

Primer semestre

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))
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Conocimientos o
Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)

C02 CoOM3 HDO3
co4 comM4 HDO5
CO5 COMO5 HDO6
Cco6 HDO7
Cco7 HDO9
HD10
. L Periodo de L. .

Asignaturas (denominacion) . L Créditos Idioma
imparticion

Disefio de tareas e primer semestre 4 Castellano

intervenciones y procesos de

evaluacién en Didactica de las

Ciencias Experimentales,

Matematicas y Sociales

Lenguas Castellano

Pégina 28 de 57



1. Disefio de tareas e intervenciones para la promocion de una ciudadania sostenible.
Contenidos propios del 2. Disefio de tareas e intervenciones para un aprendizaje basado en problemas.
médulo/materia/asignatura 3. Disefio de tareas de modelizacion matematica, cientifica y social.
4. Disefio de tareas basadas en la tecnologia para el abordaje de los problemas sociales, matematicos y cientificos.
L. . Créditos Practicos
Créditos Tedricos POD .
. ; .. POD (sdlo para
. L Porcentaje (%) de (sélo para actividades L.
. i Peso relativo en relacion L . actividades
Actividades formativas Horas . presencialidad consideradas gran .
al resto de actividades . consideradas
(también sincrona) grupo Ala) (Horas * N
pequefio grupo A2a)
0,4/10)
(Horas * 0,4 / 10)
Ala Actividades en gran grupo | 50 50 40 2
A2a Actividades en pequefio 50 50 40 2
grupo

Metodologias docentes

M1a Docencia en gran grupo

M2a Docencia en pequeiio grupo

M5a Supervisidn de trabajos dirigidos
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Porcentaje (%)
Sistemas de evaluacion Ponderacion Porcentaje (%) Ponderacion Maxima
Minima
Sla Asistencia en actividades 0 20
presenciales y/o virtuales
S2a Participacion en 0 20
actividades presenciales y/o
virtuales
S3a Examen sobre los 0 70
conceptos tedricos y practicos
de la materia
S4a Realizacién de trabajos, 30 80
casos o ejercicios practicos

Observaciones

Materia n: denominacion

Didactica avanzada de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales

Numero de créditos ECTS

4
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Tipologia (bdsico,
obligatorio, optativo,
mixto, prdcticas
académicas externas, TFG
/ TFM)

Optativa

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n®,
anual)

Segundo semestre

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida,
no presencial o virtual)

Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o
Contenidos (C)

Competencias
(Ccom)

Habilidades o Destrezas (HD)

co2 comM1 HDO1
co3 CcoOmM2 HDO2
co4 COMO03 HDO3
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CO5 ComMO04 HDO04
Cco6 COMO5 HDO5
Cco7 HDO06
cos HDO7
HDO08
HDO09
HDO10
Asignaturas Periodo de L. .
(denominacion) imparticion Creditos Idioma
Didactica avanzada de las segundo semestre 4 Castellano

Ciencias Experimentales,
Matematicas y Sociales

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moddulo/materia/asignatu
ra

1. Tendencias actuales y nuevos enfoques en la Didactica de las Ciencias.
2. Profundizacién en metodologias docentes en Didactica de las Ciencias.

3. Llaactualizacién didactica del profesorado: nuevas tendencias.
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Peso relativo en

Porcentaje (%) de
presencialidad

Créditos Teodricos POD (sélo
para actividades
consideradas gran grupo

Créditos Practicos POD (sdlo para
actividades consideradas pequeio

Actividades formativas Horas relacion al resto de
. (también Ala) grupo A2a)
actividades sincrona)
(Horas * 0,4/10) (Horas * 0,4 / 10)
Ala Actividades en gran 50 50 40 5
grupo
A2a Actividades en 50 50 40

pequeno grupo

Metodologias docentes

M1a Docencia en gran grupo

M2a Docencia en pequefio grupo

M5a Supervision de trabajos dirigidos

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion
Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

S1a Asistencia en
actividades presenciales
y/o virtuales

0

20
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S2a Participacion en
actividades presenciales
y/o virtuales

20

S3a Examen sobre los
conceptos tedricos y
practicos de la materia

70

S4a Realizacién de
trabajos, casos o ejercicios
practicos

30

80

Observaciones

Materia n: denominacion

Lineas y enfoques de investigacién en Didactica de las Ciencias Experimentales

Numero de créditos ECTS

4
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Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, prdcticas
académicas externas, TFG / TFM)

Optativa

Organizacion temporal (Semestre
n®, trimestre n®, anual)

Primer semestre

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o Contenidos

(€

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)

co1 COMO1 HDO1
Cco2 COMO02 HDO2
co3 COMO03 HDO3
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co4 COMO5 HDO04

HDO5
HDO7
HDO08
HD10

Asignaturas (denominacion) Periodo de imparticion Créditos Idioma

Lineas y enfoques de investigacién Primer semestre 4 Castellano

en Didactica de las Ciencias

Experimentales

Lenguas Castellano

Contenidos propios del 1. Contextualizacién de la investigacion en Diddctica de las Ciencias Experimentales.

N

Lineas de investigacion y nuevos enfoques en Didactica de las Ciencias Experimentales.
3. Aportacién desde la Didactica de las Ciencias Experimentales al disefio de un proyecto de investigacion en
Didactica de las Ciencias

modulo/materia/asignatura

Porcentaje Créditos
' ” (%) de Créditos Teoricos Practicos
Actividades formativas Horas Peso relatlv? .en relacion al presencialida | POD (sélo para POD (sélo
resto de actividades d (también actividades para
sincrona) consideradas gran | actividades
considerada
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grupo Ala) (Horas | s pequefio
*0,4/10) grupo A2a)
(Horas * 0,4
/ 10)
Ala Actividades en gran grupo 50 50 40 2
A2a Actividades en pequefio grupo 50 50 40 2

Metodologias docentes

M1a Docencia en gran grupo
M2a Docencia en pequeiio grupo

M5a Supervisidn de trabajos dirigidos

. L. Porcentaje (%) Ponderacion . . L.
Sistemas de evaluacion . Porcentaje (%) Ponderacion Maxima
Minima
Sla Asistencia en actividades 0 20
presenciales y/o virtuales
S2a Participacion en actividades 0 20
presenciales y/o virtuales
S3a Examen sobre los conceptos 0 70
tedricos y practicos de la materia
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S4a Realizaciéon de trabajos, casos o
ejercicios practicos

30 80

Observaciones

Materia n: denominacion

Lineas y enfoques de investigacién en Didactica de las Ciencias Sociales

Numero de créditos ECTS

4

Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, prdcticas
académicas externas, TFG / TFM)

Optativa

Organizacion temporal (Semestre
n®, trimestre n®, anual)

Primer semestre
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Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o Contenidos

(€

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)

co1 comM1 HDO1
Cc02 com2 HDO2
Resultados del proceso de co3 COM3 HDO3
formacion y aprendizaje
co4 COM5 HDO4
HDO5
HDO7
HDO8
HDO010
Asignaturas (denominacion) Periodo de imparticion Créditos Idioma
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Lineas y enfoques de investigacion primer semestre 4 Castellano
en Didactica de las Ciencias Sociales
Lenguas Castellano

Contenidos propios del
moddulo/materia/asignatura

1. Contextualizacién de la investigacion en Didactica de las Ciencias Sociales.
Lineas de investigacién y nuevos enfoques en Didactica de las Ciencias Sociales.
3. Aportacién desde la Didactica de las Ciencias Sociales al disefio de un proyecto de investigacion en Didactica de

g

las Ciencias.
Actividades formativas Horas Peso relativo en Créditos
relacion al resto de L. . Practicos POD
. Créditos Tedricos )
actividades , (sélo para
POD (sélo para .
. actividades
actividades iderad
Actividades formativas consideradas consideradas
ran grupo Ala) pequeio grupo
u
gran grup A2a)
Horas * 0,4/10
( /10) (Horas * 0,4 /
10)
Ala Actividades en gran grupo 50 50 40 2
A2a Actividades en pequefo grupo 50 50 40 2

Metodologias docentes
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M1a Docencia en gran grupo
M2a Docencia en pequefio grupo

M5a Supervision de trabajos dirigidos

. ., Porcentaje (%) Ponderacion
Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Minima
Sla Asistencia en actividades 0 20
presenciales y/o virtuales
S2a Participacion en actividades 0 20
presenciales y/o virtuales
S3a Examen sobre los conceptos 0 70
tedricos y practicos de la materia
S4a Realizacion de trabajos, casoso | 30 80
ejercicios practicos

Observaciones

Péagina4lde57



Materia n: denominacion

Lineas y enfoques de investigacion en Didactica de las Matematicas

Numero de créditos ECTS

4

Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, prdcticas
académicas externas, TFG / TFM)

Optativa

Organizacion temporal (Semestre
n®, trimestre n®, anual)

Segundo semestre

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o Competencias .

. Habilidades o Destrezas (HD)
Contenidos (C) (CoOMm)
co1 COMO01 HDO1
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C02 COMO02 HDO02
Co3 COoOM3 HDO3
coa COM5 HDO4
HDO5
HDO7
HDO8
HDO10
Asignaturas (denominacion) Periodo de imparticion | Créditos Idioma
Lineas y enfoques de investigacién | segundo semestre 4 Castellano

en didactica de las Matematicas

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moddulo/materia/asignatura

1. Contextualizacién de la investigacion en Didactica de las Matematicas.
Lineas de investigacion y nuevos enfoques en Didactica de las Matematicas.
3. Aportacién desde la Didactica de las Matematicas al disefio de un proyecto de investigacion en Didactica de

N

las Ciencias.
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Peso relativo en

Porcentaje (%) de

Créditos Tedricos POD
(sélo para actividades
consideradas gran

Créditos Practicos
POD (sélo para
actividades
consideradas

Actividades formativas Horas relacion al resto presencialidad N
de actividades (también sincrona) grupo Ala) pequeno grupo
A2a)
(Horas * 0,4/10)
(Horas * 0,4 / 10)
Ala Actividades en gran grupo 50 50 40 2
A2a Actividades en pequefio grupo | 50 50 40 2

Metodologias docentes

M1a Docencia en gran grupo
M2a Docencia en pequefio grupo

M5a Supervision de trabajos dirigidos

. L. Porcentaje (%)
Sistemas de evaluacion L .
Ponderacion Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Sla Asistencia en actividades 0
presenciales y/o virtuales

20
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S2a Participacion en actividades 0 20
presenciales y/o virtuales

S3a Examen sobre los conceptos 0 70
tedricos y practicos de la materia

S4a Realizacion de trabajos, casos | 30 80

0 ejercicios practicos

Observaciones

Materia n: denominacion

Trabajo Fin de Master

Numero de créditos ECTS
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Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, prdcticas
académicas externas, TFG /
TFM)

Obligatoria

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n¢,
anual)

Segundo semestre

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o
Contenidos (C)

Competencias
(com)

Habilidades o Destrezas (HD)

co1

comM1

HDO1
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C02 COM2 HDO2
Co3 COMO03 HDO3
Cco4 COMO04 HDO4
C05 COMO5 HDO5
Co6 HDO6
co7 HDO7
Co8 HDO8

HDO9
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HDO10

Asignaturas (denominacion) Periodo de Créditos Idioma
imparticion

Trabajo Fin de Master Segundo 8 Castellano
semestre

Lenguas Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Desarrollo de una investigacién o un proyecto de innovacion docente aplicando los conocimientos, habilidades y
competencias adquiridas en el master y, de manera concreta, en el itinerario de optativas cursado
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Actividades formativas Horas Peso relativo Porcentaje (%) Créditos Créditos Practicos POD (sélo para actividades
en relacion al de Tedricos POD | consideradas pequefio grupo A2a)
resto de presencialidad (sélo para
actividades (también actividades (Horas * 0,4 / 10)
sincrona) consideradas
gran grupo
Ala)
(Horas *
0,4/10)
A5a Trabajo Fin de Master 200 100 3,5

Metodologias docentes

M5a Supervisidn de trabajos dirigidos

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion
Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima
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S6a. Informe del tutor/a del 20 60
trabajo fin de master
S7a. Defensa del Trabajo Fin 40 80

de Master

Observaciones

Materia n: denominacion

Practicas Externas

Numero de créditos ECTS
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Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, prdcticas
académicas externas, TFG /
TFM)

Obligatoria

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n¢,
anual)

Segundo semestre

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o
Contenidos (C)

Competencias
(Ccom)

Habilidades o Destrezas (HD)

Co3

comM1

HDO1

Péagina 51 de 57



co4 COMO03 HDO6
Co6 COMO04 HDO7
co7 COMO5 HDO8
Cco8 HDQ9
HDO10
Asignaturas (denominacion) Periodo de Créditos Idioma
imparticion
Practicas Externas Segundo 6 Castellano
semestre
Lenguas Castellano
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Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Practicas realizadas en diferentes centros o entidades mediante convenio con la Universidad de Jaén. Las Practicas estan
orientadas a la formacion en colaboracién con grupos o equipos docentes y/o investigadores en el ambito de la Didactica
de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales para la construccidn compartida de conocimiento especializado con

base en una observacion y participacion tutelada en la realidad.

Actividades formativas Horas Peso relativo Porcentaje (%) Créditos Créditos Practicos POD (sdlo para actividades
en relacion al de Tedricos POD | consideradas pequeio grupo A2a)
resto de presencialidad (sdlo para
actividades (también actividades (Horas * 0,4 / 10)

sincrona) consideradas
gran grupo
Ala)
(Horas *
0,4/10)

A3a Actividades dirigidas en 30 20 40

plataforma de docencia virtual

Ada Practicas Externas 120 80 40

Metodologias docentes
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M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion

Porcentaje (%)
Ponderacion

Minima Maxima
S4a Realizaciéon de trabajos, 30 80
€asos o ejercicios practicos
S5a Informe del tutor/a de 30 70

Practicas Externas

Observaciones
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Consejeria de Transformacién Economica
Industria, Conocimiento y Universidades

Agencia Andaluza del Conocimiento

Junta de Andalucia

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

La Comisién de Coordinacion Académica del Master ejercera aquellas funciones que le asigne el Director o
Directora Académica del Mdaster en el ejercicio de las funciones de coordinacién y organizaciéon de las
ensefianzas del Master correspondiente. En este sentido, la Comision de Coordinacién Académica podra
desarrollar, entre otras tareas, la de planificacion docente, coordinacidon de las asignaturas del plan de
estudios, seguimiento de las actividades del plan de estudios, elaboracion de horarios de clases, elaboracion
del calendario de examenes, presentacion de propuestas de mejora, asi como de cualquier otra actuacion
relacionada con el Sistema de Garantia de Calidad del Centro de Estudios de Postgrado que aplica el titulo de
Master.

Se procederd a dos sistemas
- Coordinacion Horizontal
Se entiende por coordinacidn horizontal a la realizada entre el profesorado en el marco de una asignatura.

Hay que realizar una reunién previa al inicio de cada asignatura, presencial u online, para ver cdmo se va a
realizar el seguimiento de la guia docente de la misma. Se han de adoptar acuerdos sobre la/s metodologia/s
a seguir, la distribucion de los contenidos en un cronograma y los sistemas de evaluacién. Todo ello ha de ser
recogido en un acta.

Al final de la asignatura se ha de realizar otra reunién para valorar el desarrollo de la misma y recoger las
posibles actuaciones llevadas a cabo en caso de haber surgido alguna problematica, que también ha de
recogerse en un acta.

- Coordinacién Vertical
Se entiende por coordinacidn vertical a |a realizada entre asignaturas de un mismo titulo.

Hay que realizar una reunion al inicio del curso y otra al final del mismo. En la reunidn inicial realizada al inicio
del curso se exponen los acuerdos adoptados por la CCAM para la coordinacién vertical de las asignaturas; las
recomendaciones para el seguimiento de las guias docentes; y se debaten propuestas de acciones de
coordinacion vertical para la mejora del titulo.

En la reunidn final, tras finalizar el segundo cuatrimestre, se realiza un analisis del seguimiento del curso con
propuestas de mejora a implementar en el siguiente.



4.2.- ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
Actividades formativas

Codigo | Actividad formativa

Ala Actividades en gran grupo

A2a Actividades en pequeiio grupo

A3a Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual
Ada Practicas externas

A5a Trabajo fin de grado / master

Actividades en gran grupo (Ala):

Hace referencia a las actividades realizadas en el aula de teoria con el resto del grupo clase, donde predominan
las explicaciones docentes a través de exposiciones de teoria, clases magistrales y conferencias, incidiendo en
la discusion de ideas clave y analisis de ejemplos por parte del estudiantado. Actividades relacionadas con la
metodologia M1a y con los sistemas de evaluacién S1A, S2A, S3A

Actividades en pequefio grupo (A2a)

Se refiere a actividades de ensefianza-aprendizaje llevadas a cabo en grupos de tamaiio reducido, debido a
gue implican metodologias mas practicas y centradas en el alumnado, donde el estudiantado recibe la guia
del docente que ofrece una atencién mas personalizada. En esta modalidad se incluyen seminarios practicos,
discusiones y debates en pequeio grupo, actividades practicas, asi como asistencia a tutorias grupales para la
aclaraciéon de dudas. Actividades relacionadas con la metodologia M2a y con los sistemas de evaluacion S1A,
S2A, S3Ay S4A

Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual (A3a)

Hace referencia a las actividades de ensefianza-aprendizaje que se gestionan a través de la plataforma de
docencia virtual. Estas pueden incluir una gran variedad de propuestas enfocadas al desarrollo de contenidos
de teorias, la descripcién de ejemplos generales, la resolucidn de ejercicios, el uso de herramientas TIC,
entrega de tareas, didlogo con el resto de estudiantes o con el docente, etc. Actividades relacionadas con la
metodologia M3a y con los sistemas de evaluacién S1A, S2A, S3A y S4A

Practicas externas (A4a)

Se refiere a las actividades de aprendizaje centradas en el estudio de procedimientos o casos, que simulan una
situacidn o un escenario, estrechamente relacionadas con el futuro profesional, para el que se esta formando
al estudiantado. Actividades relacionadas con la metodologia M4a y con los sistemas de evaluacion S1A, S2A
y S5A

Trabajo fin de grado / master (A5a)

Hace referencia a la elaboracion de un trabajo que recopila lo trabajado a lo largo de todo el titulo y que
evidencia la adquisicion de competencias por parte del estudiantado. Actividades relacionadas con la
metodologia M5a y con los sistemas de evaluacion S1A, S2A, S6A y S7A
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Metodologias Docentes

Codigo | Metodologia

Mla Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos
generales y conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y
aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de
ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervision de trabajos dirigidos

4.3.- SISTEMAS DE EVALUACION

Codigo | Sistema de evaluacion Ponderacié | Ponderacion
nminima% | maxima %
Sla Asistencia en actividades presenciales y/o
virtuales 0 20
S2a Participacion en actividades presenciales y/o
virtuales 0 20
S3a Examen sobre los conceptos tedricos y practicos
de la materia 0 70
S4a Realizacion de trabajos, casos o ejercicios
practicos 30 80
S5a Informe del tutor/a de Practicas Externas 30 70
S6a Informe de tutor/a del Trabajo Fin de Master 20 60
S7a Defensa del trabajo fin de grado / master 40 80
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Consejeria de Transformacién Economica
Industria, Conocimiento y Universidades

Agencia Andaluza del Conocimiento

Junta de Andalucia

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1.- DESCRIPCION DE LOS PERFILES DE PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
(Se presentard informacién agregada del profesorado disponible para impartir el titulo segiin la guia de verificacién).

(Incluir texto descriptivo segun la guia de verificacion)

Tabla 8. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacion)

Categoria Nimero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
Catedratico/a de 6 6,5 6 6

Universidad

Titular de 14 25 14 14

Universidad

Contratado/a 8 14,5 8

Doctor

Ayudante Doctor 6 ‘ 7,5 | 6 6

Asociado 2 3,5 2 2

Profesional 1 1

externo

Total 37 581 36 36 252 38°?

(En la tabla siguiente de acuerdo con el RD 822/2021, la titulacién debe indicar el profesorado potencial que participard en el titulo agrupado por dreas
de conocimiento. La tabla se ha de completar con cuantas Greas participen en el titulo.)

Tabla 9. Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: Didactica de las Ciencias Experimentales

Nimero de profesorado | 11
Nimero de doctores/as 11
Categorias Profesor/a Catedratico/a de Universidad: 2

Profesor/a Titular de Universidad: 5
Profesor/a Contratado/a Doctor/a: 1

Profesor/a Ayudante Doctor/a: 2 (uno de ellos actualmente Postdoctoral con cambio de figura a
AYD inminente)

Profesor/a Asociado: 1

Numero de Profesorado acreditado 11

Materias [ asignaturas Obligatorias
- Fundamentos tedricos en Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales (3
ECTS)

-Introduccién a la investigacion e innovacion en Didéactica de las Ciencias Experimentales,
Matemdticas y Sociales (3 ECTS)

- Didactica de las Ciencias para una ciudadania sostenible (3 ECTS)

- Resolucidon de problemas, modelizacion y tecnologias en la ensefianza de las Ciencias
Experimentales, Matematicas y Sociales (2 ECTS).

- Desarrollo profesional docente en educacion STEAM (2 ECTS)

I Niimero de créditos sin tener en cuenta los de la materia TFM
2 NGimero de sexenios del profesorado de la Universidad de Jaén

3 Ntimero de quinquenios del profesorado de la Universidad de Jaén



Optativas Especialidad 1

- Dificultades y obstaculos en la ensefianza-aprendizaje de las Ciencias Experimentales,
Matemadticas y Sociales. (1,5 ECTS)

- Disefio de tareas e intervenciones y procesos de evaluacion en Didactica de las Ciencias
Experimentales, Matematicas y Sociales. (1 ECTS)

-Didéactica avanzada de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales. (1,5 ECTS)
Optativas Especialidad 2

- Lineas y enfoques de investigacion en Didactica de las Ciencias Experimentales (4 ECTS)

ECTS impartidos (previstos)

21 ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

21 ECTS |

Area de conocimiento: Didactica de las Ciencias Sociales

Nimero de profesorado

13

Numero de doctores/as

13

Categorias

Profesor/a Catedratico/a de Universidad: 1
Profesor/a Titular de Universidad: 7
Profesor/a Contratado/a Doctor/a: 3
Profesor/a Ayudante Doctor/a: 1

Profesor/a no doctor: 1

Nimero de Profesorado acreditado

11

Materias / asignaturas

Obligatorias

- Fundamentos tedricos en Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales (2,5
ECTS)

- Introduccion a la investigacion e innovacion en Didactica de las Ciencias Experimentales,
Matematicas y Sociales (2,5 ECTS)

- Didactica de las Ciencias para una ciudadania sostenible (2 ECTS)

- Resolucidon de problemas, modelizacion y tecnologias en la ensefianza de las Ciencias
Experimentales, Matematicas y Sociales (2 ECTS)

- Desarrollo profesional docente en educacién STEAM (2 ECTS)

Optativas Especialidad 1

- Dificultades y obstaculos en la ensefianza-aprendizaje de las Ciencias Experimentales,
Matemadticas y Sociales. (1,5 ECTS)

- Disefio de tareas e intervenciones y procesos de evaluacion en Didactica de las Ciencias
Experimentales, Matematicas y Sociales. (1,5 ECTS)

- Didactica avanzada de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales. (1 ECTS)
Optativas Especialidad 2

- Lineas y enfoques de investigacion en Didactica de las Ciencias Sociales (4 ECTS)

ECTS impartidos (previstos)

19 ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

19 ECTS

Area de conocimiento: Didactica de las Matematicas

Nimero de profesorado | 13
Nimero de doctores/as 13
Categorias Profesor/a Catedratico/a de Universidad: 2

Profesor/a Titular de Universidad: 3
Profesor/a Contratado/a Doctor/a: 4
Profesor/a Ayudante Doctor/a: 3

Profesor/a Asociado: 1

Nimero de Profesorado acreditado

11

Materias [ asignaturas

Obligatorias
- Fundamentos tedricos en Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales (2,5
ECTS)
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- Introduccion a la investigacion e innovacion en Didactica de las Ciencias Experimentales,
Matematicas y Sociales (2,5 ECTS)

- Didactica de las Ciencias para una ciudadania sostenible (1 ECTS)

- Resolucién de problemas, modelizacion y tecnologias en la ensefianza de las Ciencias
Experimentales, Matematicas y Sociales (2 ECTS).

- Desarrollo profesional docente en educacién STEAM (2 ECTS)

Optativas Especialidad 1

- Dificultades y obstaculos en la ensefianza-aprendizaje de las Ciencias Experimentales,
Matematicas y Sociales. (1 ECTS)

- Disefio de tareas e intervenciones y procesos de evaluacion en Didactica de las Ciencias
Experimentales, Matematicas y Sociales. (1,5 ECTS)

- Didactica avanzada de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales. (1,5 ECTS)
Optativas Especialidad 2

- Lineas y enfoques de investigacion en Didactica de las Matemdticas (4 ECTS)

ECTS impartidos (previstos) 18 ECTS

ECTS disponibles (potenciales) 18 ECTS
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TABLA. PERSONAL DISPONIBLE PARA IMPARTIR EL TITULO

Denominacion del titulo: Master en especializacion docente e investigacion en Didactica de

las Ciencias (Experimentales, Matematicas y Sociales)

Universidad/es (si es titulo conjunto):
Universidad de Jaén

Universidad” [ Identificador |Denominacién [N ° ECTS [Modalidad Area Linea de Catego | Doctor/ | Experiencia | Experiencia Experiencia Dedicacion | Tiempo Dedicacion a | Tiempo total de
del asignatura asignatur | de de investigacién |ria® a(S/N) [docente  ©|investigadora [ profesional diferentd al Titulo Dedicacién | otros titulos dedicacion a
profesor/a a ensefianza® | Conoc (afios) ™ (sexenios) o |a la académica d al Titulo otro/s titulo/s

imien méritos de [investigadora (afios) | (1¢ § TP)® Denominaci¢ | (horas/semana)
to del investigacion (horas/sem | n de titulo/s®
Profes (ORCID) ana)
orado
(3)
Jaén Perfil 1 OBL1 1,5 Presencial [DCE Educacién | TU S 24 3 0 TP 0,83 EP 3,37
Cientifica
OPT4 1 MPROF
MEAPS
Jaén Perfil 2 OBL2 2,5 Presencial |[DCE [Educacién | TU S 18 3 3,5 TP 0,83 El 3
Cientifica
MPROF




Jaén

Perfil 3

OBL4

Presencial

DCE

Educacidn
en Ciencia
y
Sostenibili

dad

CD

nttps://orci

i.org/0000-
0002-1997-

2809

nttps://inve
tigacion.uj
hen.es/inve

stigadores/
92676/pub

licaciones

TP

0,67

EP

El

MPROF

4,48

Jaén

Perfil 4

OBL3

Presencial

DCE

Educacion
cientifica

Postd
oct/A
YD

nttps://orci

j.org/0000-
D001-5304-

5737

TP

0,67

El

EP

2,93

Jaén

Perfil 5

OPT1

OPT2

1,5

0,5

Presencial

DCE

Fducacidn
Cientifica

ASO

nttps://orci

i.org/0000-
0003-0986-

7156

25

TP

0,67

EP

ES

MPROF

MEAPS

4,67
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https://orcid.org/0000-0002-1997-2809
https://orcid.org/0000-0001-5304-5737
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https://orcid.org/0000-0001-5304-5737
https://orcid.org/0000-0001-5304-5737
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https://orcid.org/0000-0003-0986-7156
https://orcid.org/0000-0003-0986-7156

Jaén Perfil 6 OBL2 0,5 Presencial |[DCE [Educacién | CD 18 TP 0,67 El 2,67
Cientifica
OPT3 1,5
Jaén Perfil 7 OPT2 0,5 Presencial [DCE [Educacién | TU 20 TP 0,83 EP 4,10
Cientifica
OPT4 2 MPROF
Jaén Perfil 8 OBL1 1,5 Presencial [DCE Educacién | TU 17 TP 0,83 EP 3,33
Cientifica
OBL5 1 MPROF
Sostenibili
dad MEAPS
Burgos Perfil 9 OBL5 1 Presencial |[DCE [Educacién |CDU TP
STEAM
Granada |Perfil 10 OPT4 1 Presencial |DCE [Educacion |AYD TP
Cientifica
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Granada

Perfil 11

OBL4

Presencial

DCE

Fducacidn
Cientificay
Ambiental

Ccbu

TP

Jaén

Perfil 12

OBL4

OPT5

Presencial

DCS

Educacidn
Historicay
ciudadani
a
democrati
cacon
perspectiv
ade
género

\lfabetizac
ion critica
digital
eministay
CCSS

TU

22

TP

0,67

EP

MPROF

MEAPS

MGERO
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Jaén Perfil 13 OPT1 1,5 Presencial |DCS [ Espacio, | TU 19 10 TP 0,67 El 3,3
tiempo,
OPT2 0,5 géneroy EP
ciudadani
MPROF
a.
Neurodive MGENE
rsidad
Jaén Perfil 14 OBL1 2 Presencial |DCS [Coeducaci | TU 14 0 TP 0,67 EP 5,13
on
MPROF
Fducacién
batrimonia MGENE
[
Jaén Perfil 15 OBL2 1 Presencial |DCS [Educacién | CD 18 0 TP 0,67 EP 4,78
para la
OBL4 1 ciudadani MPROF
a
democrati MGERO
ca
MARQ
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Jaén Perfil 16 Presencial |DCS | Género CcD 10 1 TP 0,67 El 5,13
OBL5 Educacidn ES
democrati
ca MPROF
MGENE
Jaén Perfil 17 OBL3 Presencial |DCS [Educacién | CD 14 nttps://orci TP 0,67 EP 6,33
batrimonia i.org/0000-
OPT5 [ 0003-3536- MPROF
0471
Jaén Perfil 18 OBL5 Presencial |DCS [Educacién [AYD 3 nttps://orci TP 0,33 EP 6,76
Patrimoni j.org/0000-
al D003-2310- El
4593
Educacion ES
civicay
democrati MPROF
c MGENE
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https://orcid.org/0000-0003-3536-0471
https://orcid.org/0000-0003-3536-0471
https://orcid.org/0000-0003-3536-0471
https://orcid.org/0000-0003-3536-0471
https://orcid.org/0000-0003-2310-4593
https://orcid.org/0000-0003-2310-4593
https://orcid.org/0000-0003-2310-4593
https://orcid.org/0000-0003-2310-4593

Externo |Perfil 19 OPT2 Presencial |DCS |Didactica Profe TP
delas jional
Ciencias |exter
Sociales | no
Alicante |Perfil 20 OBL3 1 Presencial |DCS |[Didactica | TU TP
de las
Ciencias
Sociales
Auténoma |Perfil 21 OPT5 1 Presencial |DCS Educacién | TU TP
de civicay
Barcelona democrati
ca
Granada |[Perfil 22 OBL1 0,5 Presencial |DCS |Didactica | TU TP
de las
Ciencias
Sociales
Huelva [Perfil 23 OPT5 1 Presencial |DCS Educacién |CDU TP
Patrimoni
al
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Murcia

Perfil 24

OBL2

1,5

Presencial

DCS

Didéactica
delas
Ciencias
Sociales

Ccbu

TP

Jaén

Perfil 25

OBL2

OPT6

1,5

Presencial

DM

Didactica
de las
Matematic

as

TU

26

TP

0,83

EP

MPROF

Jaén

Perfil 26

OBL1

OPT6

Presencial

DM

Didactica
de las
Matematic

as

CD

14

TP

0,67

EP

El

MPROF

6,4

Jaén

Perfil 27

OBL3

OPT2

1,5

Presencial

DM

Didactica
de las
Matematic
as,
Fstadistica
y

CD

nttps://orci

i.org/0000-
0002-8310-

3878

23

TP

0,67

EP

El

MPROF

6,47
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https://orcid.org/0000-0002-8310-3878
https://orcid.org/0000-0002-8310-3878

Probabilid https://sch
ad plar.google
les/citation
57hl=es&us
er=alcV30
UAAAAJ&vi
ew_op-=list
works&so
rtby=pubd
ate
Jaén Perfil 28 OBL1 0,5 Presencial |DM |Didactica |AYD nttps://orci TP 0,5 EP 5
delas j.org/0000-
OBL4 1 Matematic D002-6449- El
as 7437
Jaén Perfil 29 OBL5 1 Presencial |DM |Didactica |AYD *) TP 0,33 EP 6
de las
Matematic El
as
Jaén Perfil 30 OPT1 1 Presencial |DM |Didactica [AYD (" TP 0,5 EP 6
delas
Matematic El
as
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https://scholar.google.es/citations?hl=es&user=aUcV3OUAAAAJ&view_op=list_works&sortby=pubdate
https://scholar.google.es/citations?hl=es&user=aUcV3OUAAAAJ&view_op=list_works&sortby=pubdate
https://scholar.google.es/citations?hl=es&user=aUcV3OUAAAAJ&view_op=list_works&sortby=pubdate
https://scholar.google.es/citations?hl=es&user=aUcV3OUAAAAJ&view_op=list_works&sortby=pubdate
https://orcid.org/0000-0002-6449-7437
https://orcid.org/0000-0002-6449-7437
https://orcid.org/0000-0002-6449-7437
https://orcid.org/0000-0002-6449-7437

Jaén

Perfil 31

OPT3

1,5

Presencial

DM

Matematic
asysu
didactica

ASO

22

TP

0,5

EP

MPROF

3,6

Murcia

Perfil 32

OBL1

Presencial

DM

Didéactica
de las
Matematic

as

TU

Sevilla

Perfil 33

OBL2

Presencial

DM

Didactica
delas
Matematic

as

TU

Valencia

Perfil 34

OBL3

Presencial

DM

Didactica
delas
Matematic

as

TU

Barcelona

Perfil 35

OBL5

Presencial

DM

Didactica
de las
Matematic

as

CD
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Granada [Perfil 36 OPT6 bresencial |DM |Didactica [CDU S
delas
Matematic
as
Alicante |Perfil 37 OPT6 Presencial |DM |Didactica |[CDU S

delas
Matematic
as

NUm. Total prof. Diferentes

37

% de Doctores sobre el
total de profesorado
diferente del titulo

97,3%

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora

(2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)

(3) Area de conocimiento del profesorado que imparte la asignatura. DCE: Didéctica de las Ciencias Experimentales. DM: Didactica de las Matematicas. DCS: Didactica

de las Ciencias Sociales

(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano

(5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de

administracion y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc....). CU Catedratico de Universidad; TU Titular de Universidad; CD
Contratado Doctor; AYD Ayudante Doctor; ASO Profesor Asociado
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(6) Experiencia docente en niumero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el
numero de afios de experiencia docente en esta modalidad (Ejemplo: 20 / 4)

(7) Experiencia investigadora en nimero de sexenios
(8) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo
(9) Incluirla denominacion de todos los titulos en los que esté implicado con docencia
EP, Grado en Educacidon Primaria
El, Grado en Educacién Infantil
ES, Grado en Educacién Social
MPROF, Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas
MGENE, Master Universitario en Analisis Critico de las Desigualdades de Género e intervencion integral en Violencia de Género
MGERO, Master Universitario en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad
MARQ, Master Interuniversitario en Arqueologia de los Pasajes Culturales
MEAPS, Master Interuniversitario en Educacion Ambiental para la Sostenibilidad

(*) Plazas de AYD aprobadas en Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, proximas a resolverse y actualmente cubiertas por Personal Sustituto Interino

Se podran afiadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentacion de las tablas.

Se elaborara una tabla con la misma informacion en el caso de informar del Personal no disponible y se pretenda incorporar (Tabla. Personal
adicional necesario para poder impartir el titulo)

Péagina 15 de 18



Méritos docentes del profesorado no acreditado

(La universidad deberd aportar los méritos docentes mds relevantes del profesorado no acreditado que participard en el titulo. Se puede aportar la
informacién especifica del profesorado mediante un enlace a la pdgina web o documento publico correspondiente.)

La asignatura Disefio de tareas e intervenciones y procesos de evaluacion en Didactica de las Ciencias
Experimentales, Matematicas y Sociales contara entre su equipo docente con profesionales de reconocido
prestigio en el ambito de la docenciay la investigacion aplicada en Educacidn Infantil y Educacion Primaria, una
trayectoria avalada por: a) publicaciones en Aprendizaje Basado en Proyectos en editoriales de alto impacto en
el ambito de la educacion, b) la concesién del prestigioso premio Joaquin Guichot en dos ediciones (2012,2017),
c) la direccion de dos proyectos de investigacion de la Junta de Andalucia: C.1) Enlazando culturas.
Descubriendo el Patrimonio desde las aulas a la Universidad, un proyecto intergeneracional (PIV-030/19) y C.2)
“Sentir, tocar, emocionar, apropiarse, mover la ciencia desde la Infancia a la Universidad” (PIV-043/21), cuyo
equipo investigador esta constituido por Comunidades de Aprendizaje interdisciplinares (Escuela, Universidad
y Centro de Estudios de Profesorado) y D) la coordinacidn de la Asociacidn Internacional para la mejora de la
Ensefianza y el Aprendizaje “Hilos para Educar” fundada en 2016.

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

La universidad deberd describir el profesorado necesario para el despliegue del titulo no disponible en el momento de solicitar la verificacién de la
titulacién y el plan para dotarse de dicho profesorado. Se elaborard una tabla con la misma informacién que para el personal disponible en el caso de
informar de no disponer de personal y se pretenda incorporar (personal adicional necesario para poder impartir el titulo).

De acuerdo con lo que establece el articulo 24.3 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre de Garantia
Integral de la Libertad Sexual con relacién a la “formacion en el ambito docente y educativo” se dispone que
“En la formacién permanente del profesorado universitario y del personal de administracidn y servicios se
incorporaran contenidos dirigidos a la capacitacion para la prevencion, sensibilizacién y deteccién en materia
de violencias sexuales”.

La Universidad de Jaén cuenta con planes de formacion del profesorado que dependian del Vicerrectorado de
profesorado y ordenacidon académica hasta 2023 y en la actualidad lo hacen desde el Vicerrectorado de
Formacidn Permanente, Tecnologias Educativas e Innovacidon Docente. Si en un principio el acoso se abordaba
desde el servicio de prevencion de riesgos laborales (Vedse
https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-de-factores-de-riesgospsicosociales-en-la-uja-0 o
(https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/cursoestrategias-de-gestion-del-conflicto-y-habilidades-de-
comunicacion) y la formacién se ofrecia en ese marco, posteriormente y desde el 2022 se oferta dentro de los
planes de formacidn del PDI de manera transversal. Asi, como CSV: 855346129833268122146784 - Verificable
en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es puede verse
en el plan de formacion del curso 22/23
(https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/Plan
%20de%20formacién%202022-2023-V03-Publicacion%20(1).pdf), se ofertaba el curso “Discriminacién de
género en el dmbito laboral” dentro de la linea Formacién en igualdad y diversidad de género, estando tanto
en objetivos como en contenidos “Acoso laboral”. (p. 115), asi como “Protocolo para la prevencion vy
proteccion frente al acoso sexual y acoso sexista en la Universidad de Jaén” (p. 116). Ademas, de manera
concreta, en el apartado Formacién en Centros, en el curso 22/23 en el curso “Ensefiar, investigar y gestionar
desde la Facultad de Trabajo Social de la universidad de Jaén: Formacion para profesorado novel y personal
en formacién” aparece expresamente en la primera sesidn de contenidos “Plan Estratégico de la UJA: planes
sectoriales tales como el lll Plan de Igualdad y el Protocolo de acoso sexual y/o sexista” .



En el Plan de formacion del PDI (2024-2027)
https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/PLA
N%20FORMACION%20PDI.pdf que aparecen como competencias transversales tanto “Herramientas para
favorecer un buen clima de aula universitaria: Liderazgo y gestidn de conflictos” como “Derechos y deberes
del PDI. Estatuto de la funcidn publica”, “Salud y bienestar en el trabajo: buenos habitos, vida saludable, salud
mental”, “Diversidad e igualdad: diversidad y educacién inclusiva” ademds de “Prevencién de riesgos
laborales” y “Etica y valores humanos”. Dicho Plan se estd implementando en la actualidad.

Por otra parte el Plan de Formacién del PTGAS también contempla formacidn especifica como “Lenguaje e
imagen no sexista” o “Discriminacién de género en el ambito laboral” (Curso 2023
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/uploads/For
macion/FORMACION%20GENERICA%200%20TRANSVERSAL%202023web. pdf, o el Taller "Estrategias de
gestion de conflictos y habilidades de la comunicacion” donde se aborda el acoso sexual
(https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/uploads/For
macion/FORMACION%20PREVENCION%20RIESGOS%20LABORALES.pdf) Si bien en cada curso académico
existe una oferta de cursos con tematicas relacionadas con Igualdad (Ejemplo “Durante el curso 2022-23, los
cursos que forman parte del itinerario Académico- Profesional son los siguientes: Primer cuatrimestre: FoCo -
Académico-Profesional: Aplicaciéon de la Inteligencia Emocional en el Ambito Laboral. Desarrollo de
Habilidades Sociales y Comunicacién Asertiva https://alumni.ujaen.es/cursos-foco; Segundo cuatrimestre:
FoCo - Académico-Profesional: Trabajo en Equipo y Comunicacidn Eficiente; FoCo-Académico-Profesional
Motivacion, Liderazgo y Gestién del Conflicto y Negociacién; Igualdad, no discriminacién e insercién social.
¢Hacia un nuevo modelo de sociedad; Curso 23-24 “lLiderazgo y empoderamiento CSV:
855346129833268122146784 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana
https://sede.administracion.gob.es femenino a través de soft-skills para el desarrollo personal y profesional”,
Curso 24-25 “Curso en Educando en igualdad: Claves para el liderazgo y empoderamiento”) dirigidos a la
comunidad universitaria en general.

De forma mas concreta y en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 10/2022, de Garantia Integral
de la Libertad Sexual se programan desde el area de Formacidon Permanente de la Universidad de Jaén en
coordinacion con el Vicerrectorado de lIgualdad, Diversidad y Responsabilidad Social cursos en la doble
modalidad sincrona y asincrona relacionados con la PREVENCION, SENSIBILIZACION Y DETECCION DE LAS
VIOLENCIAS SEXUALES partiendo del concepto que de las mismas se da en la citada Ley asi como concretando
los distintos dmbitos de actuacidn en materia de lo que es la prevencion y medidas a adoptar, la sensibilizacién
informando y resaltando lo que supone esta lacra social y los dafios que ocasiona, la deteccién de posibles
manifestaciones de violencia sexual que se puedan producir o se estan produciendo y, por supuesto, dar a
conocer las distintas respuestas que en la intervencidn se pueden dar desde los recursos existentes dentro y
fuera de la Universidad.

Sobre el principio general de la TRANSVERSALIDAD en el sentido de que el abordaje de los temas debe llevarse
a cabo desde los diferentes ambitos del conocimiento y ciencias (psicologia, trabajo social, ciencias juridicas,
educacion, sanidad, etc..), se cuenta con especialistas y expertos tanto pertenecientes a la Universidad como
profesionales externos que trabajan en las materias que se contienen en el contexto de las Violencias Sexuales.

En cuanto a las modalidades de cursos y sus caracteristicas se propone la doble modalidad sincronay asincrona
realizando una oferta doble:
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- Un curso de 4 horas de duracion con preferencia presencial que permitira ahondar en los temas.

- lgualmente, y con el objeto de ofertar otro formato que esté disponible siempre a disposicién del PDI y del
PTGAS a través de la plataforma de ensefianzas, se ofertan cursos de una hora que irian desde cuestiones mas
generales hasta otras mads especificas como puedan ser concretas manifestaciones de violencia sexual con el
enfoque de adaptacidn al contexto universitario. A modo de ejemplos podemos mencionar el acoso sexual,
conductas relacionadas con el derecho a la intimidad en el ambito de la libertad sexual, pornografia,
agresiones sexuales, etc. y, sobre todo, en todos ellos apareceran contenidos relacionados con el uso de las
tecnologias de la comunicacién y de la informacién como medio de ejecuciéon de estas violencias.

5.2.- PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El Vicerrectorado de Formacion Permanente, Tecnologias Educativas e Innovaciéon Docente de la
Universidad de Jaén dispone de un_Plan de Formacion para el PDI. Para el periodo 2024-2025, este
contempla las necesidades formativas que requiere el escenario actual de aprendizaje, incluyendo
acciones formativas orientadas a distintas areas de actuacion tales como: mejora de la docenciay
de la practica docente en Educacidn Superior; fomento de la innovacidn en la practica educativa
para mejorar el proceso de aprendizaje y potenciar el uso de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion para desarrollar nuevos entornos de aprendizaje; promocion de incentivos, gestion
y apoyo a las necesidades de formacion del profesorado en relacion a la investigacion, la
transferencia y la innovacion; gestion académica universitaria, analizando las diferentes
herramientas y estrategias para conseguir el liderazgo y la direccidon de puestos; orientacion en los
procesos de evaluacion y acreditacion externa; formacion transversal para la docencia e
investigacion universitaria.

La Universidad de Jaén cuenta con el Portal de Formacién de PDI que es gestionado a través de la
Plataforma de Gestion de los Cursos de Formacidn del PDI de la Universidad de Jaén en la que tras
el pertinente registro e identificacion por parte del o la docente se puede:

e Consultar los cursos disponibles en el presente curso académico, eligiendo la opcion “Cursos” del
mend.

e Consultar los cursos en los que ha participado, eligiendo la opcidn “Cursos realizados” del menu.

e Solicitar cursos cuando se abran nuevas convocatorias o consultar aquellas resoluciones de
convocatorias, eligiendo la opcién 'Solicitar cursos / Consultar resolucién' del menu.
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios (ESG

1.6)

6.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

Ademas de este equipamiento especifico, la Universidad de Jaén mantiene una politica de centralizacion en el uso de espacios que
le permiten optimizar su ocupacién al mismo tiempo que da respuesta a las necesidades especificas de los titulos que imparte. Este
equipamiento general sera utilizado parcialmente en la imparticidn del titulo de master. Asi, aunque no sea de uso especifico para
el alumnado del titulo, es imprescindible sefialar su presencia, dado que de entre todas las aulas, laboratorios y salas de informatica
disponibles, la Universidad especifica cada curso los espacios y franjas horarias que seran utilizadas para cada actividad formativa
dentro de cada titulo, en funcidn de las necesidades del mismo y en coordinacién con los otros titulos que se imparten en la
Universidad. Estos medios son suficientes para la implementacion del titulo tomando en cuenta el resto de titulaciones impartidas
por la Universidad y no se requieren medios adicionales ni adaptacién de los mismos. En la tabla se presentan los espacios
relevantes para la docencia en la Universidad de Jaén en la actualidad.

Recursos Materiales y servicios claves para el correcto funcionamiento del Plan de Estudios

Recurso Ndmero Adecuacion
165 . .
Aulas (12.464 puestos) Suficiente
Biblioteca de la Universidad de Jaén Puestos de lectura, estudio y trabajo: 2.350 Suficiente
Monograficas en papel: 374.031
Publicaciones periddicas abiertas en papel: 349
Recursos Bibliograficos Monograficas en formato electronico: 734.465 Suficiente
& Publicaciones periddicas electrdnicas: 42.236
Ordenadores para uso publico: 267
Otros dispositivos electrdnicos (tabletas,... etc.): -
BBDD Bibliografica on-line 85 (Bases de datos) Suficiente
5 Salas de Consulta (1.235 puestos)
3 Salas de Estudio (420 puestos)
3 Estudios de Grabacién (6 puestos)
Salas de Lectura disponibles Espacios de Trabajo en Grupo y Salas de Suficiente
Investigadores (599 puestos)
2 Salas de Formacion (50 puestos)
1 Sala Proyeccion (40 puestos)
Aulas de informatica (794 pzusestos) Suficiente
86
Lab ios D fici
aboratorios Docentes (2,724 puestos) Suficiente
Laboratorios Investigacion 175 Suficiente
& (438 puestos)
2
A imedi fici
ulas multimedia (50 puestos) Suficiente
. 1 _
Colegios mayores (182 plazas) Suficiente

Origen de los datos: Servicio de Planificacién y Unidad Técnica (12/2023) y Biblioteca (2022)

Informacion adicional sobre el equipamiento de la Universidad de Jaén

Gestidn de Espacios:

https://www.ujaen.es/servicios/uconserjerias/catalogo-de-servicios/gestion-y-reserva-de-espacios

Recursos TIC en la UJA:

https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/

Aulas de Informatica disponibles:

https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-tic/aulas-de-informatica



https://www.ujaen.es/servicios/uconserjerias/catalogo-de-servicios/gestion-y-reserva-de-espacios
https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/
https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-tic/aulas-de-informatica

Ademas de los recursos especificados, la Universidad de Jaén cuenta con recursos materiales y servicios adicionales que pueden
agruparse en tres grandes bloques que merecen una mencidn especial: Biblioteca, TIC’s y Servicios de accesibilidad universal y de
atencién al alumnado con discapacidad y/o con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE).

BIBLIOTECA

La Biblioteca universitaria es un servicio de apoyo a la docencia, el estudio y la investigacion que garantiza la gestion y difusion de
documentacion e informacion. Constituye un espacio moderno y accesible con una superficie de 1044 m?y 2262 puestos de lectura,
lo que la convierte en un referente informativo clave para la gestidn y transmision del conocimiento. Vinculada con el exterior e
integrada en las metas de calidad y objetivos de la Universidad, estad adaptada al nuevo modelo educativo surgido del Espacio
Europeo de Ensefianza Superior, y realiza regularmente cursos de formacién de usuarios a distintos niveles, desde la introduccién
al uso de la biblioteca, hasta cursos de formacidn especializada sobre servicios y recursos especificos tipo bases de datos, revistas
electrénicas, etc., o cursos de formacion a la carta establecidos a peticidén del profesorado en funcién de sus necesidades docentes
especificas. La Biblioteca tiene dos sedes: la Escuela Politécnica Superior de Linares y la Biblioteca del Campus de "Las Lagunillas",
abiertas al uso de todos los miembros de la comunidad universitaria.

La biblioteca de la Universidad de Jaén cuenta con un nimero de fondos adecuado para el desarrollo de sus actividades docentes
y de investigacion (véase la tabla arriba), tanto a partir de sus fondos propios, como por ser parte de varias redes de cooperacion
bibliotecaria: CBUA (Consorcio de bibliotecas universitarias andaluzas), REBIUN (Catalogo colectivo de las bibliotecas universitarias
espafiolas), BIBLIOTECA NACIONAL, etc. y tiene acceso a otros catalogos colectivos internacionales a través del Protocolo 239.50.
La ordenacién de los fondos se organiza por materias de acuerdo con la Clasificacién Decimal Universal (CDU). Resulta destacable
el amplio fondo de fuentes bibliograficas digitales accesibles para los miembros de la comunidad universitaria desde su propio
puesto de trabajo.

Dentro de los espacios de la biblioteca destacan asi mismo los mas de 200 ordenadores de acceso publico distribuidos en las
distintas salas que permiten desde su uso en ofimatica hasta el acceso a bases de datos especializadasy a los recursos electrénicos
de los que dispone la Universidad de Jaén.

TIC

Ademas del equipamiento informatico reflejado en la tabla de arriba, la universidad de Jaén cuenta con los siguientes servicios a
disposicién del alumnado y el profesorado:

Préstamo de ordenadores portatiles/iPad. Tiene como objetivo proporcionar a los usuarios herramientas de trabajo que
potencien las actividades de estudio e investigacion dentro de la Universidad garantizando el acceso igualitario de los usuarios a
las nuevas tecnologias de la informacion y posibilitando la consulta de los recursos electrénicos que forman parte de la coleccion
de la Biblioteca. Su utilizacién tiene exclusivamente fines académicos (actividades de estudio e investigacién). Podran hacer uso
de este servicio todos los miembros de la UJA. Préstamo de portatiles

Grabacion de Actos. Este servicio permite al usuario disponer del audio y/o video de cualquier tipo de evento, en formato ptico,
y asi poder consultarlo cuando sea necesario. Para ello la Unidad de Medios Audiovisuales y Multimedia dispone de un equipo
completo de grabacién que consta de: camaras de video HD, micréfonos, tripode, grabadora de audio, equipo de edicién...
Grabacién y difusién de eventos

Videoconferencia. Es un sistema que permite la transmisidn y recepcion de audio/video, permitiendo también la comunicacién
simultanea de distintas aplicaciones graficas, trasmision de ficheros etc. entre diferentes lugares.

El beneficio de la videoconferencia, se deriva del potencial que representa el reunir personas situadas en diferentes lugares
geograficos para que puedan compartir ideas, conocimientos e informacidn, para la solucién de problemas utilizando técnicas
audiovisuales sin los inconvenientes asociados a tener que realizar desplazamientos. Videoconferencia

Access Grid. Es un conjunto de herramientas y tecnologias que permiten el trabajo colaborativo basado en audio y video entre
grupos de personas situados en diferentes localizaciones.

Se compone de unos recursos que incluyen pantallas multimedia de gran formato, entornos interactivos y visuales, asi como
interfaces de interconexién para trabajo distribuido entre los diferentes equipos.

De esta manera, este sistema ubicado en una sala especialmente preparada para ello, nos permitira reunir grupos en diferentes
ubicaciones con la misma tecnologia y trabajar de manera colaborativa, impartir docencia o simplemente realizar cualquier tipo
de reunién o asamblea.

Traduccién Simultanea. Este servicio estd compuesto por un equipo completo de traduccién el cual consta de 3 canales para
cubrir 3 idiomas distintos, emisores de sefial en la sala para 3 ponentes, 3 cabinas de traduccién, con capacidad para 2 intérpretes,
receptoresy auriculares para 82 asistentes.

Seminarios Web. Para la realizacion de Seminarios Web, la Universidad de Jaén, dispone del software Adobe Connect. Este
software es una solucién ideal tanto para la realizacién de seminarios, cursos o tutorias via web, como para e-learning en general.
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Los requerimientos técnicos y humanos para su utilizacién son minimos. También tiene cualidades ideales para la realizacién de
tele-reuniones entre asistentes individuales y la retransmisidn de eventos o clases via web.

Digitalizacion de Imagen. Digitalizacién de diversos tipos de soportes analégicos tales como fotografias, gréficos, transparencias,
diapositivas, audio, video y objetos tridimensionales. El proceso consiste en la obtencion de datos digitales para su posterior
gestion y/o postproduccién. Digitalizacién de imagen

Generacion de Contenidos Docentes y Contenidos Digitales- Minivideo. Por el cual se ofrece la elaboracién de material
audiovisual utilizando el formato de minivideo que consiste en la grabacidn de videos de pequefia duracién con la imagen del
usuarioy la captura del contenido digital presentado. Para ello se han creado dos estudios de grabacién situados en la dependencia
B4-214. Mas informacion sobre este servicio en: Minivideo. Si ademas se desea alojar y/o publicar los minivideos en el repositorio
audiovisual, se utilizara el servicio que se describe a continuacién.

Publicacién de Contenidos Audiovisuales Institucionales. Por el cual se ofrece un Repositorio Audiovisual donde alojar los
contenidos digitales generados en la institucién, asi como un Canal de Publicacién y Divulgacion (tv.ujaen.es) de los mismos,
accesibles ambos desde cualquier navegador de internet. Mas informacion sobre este servicio en: Contenidos audiovisuales
Tramitacién electrénica: la e-administracién. Desde el Servicio de Informacién y Asuntos Generales es posible obtener la firma
digital de la FNMT, permitiendo el uso del Registro Telematico de la UJA con dos formularios operativos: Presentacién de
solicitudes, Instancias generales y Procedimiento de quejas y sugerencias http://administracionelectronica.ujaen.es/

Espacios Virtuales / Docencia Virtual. Los espacios virtuales de la UJA es una iniciativa de la Universidad de Jaén que permite
principalmente al profesorado colocar material docente (temarios, apuntes, ejercicios, examenes resueltos, transparencias y/o
demas documentos...) de las asignaturas en Internet de una forma comoda, segura y eficaz, teniendo el control en cada momento
tanto de los contenidos como de las personas que acceden a ellos. En segundo lugar, también pretende ser un espacio colaborativo
para todo el personal universitario. Espacios Virtuales / Docencia Virtual

Software disponible para alumnos. La Universidad de Jaén pone a disposicién del alumnado algunos programas para su
instalacion en su ordenador personal:
https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-tic/software/software-para-estudiantes

Red inalambrica. Este servicio ofrece la conexién RIMUJA (Red Inaldmbrica Mallada de la Universidad de Jaén), desde las
dependencias exteriores e interiores del Campus de las lagunillas y de la Escuela Politécnica Superior de Linares. Permite a los
usuarios el acceso a los recursos y servicios disponibles en nuestra red, ademds del acceso a Internet.
https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/conexion-la-red-wifi

Correo electrénico | listas de correo-e para profesorado y PTGAS. Este servicio le permite consultar su correo electrénico desde
cualquier navegador web si es personal (PTGAS o PDI) de la Universidad de Jaén: https://mail.google.com/a/ujaen.es

Google Apps para la Universidad de Jaén. Google Apps UJA es un conjunto de herramientas de comunicacién y colaboracién de
Google, especifico para entornos de educacion (Google Apps for Educations) y personalizado para la Universidad de Jaén.
https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-tic/google-workspace/catalogo-de-aplicaciones-google-

workspace
Gracias al convenio firmado por la Universidad de Jaén con Google, la universidad facilitarad a los miembros de la comunidad

universitaria, que de forma personal quieran hacerlo, el acceso a aquellos del catalogo de aplicaciones principales (incluidas en el
convenio).

Existe también otro grupo de aplicaciones complementarias (NO incluidas en el convenio) que estan sujetas a condiciones de uso
especificas. Por lo tanto, Google puede modificar esas condiciones al margen del convenio, atendiendo a sus politicas de uso
especificas para dichos servicios.

Catalogo de Aplicaciones Google Apps por tipo de usuario

Google Apps UJA esta destinado a usuarios de la comunidad universitaria con cuenta TIC personal del tipo cuentaTIC@ujaen.es o
cuentaTIC@red.ujaen.es.

Aplicaciones principales Aplicaciones complementarias (NO incluidas en

Tipo de usuario (incluidas en convenio) convenio)

Alertas de Google, Busqueda y Asistente, Google
Chrome Store, Colab, Copias de Seguridad de
aplicaciones de terceros, Google Earth, Google Libros,
Google Maps, Google News, Google Fotos, Traductor
de Google, Google Developers y Google Play.

Google Calendar, Google Drive y
documentos, GMail, Google Chat,
Google Meet, Jamboard, Keep,
Sincronizacion de Chrome,
Tareas y almacenamiento
limitado por cuota.

Usuario con cuentaTIC@ujaen.es

Otras adicionales: Perfiles Académicos, Youtube,
Google Analytics, Google Cloud Platform, Google Pay
y Location history..

Calendar, Drive y documentos, Alertas de Google, Blsqueda y Asistente, Google
GMail, Google Chat, Google Meet, | Chrome Store, Colab, Copias de Seguridad de
Jamboard, Keep, Sincronizacién aplicaciones de terceros, Google Earth, Google Libros,

Usuario con
cuentaTlC@red.ujaen.es
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de Chrome, Tareasy Google Maps, Google News, Google Fotos, Traductor
almacenamiento limitado por de Google, Google Developers y Google Play..
cuota.

Acceso a Google Apps UJA: http://correo.red.ujaen.es/

Servicio Fatfile (intercambio y envio de ficheros de gran tamafio). Es un sistema que le permite el envio e intercambio de
documentos de hasta 100 MB a cualquier direccion/es de correo electrénico. Este servicio esta accesible a todos los miembros de
la Comunidad Universitaria.

https://fatfile.ujaen.es/

Universidad virtual. Es un entorno web que proporciona al alumnado, de manera identificada, acceso a diversos servicios,
tramites y consultas: Consulta de notas provisionales y fecha y lugar de revisién; Extracto del expediente académico; Cambio de
clave de acceso a todos los servicios; Situacién econémica del expediente académico; Recepcidn de avisos personales; Consulta de
horarios de tutorias; Convocatoria de exdmenes; Horario de asignaturas y aulas; Modificacion de datos personales; Activacion de
servicios; Acceso a practicas de empresa; Solicitud de Becas SAcrates-Erasmus y consulta de su estado; Reserva de puestos de libre
acceso en aulas de informatica; Inscripcion en actividades, etc. Universidad virtual

Avisos a moviles. La Universidad de Jaén dispone de un sistema de avisos por SMS a los méviles de los alumnos por medio del cual
los docentes de cada asignatura, Centros y Vicerrectorados pueden enviar mensajes sin tener acceso al nimero telefénico del
alumno y sin coste para éste.

Salas virtuales. El sistema de Salas Virtuales de la UJA proporciona a la comunidad universitaria la posibilidad de gestionar
espacios o recursos virtuales que permiten la comunicacién simultdnea con otras personas situadas en diferentes lugares
geograficos.
Las Salas Virtuales posibilitan la realizacién de videoconferencias, cursos, seminarios, tutorias, grupos de trabajo, etc.
Algunas funciones de las Salas Virtuales son:
e Compartir Audio, video y texto.
Compartir contenidos en los formatos mas conocidos.
Compartir escritorio.
Empleo de pizarras digitales.
Realizacién de encuestas en tiempo real.
Acceso desde dispositivos méviles Android e i0S.

Mas informacidn sobre el servicio de Salas Virtuales

Mecanismos de revision y mantenimiento de materiales y servicios disponibles en la universidad de Jaén

Las necesidades de material y equipamiento son evaluadas anualmente por los departamentos. Estos cuentan con un presupuesto
anual para la adquisicion del material necesario para la realizacidn de las practicas del alumnado. Ademas, desde el Vicerrectorado
con competencias en Infraestructuras, Desarrollo de Campus y Sostenibilidad, se realizan dos convocatorias por curso académico
para la adquisicion de equipamiento docente adecuado para un rendimiento satisfactorio en practicas docentes. La solicitud se
realiza por parte de los directores de los departamentos, previa consulta al profesorado de las distintas areas de conocimiento del
departamento, mediante una ficha disefiada para este fin. En el caso de que el valor del material solicitado supere la cantidad de
18.000 euros se debe adjuntar uninforme razonado de la necesidad de este material, para la adquisicion centralizada por el Servicio
de Contratacién y Patrimonio de conformidad con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico.

Ademas de adquirir material nuevo mediante estas convocatorias, puede solicitarse la sustitucion de material obsoleto o en mal
estado. Con caracter general, se considera que los periodos de amortizacion del material son de 5 afios para equipos de procesos
de Informacidn, 8 afios para equipos de audiovisuales, 10 afios para equipamiento de laboratorios, y 15 afios para el mobiliario.

Finalmente, es necesario sefialar que el alcance del Sistema de Garantia de Calidad del CEP-UJA (SGC) compete a todos los titulos
oficiales de la Universidad de Jaén asignados al Centro de Estudios de Postgrado.

Dicho SGC cuenta con el procedimiento PA03- Gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado, que establece el
modo en el que el CEP gestiona los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado (infraestructuras, recursos materiales y
servicios) relacionados con los programas formativos que imparte, garantizando la oferta de actividades, recursos materiales y
servicios suficientes que contribuyan al aprendizaje del estudiantado. Asimismo, incluye las actuaciones relacionadas con la
gestion de recursos de apoyo para el aprendizaje y apoyo al estudiantado, asi como la gestidn del personal de apoyo a la docencia.
Estas acciones estan sometidas a la mejora continua tal y como recoge el Sistema de Garantia de Calidad.
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Servicios de accesibilidad universal y de atencion al alumnado con discapacidad y/o con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE)

En los dltimos afios, tanto en el &mbito internacional como en el nacional, han aparecido una serie de normas que, entendiendo
que la situacién de discapacidad es una situacidn de necesidad prioritaria de intervencidn, tienen como finalidad el reconocimiento
de derechos especificos a las personas con discapacidad. La Educacién constituye un elemento esencial para el desarrollo y la
realizacion personal y social, adquiriendo especial relevancia en este colectivo, a las que se les debe garantizar la igualdad real y
efectiva de oportunidades.

Con el fin de garantizar los derechos de la ciudadania, haciendo referencia a los colectivos en riesgo de exclusidn social, y dentro
de ellos a las personas con discapacidad, se establece un marco legal tanto en el ambito internacional como nacional. En cuanto al
primero se refiere, el Derecho Internacional lo representa la Declaracién de Derechos Humanos y la Constituciéon Europea.
Asimismo, la Asamblea General de las Naciones Unidas, en diciembre de 2006, adoptd6 la Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (firmada en Nueva York, marzo de 2007) ratificada en Espafia el 30 de marzo de 2007 y entrando en vigor
desde el 3 de mayo de 2008, lo que supone para las personas con discapacidad un elemento que inaugura un entorno protectory
garantista, inédito en el sistema de la ONU y en el propio Derecho Internacional.

En cuanto al dmbito nacional, existen numerosas referencias legales en las que nuestro ordenamiento juridico recoge y aborda los
derechos de todas estas personasy que son las siguientes.

Constitucién Espafiola: arts. 9.2, 14y 19.

e Convencidn sobre los Derechos de las personas con discapacidad.
Ley 6/2023, de 31 de marzo, de modificacion del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/20213, de 29 de noviembre, para establecer
y regular la accesibilidad cognitiva y sus condiciones de exigencia y aplicacion.
Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario (LOSU), articulo 37 equidad y no discriminacion.
Ley 8/2023, de 28 de julio, por la que se modifica la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos de atencién a las
personas con discapacidad en Andalucia.

e RealDecreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos méviles
del sector publico.

e Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social.

e Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades:
Disposicion adicional octava, art. 53.4.j), art. 54.2

e Decreto Ley 8/2023, de 24 de octubre, por el que se modifica el articulo 40 del texto refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, aprobada por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero.
Estatutos de la UJA: art. 120.d), Disposicidn Adicional 6°
Plan de Accesibilidad Global de la Universidad de Jaén

e Plan de Infoaccesibilidad

En 2007, declarado por el Parlamento Europeo y el Consejo de la Unién Europea “afio europeo de la igualdad de oportunidades
para todos -hacia una sociedad justa-”, se establece como principio fundamental la no discriminacién, lo que debe ser tenido en
cuenta en todas las politicas de la Unidn Europea, y en especial en aquellas relacionadas con la Educacién Superior. En este sentido,
el Real Decreto 1393/2007, obliga también a tener en cuenta en la elaboracién de los Planes de Estudio de las nuevas titulaciones
los principios de “disefio para todos” y la “accesibilidad universal” (art. 3.5.b).

La Universidad de Jaén, dando cumplimiento a todo este Ordenamiento Juridico que hemos ido relacionando con respecto a los
derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminacion de las personas con discapacidad, y de los principios de vida
independiente, accesibilidad universal y disefio para todos, ha dispuesto en su Il Plan Estratégico 2014-2020, el objetivo RS7.
Ademas de esto, el Consejo de Direccion de la UJA, en sesion de 16 de junio de 2006, adopté el acuerdo de iniciar el Proyecto de
Accesibilidad Global en la UJA http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/spe/proyecto_accesibilidad global.pdf

La Universidad de Jaén, junto con la Fundacién ONCE, ha puesto en marcha la primera fase de su Plan de Infoaccesibilidad, que es
complementario del Proyecto de Accesibilidad Global. Dicho plan estd convirtiendo en accesibles todos los sistemas de
comunicacién con medios tecnoldgicos, especialmente la pagina web de la institucion. Al mismo tiempo, realizan tareas de
formacion y concienciacion con la idea de que este planteamiento se asiente en la comunidad universitaria.

La Educacién constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacion personal y social, adquiriendo especial relevancia
en aquellas personas con algun tipo de discapacidad, a las que se les debe garantizar la igualdad real de oportunidades. La
Universidad de Jaén, consciente de la necesidad de dicha igualdad de oportunidadesy para que todas las personas puedan acceder
a la Educacién Superior, esta trabajando en dos vertientes.


http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/spe/proyecto_accesibilidad_global.pdf

En primer lugar, estd mejorando el grado de accesibilidad de sus diferentes instalaciones, tanto en Jaén como en Linares, en
segundo lugar, ofrece servicios y recursos para hacerla realidad. Para ello, la Universidad de Jaén desarrolla un Plan Integral de
Accesibilidad Fisica.

En el marco del desarrollo de estrategias para impulsar una -Universidad activa- en la colaboracién, cooperacién y alineacién con
las Politicas Interadministrativas sobre Accesibilidad y Discapacidad, la UJA ha firmado convenios de adhesiéon con IMSERSO/ONCE
para el desarrollo de estas actuaciones. Fruto de ello es el Plan de Infoaccesibilidad, realizado en colaboracién con FUNDOSA
(actualmente denominado Grupo Ilunion), del Grupo ONCE. Al mismo tiempo se ha organizado el curso “Plan de sensibilizacion,
formacién y capacitacion para la implantacién y desarrollo del sistema de gestidon de la Accesibilidad Universal de la Universidad
de Jaén”

Accesibilidad de los entornos fisicos: Otras actuaciones que en la actualidad se realizan en la Universidad de Jaén en materia de
accesibilidad son la reserva de zonas de parking para personas con discapacidad, la adecuacién de itinerarios accesibles proximos
a zonas de aparcamiento, la intervencion en ascensores mediante sistemas de digitalizacion e informacion sonora, o la instalacion
de puertas con apertura automatica en aularios y edificios de mayor uso. El conjunto de actuaciones realizadas en este afio ha
contribuido a conseguir el objetivo que la UJA se propuso con la aprobacion del Proyecto de Accesibilidad: asegurar que la igualdad
de oportunidades de las personas con algun tipo de discapacidad sea efectiva, en un sector como la Educacién que es un elemento
esencial para el desarrollo y la realizacién personal y social.

Desde 2023 a través de la Unidad de Diversidad del Vicerrectorado con competencias en Igualdad, Diversidad y Responsabilidad
Social de la Universidad de Jaén se coordina e incluye de manera transversal el desarrollo de las politicas universitarias de inclusién
y antidiscriminacion en el conjunto de actividades y funciones de la Universidad.

Entre sus lineas estratégicas estd la creacién y el impulso de los planes de inclusién y no discriminaciéon por motivos de
discapacidad, la elaboracion de protocolos y el desarrollo de medidas de prevencion y respuesta frente a la violencia, el acoso
laboral o la discriminacién por razones de discapacidad y/o disfobia.

Asimismo, se vela por el reconocimiento de la diversidad y la accesibilidad universal, favoreciendo ajustes razonables para la
construccion de una universidad inclusiva y accesible. Para ello, desde la UJA se ofrece un servicio de atencion a las personas con
discapacidad de la comunidad universitaria y, en coordinacién con el Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante, se estan
adoptando medidas de accién positiva para que el estudiantado con discapacidad pueda disfrutar de una educacion universitaria
inclusiva, accesible y adaptable.

Para favorecer la igualdad de oportunidades, en este curso académico se ha hecho una ampliacién del servicio de interpretacién
de Lengua de Signos Espafiola (LSE) para que también en los actos oficiales que se celebran en la Universidad de Jaén se incorpore
el servicio de interpretacion de Lengua de Signos Espafiola (LSE). No obstante, cabe destacar que este servicio se ha estado siempre
garantizado para el alumnado en su proceso de ensefianza-aprendizaje en las aulas.

Recientemente, otro de los ajustes razonables que ha incorporado el Vicerrectorado con competencias en Igualdad, Diversidad y
Responsabilidad Social a través de la colaboracidon con el Vicerrectorado con competencias en Estrategia y Universidad Digital
mediante la Convocatoria de Proyectos Estratégicos en Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (PETIC) ha sido la
implementacién del software NVDA (Non Visual Desktop Access) para las personas con discapacidad visual. Este programa que esta
disponible en todos los espacios de la universidad es un lector de pantalla que permite la lectura del texto e imagenes que se
muestra en una pantalla mediante una voz sintética. NVDA también puede convertir el texto en braille si la persona usuaria del
ordenador posee un dispositivo llamado «pantalla braille». NVDA permite hacer mas accesible la educacién a personas con
discapacidad visual. También facilita el acceso a las redes sociales, la banca, compras en linea y noticias.

Otro de los grandes hitos de la Universidad de Jaén ha sido la promocién del acceso a los estudios universitarios a las personas con
discapacidad intelectual; tal y como actualmente lo recoge el articulo 37 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario. Desde el curso académico 2017 la Universidad de Jaén posee un titulo propio destinado a personas con discapacidad
intelectual, del desarrollo y/o trastorno del espectro autista para la formaciéon humanistica en competencias sociolaborales, a
través de la Convocatoria Universidad de Fundacién ONCE y el Fondo Social Europeo.

En el afio 2006, la Universidad de Jaén recibié el premio en el apartado de Estudios y Proyectos Universitarios de la Conserjeria para
la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la
preocupacion por convertir a la UJA en un espacio abierto y libre de todas las barreras para que todas las personas tengan
aseguradas las mismas posibilidades de acceso. Este proyecto se enmarca en el reconocimiento que nuestro Ordenamiento
Juridico realiza de los derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminacion de las personas con discapacidad.

Adiade hoy, la UJA garantiza laigualdad de oportunidades en el acceso a la Educacidn Superior para las personas con discapacidad
mediante dos vias: mejorando continuamente el grado de accesibilidad de sus diferentes instalacionesy, por otro lado, ofreciendo
servicios y recursos que permitan a este colectivo un desenvolvimiento pleno en su vida universitaria. Las acciones encaminadas a



asistir, apoyar y asesorar a este alumnado son coordinadas y desarrolladas por el Vicerrectorado con competencias en Igualdad,
Diversidad y Responsabilidad Social, el Vicerrectorado con competencias en Estudiantes y Empleabilidad y el Servicio de Atencién
y Ayuda al Estudiante con competencias en la atencidn a las necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).

Servicio de Atencion y Ayuda al Estudiante, seccion de Atencion a Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2016, se aprob6 la Normativa que regula la atencion a estudiantes con
necesidades especificas de apoyo educativo en la Universidad de Jaény con ella, la creacidn de la Unidad de Atencién a Estudiantes

con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

Normativa que regula la atencidn a estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo en la Universidad de Jaén

El objetivo de la Unidad de Atencidn a Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo es facilitar la resolucién de los
problemas que pueda tener el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la Universidad de Jaén, teniendo su
sede actualmente en el Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante. Entre las funciones y servicios se encuentran las siguientes:

e  Evaluar las necesidades académicas de este alumnado, matriculado en las ensefianzas oficiales que se imparten en esta
Universidad y promover y desarrollar programas dirigidos a satisfacer las necesidades académicas de este alumnado.

e  Prestar asesoramiento técnico adecuado al profesorado responsable de las actividades docentes afectadas por las
evaluaciones y adaptaciones curriculares e informar, orientar y asesorar a este alumnado sobre los derechos y recursos

disponibles.

e  Plantear ante la Comisidn Técnica de Atencion a este alumnado la resolucién de cuestiones urgentes y/o de especial
complejidad.

e Informar a los miembros de la comunidad universitaria de los servicios disponibles para atender las necesidades de este
alumnado.

e  Fomentar la colaboracidn con las entidades a las que estén asociados los estudiantes con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo y, en su caso, promover los convenios de colaboracidén correspondientes con el fin de satisfacer
adecuadamente sus necesidades, atendiendo al principio de eficiencia.

e  Elaborar proyectos y/o programas de actuacién en colaboracidn con el resto de Unidades administrativas o académicas
destinados a facilitar la integracién de este alumnado en la Universidad de Jaén.

e Cualquier otra que se le encomiende por el Consejo de Gobierno.

Concretando alin masy, para cumplir el objetivo de que el alumnado con discapacidad pueda gozar de las mismas oportunidades
que el resto de la comunidad universitaria, del Servicio de Atencidn a Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
coordina y desarrolla una serie de acciones orientadas a la asistencia, apoyo y asesoramiento que permitan a dicho colectivo, un
desenvolvimiento pleno de su vida universitaria. Los Servicios y Recursos que la UJA pone a disposicién del alumnado con
discapacidad se concretan en los siguientes apartados:

accesibilidad a los espacios
atencidn personalizada al alumnado con discapacidad
apoyo al estudio
servicios especiales en bibliotecas
apoyo personal
ayudas econdmicas, tanto para favorecer la inclusion de:
o Estudiantado con discapacidad y movilidad reducida
o Estudiantado con discapacidad que precisen de ayuda de tercera persona.
e fomento de la empleabilidad para estudiantes y titulados/as.
Para cualquier consulta o informacidn adicional, existe una persona de contacto en cada Centro, en el propio Servicio de Atencién
a Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y en la Unidad de Diversidad del Vicerrectorado con competencias
en Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social de la Universidad de Jaén

https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/discapacidad

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad

6.2.- GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas externas curriculares estan reguladas por el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas

académicas externas de los estudiantes universitarios, que en su Articulo 7. Convenios de Cooperacion Educativa establece:



https://www.ujaen.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_4to_periodo/CG16_ANEXO07_P07_NORM_NECESIDADES_ESPECIFICAS.pdf
https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/discapacidad
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-8138
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-8138

1. Para larealizacion de las practicas externas, las universidades o, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacidon Educativa con las entidades colaboradoras previstas en el articulo 2.2 del presente real
decreto y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la
disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

2. Los convenios estableceran el marco regulador de las relaciones entre el estudiante, la entidad colaboradora, la universidad y,
en su caso, la entidad gestora de practicas vinculada a esta Ultima. En sus estipulaciones basicas o en los anexos que las desarrollen
deberan integrar al menos:

a) El proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante.
b) El régimen de permisos a que tenga derecho con arreglo a la normativa vigente.
c) Las condiciones de rescisién anticipada de la practica en caso de incumplimiento de sus términos.

d) En su caso, el régimen de suscripcién y pago de seguros, tanto de accidentes como de responsabilidad civil, o garantia financiera
equivalente.

e) La existencia, en su caso, de una bolsa o ayuda de estudios para el estudiante y la forma de su satisfaccion.
f) La proteccion de sus datos.
g) La regulacion de los eventuales conflictos surgidos en su desarrollo.

h) Los términos del reconocimiento de la universidad a la labor realizada por los tutores de la entidad colaboradora.

Las practicas externas curriculares podran realizarse en empresas, asi como en instituciones y organismos publicos y privados en
el ambito nacional e internacional, incluyendo la propia Universidad.

Durante el desarrollo de las practicas externas el/la estudiante contara con un/a tutor/a de la entidad colaboradora y un/a tutor/a
académico/a del centro de practicas receptor.

Actualmente la Universidad de Jaén tiene convenios en vigor con diferentes entidades educativas, tal como puede constatarse en
el listado de convenios en vigor publico en la web de la UJA en el Servicio de Practicas, Empleo y Emprendedores, que se actualiza

semanalmente, ya que la firma de convenios esta abierta de forma permanente y se pueden establecer nuevos convenios en funcién
de las necesidades en cualquier momento. Los centros de practicas con los que actualmente la UJA tiene firmados convenios de
colaboracidn educativa en vigor se ubican tanto en la provincia de Jaén como en otros contextos geograficos, lo cual es un valor
afiadido teniendo en cuenta la posible diversidad de procedencia del alumnado del master:

Tabla con la seleccién de centros educativos de educacién infantil y/o primaria con convenios en vigor en los que el
alumnado del Master puede realizar sus practicas externas curriculares.

N° CIF FECHA NOMBRE LiNEA DE LOCALIDAD PROVINCIA | PLAZAS
CONVENIO CONVENIO | EMPRESA TRABAJO OFERTADAS
515 A29022944 18/02/2022 COLEGIO *ENSENANZA JAEN JAEN 2
ALTOCASTIL | REGLADA:EP,
LO ESO, BACH.
*FORMACION

PROFESIONAL
OCUPACIONAL
*FORMACION
CONTINUAA LAS
EMPRESAS



https://empleo.ujaen.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
https://empleo.ujaen.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras

516 R-1000292A | 19/09/2024 | COLEGIO SOMOS UN CACERES CACERES
DIOCESANO | CENTRO
"JOSE LUIS | EDUCATIVO
COTALLO"
517 B13614649 18/02/2021 | COLEGIOLA | EDUCACION SANTACRUZ | CIUDAD
INMACULAD DE MUDELA REAL
A
518 R2800948H 19/09/2023 | COLEGIO LA | COLEGIO MADRID MADRID
INMACULAD | CONCERTADO
A
519 A29022944 07/02/2023 | COLEGIO SOMOS UNA GRANADA GRANADA
MONAITA EMPRESA
EDUCATIVA CON
COLEGIOSEN
ANDALUCIAY
EXTREMADURA
520 A29022944 23/03/2022 | COLEGIO COLEGIO GRANADA GRANADA
MULHACEN | PRIVADO
526 R2300071D 14/03/2022 | COLEGIO CENTRO LINARES JAEN
SALESIANO | EDUCATIVO
SAN
AGUSTIN
527 G41908021 26/02/2024 | COLEGIO EDUCACION MALAGA MALAGA
SAN
ESTANISLAO
DE KOSTKA
529 R2300067B 14/03/2022 COLEGIO EDUCACION JAEN JAEN
SAN
VICENTE DE
PAUL
531 F14027544 19/01/2024 | COLEGIO APOYO LABORES | CORDOBA CORDOBA
SENECA EDUCATIVAS DE
S.CA EDUCACION
INFANTIL,
PRIMARIAY ESO
667 26016459D 20/09/2021 ESCUELADE | ESCUELA DE JAEN JAEN
EDUCACION | EDUCACION
INFANTIL INFANTIL
APOLO
784 R2802668J 28/09/2023 FUNDACION | FUNDACION ALCALA LA JAEN
EDUCATIVA | EDUCATIVACON | REAL
JOSE GRAS | CONVENIO
(COLEGIOS | CONCERTADO
CRISTOREY) | PARA ESCUELAS
-ALCALALA | HOGARY
REAL COLEGIOSEN

TODA ESPANA




785 R2802574J 10/12/2024 FUNDACION | ENSENANZA GRANADA GRANADA
EDUCATIVA
SOFIA
BARAT
SAGRADO
CORAZON
GRANADA
787 623633266 27/10/2023 FUNDACION | 8010 SEVILLA SEVILLA
ESCUELAS
PROFESION
ALES DE LA
SAGRADA
FAMILIA
813 86992807 18/04/2021 FUNDACION | EDUCATIVA JAEN JAEN
SPINOLA -
COLEGIO
MARCELO
SPINOLA
908 F18035501 15/01/2024 HUERTO EDUCACION DILAR GRANADA
ALEGRE AMBIENTALY
CULTURAL PARA
TODA LA
POBLACION
DISENO DE
CAMPANAS Y
MATERIALES
DIDACTICOS
964 R2300115| 12/03/2024 INMACULAD | COLEGIO ANDUJAR JAEN
A INMACULADA
CONCEPCIO | CONCEPCION LA
N LASALLE | SALLE ANDUJAR
OFRECE
SERVICIOS
EDUCATIVOS
DESDE
EDUCACION
INFANTIL HASTA
EDUCACION
SECUNDARIA
OBLIGATORIA.
1013 F72406192 10/01/2024 JAEN COLEGIO JAEN JAEN
MONTESSOR | EXTRANJERO DE
I 0A 12 ANOS
INTERNATIO | (PEDAGOGIA
NAL MONTESSORI).
SCHOOL
1489 F30206825 21/09/2022 SOCIEDAD ESCUELA MULA MURCIA
COOPERATIV | INFANTIL,
A COLEGIO EDUCACION
SANTA INFANTIL,
CLARA EDUCACION
PRIMARIA Y
EDUCACION

SECUNDARIA




N° CIF Fecha Nombre Linea de Trabajo | Localidad Provincia Plazas
convenio Convenio Empresa ofertadas
133 B67950220 | 22/04/2022 | AREA D2 DESARROLLO DE ESPARRAGAL | Cérdoba 2
PROYECTOS SOLUCIONES, (EL)
EDUCATIVOS | ASESORAMIENTO,
S.L. CONSULTORIAY
PRESTACIONES
DE SERVICIOS
DESDE EL AMBITO
DE LA DIDACTICA.
510 R1800618| 12/02/2025 | COLEGIO COLEGIO DESDE GRANADA Granada 2
SAGRADA EDUCACION
FAMILIA - INFANTIL HASTA
PUREZA DE BACHILLERADO
MARIA
GRANADA
615 G23633266 | 06/05/2021 | EE.PP. INFANTIL, UBEDA Jaén 2
SAGRADA PRIMARIA, ESO,
FAMILIA BACHILLERATO,
(UBEDA) F.P.Y
UNIVERSITARIO
732 G14942742 | 27/09/2022 | FUNDACION | TRABAJO CON LUCENA Cérdoba 2
ACUARELA DE | MENORES EN
BARRIOS RIESGO DE
EXCLUSION
SOCIAL EN EL
AMBITO
EDUCATIVO,
SOCIAL,
PSICOLOGICO,
DEPORTIVO,
MUSICAL Y
FAMILIAR.
742 G21012448 29/10/2021 Fundacién de | 12 CICLO DE ALMONTE Huelva 2
Ensefianza EDUCACION
Virgen del INFANTIL 0-3
Rocio ANOS
745 R2900284G | 06/04/2021 | FUNDACION DOCENCIA MALAGA Malaga 2
DIOCESANA
DE
ENSENANZA
SANTA
MARIA DE LA
VICTORIA
746 R1400568) 20/12/2023 | FUNDACION EDUCACION CORDOBA Cérdoba 2
DIOCESANA
DE
ENSENANZA
SANTOS
MARTIRES DE
CORDOBA
774 G18618777 | 29/01/2024 | FUNDACION ENSENANZA GRANADA Granada 2
PATRONATO
AVEMARIANO
DE GRANADA
809 B93125706 | 11/03/2025 | GESTDES EDUCACION Y MALAGA Malaga 2
ARUNDA SL SERVICIOS

RELACIONADOS




Asi mismo, en la UJA existen diversos grupos y centros de investigacién que puede acoger alumnado en practicas atendiendo a la
Resolucion del Vicerrectorado de Ensefianzas Oficiales y el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de 14 de enero de 2025
sobre la gestion de prdcticas curriculares y extracurriculares realizadas en organismos dependientes de la Universidad de Jaén que
resuelve:

Primero. En el supuesto especifico de practicas realizadas en entidades dependientes de la Universidad de Jaén (grupos
de investigacion, departamentos, gabinete de psicologia, vicerrectorados, etc.), no sera precisa la firma de un convenio.

Segundo. El hecho de que no deba firmarse un convenio no implica diferencia alguna en el proceso de gestion y
organizacion de las practicas. Ello supone que la entidad donde se realicen esas practicas debe estar registrada en la plataforma
icaro, credndose las ofertas y adjudicindose a través de la misma, exactamente igual que ocurriria si las précticas se desarrollaran
en una entidad externa.

Tercero. Las practicas curriculares o extracurriculares desarrolladas al amparo de la presente Resolucidn se ajustaran a
la normativa y aquellas otras disposiciones de la Universidad de Jaén en materia de practicas, en las mismas condiciones y
requisitos procedimentales que para el resto de practicas externas, lo que implica que cualquier normativa aprobada por la
Universidad en esta materia ha de ser respetada, ello incluye tanto la normativa para la realizacién de préacticas curriculares y
extracurriculares vigente, como las resoluciones que con caracter periédico establezcan la posibilidad de realizar practicas en
centros, servicios, departamentos o grupos de investigacion.

Cuarto. Esta Resolucién entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion.
Los grupos de investigacion de la UJA en los que el alumnado del Master podra realizar sus practicas son:

- -Jaénde Didactica (HUM-167).

- -Didactica de la Matematica de Jaén (GIDIMAJA) (HUM 793).

- -Desarrollo e Investigacion de la Educacién en Andalucia (HUM 427)
- -Estudios en Sociedad, Artes y Gestidn Cultural (HUM 862)

- - Innovacidn, Formacion y Tecnologia en Educacion (SEj-641).

El alumnado podra realizar practicas en el seno de grupos de investigacion educativa de otras universidades con las que la
Universidad de Jaén tenga convenio de colaboracién en vigor, tales como:

- Universidad de Huelva: DESYM-EPITEC, Educacién Patrimonial para la Inteligencia Territorial y Emocional de la
Ciudadania.

- Universidad de Barcelona: DIDPATRI, Didactica de la Historia, la Geografia i altres Ciéncies Socials

- Universidad de Murcia: DICSO, Didactica de las Ciencias Sociales

- Universidad Auténoma de Barcelona: GREDICS, Grup de recerca en didactica de les ciéncies socials

- Universidad de Granada: Grupo de investigacion UNES-UNiversidad,Escuela y Sociedad (HUM 895)

- Universidad de Valencia: SOCIAL(S), Grup de recerca i d’innovaci6 en educaci6 geografica i historica

- Universidad de Almeria: SENSOCIENCIA (SEJ 615)

- Universidad de Mélaga: ENCIC, Ensefianza de las Ciencias y Competencias (HUM 974)

- Universidad de Cadiz: Revista EUREKA sobre ensefianza y divulgacion de las ciencias (ISSN-e 1697-011X)

- Universidad Complutense de Madrid: Neurodidactica, Ciencia y Sociedad (NCS-950762)

- Universidad de Zaragoza: Investigacion en Didactica de las Ciencias Naturales (S27-23R, Gobierno de Aragén)

- Universidad de Castilla la Mancha: Botanica, Etnobiologia y Educacion (BEE)

El procedimiento de gestidn de las practicas curriculares se adecua al establecido en la Normativa de prdcticas académicas externas
de la Universidad de Jaén (Aprobada en Consejo de Gobierno en sesion de 7 de abril de 2017). La plataforma utilizada para la gestidn

es el portal icaro. Las empresas o entidades colaboradoras disponen de un manual para participar en el programa de practicas
externas a través de su registro en la plataforma icaro. El criterio de asignacién de centros es la nota de acceso al Master tras
solicitud del alumnado segun sus preferencias.


https://www.ujaen.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_4to_periodo/CG22_ANEXO02_Normativa_Practicas_Academicas_Externas.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_4to_periodo/CG22_ANEXO02_Normativa_Practicas_Academicas_Externas.pdf
https://eps.ujaen.es/principal/practicas-de-empresa/procedimiento-de-inscripcion-para-empresas
https://eps.ujaen.es/principal/practicas-de-empresa/procedimiento-de-inscripcion-para-empresas
https://empleo.ujaen.es/sites/default/files/documentos/ICARO_manual_empresa_25042013.pdf
https://empleo.ujaen.es/sites/default/files/documentos/ICARO_manual_empresa_25042013.pdf
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