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Identificador : 4315452

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 18/11/2025

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Jaén Centro de Estudios de Postgrado de la 23008269
Universidad de Jaén
NIVEL DENOMINACION CORTA
Maéster Intervencién Asistida con Animales

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Intervencion Asistida con Animales por la Universidad de Jaén y la Universidad Internacional de Andalucia

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

Nacional

CAMPO DE ESTUDIO

Interdisciplinar

CONVENIO

Convenio UJA-UNIA para€l desarrollo del Méster

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES

CENTRO

CcODIGO
CENTRO

Universidad Internaciona de Andalucia

Oficina de Estudios de Posgrado

41015548

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Ensefianzas Oficiales

CARGO

HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Ensefianzas Oficiales

CARGO

SILVIA MARIA SATORRES MARTINEZ

Directoradel Centro de Estudios de Postgrado

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus Las Lagunillas, s/n; Edif. Rectorado (B-1) [23071 Jaén 953211961
E-MAIL PROVINCIA FAX

vicens@ujaen.es Jaén 953212638
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Jaén, AM 14 de noviembre de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

Identificador : 4315452

Fecha: 18/11/2025

1.1. DATOSBASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

M éster Méster Universitario en Intervencion Asistida Nacional Ver Apartado 1:
con Animales por laUniversidad de Jaény la Anexo 1.
Universidad Internacional de Andalucia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Psicologia Salud

CAMPO DE ESTUDIO

Interdisciplinar

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD
050 Universidad de Jaén
063 Universidad Internacional de Andalucia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOSOBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

42

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad I nternacional de Andalucia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

41015548

Oficina de Estudios de Posgrado

1.3.2. Oficina de Estudios de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

Si

No
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Identificador : 4315452

Fecha: 18/11/2025

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

9

12

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

37.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www10.ujaen.es/node/13272/downl oad/npc092103. pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Jaén

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

23008269

Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

16

23

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

37.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

24.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www10.uj aen.es/node/13272/downl 0ad/npc092103. pdf
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4315452 Fecha: 18/11/2025

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad avanzada para formular hipotesis de trabajo y/o investigacion, asi como pararecoger y valorar de formacriticala
informacion obtenida, aplicando el método cientifico.

CG2 - Capacidad avanzada de planificacién, mediante la determinacion de objetivos, prioridades, métodos y controles apropiados
pararedlizar |as actividades que nos lleven ala obtencion de los resultados esperados en lalAA.

CG3 - Sentido ético e inclinacién hacia el bien moral de uno mismo y de los demas identificando, reconociendo y aplicando valores
€ticos en relacion con e bienestar de personasy animales.

CG4 - Creatividad o capacidad avanzada para generar procesos de busqueday descubrimiento de soluciones nuevas e innovadoras
en el desempefio profesional.

CGS5 - Espiritu emprendedor para plantear y desarrollar proyectos por iniciativa propia consciente de la necesidad de comprometer
recursos, buscar oportunidadesy asumir |os riesgos.

CG6 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacin especializadas sobrelalAA

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Colaboracion y trabajo en equipo: Capacidad avanzada para cooperar en proyectos comunesy liderar trabajos académicos y
profesionales.

CT2- Uso delas TICs: Capacidad avanzada para usar |as tecnologias de lainformacion y de la comunicacion (TIC) en e
desempefio profesional, como herramientas parala expresion y comunicacion, el acceso alas fuentes de informacion, como medio
de archivo de datos y documentos, para el aprendizaje y lainvestigacion.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE2 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CEL1 - Conocimiento comprensivo avanzado de |os fundamentos del vinculo hombre-animal sobre los que se sustenta la efectividad
de laintervencion asistida con animales.

CE3 - Conocimiento avanzado de los principios y procesos del aprendizaje'y € adiestramiento animal, asi como de su bienestar
fisicoy emocional.

CE4 - Conocimiento comprensivo avanzado de laintervencion educativo-terapéutica asistida con animales, sus fundamentos
cientificosy limitaciones

CE5 - Mostrar habilidades avanzadas de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion
efectiva con los pacientes, familiares y demas profesionalesimplicados en lalAA.

CES6 - Capacidad avanzada de disefio y eval uacion proyectos de investigacion y/o intervencion asistidos con animales en los
diferentes ambitos (psi col 6gi co/psiquiétrico, médico/sanitario, y socio-educetivo).

CEY7 - Capacidad avanzada de andlisis'y discusion de resultados de proyectos e investigaciones en €l ambito de la Intervencién
asistida con animales.

CES8 - Conocimiento avanzado sobre las caracteristicas fisicas y etoldgicas del animal de terapia e intervencion asistida con
animales (perro y caballo), asi como de sus procesos de sel eccion, formacion y evaluacion de idoneidad.
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CE9 - Conocimiento comprensivo avanzado de |os fundamentos epistemol 6gicos de | os diferentes &mbitos de intervencion asistida
con animales: psicol 6gicos/psiquiatrico, médico/sanitario y socio-educativo.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
4.2.1 Acceso

REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Quienes deseen ser admitidos a los mésteres oficiales, deberan encontrase en alguna de las siguientes situaciones:

1. Estar en posesion de un titulo de Grado, Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro ex-
presamente declarado equivalente.

2. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Supe-
rior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de méster.

3. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de grado en Espafia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de
Educacién Espafiol y que faculte en su pais de origen para cursar estudios de posgrado.

SOLICITUD DE PLAZAS

La solicitud de plaza se presentara rellenado el oportuno formulario electrénico que se habilitara en la web del Distrito Unico Andaluz, en los respecti-
vos plazos de entrega de solicitudes, en la que se relacionaran todos los masteres de interés del solicitante, por orden de preferencia.

Durante la cumplimentacién del citado formulario, el sistema informatico le permitira, en su caso, aportar en formato PDF aquella documentacién que
cada master le requiera. En el supuesto de que finalmente obtenga plaza, debera presentar en el respectivo centro donde realice la matricula los docu-
mentos originales que permitan contrastar la veracidad de lo aportado al formulario.

FASES DEL PROCEDIMIENTO Y CUPOS

Fases:

El procediendo de admision se divide en tres fases en las que las universidades pueden repartir las plazas totales que se ofertan en cada master. Se
contempla que la primera fase sea exclusivamente para estudiantes con titulo extranjero con, o sin, homologacién por el Ministerio de Educacion Es-
pafiol. Asi pues tendremos:

Fase 1: Cupo de Extranjeros.

Fase 2: Cupo General.

Fase 3: Cupo General.

En el supuesto de que no se reserven plazas para extranjeros en la fase 1, o estos alumnos participen directamente en la fase 2 o en la fase 3, sus so-
licitudes se trataran en pie de igualdad con el resto de solicitantes por el cupo general.

EVOLUCION DE PLAZAS Y DE SOLICITUDES

Evolucién de las plazas ofertadas.

Con independencia del reparto de plazas que las universidades hagan para cada méaster en cada fase, las plazas que resultasen sobrantes en cada
fase, se acumularan automaticamente a la siguiente fase. A excepcion de acumular desde la fase 1 a la fase 2, si la universidad ha repartido las plazas
del master de que se trate entre la fase 1 y la 3.

Evolucién de las solicitudes

Todas las peticiones de masteres formuladas por un solicitante que no hayan obtenido plaza y estén en las respectivas listas de espera, seran duplica-
das automéaticamente, en su caso a la siguiente fase, participando en pie de igualdad con quienes han formulado su solicitud en esta "siguiente fase".
De esta manera, un solicitante no pierde sus expectativas en la fase en la que concursé -sigue estando en lista de espera de dicha fase por si se pro-
dujesen plazas vacantes-, y no necesita presentar una nueva solicitud a las siguientes fases para optar a las plazas que, en su caso, se oferte en ellas.
De igual forma, las solicitudes de plazas de la primera fase en lista de espera del cupo de extranjeros, se duplicaran automéaticamente para que concu-
rran también, en su caso, por el cupo general de la siguiente fase.

ORDENACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes seran atendidas en cada master, en la fase y cupo de que se trate, atendiendo a los criterios de ordenacion especificos del méaster.
Todo solicitante podréa tener asignada, una plaza y sélo una, que se correspondera con un master de los solicitados, estara en espera de plaza en
todos aquellos que figuren en su lista de preferencia en un orden previo al asignado y no aparecera en los relacionados en un orden posterior, ni en
aquellos que por cualquier circunstancia estén excluidos. No obstante, un solicitante podra ser admitido en dos masteres si, habiendo solicitado la si-
multaneidad de estudios, en al menos uno de ellos, sobran plazas al final del proceso.

Quienes estén en posesion de adjudicacion de beca o ayuda para cursar el, o los masteres de que se traten, en aplicaciéon de convenios nacionales o
internacionales entre Universidades, o convocatorias de la Junta de Andalucia tendran preferencia sobre el resto de candidatos que concurran en la
misma fase.

MATRICULA O RESERVA DE PLAZA

Cada fase de preinscripcion tiene dos o tres adjudicaciones,

1. En la primera de cada una ella los solicitantes debera seguirlas siguientes instrucciones:

a. Solicitantes que han sido admitidos en su primera peticién: formalizaran la matricula (o abonaran, en el caso de extranjeros, el correspondiente pago
a cuenta de la matricula) en el master de que se trate dentro del plazo establecido con el procedimiento que establezca la correspondiente universidad.
No podran optar a ningn otro master donde exista lista de espera.

b. Solicitantes que desean estudiar el méaster actualmente asignado, rehusando estar en espera en otras peticiones de mayor preferencia: formalizaran
la matricula en el master de que se trate dentro del plazo establecido con el procedimiento que establezca la correspondiente universidad.

c. Solicitantes que desean quedar en espera de obtener plaza en masteres de mayor preferencia del asignado, deberan realizar una reserva de la pla-
za actualmente asignada. La citada reserva se realizara en esta misma web.

d. Quienes no tengan asignada ninguna plaza, deberan esperar a figurar en las listas correspondientes a sus peticiones, y realizar matricula en el mo-
mento en que resulten asignados en alguna de ellas, tal como se ha indicado en los apartados anteriores.

2. En la segunda, o en la tercera en caso de extranjeros, de las adjudicaciones todo solicitante al que se le asigne plaza debera matricularse obligato-
riamente, sin menoscabo de que si posteriormente resultasen plazas vacantes en méasteres de mejor preferencia de la matriculada en las que su pun-
tuacién le permitiese la admision, le ser4 comunicado y podra cambiar la matricula a su nuevo master.

En cualquier caso, el sistema informatico le avisara al interesado cuando puede hacer matricula o reserva de plaza.
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4.2.2 Admision

Teniendo en cuenta el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, se fijan anualmente por la
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, todos los aspectos relacionados con la admisién (criterios de admision, o6r-
gano que llevara a cabo el proceso de admisién y su composicion, criterios de valoracién de los méritos y las pruebas de admision, etc.) mediante pu-
blicacién del correspondiente acuerdo por el que se aprueba y hace publico el procedimiento de gestién para el ingreso en los estudios de Master en
los Centros de las Universidades Publicas de Andalucia.

Para la admision en el Master no se establece ningun tipo de prioridad en cuanto a la titulacién de acceso a los estudios de Master.

No obstante, hay que tener en cuenta que el objetivo de este Master es la formacion especializada y capacitacion de profesionales en la mediacién del
perro y el caballo para el disefio, planificacién, gestién y desarrollo de programas y entidades de IAA aplicados a los diferentes &mbitos de la terapéuti-
ca humana, contextos socio-educativos y de ocio. Por tanto, el Master habilita para el disefio y gestién de programas de intervencién asistida con ani-
males, pero no para las tareas de intervencion terapéutica o socio-educativa propias de los profesionales de tales &mbitos, y que vendran determina-
das por las correspondientes competencias profesionales de las titulaciones de origen de cada estudiante.

En el caso de que las solicitudes de admisién no superen el nimero méaximo de alumnos estipulado para el Master, la admision sera directa. Cuando
existan mas solicitudes de admisién que plazas ofertadas, la Comisién Académica del Master procedera a seleccionar a los candidatos segun el si-
guiente baremo:

FORMACION (Expediente de la titulacién de acceso y estudios de postgrado en el campo de la IAA): (80 puntos)
- Media del expediente académico de la titulacién de acceso (hasta 70 puntos).
- Titulo de Master, Experto o Especialista relacionado especificamente con la IAA (minimo 100 horas): maximo 10 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Experiencia en el campo de la IAA): (20 puntos)

- Participante en programas de IAA. 1 punto por cada 10 horas de trabajo acreditado (maximo 10 puntos)

- Participante como docente/ponente en actividades formativas universitarias especificas en IAA. 0,2 puntos por cada hora (maximo 5 puntos)
- Publicaciones sobre IAA en revistas cientificas especializadas con proceso de revision por pares. 1 punto por cada publicacién (maximo 4).
- Trabajos fin de Grado o Fin de Master sobre IAA. 1 punto por trabajo (méximo 1)

No seran consideradas aquellas acreditaciones en las que no se especifiquen de manera clara las horas o créditos de dedicacion.

Dado que el méaster se imparte enteramente en espafiol, si el titulo universitario que da acceso al master ha sido obtenido en un sistema educativo cu-
yo idioma oficial no sea espafiol, se debera acreditar un conocimiento del idioma espafiol de nivel C1, segin el Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas (MCERL), antes de la fecha fijada para cada Fase de admisién. Estaran exentos de este requisito quienes puedan acreditar la nacio-
nalidad espafiola o de un pais hispanohablante.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Apoyo y Orientacién a estudiantes, una vez matriculados

A través de la pagina web de la Universidad de Jaén se mantiene actualizada la informacion de interés para estudiantes de nuevo ingreso http://
www10.ujaen.es/alumnos Ademas, los primeros dias de cada inicio de curso la Universidad de Jaén organiza unas Jornadas de Acogida dirigidas a
los estudiantes de nuevo ingreso en las que con caracter general se les informa, entre otros, de los siguientes aspectos:

Informacion general sobre la estructuray funcionamiento de la universidad.
Presentacion de |os tutores de cada titulacion.

Informacién especifica sobre latitulacion (horarios, aulas, laboratorios, etc.)
Servicios dirigidos alos estudiantes (http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/vicest)
Unidad de atencion alos estudiantes con discapacidad.

Unidad de atencién alos estudiantes con dificultades especificas de aprendizaje.
Unidad de atencién a estudiantes sobredotados y con alta capacidad.
Voluntariado.

Précticas de empresa.

Orientacién profesional.

Apoyo a emprendedores.

Tras la creacion Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén, estas jornadas generales se complementan con una jornada especifica-
mente orientada al alumnado de cada master en la que, la coordinacion del méaster, antes del comienzo de las clases, realiza una sesion de recepcion
y orientacion dirigida a los estudiantes de nuevo ingreso con el fin de mostrar los recursos, herramientas y materiales que tanto la Universidad de Jaén
como el master pone a su disposicién. Igualmente se ofrece informacién detallada de aspectos concretos del titulo (profesores, tutores, coordinadores,
contenidos, horarios, metodologias, ritmos de trabajo, materiales, uso de la plataforma virtual, espacios docentes, etc.). En la primera edicién del méas-
ter, estas jornadas se realizaran en el Campus Antonio Machado de Baeza (UNIA) donde se impartira la docencia presencial del titulo. Esta jornada se
aprovechara para guiar al alumnado en el uso de las caracteristicas principales de las plataformas de docencia virtual de ambas universidades y su uti-
lizacion en la imparticion del titulo.

En el marco de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en su articulo 46.2.e), que recoge que el derecho de los estudiantes al
¢asesoramiento y asistencia por parte de los profesores y tutores en el modo que se determineg,, se reconoce la importancia de las labores de orienta-
cién y tutorizacion dentro del sistema universitario actual. Conscientes de la necesidad de procurar medios de atencién y potenciacion de la cercania a
los estudiantes, en una universidad moderna y comprometida con su labor de proyeccién social, el master ofrecera una tutorizacién curricular y apoyo
académico personalizado, asi como los mecanismos para su orientacién profesional.

Se prevé ampliar el sistema de tutorias tradicional incorporando diferentes figuras y actividades que permitan garantizar y canalizar un seguimiento
completo del alumnado. A estos efectos, se proponen los siguientes recursos: tutores, coordinadores de médulo, coordinadores de asignatura, direc-
tores de la memoria final de Master, tutorias y comité de evaluacion. Los tutores seran designados entre el profesorado del curso con mas experien-
cia. Tendran a su cargo a un grupo de alumnos y se ocuparan de realizar un seguimiento personal y continuo de ellos, observando su aprovechamien-
to, progreso y resolviendo sus dudas o problemas préacticos. Con ese prop6sito se convocaran reuniones periédicas y se realizaran una tutoria colec-
tiva con su grupo. Al mismo tiempo, se ocuparan de trasladar a otros profesores o especialistas las cuestiones de caracter mas técnico que planteen
sus alumnos. En definitiva, los tutores son el medio que permite integrar al alumnado en la globalidad del curso. Se nombraran, asimismo, coordinado-
res/as de asignaturas para unificar los contenidos téorico-practicos en la docencia de asignaturas impartidas por varios profesores. También colabora-
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ran en las funciones de tutoria especializada de la coordinacién de médulo. La direccion del Trabajo Fin de master es la responsable de resolver los
problemas practicos que se planteen al alumnado al realizar este trabajo. Se elegira en funcion de las teméticas de los trabajos y de los interese del
alumnado. Todas las interacciones entre el alumnado y el profesorado que surjan como consecuencia de las funciones anteriores se canalizaran a tra-
vés de tutorias. Estas tendran un horario y lugar predefinido en la programacion.

En cuanto a la figura de Coordinacion de Master, tendré la funcién de apoyar y procurar en todo momento la mejor integracion y aprovechamiento aca-
démico por parte de los estudiantes, sin perjuicio de la posibilidad de establecer, conforme a la decisién que en cada caso pueda tomar el Centro, pro-
gramas individualizados o personalizados de tutorizacién. Con el fin de promover la orientacién profesional a los alumnos, la coordinacién se manten-
dra informada e informard, a través de los estudios de egresados elaborados por la Universidad, sobre las posibles proyecciones profesionales del
alumnado. En este caso, su papel sera ante todo la de dinamizacién y orientacion.

Por ultimo, y teniendo en cuenta el caracter interuniversitario del master propuesto, se incluye a continuacién un resumen detallado del apoyo y la
orientacion que reciben los estudiantes en temas que no son estrictamente académicos. Esta labor sera desarrollada por el personal de los diferentes
servicios de la UNIA y de la Universidad de Jaén. Para ello se dispone de mecanismos de atencién presencial, telefénica y teleméatica. Dentro de esta
Gltima modalidad se ofertara al alumnado mediante la plataforma de campus virtual un enlace denominado INFORMACION Y ORIENTACION. En di-
cho enlace el alumnado podra consultar todas aquellas cuestiones que considere oportunas en diferentes categorias: gestion académica, orientacion
profesional, becas y ayudas, vida estudiantil, etc. Dichas cuestiones seran remitidas a los responsables de cada categoria, coordindndose la UNIA y
la Universidad de Jaén para su pronta respuesta. Se recogeran ademas dichas cuestiones para la elaboracién de un glosario de preguntas frecuentes
que servira para favorecer el acceso mas rapido a la informacién. De igual modo las Universidades determinaran en funcién del nimero de consultas
y sus tematicas la posibilidad de poner en marcha acciones encaminadas a dar respuesta a las cuestiones con mayor demanda. Acciones tales como
cursos complementarios, charlas, etc.

El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a discapacidad merecer& una especial atencion en estos procesos. Para ello
se elaborara un censo especifico de este alumnado en el que se determinen las necesidades de acceso y adaptacién que requiere cada caso. Asi mis-
mo se mantendra un contacto frecuente con ellos haciendo uso de plataformas telefénicas y digitales para comprobar que dichas medidas son efecti-
vas y colaboran en el buen desarrollo de su vida académica.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9

4.4 Sistemas de Transferenciay Reconocimiento de Créditos

La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos aplicable a los masteres en la Universidad de Jaén fue
aprobada en sesién nimero 24 de fecha 30 de abril de 2013 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaény
puede consultarse en el siguiente enlace: (http://www10.ujaen.es/node/21091/download/Normativa%20de%20M
%C3%A 1steres%200ficiales%20de%201a%20UJA . .pdf).

El extracto de la normativa correspondiente al sistema de transferencia y reconocimiento de créditos para masteres
oficiales de la Universidad de Jaén es el siguiente:

CAPITULO lIl.

Del reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Master Universitario

Articulo 12. Reconocimiento y transferencia de créditos

1. A efectos de su constancia en el expediente académico del alumnado, se establecen dos procedimientos de incorporacién de
créditos: reconocimiento y transferencia. Se entiende por reconocimiento la aceptacién por una universidad de los créditos
que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en lamismau otra universidad, son computados en otras distintas
a efectos de la obtencidon de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras
ensefianzas superiores oficiales, 0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, alos que se refie-
re el articulo 34.1 de laLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

3. Entodo caso, no podran ser objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes a los trabgjos de fin de Master.
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4. Latransferenciade créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de |as ensefianzas seguidas
por cada estudiante, seincluiran latotalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la
misma u otra universidad, que no hayan conducido ala obtencion de un titulo oficial.

Articulo 13. Criterios aplicables al reconocimiento y transferencia de créditos

1. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, a 15 por ciento del total de créditos que constituyen €l plan de
estudios.

2. Los créditos procedentes de titulos propios de la Universidad de Jaén u otras Universidades podran, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior a sefidlado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconoci-
miento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. A
tal efecto, en lamemoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara constar tal
circunstanciay se deberd acompafiar ala misma, ademés de lo dispuesto en el anexo | del Real Decreto 1393/2007, e disefio
curricular relativo al titulo propio, en €l que conste: nimero de créditos, planificacion de las ensefianzas, objetivos, compe-
tencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencion de la nota media del expediente, proyecto final de Gra-
do o de Master, etc., afin de que la Agencia de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o el érgano de evaluacion
gue la Ley de las comunidades auténomas determinen, compruebe que €l titulo que se presenta a verificacion guardala su-
ficiente identidad con €l titulo propio anterior y se pronuncie en relacién con el reconocimiento de créditos propuesto por la
Universidad. En todo caso, se deberaincluir y justificar en lamemoria de los planes de estudios que se presenten a verifica-
cion los criterios de reconocimiento de créditos.

3. Cuando se reconozcan créditos de estudios oficiales, éstos sdlo podran proceder de estudios cursados a nivel de Master Uni-
versitario o Doctorado.

4. Todos los créditos obtenidos por el alumnado en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los transferidos, los
reconocidos y |os superados parala obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y refle-
jados en el Suplemento Europeo a Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece €l
procedimiento para la expedicién por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 14. Calificacion en asignaturas reconocidas

1. Enaplicacién del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por
las universidades del Suplemento Europeo a Titulo, las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia en puntos correspon-
diente alacalificacion obtenidaen el centro de procedencia. En €l caso de que las calificaciones aportadas no se encuentren
reflgjadas numéricamente, se estableceran las siguientes equivalencias: Aprobado, 5; Notable, 7; Sobresaliente, 9; Matricula
de Honor, 10.

2. Sino existiese equivalencia con €l sistema de calificaciones de origen, |a calificacion que se asignaré por defecto sera de
Aprobado 5, segiin el RD 1125/2003, de 5 de septiembre de 2003.

3. En el caso de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales, su recono-
cimiento no incorporara calificacion, por 1o que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

Articulo 15. Estudios extranjeros realizados fuera del EEES

Para el alumnado que solicite reconocimiento de créditos por haber realizado estudios extranjeros realizados fuera
del EEES se mantiene el régimen establecido en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan
las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior. Una vez
efectuada la homologacién, el reconocimiento de créditos estara sujeto a las normas expresadas en esta normativa.

Articulo 16. Procedimiento para la solicitud

1. Tanto latransferenciacomo el reconocimiento de créditos deberan ser solicitados por € alumnado. Para ello, serarequisito
imprescindible que quien |o solicite se encuentre matriculado en los estudios correspondientes durante el curso académico en
el que seredlizala solicitud. La Universidad de Jaén establecerd, cada curso académico, los plazos de solicitud pertinentes
con €l fin de coordinar los mismos con los periodos de matricula

2. Lassolicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacion necesaria para proceder a su resolucion: certificacion académi-
ca, certificacion que acredite la experiencialaboral o profesional, y programa docente de las materias o asignaturas, asi como
cualquier otra documentacion que se estime conveniente para adoptar, motivadamente, dicha resolucion.

3. Redlizadalasolicitud, € Servicio de Gestion Académica comprobara que ésta contiene la documentacion necesaria para su
resolucion, y en su defecto, requerira ala personainteresada que subsane las posibles deficiencias.

4. Las Comisiones de Coordinacion Académica de los Masteres Oficiales emitiran un informe preceptivo justificando la resolu-
cién favorable o, en su caso, desfavorable. Dicho informe sera remitido al Servicio de Gestion Académicade la Universidad
de Jaén, quien enviard esta documentacion ala Comision de Docencia en Postgrado.

5. Las Resoluciones de reconocimiento y transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante €l Rector de laUniversi-
dad de Jaén, en el plazo de un mes a contar desde lafecha de laresolucion.

6. Si laresolucion fuese negativa, la persona afectada podra, dentro de los diez dias siguientes ala notificacion de dicha resolu-
cién, matricularse de las asignaturas o créditos no reconocidos.

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
3]
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
N~
N~
[eo]
N
o
N~
N~
[sp]
(o]
~
o
o]
N
o
(o]
()]
o
~
—
[3p]
—
0
[sp]
(o]
>
[0}
(@]

10/50



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=935131709602807937732877

Identificador : 4315452 Fecha: 18/11/2025

ol B GOBIERNG HIPISTERI
- q DE ESPAMA. DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Articulo 17. Régimen econémico

El reconocimiento y la transferencia de créditos tendran los efectos econémicos que determine anualmente el Decre-
to de la Junta de Andalucia por el que se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios
académicos y administrativos universitarios para el curso correspondiente.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4315452

Fecha: 18/11/2025

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

A1l Asistencia, seguimiento y participacidn en clases expositivas en grupo

discusion, andlisis de documentos, entrega de trabajos, realizacion de pruebas, etc.)

A2 Interaccién alumnado-profesorado através de la plataf orma de ensefianza/aprendizaje virtual (participacion en foros de

A3 Asistencia 0 seguimiento de tutorias individuales y/o colectivas

A4 Précticas externas

A5 Trabagjo fin de master

53 METODOLOGIASDOCENTES

M1 Clases expositivas de teoriay ejemplos generales

M2 Role playing (simulacidn de sesiones de |AA)

M3 Actividades introductorias

M4 Conferencias

M5 Seminarios

M6 Debates

M7 Presentaciones/exposiciones

M8 Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos

M9 Tutorias colectivas/individuales; Aclaracion de dudas

M 10 Tutorias colectivas/individual es: Comentarios de trabajos individual es

M 11 Précticas externas: Estudio de procedimientos/casos en un escenario profesional

M12 Trabajo fin de master: Orientacién/tutelaindividualizada

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

S1 Asistenciay participacidn en actividades presencialesy virtuales

S2 Conceptos tedricos de la materia

S3 Realizacion de trabajos, casos o gjercicios

4 Informe del tutor de Précticas Externas

S5 Informe del tutor/adel TFM

S6 Defensa del trabajo fin de méster

5.5 NIVEL 1: Médulo Fundamental

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentosdela Intervencion Asistida con Animalesy Gestion de Proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultadols de aprendizaje

Resultado 1 El/la estudiante conoceré los principal es antecedentes y fundamentos cientificos de la Intervencion asistida con

animales en |os diferentes &mbitos de actuacion.

Resultado 2 El/laestudiante conocerdy distinguira las diferentes teorias referidas a vinculo hombre-animal y las relaciona-
récon laaplicacion de los animales a la terapéutica, ocio y educacion del ser humano.

Resultado 3 El/laestudiante seré& capaz de analizar del manera critica, tanto |as diferentes aproximaciones tedricas como las
actuaciones en el campo de la I ntervencién asistida con animales.

Resultado 4 El/la estudiante sabra encontrar informacion referidaa las intervenciones asistidas con animales en bases de
datos, revistas y otras publicaciones especializadas y saber distinguir |a calidad de dichainformacién parasu
UsD en un posterior proyecto de investigacion.

Resultado 5 El/la estudiante conocerdy sabra aplicar diferentes metodologias de trabajo en la organizacion, planificacion,
evaluacion y gestion de proyectos de investigacion y/o de intervencion asistidos con animales.

Resultado 6 El/la estudiante seré capaz de generar un plan de empresa especifico para una entidad de intervenciones asisti-
das con animales.

Resultado 7 El/la estudiante sera capaz de desarrollar productos y servicios de intervenciones asistidas con animales que
puedan ser rentables social y econdémicamente.

Resultado 8 El/la estudiante conoceré herramientas informéticas especificas que ayuden ala gestion empresarial .

55.1.3 CONTENIDOS

A. Fundamentos de la intervencién asistida con animales: Introduccion histérica. Conceptos y clasificaciones de los diferentes tipos de intervenciones.
Fundamentos cientificos de la intervencion asistida con animales. Teorias del vinculo hombre-animal.

B. Gestion de proyectos: Creacion de empresas y gestion empresarial. Disefio, desarrollo y evaluacién de proyectos de intervencion asistida con ani-
males.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad avanzada de planificacién, mediante la determinacion de objetivos, prioridades, métodos y controles apropiados
pararealizar las actividades que nos lleven ala obtencidn de | os resultados esperados en la|AA.

CG4 - Creatividad o capacidad avanzada para generar procesos de btsqueda y descubrimiento de soluciones nuevas e innovadoras
en el desempefio profesional.

CGS5 - Espiritu emprendedor para plantear y desarrollar proyectos por iniciativa propia consciente de la necesidad de comprometer
recursos, buscar oportunidadesy asumir |os riesgos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2- Uso delas TICs: Capacidad avanzada para usar |as tecnologias de lainformacion y de lacomunicacion (TIC) en el
desempefio profesional, como herramientas para la expresion y comunicacion, €l acceso alas fuentes de informacion, como medio
de archivo de datos y documentos, para el aprendizaje y lainvestigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.
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de laintervencién asistida con animales.

CEL1 - Conocimiento comprensivo avanzado de |os fundamentos del vinculo hombre-animal sobre los que se sustenta la efectividad

CEB6 - Capacidad avanzada de disefio y evaluacion proyectos de investigacion y/o intervencion asistidos con animales en los
diferentes ambitos (psicol 6gi co/psiquidtrico, médico/sanitario, y socio-educativo).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

através de la plataforma de ensefianza/
aprendizaje virtua (participacion en foros
de discusion, andlisis de documentos,
entrega de trabajos, realizacion de pruebas,

etc.)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1l Asistencia, seguimiento y participacion |40 40

en clases expositivas en grupo

A2 Interaccion alumnado-profesorado 60 40

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas de teoriay gjemplos

generales

M3 Actividades introductorias

M4 Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

gercicios

S1 Asistenciay participacion en 10.0 30.0
actividades presencialesy virtuales

S2 Conceptos tedricos de la materia 20.0 50.0
S3 Realizacion de trabajos, casos 0 30.0 60.0

NIVEL 2: Investigacion en Intervencion Asisti

da con Animales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje
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Resultado 1 El/la estudiante conocer& el método cientifico y sabra aplicar adecuadamente |as diferentes técnicas de recogi-
da de datos como forma de aportar informacion (itil para alcanzar los objetivos de unainvestigacion.

Resultado 2 El/la estudiante sabr& hacer una blsqueda bibliogréfica en fuentes de documentacion cientifica utilizando las
tecnologias de lainformacion y lacomunicacion (TIC¢s).

Resultado 3 El/laestudiante seré& capaz de enfocar los diferentes proyectos de intervencion asistida con animales como un
estudio de investigacion.
Resultado 4 El/la estudiante seré capaz de plantear un problema de investigacion a partir de larevision de laliteratura sobre

cualquier ambito de laintervencion asistida con animales.

Resultado 5 El/laestudiante seré& capaz de disefiar unainvestigacion en el campo de laintervencion asistida con animalesy
desarrollarlateniendo en cuenta todas |as cuestiones metodol égicas y éticas de lainvestigacion cientifica

Resultado 6 El/la estudiante seré& capaz de analizar |os resultados obtenidos en un proyecto de investigacion, discutirlosy
elaborar un informe para su publicacion posterior adaptado a publico a que vadirigido.

Resultado 7 El/laestudiante sabra analizar de manera critica el disefio y los resultados de las investigaciones en el campo
de laintervencion asistida con animales, sabiendo dénde y como dirigir su atencién para encontrar fortalezas
y debilidades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El método cientifico. Metodologia cuantitativa versus cualitativa. El proceso de investigacion. Diseminacién de resultados. La ética en la investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad avanzada para formular hipotesis de trabajo y/o investigacion, asi como pararecoger y valorar de formacriticala
informacion obtenida, aplicando el método cientifico.

CG6 - Andlizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion especializadas sobre lalAA

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2- Uso delas TICs: Capacidad avanzada para usar |as tecnologias de lainformacion y de la comunicacion (TIC) en e
desempefio profesional, como herramientas parala expresion y comunicacion, €l acceso alas fuentes de informacion, como medio
de archivo de datos y documentos, para el aprendizajey lainvestigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Capacidad avanzada de disefio y evaluacion proyectos de investigacion y/o intervencion asistidos con animales en los
diferentes ambitos (psi col 6gi co/psiquiétrico, médico/sanitario, y socio-educativo).

CE7 - Capacidad avanzada de andlisis'y discusion de resultados de proyectos e investigaciones en €l ambito de la Intervencién
asistida con animales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A1l Asistencia, seguimiento y participacion |40 40
en clases expositivas en grupo

A2 Interaccién alumnado-profesorado 60 40
através de |la plataforma de ensefianza/
aprendizaje virtual (participacion en foros
de discusion, andlisis de documentos,
entrega de trabgjos, realizacion de pruebas,
etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 Clases expositivas de teoriay €emplos generales

M5 Seminarios

M6 Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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S1 Asistenciay participacion en 10.0 30.0
actividades presencialesy virtuales

S2 Conceptos tedricos de la materia 20.0 50.0
S3 Realizacion de trabajos, casos 0 30.0 60.0
gercicios

NIVEL 2: Aprendizajey Adiestramiento Animal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1

Resultado 2

Resultado 3

Resultado 4

Resultado 5

El/la estudiante conocera los fundamentos, leyes y principios bésicos del condicionamiento y aprendizaje ani-
mal que estén alabase del adiestramiento especifico del animal de intervencién asistida con animales.

El/la estudiante sabra distinguir los diferentes sistemas de aprendizaje aplicados a adiestramiento de animales
de intervencién desechando aquellos que utilizan el castigo positivo.

El/laestudiante conocerdy distinguira los estados fisicos, mentales, socialesy emocionales en el animal de
intervencion que pueden ocasionarle malestar tanto en su seleccién como tal, entrenamiento y en el desarrollo
de su trabajo, y solucionarlos.

El/la estudiante conocera los principa es métodos de adiestramiento animal y los distinguira en funcion de los
objetivos del adiestramiento y del bienestar que procuren para el animal de intervencion.

El/laestudiante sabré analizar y enjuiciar criticamente |os diferentes procedimientos y métodos del adiestra-
miento animal en funcién de valores éticos y de bienestar animal.

55.1.3 CONTENIDOS

Condicionamiento y aprendizaje animal. Leyes y principios basicos del aprendizaje. Condicionamiento clasico e instrumental. Reforzamiento. Generali-
zacion y discriminacion. Psicologia comparada. Cognicién animal. Adiestramiento cognitivo-emocional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Sentido ético e inclinacién hacia el bien moral de uno mismo y de los demés identificando, reconociendo y aplicando valores
éticos en relacion con € bienestar de personasy animales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

16/
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fisicoy emaocional.

CE3 - Conocimiento avanzado de |os principios y procesos del aprendizajey €l adiestramiento animal, asi como de su bienestar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

através de |la plataforma de ensefianza/
aprendizaje virtual (participacion en foros
de discusion, andlisis de documentos,
entrega de trabgjos, realizacion de pruebas,
etc.)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1l Asistencia, seguimiento y participacion |40 40

en clases expositivas en grupo

A2 Interaccién alumnado-profesorado 60 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 Clases expositivas de teoriay €emplos generales

M5 Seminarios

M6 Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 Asistenciay participacion en 10.0 30.0
actividades presenciaesy virtuales

S2 Conceptos tedricos de la materia 20.0 50.0
S3 Realizacion de trabajos, casos 0 30.0 60.0
gercicios

NIVEL 2: Bienestar Animal

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1

17/50

El/la estudiante conocerdy distinguiré los estados fisicos, mentales, socialesy emocionales en el animal de
intervencion que pueden ocasionarle malestar tanto en su seleccién como tal, entrenamiento y en el desarrollo
de su trabgjo, y solucionarlos.
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Resultado 2 El/laestudiante conocerdy aplicara técnicas para evitar los conflictos entre |as personas implicadas en el desa-
rrollo de programas de |AA y evitar las agresiones tanto hacia personas como hacialos animales de interven-
cion.

Resultado 3 El/la estudiante sabré proporcionar al animal de intervencién los cuidados fisicos, mentales, socialesy emocio-
nales adecuados para su correcto bienestar en su vida cotidianay en el momento de laintervencion.

Resultado 4 El/la estudiante conoceré la legislacion vigente sobre la tenenciay cuidados de animales.

Resultado 5 El/la estudiante conocera las principales enfermedades que |os animales pueden transmitir alas personas que
participan en las intervenciones asistidas con animales; asi como las medidas preventivasy profil&cticas apro-
piadas.

Resultado 6 El/laestudiante conocerdy sabrd manejar la plataforma de docenciavirtual de la Universidad.

55.1.3 CONTENIDOS

Bienestar animal. Gestiéon emocional y estrés en el animal de terapia: perro y caballo. Higiene y cuidados veterinarios. Salud, limpieza y cuidados del
animal de intervencion asistida con animales. Zoonosis en el animal de terapia: perro y caballo. Legislacién sobre la tenencia y cuidado de animales.
Cuestiones éticas en la intervencion asistida con animales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Sentido ético e inclinacién hacia el bien moral de uno mismo y de los demas identificando, reconociendo y aplicando valores
éticos en relacion con e bienestar de personasy animales.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Uso delas TICs: Capacidad avanzada para usar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién (TIC) en el
desempefio profesional, como herramientas para la expresion y comunicacion, €l acceso alas fuentes de informacion, como medio
de archivo de datos y documentos, para el aprendizaje y lainvestigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocimiento avanzado de los principiosy procesos del aprendizajey € adiestramiento animal, asi como de su bienestar
fisicoy emocional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A2 Interaccion alumnado-profesorado 90 40
através de la plataforma de ensefianza/
aprendizaje virtual (participacion en foros
de discusion, andlisis de documentos,
entrega de trabajos, realizacion de pruebas,
etc.)

A3 Asistencia o seguimiento de tutorias 10 40
individuales y/o colectivas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
M6 Debates
M8 Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos

M9 Tutorias colectivasindividuales: Aclaracion de dudas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion en 10.0 30.0

actividades presencialesy virtuales

S2 Conceptos tedricos de lamateria 20.0 50.0

S3 Readlizacion de trabajos, casos 0 30.0 60.0

gercicios

5.5 NIVEL 1: Médulo de Ambitos de I ntervencion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Intervencion Asistida con Perrosy Caballos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1

Resultado 2

Resultado 3

El/la estudiante conoceré las principales caracteristicas del comportamiento de los animales de terapia e inter-
vencioén asistida con animales (perros y caballos), asi como |as correspondientes cuestiones éticas y de bienes-
tar animal.

El/laestudiante conocera los criterios y |as principales pruebas (test) conducentes a evaluar laidoneidad del
animal como candidato al adiestramiento para ser un perro de terapia e intervencion asistida por animales.

El/la estudiante conocerdy los criterios y pruebas existentes parala acreditacion del animal como animal de
terapia e intervencion asistida con animales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Etologia del perro y del caballo. Seleccion, formacion y evaluacién del perro y del caballo de terapia e intervencion asistida con animales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Sentido ético e inclinacién hacia el bien moral de uno mismo y de los demas identificando, reconociendo y aplicando valores
éticos en relacion con e bienestar de personasy animales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

fisicoy emocional.

CE3 - Conocimiento avanzado de los principiosy procesos del aprendizajey € adiestramiento animal, asi como de su bienestar

CEB8 - Conocimiento avanzado sobre las caracteristicas fisicas y etoldgicas del animal de terapia e intervencion asistida con
animales (perro y caballo), asi como de sus procesos de sel eccion, formacion y evaluacién de idoneidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

através de |la plataforma de ensefianza/
aprendizaje virtual (participacion en foros
de discusion, andlisis de documentos,

19/

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1l Asistencia, seguimiento y participacion |40 40

en clases expositivas en grupo

A2 Interaccién alumnado-profesorado 60 40

50
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entrega de trabgjos, realizacion de pruebas,
etc.)

Identificador : 4315452

Fecha: 18/11/2025

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas de teoriay ejemplos generales

M2 Role playing (simulacién de sesiones de IAA)

M5 Seminarios

M6 Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

gercicios

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion en 10.0 30.0

actividades presenciaesy virtuales

S2 Conceptos tedricos de la materia 20.0 50.0

S3 Realizacion de trabajos, casos 0 30.0 60.0

NIVEL 2: El trabajo Especifico dela Intervencion Asistida con Animales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1

Resultado 2

Resultado 3

Resultado 4

Resuitado 5

Resultado 6

Resultado 7

20/

El/la estudiante sabra encontrar informacion referidaa las intervenciones asistidas con animales en bases de
datos, revistasy otras publicaciones especializadas y saber distinguir la calidad de dichainformacion para su
UsO en un posterior proyecto de investigacion.

El/la estudiante conocera quiénes componen un equipo de intervenciones asistidas con animales y qué compe-
tencias y habilidades se requiere de cada uno de ellos parael correcto desarrollo de programas de intervencion
asistida con animales.

El/la estudiante sabra conocer y distinguir los diferentes tipos de intervenciones asistidas con animales: Educa-
cion, Terapiay Actividades.

El/la estudiante conocera |os fundamentos del trabajo en equipo, valoraralaimportanciadel mismoy seraca-
paz de coordinar el trabajo del equipo multiprofesional caracteristico de laintervencion asistida con animales.

El/laestudiante conocerdy sabra aplicar diferentes metodol ogias de trabajo en la organizacion, planificacion,
evaluacion y gestion de proyectos de investigacion y/o de intervencion asistidos con animales.

El/laestudiante sabra disefiar y evaluar sesiones de intervencion asistida con animales.

El/laestudiante sabra disefiar €jercicios especificos con animales de intervencion que puedan ser usados parala
consecucion de objetivos en las diferentes modalidades de intervencién asistida con animales.

50
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Resultado 8 El/laestudiante conocera |as herramientas y procedimientos cientificos que posibilitan un correcto andlisis de
los datos obtenidos en un programa de intervenciones asistidas con animales.

Resultado 9 El/la estudiante sera capaz de recoger, tratar y andizar tras laintervencion los datos relevantes parala evalua-
cion de programas de intervenciones asistidas con animales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo especifico de intervencion asistida con animales. Definicién del equipo de intervencion asistida con animales. Competencias y papeles a
desempefiar por los miembros del equipo de intervencion. Disefio de proyectos de intervencion asistida con animales. Observacion y evaluacion de re-
sultados y del proyecto de intervencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad avanzada para formular hipétesis de trabajo y/o investigacion, asi como pararecoger y valorar de formacriticala
informacion obtenida, aplicando el método cientifico.

CG2 - Capacidad avanzada de planificacién, mediante la determinacion de objetivos, prioridades, métodos y controles apropiados
parareadlizar |as actividades que nos lleven ala obtencion de los resultados esperados en lalAA.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Colaboracion y trabajo en equipo: Capacidad avanzada para cooperar en proyectos comunes 'y liderar trabajos académicosy
profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocimiento comprensivo avanzado de laintervencion educativo-terapéutica asistida con animales, sus fundamentos
cientificosy limitaciones

CES6 - Capacidad avanzada de disefio y evaluacion proyectos de investigacion y/o intervencion asistidos con animales en los
diferentes ambitos (psi col 6gi co/psiquiétrico, médico/sanitario, y socio-educativo).

CE7 - Capacidad avanzada de andlisis y discusion de resultados de proyectos e investigaciones en el ambito de la Intervencion
asistida con animales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A1l Asistencia, seguimiento y participacion |40 40
en clases expositivas en grupo

A2 Interaccion alumnado-profesorado 60 40
através de la plataforma de ensefianza/
aprendizaje virtual (participacion en foros
de discusion, andlisis de documentos,
entrega de trabajos, realizacion de pruebas,
etc.)

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 Clases expositivas de teoriay gjemplos generales

M5 Seminarios

M6 Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

S1 Asistenciay participacion en 10.0 30.0
actividades presenciaesy virtuales

S2 Conceptos tedricos de lamateria 20.0 50.0

S3 Realizacion de trabgjos, casos o 30.0 60.0
gercicios

NIVEL 2: Ambitos Psicoldgico/Psiquiétrico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1

Resultado 2

Resultado 3

Resuitado 4

Resultado 5

Resultado 6

Resuitado 7

Resultado 8

Resultado 9

El/la estudiante sabré encontrar informacién referidaa las intervenciones asistidas con animales en bases de
datos, revistasy otras publicaciones especializadas y saber distinguir la calidad de dichainformacién para su
Uso en un posterior proyecto de investigacion.

El/laestudiante conocerdy distinguira los diferentes tipos de intervencion asistida con animales

El/la estudiante conoceré los fundamentos epistemol égicos del &mbito psicol 6gico/ psiquidtrico y las principa-
les caracteristicas de los trastornos psicopatol 6gicos.

El/la estudiante conoceré los fundamentos del trabajo en equipo, valoraralaimportancia del mismoy seré ca-
paz de coordinar €l trabajo del equipo multiprofesional caracteristico de laintervencion asistida con animales.

El/laestudiante conocerdy sabra aplicar diferentes metodol ogias de trabajo en la organizacion, planificacion,
evaluacion y gestion de proyectos de investigacion y/o de intervencion asistidos con animales.

El/la estudiante sabra disefiar y evaluar sesiones de intervencion asistida con animales.

El/la estudiante sabré disefiar €jercicios especificos con animales de intervencion que puedan ser usados parala
consecucion de objetivos en las diferentes modalidades de intervencion asistida con animales.

El/laestudiante conocera las herramientas y procedimientos cientificos que posibilitan un correcto andlisis de
los datos obtenidos en un programa de intervenciones asistidas con animales.

El/la estudiante seré& capaz de recoger, tratar y analizar tras laintervencion los datos relevantes parala evalua
cion de programas de intervenciones asistidas con animales.

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de psicopatologia. Trastornos del desarrollo y dificultades de aprendizaje: fundamentos, diagndstico y estrategias de intervencion. Es-
trés y ansiedad. Trastornos de la ansiedad y del estado de &nimo: depresién. Esquizofrenia. Drogodependencias. Dolor crénico. Demencias. Experien-
cias de IAA (perros y caballos) y areas de mejora.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Colaboracion y trabajo en equipo: Capacidad avanzada para cooperar en proyectos comunesy liderar trabajos académicos y
profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

22/50
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CE4 - Conocimiento comprensivo avanzado de laintervencion educativo-terapéutica asistida con animales, sus fundamentos
cientificosy limitaciones

CES5 - Mostrar habilidades avanzadas de comunicacion interpersona 'y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion
efectiva con los pacientes, familiares y demas profesionalesimplicados en lalAA.

CEG6 - Capacidad avanzada de disefio y evaluacion proyectos de investigacion y/o intervencion asistidos con animales en los
diferentes ambitos (psicol égico/psiquiétrico, médico/sanitario, y socio-educativo).

CE7 - Capacidad avanzada de andlisis y discusion de resultados de proyectos e investigaciones en el ambito de la Intervencion
asistida con animales.

CE9 - Conocimiento comprensivo avanzado de |os fundamentos epistemol 6gicos de |os diferentes &mbitos de intervencion asistida
con animales: psicol 6gicos/psiquiétrico, médico/sanitario y socio-educativo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A1l Asistencia, seguimiento y participacion | 60 40
en clases expositivas en grupo

A2 Interaccién alumnado-profesorado 90 40
através de |la plataforma de ensefianza/
aprendizaje virtual (participacion en foros
de discusion, andlisis de documentos,
entrega de trabajos, realizacion de pruebas,
etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas de teoriay ejemplos generales

M2 Role playing (simulacion de sesiones de IAA)

M5 Seminarios

M6 Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

S1 Asistenciay participacion en 10.0 30.0
actividades presencialesy virtuales

S2 Conceptos tedricos de la materia 20.0 50.0
S3 Realizacion de trabajos, casos o 30.0 60.0
gjercicios

NIVEL 2: Ambito M édico/Sanitario
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 El/la estudiante sabra encontrar informacion referidaa las intervenciones asistidas con animales en bases de
datos, revistasy otras publicaciones especializadas y saber distinguir la calidad de dichainformacion para su
Uuso en un posterior proyecto de investigacion.

Resultado 2 El/la estudiante conocerdy distinguiralos diferentes tipos de intervencion asistida con animales

Resultado 3 El/la estudiante conocera los fundamentos epistemol 6gicos del médico/sanitario y los principales objetivos de
intervencion.

Resultado 4 El/la estudiante conoceré los fundamentos del trabajo en equipo, valorardlaimportanciadel mismoy seraca-

paz de coordinar €l trabajo del equipo multiprofesional caracteristico de laintervencion asistida con animales.

Resultado 5 El/la estudiante conocerdy sabra aplicar diferentes metodologias de trabajo en la organizacion, planificacion,
evaluacion y gestion de proyectos de investigacion y/o de intervencion asistidos con animales.

Resultado 6 El/laestudiante sabra disefiar y evaluar sesiones de intervencion asistida con animales.

Resultado 7 El/la estudiante sabra disefiar €jercicios especificos con animales de intervencién que puedan ser usados parala
consecucion de objetivos en las diferentes modalidades de intervencion asistida con animales.

Resultado 8 El/la estudiante conocera |as herramientas y procedimientos cientificos que posibilitan un correcto andlisis de
los datos obtenidos en un programa de intervenciones asistidas con animales.

Resultado 9 El/la estudiante seré capaz de recoger, tratar y analizar tras laintervencion los datos relevantes parala evalua-
cién de programas de intervenciones asistidas con animales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trastornos médicos y fisicos susceptibles de intervencion asistida con animales. Posibilidades de intervencion asistida con animales en el &ambito de
las profesiones sanitarias (medicina, enfermeria, fisioterapia, etc.) Fundamentos de medicina y fisioterapia. Experiencias de intervencién asistida con
animales (perros y caballos) y reas de mejora en el &mbito médico/sanitario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Colaboracién y trabajo en equipo: Capacidad avanzada para cooperar en proyectos comunesy liderar trabajos académicosy
profesionales.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocimiento comprensivo avanzado de laintervencion educativo-terapéutica asistida con animales, sus fundamentos
cientificosy limitaciones

CE5 - Mostrar habilidades avanzadas de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion
efectiva con los pacientes, familiaresy demés profesionalesimplicados en lalAA.

CES6 - Capacidad avanzada de disefio y evaluacion proyectos de investigacion y/o intervencion asistidos con animales en los
diferentes ambitos (psicol 6gi co/psiquiétrico, médico/sanitario, y socio-educativo).

CE7 - Capacidad avanzada de andlisis'y discusion de resultados de proyectos e investigaciones en el ambito de la Intervencién
asistida con animales.

CE9 - Conocimiento comprensivo avanzado de | os fundamentos epistemol 6gicos de | os diferentes dambitos de intervencién asistida
con animales. psicol 6gicos/psiquiétrico, médico/sanitario y socio-educativo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A1l Asistencia, seguimiento y participacion | 60 40
en clases expositivas en grupo
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A2 Interaccion alumnado-profesorado
através de la plataforma de ensefianza/
aprendizaje virtual (participacion en foros
de discusion, andlisis de documentos,
entrega de trabaj os, realizacion de pruebas,
etc.)

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas de teoriay gjemplos generales

M2 Role playing (simulacidn de sesiones de |AA)

M5 Seminarios

M6 Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion en 10.0 30.0

actividades presencialesy virtuales

S2 Conceptos tedricos de lamateria 20.0 50.0

S3 Realizacion de trabgjos, casos o 30.0 60.0

gercicios

NIVEL 2: Ambito Socio-Educativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1

Resultado 2

Resultado 3

Resultado 4

25/

El/la estudiante sabré encontrar informacion referida a las intervenciones asistidas con animales en bases de
datos, revistas y otras publicaciones especiaizadas y saber distinguir |a calidad de dichainformacién parasu
Uso en un posterior proyecto de investigacion.

El/laestudiante conocerdy distinguira los diferentes tipos de intervencion asistida con animales

El/la estudiante conoceré | os fundamentos epistemol 6gicos del dmbito socio-educativo y |os principales objeti-
vos de intervencion.

El/la estudiante conocera |os fundamentos del trabajo en equipo, valorara laimportanciadel mismoy seraca-
paz de coordinar el trabajo del equipo multiprofesional caracteristico de laintervencion asistida con animales.

50
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Resultado 5 El/laestudiante conocerdy sabra aplicar diferentes metodol ogias de trabajo en la organizacion, planificacion,
evaluacion y gestion de proyectos de investigacion y/o de intervencion asistidos con animales.

Resultado 6 El/la estudiante sabra disefiar y evaluar sesiones de intervencion asistida con animales.

Resultado 7 El/la estudiante sabra disefiar €jercicios especificos con animales de intervencion que puedan ser usados parala
consecucion de objetivos en las diferentes modalidades de intervencion asistida con animales.

Resultado 8 El/laestudiante conocera las herramientas y procedimientos cientificos que posibilitan un correcto andlisis de
los datos obtenidos en un programa de intervenciones asistidas con animales.

Resultado 9 El/la estudiante sera capaz de recoger, tratar y andizar tras laintervencion los datos relevantes parala evalua-
cion de programas de intervenciones asistidas con animales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Posibilidades y oportunidades de intervencién asistida con animales en &mbitos socio-educativos. Experiencias de intervencion asistida con animales
(perros y caballos) y areas de mejora en el &mbito socio-educativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Colaboracion y trabajo en equipo: Capacidad avanzada para cooperar en proyectos comunesy liderar trabajos académicos y
profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocimiento comprensivo avanzado de laintervencion educativo-terapéutica asistida con animales, sus fundamentos
cientificosy limitaciones

CES5 - Mostrar habilidades avanzadas de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion
efectiva con los pacientes, familiares y demas profesionalesimplicados en lalAA.

CEG6 - Capacidad avanzada de disefio y evaluacion proyectos de investigacion y/o intervencion asistidos con animales en los
diferentes ambitos (psicol 6gico/psiquiétrico, médico/sanitario, y socio-educativo).

CE7 - Capacidad avanzada de andlisis y discusion de resultados de proyectos e investigaciones en el ambito de la Intervencion
asistida con animales.

CE9 - Conocimiento comprensivo avanzado de |os fundamentos epistemol 6gicos de |os diferentes &mbitos de intervencion asistida
con animales: psicol 6gicos/psiquiétrico, médico/sanitario y socio-educativo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A1l Asistencia, seguimiento y participacion | 60 40
en clases expositivas en grupo

A2 Interaccién alumnado-profesorado 90 40
através de |la plataforma de ensefianza/
aprendizaje virtual (participacion en foros
de discusion, andlisis de documentos,
entrega de trabajos, realizacion de pruebas,
etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas de teoriay ejemplos generales
M5 Seminarios
M6 Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

S1 Asistenciay participacion en 10.0 30.0
actividades presencialesy virtuales
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S2 Conceptos tedricos de la materia

20.0

50.0

S3 Realizacion de trabajos, casos 0
gercicios

30.0

60.0

55 NIVEL 1: Médulo Préactico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1

Resultado 2

Resultado 3

Resultado 4

Resultado 5

Resultado 6

Resultado 7

El/la estudiante conoceré de manera directa la realidad profesional de la Intervencién asistida con animalesy
colaborard en el desarrollo de sesiones: disefio, implementacion y evaluacion

El/la estudiante conocera los fundamentos del trabajo en equipo, valoraralaimportanciadel mismoy serdca-
paz de coordinar el trabajo del equipo multiprofesional caracteristico de laintervencion asistida con animales.

El/la estudiante conocerdy sabréa aplicar diferentes metodologias de trabajo en la organizacion, planificacion,
evaluacion y gestion de proyectos de investigacion y/o de intervencion asistidos con animales.

El/la estudiante sabra disefiar y evaluar sesiones de intervencion asistida con animales.

El/la estudiante sabra disefiar €jercicios especificos con animales de intervencion que puedan ser usados parala
consecucion de objetivos en las diferentes modalidades de intervencion asistida con animales.

El/la estudiante conoceré las herramientas y procedimientos cientificos que posibilitan un correcto andlisis de
los datos obtenidos en un programa de intervenciones asistidas con animales.

El/la estudiante sera capaz de recoger, tratar y andizar tras laintervencion los datos relevantes parala evalua-
cion de programas de intervenciones asistidas con animales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

cién asistida con animales.

Andlisis de la realidad de la Intervencion asistida con animales. Instituciones, entidades, empresas, fundaciones dedicadas a la Intervencion asistida
con animales. Estrategias de promocion y gestién de los proyectos de intervencion asistida con animales. Practicas externas en entidades de interven-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad avanzada para formular hipotesis de trabajo y/o investigacion, asi como pararecoger y valorar de formacriticala
informacion obtenida, aplicando el método cientifico.

271
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CG2 - Capacidad avanzada de planificacién, mediante la determinacion de objetivos, prioridades, métodos y controles apropiados
pararealizar las actividades que nos lleven ala obtencidn de |os resultados esperados en lalAA.

CG4 - Creatividad o capacidad avanzada para generar procesos de btsqueda y descubrimiento de soluciones nuevas e innovadoras
en el desempefio profesional.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Colaboracion y trabajo en equipo: Capacidad avanzada para cooperar en proyectos comunesy liderar trabajos académicosy
profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CES5 - Mostrar habilidades avanzadas de comunicacion interpersona y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion
efectiva con los pacientes, familiares y demas profesionalesimplicados en lalAA.

CEG6 - Capacidad avanzada de disefio y evaluacion proyectos de investigacion y/o intervencion asistidos con animales en los
diferentes ambitos (psicol égico/psiquiatrico, médico/sanitario, y socio-educativo).

CE7 - Capacidad avanzada de andlisis y discusion de resultados de proyectos e investigaciones en el ambito de la Intervencion
asistida con animales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A3 Asistencia o seguimiento de tutorias |30 40

individuales y/o colectivas

A4 Précticas externas 120 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M8 Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos

M11 Précticas externas: Estudio de procedimientos/casos en un escenario profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S3 Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 30.0

gercicios

4 Informe del tutor de Précticas Externas | 70.0 80.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Méster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

28/50
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 El/la estudiante tendré conocimientos avanzados y especializados aplicados ala Intervencion asistida con ani-
malesen el campo del TFM.

Resultado 2 El/la estudiante seré& capaz de adquirir nuevos conocimientos de manera auténomaen el campo de la Interven-
cién asistida con animales, utilizando fuentes de informacion especializada adoptando una postura critica.

Resultado 3 El/la estudiante seré capaz de identificar problemas de estudio en el campo delalAA, asi como disefiar inves-
tigaciones'y proyectos originales en dicho campo.

Resultado 4 El/laestudiante seré capaz de informar de los resultados de su TFM de unamanera eficaz y utilizando las tec-
nologias de la Informacion y la Comunicacion.

Resultado 5 El/laestudiante conoceré el estado actual de las investigaciones cientificas referidas alaintervencion asistida
con animalesy sus carencias.

Resultado 6 El/la estudiante conocera |as herramientas y procedimientos cientificos que posibilitan un correcto andlisis de
los datos obtenidos en un programa o investigacion de intervencion asistida con animales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Busqueda y gestion de informacion bibliogréafica para la delimitacion de un problema de investigacion o proyecto de intervencion. Estrategias de inves-
tigacion y recogida de informacion. Disefio de programas o proyectos de intervencion. Redaccion de informes profesionales e informes de resultados
de investigacion. Andlisis de resultados y evaluacién de proyectos. Comunicacién de resultados a audiencias especializadas y no especializadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad avanzada para formular hipotesis de trabajo y/o investigacion, asi como pararecoger y valorar de formacriticala
informacion obtenida, aplicando el método cientifico.

CG2 - Capacidad avanzada de planificacién, mediante la determinacién de objetivos, prioridades, métodos y controles apropiados
pararedlizar |as actividades que nos lleven ala obtencion de los resultados esperados en lalAA.

CG4 - Creatividad o capacidad avanzada para generar procesos de btsqueda y descubrimiento de soluciones nuevas e innovadoras
en el desempefio profesional.

CG6 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informaci6n especializadas sobrelalAA

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Uso delas TICs: Capacidad avanzada para usar |as tecnologias de lainformacion y de la comunicacién (TIC) en el
desempefio profesional, como herramientas para la expresion y comunicacion, €l acceso alas fuentes de informacion, como medio
de archivo de datos y documentos, para el aprendizaje y lainvestigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocimiento comprensivo avanzado de laintervencion educativo-terapéutica asistida con animales, sus fundamentos
cientificosy limitaciones

CE7 - Capacidad avanzada de andlisis y discusion de resultados de proyectos e investigaciones en el ambito de la Intervencion
asistida con animales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A5 Trabgjo fin de master 300 2

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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M8 Tutorias colectivas/individual es: Supervision de trabajos dirigidos

M9 Tutorias colectivas/individuales; Aclaracion de dudas

M 10 Tutorias colectivas/individuales. Comentarios de trabajos individuaes
M12 Trabajo fin de méaster: Orientacion/tutelaindividualizada
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S5 Informe del tutor/adel TFM 50.0 60.0
S6 Defensa del trabajo fin de méster 40.0 50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Sevilla Ayudante Doctor |4 100 8

Universidad Rey Juan Carlos Profesor Titular |4 100 5
de Universidad

Universidad de Jaén Profesor 8 0 2
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Jaén Profesor 4 100 2
Contratado
Doctor

Universidad de Jaén Profesor 4 100 2
colaborador
Licenciado

Universidad de Jaén Ayudante Doctor |4 100 2

Universidad de Jaén Profesor Titular |24 100 24
de Universidad

Universidad de Jaén Catedrético de 8 100 5
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 10 90

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 90

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

A continuacion se detallan los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad del Master, relacionados con este punto.

Procedimiento de Andlisis del rendimiento académico:

http://viceees.ujaen.es/files_viceees/calidad_03-Procedimiento_P-0.pdf

Objetivo: El propésito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el Titulo en relacién con su Tasa de Graduacién, Tasa
de Abandono y Tasa de Eficiencia. Asimismo, se dan a conocer y se analizan otros indicadores complementarios del Titulo con objeto de contextuali-
zar los resultados anteriores.

Referencia legal: Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales: Anexo |, apartado 8. Resultados previstos.
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Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuacion y la justificacién de dichas estimaciones. No se establece
ningln valor de referencia al aplicarse estos indicadores a instituciones y ensefianzas de diversas caracteristicas. En la fase de acreditacion se revisa-
ran estas estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la Universidad y a las acciones derivadas de su seguimiento.

Tasa de graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en € plan de estudios o en un afio académico més en relacion asu

cohorte de entrada.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener €l titulo el afio académico ante-

rior y que no se han matriculado ni en ese afio ni en el anterior.
Tasa de eficiencia relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios alos que debieron haberse matriculado alo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en |os que realmente han tenido que matricularse.

Referencias evaluativas: Protocolo de Evaluacion para Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (VERIFICA, ANECA). Apartado 8. Resultados

previstos.

Estimacion de indicadores: ¢ Se ha realizado una estimacion justificada de indicadores relevantes que al menos incluya las tasas de graduacion, aban-
dono y eficiencia? ¢ Se han tenido en cuenta entre otros referentes los datos obtenidos en el desarrollo de planes de estudios previos?

Sistema de recogida de datos: La CGCM recabara al final de cada curso académico, de la Unidad correspondiente de la Universidad, los resultados
de los indicadores obligatorios y complementarios que se especifican en la ficha P-0.I del Anexo 1.

Sistema de andlisis de la informacién: La CGCM, en los dos meses siguientes a la recogida de datos, llevara a cabo el andlisis de los resultados ob-
tenidos en dichos indicadores, debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores obligato-

rios sefialados en la ficha P-0.| del Anexo 1.

Después del andlisis, la CGCM elaborara una Memoria (Informe P-0.V) que contendra una descripcion lo mas detallada posible de la situacién actual
Yy, en su caso, recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

En los dos meses siguientes, dicha Memoria seré considerada por el 6rgano competente quien, tras incluir las enmiendas oportunas, debera remitir la
memoria a la Direccion del Centro, que seré quien finalmente tome las decisiones que correspondan.

El valor de referencia o estimacion de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios ha de ser dindmico y, necesariamente, se ha de contrastar
con los resultados obtenidos de las tasas correspondientes.

Se recomienda que para la estimacion de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios, asi como para la justificacién de dichas estimaciones,
se tomen como base datos histéricos, de prospectiva o comparados.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion: En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia establecidos en la ficha
P-0.1 del Anexo 1, la CGCM debera recomendar un plan de mejora que solucione los problemas detectados, sefialando al responsable del seguimiento
y el mecanismo para realizar dicho seguimiento (Informe P-0.V y Plan Anual de Mejora P-9.1).

El plan de mejora, en el supuesto de que sea necesario, debera ser verificado por la Coordinacién del Master y aprobado por la direccién de Postgra-

do.

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P0-IN1 TASA DE GRADUACION

DEFINICION

Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C
que superan, en el tiempo previsto més un afio, los créditos del Master
y el total de los estudiantes de nuevo ingreso de la misma cohorte C en
dicho titulo Méster

MOMENTO DE CALCULO

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de los resultados
académicos esté disponible

OBJETIVO

Conocer |aeficaciade latitulacion en cuanto al aprovechamiento acadé-
mico de sus estudiantes

OBTENCION

(N° de alumnos de una cohorte de entrada C en el Méster que consiguen
finalizar dicho titulo en el tiempo previsto +1 / N° de alumnos de nuevo
ingreso de una cohorte de entrada C en el Méster) * 100

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P0-IN2 TASA DE ABANDONO

DEFINICION

Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C
matriculados en el Méster en el curso académico X, que no se han matri-
culado en los cursos X+1y X+2, y el nimero total de estudiantes de tal
cohorte de entrada C que accedieron a Master.

MOMENTO DE CALCULO

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de los resultados
académicos esté disponible

OBJETIVO

Informar del grado de no continuidad de los estudiantes en una titulacién

OBTENCION

(N° de estudiantes de nuevo ingreso en el Méaster el curso X y que no
estan matriculados en ese Méster en los cursos X+1y X+2 / N° de estu-
diantes de nuevo ingreso en el Méster el curso X) * 100

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P0-IN3 TASA DE EFICIENCIA

32/50

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico. No se considerarén
abandonos aguellos alumnos graduados en el master

Fecha: 18/11/2025
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DEFINICION

Tasade Eficiencia (%)

MOMENTO DE CALCULO

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de los resultados

académicos esté disponible

Identificador : 4315452

OBJETIVO

Informar de laeficienciadel proceso de formacién en funcién del grado
de repeticion de matricula de los estudiantes

OBTENCION

(Ne total de créditos del plan de estudios/ N° total de créditos en los que
han tenido que matricularse alo largo de sus estudios el conjunto de estu-

diantes graduados en un determinado curso académico) * 100

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P0-IN4 NOTA MEDIA DE INGRESO

DEFINICION

Nota media del alumnado que accede al Master

MOMENTO DE CALCULO

Al finalizar latltimafase del proceso de matriculacion en el Master

OBJETIVO

Informar del nivel de los estudiantes que cursan el Master

OBTENCION

Sumatorio de la nota media del expediente del titulo que ha dado acceso

acada alumno del méster / Nimero de alumnos de nuevo ingreso (indi-
cador PO-IN8)

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO-IN5 TASA DE EXITO

DEFINICION

Tasade éxito (%)

MOMENTO DE CALCULO

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de los resultados

académicos esté disponible

OBJETIVO

Conocer €l nivel de superacion de |as asignaturas de latitulacion referen-

te alos alumnos que se presentan a evaluacion en lamisma
OBTENCION

(N° de créditos superados por €l total de los alumnos matriculados en el
Maéster / N° de créditos presentados por el total de los alumnos del Més-
ter) * 100

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P0-IN6 TASA DE RENDIMIENTO

DEFINICION

Para un curso académico X, relacién porcentual entre el niimero de crédi-
tos ordinarios superados en el Master y el nimero total de créditos ordi-

narios matriculados en el Méster

MOMENTO DE CALCULO

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de los resultados

académicos esté disponible

OBJETIVO

Conocer el nivel de superacion de las asignaturas de latitulacion referen-

te alos alumnos que se matriculan en lamisma

OBTENCION

(N° de créditos ordinarios superados en el Méster en el curso académico

X/ N° de créditos ordinarios matriculados en el Méster en e curso aca-
démico X) * 100

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO0-IN7 DURACION MEDIA DE LOS ESTUDIOS

DEFINICION

Duracion media de los estudios

MOMENTO DE CALCULO

A partir del final de cada curso, cuando lainformacién de los resultados

académicos esté disponible

OBJETIVO

Conocer laduracion real de latitulacion paralos alumnos que finalizan
cada curso académico

OBTENCION

Sumando los afios que tarda en graduarse cada uno de los alumnos que

finaliza el curso académico y dividiendo por el total de aumnos gradua-

dosy por el nimero de cursos del Master

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico. Parael calculo de
lanotamedia del expediente se tendra en cuenta lo establecido por la
legislacion Vigente (Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto)

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Master y curso académico. Ni en los créditos ma-
triculados ni en |os superados se consideran |os créditos reconocidos o
transferidos

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico. Al dividir por el na-
mero de cursos del Plan de Estudios se favorece la comparacion entre

titulaciones de diferente duracién. Es un indicador muy influido por los
aumnos que no se matriculan de todo un curso académico

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO0-IN8 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TITULO

DEFINICION

Estudiantes de nuevo ingreso en el Master

MOMENTO DE CALCULO

Al finalizar latltimafase del proceso de matriculacion en el Méster.

OBJETIVO

Conocer lademandadel titulo de Méster

OBTENCION

Numero de alumnos matriculados por primeravez en el Master

Procedimiento de Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado:

http://viceees.ujaen.es/files_viceees/calidad_05-Procedimiento_P-1.pdf

33/50

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico

Fecha: 18/11/2025
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Obijetivo: El propésito de este procedimiento es obtener informacién para la mejora y el perfeccionamiento de las actuaciones realizadas por el profe-
sorado, proporcionando resultados sobre la labor docente y permitiendo la obtencién de indicadores sobre la calidad de sus actuaciones que sirvan de
guia para la toma de decisiones.

Referencia legal: El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, en su Anexo |, establece las directrices de
elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacién de los Titulos Oficiales (Grado y Master). El apartado 9.2 de dicha memoria debe recoger
-procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado-

Referencias evaluativas: El programa VERIFICA de ANECA, en su apartado 9.2 del Protocolo de Evaluacién para la Verificacién de Titulos Univer-
sitarios Oficiales (Grado y Master) sefiala que se estableceran -procedimientos para la recogida y andlisis de informacién sobre la calidad de la ense-
flanza-.. y .. -procedimientos para la recogida y andlisis de informacién sobre el profesorado-..

Los objetivos de calidad fijados por cada Titulo de Méster en relacion a la ensefianza y el profesorado del mismo.

Sistema de recogida de datos: La CGCM recabara informacion sobre la calidad docente del profesorado de los Titulos de Master de su competencia,
a través de las personas encargadas de la coordinacion de los mismos. Para ello, se utilizara el modelo de encuesta de opinién de los estudiantes con
la labor docente del profesorado propuesto en el Anexo (P-1.1) o cualquier otro sistema que se estime oportuno. Al finalizar cada curso académico, la
CGCM solicitara al Coordinador del Master la elaboracién de un informe (P-1.1V) recogiendo los aspectos méas destacados relacionados con la docen-
cia del Master (guias docentes, coordinaciéon docente, incidencias, etc.).

Con el fin de detectar posibles desviaciones, se podra recoger informacion sobre indicadores de resultados por curso académico y por médulo o ma-
teria. En el caso de desviaciones muy significativas, se solicitara al profesorado implicado en la docencia de la materia informe justificativo de las mis-
mas.

El/la profesor/a (o coordinador/a, en el caso de mas de un/a profesor/a) del médulo cumplimentard un informe del mismo, al concluir cada curso acadé-
mico (ver modelo de informe en anexo P-1.11) en el que se reflejaran posibles incidencias relacionadas con:
. Laplanificacion del médulo (organizacion y coordinacion entre profesores/as, etc.)

Pesarrollo de laensefianzay evaluacién de los aprendizajes (cumplimiento de lo planificado, dificultades en el desarrollo, metodologias docentes, tipos de eva-

uacion, etc.).

Alumnado (;sistentica, formacion previa, etc.)

Recursos (aulas, laboratorios, etc.)

Servicios (biblioteca, docenciavirtual, etc.)

En caso de incidencias (quejas o reclamaciones), la CGCM podréa recabar informes del coordinador/es del Master y del propio profesorado sobre las
mismas.

Sistema de andlisis de la informacién: Podra realizarse un andlisis de la informacion recabada a través de la encuesta de opinién, de los indicadores
de resultados por curso académico, médulo y/o materia, del informe del Coordinador del Méster, de los informes de los/as profesores/as (coordinado-
res/as) del médulo o, en su caso, de las quejas y reclamaciones recibidas.

La CGCM elaborara un informe anual con las propuestas de mejora, sugerencias y recomendaciones sobre la calidad de la ensefianza y el profesora-
do del Titulo de Master (Informe P-1.11l y Plan Anual de Mejora P-9.1).

Sistema de propuestas de mejoray su temporalizacién: La CGCM elaborara un informe para cada curso académico con los resultados més signifi-
cativos, en el que se definiran los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas a la/s persona/s encargada/s de la
coordinacion del Master (informe P-1.111).

Las recomendaciones presentadas deben permitir obtener orientaciones basicas para el disefio de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias
detectadas.

En caso de incidencias con respecto a la docencia de una materia en particular, sera informado el profesorado implicado en la misma, de forma que
se pongan en marcha las medidas oportunas para solventar tal situacién, en consonancia con las recomendaciones de mejora disefiadas desde la
CGCM.

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P1-IN1 RESULTADO DE ENCUESTAS DE OPINION DE LOS ESTUDIANTES

DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Nivel de satisfaccion de los alumnos respecto ala docenciadel Master Conocer |a satisfaccion de los alumnos del Méaster respecto aladocencia  Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
recibida delaCalidad

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES

Al finalizar latltimafase del proceso de matriculacion en el Méster Calcular el promedio de la pregunta en que se valorala satisfaccion con  Se obtiene un valor por Méster y curso académico

lalabor docente del profesor (pregunta 23 de la encuesta P-1.1) parato-
das las encuestas realizadas en el Méster

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P1-IN2 NUMERO DE INCIDENCIAS GRAVES EN LOS INFORMES DEL PROFESORADO

DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR
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Ne de incidencias graves ocurridas en el transcurso de ladocenciade las
asignaturas

MOMENTO DE CALCULO

Al finalizar el curso académico

Identificador : 4315452

Conocer el nimero de incidencias graves que ocurren durante el desarro-
Ilo de ladocencia de |as asignaturas del Méster

OBTENCION

Suma de lasincidencias graves ocurridas en la docencia de las asignatu-

Centro de estudios de postgrado

OBSERVACIONES

Se consideran incidencias -graves- aquellas que alteran gravemente e

Fecha: 18/11/2025

ras del Master reflejadas en losinformes arealizar por cada profesor con = desarrollo planificado de la docencia de la asignatura
laherramienta P-1.11

Procedimiento de Evaluacion de la satisfaccién global sobre el titulo de méster:

http://viceees.ujaen.es/files_viceees/calidad_13-Procedimiento_P-5.pdf

Objetivo: El propésito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccion global de los distintos colectivos activos implicados en el Titulo de
Master (Profesorado y alumnado) en relacion a la orientacién y acogida, la planificacion, el desarrollo y los resultados del mismo.

Referencia legal: El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, en su Anexo |, establece las directrices de
elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacion de los Titulos oficiales. El apartado 9.5 de dicha memoria debe recoger, entre otros, -proce-
dimientos para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados-

Referencia evaluativa: El Protocolo de Evaluacién para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (Programa VERIFICA, ANECA) establece
gue -el Centro en el que se imparte el Titulo o, en su defecto, la Universidad debe disponer de unos procedimientos asociados a la Garantia de Cali-
dad y dotarse de unos mecanismos formales para la aprobacion, control, revision periédica y mejora del Titulo-. La propuesta debe establecer los me-
canismos y procedimientos periédicos que se utilizaran para revisar el Plan de Estudios, sus objetivos, competencias, planificacién, etc. De forma méas
especifica, el apartado 9.5 sefiala que se estableceran -procedimientos para la recogida y andlisis de la informacién sobre la satisfaccion de los colecti-
vos implicados en el Titulo,..-

Sistema de recogida de datos: Al objeto de recabar informacién sobre el nivel de satisfaccion de los diferentes colectivos implicados en el Titulo de
Master se recomienda la utilizacién de una encuesta de opinién para estudiantes (ver anexo P-5.1) y Profesorado (ver anexo P-5.11). Este instrumento
serd implementado tras finalizar el Gltimo curso del Titulo de Master Oficial.

El contenido de los items es practicamente el mismo para los dos colectivos, con objeto de poder contrastar adecuadamente las distintas opiniones.
Con esta herramienta se recoge informacion sobre las siguientes variables:

1. Variables sociodemograficas (edad, género, Titulo, curso, sector).

2. Satisfaccién con los sistemas de orientacién y acogida a los estudiantes para facilitar su incorporacion al Titulo de Master Oficial.
3. Satisfaccion general con la planificaciéon y el desarrollo de las ensefianzas en el Titulo de Master Oficial:

a. Distribucién temporal y coordinacién de médulos o materias.

b. Adecuacion de los horarios, turnos, distribucion teoria-practica, tamafio de los grupos.

c. Satisfaccién con la metodologia utilizada (variedad, innovacion,..).

d. Satisfaccion con los programas de movilidad.

e. Satisfaccion con las practicas externas.

f. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el Titulo de Master (nivel de satisfaccion con la pagina Web y con otros medios de di-
fusion).

g. Satisfaccion con los recursos humanos:
Profesorado del Titulo de Méster

Equipo o personals que gestiona/n el Titulo de Méster.

h. Satisfaccién con los medios materiales y las infraestructuras disponibles para el Titulo de Master.

4. Grado de satisfaccion con los Resultados:

a. Satisfaccion con los sistemas de evaluacion de competencias.
b. Satisfaccién con la atencién a las sugerencias y reclamaciones.
c. Satisfaccion con la formacion recibida (valoracién global).

d. Cumplimiento de expectativas sobre el Titulo de Master.
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Sistema de andlisis de la informacién: La CGCM podra solicitar ayuda de las Unidades o Servicios correspondientes de la Universidad de Jaén pa-
ra procesar y analizar los datos sobre satisfaccion de los distintos colectivos con el Titulo de Master en relacién con cada una de las variables que con-
forman la encuesta. Los andlisis de la informacién se podran hacer de forma desagregada por grupo de implicados. A partir de dicha informacion la
CGCM elaborara un informe con las propuestas de mejora, sugerencias y recomendaciones sobre el Titulo de Master (Informe P-5.111 y Plan Anual de
Mejora P-9.1).

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion: Al finalizar los andlisis de satisfaccion global, la CGCM elaborara un informe con los resul-
tados, en el que se definiran los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas a los agentes pertinentes (Informe
P-5.111). La CGCM trasladara al responsable del Titulo de Master (Coordinador/a o Comisién de Titulo de Master) los resultados de satisfaccion y las
propuestas que hayan elaborado a partir de la informacion recabada, para el disefio de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias detectadas.
El/la responsable del Titulo de Master trasladara las propuestas de mejora a la Comision del Plan de Estudios o cualquier otro 6rgano o Comisién en-
cargada de la toma de decisiones sobre el Titulo de Master.

Cuando se disponga de varias evaluaciones, la CGCM tendra en cuenta la evolucién de los datos de satisfaccion y se hara constar en los informes.

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P5-IN1 RESULTADO DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GLOBAL CON EL MASTER DE
LOS ESTUDIANTES

DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Nivel de satisfaccion de los alumnos respecto ala docenciadel Méaster Conocer |a satisfaccion de los alumnos del Méster respecto aladocencia  Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
recibida delaCalidad

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES

Al elaborar el informe de la Unidad de Calidad Calcular el promedio de la pregunta de valoracion genera con laforma-  Se obtiene un valor por Méster y curso académico.

cioén recibida (item 19 de la encuesta P-5.1) paratodas |as encuestas reali-
zadas en e Méster

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P5-IN2 RESULTADO DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GLOBAL CON EL MASTER DEL
PROFESORADO

DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Nivel de satisfaccion global del profesorado del Méster Conocer |a satisfaccion global del profesorado del Master Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES

Al elaborar el informe de la Unidad de Calidad Calcular el promedio de la pregunta de valoracion general del Méster Se obtiene un valor por Méster y curso académico

(item 16 de la encuesta P-5.11) paratodas |as encuestas redlizadas en el
Méster

Procedimiento para la difusién del titulo de méster:

http://viceees.ujaen.es/files_viceees/calidad_17-Procedimiento_P-7.pdf

Objetivo: El propésito de este procedimiento es establecer mecanismos para publicar la informacién sobre el plan de estudios del Master, su desarro-
llo y resultados, con el fin de que llegue a todos los implicados o interesados (alumnado, profesorado, personal de apoyo, futuros estudiantes, agentes
externos, etc.).

Referencia legal: El Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, en su apartado 4 del Anexo | (Memoria para la solicitud de
Verificacion de Titulos Oficiales) se refiere al acceso y admision de estudiantes. En el apartado 4.1 plantea la necesidad de contar con -Sistemas acce-
sibles de informacién previa a la matriculacién y procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar
su incorporacion a la Universidad y la ensefianza-

Referencia evaluativa: El Protocolo para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (Verifica, ANECA) en su apartado 9.5 plantea la necesidad
de dar respuesta a: ¢ Se ha establecido mecanismos para publicar informacién que llegue a todos los implicados o interesados sobre el plan de estu-
dios, su desarrollo y resultados?

Sistema de recogida de datos: El/la coordinador/a y/o la Comisién del Titulo de Master, con periodicidad anual propondran qué informacién publicar,
a qué grupos de interés va dirigida y las formas de hacerla pablica, utilizando como medio preferente de difusién la pagina Web del Titulo de Master. El
plan de difusién propuesto podria incluir, en su caso, informacién sobre:

Laofertaformativa. (profesorado, programas, calendario, horarios, aulas, examenes, etc.).

Las politicas de acceso y orientacion de los estudiantes.

Los objetivosy la planificacion del Titulo de Méster.

Las metodol ogias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion (incluidas | as précticas externas).

Los resultados de las ensefianzas (en cuanto al aprendizaje, insercion laboral y satisfaccion con los distintos grupos de interés).

Las posibilidades de movilidad y ayudas disponibles para facilitarla.

L os mecanismos pararealizar reclamacionesy sugerencias.

Fecha de actualizacion de lainformacion.

ONOUTAWNE

La persona responsable del Titulo de Master se asegurara de que la pagina Web esté actualizada.
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Sistema de andlisis de la informacién: Sistema de Garantia de Calidad de los Masteres Oficiales de la Universidad de Jaén. El contenido del plan
de difusién se remitird a la CGCM que velara para que la informacién esté actualizada y sea fiable y suficiente.

Sistema de propuestas de mejoray su temporalizacion: La CGCM realizara el seguimiento de la Web y de los otros medios de difusion (en caso
de existir), y emitird un informe al finalizar el curso académico para proponer las mejoras que considere oportunas (Informe P7-1y Plan Anual de Mejo-
ra P9-1). El Plan de difusién debera ser revisado anualmente por el/los responsable/s del Titulo de Master.

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P7-IN1 GRADO DE PUBLICACION DE INFORMACION RELATIVA AL TiTULO Y SU DESARRO-

LLO
DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR
Nivel de publicacién en laWeb del Méster de lainformacion piblica Conocer €l nivel deinformacion publicarelativaa méster correctamente  Centro de estudios de postgrado
relativaal Master (%) publicaday actualizada en laWeb oficial del Master
MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES
Justo antes del comienzo del plazo de matriculacion en el Méaster. Comprobacion de la correctay actualizada publicacion en laWeb oficial =~ Se obtiene un valor por Méster y curso académico

del Master de los diferentes apartados requeridos, cada uno de los cuales
ponderados de la siguiente forma: - guias docentes (20%) - horarios deta-
Ilados (20%) - Profesora UJA y externo (15%) - Informacion Précticas
Externas (10%) - Informacién Trabajo Fin de Master (10%)

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://viceees.ujaen.es/postgrado/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2015
Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplicable, ya que este Master no procede ni sustituye a otros estudios anteriores.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO |ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Directoradel Centro de SILVIA MARIA SATORRES MARTINEZ

Estudios de Postgrado

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, g/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. Rectorado (B-1)

EMAIL FAX

vicpostgrado@uj aen.es 953212182

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Ensefianzas HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

Oficiales

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, §/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. Rectorado (B-1)

EMAIL FAX

vicens@ujaen.es 953212638

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal |
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Identificador : 4315452

Fecha: 18/11/2025

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Ensefianzas HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

Oficiales

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, /n; 23071 Jaén Jaén

Edif. B-5

EMAIL

FAX

vicens@ujaen.es

953212638

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD / INFORME DEL SIGC

Resolucion Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre: Convenio Cooperacion 2015 UNIA UJA.pdf
HASH SHA1: ABC6426EA780179663BF52B78A9B0421B3095840

Caodigo CSV : 160542753610970865477788
Ver Fichero: Convenio Cooperacion 2015 UNIA UJA .pdf
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2. Justificacion.pdf
HASH SHA1 : C8095CA222D26648789E38404E26BA47426EBBES

Cadigo CSV : 931578057000626953324083
Ver Fichero: 2. Justificacion.pdf
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Este master se implantard en el curso siguiente a la obtencién de la verificacidn, siempre que su
implantacion definitiva sea autorizada por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de acuerdo
con el procedimiento vigente de tramitacion de la implementacidn de nuevos titulos oficiales. El curso
propuesto para su implementacion es el curso 2015-2016, siempre que se cumplan los requisitos
anteriores.

Al ser un master de 60 créditos, con una duraciéon de un afio, el cronograma de implantacién no
presenta mayores peculiaridades. En el curso 2015-2016 se implementara el primer y Unico curso del
master de acuerdo con la estructura del plan de estudios recogida en el punto 5.2.

El master esta planteado con una periodicidad anual, de tal manera que la segunda promocién del
master ingresara en el curso 2016-2017 y asi sucesivamente con las promociones sucesivas siempre y
cuando exista la demanda previsible por parte del alumnado.

Las modificaciones, una vez aprobadas, se implantaran a partir del curso 2025-2026.
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Anexo |. Formulario de solicitud modificacion “no sustancial” para
Grado/Master

Solicitud individual [} Solicitud conjunta [ ]

Cod. RUCT-Denominacion Titulo Cod. RUCT-Denominacién Titulo
4315452-Master Universitario en Intervencion Cod. RUCT-Denominacién Titulo
Asistida con Animales (Universidad de Jaén y Cod. RUCT-Denominacién Titulo
Universidad Internacional de Andalucia)

3. Admisidn, reconocimiento y movilidad

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo
Adscripcion del titulo al &mbito de conocimiento Interdisciplinar.

Justificacion: La Intervencion asistida con animales se desarrolla en diversos ambitos:
psicolégico, médico-sanitario, educativo, social. Por consiguiente, se trata de un dmbito
de conocimiento interdisciplinar.

Adaptacién al RD 822/2021

En el apartado 4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision:

Pdgina 8 de la memoria RUCT, bajo el epigrafe Admisién anadir:

Dado que el mdster se imparte enteramente en espanol, si el titulo universitario que da
acceso al mdster ha sido obtenido en un sistema educativo cuyo idioma oficial no sea
espariol, se deberd acreditar un conocimiento del idioma espaiiol de nivel C1, segun el
Marco Comtin Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL), antes de la fecha fijada
para cada Fase de admision. Estardn exentos de este requisito quienes puedan acreditar
la nacionalidad espaiiola o de un pais hispanohablante.

7. Calendario de implantacion del titulo

Las modificaciones, una vez aprobadas, se implantaran a partir del curso 2025-2026.

2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

Desde la implantacién en el ambito universitario espafiol del lamado “Plan Bolonia”, los estudios
de postgrado han adquirido una importancia vital en el desarrollo de cada Universidad dado que son estos
estudios los que diferencian a cada universidad y los que dan respuesta a las necesidades formativas de
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postgrado de los egresados universitarios; es decir, la continuidad de los estudios de Grado establecidos
en cada una de ellas. Asi pues, dada la importancia y necesidad de establecer estudios de postgrado en el
marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), la Universidad de Jaén junto a la Universidad
Internacional de Andalucia, quieren ser pioneras en la implantacién de un Master Oficial Interuniversitario
en Intervencién Asistida con Animales (IAA) que sea referencia para otras universidades y sirva para
establecer una formacion de postgrado que facilite a los/as egresados/as de estudios socio-sanitarios,
educativos y de la intervencion social, la posibilidad de formarse en un dambito novedoso de las terapias
alternativas como es el caso de la Terapia Asistidas con animales (TAA) que a dia de hoy, empiezan a
erigirse como una nueva via a la hora de encontrar o crear nuevos puestos de trabajo para los titulados/as
universitarios/as.

La TAA es una disciplina relativamente nueva que empieza a desarrollarse con cierta consistencia
a partir de los afos 80 del siglo pasado con la creacidn de la Delta Society (actualmente Pet Partners) en
los Estados Unidos. En el afio 1990, la Delta Society, junto a otras organizaciones de Europa y Australia,
fundan la International Association of Human-Animal Interaction Organizations (IAHAIO) en la que se
integraran mas adelante la Fundacidn Affinity y el Centre de Terapies Assistides amb Cans (CTAC) ambas
de Espafia. Actualmente, existen otras asociaciones de caracter internacional tanto a nivel europeo como
mundial que, al igual que la IAHAIO, recogen el interés en la investigacion, el desarrollo de nuevos
protocolos y estandares; asi como el trabajo por el reconocimiento legal de esta practica.

En contextos clinicos, las intervenciones animales aplicadas a la terapéutica humana se
denominan TAA. Sin embargo, dada la diversificacion del trabajo y especializacién de dichas
intervenciones, ha sido necesario definir y clasificar los diferentes tipos de intervencion que actualmente
se desarrollan, en funcidn de los objetivos terapéuticos, educativos o de intervencidn social que persigan.
El CTAC define tres tipos de intervenciones: Terapia (TAA), Educacién (EAA) y Actividades (AAA). La TAA
es una intervencion asistida con animales en la que de manera intencional se incorpora un animal como
parte integral del proceso de tratamiento (terapia), con el objetivo directo de promover la mejoria en las
funciones fisicas, psicosociales y/o cognitivas de las personas tratadas. Hay objetivos terapéuticos
claramente definidos y medidas de cambio, y estd dirigida por un profesional de la salud. Si los objetivos
de dicha intervencion son educativos (aprendizaje de la lecto-escritura, el calculo, etc.) y dirigidos por un
profesional de la educacion, la intervencidn se denomina Educacién asistida con animales (EAA). En la
EAA, los programas de intervencidn tienen unos objetivos educativos perfectamente delimitados, y son
dirigidos por un profesional de la ensefianza que evalua los logros alcanzados. Al introducir un animal en
un proceso educativo aumenta la motivacidon en los nifios por aprender y transforma ese proceso
educativo en algo mucho mas atractivo para ellos. Por el contrario, en las Actividades asistidas con
animales (AAA) no hay objetivos terapéuticos definidos ni medidas de cambio, y se trata de intervenciones
con animales para promover beneficios motivacionales, educativos y recreativos, que puedan aumentar
la calidad de vida de las personas. Se dan en diversos ambientes y estan dirigidas por un entrenador
especializado que puede ser un profesional o un voluntario que posea y aplique conocimientos sobre las
interacciones entre animales y humanos.

En el caso de Espafia, las Intervenciones asistidas con animales empiezan a desarrollarse también
en la década de los afios ‘80 bajo experiencias puntuales, algunas de ellas recogidas por la Fundacién
Purina (actualmente Fundacidn Affinity) creada en 1987 y dedicada al estudio y difusién de las bondades
del vinculo entre el ser humano y otros animales y su repercusion en la sociedad. Desde 1991, dicha
Fundacién ha organizado diferentes congresos y ha editado diversas publicaciones en su interés por
fomentar la investigacidn cientifica en esta area. Precisamente, es a partir de los afios 90 cuando aparecen
diferentes iniciativas del sector privado que se dedicaran a promover y realizar proyectos de IAA en
diferentes partes del pais asi como a la formacion de nuevos profesionales, destacando la Fundacién
Bocalan creada en 1994 o el CTAC surgido algunos afios mas tarde y que, actualmente son un referente
no solo nacional, sino también internacional (especialmente en América Latina) en el desarrollo de la IAA.
A partir del afio 2000 se empiezan a extender por toda la geografia nacional diferentes experiencias
desembocando en la situacidn actual de expansidon tal y como se destacd en el | Encuentro médico-
veterinario de profesionales de las intervenciones asistidas con animales desarrollado en febrero de 2014
en la Facultad de Veterinaria de la Universidad Complutense de Madrid.

Es evidente el interés profesional actual por la IAA y su expansidn y aplicacién en diferentes
ambitos de la terapéutica humana:
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1. Ambito de la neurorehabilitacién: En personas con algun tipo de discapacidad o dificultad fisica
(paralisis cerebral, rehabilitacion fisioterapéutica, etc.). La IAA en este ambito contribuye a la
consecucién de objetivos relacionados con la coordinacién sensorio-motora, la flexibilidad, el
ritmo, el equilibrio, la marcha, la ubicacién espacio-temporal, etc.

2. Ambito educativo: Cuando los objetivos terapéuticos de la IAA son educativos, la EAA ha
mostrado obtener buenos resultados debido a que la presencia del animal ayuda a mejorar las
habilidades lectoras y orales de los nifios, aumentar la autoestima y confianza en si mismos,
incrementar la atencién y comprension, promoviendo la estimulacién mental.

3. Ambito de los trastornos del desarrollo y dificultades de aprendizaje: La interaccién de animales
con nifios con algun tipo de trastorno y/o dificultad de aprendizaje puede ser muy beneficiosa
para estos, puesto que favorece el contacto afectivo, el respeto hacia las normas y la
responsabilidad, disminuye la agresividad, facilita la relaciéon interpersonal, mejora la
autoestima, mejora la capacidad de centrar la atencion, etc. En este dmbito, se han desarrollado
con éxito programas de IAA en nifios con sindrome de hiperactividad con déficit de atencion,
paralisis cerebral, trastornos del espectro autista, etc. El en caso del autismo la IAA ha conseguido
buenos resultados en relacién a la mejora del humor, la reduccién de conductas de aislamiento,
disminucidn del estrés, mejora en la motivacion y en la participacion del nifio y canalizacion de
la atencidn.

4. Ambito Gerontoldgico: en este 4mbito se puede observar una gran profusién en la aplicacién de
programas de |AA, sobre todo en el caso de personas mayores institucionalizadas, por los efectos
beneficiosos tanto a nivel fisioldgico como psicosocial. La vida de las personas mayores se
caracteriza, entre otras cosas, por las pérdidas (pareja, hijos, familiares, amigos) lo que les lleva
vivir solas o en residencias. Aunque un animal de terapia o de compafiia no va a reemplazar
dichas pérdidas, si que puede reducir la soledad, disminuir el arousal fisiolégico, incrementar
conductas saludables, y mejorar el estatus psicosocial.

5. Ambito Penitenciario: Los programas de IAA en el medio penitenciario genera una reduccién de
la violencia y de comportamientos antisociales, reduce la adicciéon a drogas y el nimero de
suicidios entre los reclusos y una mejora de la relaciones establecidas entres los reclusos y
también con los trabajadores de la prision. También se ha demostrado que mejora la autoestima,
incrementa la paciencia y la confianza.

6. Ambito psicolégico/psiquiatrico: La IAA puede también contribuir a la mejora de los trastornos
mentales, donde se sabe de los efectos beneficiosos de la interaccion hombre-animal a nivel
psicofisiolégico, reduciendo la ansiedad y el arousal y a nivel psico-social actuando como
catalizador o mediador de la relaciones sociales, mejorando los sintomas depresivos, los
sentimientos de responsabilidad y competencia; asi como la autoestima.

7. Ambito Médico Sanitario: Los resultados de estudios sobre los beneficios de la IAA sobre
personas con algun tipo de enfermedad fisica reflejan también tanto beneficios fisioldgicos como
psicoldgicos.

Este interés y expansion de la IAA ha desembocado en un aumento exponencial del nimero de
entidades (asociaciones, empresas, hospitales...) y profesionales dedicados a este tipo de actuaciones. A
pesar de ello, la oferta de formacién especializada en dicho campo es escasa. Hay algunas universidades
que ofrecen formacién de postgrado, pero se trata de titulos propios, sin que existan estudios oficiales de
postgrado. Asi pues, el interés académico del Master se deriva de la necesidad y oportunidad de
implementar un programa de formacidn oficial especializada en el campo de la IAA. El Master propuesto
iria dirigido a profesionales de diferentes ramas de la terapéutica humana: psicologia, fisioterapia,
enfermeria, medicina, terapia ocupacional, y de la educacién e intervencion social: trabajo social,
educacidn, educacion social, asi como para aquellas personas que participan en los programas de IAA
como guias caninos o de caballo, principalmente.

A fecha de hoy, las ofertas formativas no oficiales (titulos propios) existentes en Espafia en el
campo de la IAA son los siguientes:

e Master en Intervenciones Asistidas con Perros para profesionales del ambito social, de la salud y
la educacién — Universitat de Barcelona (60 ECTS) Presencial.
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e Master en Terapia Asistida por Perros. Universidad de Sevilla: 1500 horas (60 ECTS)
Semipresencial.

e Especialista en Programas de Intervencion Asistida con animales. Universidad de Oviedo: 350
horas. Presencial.

e Master en Hipologia: El caballo como medio para la revitalizacién y la rehabilitacion de la
Universitat de Lleida. 60 ECTS. No presencial.

e Diploma en Terapia Asistida con animales. Fundamentacién y Practica. Universidad de Valencia.
300 horas. On line.

e Curso en Terapia Asistida con animales de Compafiia. Universidad Auténoma de Barcelona. 139
horas. Presencial.

Conscientes del interés académico y la oportunidad de implantar un Master Oficial en IAA, la
Universidad de Jaén, en colaboracidn con la Universidad Internacional de Andalucia estan interesadas en
ofrecer una formacion de Master oficial en el ambito de las Intervenciones asistidas con animales donde
se incluya la terapia (TAA), la Educacion (EAA) y las Actividades (AAA); y se dé respuesta a las necesidades
formativas de profesionales provenientes de estudios socio-sanitarios, educativos y de la intervencion
social.

Relacionado con el interés académico, el interés investigador no es ajeno a la propuesta del presente
Master oficial. En el plano de la investigacién, cada vez mas colectivos cientificos se interesan por la
fundamentacion cientifica de la eficacia de los programas de IAA. El entusiasmo por el uso de animales en
la terapéutica humana ha llevado a desarrollar programas de TAA con buena intencionalidad pero no
siempre con el rigor profesional y metodoldgico que todo proceso terapéutico requiere. En muchos casos
el terapeuta carece de la formacién especifica para aplicar dicha terapia, otras veces no se utilizan
animales especificamente formados para actuar como colaboradores en la terapia; y en la mayoria de los
casos las intervenciones adolecen del rigor metodoldgico necesario para poder evaluar de una manera
precisa la eficacia relativa de la TAA. Es necesario que los profesionales de la IAA tengan una sélida
formacién en disefios de investigacion que les permita afrontar todos los programas que desarrollen en
el futuro como investigaciones con todas las garantias metodoldgicas y cientificas.

Teniendo en cuenta los intereses profesionales, académicos e investigadores de esta propuesta de
Madster Interuniversitario en IAA, la imparticion del mismo viene precedida por el interés de ambas
universidades de cubrir unos objetivos genéricos comunes:

1. En primer lugar, dotar de formacion de postgrado especifica para los Titulos del ambito socio-
sanitario, educativo y de la intervencion social impartidos en la propia Universidad de Jaén, asi
como en las de su entorno en las que los/as egresados/as de Psicologia, Enfermeria, Fisioterapia,
Trabajo Social, Educacion Infantil y Primaria, Medicina, Educacién Social, Terapia Ocupacional,
etc. puedan encontrar una via formativa en el ambito de la IAA (TAA, EAA y AAA) que haga mas
atractiva su futura contratacion o la creacidon de empresas de base social que puedan cubrir este
ambito de actuacidn, permitiendo asi mismo, generar proyectos innovadores. Especial atencion
se hace en el programa formativo a las competencias relacionadas con la creacion y gestion de
proyectos empresariales de este tipo que posibiliten la innovacidn en los sectores ya nombrados.

2. En segundo lugar, posibilitar la continuidad y progresion de los programas formativos
universitarios en TAA, queriendo prestar especial atencién al conocimiento y la puesta en
practica de equipos multidisciplinares dado que el actual contexto de trabajo en las profesiones
socio-sanitarias, educativas y de la intervencion social requieren de la coordinacion vy
complementacién de equipos en los que un conocimiento del funcionamiento del trabajo en
equipo con diferentes profesionales del campo terapéutico es basico para la consecucion de
objetivos y en la mejora de la atencidon y el tratamiento de las personas susceptibles de recibir
este tipo de terapias, ya sea en ambientes residenciales, hospitalarios o ambulatorios.

3. Por dltimo, pero no menos importante, se pretende con la implantacién de este Master abrir la
posibilidad a la investigacion a los alumnos y titulados que tengan intencién de hacerlo en el
campo de las intervenciones asistidas con animales dado que en Espafia no existe ningln
postgrado oficial que permita la realizacion de programas de Doctorado en este sentido, para lo
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cual, el disefio del Master incluye una parte especifica para el desarrollo de trabajos tutorizados
de investigacién y su metodologia.

2.2 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Para la elaboracién del Plan de estudios del Mdster Interuniversitario en Intervencién Asistida
con Animales, desde el Departamento de Psicologia de la Universidad de Jaén, en colaboracion con la
Universidad Internacional de Andalucia (Campus de Baeza) se ha realizado un proceso de consulta interno
y otro externo. Tales procesos constituyen el germen del Plan de estudios de la presente propuesta de
Master Oficial, en la medida en que nos han permitido poner a prueba y depurar el programa formativo.
Asi mismo, dichos procesos de consulta nos han servido también para justificar la oportunidad e intereses
profesionales y académicos de dicha propuesta.

El proceso interno ha constado de tres elementos:

1.

Disefio, desarrollo y evaluacién de un curso de verano sobre Terapia asistida por
animales (30 horas), celebrado del 26 al 29 de agosto de 2013, en el Campus de Baeza
de la Universidad Internacional de Andalucia, con una excelente acogida por parte de
80 alumnos/as entre estudiantes y profesionales.

Disefio, desarrollo y evaluacion de la 12 edicion del Curso de Formacion Permanente
sobre Terapia Asistida con Animales (110 horas), celebrado del 7 de marzo al 25 de abril
de 2014, en el Campus de Baeza de la Universidad Internacional de Andalucia, con una
participacion de 20 alumnos/as mayoritariamente titulados y profesionales.
Previsiblemente, la 22 edicidn se celebre del 6 de febrero al 21 de marzo de 2015. En
dicho curso han participado el profesorado y los profesionales que van a constituir el
equipo docente del Master; lo que ha facilitado la coordinacidon y depuracion del
programa formativo.

Estudio de campo en el que se ha encuestado a los propios alumnos de sendos cursos a
fin de obtener informacidn sobre nivel de conocimientos en el campo de la IAA, sus
intereses y carencias formativas, las dificultades para encontrar ofertas de formacion en
el ambito especializado de la IAA, asi como los motivos por los que demandan dicha
formacidon. En este sentido, el perfil del estudiante o profesional que demanda
formacién en el ambito de la IAA se caracteriza por:

a. Estdn interesados en la formacidon en IAA con el objetivo de ampliar su
formaciodn y perspectivas profesionales.

b. La mayoria provienen del ambito de la psicologia y del adiestramiento animal.

c. Carecen de formacidn especializada, siendo para muchos la primera vez que
asistian a un curso de tales caracteristicas.

d. Tienen una mascota en casa o la han tenido y estan muy sensibilizados y
fascinados por el campo de la IAA.

e. Todos manifiestan que no es facil encontrar ofertas formativas especializadas
sobre la IAA.

El proceso externo ha constado de dos elementos:

1.

Estudio de campo en el que hemos encuestado a las personas responsables de la
mayoria de las entidades que en Espafia se dedican profesionalmente a la IAA. A tal
efecto se ha desarrollado una investigacion descriptiva mediante encuesta con el
propdsito de recabar informacion sobre el estado actual de la IAA en Espafia y datos
estratégicos para el disefio de la presente propuesta de Master Oficial.
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Se ha entrevistado a los responsables de 55 instituciones o entidades
(empresas, fundaciones, asociaciones y profesionales) que en nuestro pais se dedican
de manera sistematica y continuada a realizar tales intervenciones. Tales entidades
aglutinan a un total de 275 profesionales y 213 animales que se dedican en Espaiia a
este campo de la intervencién de manera sistemdtica y continuada en el tiempo. La
encuesta ha recogido informacion sobre la entidad (localizacién, area geografica donde
desarrolla sus intervenciones, nimero de profesionales que la integran, su nivel
formativo, especialidad de procedencia y formacién especifica recibida; nimero de
animales y especies animales empleadas, y actividades formativas de la entidad) y sobre
los programas de IAA que desarrollan (tipos de intervenciones, ambitos o poblacion a la
que van dirigidas, nimero de programas de intervencién que desarrolla anualmente y
numero de personas que se benefician de tales programas, duracidn, continuidad en el
tiempo, fuentes de financiacién y enfoque investigador de los mismos).

Este estudio (actualmente en proceso de revisidn para su publicacién) nos ha
permitido establecer que el perfil de las entidades que en Espafia se dedican a la IAA es
el de una empresa, fundacién, o asociacion multiprofesional, integrada por una media
de 5 trabajadores provenientes de las disciplinas del adiestramiento animal, la
psicologia y la educacion, principalmente. Se trata de profesionales cualificados con
estudios universitarios y con formacién especializada (ensefianza privada) en el ambito
de la IAA. Tales entidades ofrecen también actividades formativas para la formacion
especifica de los profesionales de la IAA, dada la escasa oferta formativa existente desde
las instituciones educativas publicas. Se estima que anualmente forman
aproximadamente a 3000 estudiantes y profesionales interesados en la IAA, lo que
supone una importante demanda formativa a la que las instituciones publicas de la
ensefanza no estan dando respuesta apropiada.

El animal especialmente entrenado para participar en las intervencion es el
perro y abordan tanto la terapia (TAA), como las actividades (AAA) y la educacion (EAA)
asistidas con animales; siendo los dambitos de actuaciéon principales la
neurorehabilitacidn, la educacién, la psicologia/psiquiatria, la integracidn social y la
gerontologia. Desarrollan anualmente, varios programas de intervencién con los que
atienden cada una de estas instituciones a unas 70 personas al afio. La investigacion y
publicacién de sus trabajos no estdn entre las prioridades de dichas entidades y su
principal fuente de financiacion es privada. Son muy pocas las entidades que realizan
IAA que enfocan todas sus programas como estudios de investigacion, y muy pocas de
estas experiencias llegan a ser publicados en revistas cientificas. Es esta una
caracteristica importante de la IAA, pese al auge que estd experimentando adolece de
las bases empiricas cientificas que avalen de manera fiable su uso en los diferentes
ambitos terapéuticos, educativos y sociales.

Es evidente la utilidad de la informacidn obtenida en este estudio descriptivo
de cara a la justificacion del interés profesional y académico del Master propuesto, asi
como de cara al disefio del Plan de estudios del mismo.

2. La busqueda y analisis de los programas formativos en el campo de la IAA en
universidades espafiolas y extranjeras. A continuacidn se enumeran tales propuestas
provenientes de las diferentes universidades, asi como los enlaces a las paginas web
correspondientes:

A nivel nacional las propuestas formativas existentes son las siguientes:

e Master en Intervenciones Asistidas con Perros para profesionales del ambito
social, de la salud y la educacién — Universitat de Barcelona (60 ECTS) Presencial

(http://www .santjoandedeu.edu.es/files/29 master iaa 2014 web castel.pdf)
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e Master en Terapia Asistida por Perros de la Universidad de Sevilla: 1500 horas
(60 ECTS) Semipresencial.
(http://www.tapsevilla.com/Formaci%C3%B3n/CursosdeM%C3%A 1 ster/FundamentosdelaTerapiaAsisti
daporPerros/Programa.aspx)
(http://www.tapsevilla.com/Formaci%C3%B3n/CursosdeM%C3%A 1 ster/AplicacionesTerapiaAsistidapo
rPerros/Programa.aspx)
e  Especialista en Programas de Intervencion Asistida con animales. Universidad
de Oviedo: 350 horas (35 ECTS) Presencial.
(http://cei.uniovi.es/postgrado/titulosyfc/visor/-/asset_publisher/g16U/content/titulopropio_especialista-
en-programas-de-intervencion-en-
terapia?redirect=%2Fpostgrado%?2Ftitulosyfc%2Foferta#plandeestudiosdiv)
e Diploma en Terapia Asistida con animales. Fundamentacién y Practica. 300
horas. On line.
(http://postgrado.adeit-uv.es/es/cursos/psicologia-5/13522150/programa.htm#.Uirxbsa-3fM)
e Curso en Terapia Asistida con animales de Compafia de la Universidad
Autonoma de Barcelona 139 horas. Presencial.
(http://www.uab.es/servlet/Satellite/postgrado/curso-en-terapia-asistida-con-animales-de-
compania/detalle-curso-1206597475768.html/param1-2581_es/param2-2012/)
e Master en Hipologia: El caballo como medio para la revitalizacion y la
rehabilitacion de la Universitat de Lleida. 60 ECTS. No presencial.
(http://www.ice.udl.cat/fc/curso/325)

A nivel internacional, también se han revisado los programas formativos sobre
intervenciones asistidas con animales desarrollados en diversas universidades e
instituciones de paises con una larga tradicidn en el uso de animales en la terapéutica
humana. Tal revisién nos ha permitido también constatar bastantes referentes externos,
que ponen en evidencia la amplia oferta formativa existente en otros paises tanto de
Europa como de América. Estas son algunas de las principales ofertas formativas:

e Universidad de Bircham. Es una Universidad Internacional de caracter virtual
radicada en Espafia, Delaware (US) y Bahamas (Commonwealth). Tiene
diferentes cursos: Experto, Grado, Mdster y Doctorado en IAA por su Facultad
de Psicologia:

(http://www.bircham.edu/animal-assisted-therapy.html)

e Universidad de Pisa (IT). Master universitario en Actividades y Terapia Asistida

por Perro.
(http://www.unipi.it/studenti/offerta/master/accesso/archivio/2011/sc1-atteterap.pdf)

e Universidad de Trieste (IT). Master universitario en Terapia con mascotas.

Aplicaciones a la ciencia médica y psico-social.
(http://apps.units.it/Sitedirectory/InformazioniSpecificheCdS/Default.aspx?cdsid=10372&ordina
mento=20128&sede=1&int=web&lingua=15)

& Universidad de Napoles (IT). Master en Terapia Asistida con animales:
(http://www1.ordinemediciroma.it/bacheca/2013-07-01-16-17-03/lavoro-e-concorsi-
nuovo/17784-master-in-pet-therapy-universit%C3%A0-degli-studi-di-napoli-federico-ii.html)

& Universidad Pontificia Salesiana de Roma (IT): Master en Terapia Asistida con

animales y Calidad de Vida:
(http://www.ssfrebaudengo.it/jupgrade/index.php/master-univ/pet-therapy-2-
livello?showall=1&limitstart=)

e En ltalia ademas existe un Centro especializado dependiente del Estado que da
formacion:

(http://www.centroreferenzapet-therapy.it/formazione/corsi)

e Instituto Universitario de Ciencias Psicoldgicas, sociales de la vida (PT). Curso de

Postgrado de Terapia Asistida con animales:
(http://www.ispa.pt/cursos/terapia-assistida-por-animais)

e Universidad de Auvergne (FR). La Facultad de Medicina ofrece un Diploma

Universitario en Mediacion del Animal para la recuperacion de la salud:
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http://www.tapsevilla.com/Formaci%C3%B3n/CursosdeM%C3%A1ster/AplicacionesTerapiaAsistidaporPerros/Programa.aspx

http://www.uab.es/servlet/Satellite/postgrado/curso-en-terapia-asistida-con-animales-de-compania/detalle-curso-1206597475768.html/param1-2581_es/param2-2012/

http://www.uab.es/servlet/Satellite/postgrado/curso-en-terapia-asistida-con-animales-de-compania/detalle-curso-1206597475768.html/param1-2581_es/param2-2012/

http://www.ice.udl.cat/fc/curso/325

http://www.bircham.edu/animal-assisted-therapy.html

http://www.unipi.it/studenti/offerta/master/accesso/archivio/2011/sc1-atteterap.pdf

http://apps.units.it/Sitedirectory/InformazioniSpecificheCdS/Default.aspx?cdsid=10372&ordinamento=2012&sede=1&int=web&lingua=15

http://apps.units.it/Sitedirectory/InformazioniSpecificheCdS/Default.aspx?cdsid=10372&ordinamento=2012&sede=1&int=web&lingua=15

http://www.centroreferenzapet-therapy.it/formazione/corsi

http://www.ispa.pt/cursos/terapia-assistida-por-animais

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=931578057000626953324083



(http://medecine.u-
clermont1.fr/uploads/sfCmsContent/html/60/Plaquette %20DU%20RAMA%202014-2015.pdf)
e Universidad de Paris-Descartes (FR). Diploma Universitario sobre la relacidn
humano-animal:
(http://formations.parisdescartes.fr/fr-FR/1/diplome/P5-
PROG9894/DU%?20Relations%20Homme-Animal)

e Universidad de Hull (UK) Grado de Terapia Asistida por Perros:
(http://www.thecompleteuniversityguide.co.uk/courses/398526)

e Bishop Burton College (UK). Grado de Terapia Asistida con animales:
(http://www.bishopburton.ac.uk/courses/pt/animal-management/foundation-degree-animal-
assisted-therapy-fdsc-pt)

e Universidad de New Hampshire (UK). Curso introduccion a la Terapia Asistida

con animales.
(http://www.learn.unh.edu/animaltherapy/)

e Academia de Leipzig (DE). Especialista en Terapia Asistida con animales.
(http://www.universum-akademie.de/01 5-
leipzig_tiertherapie/seminare/tiergesuetzte therapie.htm)

e Universidad de Viena (AT). Curso de formacidon Terapia Asistida con animales.
(http://www.vetmeduni.ac.at/de/studium/unilehrgang/tiergestuetzte-therapie/)

e Universidad Sigmaud Freud de Viena (AT). Curso Universitario de Terapia

Asistida por Perro.
(http://www.sfu.ac.at/psychologie/index.php?id=163)
e Universidad de Ciencias Aplicadas VHL (ND): Curso Universitario de Terapia
Asistida con animales:
(http://www.vhluniversity.de/Pferd_und_Tiermanagement/Tiermanagement/Tiergestuetzte Ther

apie.aspx)

e Escuela Internacional de Zooterapia de Quebec (CA): realizan formacién de
1000 horas reconocidas por las Universidades canadienses. La docencia se
imparte en la Universidad de Montreal.
(http://www.zootherapie.ca/2008/0FormationsRequlieres.html)
e Universidad de Denver (US). Programa de Certificacidn para alumnos de Trabajo
Social. También tienen un programa de formacion (Licenciatura) para el campo
de la Salud:
(http://www.du.edu/socialwork/programs/oncampus/twoyear/certificates/aaswcertificate.html)
(http://www.du.edu/socialwork/licensureandcpd/animalsandhumanhealth.html)
e Humane Society University (US): Universidad especializada en el estudio de la
relacion entre humanos y animales. Ofrece varios cursos de especializacion en
AAT:
(http://humanesocietyuniversity.org/academics/cas/humaneleadership/aai-courseofferings.aspx)
e Universidad de Oakland (US). Certificado de AAT de la Escuela de Enfermeria.
Programa de especializacién sobre AAT:
(http://www.oakland.edu/animalassistedtherapy)
e Universidad del Norte de Tejas (US). Certificado en AAT. A distancia y Curso de
Verano:
(http://www.coe.unt.edu/consortium-animal-assisted-therapy/learn-more-about-animal-assisted-
therapy/distance-learning)
(http://www.coe.unt.edu/consortium-animal-assisted-therapy/learn-more-about-animal-assisted-
therapy/university-course)
e Carolina del Norte (US). Ofrece formacidn en un Curso de postgrado.
(http://uncg.smartcatalogig.com/en/2012-2013/The-Graduate-School-Bulletin/Departmental-and-
Program-Listings/Community-and-Therapeutic-Recreation-Department/Animal-Assisted-

Therapy-PBC)

e Carolina del Norte (US). Escuela Universitaria Tri-County. Certificado de AAT:
(http://www.tricountycc.edu/academics/programs-of-study/human-services-technology-animal-
assisted-interactions-certificate/)

e Harcum College (US). Curso de Terapia Asistida con animales.
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http://formations.parisdescartes.fr/fr-FR/1/diplome/P5-PROG9894/DU%20Relations%20Homme-Animal

http://formations.parisdescartes.fr/fr-FR/1/diplome/P5-PROG9894/DU%20Relations%20Homme-Animal

http://www.thecompleteuniversityguide.co.uk/courses/398526

http://www.bishopburton.ac.uk/courses/pt/animal-management/foundation-degree-animal-assisted-therapy-fdsc-pt

http://www.bishopburton.ac.uk/courses/pt/animal-management/foundation-degree-animal-assisted-therapy-fdsc-pt

http://www.learn.unh.edu/animaltherapy/

http://www.universum-akademie.de/01_5-leipzig_tiertherapie/seminare/tiergesuetzte_therapie.htm

http://www.universum-akademie.de/01_5-leipzig_tiertherapie/seminare/tiergesuetzte_therapie.htm

http://www.vetmeduni.ac.at/de/studium/unilehrgang/tiergestuetzte-therapie/

http://www.sfu.ac.at/psychologie/index.php?id=163

http://www.vhluniversity.de/Pferd_und_Tiermanagement/Tiermanagement/Tiergestuetzte_Therapie.aspx

http://www.vhluniversity.de/Pferd_und_Tiermanagement/Tiermanagement/Tiergestuetzte_Therapie.aspx

http://www.zootherapie.ca/2008/0FormationsRegulieres.html

http://www.du.edu/socialwork/programs/oncampus/twoyear/certificates/aaswcertificate.html

http://www.du.edu/socialwork/licensureandcpd/animalsandhumanhealth.html

http://humanesocietyuniversity.org/academics/cas/humaneleadership/aai-courseofferings.aspx

http://www.oakland.edu/animalassistedtherapy

http://www.coe.unt.edu/consortium-animal-assisted-therapy/learn-more-about-animal-assisted-therapy/distance-learning
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http://animaltherapy.net/aat-courses/harcum/
e Universidad de Buenos Aires (AR). Curso de Extensién universitaria sobre
Caracteristicas y conduccién de animales usados en Terapias Asistidas.
(http://www.fvet.uba.ar/extension/taca.php)

(Todos los accesos a las direcciones electrénicas anteriores estaban habilitados u operativos en el
momento de su consulta: mayo de 2015)

2.3 DIFERENCIACION DE TiTULOS DENTRO DE LA MISMA UNIVERSIDAD

En lo referente a los titulos de Grado, la oferta formativa en la Universidad de Jaén puede
consultarse en el siguiente enlace:

http://estudios.ujaen.es/listadogrados

A la luz de dicha oferta, el Master Interuniversitario en Intervenciéon Asistida con Animales
permitiria satisfacer las demandas formativas de postgrado para los egresados de aquellas
titulaciones de grado relacionadas con los diferentes d&mbitos de intervencion en el campo de la IAA.
La Universidad de Jaén cuenta en su catdlogo de titulos de Grado con una serie de disciplinas cuyos
egresados podria estar interesados en dicho Master y donde pueden encontrar continuidad
formativa de postgrado. Tales titulaciones (asi como sus homodlogas de planes antiguos ya
extinguidos) estan incluidas como titulaciones preferentes en el proceso de admisién de esta
propuesta de Master:

e Grado de Psicologia.

e Grado en Educacién Infantil

e Grado en Educacion Primaria.

e Grado de Educacién Social.

e Grado de Trabajo Social.

e Grado de Enfermeria.

e Grado de Fisioterapia.

e Grado de Biologia.

e Grado de Ciencias Ambientales.

En lo referente a las titulaciones de postgrado (Masteres). Dicha oferta formativa en las
Universidades de Jaén y Universidad Internacional de Andalucia puede consultarse en los siguientes
enlaces:

Universidad de Jaén: postgrados
http://estudios.ujaen.es/listaMasteres
Universidad Internacional de Andalucia: postgrados

http://www.unia.es/content/view /2232 /843
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Considerando dicha oferta, podemos apreciar que no existe, en ambas universidades una
propuesta formativa de Master Oficial en el campo de la [AA. C6mo tampoco lo existe en el Distrito
Unico Andaluz, a excepcién del Master propio de la Universidad de Sevilla que se ha comentado
anteriormente. Es evidente que la presente propuesta de Master no entra en conflicto con otros
Masteres oficiales existentes y, en todo caso, complementa a otras ofertas formativas de postgrado
afines, que en el caso de la Universidad de Jaén serian:

e  Master Universitario en Gerontologia Social: Longevidad, salud y calidad.
e  Master Universitario en Investigacion e innovacién en Salud, cuidados y calidad de vida.
e  Master Universitario en Psicologia general sanitaria.
e Master Universitario en Dependencia e igualdad en la autonomia personal.
e Master en Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y la Salud.
En el caso de la Universidad Internacional de Andalucia, las ofertas afines serian:
e Master Universitario en Actividad Fisica y Salud.

e Master Universitario en Investigacion en la Ensefanza y el Aprendizaje de las Ciencias
Experimentales, Sociales y Matematicas.
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION

La Universidad de Jaén dispone de un portal especifico en el que se incorpora toda la
informacién de interés para el futuro estudiante de esta Universidad. En dicho portal al que se
puede acceder de una forma directa desde la pagina web principal de la Universidad de Jaén
(http://www.ujaen.es)  con un Unico clic en la  opcion  Oferta  Académica
(http://www10.ujaen.es/info-academica) se incorpora informacién relativa a:

= Oferta académica: grados, masteres oficiales, estudios de doctorado y titulos
propios. Esta informacién esta clasificada en diferentes paginas web para facilitar su
consulta y para evitar confusiones por parte del alumnado.

®*  Procedimiento de acceso a los estudios de grado y postgrado.

= Informacion relativa a becas y ayudas, asi como los mecanismos propios de los que
dispone la Universidad de Jaén para la orientacién de su alumnado.

= QOtra informacién que se considera de interés para el alumnado, como calendario
académico, guia académica, bolsa de alojamiento, informacién sobre atencién a
necesidades especificas del alumnado (discapacidad, etc.).

Asimismo, la Universidad Internacional de Andalucia cuenta con un portal especifico en el
gue se incorpora toda la informacidn de interés para el futuro estudiante de esta universidad. A este
portal se puede acceder de forma directa desde la pdagina web principal de la UNIA
(http://www.unia.es/) con un Unico click bien en la pestafia de “actividades académicas”, bien en la
pestafia de “estudiantes”, accediendo asi a toda la informacién relativa a la oferta académica de la
UNIA, incluyendo toda la informacidn relacionada con los programas oficiales de postgrado como el
que se propone (http://www.unia.es/content/view/537/687/).

La informacidon proporcionada en estos portales se complementa con la informacion
suministrada de forma centralizada para todas las universidades del sistema andaluz, desde el
portal web del Distrito Unico Andaluz de la Secretaria General de Universidades, Investigacién y
Tecnologia dependiente de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de
Andalucia (http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/). A través de este
portal, el futuro alumno o alumna puede consultar la oferta completa ofertada por las universidades
andaluzas, las condiciones de acceso a las diferentes titulaciones, los requisitos a cumplir y los
procedimientos de admisidn que se aplican en cada caso. Asimismo, durante los periodos
correspondientes, este portal incorpora opciones para la presentacién telematica de solicitudes,
informacidn sobre los resultados de las diversas adjudicaciones y, en su caso, la posibilidad de hacer
reserva de plaza, desistimiento o participar en las listas de resultas.

Toda esta informacion se refuerza de forma adicional con las campafias que se realizan tanto
a nivel local, regional, nacional e internacional mediante la participacién de ambas universidades en
diferentes Ferias y Exposiciones, y la incorporacién de informacién sobre la oferta -incluyendo
enlaces para obtener informacion adicional- en los medios de comunicacidn -tanto prensa como
radio-.

En cuanto al perfil de ingreso, es recomendable que el/la estudiante posea las siguientes
caracteristicas personales y académicas:

Caracteristicas personales:

e Personas interesadas en el desarrollo e implementacién de programas alternativos a las
terapias tradicionales en los dmbitos socio-sanitario, educativo y de la intervencién social, y
la realizacién de actividades de ocio y tiempo libre ligadas al uso de animales para tal efecto.

e Interés por la investigacién y la divulgacién cientifica.

e Interés por los procesos psicoldgicos y sociales en la generacion del vinculo entre el ser
humano y los animales.
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e Capacidad de trabajo en equipo e interés por las relaciones sociales y la colaboracién en
proyectos técnicos.

e Interés y habilidades para la comunicacién, sensibilidad y empatia interpersonal, motivacion
para la ayuda a los demas.

e Experiencia en programas de voluntariado y/o laborales en el ambito de la atencién socio-
sanitaria, la educacion y/o la intervencion social.

e Disponibilidad para desplazarse con motivo de la realizacién de las practicas en los Centros e
instituciones de la IAA colaboradores de la Universidad.

Caracteristicas académicas y laborales:

e Titulados en diversas disciplinas: Psicologia, Educacién, Pedagogia, Psicopedagogia, Trabajo
Social, Educacidn social, Medicina, Psiquiatria, Enfermeria, Fisioterapia, Veterinaria, Terapia
Ocupacional, Sociologia, etc. que desarrollen o quieran desarrollar su actividad en:

(o

(0
(0

Asociaciones de autoayuda donde la terapia asistida con animales constituye una
opcidn de intervencion: autismo, sindrome de Down, paralisis cerebral, Alzheimer,
Drogodependencias, etc.

Centros de salud, complejos hospitalarios, unidades de atencién diurna, centros
residenciales para personas mayores y/o con trastornos psiquiatricos, etc.

Centros de formacion y educacion publicos o privados.

Consultas de profesionales independientes de los campos de la Psicologia, la
Pedagogia y la Educacidn, la Medicina, la rehabilitacion fisica, emocional y mental.
Las instituciones de rehabilitacion de presos adultos y juveniles.

El cuidado y adiestramiento animal.

e De manera genérica, este Master también podria interesar a Familiares de personas
beneficiarias de la terapia asistida con animales; y a quienes quieran aproximarse al
conocimiento y estudio de dicha practica terapéutica y redna los requisitos de acceso.
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5.1 DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

A) DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tipo de materia Créditos
Obligatorias 42
Practicas Externas (PE) 6
Trabajo Fin de Master (TFM) 12
CREDITOS TOTALES 60

El Plan de Estudios se estructura en tres médulos de aprendizaje: Fundamental (16 ECTS), Ambitos de
intervencion (26 ECTS) y Practico (18 ECTS). A su vez cada médulo se compone de materias/asignaturas todas
ellas de caracter obligatorio. Las de caracter mas tedrico son de 4 créditos (ECTS), y las de caracter mas aplicado
son de 6 créditos (ECTS), incluida las Practicas Externas. El Trabajo Fin de Grado tiene 12 créditos (ECTS).

Mddulo (Nivel 1) | Materia-Asignatura (Nivel 2) Créditos | Ct.*

Fundamentos de la Intervenciéon Asistida con
. - 4 OBL

Médulo Anlma.les Y,Gestlon de Proyfectos. . .

Fundamental Investigacion en Intervencidn Asistida con Animales 4 OBL
Aprendizaje y Adiestramiento Animal 4 OBL
Bienestar Animal 4 OBL
Intervencién Asistida con Perros y Caballos 4 OBL

Médulo de Ilil Trabajo Especifico de la Intervencion Asistida con 4 OBL

Ambitos de z nimales

intervencion Ambitos Psicolégico/Psiquiatrico 6 OBL
Ambito Médico/Sanitario 6 OBL
Ambito Socio-educativo 6 OBL

Médulo Practico Practicas Externas 6 PE
Trabajo Fin de Master 12 TFM

Es un plan de estudios en el que la actividad de ensefianza-aprendizaje, que implica un contacto directo
profesorado-alumnado, se desarrolla en dos escenarios: el aula y la plataforma de docencia virtual. Es decir, la
actividad presencial implica tanto la asistencia, seguimiento y participacién en clases expositivas en grupo (A1), la
interaccién alumnado-profesorado a través de la plataforma de enseflanza/aprendizaje virtual (A2: participacién
en foros de discusidn, andlisis de documentos, entrega de trabajos, realizacién de pruebas, etc.), asi como la
asistencia o seguimiento de tutorias individuales/colectivas (A3). Con ello se pretende aprovechar las
oportunidades que nos brindan las tecnologias de la informacion y la comunicacién para favorecer el seguimiento
del Master por parte de estudiantes y profesionales que tienen menos disponibilidad para desplazarse a la sede del
Master. En el médulo practico, la presencialidad implica, ademas de la actividad de tutorias (A3), el propio
desarrollo de las practicas externas (A4) en los centros colaboradores y la realizacién del trabajo fin de master (A5).
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La carga lectiva total de presencialidad es de 600 horas, distribuidas segun la siguiente tabla:

HORAS/ACTIVIDAD

Materia/asignatura ECTS Al A2 A3 A4 A5
Fundamentos de la IAA y gestién de proyectos 4 16 24 0 0 0
Investigacién en IAA 4 16 24 0 0 0
Aprendizaje y adiestramiento animal 4 16 24 0 0 0
Bienestar animal 4 0 36 4 0 0
Intervencidn asistida con perros y caballos 4 16 24 0 0 0
El trabajo especifico de la IAA 4 16 24 0 0 0
Ambito psicolégico/psiquiatrico 6 24 36 0 0 0
Ambito médico/sanitario 6 24 36 0 0 0
Ambito socio-educativo 6 24 36 0 0 0
Practicas Externas 6 0 0 12 48 0
Trabajo Fin de Master 12 0 0 24 0 96
Totales ECTS/horas 60 152 264 40 48 96

Las diferentes asignaturas del Plan de estudios abordan el entrenamiento de las competencias del Titulo
segun el siguiente cuadro de distribucidn:

TABLA-RESUMEN DE LA CORRESPONDENCIA ENTRE COMPETENCIAS Y MATERIAS/ASIGNATURAS
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B) PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La Universidad de Jaén es consciente de que la movilidad internacional es un complemento imprescindible
en el mundo actual, en el que las empresas y la Administraciéon buscan titulados con experiencia internacional y que
sepan desenvolverse en idiomas distintos del materno. Un curriculum globalizado es la mejor herramienta para
tener éxito en un mundo globalizado.

Las actuaciones en materia de movilidad internacional de los estudiantes en la Universidad de Jaén se
encuentran centralizadas, basicamente, en el Vicerrectorado de Internacionalizacion:

http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/index.htm

Este Vicerrectorado, por iniciativa propia o a peticién de los Centros de la Universidad de Jaén, establece
los correspondientes acuerdos o convenios con las universidades de interés. El contacto con el Centro es
imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado de estos convenios, para lo que el Centro ha de
designar un responsable o coordinador de los programas de movilidad. Listado de convenios:
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/convenios.php

El responsable de los programas de movilidad de cada Centro promueve actividades para fomentar la
participacidn de los estudiantes en este tipo de programas y es el encargado de proponer los coordinadores de cada
convenio con una Universidad extranjera.

Una vez que el alumno ha sido seleccionado y acepta la beca de movilidad, el Vicerrectorado de
Internacionalizacién gestiona la documentacién para presentarla en la Universidad de destino y, junto al
coordinador del programa, resuelve cualquier incidencia que pudiera presentarse, realizando labores de apoyo y

orientacidn: http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/estext home.php

Asimismo, el coordinador de un programa realiza labores de asesoramiento y orientacién a los alumnos
que vienen a cursar estudios a la Universidad de Jaén, procedentes de universidades extranjeras. El Vicerrectorado
de Internacionalizacidn, gestionara la documentacion de estos alumnos, realizando, ademas, la labor de recepciéon

y acogida: http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/estext home.php
Informacidén sobre la movilidad

El Vicerrectorado de Internacionalizacién, informa a los estudiantes a través de su pagina web sobre la
existencia de los diferentes programas de movilidad, la Universidad de destino y titulo de acogida, el nimero de
plazas ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad ofertadas, los tutores
correspondientes, asf como las ayudas econdémicas.

Existen distintos tipos de becas de movilidad internacional que los estudiantes de la Universidad de Jaén pueden
solicitar:

A. Convocatoria LLP-Erasmus. Para que los estudiantes puedan realizar estancias de estudio en Instituciones
de Educacién Superior Europeas con pleno reconocimiento académico, ampliar sus conocimientos en las
diferentes areas de estudio de sus titulaciones y facilitar su acercamiento a la cultura de un pais diferente.

El nuimero y distribucién de las plazas se detalla en el siguiente enlace:
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/docs/erasmus oferta.pdf

El alumno se puede beneficiar de una ayuda econémica de 600 € mensuales aproximadamente
(provenientes de la Unién Europea, Ministerio y Junta), y de ayudas adicionales complementarias de hasta
600 € de la Excma. D1putac10n Prov1nc1al de Jaén y 84 Ayuntamlentos de la provincia de Jaén. Mas
informacion: http:
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B. Convocatoria del Vicerrectorado de Internacionalizacién de la Universidad de Jaén, para la movilidad de
estudiantes (en el marco del plan propio de movilidad internacional de la UJA - resto del mundo) a
instituciones de educaciéon superior en América, Asia y Oceania. Mas informacién:
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/docs/america oferta.pdf

Numero de plazas ofertadas: En virtud de los Convenios de Cooperacién Académica para el Intercambio de
Estudiantes entre la Universidad de Jaén y las Instituciones de Educacidn Superior extranjeras, se convocan
89 plazas de movilidad internacional destinadas a estudiantes de la Universidad de Jaén de grado y
postgrado (durante los afios académicos 2011/2012 y 2012/13) para realizar estudios en el extranjero
durante un periodo de, al menos, un semestre durante el curso académico 2012/13.

El Programa EU-US Atlantis aportarad una financiaciéon de un maximo de 15.000 €, siendo el resto de la
dotacidn econdémica que se derive de esta Convocatoria aportado por la Universidad de Jaén.

C. Convocatoria de movilidad internacional con Instituciones de Educacién Superior en México,

Centroamérica-Caribe, América del Sur, Africa, Asia y Oceanfa. En este caso y segun el destino, la ayuda
econdémica oscila entre 1.500-3.000 € semestrales o 3.000-5.000 € anuales. Mas informacién:
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/estuja bmo home.php?subtitle=pima

D. Programa de Becas Santander-CRUE de Movilidad Iberoamericana. Con objeto de fomentar la movilidad
internacional de estudiantes espafioles como contribuciéon esencial a la configuraciéon del espacio
iberoamericano de conocimiento.

En el curso 2011/12, se han concedido un total de 5 becas. Cada beca semestral esta dotada con una
cuantia total de 3.000 €. Mas informacién:
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/docs/santander resolucion.pdf

La Universidad de Jaén ofrece cursos de varios niveles de inglés, francés y aleman para los alumnos que
asi lo soliciten. Los horarios, condiciones y acceso a estos cursos se encuentran en
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/cursoldiomas home.ph

Reconocimiento de Créditos

La UJA tiene aprobada actualmente una Normativa sobre Reconocimiento por Equivalencia de estudios
cursados en Programas de Intercambio Internacional (Aprobado por el Consejo de Gobierno el 12 de Junio de 2006).
Esta disponible en el siguiente enlace:

http://www10.ujaen.es/sites/default/files /users/secgen/normativas/volumenl /estudiantes/D15.pdf

El funcionamiento de los programas de movilidad estudiantil se recoge en el Sistema de Garantia de Calidad
de los Masteres, concretamente, en el procedimiento P-3 Andlisis de los programas de movilidad.

http://viceees.ujaen.es/postgrado/calidad

MOVILIDAD NACIONAL DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

El Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE) pretende impulsar la movilidad
de los estudiantes como factor de integracidn y cohesion del sistema universitario espafiol, recogido como principio
enla Ley 6/2001, de 21 de diciembre, Organica de Universidades (B.0O.E. de 24 de diciembre), siendo un medio de
incrementar la calidad y diversidad de las ensefianzas recibidas.

Para ello, se garantiza al estudiante desplazado el reconocimiento académico de los créditos superados en
una universidad distinta a aquella en que sigue su carrera.

Con el objeto de apoyar esta iniciativa SICUE, el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte convocara
posteriormente el programa de becas SENECA con objeto de aportar ayudas econémicas para cubrir los gastos de
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desplazamiento y de estancia durante el periodo de estudio en otra universidad, y a las que podran optar
exclusivamente los alumnos que hayan obtenido previamente un intercambio en la convocatoria SICUE.

El beneficiario de estas plazas s6lo tendra que abonar su matricula en la Universidad de Jaén, lo que le da
derecho a realizar estudios relativos a su titulacién en la universidad de destino por el tiempo que figure en el
acuerdo bilateral firmado entre la Universidad de Jaén y la universidad de destino y, asimismo, al reconocimiento
en nuestra universidad de tales estudios, a todos los efectos académicos y administrativos, previa firma del
correspondiente documento por ambas partes: el alumno y la Universidad de Jaén.

Serdn abonados por el estudiante, en su caso, las tasas de docencia y otras si las hubiere.

La convocatoria SICUE del curso 2013 /14 se puede consultar en:
http://www10.ujaen.es/sites/default/files /users/sae/movilidad /convocatoria%20SICUE 13 14%20 2 .pdf

Las plazas ofertadas para realizar estudios en otra universidad espafiola durante el préximo curso
2013/2014, se pueden consultar en:
http://www10.ujaen.es/sites/default/files /users/sae/movilidad/ANEX0%201 %20Listado%20de%20Plazas%2
0SICUE %20Curso%202013 2014.pdf

El funcionamiento de los programas de movilidad estudiantil se recoge en el Sistema de Garantia de Calidad
de los Masteres, concretamente, en el procedimiento P-3 Analisis de los programas de movilidad.

http://viceees.ujaen.es/postgrado/calidad
C) PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

La coordinacion docente del Master se atendra a los establecido en la Normativa sobre Masteres Oficiales
en la Universidad de Jaén, aprobada en sesién n® 24 de fecha 30 de abril de 2013, de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Jaén.

https://www10.ujaen.es/sites/default/files /users/cepuja/Normativa%20de%20M%C3%A1steres%200ficiales

%20de%201a%20UJA modificacion%20enero%202015 aprobada%20CG.pdf

Asi mismo, también se tendra en cuenta lo establecido en el Convenio de Cooperacion Académica entre la
Universidad de Jaén y la Universidad Internacional de Andalucia para impartir el Master Interuniversitario en
Intervencién Asistida con Animales (23 de enero de 2015).

En cuanto a la coordinacién de materias/asignaturas, para cada una de ellas se establecera un coordinador.

Son funciones de los Coordinadores de asignatura:

a) Coordinar y armonizar los contenidos, competencias y resultados de aprendizaje de la asignatura
a través de los diferentes profesores que imparten docencia en la misma.

b) Elaborar anualmente, con ayuda de los demas profesores de la asignatura, la Guia docente de la
asignatura velando por la coherencia y armonia en cuanto a contenidos, competencias, resultados
de aprendizaje, actividades, metodologias, sistema de evaluacidn, etc.

c) La evaluacion global de la asignatura segtn los criterios de evaluacion de contenidos en la Guia
Docente correspondiente.

d) La coordinacidn con el resto de coordinadores de las asignaturas del Master de manera que haya
una coherencia formativa entre todas las asignaturas, no exista solapamiento de contenidos, y si
una necesaria interrelacién entre las mismas que le den coherencia y unidad formativa al Master.

Los procedimientos de coordinacion se derivan de las funciones de la Comisidn de Coordinacién Académica
del Master de manera que tendra que reunirse con el profesorado y el alumnado para el normal desarrollo de la
docencia, detectando cualquier incidencia que pudiese producirse y promoviendo actuaciones adecuadas.
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5.2 ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Estructura del Plan de Estudios por médulos, materias y asignaturas

(I\Na?v‘:lﬂf) Materia-Asignatura (Nivel 2) Créditos | Ct.*
Fundamentos de la Intervencion Asistida con Animales y Gestion
4 OBL
Médulo de Proyectos ——— :
Fundamental Investigacion en Intervencion Asistida con Animales 4 OBL
Aprendizaje y Adiestramiento Animal 4 OBL
Bienestar Animal 4 OBL
Intervencién Asistida con Perros y Caballos 4 OBL
Médulo de El Trabajo Especifico de la Intervencién Asistida con Animales 4 OBL
Ambitos de | Ambitos Psicolégico/Psiquiatrico 6 OBL
intervencion | Ambito Médico/Sanitario 6 OBL
Ambito Socio-educativo 6 OBL
Modulo Practicas Externas 6 PE
Practico Trabajo Fin de Master 12 TFM
* Caracter: OBL: Obligatoria; OPT: Optativa; PE: Practicas externas; TFM: Trabajo Fin de Master
Ordenacién temporal de las asignaturas del Plan de Estudios
Primer cuatrimestre | ECTS | Segundo cuatrimestre | ECTS
Primer curso
Fundarpentos de la} , Intervenciéon Asistida 4 Ambito Psicolégico,/Psiquiatrico 6
con Animales y Gestién de Proyectos
Inv.estlgacmn en Intervencién Asistida con 4 Ambito Médico/Sanitario 6
Animales
Aprendizaje y adiestramiento animal 4 Ambito Socio-educativo 6
Bienestar animal 4 Practicas Externas 6
Intervencion Asistida con Perros y Caballos 4
El trabajo especifico de la Intervencién
o . 4
Asistida con Animales
Trabajo Fin de Master 12

csv: 234947631349630843714887





		5.1 Descripción general del plan de estudios

		A) Descripción general del plan de estudios

		B) Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

		Movilidad internacional de estudiantes propios y de acogida

		http://viceees.ujaen.es/postgrado/calidad

		Movilidad nacional de estudiantes propios y de acogida

		http://viceees.ujaen.es/postgrado/calidad



		C) Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios

		https://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/cepuja/Normativa%20de%20M%C3%A1steres%20Oficiales%20de%20la%20UJA_modificacion%20enero%202015_aprobada%20CG.pdf





		5.2 Estructura del plan de estudios



				2016-11-17T12:17:02+0100

		España










6.1 PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Para el desarrollo del Master se cuenta con 15 profesores pertenecientes a las Universidades
de Jaén, Sevilla y Rey Juan Carlos, y 10 profesionales pertenecientes al ambito profesional de la
Intervencion asistida con animales, con dilatada experiencia en dicho ambito y con experiencia
docente universitaria y no universitaria. Los 15 profesores universitarios impartirian 210 horas
(actividad presencial en clase y virtual en la plataforma de docencia on-line) correspondientes a 21
créditos ECTS, mas la supervision de las Practicas externas (6 créditos ECTS) y el Trabajo Fin de
Master (12 créditos ECTS). Los 10 docentes provenientes del ambito profesional impartirian 210
horas (actividad presencial y virtual a través de la plataforma) correspondientes a los 21 créditos
ECTS restantes del Plan de estudios.

La prevision de profesorado universitario para este Master es la siguiente:

< TOTAL DOCTORES HORAS
UNIVERSIDAD CATEGORIA %(*) % %(*)
Universidad de Jaén Catedraticos/as de Universidad 8% 100% 5%
vl delabo o Totr
Universidad 4% 100% 5%
Carlos

Universidad de Jaén Profesor/a Contratado Doctor 4% 100% 2%
Universidad de Sevilla 4% 100% 8%
Universidad de Jaén Profesor/a Ayudante Doctor 4% 100% 2%
Universidad de Jaén Profesor/a colaborador/a 4% 100% 2%
Universidad de Jaén Profesor/a asociado/a laboral 8% 0% 2%

TOTALES: 60% 50%

(*) Sobre un total de 25 profesores y un total de 420 Horas de actividad presencial y virtual en la plataforma (excluyendo las
horas de supervision de las PE y de direccion del TFM.)

La distribucién por areas de conocimiento, asi como los afios de docencia universitaria y el
numero de sexenios del profesorado es la siguiente:

ANOS DE

‘ CREDITOS N2 DE
AREA DE CONOCIMIENTO ASIGNADOS (*) DOCENCI.A SEXENIOS
(Promedio)

Psicologia Basica 4 21 4
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento 4 27 1
Psicologia Evolutiva y de la Educacién 1 23 1
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico 5 15 4
Trabajo Social y Servicios Sociales 1 20 1
Fisioterapia 3 11 1
Bioquimica y Biologia Molecular 1 16 3
Organizaciéon de Empresas 1 19 1
Teoria e Historia de la Educacién 1 15 1
TOTALES: 21 17

(*) No se han contabilizado los créditos correspondientes a las Practicas Externas y Trabajo Fin de Master que seran
tutorizadas y dirigido por profesorado de la Universidad de Jaén.

Todo el profesorado universitario implicado en la docencia del Master posee una amplia dilatada
experiencia docente e investigadora en los contenidos que imparten en el Master. En lo referido a la
experiencia investigadora en la siguiente tabla se presenta un resumen de la participacién en
proyectos de investigacion, articulos publicados en revistas cientificas; asi como los libros y capitulos
de libros publicados:
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Participacion en

tos d Articulos en Libros y capitulos

royectos de

. P .y ., . revistas cientificas de libro
investigacion [+D+i

Aprendizaje, cognicion y g 89 22

bienestar animal

Psicopatologia, dificultades de
aprendizaje, neuro- 3 60 2
rehabilitacién, etc.

Intervencion asistida con
animales e interacciones 1 6 6
humano-animal

De igual forma, se cuenta con profesionales de reconocido prestigio en las distintas materias
procedentes del ejercicio profesional en el ambito de la Intervenciéon asistida con animales
(empresas, entidades fundaciones, etc.). La distribucién de créditos impartidos por el personal
externo seguin la procedencia es la siguiente:

PROCEDENCIA PROFESORADO DEL AMBITO PROFESIONAL
Dias
Profesor/a Unlve.rsu!a,nd / Pais Localidad Part1c11.)ac1o.n ECTS
Institucion presencial/virt

ual
David Orddfiez Pérez Perruneando Espafia Jaén 4/6 6
Carmen Toledano Liébanas Clinica Veterinaria Espafia Jaén 0/2 1

Toledano
Carlos Alfonso Lépez Garcia Educan Espafia Madrid 1/2 2
Sandra Marin Garcia Psicoanimal Espaia Madrid 2/3 3
Francesc Ristol Ubach CTAC Espafa Barcelona 1/2 2
a P - San
M2 Jesus Gomez Lago Onkocan Espafia Sebastidn 1/2 1
Carolina Duarte Gan Entrecanes Espafa Oviedo 1/2 2
Sandra Sanchez Mufioz Espacio ftaca Espafa Zaragoza 1/2 1
Vanesa Carral Portilla Dogtor Animal Espafa Madrid 1/2 2
Ana Rodriguez Benito Dejando huella Espaia Logroiio 1/2 1
Total: 13/25 21

Todo el profesorado del ambito profesional proviene de instituciones y empresas que en
Espafia se dedican a la IAA y que son referencia por sus buenas practicas profesionales. Ademas de
una amplia y dilatada experiencia profesional en el ambito de la IAA, todos ellos tienen también
experiencia docente (universitaria y no universitaria), tanto a nivel presencial como virtual
gestionando plataformas de docencia. A continuacion se recoge una breve resefia de sus CV’s:

Profesor/a Institucion

David Ordoiez Pérez Perruneando

Formacion relevante en 1AA:

e  Master universitario en aplicaciones del perro a la Terapéutica Humana por la Universidad de Sevilla
(2010-2011).
e  Técnico en Intervenciones Asistidas con Perro (EDUCAN).

Experiencia docente:
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Profesor de practicas del Master en Terapia Asistida con Perros en la Universidad de Sevilla (2011-
2012).

Desde 2012, colaborador habitual del Departamento de Psicologia de la Universidad de Jaén en
diferentes proyectos: actividad docente Adiestramiento animal en 22 de Psicologia, ayuda en la
tutorizaciéon de trabajos fin de grado referidos a Intervenciones asistidas con perro, diferentes
conferencias a alumnos de Psicologia y Educacién infantil sobre [AA.

Codirector y profesor del Curso de Verano de la Universidad Internacional de Andalucia sobre Terapia
Asistida con Animales (2013).

Codirector y profesor del Curso de Formacién Permanente de la UNIA sobre Intervenciones asistidas con
animales (2014). (Pendiente aprobacién 2015).

Ponente en el Curso de Verano de la Universidad de Oviedo sobre Educacién asistida con Perros (2014).
Ponente en las [ Jornadas sobre Intervenciones asistidas con animales organizadas por Entrecanes en la
Universidad de Oviedo (2014).

Diferentes charlas sobre Bienestar Animal en perros e Intervenciones asistidas con Perro tanto en
clinicas veterinarias de la ciudad de Jaén, como en colegios y otros eventos. En Noviembre de 2014 fui el
coordinador de las I Jornadas Caninas "Ciudad de Jaén" organizadas por el Ayuntamiento de Jaén en las
que participé como ponente.

Investigacién y publicaciones:

Martos-Montes, R.; Ordénez-Pérez, D. et al. (2015). Intervencidn Asistida con Animales (IAA). Analisis de
la situacién en Espafia. Escritos de Psicologia, en prensa.

Experiencia profesional:

Otros:

Diferentes proyectos de [AA en Jaén y provincia: ADACEA (Asociacion de Dafio Cerebral Adquirido) de
Jaén, Residencia de Gravemente Afectados "José Ldépez Barneo" de la Diputacién de Jaén en Jaén,
Residencia Gerén "Los Olivos" en Beas de Segura, Jaén; Cruz Roja Espafiola, Jaén, Residencia de Mayores
Caridad y Consolacion de Jaén, etc.

Formacién de Perros de intervencién para otras entidades y profesionales.

Colaboracién en la Radio Municipal de Jaén en la seccién "Perruneando” en el programa Mucho Jaén
(2014).

Director del programa "Perruneando” en la Televisién Municipal de Jaén (en grabacién actualmente).

Profesor/a Institucién

Carmen Toledano Liébanas

Clinica Veterinaria
Toledano

Formacion:

Licenciada en Veterinaria

Experiencia profesional:

Gerente de la Clinica Veterinaria Toledano de Jaén desde 1994.

Curso de postgrado de Cirugia Veterinaria en pequefios animales.

Socio de AVEPA (Asociacion de Veterinarios Especialistas en Pequefios Animales)
Socio de SEAAV (Sociedad Espafiola de Anestesia y Analgesia Veterinaria)

Experiencia docente:
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e  Profesora del Curso de Formacion Permanente de la UNIA sobre Intervenciones asistidas con animales
(2014). (Pendiente aprobacién la ediciéon de 2015).

e  Curso de Formador de Formadores de Bienestar Animal.

Profesor/a Institucion

Carlos Alfonso Lopez Garcia Educan

e  Director Técnico de la empresa de adiestramiento y formacién EDUCAN y responsable del drea formativa
de EDUCAN.

e Asesor Experto en Dognition: Entidad fundada por profesores e investigadores de la cognicién canina de
diferentes universidades y entidades dedicadas al entrenamiento animal y a la evaluacién personalizada
de las capacidades cognitivas del perro.

e Profesor de cursos de especializacién para las Universidades Auténoma de Madrid, Universidad
Internacional de Andalucia, Universidad de Sevilla, Universidad de Zaragoza y Universidad Alfonso X el
Sabio.

e  Profesor del Curso de Formacién Permanente de la UNIA sobre Intervenciones asistidas con animales
(2014). (Pendiente aprobacién 2015).

e  Cursos de formacion en adiestramiento animal e intervencion asistida con animales, entre otros, para la
Comunidad Europea, la CAM, el Ejército de Tierra de Espafia, la Policia de Investigaciones de Chile,
Gobierno Autéonomo Vasco y Junta de Andalucia, aparte de multiples cursos de formaciéon de
adiestradores profesionales.

e Director del programa de colaboracién entre EDUCAN y Zoo de Madrid para incorporar un modelo de
entrenamiento cognitivo-emocional (C-E) en mamiferos marinos, delfines y leones marinos, y en aves,
psitacidas y rapaces.

e Autor del libro “Adiestramiento canino cognitivo-emocional”. 2003. Ediciones Diaz de Santos.

e Autor del libro "Tu perro piensa y te quiere. Entrenar perros no es como te lo habian contado". 2014.
Dogalia.

e Asesor de adiestramiento y etologia de “El refugio”, entidad dedicada a la proteccién animal.

e Responsable técnico de los programas de terapia asistida llevados a cabo por EDUCAN en colaboraciéon
con otras entidades, como la Fundacion Instituto San José para pacientes geriatricos, nifios, personas con
discapacidades fisicas y personas con discapacidades o alteraciones mentales, o la Fundacién Joserra
Uriarte para personas enfermas de cancer y familiares de personas enfermas de cancer.

e Autor del blog “La caja verde”, dedicado al adiestramiento C-E y a la organizacién y gestiéon de empresas
dedicadas al entrenamiento y modificacién de conductas en perros.

e Especialidades: adiestramiento canino, etélogo, formador

Profesor/a Institucion

Sandra Marin Garcia Psicoanimal

Formacion:
e Licenciada en Psicologia por la Universidad Auténoma de Madrid
e  Master en Intervenciones Asistidas con Perros 2011. Universidad de Sevilla.
e  Especialista en Intervenciones Asistidas con Caballos 2012

Perfil Profesional:
e Psicologa experta en la intervencién asistida con caballos y perros en diferentes colectivos, mas
concretamente, trastornos del desarrollo y discapacidad intelectual.
Experiencia Profesional:
e  Psicologa Especialista en Terapias Ecuestres. Terapia Animal Servicios Integrales SL.
e  Psicologa Experta en Intervenciones Asistidas con Animales. PsicoAnimal.
e  Psicologa en centro de terapia infantil. ConTACTO.

Experiencia docente:
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e  Profesora del Curso de Formacién Permanente de la UNIA sobre Intervenciones asistidas con animales
(2014). (Pendiente aprobacién 2015).

e  Profesora del Curso de Verano de la Universidad Internacional de Andalucia sobre Terapia Asistida con
Animales (2013).

e Imparticién de talleres sobre las Terapias Asistidas por Perros (20 horas). IFEMA (Instituto Ferial de
Madrid). Diciembre 2012. Madrid

e Imparticién de curso “Introduccion a las Intervenciones Asistidas con Animales” (20 horas) Universidad
Francisco de Vitoria. Septiembre 2013. Madrid.

e  Curso Basico de Intervenciones Asistidas con Animales. PsicoAnimal. (20 horas) Madrid. Octubre 2013.

e Imparticién de Conferencia sobre las Intervenciones Asistidas con Animales (4 horas). Universidad
Pontificia de Comillas. Noviembre 2014. Madrid.

e Imparticiéon del médulo “El caballo de Terapia” en el Curso de Intervenciones Asistidas con Animales. (3
horas). Xanan Animals. Noviembre 2014. Madrid

e Seminarios y charlas gratuitas en diferentes municipios de la Comunidad de Madrid (Fuenlabrada,
Alcorcoén, Parla, Leganés) sobre la Intervencion asistida con animales. 2014. Madrid.

e Talleres informativos sobre IAA para familias. 2014. Madrid

Profesor/a Institucion

Francesc Ristol Ubach CTAC

Formacion:
e  Técnico en Terapia asistida con animales.
e  Técnico en adiestramiento animal.

Experiencia profesional:
e  Gerente y Fundador de CTAC (Centre de Terapies Assistides amb Cans).
e Responsable de programas de intervencion asistida con animales en contextos hospitalarios.

Experiencia docente:

e Responsable de los programas formativos de CTAC a nivel nacional e internacional.
e  Profesor del Curso de Formacién Permanente de la UNIA sobre Intervenciones asistidas con animales
(2014). (Pendiente aprobacion la edicion de 2015).

Profesor/a Institucion

M2 Jesus Gomez Lago Onkocan

Formacion:

e Diplomada en Fisioterapia. Especializada en Drenaje Linfatico Manual ( DLM ) y en Terapia Asistida con
Animales (TAA). Dilatada experiencia profesional y docente impartiendo cursos en diferentes centros
publicos, privados y hospitales.

Actividad docente:

e  Profesora de Formacién Continua en DLM para la Universidad Complutense de Madrid (cursos 2001-
2002y 2003-2004). Titulo del curso: " Linfedema. Teoria y practica terapéutica ".

e  Profesora de posgrado en DLM para la Facultad de Fisioterapia de la ONCE (Madrid), cursos 2009-2010
y 2010-2011. Titulo del curso: " DLM: actuacion fisioterapéutica en los linfedemas ".

e Participante, como ponente, en diferentes Jornadas y Congresos relacionados con el linfedema (Madrid,
Vitoria y San Sebastian).

En el area de la TAA:

e Profesora de TAA en los cursos de la Fundacién Bocalan, en mi area de Fisioterapia Asistida con
Animales, durante los cursos 2012-2013 y 2013-2014.
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Ponente en las primeras Jornadas sobre I1AA, organizadas por el grupo de trabajo " Entrecanes " en la
Universidad de Oviedo (octubre 2014).

Directora de Onkocan - Fisioterapia y Formacidn. Titulos propios.

Profesor/a Institucion

Carolina Duarte Gan Entrecanes

Formacion:

Licenciada en Psicologia. Especialidad de Psicéloga clinica (Universidad de Oviedo).

Mater en Psicologia infanto-juvenil (Instituto ITEAP: Instituto Técnico de Estudios Aplicados)
Especialista en Intervenciones con mujeres victimas de violencia de género (Instituto Euroinnova).
Cursos de especializacion en Intervencion Asistida con Animales (Canem Terapia y AETANA).

Experiencia profesional:

Directora de proyectos en la Asociacién Entrecanes, sobre Intervenciones asistidas con Perros.
Desarrollo de proyectos de intervencion asistida con perros dirigidos a:

0 Nifos y adultos con diversidad funcional.

0 Nifos con Trastorno del Espectro Autista

0 Mujeres victimas de violencia de género

0 Nifios victimas de abusos sexuales

O Mujeres con cancer de mama.
Coordinadora de actividades terapéuticas y de ocio en C.E.E Aspace - Gijén, C.P.E.E Castiello y Asociacién
Alarde
Psicéloga supervisora en Centro de Ensefianza e Investigacidn del Lenguaje (C.I.E.L) con metodologia
ABA para nifios con T.E.A
Profesional Independiente en “Aprendiendo en Azul” Applied Behavior Analysis para nifios con
Trastornos del espectro Autista.

Experiencia docente:

Profesora del Curso de Formacién Permanente de la UNIA sobre Intervenciones asistidas con animales
(2014). (Pendiente aprobacién la ediciéon de 2015).

Profesora del Curso de Verano de la Universidad Internacional de Andalucia sobre Terapia Asistida con
Animales (2013).

Ponencia curso de extension Universitaria : Abordaje interdisciplinar de la educacién en la infancia.
Marzo 2011. Universidad de Oviedo

Ponencia curso de extension Universitaria: Creatividad, expresion e innovaciones didacticas en el ambito
del lenguaje y la animacion lectora. Universidad de Oviedo Marzo 2012

Profesor/a Institucion

Sandra Sdnchez Mufioz Espacio Itaca

Formacion:

Licenciada en Psicologia por la UNED, Especialidad Clinica.
Postgrado en Intervencién en Drogadiccion.

Experta en Intervencion en Duelo.

Experta en Intervencion asistida con animales.

Experiencia profesional:

Desarrollo de proyectos de intervencion asistida con animales (mas de 6 afios de experiencia)
Psicéloga Sanitaria, Gerente de “Espacio ITACA” (Mencién de tercera mejor empresa del semillero de
ideas promovido por el Ayuntamiento y la Universidad de Zaragoza): coordinacién y desarrollo, de
proyectos de terapia asistida con animales. Psicoterapia infanto-juvenil y adultos.
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Experiencia docente:

e  Profesora del Curso de Formacién Permanente de la UNIA sobre Intervenciones asistidas con animales
(2014). (Pendiente aprobacién la ediciéon de 2015).

e  Profesora del Curso de Verano de la Universidad Internacional de Andalucia sobre Terapia Asistida con
Animales (2013).

e Formadora en diversos talleres en el &mbito de la Psicologia para diversas entidades tanto publicas como
privadas a nivel nacional e internacional.

e Docente Arke Formacién Grado en Psicologia, asignaturas: Psicologia del Aprendizaje, Psicologia de
Grupos, Psicofarmacologia, Técnicas de Intervencién Cognitivo Conductual y Neuropsicologia del

Desarrollo.
Profesor/a Institucion
Vanesa Carral Portilla Dogtor Animal
Formacion:

e Licenciada en Psicologia. Especialidades de Psicologia educativa y Psicologia clinica.
e  Técnica en Intervenciones Asistidas con Animales.

e  Técnica Adiestradora de Perros de Asistencia.

e  Técnica de Lengua de Signos Espafiola

e  Experta en Educacion asistida por animales.

Experiencia profesional

e  Codirectora de Dogtor Animal y psicéloga responsable de proyectos y programas de Educacidn asistida
con animales en diferentes &mbitos de intervencion:
0 Aprendizaje de la lecto-escritura.
0 Aprendizaje del calculo.
0 Estimulacion Temprana.
0 Terapia asistida con animales en nifios con TDAH
0 Actividades Asistidas con Animales
e Experiencia en Terapia Asistida con Delfines y focas (afio y medio):
0 Estados Unidos en Island Dolphin Care ( Key Largo).
O Australia en Pet Porpoise Pool ( Coffs Harbour)

Experiencia docente:

e Responsable de los programas de formacién en intervencién asistida con animales desarrollados por
Dogtor animal.

e  Profesora del Curso de Formacién Permanente de la UNIA sobre Intervenciones asistidas con animales
(2014). (Pendiente aprobacién la edicién de 2015).

Profesor/a Institucion

Ana Rodriguez Benito Dejando huella

Formacion:
e Licenciada en Comunicacidon Audiovisual (Universidad Complutense de Madrid).
e  Master de Comunicacidn, Relaciones Publicas y Protocolo (UOC- 2012).
e  Técnico Auxiliar de Veterinaria. (Estudios de Empresas- 2009)
e  Técnico de Terapias Asistidas con Animales (Lealcan 2008-2009).
e Educadora Canina (Escuela de Bocalan, 2006).
Experiencia profesional:
e Coordinadora y técnico del Proyecto “Dejando Huella”: Intervenciones Asistidas con Perro para
diferentes grupos (mas de 1500 horas).
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Menores Infractores en Carabanchel.
Bebes en carceles de mujeres en la Comunidad de Madrid.
Diferentes residencias de mayores (Madrid, Toledo y La Rioja)
Alzheimer en AFA RIOJA
Atencion temprana al autismo y autismo infantil en ARPA Autismo Rioja
Discapacidad psiquica en nifios en el CEE Los Angeles
Discapacidad psiquica juvenil junto a FEAPS La Rioja
Discapacidad psiquica adulta en ASPODEMI Miranda de Ebro
Enfermos mentales, FEAFES, Asayeme Miranda de Ebro
Esclerosis multiple, ARDEM
0 Sindrome de Down.
Coordinadora y monitora de la actividad “AGILITY LOGRONO”, actualmente impartida a través de
Logrofio Deporte.
Fundadora y Educadora Canina de Dejando Huella: modificacién de conducta, clases individuales y
grupales, cachorros y socializacién (2011 - actualidad).
Coordinadoray colaboradora en TVR, seccién sobre animales. Temas de educacidn canina y veterinarios
en diferentes animales (2011 -2013)
Educadora y guia canino en El Recreo Canino (Aranjuez 2007-2011)
Colaboracién como miembro de El Recreo Canino en el H.V. Postas (2010-2011)

OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOOOO

Experiencia docente:

Profesora de Educacién Canina para propietarios en diferentes niveles y actividades.

Ponente en la Universidad de la Rioja en el contexto de la asignatura Educacion Asistida.

Ponente en diferentes jornadas, congresos y foros sobre Terapias asistidas con perros: LARIS
(Asociacién de Integradores Sociales de la Rioja), PechaKucha, etc. (Logrofio, 2013)

Ponencia en las Jornadas de Intervenciones Asistidas con Animales realizadas en la Universidad de
Oviedo, organizadas por Entrecanes (Octubre 2014).
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universidad de Jaén mantiene una politica de racionalizacion del uso del espacio y de optimizacion de sus
recursos humanos favorecido por el tamafio de sus campus que le permiten que los servicios administrativos
y de apoyo técnico y de gestion sean compartidos por todos sus titulos. Se ha de resefiar que previa a la
aprobacion de la propuesta de titulo por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad de Jaén,
el Centro de Estudios de Postgrado realiza un analisis de su viabilidad tanto desde el punto de vista de la
disponibilidad de profesorado, de personal de administracion de servicios y recursos técnicos, viabilidad que
ha sido comprobada para esta propuesta de titulo.

Esta politica de gestion coordinada de las ensefianzas que se imparten en cada uno de los campus de la
Universidad de Jaén (Campus de las lagunillas y Campus cientifico-tecnoldgico de Linares) permiten
garantizar al mismo tiempo una atencidon global a todos los titulos de la universidad y una atencion
singularizada a cada titulo especifico, coordinando y secuenciando las necesidades de cada titulo de tal
manera que se optimice el trabajo de los recursos humanos asignados a los mismos. Como se sefialaba arriba,
todo el PAS de la Universidad de Jaén estd integrado en un sistema de gestion transversal para toda la
universidad certificado por 1SO9001:2008 desde hace ya 6 afos y que resulta una parte esencial del
reconocimiento internacional EFQM 400+ por su modelo de gestion institucional. En este sistema integrado,
el PAS no esta adscrito a Centros ni Titulos, permitiendo sin embargo garantizar la suficiencia y adecuacion
del mismo para la gestion de este titulo.

La Universidad de Jaén dispone de dos Servicios encargados de la realizacion de tareas administrativas y de
apoyo a la docencia, por un lado el Servicio de Gestion Académica y por otro el Servicio de Atencion y Ayuda
al Estudiante, que pasamos a explicar a continuacion.

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

El Servicio de Gestion Académica es la estructura administrativa, con dependencia funcional de los
Vicerrectores que tienen delegadas las funciones del Rector relativas a estudiantes, ordenacion académicay
planes de estudios, asi como de los responsables de la Direccion de los Centros, gestiona las ensefianzas
regladas y no regladas, incluido el acceso y admisidn a las mismas y los correspondientes titulos, proporciona
soporte administrativo a los Equipos de Direccion de los Centros, y presta servicio a todos los sectores de la
comunidad universitaria con respeto, empatia y sinergia.

El Servicio de Gestion Académica presta los siguientes servicios:

e Pruebas de acceso a la Universidad, y sistemas de admision a las titulaciones de la Universidad de
Jaén.

e Secretaria de Facultades y Escuelas, incluyendo el apoyo técnico y administrativo a los equipos de
Direccion de los Centros.

e Estudios de Postgrado y ensefianzas propias.

e Titulos académicos oficiales.

e Apoyo técnico a los Vicerrectorados que lo precisen.
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La estructura de personal es la siguiente:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (a 31 de diciembre de 2015)

N¢ efectivos -

Ne efectivos -

GRUPO , . TOTAL
Descripcion Plaza Campus Jaén Campus Linares
Jefe de Negociado Cc1 2 2
Jefe de Seccidn Cc1 4
Jefe de Planificacién y Coordinacién Al 1 1 )
de Procesos
Jefe de Planificacién y Coordinacion A2 3 3
de Procesos
Jefe de Secretaria Cc1 10 2 12
Jefe d,eI §erV|C|o de Gestidn A2 1 1
Académica
Puesto Base Cc1 8 1 9
Puesto Base Cc2
Responsable de Gestién A2 1 1
Responsable de Gestidn Cc1 13 2 15
Responsable de Gestién y Direccién c1 5 1 6
de Centro
Total general 49 7 56

Antigledad media del personal: 22.61 afios, calculada en base al promedio del n°® de afios en la UJA

Procesa la informacion: Servicio de Planificacion y Evaluacion. Fuente: Servicio de Personal y Organizacion Docente.

SERVICIO DE ATENCION Y AYUDA AL ESTUDIANTE

El Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante, integrado en los Vicerrectorados con competencias en
Estudiantes, Insercion Laboral, Relaciones Internacionales y Cooperacion, tiene la mision de ayudar a los/as
estudiantes y titulados/as de la Universidad de Jaén mediante una atencion personalizada y una adaptacion
continua a sus necesidades, para facilitarles servicios que complementen su formacion académica, con objeto
de paliar las limitaciones econdmicas, sociales y las derivadas de una situacion de discapacidad que dificulten
sus posibilidades de estudio, asi como fomentar su formacion practica, su movilidad nacional e internacional,

su insercion laboral y actividades de voluntariado.

El Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante presta los siguientes servicios:

Gestion de becas y ayudas al estudio para universitarios/as convocados por drganos nacionales,

autondmicos o universitarios.

Gestion de la atencidn a los/as estudiantes con discapacidad y con dificultades especificas de
aprendizaje para garantizar la igualdad de oportunidades en el ambito académico universitario.
Gestion de actividades que favorecen la empleabilidad de los/as estudiantes y titulados/as: practicas

en empresas, contratacion laboral, ofertas de empleo, etc.

Gestion de la movilidad nacional e internacional: periodos de estancia en otras universidades
nacionales o internacionales con pleno reconocimiento académico.
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Cuenta con una estructura de personal que a continuacion se detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (a 31 de diciembre de 2015)

Descripcion Plaza GRUPO N2 de efectivos
Jefe de Negociado Cc1 2
Jefe de Seccidon de Atencidn al Estudiante A2 1
Jefe de Seccién de Ayudas Al Estudio Al 1
Jefe de Seccidon de Relaciones Internacionales A2 1
Jefe del Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante Al 1
Puesto Base Cc1 4
Responsable de Gestién (o] 2
Total 12

PERSONAL LABORAL (a 31 de diciembre de 2015)

Descripcion Plaza GRUPO N2 de efectivos

Titulado Grado Medio 1]
Titulado Superior I
Total

TOTAL 16

Antigiedad media del personal: 13.76 afios, calculada en base al promedio del n° de afios en la UJA
Procesa la informacion: Servicio de Planificacion y Evaluacion. Fuente: Servicio de Personal y Organizacion Docente.

PERSONAL Y SERVICIOS ESPECIFICOS DE LA UNIA PARA EL DESARROLLO DEL MASTER

Teniendo que las actividades presenciales del master se realizaran a la implantacion del titulo en el
Campus Antonio Machado de Baeza, pasamos a continuacién a describir los recursos humanos
disponibles en el mismo:

La Universidad Internacional de Andalucia dispone en su Campus Antonio Machado de Baeza (Jaén)
de un Servicio encargado de la realizacion de tareas administrativas y de apoyo a la docencia: el
Servicio de Ordenacion Académica.

A los efectos de organizacion de Masteres Oficiales, este Servicio posee una dependencia organica
del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, segun se establece en la Resolucion Rectoral de 4 de
noviembre de 2014, de la Universidad Internacional de Andalucia, sobre estructura y determinacion
de los Vicerrectores y del régimen de delegacion de competencias (BOJA n2221, 12-11-2014). En
concreto, este vicerrectorado tiene delegadas entre otras las funciones del Rector relativas a
estudiantes, ordenacidn académicay planes de estudios:

e Implantaciony gestion de Titulos Oficiales de Postgrado (Masteres).

e Procedimientos de coordinacién de la docencia entre los distintos Campus de la UNIA.

e Coordinacion y supervision de los procesos conducentes a la verificacion y acreditacion de
Planes de Estudio correspondientes a los titulos que se imparten en la UNIA.

e Aprobacién de los expedientes de devolucién de tasas y precios publicos.
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El Vicerrectorado de Estudiantes y Comunicacién, por su parte, coordina y supervisa bajo la direccion
del Rector las siguientes materias:

Coordinacion del acceso a la universidad y admisidn a las ensefianzas.

Matriculacién, convalidaciéon, adaptacién de estudios, validacién de expedientes,
reconocimiento y transferencia de créditos.

Becas y ayudas a los estudios.

Movilidad de estudiantes para estudios en el extranjero, con excepcion de la derivada del
Grupo La Rabida.

Gestidn académica de titulos.

Relacidn con los estudiantes y sus representantes.

Campaiias de captacion de estudiantes.

Informacidn a los estudiantes.

Comunicacidony Prensa.

Actividades Deportivas.

Asociaciones de antiguos estudiantes.

Por ultimo, el Vicerrectorado del Campus Antonio Machado de Baeza tiene delegadas las siguientes
funciones, siempre bajo la direccién del Rector:

Direccién y coordinacién de las actividades del Campus en colaboracidn con las otras areas
de Gobierno de la Universidad.
Residencia, alojamiento e instalaciones del Campus.

El Servicio de Ordenacion Académica del Campus Antonio Machado de Baeza esta integrado en el
Area de Gestion Académica de la UNIA, y presta los siguientes servicios:

Sistemas de admisidn a las titulaciones oficiales de posgrado que oferta la UNIA.

Apoyo técnico y administrativo a los Vicerrectorados de Campus y de Ordenacion
Académica.

Apoyo técnico y administrativo a las Direcciones de los Masteres Oficiales, asi como a las
Comisiones Académica y de Calidad constituidas en cada uno de éstos.

Servicio de atencién a alumnado y profesorado.

Servicio de apoyo a la docencia, tanto presencial como virtual, a través del Campus Virtual
de la UNIA.

Tramitacion de los titulos oficiales de posgrado al alumnado matriculado por la UNIA.

Gestion de becas y ayudas al estudio para universitarios/as convocados por érganos
nacionales, autondmicos o universitarios.

Gestidn de la atencion a los/as estudiantes con discapacidad y con dificultades especificas de
aprendizaje para garantizar la igualdad de oportunidades en el ambito académico
universitario.

Gestion de actividades que favorecen la empleabilidad de los/as estudiantes y titulados/as:
practicas en empresas, contratacion laboral, ofertas de empleo, etc.

Gestién de la movilidad nacional e internacional.

Colaboracién con el Vicerrectorado de Planificaciéon y Calidad en todo lo relativo a la
implantacidn y seguimiento del Sistema de garantia de Calidad de los titulos oficiales de
master.
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La estructura de personal existente en el Campus Antonio Machado de Baeza y que prestara apoyo
en el desarrollo de los masteres oficiales es la siguiente:

Servicio de Ordenacién Académica del Campus (adscrito al Area de Gestion Académica de la
UNIA).

e Un Jefe de Servicio.

e Dos Jefes de Seccion (Ordenacion Académica y Alumnos).

e Cinco puestos base, adscritos a ambas secciones.

El campus cuenta asimismo con el apoyo prestado por varias unidades centralizadas en el Rectorado y
pertenecientes al Area:

e Unidad de Apoyo a la Oficina de Estudios de Posgrado (una jefa de unidad).

e Seccidn de Posgrado (una jefatura de seccion).

e Seccidén de Becas (un jefe de seccion).

e Seccidn de Titulos (una jefa de seccién).

Area de Gestién de las TICs.
e Dos técnicos de informatica del campus.

Area de Accidn Cultural y Participacion Social.
e Untécnico especialista de actividades culturales.

Area de Servicios Generales.
e Unadministrador de la residencia del campus.
e Cuatro técnicos auxiliares del Servicio de Consejeria.
e Seccidn de Biblioteca del campus: un jefe de seccidn y un puesto de apoyo a biblioteca.

Las acciones previstas de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados e incorporados a
la actividad académica se encuentran estrechamente relacionadas con la labor que desarrollan las
diferentes unidades de la universidad mas cercanas a los alumnos, y a las que hemos hecho referencia.
De esta manera, las previsiones contempladas en la normativa de referencia de la universidad
sobre derechos del alumnado —en especial, por un lado, los contenidos de los articulos 53.d del
Estatuto de la UNIA y 17 del Reglamento de Régimen Académico, y por otro los compromisos
adquiridos a través de la Carta de Servicios de las Areas de Ordenacién Académica, Innovacién
Docente y CRAI- reflejan competencias y responsabilidades que desempenfian las citadas Unidades de
apoyo al titulo.

6.3 MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

6.3.1. Universidad de Jaén

La normativa basica nacional referente a la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad puede encontrarse en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
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noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social.

La normativa de la Universidad de Jaén respeta en sus Estatutos tanto la legalidad vigente en la materia
(LOU y LOMLOU, articulo 48.3 —contratacidn... mediante concurso publico,... La seleccidn se efectuara
con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad-, y articulo 64 sobre
garantia de las pruebas) como la igualdad entre hombres y mujeres y la igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal para personas con discapacidad, para lo que dispone de una
Unidad de Atencidn a la Discapacidad integrada en el Vicerrectorado de Estudiantes e Insercién Laboral
para  atender a los miembros de la  comunidad universitaria. Disponible
en: http://www.ujaen.es/serv/vicest/nuevo/discapacitados/index.html

Asimismo, la Universidad de Jaén cuenta con un Plan de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres en
la Universidad de Jaén en el que se presentan como objetivos, entre otros, avanzar hacia la igualdad
efectiva en cuanto a la representacion de mujeres y hombres en las diferentes categorias del personal
docente y de investigacion, asi como fomentar la formacion de igualdad entre hombres y mujeres en
el personal docente e investigador. Estos objetivos se recogen en una serie de acciones concretas con
el horizonte de 2015 que pueden consultarse en la  siguiente  direccidn:
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/vicplan/igualdad/PLAN%20IGUALDAD%20UJAEN%202011-
2015.pdf

En el afio 2006 la Universidad de Jaén recibio el premio en el apartado de Estudios y Proyectos
Universitarios de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de Accesibilidad
Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la preocupacién por convertir a la UJA en
un espacio abierto y libre de todas las barreras para que todas las personas tengan aseguradas las
mismas posibilidades de acceso. Los mecanismos de los que dispone la Universidad de Jaén para
asegurar la seleccion del profesorado atendiendo a criterios de igualdad proviene de la Convencidn de
Naciones Unidas sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacidon contra la mujer se
publicaron en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (publicado en el BOE de
17 de diciembre de 2004).

Las responsabilidades en el proceso de contratacidon se encuentran en los siguientes drganos:
- Consejo de Gobierno de la UJA: Aprobar propuesta de creacién de plazas.

- Vicerrectorado con competencias en Docencia y Profesorado: Decidir sobre la asignacion de nuevo
profesorado.

- Vicerrectorado con competencias en Planificacion y Calidad: Responsable del proceso de evaluacién
de la actividad docente.

- Comision Académica del Consejo de Gobierno: Aprobar propuesta del Vicerrectorado.
- Gerencia: Decidir sobre la asignacién de nuevo personal de apoyo.

- Departamentos, Centros y Servicios vinculados a los Centros: Detectar necesidades de personal
académico y de apoyo y comunicarlo al Vicerrectorado o a Gerencia.

- Area de Recursos Humanos: Realizar la seleccién y contratacién del personal académico y de apoyo.
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- Equipo de Direccidn del Centro: |dentificar necesidades de formacién y promover actuaciones para
satisfacerlas. Analizar los resultados del proceso.

- Comision de Garantia de Calidad del Centro: Con los indicadores obtenidos, analiza resultados y
propone mejoras.

- Coordinacion de Calidad del Centro: Recoger indicadores y presentarlos a la Comisién de Garantia de
Calidad del Centro.

- Captacion y seleccidén del personal académico

Los Departamentos de la UJA, atendiendo a las asignaturas y grupos a los que tiene que impartir
docencia en las diferentes titulaciones en que participan, establecen sus necesidades adicionales de
profesorado, si las hay, para confeccionar su Plan de Ordenacién Docente (POD).

Estas necesidades se comunican al Vicerrectorado con competencias en Docencia y Profesorado que,
si lo considera oportuno atendiendo al documento de politica de profesorado, propone a la Comision
Académica del Consejo de Gobierno la asignacién de nuevo profesorado, indicando categoria y
dedicacidn. Si la Comisidon Académica aprueba la asignacion y, con la conformidad del Departamento,
se propone al Consejo de Gobierno la concesién de la plaza. Una vez aprobada por el Consejo de
Gobierno, el proceso de difusion, seleccidon y contratacidn se realiza atendiendo a la normativa vigente.
De la gestion administrativa de contratacion de PDI se hace cargo el Servicio de Personal y Organizacion
Docente de la UJA.

El sistema de provision mediante concurso publico de las distintas figuras de personal docente e
investigador dependerd de la categoria de personal académico, variando la legislacion y normativas
aplicables si se trata de una plaza de los Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios o de una en
régimen laboral.

El programa de Acreditacidén nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios (Programa
ACADEMIA) evalua el perfil de los solicitantes para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes
universitarios (Profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de Universidad). Se regula por el RD
1312/2007 de 5 de octubre.

En cualquier caso, los procedimientos para la provision de plazas garantizan la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad.

Son documentos de referencia en este apartado:
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (LOMLOU) y decretos que la desarrollan.

Estatutos de la Universidad de Jaén:

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/secgen/normativas/volumeni/disposiciones generales/A2.pd
f
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Legislacién y normativa vigente en materia de PDI y PAS:

http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/servpod/normativa

Proceso de evaluacion de la actividad docente del profesorado de la UJA.

http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-
gobierno/vicplan/calidad/evaluacion actividad docente.

6.3.2. UNIA

El compromiso con la Igualdad de la UNIA parte de un posicionamiento de politica transversal, es decir
a incluir y trasladar en todas y cada una de sus dreas, colectivos, acciones y proyectos hasta confluir en
una institucionalizacidn con perspectiva de género. Para ello, ha venido elaborando distintas
herramientas como son la elaboracidn de un informe con perspectiva de género de determinados
indicadores vinculados a partidas del presupuesto (2008). Y para garantizar e implementar su politica,
en el 2010 fue creada la Unidad de Igualdad de la Universidad para dar cumplimiento a lo previsto en
la disposicion adicional duodécima de la LOM-LOU que establece que “las universidades contaran entre
sus estructuras de organizacion con unidades de igualdad para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres.”

Entre sus objetivos, se encuentran los siguientes:

-Velar para que cualquier forma de sexismo, discriminacién y exclusidon por razones de sexo sean
erradicadas de la UNIA.

-Promover el respeto y la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres en el seno de
la UNIA.

-Impulsar politicas basadas en los principios de libertad, democracia, justicia, igualdad y solidaridad en
todos los dambitos académicos, siguiendo los principios y normas internacionales, nacionales y
autondmicas.

Asimismo, otro mecanismo a considerar es la creacidon de una Comisién de Igualdad aprobada por el
Consejo de Gobierno el 21 de diciembre de 2011. Ademas de un Informe diagndstico sobre la igualdad
entre mujeres y hombres en la Universidad Internacional de Andalucia, con fecha 21 de junio de 2012.
En dicho informe diagndstico se analizé en profundidad la situacidn del PAS en el afio 2010, y la del
profesorado, érganos de gobierno y alumnado durante el curso 2010-2011. El informe diagndstico
puede consultarse en:

http://www.unia.es/images/stories/IGUALDAD/diagnsticounia 23 mayo 2012.pdf.

PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (2013-2016) de la UNIA.

El plan estratégico delimitara tanto el &mbito conceptual de actuacién, como las acciones de ejecucion
preferente remarcando los instrumentos especificos para hacer frente a los retos, establecer las
distintas lineas de actuaciones en cada uno de los dmbitos contemplados y establecer directrices y
prioridades.

A continuacidn se sefalan los ejes vinculados a los principios de Igualdad de no discriminacion:

Eje 3- Violencia de género: Anticipar la deteccidn de los casos de violencia de género: Creacidn del
Protocolo de actuacidn contra la violencia de género.

Este eje se dirige hacia la prevencidn, asistencia, y proteccién de victimas de este tipo de violencia,
centrandose en la busqueda de una respuesta eficaz mediante la coordinacion de agentes y la
personalizacion de atencidn. *Instrumento: Estrategia Nacional para la erradicacion de la Violencia
sobre las mujeres (2013-2016).

Prevencion y deteccidn de los casos de violencia de género, a través de Campaias de sensibilizacién y
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conocimiento. Respuesta institucional universitaria: ventanilla Unica.

3.3. Proporcionar una respuesta especifica a los grupos especiales vulnerables: menores, mujeres
con discapacidad, mayores del medio rural e inmigrantes.

Con el fin de lograr mas eficacia y mas personalizacién en la atencion a las victimas, y en respuesta a
los planteamientos internacionales, se recogen medidas para atender a todas las victimas. Asi la UNIA,
reducira la reducira la incidencia de la violencia en los grupos especialmente vulnerables. Cada uno de
estos grupos constituye un objetivo especifico, como son las mujeres con discapacidad.

Eje 5- Educacion: Fomentar la realizacién de acciones de sensibilizacion y formacidén en la educacién
en igualdad, en las familias y en los centros educativos.

Puesta en marcha de iniciativas piloto y de metodologias de intervencién.

Apoyar a las alumnas en situacion de vulnerabilidad. Se apoya el impulso de la colaboracion con los
organismos de gobierno local, como Ayuntamientos y asociaciones de cardcter local y agentes sociales
del entorno, para la realizacién de un plan personalizado de apoyo y acompafamiento integral, para
colectivos de mujeres en situacidn de vulnerabilidad, que permita una actuacién conjunta y efectiva.
Eje 6- Desarrollo de acciones en el marco de otras politicas sectoriales

Reforzar la perspectiva de género en las politicas de salud. Segun la informacién de la Encuesta de
Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia 2008, elaborada por el INE, hay 3,85
millones de personas que declaran tener alguna discapacidad, de las que el 59,8% son mujeres. Mujeres
y hombres acuden con frecuencias distintas y por motivos diferentes a las consultas médicas y a los
servicios de urgencias. La respuesta diagndstica y tratamiento diferencial de mujeres y hombres
muestra una tendencia a la medicalizacidon de la vida de las mujeres, no solo por su peor salud percibida
(segun datos de la Encuesta Nacional y Europea de la Salud explotada por el Instituto de la Mujer), sino
también por otras cuestiones y el disefio de las politicas y servicios de salud que tiende a intervenir, en
mayor medida, en la salud de las mujeres. La linea de actuacidn contemplada en este plan tiene por
objetivo reforzar una visidn singularizada hacia la situacidon de las mujeres en las politicas de salud,
mediante actuaciones integradoras, tanto transversales como sectoriales, y siempre desde una éptica
participativa con especial incidencia en las personas mas vulnerables.

Promocidn de la igualdad en las politicas de salud y bienestar social, asi como impulso de politicas
especificas de salud y calidad de vida de las mujeres.

Las medidas propuestas son las siguientes: Promocién de la generacidn de conocimiento sobre la salud
y bienestar psicosocial, apoyando la investigacién vy difusion de informacién especializada;
Elaboracién de indicadores de salud y bienestar psicosocial sensibles al género; elaboracion de
publicaciones especializadas sobre salud y bienestar social y materiales divulgativos; Elaboracion de
guias y protocolos de actuacion, aplicados y divulgados a través de los servicios de salud de atencién
primaria, para procesos de salud-enfermedad (comun y profesional) de alta prevalencia en las mujeres;
Campafias de sensibilizacion y formaciéon de profesionales y personal técnico y de gestidon de los
servicios sociosanitarios, apoyando las redes profesionales para el debate e intercambio de buenas
practicas sobre procesos de salud-enfermedad.

Desarrollo del Plan de Accion 2013-2016 de la Estrategia Nacional sobre Drogas, dando prioridad a
las acciones, para la prevencidn del abuso de sustancias.

Fomento de la atencion integral y el apoyo psicoldgico en el diagndstico y tratamiento, promoviendo
el desarrollo de modelos de atencidn biopsicosocial en salud, que contemplen los factores
bioldgicos, sociales y subjetivos e incluyan las distintas variables que afectan a mujeres y hombres.
Promocidon de programas de salud y bienestar social con mujeres en situacidn o riesgo de exclusién
social

Algunas de las medidas propuestas son las siguientes: Incorporacion y/o adecuacidn, en las politicas de
salud y asistencia social, penitenciaria, de drogodependencias, inmigracién, etc., de las pautas o
protocolos que atiendan a las especificidades de mujeres en situacién o riesgo de exclusién social o con
dificultades singulares.

Promover la igualdad de género en la actividad fisica y el deporte

Reforzar la integraciéon del principio de igualdad en el ambito de la cultura y de la creacién y
produccidn artistica e intelectual
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PLAN DE IGUALDAD DE LA UNIA (2014-2016)

La elaboracién del | Plan de Igualdad de la Universidad Internacional de Andalucia 2014-2016, se ha
desarrollado bajo las competencias del Vicerrectorado de lIgualdad, Cultura y Cooperacién al
Desarrollo. La intervencién de la politica de igualdad de la UNIA se lleva a cabo desde dos vertientes:
una interna encaminada al desarrollo del principio de igualdad entre mujeres y hombres implementada
a través de mecanismos de coordinacion, evaluacion de todas aquellas practicas adoptadas en el marco
universitario y bajo el marco normativo y legislativo aludido, teniendo como instrumento principal el
Plan de Igualdad. Y otro externo con medidas operativa de mainstreaming o transversalizacién en todas
las actuaciones vinculadas a docencia, investigacion, accion, cultural, participacion, etc. a través
principalmente de la Unidad de Igualdad y como herramienta el "Observatorio de la Igualdad"
mediante foros de encuentro, de debate y redes de colaboracion.

Profesorado y Alumnado de la UNIA desde una perspectiva de género

La UNIA carece de un profesorado de plantilla fijo, estando constituido por personal docente
propiamente dicho y por profesionales de reconocido prestigio con especializacion en las diferentes
areas de conocimiento. Aun asi, el nimero total de docentes hombres ha sido superior al de las
mujeres. (2012-2013 de un 71,06% fueron hombres frente al 28,94% de mujeres. Sin embargo en
cuanto al alumnado, las mujeres superan ligeramente a los hombres (52,93% frente 47,06%) aunque
se podria decir que siguiendo los porcentajes anuales, se podria afirmar que la representacion es
practicamente paritaria.

La igualdad ante la Ley, que representa un gran logro histérico para las mujeres y el conjunto de la
sociedad, ha resultado insuficiente para alcanzar la igualdad real. La sociedad y con ella la universidad
tiene el reto y la obligacidn de desterrar ciertos estereotipos y promover las condiciones para que la
igualdad entre mujeres y hombres sea real y efectiva. Aunque ha aumentado la incorporacion de las
mujeres a la educacién, y concretamente a la educacidn superior en su acceso se sigue constatando la
posicién desigualitaria que sufren tanto las mujeres como las personas con discapacidad por lo que
para compensar y prevenir la reproduccion de las mismas. La UNIA ha desarrollado politicas activas e
instrumentos para hacer efectivo los principios de igualdad y de no discriminacién:

En la UNIA se han recogido las necesidades detectadas y se estan llevando a cabo las siguientes lineas
de accion, medidas especificas e instrumentos para garantizar los principios de igualdad de no
discriminacién, ademads de la aplicacién y seguimiento de los derechos regulados en la normativa
universitaria ya mencionada. Todo ello con el objetivo ultimo de que las personas puedan ser
participes, como sujetos activos, de derechos y con agencia, de una vida en iguales condiciones que el
resto de la ciudadania.

Acciones:

- Generacidn de informacién de fécil acceso sobre género y de sistemas de informacion, de estudios y
estadisticas con datos desagregados por sexo.

-Integracién de la politica transversal -mainstreaming- entre mujeres y hombres a través del Plan
Estratégico: ejecucion y evaluacion del Plan de Igualdad.

-Elaboracién de indicadores de género en la Planificacidon estratégica y en los procedimientos de
Gestidn de Calidad y Responsabilidad Social.

- Elaboracion y supervision del lenguaje incluyente y su aplicacién, tanto en los documentos
normativos, de ejecucion y en los distintos estamentos que conforman la Comunidad Universitaria.

- Elaboracién de Protocolo de prevencién y actuacion ante casos de acoso sexual y por razén de sexo
con procedimientos de actuacidon y medidas de sensibilizacién ante la violencia de género en los
distintos niveles: alumnado, profesorado y PAS. (Fase final)

- Elaboracién de un Plan de Conciliacidn de la vida laboral y familiar en fase de supervisidn y finalizacion.
- Elaboracion de Informes con perspectiva de género e indicadores vinculados a las partidas
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presupuestarias de la universidad desde el 2008.

- Colaboracién con otras instituciones y entidades de su entorno, bajo el respeto y el fomento de
igualdad de género y no discriminacion a través de la firma de convenios para desarrollar acciones
formativas, de intervencioén, investigacion y sensibilizacion en materia de igualdad y de discapacidad.
-Presencia equilibrada de mujeres y hombres en los Organos de Gobierno y de alumnas y alumnos en
la Universidad.

-Presencia de la politica de igualdad mediante la integracidon del ambito de género y discapacidad en
los planes de Estudios a través de cursos de verano, jornadas y seminarios en estas materias, asi como
en otras actividades y proyectos como el de Arte y pensamiento y la Cdtedra UNESCO de
Interculturalidad y Derechos Humanos.

- Creacién del Observatorio de Igualdad para centralizar informacidon sobre las actividades
desarrolladas y no sélo como érgano de recogida de informacién, sino como foro de intercambio de
buenas practicas, de debate de ideas y de propuesta de opciones, racionalizando el funcionamiento y
estructura del resto de los Observatorios.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS

EQUIPAMIENTO ESPECIFICO DEL DEPARTAMENTO/S/CENTRO MAYORITARIO EN LA
DOCENCIA DEL MASTER

Al margen del equipamiento general de espacios compartidos con los que cuenta la
Universidad de Jaén, y que seran utilizados segtin las necesidades del alumnado del Master, el
Departamento de Psicologia dispone de los siguientes espacios:

SEMINARIOS:

Tres seminarios ubicados en el edificio C5 del Campus de Jaén: C5-021, C5-165y C5-170.
Cada uno cuenta con una capacidad o aforo de 25 puestos y estan equipados con pizarra
electrénica tactil, ordenador y cainén de proyecciéon siendo apropiado para el desarrollo de
seminarios, reuniones de grupos de trabajo, tutorias individuales y colectivas, exposiciones de
trabajos, etc.

GABINETE DE PSICOLOGIA

De forma mas especifica, el Departamento de Psicologia cuenta con un Gabinete de
Psicologia (reconocido como Centro Sanitario Autorizado). El Gabinete de Psicologia (GP) es un
servicio de atenciéon psicolégica de la Universidad de Jaén, adscrito al Vicerrectorado de
Planificacion, Calidad, Responsabilidad Social y Comunicacién. El objetivo principal es
responder a las demandas de caracter psicologico y social que se plantean en nuestra
comunidad universitaria, a través de tres lineas de trabajo: 1) ofrecer asistencia
psicolégica; 2) promover la formaciéon de estudiantes y profesionales en las habilidades
basicas para el ejercicio de la psicologia, asi como permitir la formacién y actualizacién
continuada de los profesores universitarios que forman parte del GP y 3) favorecer la
investigacion en el ambito de la Psicologia aplicada.

Todos los servicios del Gabinete de psicologia van dirigidos a los miembros de la
comunidad universitaria de la Universidad de Jaén (estudiantes, personal docente e investigador,
personal de administracién y servicios) y sus familiares de primer grado.

UNIDADES ASISTENCIALES
Los servicios que ofrece el GP estin enmarcados dentro de dos unidades asistenciales:

e Psicologia Clinica
e Psicologia

Psicologia Clinica:

Desde la unidad de Psicologia Clinica se realizan labores de evaluacion,
diagnoéstico y/o tratamiento psicolégico de diferentes alteraciones psicopatolégicas. Desde
esta unidad el objetivo es ofrecer a los usuarios del GP tratamientos eficaces, de forma que
las intervenciones que se propongan deberan venir avaladas por la experiencia en
investigaciéon y/o en clinica.
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Psicologia:
Desde esta unidad las actividades se estructuran en dos areas de trabajo: area de
formacién y docenciay area de investigacidn.

e Area de formacién y docencia. Uno de los objetivos del Gabinete de Psicologia es
ofrecer un marco en el que alumnos y profesores de la Universidad de Jaén
puedan formarse Yy especializarse en psicologia aplicada. En este sentido, el
gabinete cuenta con un numero limitado de plazas destinadas ala formacién de
alumnos del prdcticum de la titulacién de Psicologia, y de las practicas de
estudiantes de postgrado de los Masteres afines a la Psicologia de la
Universidad de Jaén. Igualmente, el Gabinete de Psicologia puede ofrecer practicas
de empresa para las personas que hayan concluido su formacién académica en
Psicologia o areas afines, que les permita adquirir experiencia profesional.

e Area de investigacién. Una de las funciones principales del GP es la de permitir
recabar datos en muestras clinicas para llevar a cabo estudios y ensayos que
contribuyan a la mejora de las intervenciones psicoldgicas. En este sentido, se
promovera el desarrollo de proyectos de investigacién financiados por entidades
nacionales, e internacionales que permitan la mejora de la evaluacién y
tratamientos psicologicos, la promocién de la salud y el bienestar psicosocial,
asi como la realizacién de trabajos de investigaciéon de postgrado. Las personas
cuyos datos vayan a ser utilizados con fines de investigacién seran informadas
previamente y deberan dar su consentimiento expreso para participar en
cualquier tipo de estudio. Cualquier tipo de investigacién que se lleve a cabo en
el contexto del GP debera haber sido aprobado previamente por el Comité de
Bioética de la Universidad de Jaén.

PLAN DE EQUIPAMIENTO
El equipamiento del Gabinete de Psicologia es el siguiente:

RECEPCION-INFORMACION constituido por un espacio para tareas de administracién y
recepcién de usuarios que cuenta con: Mesa de recepcién, una silla giratoria, ordenador e
impresora, destructora de documentos, teléfono, estanteria, conexiones telefénicas generales
y conexiones Intranet e Internet, dos sillones de dos plazas.

DOS DESPACHOS que cuentan cada uno con: Mesa de despacho, silléon giratorio, dos sillas,
armario doble, mesa auxiliar para Ordenador e Impresora y scanner, sillén de relajacién
(solo en uno de los dos despachos), estanterias y lamparas. En uno de los despachos (el que
es contiguo a la sala de grupos) hay un equipo de control de cdmara, grabacién y ediciéon
de sonido y audio para registrar eventos que sucedan en dicha sala de grupos.

SALA DE GRUPO O USOS MULTIPLES, que cuenta con: mesa de reunién grande, 8 sillas,
sillon de relajacién, estanterias y espejo bidireccional que comunica con uno de los
despachos, asi como un micréfono y una cdmara que se manejan desde el despacho contiguo.

SALA DE ARCHIVO, que cuenta con tres archivadores de metal (con dispositivos de
seguridad para controlar el acceso a las historias cinicas).
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MATERIAL TECNICO Y TECNOLOGICO. Dado que todos los miembros del Gabinete de
Psicologia tienen acceso libre (y preferente) a todos los materiales de los que dispone
la Biblioteca General de la Universidad, asi como al material propio del Departamento de
Psicologia (libros en papel y electrénicos, revistas especializadas, instrumentos de evaluacion -
-cuestionarios, baterias y test de evaluacion, videos-, acceso a laboratorios y al instrumental que
lo componen -poligrafos, ordenadores con programas especializados, etc.-), el material técnico
del que dispone el Gabinete de Psicologia es el propio de la Universidad de Jaén. Ademas las
instalaciones del Gabinete cuentan con el sistema de video por control remoto ya mencionado
y con dos videociAmaras que pueden acoplarse en sendos soportes de cada despacho para
poder grabar las sesiones.

LABORATORIOS:
El Departamento de Psicologia cuenta con:

A.Dos laboratorios de investigaciéon cognitiva en seres humanos con el siguiente
material:

1. Veinte ordenadores situados en cabinas individuales de uso exclusivo en
experimentacion cognitivo-conductual en seres humanos.

2. Cinco licencias del programa de gestiéon y control experimental E-Prime (Psychology
Software Tools, Inc.), que permiten el trabajo simultaneo de 5 investigadores en el
disefio de protocolos experimentales y la implementaciéon de las mismas en 150
ordenadores simultaneamente.

3. Cinco licencias del programa de gestion y control experimental SuperLab pro (Cedrus
Co.).

4. Dieciseis calentadores industriales que permiten mantener los fluidos a una
temperatura constante en los trabajos orientados a la evaluacién de los condicionantes
psicolégicos de la cata de aceite de oliva y otros sabores.

5. Un equipo completo de seguimiento de la mirada SMI RED500 (Sensomotoric
Instruments) con su software asociado de gestiéon experimental, control y registro que
permite la localizacién y seguimiento de la mirada de los participantes en una pantalla
de ordenador, permitiendo asi determinar en qué puntos focaliza la atencién y cémo
van cambiando estos en funcién de la manipulaciéon de las variables de interés.

B. Dos laboratorios de Psicofisiologia Humana que disponen del siguiente
material:

v" Equipo Neuroscan Symamps2 (Neuroscan Inc. El Paso, Texas, USA) de 64 canales para
el registro de la actividad eléctrica cerebral, tanto espontdnea como de potenciales
cerebro relacionados.

v" Equipo BrainVision BrainAmp de 32 canales para el registro de la actividad eléctrica
cerebral, tanto espontinea como de potenciales cerebro relacionados. Utiliza el
software BrainVision Recorder (para registro) y BrainVision analyzer (para analisis).

v Poligrafo BIOPAC MP100 (Biopac Systems Inc., USA) para el registro de sefiales
psicofisioldgicas (electroencefalograma,  potenciales evocados sensoriales,
electrocardiograma, movimientos oculares, tasa cardiaca, respiracion, pulso, respuesta
electrodermal, temperatura, electromiograma, etc.)

v" Poligrafo BIOPAC MP150 (Biopac Systems Inc., USA) para el registro de sefiales
psicofisioldgicas sin cables (permitiendo el registro de las variables a una distancia
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maxima de 15-20 metros respecto al poligrafo), con médulos para el registro del
electrocardiograma, respiracién, pulso, respuesta electrodermal, electromiograma,
etc.).

v" Dos poligrafos BIOPAC MP36 (Biopac Systems Inc., USA) para el
registro de sefiales psicofisioldgicas (tasa cardiaca, respiraciéon, pulso,
respuesta electrodermal, temperatura, electromiograma, etc.).

v Aparato Doppler Multi-Dop L2 DWI (Elektronische Systeme Gmgh) para la medicion de
la velocidad del flujo sanguineo cerebral bilateralmente en las arterias cerebrales
medias, anteriores y posteriores a partir de técnicas de ultrasonografia Doppler
transcraneal funcional (fTCD).

v" Dolorimetro inaldmbrico Traker Freedom (JTECH Medical, Lawndale, USA) que
conecta sin cables con un ordenador y permite regular la presiéon ejercida y la tasa
de incremento en la misma. Se utiliza en estudios del dolor para medir umbral y
tolerancia, estimular puntos de dolor y la comparacion de los valores obtenidos con
datos normativos.

v' Task Force Monitor (CNSystems, Graz, Austria) para la medida continua latido
a latido del electrocardiograma (ECG), impedancia de cardiografia (ICG), presion
sanguinea continua en los dedos y presiéon sanguinea oscilométrica en la arteria
braquial. Es el aparato mas moderno y completo para la realizacién de una
evaluaciéon cardiovascular en todos sus parametros, incluyendo medidas de
variabilidad de la tasa cardiaca y la presiéon sanguinea, output cardiaco, tiempo de pre-
-eyeccion cardiaco, resistencia periférica, etc.

v' Espirémetro para la medida de flujo respiratorio junto con analizador de gases

(Biopac Systems Inc. USA, que permite la medida del nivel de COZ en el aire de la
espiracion.

v/ Sistema de realidad virtual BIOPAC (Biopac Systems Inc., USA) con gafas
estereoscopicas y pantalla bajo entorno Vizard 4.0.

v' Micro+ Smokerlyzer (Bedfont Instruments), medidor de monoxido de carbono
espirado que se utiliza como medida de verificacién del estado de abstinencia de los
fumadores que informan de haber abandonado el habito.

EQUIPAMIENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Ademas de este equipamiento especifico, la Universidad de Jaén mantiene una politica de
centralizacion en el uso de espacios que le permiten optimizar su ocupacién al mismo tiempo que da
respuesta a las necesidades especificas de los titulos que imparte. Este equipamiento general sera
utilizado parcialmente en la imparticién del titulo de master. Asi, aunque no sea de uso especifico
para el alumnado del master, es imprescindible sefialar su presencia, dado que de entre todas las
aulas, laboratorios y salas de informatica disponibles la Universidad especifica cada curso los
espacios y franjas horarias que seran utilizadas para cada actividad formativa dentro de cada titulo,
en funcion de las necesidades del mismo y en coordinacién con los otros titulos que se imparten en
la Universidad. Estos medios son suficientes para la implementacién del master tomando en cuenta

csv: 235954453303944353696319





el resto de titulaciones impartidas por la Universidad y no se requieren medios adicionales ni
adaptacién de los mismos. En la tabla se presentan los espacios relevantes para la docencia en la

Universidad de Jaén en la actualidad.

Recursos Materiales y servicios claves para el correcto funcionamiento del Plan de Estudios

Recurso Numero Adecuacion
120 .
Aulas (12.667 puestos) Suficiente
Biblioteca de la Universidad de Jaén (2.262 puestos) Suficiente
205.000 volumenes en diferentes soportes
(CD-ROM, videos, microformas, mapas,
etc.):
Recursos Bibliograficos - unos 180.000 libros electronicos. Suficiente
- unos 4.356 titulos de revistas en papel.
- unos 12.000 titulos de revista en formato
electrénico
BBDD Bibliografica on-line 27 Suficiente
3 Salas de Consulta
4 Salas de Estudio
Salas de Lectura disponibles 6 Salas de Investigadores Suficiente
4 Cabinas de Audiovisuales
Sala de Proyectos Fin de Carrera
Aulas de informatica (campus de Las 19 Suficiente
Lagunillas) (642 puestos)

. 98 -
Laboratorios (2.537 puestos) Suficiente
Equipamientos especiales:

. . 2 -
Aulas multimedia B s Suficiente
. 1 -
Colegios mayores (120 plazas) Suficiente

Ademas de los recursos especificados, la Universidad de Jaén cuenta con recursos materiales y
servicios adicionales que pueden agruparse en dos grandes bloques: Biblioteca, TICs y otros

recursos.

7.1.1. Biblioteca

La Biblioteca universitaria es un servicio de apoyo a la docencia, el estudio y la investigaciéon que
garantiza la gestion y difusiéon de documentacién e informacién. Constituye un espacio moderno y
accesible con una superficie de 1044 m2 y 2262 puestos de lectura, lo que la convierte en un referente
informativo clave para la gestién y transmisiéon del conocimiento. Vinculada con el exterior e
integrada en las metas de calidad y objetivos de la Universidad, esta adaptada al nuevo modelo
educativo surgido del Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

La Biblioteca tiene dos sedes: la Escuela Politécnica Superior de Linares y la Biblioteca del Campus
de "Las Lagunillas”, que concentra los fondos de las Facultades de Ciencias Sociales y Juridicas,
Humanidades y Ciencias de la Educaciéon y Experimentales, Escuela Politécnica Superior y las
Escuelas Universitarias de Trabajo Social y Ciencias de la Salud.
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Son usuarios de la Biblioteca de la Universidad de Jaén:

- El Personal Docente e Investigador y de la Universidad y el de los Centros adscritos.
- Los alumnos de la Universidad y de los Centros adscritos.

- Elpersonal de administracién y servicios.

- Profesores y personal de administracién y servicios jubilados.

- Profesores y becarios visitantes de otras universidades.

- Estudiantes visitantes de otras universidades.

- Egresados de la Universidad de Jaén.

- Personal colaborador o tutor externo a la Universidad de Jaén.

- Cualquier otro a quien la Universidad de Jaén reconozca esta condicion.

Fondos bibliograficos y documentales

La Biblioteca alberga una coleccién formada por 205.000 volimenes en diferentes soportes (CD-
ROM, videos, microformas, mapas, etc.). Comprende unos 180.000 libros electrénicos, 4.356 titulos
de revistas en papel y unos 12.000 titulos de revista en formato electrdnico. Tiene acceso a 97 bases
de datos, en virtud de los acuerdos CBUA (Consorcio de bibliotecas universitarias andaluzas).

El contenido de los fondos se ajusta fundamentalmente a las titulaciones que se imparten en los
Centros. El proceso de automatizacion, hasta 1991, esta casi concluido. Los fondos guardados en
deposito se van integrando en las estanterias de las salas por criterios de uso. De forma residual ain
funciona el catdlogo en fichas, situado en la planta baja, para los fondos en depdsito aiin no
recatalogados. La Biblioteca cuenta con un catilogo propio en linea de libre acceso integrado en el
Sistema Integrado de Gestion Bibliotecaria (S.1.G.B) Innopac-Millenium. Ademas, en todas las plantas
de la Biblioteca se encuentran ordenadores de consulta OPAC’s, desde los que se pueden hacer
busquedas por materia, titulo, autor o cualquier otro campo.

Por otro lado, la Biblioteca forma parte de varias redes de cooperacion bibliotecaria: CBUA
(Consorcio de bibliotecas universitarias andaluzas), REBIUN (Catalogo colectivo de las bibliotecas
universitarias espafiolas), BIBLIOTECA NACIONAL, etc. Y tiene acceso a otros catalogos colectivos
internacionales a través del Protocolo Z39.50. La ordenacion de los fondos se organiza por materias
de acuerdo con la Clasificaciéon Decimal Universal (CDU).

Servicios que presta

Adquisicion de documentos e incorporaciones a la coleccion:

- Tramitacién de la adquisicién de nuevos documentos.

- Informacién de los nuevos materiales y documentos ingresados.
Consulta:

- Consulta de materiales originales o reproducidos y de recursos electrdnicos.
Biblioteca digital:

- Acceso y consulta a las bases de datos, busqueda por area tematica.
- Acceso y consulta a las revistas electrénicas suscritas por la Biblioteca.

- Accesoy consulta a los libros electrénicos suscritos por la Biblioteca.

Préstamo:
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- Préstamo a domicilio de los documentos, renovacién y reserva.
- Préstamo CBUA entre las bibliotecas de las universidades publicas andaluzas.

- Préstamo interbibliotecario de documentos, originales o copias.
Reproduccion de documentos:

- Reproducir, con sus restricciones, los documentos de la coleccion.
Informacién y asesoramiento:

- Informacién presencial y remota de la Biblioteca, servicios y recursos.
- Asesoramiento para buscar y localizar informacién especializada.

- Orientacidn personalizada, presencial y remota en el uso de los recursos de informacion.

Espacios

- 3 Salas de Consulta. Los fondos estan distribuidos en la Sala de lectura (libre acceso) y el
Deposito (acceso restringido). Las tesis, tesinas y proyectos fin de carreras no publicadas
necesitan para su consulta un permiso del autor. Se consultan en una sala especial reservada
para investigacidn.

- 4 Salas de Estudio: abiertas 24 horas en época de exdmenes.
- 6 Salas de investigadores: 2 en cada sala de consulta.

- 4 Cabinas de Audiovisuales: En la Hemeroteca, con capacidad para 3 personas (equipo de
musica, TV, video y DVD).

- Sala de Proyectos fin de carrera. Cuenta con 16 puestos de trabajo, el acceso de material esta
restringido.

- Fondo Antiguo. Coleccién formada por manuscritos, incunables e impresos hasta el afio 1800
inclusive.

- Aula Aranzadi. De acceso libre, contiene una coleccion muy completa de legislacion y
jurisprudencia (Obras de referencia: Diccionarios, manuales, cddigos, colecciones
monograficas, revistas especializadas, repertorios de legislacién, repertorios de
jurisprudencia), tanto en soporte papel como en formato electrénico (Base de datos
Aranzadi). Dispone de 10 puestos de trabajo con ordenadores, y tres mesas de trabajo de
seis puestos cada una.

Hemeroteca

Su funcién es la gestion y el desarrollo de la coleccién de publicaciones periddicas, asi como la
difusion de los recursos informativos. La coleccién recoge publicaciones oficiales, prensa y revistas
cientificas que sirven de apoyo a la docencia e investigacion de la comunidad universitaria. En la
coleccién se incluyen tanto revistas impresas como las cada vez mas numerosas revistas electronicas
(cd-rom, on-line, etc).

Presta los siguientes servicios:

- Lectura en sala. Las publicaciones periddicas son solo de consulta en la sala de lectura para
los ultimos nimeros; los nimeros de afios anteriores se encuentran en el depdsito.

- Atencion al usuario. Apoyo en la busqueda de informacién, uso de la hemeroteca y de los
recursos (catalogo, revistas electronicas, etc.).
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Red de ordenadores de acceso publico

92 ordenadores de acceso publico; 23 ordenadores de consulta rapida y 25 ordenadores en el aula
de formacién.

- Bases de datos especializadas: 10 ordenadores en el aula Aranzadi.

- Ofimatica y Consulta: Todos los equipos estan conectados a la red RIUJA.

- 34 ordenadores de trabajo con consulta a Internet, revistas electrénicas, bases de datos, etc.
- 12 ordenadores en Hemeroteca.

- 8ordenadores en las Salas de Investigadores.

- 12 ordenadores en las Salas de Trabajo en Grupo con acceso a todos los recursos electrénicos
y con Microsoft Office.

Equipamiento adicional

- Enlace 1: Gestion de Espacios. http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-

unidades/uconserjerias/espacios

- Enlace 2: Servicio de Informatica en cifras. http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-
unidades/sinformatica/encifras

- Enlace 3: Aulas de Informatica disponibles en Jaén y  Linares:
http://www3.ujaen.es/aulas/aulas disponibles.html

Formacion de usuarios (n? total de cursos impartidos: 50)

- Cursos de Introduccion a la Biblioteca. Visitas guiadas y charlas para conocer la biblioteca y
su funcionamiento.

- Cursos de Formacion especializada sobre recursos y servicios especificos (Bases de datos,
revistas electrénicas, acceso a la informacion y al documento).

- Cursos de Formacion a la Carta: Sesiones a peticion de un profesor para sus alumnos sobre
un tema de interés.

7.1.2. TICs
Equipamiento informatico

Esta distribuido en 19 aulas de informadtica en el campus de Las Lagunillas. Algunos departamentos
cuentan con aulas/laboratorios de informatica propios de libre Acceso. Para utilizarlos es necesario
realizar las reservas de puestos desde Campus Virtual.

Las aulas de docencia cuentan con ordenador y cafién de proyeccion, lo que permite que el material
pueda ser enviado a la  Plataforma de apuntes. Véase enlace  web:
http://www3.ujaen.es/aulas/aulas disponibles.html
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Préstamo de ordenadores portatiles

Tiene como objetivo proporcionar a los usuarios herramientas de trabajo que potencien las
actividades de estudio e investigacion dentro de la Universidad garantizando el acceso igualitario de
los usuarios a las nuevas tecnologias de la informacién y posibilitando la consulta de los recursos
electrénicos que forman parte de la coleccién de la Biblioteca. Su utilizacién tiene exclusivamente
fines académicos (actividades de estudio e investigacion). Podran hacer uso de este servicio todos
los miembros de la UJA.

Plataforma de Docencia Virtual

El Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn, a través de su Secretariado de
Docencia Virtual y del Servicio de Informatica, ha asumido entre otras, las competencias de crear y
fomentar la docencia no presencial a través de la “Universidad Virtual”, disefiar, desarrollar y
mantener un espacio de apoyo al profesorado para elaborar y difundir materiales didacticos asi como
fomentar la teleensefianza.

La plataforma de Docencia Virtual, basada en el sistema ILIAS http://dv.ujaen.es/, permite a los
profesores y demdas miembros de la comunidad universitaria publicar en abierto aquellos contenidos
que consideren de interés para la sociedad en general. De esta forma, la UJA se une a iniciativas
similares de publicaciéon de material docente en abierto; por ejemplo, la OpenCourseWare del MIT
(Massachusetts Institute of Technology). La seccién publica de la mencionada plataforma permitira
a cualquier visitante acceder a todos aquellos contenidos en abierto que hubiera disponibles.

En esta nueva etapa, la plataforma de docencia virtual de la UJA y toda su infraestructura técnica y
humana, se ponen al servicio de la comunidad universitaria en general, permitiendo su utilizacién
para otros fines ademas de la docencia. En particular, los diferentes colectivos de la UJA, tanto del
PDI como del PAS, podran solicitar la creacidn de espacios virtuales en abierto o restringidos para
disponer de un entorno en el que compartir informacién y colaborar utilizando las diferentes
facilidades aportadas por la plataforma: foros, chat, correo, intercambio de informacién, encuestas,
etc.

Actualmente, la plataforma de teleformacién ya se utiliza para dar soporte a los nuevos titulos de
postgrado oficiales, cursos de formacién de PDI y PAS, Campus Andaluz Virtual, cursos de formacién
de servicios como Biblioteca o del Servicio de Informatica, Curso de Adaptacién Pedagogica,
Universidad de Mayores, etc.

Como ya se ha indicado, las plataformas de teleformacion permiten al alumnado el acceso a multitud
de contenidos y recursos para un mejor desarrollo de la docencia. Sin embargo, y tal como se
producia tradicionalmente en una primera etapa, estos contenidos s6lo son accesibles por los
alumnos registrados e identificados en la plataforma, con lo que se limitaba la difusién de
conocimiento a un sector reducido de la sociedad. Las tendencias actuales en aprendizaje y e-learning
apuestan por el acceso libre al conocimiento, de manera que la Universidad pueda desempefiar uno
de sus objetivos fundamentales como divulgador de conocimiento.

A peticidn del profesorado de la UJA, que de un tiempo a esta parte ha venido utilizando con éxito la
plataforma de docencia virtual de la UJA y que deseaba tener la posibilidad de publicar sus
contenidos en abierto, el Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién de la
UJA ha puesto los medios técnicos y humanos para hacer posible esta realidad. Con esta iniciativa, la
Universidad de Jaén da un paso mas en la integracion de nuevas tecnologias para desempefiar mejor
su labor de creacién y difusion del conocimiento.

Gracias a la activacidn de esta plataforma ha surgido la iniciativa de los Espacios Virtuales de la UJA.
Dichos Espacios Virtuales permiten principalmente al profesorado colocar material docente
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(temarios, apuntes, ejercicios, examenes resueltos, transparencias y/o demas documentos...) de las
asignaturas en Internet de una forma cémoda, segura y eficaz, teniendo el control, en cada momento,
de los contenidos y las personas que acceden a ellos. También pretende ser un espacio colaborativo
para todo el personal universitario.

Dichos Espacios Virtuales comprenden varias herramientas:

- Campus Virtual (entorno web que facilita tramites y consultas de gestidn universitaria para
los miembros de la Comunidad).

- Web-mail (servicio de consulta de correo electrénico para cualquier miembro de la
Comunidad Universitaria desde cualquier navegador).

- Catalogo de Biblioteca (consulta y busqueda en los fondos de la biblioteca: libros, libros
electrénicos, recursos digitales, imagenes, revistas, etc).

- Campus Andaluz Virtual (elemento fundamental del proyecto “Universidad Digital” de la
Junta de Andalucia, cuyo objetivo es ofrecer docencia completamente virtual y a distancia a
la Comunidad Universitaria Andaluza. Esta iniciativa permite cursar al alumno/a, de forma
no presencial, asignaturas diversas entre la oferta académica de las 10 Universidades
Publicas Andaluzas).

Estos espacios virtuales no requieren la instalacién de ningiin programa en los ordenadores. Basta
con tener instalado un explorador de Internet como Firefox, Safari o Internet Explorer. Es
recomendable tener instalado el plugin de Macromedia Flash o cualquier otro para visualizar los
contenidos especificos de la plataforma.

Ademas de servir de soporte a los apuntes o documentos que vaya a usar el alumnado y el resto de
la comunidad universitaria, los Espacios Virtuales de la UJA permiten crear foros, encuestas,
actividades y proporcionan un potente sistema de correo interno, entre otras posibilidades (por
ejemplo, distribuir informacidn en abierto sin restricciones de acceso a los usuarios visitantes).

Para utilizar los servicios de los espacios virtuales de la Universidad de Jaén, los alumnos disponen
de su propia cuenta de acceso al Campus Virtual, que la Universidad les suministra cuando se
matriculan por primera vez. Una vez conectados, deberan acceder a los espacios de sus asignaturas
siguiendo las indicaciones de sus profesores.

Los profesores que deseen utilizar la plataforma de docencia virtual como apoyo a su asignatura
deben solicitar el alta en un formulario habilitado a tal efecto.

En cuanto al Personal de Administracion y Servicios, puede solicitar y acceder a los espacios virtuales
para cursos de formacién internos y recursos de interés para la comunidad universitaria. La conexién
se realiza utilizando la cuenta de acceso a Campus Virtual que la UJA facilita a cada empleado.

Finalmente, hay que decir que todo el personal de 1a comunidad universitaria puede contactar con el
Servicio de Ayuda en Tecnologias de la Informaciéon y de la Comunicacién de la UJA: SETIC
http://victic.ujaen.es/setic. También se puede acceder a la seccidon de ayuda situada en la propia
plataforma.

Tramitacion electrénica: la e-administracion

Desde el Servicio de Informacién y Asuntos Generales es posible obtener la firma digital de la FNMT,
lo que permite el uso del Registro Telematico de la UJA con dos formularios operativos:

Presentacién de solicitudes, Instancias generales y Procedimiento de quejas y sugerencias.
http://www.ujaen.es/serv/servinfo/eadministracion/Principal.html
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Servicio de Espacio Virtual para alumnos

Mediante este servicio todos los alumnos y profesores con acceso identificado, disponen de un
espacio en disco individual y privado de 100 Mb en el que podran almacenar cualquier material
multimedia, accesible desde cualquier ordenador de la Universidad conectado a la red RIUJA. Esto
incluye a los:

- Ordenadores de las aulas de informética.

- Ordenadores de acceso publico de biblioteca.

- Los equipos situados en despachos y seminarios.
- Ordenadores portatiles conectados a RIMUJA.

- Ordenadores externos a la Universidad conectados por VPN
http://www3.ujaen.es/edisco/index.html.

Software disponible para alumnos

La Universidad de Jaén pone a disposicién del alumno algunos programas para que pueda llevarselos
a casa: http://www3.ujaen.es/aulas/servicios alumnos.html

Red inalambrica

Este servicio ofrece la conexién RIMUJA (Red Inaldmbrica Mallada de la Universidad de Jaén), desde
las dependencias exteriores e interiores del Campus “Las Lagunillas” y de la Escuela Politécnica
Superior de Linares. Permite a los usuarios el acceso a los recursos y servicios disponibles en nuestra
red, ademas del acceso a Internet. http://www.ujaen.es/sci/redes/rimuja/

Campus Andaluz Virtual

Los alumnos pueden cursar 90 asignaturas de libre configuracién de las universidades andaluzas a
través del Campus Andaluz Virtual. Forma parte del proyecto “Universidad Digital” y tiene como
objetivo una docencia completamente virtual y a distancia. Para ello utiliza todas las plataformas de
ensefianza virtual de las universidades andaluzas. http://www.campusandaluzvirtual.es/

Correo electrénico / listas de correo-e
Este servicio permite consultar su correo electrénico de toda la comunidad universitaria.

El buzén de correo-e de estudiantes a través de Webmail estd disponible para todos los alumnos y
egresados. No hay que solicitarlo, pero si activarlo desde el Campus Virtual. El buzén de correo esta
incorporado a las listas de la titulacién en la que estd matriculado el alumno, a las de su Centro
(Facultad o Escuela). Para acceder al correo electrénico pulse el enlace indicando como nombre de
usuario @ujaen.es o @estudiante.ujaen.es en su direccioén de correo y luego escriba su contrasefia:
http://www.ujaen.es/webmail
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Servicio Fatfile (intercambio y envio de ficheros de gran tamano)

Es un sistema que le permite el envio e intercambio de documentos de hasta 100 MB a cualquier
direccion/es de correo electréonico. Este servicio esta accesible a todos los miembros de la

Comunidad Universitaria. https://fatfile.ujaen.es/

Campus Virtual

Es un entorno web que proporciona a los alumnos, de manera identificada, acceso a diversos
servicios, tramites y consultas:

- Consulta de notas provisionales y fecha y lugar de revision

- Extracto del expediente académico

- Cambio de clave de acceso a todos los servicios

- Situacién econémica del expediente académico

- Recepcion de avisos personales

- Consulta de horarios de tutorias

- Convocatoria de examenes

- Horario de asignaturas y aulas

- Modificacién de datos personales

- Activacién de servicios

- Prescripcién de asignaturas de libre configuracion especifica
- Acceso a practicas de empresa

- Solicitud de Becas Sdcrates-Erasmus y consulta de su estado
- Reserva de puestos de libre acceso en aulas de informatica

- Inscripcién en actividades deportivas

Algunos de estos servicios se pueden realizar desde los Puntos de Informacién Universitaria (P.1.U)

situados en los edificios de la Universidad. https://morena.ujaen.es:7776/campus virtual/index.jsp

Avisos a moviles

La Universidad de Jaén dispone de un sistema de avisos por SMS a los méviles de los alumnos por
medio del cual los docentes de cada asignatura, Centros y Vicerrectorados pueden enviar mensajes
sin tener acceso al nimero telefénico del alumno y sin coste para éste.

7.1.3. Prevision de Recursos adicionales (no disponibles y necesarios para la implantacion del
Titulo)

La Universidad de Jaén cuenta con todos los recursos necesarios para el desarrollo del master.

OBSERVACION DE CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA
TODOS EN UJA

En los ultimos afios, tanto en el &mbito internacional como en el nacional, han aparecido una serie de
normas que, entendiendo que la situacion de discapacidad es una situacion relevante, tienen como
finalidad el reconocimiento de derechos especificos a las personas con discapacidad.
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La Educacidon constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacion personal y social,
adquiriendo especial relevancia en estas personas, a las que se les debe garantizar la igualdad real
de oportunidades.

Con el fin de garantizar los derechos de los ciudadanos, haciendo referencia a los colectivos en riesgo
de exclusidn social, y dentro de ellos a las personas con discapacidad, se establece un marco legal
tanto en el ambito internacional como nacional. En cuanto al primero se refiere, el Derecho
Internacional lo representa la Declaracién de Dchos. Humanos y la Constitucion Europea. Asi mismo,
la Asamblea General de las Naciones Unidas, en diciembre de 2006, adopt6 la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (firmada en Nueva York, marzo de 2007), lo que supone
para las personas con discapacidad un elemento que inaugura un entorno protector y garantista,
inédito en el sistema de la ONU y en el propio Derecho Internacional.

En cuanto al Ambito nacional, existen numerosas referencias legales en las que nuestro ordenamiento
juridico recoge y aborda los derechos de todas estas personas y que son las siguientes.

e Constituciéon Espafiola: arts. 9.2, 14 y 19.
e Ley13/1982,de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos.

e Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacién y
Accesibilidad Universal y demas Reales Decretos de desarrollo.

e Ley1/1999, de 31 de marzo, de Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.
e LeyOrganica 6/2001, de Universidades (LOU): art. 46.1.b), 45.4

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Modificacién de la LOU (LOMLOU): exposicién de
motivos.

e Ley15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (LAU): arts. 51.3.a), 51.4, 53.2
e Estatutos de la UJA: art. 2.1, 120.i
e Plan Estratégico de la UJA 2003-2010 revisado: Linea de actuacién 7.3

e Plan de Accesibilidad Global de la Universidad de Jaén.
En 2007, declarado por el Parlamento Europeo y el Consejo de la Unién Europea “afio europeo de la

igualdad de oportunidades para todos -hacia una sociedad justa-”, se establece como principio
fundamental la no discriminacién, lo que debe ser tenido en cuenta en todas las politicas de la Unién
Europea, y en especial en aquellas relacionadas con la Educacién Superior.

En este sentido, el Real Decreto 1393/2007, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final
décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, obliga también a tener en cuenta en la
elaboracion de los Planes de Estudio de las nuevas titulaciones los principios de “disefio para todos”
y la “accesibilidad universal” (art. 3,b).

La Universidad de Jaén, dando cumplimiento a todo este Ordenamiento Juridico que hemos ido
relacionando con respecto a los derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminacién de las
personas con discapacidad, y de los principios de vida independiente, accesibilidad universal y
disefio para todos, ha dispuesto en su Plan Estratégico 2003-2010, la linea de actuacién 7.3. Ademas
de esto, el Consejo de Direccién de la UJA, en sesion de 16 de junio de 2006, adopté el acuerdo de
iniciar el Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad de Jaén.

(Ver enlace:

http://www10.ujaen.es/sites/default/files /users/spe/proyecto accesibilidad global.pdf)
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En el afio 2006, la Universidad de Jaén recibi6 el premio en el apartado de Estudios y Proyectos
Universitarios de la Conserjeria para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de Accesibilidad
Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la preocupacion por convertir a la UJA en
un espacio abierto y libre de todas las barreras para que todas las personas tengan aseguradas las
mismas posibilidades de acceso.

Este proyecto se enmarca en el reconocimiento que nuestro Ordenamiento Juridico realiza de los
derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminacidn de las personas con discapacidad?.

El avance social que ha supuesto la aceptacion de la idea de “diversidad humana” ha de permitir,
ademas, evitar que las diferentes capacidades de las personas para ejercer sus derechos puedan
transformarse en desigualdad, ya que al ser universales los derechos y libertades de las personas,
han de desarrollarse en igualdad de condiciones.

Precisamente, cuando los entornos, equipamientos, productos y servicios no se conciben en funcién
de las necesidades, diferencias, capacidades y funciones de todas las personas surgen las "barreras”,
limitaciones o desventajas que producen exclusién y en consecuencia "discriminacién indirecta" para
las personas con discapacidad permanente o transitoria.

La idea de "Accesibilidad Universal" surge asi como la condicién imprescindible para garantizar la
"Igualdad de Oportunidades”, esto es, la ausencia de discriminacién directa o indirecta, que tenga
causa en una discapacidad.

También supone un enfoque que va mas alla de actuar sobre las condiciones personales para
centrarse en las condiciones ambientales, ya que la discapacidad deja de ser el tema central para
serlo el entorno "discapacitante”. Es éste el sentido que recoge la Ley 51/2003 al considerar la
Accesibilidad Universal como “la condicién que deben cumplir los entornos, bienes, procesos,
productos y servicios, asi como los objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser
comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en condiciones de seguridad y
comodidad y de la forma mdas auténoma posible”.

Para ello incorpora la estrategia de "Disefio para Todos", caracterizada por la extensién de la
accesibilidad a todos los &mbitos y entornos como requisito basico que se ha de contemplar desde el
origen.

Asimismo, la Educacidén constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacién personal
y social de las personas, y adquiere una especial relevancia para cualquier persona con algtin tipo de
discapacidad, alas que se les debe garantizar la igualdad real de oportunidades. Por esto, la necesidad
de adoptar medidas que impulsen permanentemente su acceso a la educacién superior en igualdad
de condiciones y su plena integracion en la comunidad universitaria.

ANTECEDENTES

Las universidades han de desarrollar y aplicar en su dmbito las disposiciones y provisiones
establecidas en la legislacion universitaria y en la normativa general sobre discapacidad para que
favorezcan la participacidon y normalizacion social de las personas con discapacidad. Compromiso
social que se plasmo, entre otros, en el Convenio Marco de Colaboracién entre la Conferencia de
Rectores (CRUE) y el Comité Espafol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI), de
20 de noviembre de 2003.

La Universidad de Jaén ha asumido en sus Estatutos2 “la funcién de prestar el servicio publico de la
educacion superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio, habiendo de promover la
formacion integral de sus propios miembros...” (Art. 2.1). Y explicitamente se reconoce dentro de los
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derechos de los estudiantes “Ser atendidos individualmente ante la existencia de situaciones
excepcionales” (Art. 12011).

Asimismo, el Plan Estratégico de la Universidad de Jaén 2003-20103 incluye dentro del Objetivo
“Promover la formacién integral del alumno” una linea de actuacién para “favorecer la integracion
social del estudiante”. Aligual que otros objetivos que inciden en el desarrollo de una politica integral
de personal, y el incremento de la calidad de vida en los campus universitarios.

En este marco, la Universidad de Jaén ha impulsado un conjunto de acciones que van desde un
especial interés en el cumplimiento de la normativa sobre edificabilidad en materia de accesibilidad,
hasta la aprobacién de la “Normativa que regula la Atencién a los Estudiantes con Discapacidad en la
Universidad de Jaén4, y su desarrollo a través del “Programa de Atencion Personalizada al Alumno
con Discapacidad”.

También en este sentido, la Universidad de Jaén ha suscrito el “Convenio Marco de Colaboracion
entre la Universidad de Jaén y la Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles (0.N.C.E.)"5, y el
“Convenio de Cooperacion entre estas Entidades en materia de voluntariado”6.

Las acciones realizadas y la experiencia acumulada en el seno de la Unidad de Atencién al Estudiante
con Discapacidad, no sé6lo ha aumentado la sensibilidad de la Comunidad Universitaria en dar una
respuesta satisfactoria a la integracidn y participacion de todos nuestros alumnos, sino ha permitido
también aprender que s6lo mediante un sistema que incorpore como objetivo una mejora continua
atravésdelainteraccién permanente entre las personas con discapacidad y los procesos que realizan
en nuestro entorno y servicios, estaremos en condiciones de avanzar en los objetivos y valores
indicados.

Es este convencimiento el que fundamenta el “Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad de
Jaén”

OBJETIVOS

El objetivo de este proyecto se enmarca pues en el reconocimiento que nuestro Ordenamiento
Juridico realiza de los derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminacién de las personas
con discapacidad, y de los principios de vida independiente, accesibilidad universal y disefio para
todos.

En sintesis pretendemos que:

La Universidad se constituya en entorno abierto, libre de todo tipo de barreras y universalmente
accesible, garantizando que todas las personas, con independencia de su edad o posible discapacidad,
tengan aseguradas las mismas posibilidades de acceso a cualquier parte del entorno construido y la
mayor autonomia posible en su utilizacién, procurando la accesibilidad global de los lugares,
edificios, establecimientos e instalaciones donde realizan su actividad, y de los servicios que presta
la Universidad. En especial el acceso, permanencia y progreso en la formacién universitaria de los
grupos que dentro de las personas con discapacidad presentan especiales dificultades.

Proyecto que al expresar un compromiso con los derechos y valores que la accesibilidad universal
representa, debe incluirse en la direccién estratégica de la Universidad, por lo que sera propuesto
por el Consejo de Direcciéon al Consejo de Gobierno de la Universidad para su incorporaciéon
especifica en el Plan Estratégico de la Universidad de Jaén, evidenciando, asi, UNA UNIVERSIDAD
DIFERENCIADA POR SU COMPROMISO SOCIAL.

A dia de hoy, la UJA garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso a la Educacién Superior para
las personas con discapacidad mediante dos vias: mejorando continuamente el grado de
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accesibilidad de sus diferentes instalaciones y por otro lado, ofreciendo servicios y recursos que
permitan a estas personas un desenvolvimiento pleno en su vida universitaria. Las acciones
encaminadas a asistir, apoyar y asesorar a estos estudiantes son coordinadas y desarrolladaspor la
Unidad de Atencidn al Estudiante con Discapacidad.

1. Dentro del marco constitucional, especialmente, la Ley 51/2003 de Igualdad de Oportunidades,
No Discriminacion y Accesibilidad Universal, y la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencidn a las
Personas con Discapacidad en Andalucia.

2. Decreto 230/2003, de 29 de julio (BOJA nim. 152, de 8 de agosto de 2003). Reformado por
Decreto 473/2004, de 27 de julio (BOJA nim. 151, de 3 de agosto de 2004; correccion de errores
en BOJA num. 4, de 7 de enero de 2005)

3. Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en sesién del 5 de marzo del

2003. Informado al Consejo Social de la Universidad de Jaén en sesidn en sesion del 26 de marzo

del 2003.

Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, de 21 de junio de 2005

Suscrito el 15 de julio de 2002

Suscrito el 31 de marzo de 2002

Acordado por el Consejo de Direccion de la Universidad de Jaén, en la sesion celebrada el dia 16

de junio de 2006.

Noouvs

UNIDAD DE ATENCION AL ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD
Marco legal, funciones y servicios: http://accesible.ujaen.es

Con relacion al marco legal que el Derecho Internacional y nuestro ordenamiento juridico establecen
para reconocer los derechos especificos de las personas con discapacidad, uno de los reglamentos
que vienen a desarrollar dichos derechos es el Real Decreto 1393/2007. Este, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicién final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, obliga
también a tener en cuenta en la elaboracién de los Planes de Estudio de las nuevas titulaciones los
principios de “disefio para todos” y la “accesibilidad universal” (art. 3,b).

La Universidad de Jaén, convencida de la necesidad de dicha igualdad de oportunidades y para que
todas las personas puedan acceder a la Educacién Superior trabaja en dos vertientes: mejorando el
grado de accesibilidad de sus diferentes instalaciones en los dos Campus Universitarios con los que
cuenta y ofreciendo servicios y recursos para hacerla realidad. Al hilo de esto, hay que mencionar
que la Universidad de Jaén fue galardonada con el I Premio Andaluz a las Buenas Practicas en la
Atencioén a la Discapacidad y que cuenta con un Plan Integral de Accesibilidad Fisica, estando en estos
momentos trabajando en el desarrollo de un plan complementario, el Plan Integral de
Infoaccesibilidad. Nuestro objetivo es conseguir que nuestra Universidad sea un entorno abierto,
libre de todo tipo de barreras y universalmente accesible.

En esta linea y por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2005, se aprobd la Normativa
sobre atencidn a los estudiantes con discapacidad en la Universidad de Jaén y con ella, la creacién de
la Unidad de Atencién al Estudiante con discapacidad.

http: //www10.ujaen.es/sites/default/files /users/secgen/normativas/volumenl /estudiantes/D17.pdf

El objetivo de dicha Unidad es facilitar la resolucién de los problemas que puedan sufrir los
estudiantes con discapacidad en la Universidad de Jaén, teniendo su sede actualmente en el Servicio
de Atencién y Ayudas al Estudiante. Entre las funciones y servicios se encuentran las siguientes:

e Informar, orientar y asesorar sobre los derechos y recursos existentes para los estudiantes de la
Universidad de Jaén y facilitar los mismos.

e Atender y gestionar las demandas que planteen los estudiantes que no puedan resolverse con
los recursos en ese momento existentes.
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e Plantear ante la Comisidén Técnica de Atencidn al Estudiante con Discapacidad la resolucion de
problemas y los informes técnicos, asi como recabar los certificados necesarios demandados por
cualquier Administracién Publica u organismo de la Universidad.

e Informar a los profesores, a través de los Tutores de Titulacion, asi como al Personal de
Administracidn y Servicios, de las necesidades de los estudiantes que puedan ser resueltas en el
area de su competencia.

e Promover la sensibilizacién de los miembros de la comunidad universitaria.

e Fomentar la colaboracidon con las entidades a las que estén asociados los estudiantes
universitarios y, en su caso, promover los convenios de colaboracién correspondientes, con el fin
de atender sus necesidades.

e Recabar y, en su caso, solicitar las ayudas necesarias de otros organismos, entidades y
Administraciones Publicas que atiendan areas de actuacion de las que pueda beneficiarse el
estudiante discapacitado.

e Elaboracién de proyectos y/o programas de actuacién destinados a facilitar la integracion del
estudiante en la Universidad de Jaén.

e Impulsar, a través de la Direccion de Secretariado de Practicas de Empresa, la celebracion de
convenios con empresas para facilitar su insercion laboral.

e Fomentar la elaboracién de materiales propios de ayuda al discapacitado (guias de ayuda, de
recursos, etc.)

e Realizar la evaluaciéon de la propia Unidad, asi como colaborar en la facilitacion de mas
informacion a otras entidades y organismos con competencia en la materia.

e Elaboracion y mantenimiento de la Pagina web ubicada en la del Vicerrectorado de Estudiantes.

e Recabar y solicitar la ayuda de la Oficina del Voluntariado para los programas que necesiten la
incorporacién de voluntarios.

e Elaborar los protocolos de actuacion necesarios para el mejor funcionamiento de la Unidad.

e Cualquier otra que se le encomiende por el Consejo de Gobierno.

Concretando aiin mas y, para cumplir el objetivo de que los estudiantes con discapacidad puedan
gozar de las mismas oportunidades que el resto de alumnos universitarios, la Unidad de Atencién al
Estudiante con Discapacidad coordina y desarrolla una serie de acciones orientadas a la asistencia,
apoyo y asesoramiento que permitan a dichos estudiantes, un desenvolvimiento pleno de su vida
universitaria. Los Servicios y Recursos que la UJA pone a disposiciéon de los estudiantes con
discapacidad se concretan en los siguientes apartados:

accesibilidad a los espacios
atencion personalizada al alumnado con discapacidad
apoyo al estudio
servicios especiales en bibliotecas
apoyo personal
e ayudas econdmicas
e fomento de la empleabilidad para estudiantes y titulados/as.
Para cualquier consulta o informacién adicional, existe una persona de contacto en cada Centro, en
la propia Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad y en el Secretariado Becas, Ayudas y
Atencion al Estudiante.

http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/neduespeciales/discapacidad

CENTROS COLABORADORES PARA LAS PRACTICAS EXTERNAS

Para el desarrollo de las practicas externas, se han promocionado una serie de convenios con
diferentes entidades de la Intervencién asistida con animales a nivel provincial, autonémico y
nacional con el fin de que los estudiantes del Master puedan realizar dichas practicas.

En relacion con los Centros concretos en los que los/as estudiantes del Master podran realizar las
practicas externas, a continuaciéon se relacionan los convenios formalizados y en proceso de
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formalizacion, indicando el nimero de estudiantes, la situacién en que se encuentra cada uno de ellos

y las actividades a realizar en dichos centros:

N¢
CENTRO EXTERNO DE
, ESTU ACTIVIDADES
(ciudad)
DIAN
TES
PERRUNEANDO Ter.al?ia asistida .con II)e.rro en el ér.nbito gerontolégico.
(Jaén) 8 Actividades y ocio asistido con animales.
Adiestramiento y cognicién animal.
INTAP 3 Actividades y terapia asistida con perro en el ambito
(Sevilla) gerontoldgico.
ESPACIO ITACA F]onsulta .de psicologia y forrr.laci(')n especializada ,en .las
(Zaragoza) 3 intervenciones con perros. Actuaciones concretas en los ambitos
psicolégico y gerontolégico.
PSICOANIMAL 3 Intervencién asistida con perro y caballo en los ambitos de la
(Madrid) neurorehabilitacion infantil.
Educacién asistida con animales en el &mbito del aprendizaje de
DOGTOR ANIMAL la lectf)-escri.tura.. . .
) 4 Terapia y ocio asistido con animales.
(Madrid) ., . . e e
Intervencién asistida con animales en el ambito judicial
(juzgados de familia).
DEJANDO HUELLA Terapia y actividades asistidas con anirr'lales'en los én'lbitos de
. 2 los trastornos del desarrollo (TEA), la diversidad funcional y la
(Logrono) )
demencia.
ENTRECANES Te.rapi,a .y educaci.()n asis.tida con animales en. }os éml.)itos
i 3 psicolégicos de la discapacidad (PCI, TEA), la atencién a mujeres
(Asturias) i . . .
victimas de violencia de género, abuso de menores, etc.
ONKOCAN ) Intervencién asistida con animales en el ambito de la
(San Sebastian) neurorehabilitacidn fisioterapéutica.
CONVENIOS EN FASE DE PROMOCION
(Previsiblemente formalizados en los préximos meses)
CTAC 2 Terapia y Educacién Asistida con Perro en los ambitos
(Barcelona) psicolégico y educativo.
CTAC-ANIMALNEN 2 Terapia y Educacion Asistida con Perro en el ambito hospitalario.
(Barcelona)
IDOGS 2 Terapia y Actividades Asistidas con Perro en los ambitos
(Valencia) psicolégico y gerontolégico.
ASGECAN 2 Terapia y Actividades Asistidas con Perro en los ambitos
(Toledo y Madrid) psicolégico y gerontolégico.
ACAVALL 2 Intervencion asistida con perro y caballo en los ambitos de la
(Valencia) neurorehabilitacién infantil
DIVERSICAN 2 Intervenciones Asistidas con Perro en los &mbitos psicolégico,
(Asturias) especialmente Alzheimer y gerontolégico.
LAGUNKAN 1 Intervenciones Asistidas con Perro en los ambitos psicolégico,
(San Sebastian) infantil y gerontoldgico.
ASOCIACION 2 Intervenciones Asistidas con Perro en los dmbitos psicolégico y
ALPERROVERDE gerontolégico.
(Barcelona)
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BINDEN 2 Actividades, Educacién y Terapia Asistidas con Perro en los

(Valladolid) ambitos psicolégico y gerontolégico.

HUMANYMAL 2 Intervenciones Asistidas con Perro y animales de granja en los
(Alicante) ambitos psicolégico y gerontoldgico.

DOGSTHERAPY 2 Intervenciones Asistidas con Perro en los ambitos psicolégico y
(Cérdoba) gerontoldgico (coaching, integracién social, etc.)

EL PERRO QUE AYUDA 2 Intervenciones Asistidas con Perro en el &mbito psicolégico y
(Malaga) psicogeriatrico. Terapias asistidas con caballo.

Los convenios suscritos se pueden consultar en el siguiente enlace:

http://estudios.ujaen.es/node/634 /master practicas externas.

Ademas, la Universidad de Jaén ha formalizado convenios de colaboracién para la
realizacién de las practicas curriculares del Grado en Psicologia, asi como para las
conducentes ala obtencién del titulo de Master universitario, con diferentes instituciones y
organismos asistenciales, tanto publicos como privados, con sede en Jaén y en otras provincias
espafiolas. Ademads, la Universidad de Jaén, cuenta con un gabinete de psicologia que ha sido
reconocido como centro sanitario y con el que colaboran muchos de los profesores de este master.
El Gabinete de Psicologia de la UJA tiene entre sus fines principales la formacién del alumnado, y
es actualmente uno de los centros en los que los alumnos de grado y de master pueden realizar
sus practicas curriculares.

Entre los centros con los que la UJA ha establecido convenios se encuentran hospitales,
entidades publicas, centros sanitarios privados, fundaciones, asociaciones, etc. A titulo
ilustrativo se indican a continuacidn algunos de estos centros con los que la Universidad de Jaén
podria establecer convenios para la realizacidon de las practicas del Master Interuniversitario en
Intervencién Asistida con Animales:

HOSPITALES Y OTROS SERVICIOS ASISTENCIALES DEPENDIENTES DEL SAS

e Complejo Hospitalario de Jaén
0 Comunidad Terapéutica de Salud Mental.
0 Unidad de Hospitalizacién de Salud Mental
0 Unidad de Rehabilitacién de Salud Mental o Unidad de Salud Mental Infanto-
Juvenil
e Hospital Comarcal de San Juan de la Cruz (Ubeda)
o Unidad de Hospitalizacién de Salud Mental
e Hospital Alto Guadalquivir (Andujar)
e Hospital San Agustin (Linares)
o Hospital de Dia de Salud Mental
e Hospital de Alta Resolucion (Alcala La Real)
e Hospital de Alta Resolucion (Alcaudete)
e Hospital de Alta Resolucion (Sierra de Segura)
e Centro de Consultas Externas (Alcala La Real)
e Centro de Consultas Externas (Linares)
e Centro de Consultas Externas (Ubeda)
e Centro de Consultas Externas (Villacarrillo)
e C(Centro de Diagnéstico y Tratamiento Ciudad de Jaén
e Unidad de Salud Mental Comunitaria (Alcala La Real)
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Unidad de Salud Mental Comunitaria (Andtjar)

Unidad de Salud Mental Comunitaria Jaén Centro (Jaén)
Unidad de Salud Mental Comunitaria Jaén Sur (Jaén)
Unidad de Salud Mental Comunitaria (Linares)

Unidad de Salud Mental Comunitaria (Martos)

Unidad de Salud Mental Comunitaria (Ubeda)

Unidad de Salud Mental Comunitaria (Villacarrillo)

CENTROS PUBLICOS DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA

Diputacién de Jaén

Ayuntamiento de Baeza

Ayuntamiento de La Carolina
Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo

SERVICIOS PUBLICOS DE ATENCION A LAS DROGODEPENDENCIAS

Delegacion Provincial para la Igualdad y el Bienestar Social. Centro regional de
drogodependientes (Lopera)

Diputacion de Jaén. Centro provincial de drogodependencias (Jaén)

Diputacién de Jaén. Centro comarcal de drogodependencias (Andujar)

Diputacion de Jaén. Centro comarcal de drogodependencias (Linares)

Diputacién de Jaén. Centro comarcal de drogodependencias (Ubeda)

CENTROS SANITARIOS DE PSICOLOGIA Y PSICOLOGIA CLINICA

Gabinete de Psicologia de la Universidad de Jaén
Gabinete de Psicologia Isabel del Jestis Mesa (Jaén)

Gabinete de Psicologia David Sanchez Teruel (Linares)

CENTROS Y SERVICIOS SANITARIOS DE RESIDENCIAS ASISTIDAS

Sanyres Sur S.L. (Andtjar)
Ayuntamiento de Arjonilla. Residencia de municipal Sagrada Familia (Arjonilla)
Ayuntamiento de Peal de Becerro. Residencia de mayores (Peal de Becerro)

ASOCIACIONES, FUNDACIONES Y OTRAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

APROMPSI. Asociacién Provincial de Minusvalidos Psiquicos.

Fundacién Angaro. Proyecto Hombre (Jaén)

Asociacién jiennense de alcohdlicos rehabilitados AJAR

ASPACE (Jaén)

Asociacién de padres de nifios autistas “Juan Martos Pérez”

ASOCIACION DE DANO CEREBRAL ADQUIRIDO DE JAEN

Asociaciéon de Afasicos de Jaén

ASOCIACION DE FAMILIARES Y COLABORADORES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER “21 DE
SEPTIEMBRE” (UBEDA)

Fundaciéon para el desarrollo local Santo Tomé (Santo Tomé)
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8.1 VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

Estimacion de valores cuantitativos Valor en %
Tasa de graduacion 80
Tasa de abandono 10
Tasa de eficiencia 90
Tasa de rendimiento 90

Justificacion de los indicadores propuestos:

Al ser un nuevo titulo, no tenemos datos previos, por lo que los valores presentados se basan en
estimaciones de otros titulos de la misma Rama de Conocimiento. En el momento en que se
procediese a la acreditacion del titulo se revisardn estas estimaciones, atendiendo a las
justificaciones aportadas por la Universidad y a las acciones derivadas de su seguimiento.
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UNIVERSIDAD DE JAEN A

CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN Y LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA PARA IMPARTIR EL MASTER
INTERUNIVERSITARIO EN INTERVENCION ASISTIDA CON ANIMALES

En Jaén y Sevilla, a 23 de enero de 2015

De una parte, D. Manuel Parras Rosa, Rector Magnifico de la Universidad de Jaén

De otra parte, D. Eugenio Dominguez Vilches, Rector Magnifico de la Universidad Internacional
de Andalucia,

EXPONEN

1. Que las Universidades aqui representadas son conscientes de la importancia de potenciar
sus relaciones académicas, en un marco amplic de cooperacion interuniversitaria,
sumando sus esfuerzos para ofrecer un mejor servicio a la sociedad mejorando sus
programas de formacion, aumentando la calidad de su investigacion, v promoviendo la
transferencia de conocimientos entre universidades e instituciones y empresas.

2. Que, atendiendo al principio de autonomla universitaria, las Universidades disponen de
capacidad para establecer marcos de colaboracion que les permitan organizar e impartir
ensefianzas conducentes a la oblencidn de un dUnico tiulo oficial de master
interuniversitario en los términos que se disponen en el articulo 3.4 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

3. Que las Universidades firmantes estiman oportuno establecer un marco académico para
asociarse con la finalidad de impartir conjuntamente el titulo de Master Universitario en
Intervencion asistida con animales. Que para ello cuentan con el personal académico, con
el personal administrativo, y con los recursos materiales y servicios necesarios para
organizar e impartir el plan de estudios de la titulacion,

Por todo ello, para determinar las condiciones de asociacion, y para dar cumplimiento a los
requerimientos establecidos por la normativa vigente
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ACUERDAN, en el marco del Real Decreto 1383/2007, de 29 de Octubre, madificado por el RD
86/2010 de 2 de julio, que establece la ordenacién de |las Ensefianzas Universitarias Oficiales,
en el ambito de las Ensefianzas de Master Universitario, y demas legislacion y normativas de
aplicacion, suscribir el presente convenio con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene por objeto la asociacién entre la Universidad de Jaén y la
Universidad Internacional de Andalucia para desarrollar e impartir conjuntamente el MASTER
INTERUNIVERSITARIO EN INTERVENCION ASISTIDA CON ANIMALES

SEGUNDA.- Organizacion del Titulo

El plan de estudios del Master interuniversitario en Intervencion Asistida con Animales
responde a lo establecido en la memoria académica, que se adjunta como Anexo | al presente
convenio, que serd aclualizada de acuerdo con los procedimientos que en ella se determinan.
El Master, de caracter semipresencial, esta estructurado segln se indica en &l Anexo |l de este
Convenio, impartiéndose |as asignaturas de forma conjunta a través del Campus Virtual de la
Universidad Internacional de Jaén y la parte presencial se impartira en las instalaciones del
Campus Antonio Machado de Baeza de la Universidad Internacional de Andalucia.

Los estudios tendran caracter interuniversitario, en consecuencia, el Titulo, de caracter oficial y
validez nacional, sera conjunto, por lo que en la documentacién complementaria (Suplemento
Europeo al Titulo) se reflejara la informacion relativa a las Universidades participantes, segin el
modelo aprobado por el Ministerio responsable de las ensefianzas universitarias.

Las Universidades firmantes participan en calidad de socios en el Master en los términos que
se establecen en el Anexo |l de este Acuerdo, en el que se sintetiza la organizacién, estruclura
y los aspectos esenciales de la forma de imparticién de cada plan de estudios.

Las entidades firmantes acuerdan que puedan incorporarse otras instituciones en calidad de
entidades colaboradoras, en aquellos casos en que éstas se ofrezcan a aportar recursos
humanos y materiales para el mejor desarrollo del plan de estudio del Master. La informacion
de estas instituciones, nacionales o extranjeras, se realizara mediante convenios o protocolos
que a su vez se anexaran al presente convenio.

La coordinacion del Master correspondera a la Universidad de Jaén.

Los drganos responsables del desarrollo del Master en cada una de las Universidades
participantes son:

- Universidad de Jaén: Centro de Estudios de Postgrado
- Universidad Internacional de Andalucia: Oficina de Estudios de Posgrado.

La persona que ejerza la coordinacion general del Master sera nombrada por la Universidad de
Jaén, actuando a su vez como director del Master. La Universidad Internacional de Andalucia
nombrara asimismo un/a coordinador/a. Director v coordinador deberan ser profesores con
titulo de Doctor y estar adscritos al citado Master.,

A propuesta de la direccion del Master, se constituira una Comision Académica Coordinadora
Interuniversitaria presidida por un miembro de la citada direccién, y de la que formaran parte los
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coordinadores nombrados por los drganos responsables del Master. La Comision Académica
establecera la programacion anual y los aspectos académicos generales, en los términos que
se especifiguen en el presente convenio y tendra la responsabilidad de desarrollar el programa
docente en los términos recogidos en la Memoria académica verificada.

Se constiluira una Comision Mixta de Seguimiento del convenio que estara compuesta, al
menos, por los Vicerrectores con compelencias en Postgrado oficial de las Universidades o
personas &n quien delaguan

La Universidad de Jaén facilitara, conforme a la legislacion vigente, la incorporacién expresa
del Master como via de acceso a los Programas de Doctorado de su universidad que por la
termatica puedan considerarse afines.

TERCERA .- Condiciones académicas

El alumnado interesado en cursar el Master solicitara su admision a través del procedimiento
establecido al efecto, dicho procedimiento deberd garantizar, en todo caso, los principios de
concurrencia y de igualdad de oportunidades. Asimismo, deberdn acreditar que retnen los
requisitos de acceso establecidos en la normativa vigente. Para la admisién y seleccion se
tendran en cuenta los criterios que establezca la memoria verificada del titulo, todo ello de
conformidad con la normativa vigente. El procedimiento de admision garantizara la distribucion
equitativa del alumnado en cada Universidad de acuerdo con su participacion en la financiacitn
del titulo.

En el plazo establecido a tal efecto y siempre con anterioridad al inicio del periodo lectivo, los
seleccionados deberan cumplimentar en la Universidad donde hayan resultado admitidos
cuantos tramites sean precisos para la formalizacién de su matricula, y satisfacer los precios
publicos que procedan en el correspondiente drgano de gestion de la misma Universidad.

El alumnado estara vinculado, a efectos académicos y administrativos, a la Universidad en la
gque se haya matriculado, la cual se encargara de gestionar y custodiar su expediente
académico.

La Universidad responsable de la expedicion y registro del titulo, en el correspondiente Registro
de Universidades, Centros y Titulos, sera aquélla en la que el alumno/a se haya matriculado y
termine sus estudios.

Todos los alumnosfas de los programas podran disponer en igualdad de condiciones, de
acceso a las bibliotecas, fondos bibliograficos y documentales, aulas, recursos informéticos y
demas servicios gue cada una de las instituciones firmantes pongan a disposicion de los
programas.

El nimerc de estudiantes admitidos en el Master Interuniversitario en Intervencion asistida con
animales sera de un maximo de 25 en el primer afio y de 35 en el segundo y siguientes. La
oferta de plazas por Universidad se distribuira del siguiente modao:

a) Universidad de Jaén: 16 plazas en el primer ano y 23 en el segundo y siguientes.
Minimo de 13 plazas en el primer afio y segundo afio.

b) Universidad Internacional de Andalucia: 9 plazas en el primer afio y 12 en el segundo y
siguientes. Minimo de 7 plazas en el primer y segundo afio.

Las Universidades participantes complementaran el sistema de becas del Ministerio de
Educacion de acuerdo con sus propias normativas, a la que los beneficiarios podran acogerse.
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La obtencion del titulo de Master exigird la superacion de un minimo de 60 créditos ECTS, a
través del proceso de evaluacion de los estudios y actividades académicas correspondientes al
Programa.

El Master contara con un Sistema de Garantia de Calidad de acuerdo con la Normativa de la
Universidad coordinadora, la Universidad de Jaén, que sera la responsable del seguimiento y,
en su caso, acreditacidn del Titulo. A tal efecto, se constituira una Comisién de Garantia de
Calidad cuya compesicién v competencias asignadas deberan responder a lo establecido en el
Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de la Universidad de Jaén.

La Universidad de Jaen, en calidad de coordinadora del Master se comprometera a realizar la
encuesta de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado participante,
independientemente de la universidad de procedencia del mismo.

La Universidad Internacional de Andalucia se compromete a suministrar a la Universidad de
Jaén, previa peticion de ésta a los drganos responsables de dicha universidad, toda la
informacién necesaria para la elaboracién de los indicadores relativos a la aplicacion del
Sistemna de Garantia de Calidad del Master,

El alumnado matriculado en el titulo se acogerd a la normativa de permanencia de la
Universidad de Jaén.

CUARTA.- Régimen econdmico

Las Universidades ingresaran en su propia cuenta los importes de los precios piblicos
correspondientes a las matriculas de su alumnado.

El profesorado de la Universidad de Jaén que imparta docencia en el Master estard incluido en
sus respectivos Planes de Ordenacion Docente, sin gue dicha docencia pueda dar lugar a
retribuciones por parte de la Universidad Internacional de Andalucia, segun lo recogido en el
Anexo (1.

La Universidad Internacional de Andalucia retribuird los gastos de honorarios, desplazamientos,
alojamientos y dietas, en su caso, del profesorado que se determine, segun lo recogido en el
Anexo Il y en las memaorias econdmicas que se aprueben para cada edicion del Master. En
ningdn caso la carga docente asumida por el profesorado externo financiado por la Universidad
Internacional de Andalucia podra exceder de un tercio del total de la carga docente del plan de
estudios.

La publicidad del Master se podrd hacer tanlo de forma conjunta como individualizada,
figurando siempre los logotipos de todas las Universidades firmantes del presente convenio.
Cuando las Universidades realicen conjuntamente estas actividades de difusian, se dividiran
proporcionalmente los costes de impresion y/o distribucidn de comin acuerdo. Cuando se
realice individualizadamente, por atender a estrategias individualizadas de marketing, cada
Universidad sufragara sus propios costes.

El Master contara con una pagina web disefiada y gestionada por la Universidad de Jaén, como
coordinadora del titulo, donde se recogerd toda la informacion relativa al desarrollo del Master,
asi como la informacion histérica. La Universidad Universidad Internacional del Andalucia se
compromete a incluir el link de la pagina web del Master en su web institucional.

QUINTA. - Modificacién

Cualquier modificacion del presente convenio debe ser aprobada de mutuo acuerdo por los
miembros de la Comision de Seguimiento del convenio recogida en el anexo |l gue acompana
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al convenio; deberad constar por escrito y estar firmada por las personas con capacidad para
representar a las dos entidades.

SEXTA. Clausula de confidencialidad y no revelacion de informacion

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1998, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo, el manejo de los
datos de caracter personal que se derive del presente Convenio queda sujeto a lo dispuesto a
lo establecido en la normativa legal vigente:

a) Las partes utilizaran o aplicaran los datos personales Unica y exclusivamente
conforme a las finalidades e instrucciones derivadas de este convenio, y no los
comunicaran o cederdn a ofras personas, ni siquiera para su conservacion.

b} Las partes adoptaran las medidas de seguridad, técnicas y organizativas,
establecidas en el Reglamento de Medidas de Seguridad, RD 1720/2007, de
21 de diciembre, todo ello de cara a evitar la pérdida, mal uso, alteracion,
acceso no autorizado y robo de los datos personales, habida cuenta del estado
de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que

estén expuestos, ya provengan de la accién humana o del medio fisico o
natural.

c) Las partes estan obligadas a guardar el secreto profesional respecto de los
datos de caracler personal que trate en el cumplimiento del convenio,
obligacion que subsistira aldn cuando finalice la vigencia del mismo.

d) Una vez cumplida la prestacion contractual, y en el momento en que, en
cumplimiento de las condiciones pactadas o legalmente previstas, finalice la
relacion entre ambas partes, los datos de caricter personal deberan ser
destruidos o devueltos, exceplo en lo que la normativa y/o decisiones judiciales
pudieran establecer con respecto al mantenimiento temporal minimo de ciertos
datos que por su naturaleza asi se requiera; el mismo destino habra de darse a
cualquier soporte o documentos en que conste algun dato de caracter personal
objeto del tratamiento.

El incumplimiento de cualquiera de los acuerdos anteriores serd causa suficiente para la
rescision del presente convenio, sin perjuicio de las responsabilidades de cualguier clase en
gue se puedan incurrir por tal incumplimiento.

SEPTIMA. Incorporacion de los datos de caracter personal a los ficheros
correspondientes

Con el fin de garantizar y proteger, en lo que concierne al tratamiento de los datos personales,
las libertades plblicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas, y especialmente
de su honor e intimidad personal y familiar, el manejo de datos de carécter personal que se
derive de |a firma de este Contrato queda sujeto a lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de
desarrollo. A tal efecto las partes se informan mutuamente de que los datos de caracter
personal que deriven de esle convenio seran incorporados a los respectivos ficheros de la
Universidad de Jaén y de la Universidad Internacional de Andalucia, debidamente inscritos en
la Agencia Espanola de Proleccidn de Datos, y previo consentimiento expreso del titular de los
datos, con la finalidad de conservar constancia de la conformidad con el presente convenio.
Asimismo, las partes informaran a los litulares de los datos de caracter personal, una vez
recaben su consentimiento expreso para el tratamiento de sus datos de caracter personal, que
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podran ejercer sus derechos de oposicidn, acceso, rectificacidn y cancelacién de datos
dirigidéndose por escrito al domicilio social de las partes.

OCTAVA.- Vigencia

El presente Convenic serd de aplicacion a partir del curso académico 2015-2016,

prorrogandose de forma explicita por cursos académicos sucesivos hasta la acreditacion oficial
del titulo.

NOVEMNA.- Denuncia

1. Cualguiera de las partes podra denunciar el presente Convenio, o rescindir su compromiso
de participacion, comunicandolo a las otras partes intervinientes por escrito, con tres meses
de antelacion a la fecha en la que desee la terminacion o, en su caso, de su prérroga.

2. En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las acciones ya
iniciadas en el momento de notificacion de la denuncia, durante el periodo de tiempo que
sea necesario.

DECIMA.- Régimen juridico y Fuero.

El presente Convenio queda fuera del ambito de aplicacién del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislative 3/2011, de 14 de
noviembre conforme a lo establecido en el articulo 4.1 del citado Texto Refundido, rigiendose
en su interpretacion y desarrollo por el contenido de sus estipulaciones.

Para todas las cuestiones no previstas en el cumplimiento, desarrollo y ejecucidn del mismao,
ambas partes se someten a la legislacién espafiola aplicable en materia de subvenciones,
regulada en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, particularmente,
al titulo VIl del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Plblica de la Junta de
Andalucia aprobada por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, el Capitulo | del Titulo |1l de
la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas tributarias, administrativas y financieras de la
Junta de Andalucia y al Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que se regulan los
procedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas plblicas por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus Organismos y su régimen juridico, asi como a los Juzgados y
Tribunales de Jaén, para cuantas cuestiones litigiosas puedan derivarse del mismo, que no
puedan resolverse de mutuo acuerdo, con renuncia a sus respectivos fueros, caso de que los
tuvieren.

En prueba de conformidad con todo cuanto antecede, las partes firman el presente Convenio
por duplicado ejemplar y a un solo efecto en lugares y fecha senalados en el encabezamiento.

FOR LA UNIVERSIDAD FOR LA UNIVERSIDAD
DE JAEN INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

—_'L — & —Jrriv
—— Int
e
Sr. Rector Magfco. Sr. Recler Magfco.
Manuel Parras Rosa Eugenio Dominguez Vilches
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ANEXO Il

Denominacidn del Master:

MASTER OFICIAL INTERUNIVERSITARIO
INTERVENCION ASISTIDA CON ANIMALES
CURSO 2015/16

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES
Universidad de Jaén Universidad Internacional de
Andalucia

NUMERO DE CREDITOS OFERTADOS 60

NUMERO DE CREDITOS A REALIZAR POR LOS ALUMNOS/IAS 60

TIPO DE ENSENANZA Espafiol
(INDICAR S| ES VIRTUAL 0 Semipresencial
PRESENCIAL)
DIRECCION DEL MASTER

Rafael Martos Montes

COMPOSICION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Dr. Juan Carlos Castillo Armenteros. Vicemector de Docencia y Profesorado LJA
Dra. Maria Dolores Oliver Alionso. Vicerrectora de Crdenacion Académica UMIA

COMPOSICION DE LA COMISION ACADEMICA

Profesor Cargo Universidad

Rafael Martos Mantes {Coordinadar) Profesor titular de Universidad de Jaén
Universidad

Ana Raquel Ortega Martinez Profesora fitular de Universidad de Jagn
Universidad

Javier Lipez-Cepero Borrego Profesor Tilular Universidad | Universidad de Sevilla.

Profesor invitado UNIA
David Ordonez Pérez Profesional de la 144 Perruneando. Empresa de IAA

COMPOSICION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

Nombrey Apellidos Universidad a la gue re
Ana Ranque! Ortega Martinez (Presidenta) Universidad de Jaén
Vicente Gallego (secretario) UNIA
Juan Manuel Rosas Santos (Vocal 1) Universidad de Jaén
David Ordofiez Pérez (Vocal 2) Perruneando. Empresa de |AA
Alumno del master (Vocal 3) Universidad de Jagn/UNIA
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PERFIL DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO Y REQUISITOS GENERALES Y

ESPECIFICOS
Perfil del alumno:
En cuanto al perfil de ingreso, es recomendable que elfla estudiante posea las siguientes caracteristicas
personales y académicas:

Caracteristicas personales:

* Personas interesadas en el desarrollo e implementacién de programas alternativos a las
terapias tradicionales en los ambitos socio-sanitario, educativo y de la intervencidn social, v la
realizacidn de actividades de ocio y tiempo libre ligadas al uso de animales para tal efecto.

* Interés por la investigacidn y la divulgacidn cientifica,

® Interés por los procesos psicoldgicos y sociales en la generacion del vinculo entre el ser humano
y los animales.

= Interés y habilidades para la comunicacidn, sensibilidad y empatia interpersonal, motivacian
para la ayuda a los demas.

* (Capacidad de trabajo en eguipo e interés por las relaciones sociales y la colaboracién en
proyectos técnicos.

e Experiencia en programas de voluntariado y/o laborales en el dmbito de la atencidn socio-
sanitaria, la educacion y/o la intervencidn social.

Caracteristicas académicas y laborales:

s Titulados en diversas disciplinas: Psicologia, Educacion, Pedagogla, Psicopedagogia, Trabajo
Social, Educacidn social, Medicina, Psiquiatria, Enfermeria, Fisioterapia, Veterinaria, Terapia
Ocupacional, Sociologia, etc. que desarrollen o quieran desarrollar su actividad en:

© Asociaciones de autoayuda donde la terapia asistida con animales constituye una
opcidn de intervencion: autismo, sindrome de Down, paralisis cerebral, Alzheimer,
Drogodependencias, etc.

o Centros de salud, complejos hospitalarios, unidades de atencién diurna, centros
residenciales para personas mayores y/o con trastornos psiguiétricos, etc.

o Centros de formacion y educacién pdblicos o privados.

o Consultas de profesionales independientes de los campos de la Psicologia, la
Pedagogia y la Educacian, la Medicina, la rehabilitacidn fisica, emocional y mental.

o Lasinstituciones de rehabilitacion de presos adultos y juveniles.

o El cuidado y adiestramiento animal.

* De manera generica, este Master también podria interesar a Familiares de personas
beneficiarias de la terapia asistida con animales; y a quienes quieran aproximarse al
conocimiento y estudio de dicha practica terapéutica y redna los requisitos de acceso.

PERSONAL EVALUADOR ALUMNOS

Nombrey Apellidos Corred elzciranico DN Telsfona

Rafael Marlos Montes [EIQ!!EE@UHEE‘I B5 953211987
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NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS POR LAS UNIVERSIDADES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD NUMERO DE PLAZAS
Universidad de Jaén 16/23 (1°afio/siguientes)
Universidad Internacional de Andalucia 09/12 (1°afiofsiguientes)

NUMERO MAXIMO/DE’ALUMNDS NUMERO MINIMOD'DE ALUMNOS

Primer afio. 25 Los que establezca la Junta de
Afios siguientes: 35 Andalucia
Con un minimo de;
13 plazas para la UJA

7 plazas para la UNIA

ESTRUCTURA Y DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS O MATERIAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE DE QUE CONSTA EL PLAN DE ESTUDIOS

MODULOS/ITINERARIOS, MATERIAS Y PROFESORADO
Midulos/itinerarios Profesorado (EETS)

Universidad/Institucion

Fundamentos de la IAA y gestidn de proyectos (4 ECTS
Introduccion histdrica, Conceptos  y
clasificaciones de los principales tipos de .
intervencidn asistida con animales (1AA). Dautdrgrgg;?féfez Perruneando
Disefio, desarrollo y evaluacidn de proyectos de |
1AA, '
Fundamentos cientificos de la |1AA: El vinculo Rafael Martos Montes s E
hombre-animal. (1 ECTS) Universidad de Jagn
Creacidn de empresas y gestién empresarial, Manue{l ICEEEE,DFE"'&"EFD Universidad de Jaén
Investigacion en I1AA (4 ECTS)
El proceso de investigacidn en la lAA. A Haqu;l gg?g? Maae: Universidad de Jaén
Aprendizaje y adiestramiento animal (4 ECTS)
Aprendizaje y condicionamiento animal. Raf&eif?ﬂ;gssl;'lmtes Universidad de Jaén
T Juan Manuel Rosas Santos e
Cognicidn animal. (1 ECTS) Universidad de Jagén
: . e = ; Carlos Alfonso Lopez Garcia
Adiestramiento cognitiva-emocional (2 ECTS)* Educan
Bienestar animal (4 ECTS)
Bienestar animal. Fundamentos ESthEEIMEa{':“T”;jZ i Universidad de Jaen
Gestion emacional y estrés en el animal de David Orddfiez Perez
terapia: perro y caballo. (2 ECTS)* izl
Higiene y cuidados del animal. Zoonosis. . . _—
Legislacidn v cueslicnes éticas en la tenencia y e Eg!zdggg}Luéhanas Cllmﬁgst;r;nana
cuidado de animales.
Intervencidn asistida con perros y caballos (4 ECTS)
Etologia del perro. Seleccidn, formacion vy David Ordafiez Pérez
evaluacion del perro de lerapia e |AA (2 ECTS)* Perruneando
Etologia del caballo. Seleccidn, formacidn v | Sandra Marin Garcia Psicoanimal
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evaluacidn del caballo de terapia e |AA

| (2 ECTS)

F

El trabajo especifico de la Intervencidn Asistida con animales (4 ECTS)

El equipo de [AA. Disefio de provectos y

Javier Ldpez-Cepero Borrego

Universidad de Sevilla

evaluacion de resultados. (3 ECTS)*
El proceso terapéutico Sl M?;egggg}mmguez Universidad de Jaén
Ambitos Psicolégico/Psiquidtrico (6 ECTS)
Fundamentos de psicopalologia. Estrés y
ansiedad. Trastomos de la ansiedad y del estado | Gustavo A. Reyes del Paso si
de animo; depresion, Esqguizofrenia. (1ECTS) Untversidad de-Jacn
Drogodependencias. Dolor crdnico. Demencias
Traslornos del desarollo v dificultades de i 2
aprendizaje:  fundamentos, diagndstico  y M C’“‘EIGEEJS:T[;}L'H&FES Universidad de Jaén
estrategias de intervencidn.
= 2
Gerontologia. Procesos de envejecimignto. M Rm?f gg%? Viodina Universidad de Jaén
Experiencias de 1AA (perros v caballos) y dreas Carolina Duarte Gan Entr
de mejora. (2 ECTS) gl
Experiencias de IAA (perros y caballos) v dreas Sandra Sanchez Mufioz i
s mefis. ' (1ECTS) Espacio ilaca
Ambito MédicolSanitario (6 ECTS)
A4 en el dmbito de las profesiones sanitarias Nuna Méximo bocanegra Universidad Rey Juan
(medicina, enfermeria, fisioterapia, etc.) (2 ECTS)* Carlos
|sabel Expdsito Colmenera /
Fundamentos de fisioterapia e 144, Salvador Gallo Bameto Universidad de Jaén
(1ECTS)

Experiencias de intervencidn asistida con .
animales (perros y caballos) y 4reas de mejora Fm“‘““é“é‘é%”b““ CTAC
en el &mbito médico/sanitario.
Experiencias de intervencion  asistida con s
animales (perros y caballos) v dreas de mejora " JES{LFSEE'%E; Lago Onkocan
en el Ambito médico/sanitario.

Ambito Socio/Educativo (6 ECTS)
Procesos educativos. Posibilidades y Encarnacicn Rueda Lipez gt
oporunidades de 144 en el Ambito educativa. (1ECTS) SRSl D Jat
Intervencitn social, Posibilidades y Anna Rucabado Sala Universidad de Jag
oportunidaces de IAA en el &mbito social. (1ECTS) Versidad ae Jaen
Experiencias de 1AA v &reas de mejora en el Sandra Marin Garcia =i
ambito socio-educativo, (1 ECTS) Feicoanimal
Experiencias de |AA y areas de mejora en el Vanesa Carral Portilla ;
ambito socio-educativo, (2 ECTS) Doglor Animal
Experiencias de IAA y dreas de mejora en el Ana Rodriguez Benito :
ambilo socio-educativo. (1 ECTS)* Dejando huelia

Précticas Externas (6 ECTS)

Praclicas Externas — | Universidad de Jaén

Trabajo de Fin de Master (12 ECTS)
Trabajo Fin de Master - | Universidad de Jaén

*Créditos financiados por la UNIA

PROCEDENCIA PROFESORADO EXTERNO

Profesarfa Uimiversidad [ Institu

idin Pais Localidad

Dias Paricipacian

ECTS

Javier Lopez-Cepero Borego Universidad de Sevilla Espana Savilla 2 I

Nuria Méximo Bocanegra “"”E‘E'g:ﬁ ﬂz‘“’ W | e Madrid 1 b

Davit Ordafier Pérez Perruneando Espafia Jaén 4 g
Clinica Vieterinaria .

Carmen Toledano Ligbanas Toledaro Ezpaiia Jagn 1 1

Carlos Alfonso Lopez Garcia Educan Espana Madrid i) 2

Sandra Marin Garcia Psicoanimal Esparia Madrid 1 3
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Francesc Rislol Ubach CTAC Espafia Barcelona 1 2
: San .
W Jeslis Gdmez Lago Onkocan Espafia Sebastidn 1 1
Carglina Duarte Gan Enirecanes Esparia Oviedo 1 2
Sandra Sénchez Mufioz Espacio llaca Espaia Zaranoza 1 1
Vanesa Carral Portilla Dogtor Animal Espafia Madrid 1 2
Ana Rodriquez Benito Dejando huella Espafia Logroio 1 L

*Créditos linanciados por la UNIA

FINANCIACION
Creditos de docencia financiados por la Universidad Internacional de 15
Andalucia
Créditos de docencia financiados por Universidad de Jaén 27

Cada universidad se hara cargo de las witelas de los TFM y de las Practicas
externas correspondientes a sus alumnos matriculados

HONORARIOS Y REDUCCIONES DEL POD POR TAREAS DE DIRECCION

Los establecidos por fas Universidades firmantes del presente convenio.
La UNIA no retribuira por los conceptos de direccidn ni codireccion ni coordinacion académica de modulos o
malerias.

PARTICIPACION DE OTRAS UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES PUBLICA O PRIVADAS

Mo se prevé, salvo para el caso de realizacicn de précticas de los alumnos. En tales casos, se estard sometido
a las estipulaciones establecidas en los convenios de practicas tipo de ambas Universidades.

ELEMENTOS COMUNES DE EVALUACION DE LA DOCENCIA DEL MASTER. INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA DOCENCIA PARA ALUMNOS Y PROFESORES

El establecido por el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Jagn

MODIFICACION DEL MASTER O DEL PRESENTE ANEXO

Cualquier cambio (sustancial o no) de la Memoria de aprobacidn del Méster, debera ser aprobada por la
Comision Académica del mismo y comunicada a la Universidad Coordinadora para su
ratificacion.
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 16 de junio de 2023, de la Universidad de Jaén, por la que se
aprueba la delegaciéon de competencias en Vicerrectoras, Vicerrectores,
Gerente y Secretaria General de esta Universidad.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de
23 de marzo), en el apartado primero del articulo 50 establece, con caracter general, las
competencias del Rector o la Rectora, indicando que se constituira un Equipo de Gobierno
presidido por él o ella, y que estara integrado por los Vicerrectores y Vicerrectoras, el o la
Gerente y el Secretario o la Secretaria General, asi como por cualquier otro miembro que
establezcan los Estatutos de cada universidad. Asimismo, los Estatutos de la Universidad
de Jaén, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia 230/2003, de 29 de julio
(BOJA num. 152, de 8 de agosto 2003), modificados por Decreto 235/2011, de 12 de julio
(BOJA num. 147, de 28 de julio 2011), atribuyen al Rector las facultades y competencias
detalladas en el articulo 53.

El dltimo apartado del articulo 50 de la Ley Organica del Sistema Universitario indica
que las personas titulares de las Vicerrectorias seran nombradas de entre las funcionarias
y funcionarios que integran el personal de los cuerpos docentes universitarios y las
profesoras y profesores permanentes laborales, para el desarrollo de las politicas
universitarias. La persona titular de la Secretaria General sera nombrada de entre el
personal docente e investigador funcionario doctor o el personal técnico, de gestion y de
administracioén y servicios funcionario con titulaciéon universitaria que preste servicios en
la universidad, actuara como fedatario/a y presidira la Comisién Electoral.

El articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de Jaén sefiala que los Vicerrectores
seran designados y nombrados por el Rector de entre los Profesores Doctores que
presten servicios en la Universidad. De conformidad con el articulo 54 de los Estatutos,
son los responsables de las areas universitarias que el Rector les atribuya ejerciendo las
competencias que el Rector les delegue.

Tras la eleccion del Rector por la comunidad universitaria y su nombramiento,
mediante Decreto 123/2023, de 12 de junio, de la Consejeria de Universidad, Investigacion
e Innovacion de la Junta de Andalucia y, teniendo en cuenta las previsiones establecidas
en los articulos 9, 10, 12y 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en lo concerniente a delegacion de competencias, avocacion, delegacién
de firma y suplencia, a través de la presente resolucion se determinan las competencias
que, por delegacion, van a asumir los Vicerrectorados, asi como las de la Secretaria
General y la Gerencia. Todo ello con objeto de garantizar la maxima transparencia,
impulsar la accién de gobierno tratando de lograr una mayor agilidad y eficacia y mejorar
la prestacion de los servicios universitarios.

En funcion de lo que antecede, este Rectorado, al amparo de las competencias que
tiene atribuidas, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 50 de la Ley Organica
del Sistema Universitario, en relacion con los articulos 53 a 61 de los Estatutos de la
Universidad de Jaén y, teniendo en cuenta las previsiones establecidas en los articulos 9,
10 y 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo
concerniente a delegacion de competencias, avocacion y delegacion de firma.
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DISPONE

Primero. Se delegan en la Vicerrectora de Ensefianzas Oficiales las competencias
atribuidas al Rector en materia del disefio de la oferta formativa y la promocién de la
misma, asi como la organizacion, coordinacion e implantacién efectiva de los Estudios
Oficiales de Grado, Master y Doctorado. Igualmente, se delegan las competencias en
materia de calidad y acreditacién de titulos, asi como la acreditacion institucional.

Segundo. Se delegan en la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento las competencias para ejercer, en general, cuantas funciones vengan
atribuidas al Rector dentro del &mbito de la investigacidon por la legislacion vigente y
demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa especifica. Ilgualmente,
se delegan las competencias para autorizar proyectos de investigacion de todo ambito,
incluyendo europeos y otros internacionales, y ayudas de investigacion. Asimismo, se
delegan las facultades para la tramitacion de patentes y prototipos, contratos de prestacién
de servicios de caracter cientifico, técnico, y/o artistico, asi como contratos para el
desarrollo de ensefianzas de especializacién o actividades especificas de formacion,
recogidos en la legislacion vigente. Queda transferida la facultad de aprobacion de los
pliegos particulares de clausulas administrativas que han de regir en estos contratos.

Tercero. Se delega en el Vicerrector de Comunicaciéon y Desarrollo Territorial la
gestién de la comunicacion institucional de la UJA en los medios de comunicacion,
de la imagen institucional, de la divulgacion cientifica y de las campafias publicitarias.
Igualmente, se delegan las relaciones con las instituciones locales del territorio, entidades
y agentes sociales y representativos y actividades y convenios con entidades publicas
o privadas en lo concerniente al desarrollo territorial. Se delegan la direccién de la
Fundacién Universidad de Jaén-Empresa y la coordinacion estratégica de representantes
de la UJA en entidades ligadas al desarrollo territorial.

Cuarto. Se delegan en el Vicerrector de Estrategia y Universidad Digital las
competencias conferidas al Rector en materia de planificacion y direccion estratégica y
de los sistemas integrados de calidad y evaluacion institucional. Se atribuyen igualmente
las competencias en el ambito del sistema de informacion institucional y de los sistemas
de indicadores, y la coordinacion de los contratos programa suscritos por la Universidad
tanto externa como internamente. Se delegan las facultades en materia de tecnologias
digitales y administracién de recursos informaticos y de las comunicaciones.

Quinto. Se delegan en la Vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Responsabilidad
Social las competencias de igualdad de género, diversidad, cooperacién al desarrollo
y voluntariado. Se delegan las competencias de la Unidad de Igualdad y de la Unidad
de Diversidad reguladas en el art. 43 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario.

Sexto. Se delegan en el Vicerrector de Universidad Sostenible y Saludable las
facultades y competencias atribuidas al Rector en materia de desarrollo sostenible, asi
como en actividades deportivas. También se delegan las competencias en materia de
dotacion, mantenimiento y reposicion de equipamiento docente y mobiliario, asi como
la asignacion de espacios a Departamentos, Centros y Servicios de la Universidad.
Igualmente, se delegan las facultades sobre el disefio de la ordenacion de los Campus de
la Universidad de Jaén, conforme a criterios de sostenibilidad medioambiental, eficiencia
energética y accesibilidad universal.
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Séptimo. Se delegan en la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador las
facultades y competencias conferidas al Rector en relacién con el personal docente
funcionario y laboral de la Universidad de Jaén, previstas en la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica; el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y sus normas de desarrollo; asi como en general,
cuantas funciones vengan atribuidas al Rector por la legislacion vigente, los Estatutos
de la Universidad y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa
especifica, dentro del ambito de la ordenacion académica.

Octavo. Se delegan en el Vicerrector de Formacion Permanente, Tecnologias
Educativas e Innovacion Docente, las competencias atribuidas al Rector en materia de
Formacién Permanente, innovacion docente, tecnologias educativas y formacién del PDI.

Noveno. Se delegan en la Vicerrectora de Cultura cuantas facultades y competencias
vengan atribuidas al Rector en materia de actividades culturales y Aula Abierta. Se
delegan asi mismo las competencias en relacién a la editorial universitaria.

Décimo. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad las facultades
que se atribuyen al Rector tanto en la legislacién existente como la que pueda aprobarse
en materia de acceso y permanencia en la Universidad y admision a Centros; la
presidencia de la Comisién Coordinadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad;
cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en materia de becas al alumnado,
servicios asistenciales, colegios mayores, residencias y alojamientos universitarios,
atencion a estudiantes y demas servicios. Se delegan las competencias en materia
de asociaciones de estudiantes y personas egresadas. Igualmente, se transfieren las
tareas encomendadas al Rector en materia de practicas externas, integracién laboral y
emprendimiento estudiantil.

Undécimo. Se delegan en el Vicerrector de Internacionalizacion las tareas
encomendadas al Rector en materia de relaciones internacionales para el establecimiento
de relaciones con instituciones extranjeras de educacion superior para la realizacion de
actividades académicas, cientificas o de gestién y de movilidad internacional, asi como
la firma de convenios necesarios para su implementacion; el fomento y el impulso del
intercambio de los miembros de la comunidad universitaria, con instituciones extranjeras
y la participacion en programas, proyectos y redes internacionales (excluyendo los de
investigacion), asi como la captacion de recursos que faciliten y favorezcan la movilidad
internacional y la promocion internacional de la oferta académica.

Decimosegundo. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria
General por los Estatutos de la Universidad de Jaén y demas normativas especificas, se
delegan en la Secretaria General la direccidon del servicio juridico y la organizacion para
la adecuada resolucién de cuantas consultas y cuestiones juridicas sean elevadas por
los érganos de gobierno de la Universidad de Jaén y demas miembros de la comunidad
universitaria. Del mismo modo, quedan delegadas las competencias en materia de revision
y desarrollo normativo, asi como de los convenios suscritos por nuestra Universidad.

Decimotercero. Se delegan en el Gerente las funciones que el ordenamiento
juridico atribuye al Rector en materia de contratacién administrativa y, especialmente,
la adjudicacion, modificacion, interpretacion y resolucion de los contratos que celebre
la Universidad de Jaén. Asimismo, se delegan en el Gerente las facultades relativas
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a la aprobacion de los expedientes de gastos y autorizaciones de pago, firmando los
documentos necesarios publicos o privados, con relacion a cualquier persona o entidad
publica o privada y la firma de documentos de giro y trafico propios de la Universidad de
Jaén. Todo lo anterior hasta el importe maximo establecido anualmente en las normas
generales de ejecucion presupuestaria de esta Institucion. En materia de Personal
Técnico de Gestidn y Administracion y Servicios (PTGAS) se delegan las competencias
para nombrar al personal funcionario y suscribir los contratos de este personal de caracter
laboral, que haya de prestar servicios en la Universidad, asi como resolver las cuestiones
relativas a las situaciones administrativas para el personal funcionario de Administracion
y Servicios de la Universidad, con la excepcién de la separacion del servicio, que sera
acordada por el érgano competente, segun la legislacion vigente en esta materia.
Igualmente, se delega la competencia para el ejercicio de la jefatura superior del PTGAS
que preste servicios en la Universidad.

Decimocuarto. La presente delegacion de competencias no impedira la posibilidad
del Rector de avocar para si el conocimiento y resolucion de las mismas.

Decimoquinto. De conformidad con el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, las resoluciones administrativas que se adopten
por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por
el érgano delegante.

Decimosexto. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su
vez por delegacion en la presente resolucion.

Decimoséptimo. La presente resolucion deroga cualquier otra delegacion de
atribuciones efectuada con anterioridad, bien en estos mismos 6rganos o en otro distintos.

Decimoctavo. De conformidad con el articulo 9.3 de la citada Ley 40/2015, la presente
resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay, surtiendo plenos
efectos a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

Jaén, 16 de junio de 2023.- El Rector, Nicolas Ruiz Reyes.
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Consejeria de Universidad,

Investigacion e Innovacion

Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

Fecha: La delafirma D. Nicolas Ruiz Reyes

Asunto: Remision Resolucién Rector de la Universidad de Jaén

Modificaciones “No sustanciales”.

Adjunto, se remite la siguiente resolucion de evaluacion relativa a la solicitud de Modificacién “No
Sustancial” de titulos universitarios oficiales de la Universidad de Jaén.

2502956-Graduado o Graduada en Educacion Social por la Universidad de Jaén.

4315437- Master Universitario en Olivar y Aceite de Oliva por la Universidad de Jaén

4315440-Master Universitario en Avances en Seguridad de los Alimentos por la Universidad de Jaén.

4315445-Master Universitario en Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones Profesionales
por la Universidad de Jaén.

4315452-Master Universitario en Intervencion Asistida con Animales por la Universidad de Jaén y la
Universidad Internacional de Andalucia.

4315461-Master Universitario en Psicologia Positiva por la Universidad de Jaén.

4315474-Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la Salud por la Universidad de Jaén.
4315494-Master Universitario en Energias Renovables por la Universidad de Jaén.

4315504- Master Universitario en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad por la Universidad de Jaén.

4315506-Master Universitario en Online en English Studies (OMIES) / Estudios Ingleses por la Universidad
de Jaén.

4316574-Master Universitario en Ingenieria Geodésica y Geofisica Aplicada por la Universidad de Jaén.

4316936-Master Universitario en Planificacién y Gestion Sostenible del Turismo por la Universidad de Jaén.

En Cérdoba, a fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR
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Consejeriade Universidad,
Investigacidn e Innovacidn

Agencia para la Calidad Cientifica
v Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

RESOLUCION LA AGENCIA PARA LA CALIDAD CIENTIFICA Y UNIVERSITARIA DE
ANDALUCIA SOBRE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DE TITULACIONES
OFICIALES UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN CENTROS UNIVERSITARIOS NO
ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 15 de septiembre de 2025 la Universidad de Jaén, present6 solicitud de modificacién no
sustancial, a través del Registro Electrénico Unico de la Administracién Andaluza, para las siguientes titulaciones:

« 4315494 - Master Universitario en Energias Renovables por la Universidad de Jaén

Segundo.- Los miembros de la comisién de evaluacion, una vez revisadas y validadas las modificaciones no
sustanciales identificadas en el Anexo Ill_|.- Listado orientativo para identificar modificaciones “no sustanciales” en
titulos de Grado y Master y programas de Doctorado del Protocolo de evaluacién para Modificaciones no sustanciales
de titulaciones oficiales universitarias impartidas en centros universitarios no acreditados institucionalmente, emiten
informe de evaluacion que sirve de fundamento a esta Agencia para dictar resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 30 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, dispone que en el supuesto de que las
modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y
sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los 6érganos de gobierno de la
universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, seran remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacion.

Segundo.- La Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion vy el
Desarrollo Econémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), establece
que entre los objetos y fines de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, se encuentra el de
ejercer las competencias de evaluacion y acreditacion de las instituciones universitarias, su profesorado y otras
actividades afines que establezca el ordenamiento juridico vigente, sin perjuicio de la autonomia universitaria.

Tercero.- El articulo 22 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia,
aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de febrero, establece que corresponde a la Direccion, en aplicacion de los
criterios y estandares de evaluacion de referencia nacional e internacional en el marco del Espacio Europeo de
Educacion superior, entre otras funciones, el ejercicio de todas las competencias y funciones de evaluacién y
acreditacion que correspondan a la Agencia de conformidad con el articulo 7 de sus Estatutos, mediante la emision de
los actos, resoluciones o informes de evaluacién y acreditacion que correspondan de acuerdo a lo previsto en sus
Estatutos.

Cuarto.- Por su parte, el articulo 31 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia, establece que la actividad de evaluacion y acreditacién se desarrolla por el personal colaborador técnico de
la Agencia para la evaluacion y acreditacion mediante la aplicacion de los criterios, guias y protocolos de evaluacién y
acreditacion aprobados por el Comité Técnico y la emision de informes independientes de evaluacion y acreditacion,
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Consejeriade Universidad,
Investigacidn e Innovacidn

Agencia para la Calidad Cientifica
v Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

bien de forma individual bien en comision designada al efecto. La Direccién de la Agencia determinara si la evaluacién o
acreditacion se ejerce de forma individual o en comisién, de conformidad con los requisitos exigidos por la normativa
que resulte de aplicacién a cada proceso de evaluacién y acreditacion y a los estandares internacionales.

Por cuanto antecede, teniendo en cuenta hechos y fundamentos de derecho, y en virtud de las competencias previstas
en los Estatutos de la Agencia, esta Direccion

RESUELVE

En el gjercicio de las competencias atribuidas y habiéndose recibido informe de evaluacién, Aceptar favorablemente la
modificacion no sustancial de los titulos presentados por la Universidad.

1. Descripcién, objetivos formativos y justificacion del titulo

Se solicita adscripcion del titulo al &mbito de conocimiento "Interdisciplinar".

La adscripcién a este ambito de conocimiento es pertinente y adecuada a los contenidos impartidos en su plan de
estudios. Este cambio no supone modificacion en la estructura de los planes de estudios, la composicién del
profesorado y/o perfiles de acceso y admision.

7. Calendario de implantacion del titulo

Una vez aprobadas las modificadas recogidas, se implantaran a partir del curso 2025-26.

Se incluye el calendario de implantacién de la modificacion “no sustancial” propuesto.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante
esta misma Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, en el plazo de un mes, conforme a lo
dispuesto en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Coman de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
notificacion, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Coérdoba, a fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Es copia auténtica de documento electrénico

Péagina 2 de 2
Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
FIRMADO POR MIGUEL RAFAEL AGUILAR URBANO 11/11/2025
VERIFICACION Pk2jmASBLYNAWZS6BKIPP5ROCCUSEN PAG. 212

ESSV:-831578647046425984921598 -




https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmASBLYNAWZS6BKJPP5R9CCU8EN

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=931578647046425984921598



Consejeriade Universidad,
Investigacidn e Innovacidn

Agencia para la Calidad Cientifica
v Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

RESOLUCION LA AGENCIA PARA LA CALIDAD CIENTIFICA Y UNIVERSITARIA DE
ANDALUCIA SOBRE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DE TITULACIONES
OFICIALES UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN CENTROS UNIVERSITARIOS NO
ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 15 de septiembre de 2025 la Universidad de Jaén, present6 solicitud de modificacién no
sustancial, a través del Registro Electrénico Unico de la Administracién Andaluza, para las siguientes titulaciones:

« 4315504 - Méster Universitario en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad por la Universidad de Jaén

Segundo.- Los miembros de la comisién de evaluacion, una vez revisadas y validadas las modificaciones no
sustanciales identificadas en el Anexo Ill_|.- Listado orientativo para identificar modificaciones “no sustanciales” en
titulos de Grado y Master y programas de Doctorado del Protocolo de evaluacién para Modificaciones no sustanciales
de titulaciones oficiales universitarias impartidas en centros universitarios no acreditados institucionalmente, emiten
informe de evaluacion que sirve de fundamento a esta Agencia para dictar resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 30 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, dispone que en el supuesto de que las
modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y
sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los 6érganos de gobierno de la
universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, seran remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacion.

Segundo.- La Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion vy el
Desarrollo Econémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), establece
que entre los objetos y fines de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, se encuentra el de
ejercer las competencias de evaluacion y acreditacion de las instituciones universitarias, su profesorado y otras
actividades afines que establezca el ordenamiento juridico vigente, sin perjuicio de la autonomia universitaria.

Tercero.- El articulo 22 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia,
aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de febrero, establece que corresponde a la Direccion, en aplicacion de los
criterios y estandares de evaluacion de referencia nacional e internacional en el marco del Espacio Europeo de
Educacion superior, entre otras funciones, el ejercicio de todas las competencias y funciones de evaluacién y
acreditacion que correspondan a la Agencia de conformidad con el articulo 7 de sus Estatutos, mediante la emision de
los actos, resoluciones o informes de evaluacién y acreditacion que correspondan de acuerdo a lo previsto en sus
Estatutos.

Cuarto.- Por su parte, el articulo 31 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia, establece que la actividad de evaluacion y acreditacién se desarrolla por el personal colaborador técnico de
la Agencia para la evaluacion y acreditacion mediante la aplicacion de los criterios, guias y protocolos de evaluacién y
acreditacion aprobados por el Comité Técnico y la emision de informes independientes de evaluacion y acreditacion,
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Consejeriade Universidad,
Investigacidn e Innovacidn

Agencia para la Calidad Cientifica
v Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

bien de forma individual bien en comision designada al efecto. La Direccién de la Agencia determinara si la evaluacién o
acreditacion se ejerce de forma individual o en comisién, de conformidad con los requisitos exigidos por la normativa
que resulte de aplicacién a cada proceso de evaluacién y acreditacion y a los estandares internacionales.

Por cuanto antecede, teniendo en cuenta hechos y fundamentos de derecho, y en virtud de las competencias previstas
en los Estatutos de la Agencia, esta Direccion

RESUELVE

En el gjercicio de las competencias atribuidas y habiéndose recibido informe de evaluacién, Aceptar favorablemente la
modificacion no sustancial de los titulos presentados por la Universidad.

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

Adscripcion del titulo al &mbito de conocimiento: "Interdisciplinar".

La adscripcién a este ambito de conocimiento es pertinente y adecuada a los contenidos impartidos en su plan de
estudios. Este cambio no supone modificacion en la estructura de los planes de estudios, la composicién del
profesorado y/o perfiles de acceso y admision.

7. Calendario de implantacion del titulo

Los cambios se haréan efectivos, una vez aprobados, en el curso 2025-2026.

Se incluye el calendario de implantacion de la modificacion “no sustancial” propuesto.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante
esta misma Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, en el plazo de un mes, conforme a lo
dispuesto en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuan de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
notificacion, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Coérdoba, a fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR
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Consejeriade Universidad,
Investigacidn e Innovacidn

Agencia para la Calidad Cientifica
v Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

RESOLUCION LA AGENCIA PARA LA CALIDAD CIENTIFICA Y UNIVERSITARIA DE
ANDALUCIA SOBRE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DE TITULACIONES
OFICIALES UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN CENTROS UNIVERSITARIOS NO
ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 15 de septiembre de 2025 la Universidad de Jaén, present6 solicitud de modificacién no
sustancial, a través del Registro Electrénico Unico de la Administracién Andaluza, para las siguientes titulaciones:

« 4315506 - Master Universitario en Online en English Studies (OMIES) / Estudios Ingleses por la Universidad de Jaén

Segundo.- Los miembros de la comisién de evaluacion, una vez revisadas y validadas las modificaciones no
sustanciales identificadas en el Anexo Ill_|.- Listado orientativo para identificar modificaciones “no sustanciales” en
titulos de Grado y Master y programas de Doctorado del Protocolo de evaluacién para Modificaciones no sustanciales
de titulaciones oficiales universitarias impartidas en centros universitarios no acreditados institucionalmente, emiten
informe de evaluacion que sirve de fundamento a esta Agencia para dictar resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 30 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, dispone que en el supuesto de que las
modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y
sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los 6érganos de gobierno de la
universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, seran remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacion.

Segundo.- La Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion vy el
Desarrollo Econémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), establece
que entre los objetos y fines de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, se encuentra el de
ejercer las competencias de evaluacion y acreditacion de las instituciones universitarias, su profesorado y otras
actividades afines que establezca el ordenamiento juridico vigente, sin perjuicio de la autonomia universitaria.

Tercero.- El articulo 22 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia,
aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de febrero, establece que corresponde a la Direccion, en aplicacion de los
criterios y estandares de evaluacion de referencia nacional e internacional en el marco del Espacio Europeo de
Educacion superior, entre otras funciones, el ejercicio de todas las competencias y funciones de evaluacién y
acreditacion que correspondan a la Agencia de conformidad con el articulo 7 de sus Estatutos, mediante la emision de
los actos, resoluciones o informes de evaluacién y acreditacion que correspondan de acuerdo a lo previsto en sus
Estatutos.

Cuarto.- Por su parte, el articulo 31 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia, establece que la actividad de evaluacion y acreditacién se desarrolla por el personal colaborador técnico de
la Agencia para la evaluacion y acreditacion mediante la aplicacion de los criterios, guias y protocolos de evaluacién y
acreditacion aprobados por el Comité Técnico y la emision de informes independientes de evaluacion y acreditacion,
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bien de forma individual bien en comision designada al efecto. La Direccién de la Agencia determinara si la evaluacién o
acreditacion se ejerce de forma individual o en comisién, de conformidad con los requisitos exigidos por la normativa
que resulte de aplicacién a cada proceso de evaluacién y acreditacion y a los estandares internacionales.

Por cuanto antecede, teniendo en cuenta hechos y fundamentos de derecho, y en virtud de las competencias previstas
en los Estatutos de la Agencia, esta Direccion

RESUELVE

En el gjercicio de las competencias atribuidas y habiéndose recibido informe de evaluacién, Aceptar favorablemente la
modificacion no sustancial de los titulos presentados por la Universidad.

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

Adscripcion del titulo al &mbito de conocimiento: "Filologia, estudios clasicos, traduccion y linguistica".

La adscripcién a este ambito de conocimiento es pertinente y adecuada a los contenidos impartidos en su plan de
estudios. Este cambio no supone modificacion en la estructura de los planes de estudios, la composicién del
profesorado y/o perfiles de acceso y admision.

7. Calendario de implantacion del titulo

Los cambios se haréan efectivos, una vez aprobados, en el curso 2025-2026.

Se incluye el calendario de implantacion de la modificacion “no sustancial” propuesto.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante
esta misma Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, en el plazo de un mes, conforme a lo
dispuesto en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Coman de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
notificacion, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Coérdoba, a fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR
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RESOLUCION LA AGENCIA PARA LA CALIDAD CIENTIFICA Y UNIVERSITARIA DE
ANDALUCIA SOBRE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DE TITULACIONES
OFICIALES UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN CENTROS UNIVERSITARIOS NO
ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 15 de septiembre de 2025 la Universidad de Jaén, present6 solicitud de modificacién no
sustancial, a través del Registro Electrénico Unico de la Administracién Andaluza, para las siguientes titulaciones:

* 4316574 - Méster Universitario en Ingenieria Geodésica y Geofisica Aplicada por la Universidad de Jaén

Segundo.- Los miembros de la comisién de evaluacion, una vez revisadas y validadas las modificaciones no
sustanciales identificadas en el Anexo Ill_|.- Listado orientativo para identificar modificaciones “no sustanciales” en
titulos de Grado y Master y programas de Doctorado del Protocolo de evaluacién para Modificaciones no sustanciales
de titulaciones oficiales universitarias impartidas en centros universitarios no acreditados institucionalmente, emiten
informe de evaluacion que sirve de fundamento a esta Agencia para dictar resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 30 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, dispone que en el supuesto de que las
modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y
sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los 6érganos de gobierno de la
universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, seran remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacion.

Segundo.- La Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion vy el
Desarrollo Econémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), establece
que entre los objetos y fines de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, se encuentra el de
ejercer las competencias de evaluacion y acreditacion de las instituciones universitarias, su profesorado y otras
actividades afines que establezca el ordenamiento juridico vigente, sin perjuicio de la autonomia universitaria.

Tercero.- El articulo 22 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia,
aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de febrero, establece que corresponde a la Direccion, en aplicacion de los
criterios y estandares de evaluacion de referencia nacional e internacional en el marco del Espacio Europeo de
Educacion superior, entre otras funciones, el ejercicio de todas las competencias y funciones de evaluacién y
acreditacion que correspondan a la Agencia de conformidad con el articulo 7 de sus Estatutos, mediante la emision de
los actos, resoluciones o informes de evaluacién y acreditacion que correspondan de acuerdo a lo previsto en sus
Estatutos.

Cuarto.- Por su parte, el articulo 31 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia, establece que la actividad de evaluacion y acreditacién se desarrolla por el personal colaborador técnico de
la Agencia para la evaluacion y acreditacion mediante la aplicacion de los criterios, guias y protocolos de evaluacién y
acreditacion aprobados por el Comité Técnico y la emision de informes independientes de evaluacion y acreditacion,
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bien de forma individual bien en comision designada al efecto. La Direccion de la Agencia determinara si la evaluacion o
acreditacion se ejerce de forma individual o en comision, de conformidad con los requisitos exigidos por la normativa
que resulte de aplicacion a cada proceso de evaluacion y acreditacion y a los estandares internacionales.

Por cuanto antecede, teniendo en cuenta hechos y fundamentos de derecho, y en virtud de las competencias previstas
en los Estatutos de la Agencia, esta Direccion

RESUELVE

En el gjercicio de las competencias atribuidas y habiéndose recibido informe de evaluacién, Aceptar favorablemente la
modificacion no sustancial de los titulos presentados por la Universidad.

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

Se inscribe el titulo oficial de Master Universitario en Ingenieria Geodésica y Geofisica Aplica por la Universidad de
Jaén al ambito del conocimiento: “Arquitectura, construccion, edificacion y urbanismo, e ingenieria civil”. Anteriormente
y segun aparece en la memoria RUCT, este master estaba inscrito en la rama de conocimiento “Ingenieria y
Arquitectura”.

La adscripcién a este ambito de conocimiento es pertinente y adecuada a los contenidos impartidos en su plan de
estudios. Este cambio no supone modificacion en la estructura de los planes de estudios, la composicion del
profesorado y/o perfiles de acceso y admision.

7. Calendario de implantacion del titulo

Los cambios se haran efectivos, una vez aprobados, en el curso 2025-2026.

Se incluye el calendario de implantacion de la modificacion “no sustancial” propuesto.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante
esta misma Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, en el plazo de un mes, conforme a lo
dispuesto en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su

notificacion, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Coérdoba, a fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR
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RESOLUCION LA AGENCIA PARA LA CALIDAD CIENTIFICA Y UNIVERSITARIA DE
ANDALUCIA SOBRE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DE TITULACIONES
OFICIALES UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN CENTROS UNIVERSITARIOS NO
ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 15 de septiembre de 2025 la Universidad de Jaén, present6 solicitud de modificacién no
sustancial, a través del Registro Electrénico Unico de la Administracién Andaluza, para las siguientes titulaciones:

* 4316936 - Master Universitario en Planificacion y Gestion Sostenible del Turismo por la Universidad de Jaén

Segundo.- Los miembros de la comisién de evaluacion, una vez revisadas y validadas las modificaciones no
sustanciales identificadas en el Anexo Ill_|.- Listado orientativo para identificar modificaciones “no sustanciales” en
titulos de Grado y Master y programas de Doctorado del Protocolo de evaluacién para Modificaciones no sustanciales
de titulaciones oficiales universitarias impartidas en centros universitarios no acreditados institucionalmente, emiten
informe de evaluacion que sirve de fundamento a esta Agencia para dictar resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 30 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, dispone que en el supuesto de que las
modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y
sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los 6érganos de gobierno de la
universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, seran remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacion.

Segundo.- La Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion vy el
Desarrollo Econémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), establece
que entre los objetos y fines de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, se encuentra el de
ejercer las competencias de evaluacion y acreditacion de las instituciones universitarias, su profesorado y otras
actividades afines que establezca el ordenamiento juridico vigente, sin perjuicio de la autonomia universitaria.

Tercero.- El articulo 22 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia,
aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de febrero, establece que corresponde a la Direccion, en aplicacion de los
criterios y estandares de evaluacion de referencia nacional e internacional en el marco del Espacio Europeo de
Educacion superior, entre otras funciones, el ejercicio de todas las competencias y funciones de evaluacién y
acreditacion que correspondan a la Agencia de conformidad con el articulo 7 de sus Estatutos, mediante la emision de
los actos, resoluciones o informes de evaluacién y acreditacion que correspondan de acuerdo a lo previsto en sus
Estatutos.

Cuarto.- Por su parte, el articulo 31 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia, establece que la actividad de evaluacion y acreditacién se desarrolla por el personal colaborador técnico de
la Agencia para la evaluacion y acreditacion mediante la aplicacion de los criterios, guias y protocolos de evaluacién y
acreditacion aprobados por el Comité Técnico y la emision de informes independientes de evaluacion y acreditacion,
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bien de forma individual bien en comision designada al efecto. La Direccion de la Agencia determinara si la evaluacion o
acreditacion se ejerce de forma individual o en comision, de conformidad con los requisitos exigidos por la normativa
que resulte de aplicacion a cada proceso de evaluacion y acreditacion y a los estandares internacionales.

Por cuanto antecede, teniendo en cuenta hechos y fundamentos de derecho, y en virtud de las competencias previstas
en los Estatutos de la Agencia, esta Direccion

RESUELVE

En el gjercicio de las competencias atribuidas y habiéndose recibido informe de evaluacién, Aceptar favorablemente la
modificacion no sustancial de los titulos presentados por la Universidad.

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

Se solicita adscribir el titulo al &mbito de conocimiento “Ciencias econdémicas, administracion y direccion de empresas,
marquetin, comercio, contabilidad y turismo”.

La adscripcién a este ambito de conocimiento es pertinente y adecuada a los contenidos impartidos en su plan de
estudios. Este cambio no supone modificacion en la estructura de los planes de estudios, la composicién del
profesorado y/o perfiles de acceso y admision.

7. Calendario de implantacion del titulo

Los cambios se haréan efectivos, una vez aprobados, en el curso 2025-2026.

Se incluye el calendario de implantacion de la modificacion “no sustancial” propuesto.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante
esta misma Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, en el plazo de un mes, conforme a lo
dispuesto en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Coman de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su

notificacion, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Coérdoba, a fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR
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RESOLUCION LA AGENCIA PARA LA CALIDAD CIENTIFICA Y UNIVERSITARIA DE
ANDALUCIA SOBRE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DE TITULACIONES
OFICIALES UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN CENTROS UNIVERSITARIOS NO
ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 15 de septiembre de 2025 la Universidad de Jaén, present6 solicitud de modificacién no
sustancial, a través del Registro Electrénico Unico de la Administracién Andaluza, para las siguientes titulaciones:

« 2502956 - Graduado o Graduada en Educacién Social por la Universidad de Jaén

Segundo.- Los miembros de la comisién de evaluacion, una vez revisadas y validadas las modificaciones no
sustanciales identificadas en el Anexo Ill_|.- Listado orientativo para identificar modificaciones “no sustanciales” en
titulos de Grado y Master y programas de Doctorado del Protocolo de evaluacién para Modificaciones no sustanciales
de titulaciones oficiales universitarias impartidas en centros universitarios no acreditados institucionalmente, emiten
informe de evaluacion que sirve de fundamento a esta Agencia para dictar resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 30 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, dispone que en el supuesto de que las
modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y
sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los 6érganos de gobierno de la
universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, seran remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacion.

Segundo.- La Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion vy el
Desarrollo Econémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), establece
que entre los objetos y fines de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, se encuentra el de
ejercer las competencias de evaluacion y acreditacion de las instituciones universitarias, su profesorado y otras
actividades afines que establezca el ordenamiento juridico vigente, sin perjuicio de la autonomia universitaria.

Tercero.- El articulo 22 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia,
aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de febrero, establece que corresponde a la Direccion, en aplicacion de los
criterios y estandares de evaluacion de referencia nacional e internacional en el marco del Espacio Europeo de
Educacion superior, entre otras funciones, el ejercicio de todas las competencias y funciones de evaluacién y
acreditacion que correspondan a la Agencia de conformidad con el articulo 7 de sus Estatutos, mediante la emision de
los actos, resoluciones o informes de evaluacién y acreditacion que correspondan de acuerdo a lo previsto en sus
Estatutos.

Cuarto.- Por su parte, el articulo 31 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia, establece que la actividad de evaluacion y acreditacién se desarrolla por el personal colaborador técnico de
la Agencia para la evaluacion y acreditacion mediante la aplicacion de los criterios, guias y protocolos de evaluacién y
acreditacion aprobados por el Comité Técnico y la emision de informes independientes de evaluacion y acreditacion,
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bien de forma individual bien en comision designada al efecto. La Direccion de la Agencia determinara si la evaluacion o
acreditacion se ejerce de forma individual o en comision, de conformidad con los requisitos exigidos por la normativa
que resulte de aplicacion a cada proceso de evaluacion y acreditacion y a los estandares internacionales.

Por cuanto antecede, teniendo en cuenta hechos y fundamentos de derecho, y en virtud de las competencias previstas
en los Estatutos de la Agencia, esta Direccion

RESUELVE

En el ejercicio de las competencias atribuidas y habiéndose recibido informe de evaluacién, Aceptar favorablemente la
modificacion no sustancial de los titulos presentados por la Universidad.

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

Se solicita la adscripcion del titulo al &mbito de conocimiento de “Ciencias de la educacion”.

En el caso de la adscripcion en titulos de Grado, de 240 créditos, se ha comprobado que cumple que incluye un minimo
de 60 créditos de formacion béasica y de ellos, al menos la mitad estan vinculados al mismo &mbito de conocimiento en
el que se inscriben los titulos, y el resto estan relacionados con otros &mbitos del conocimiento diferentes al que se ha
adscrito el titulo.

4. Planificacién de las ensefianzas

Se solicita la siguiente adscripcion de las materias basicas del titulo y sus correspondientes asignaturas a ambitos de
conocimiento.

La materia basica “Educacion” (30 ECTS), y sus cinco asignaturas (Teoria de la educacion; Historia de la educacion;
Disefio de recursos tecnologicos aplicados; Didactica general para educacion social; Métodos de investigacion en
educacion social), al ambito de conocimiento Ciencias de la Educacion.

La materia basica “Sociologia” (12 ECTS), y sus dos asignaturas (Sociologia de la desviacion y la exclusion social
Sociologia de la infancia), al ambito de conocimiento Ciencias de la Educacion.

La materia béasica “Psicologia” (18 ECTS) se separa en dos partes. La primera (12 ECTS), conformada por dos
asignaturas (Psicologia social; Psicologia del Desarrollo), al ambito de conocimiento Ciencias de del comportamiento y
psicologia. La segunda (6ECTS), conformada por una Unica asignatura (Las politicas del bienestar. Sistemas de
proteccion social y servicios sociales), al &mbito de conocimiento Ciencias de la Educacion.

La adscripcion solicitada es coherente con la denominacién de las materias/asignaturas y se ajusta a las directrices
establecidas por REACU (2022) para la adscripcién de los planes de estudios a los &mbitos del conocimiento.

Con esta adscripcion, el titulo presenta 60 ECTS de formacién bésica, de los cuales 48 ECTS corresponden al ambito
de conocimiento Ciencias de la Educacién. Quedaria asi justificada la adscripcién del titulo al &mbito de conocimiento
Ciencias de la Educacion, solicitado en el Criterio 1.

7. Calendario de implantacion del titulo

Se indica que los cambios se haran efectivos, una vez aprobados, en el curso 2025-26.

Se incluye el calendario de implantacion de la modificacion no sustancial propuesto.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante
esta misma Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, en el plazo de un mes, conforme a lo
dispuesto en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo ante el

Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
notificacion, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Coérdoba, a fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR
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RESOLUCION LA AGENCIA PARA LA CALIDAD CIENTIFICA Y UNIVERSITARIA DE
ANDALUCIA SOBRE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DE TITULACIONES
OFICIALES UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN CENTROS UNIVERSITARIOS NO
ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 15 de septiembre de 2025 la Universidad de Jaén, present6 solicitud de modificacién no
sustancial, a través del Registro Electrénico Unico de la Administracién Andaluza, para las siguientes titulaciones:

« 4315437 - Méster Universitario en Olivar y Aceite de Oliva por la Universidad de Jaén

Segundo.- Los miembros de la comisién de evaluacion, una vez revisadas y validadas las modificaciones no
sustanciales identificadas en el Anexo Ill_|.- Listado orientativo para identificar modificaciones “no sustanciales” en
titulos de Grado y Master y programas de Doctorado del Protocolo de evaluacién para Modificaciones no sustanciales
de titulaciones oficiales universitarias impartidas en centros universitarios no acreditados institucionalmente, emiten
informe de evaluacion que sirve de fundamento a esta Agencia para dictar resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 30 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, dispone que en el supuesto de que las
modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y
sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los 6érganos de gobierno de la
universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, seran remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacion.

Segundo.- La Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion vy el
Desarrollo Econémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), establece
que entre los objetos y fines de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, se encuentra el de
ejercer las competencias de evaluacion y acreditacion de las instituciones universitarias, su profesorado y otras
actividades afines que establezca el ordenamiento juridico vigente, sin perjuicio de la autonomia universitaria.

Tercero.- El articulo 22 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia,
aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de febrero, establece que corresponde a la Direccion, en aplicacion de los
criterios y estandares de evaluacion de referencia nacional e internacional en el marco del Espacio Europeo de
Educacion superior, entre otras funciones, el ejercicio de todas las competencias y funciones de evaluacién y
acreditacion que correspondan a la Agencia de conformidad con el articulo 7 de sus Estatutos, mediante la emision de
los actos, resoluciones o informes de evaluacién y acreditacion que correspondan de acuerdo a lo previsto en sus
Estatutos.

Cuarto.- Por su parte, el articulo 31 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia, establece que la actividad de evaluacion y acreditacién se desarrolla por el personal colaborador técnico de
la Agencia para la evaluacion y acreditacion mediante la aplicacion de los criterios, guias y protocolos de evaluacién y
acreditacion aprobados por el Comité Técnico y la emision de informes independientes de evaluacion y acreditacion,
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bien de forma individual bien en comision designada al efecto. La Direccion de la Agencia determinara si la evaluacion o
acreditacion se ejerce de forma individual o en comision, de conformidad con los requisitos exigidos por la normativa
que resulte de aplicacion a cada proceso de evaluacion y acreditacion y a los estandares internacionales.

Por cuanto antecede, teniendo en cuenta hechos y fundamentos de derecho, y en virtud de las competencias previstas
en los Estatutos de la Agencia, esta Direccion

RESUELVE

En el gjercicio de las competencias atribuidas y habiéndose recibido informe de evaluacién, Aceptar favorablemente la
modificacion no sustancial de los titulos presentados por la Universidad.

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo
Se solicita la adscripcion del titulo al ambito de conocimiento “Ciencias agrarias y tecnologias de los alimentos”.

Esta modificacion se solicita para adecuar el titulo a lo establecido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad. La adscripcién a este ambito de conocimiento es pertinente y adecuada a los contenidos impartidos en su plan
de estudios. Este cambio no supone modificacion en la estructura de los planes de estudios, la composicion del
profesorado y/o perfiles de acceso y admision.

7. Calendario de implantacion del titulo

Esta modificacion, una vez aprobada, se implantara a partir del curso 2025/2026.

Se incluye el calendario de implantacién de la modificacién “no sustancial” propuesta.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
esta misma Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, en el plazo de un mes, conforme a lo
dispuesto en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
notificacion, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En Coérdoba, a fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR
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RESOLUCION LA AGENCIA PARA LA CALIDAD CIENTIFICA Y UNIVERSITARIA DE
ANDALUCIA SOBRE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DE TITULACIONES
OFICIALES UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN CENTROS UNIVERSITARIOS NO
ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 15 de septiembre de 2025 la Universidad de Jaén, present6 solicitud de modificacién no
sustancial, a través del Registro Electrénico Unico de la Administracién Andaluza, para las siguientes titulaciones:

« 4315440 - Méster Universitario en Avances en Seguridad de los Alimentos por la Universidad de Jaén

Segundo.- Los miembros de la comisién de evaluacion, una vez revisadas y validadas las modificaciones no
sustanciales identificadas en el Anexo Ill_|.- Listado orientativo para identificar modificaciones “no sustanciales” en
titulos de Grado y Master y programas de Doctorado del Protocolo de evaluacién para Modificaciones no sustanciales
de titulaciones oficiales universitarias impartidas en centros universitarios no acreditados institucionalmente, emiten
informe de evaluacion que sirve de fundamento a esta Agencia para dictar resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 30 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, dispone que en el supuesto de que las
modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y
sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los 6érganos de gobierno de la
universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, seran remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacion.

Segundo.- La Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion vy el
Desarrollo Econémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), establece
que entre los objetos y fines de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, se encuentra el de
ejercer las competencias de evaluacion y acreditacion de las instituciones universitarias, su profesorado y otras
actividades afines que establezca el ordenamiento juridico vigente, sin perjuicio de la autonomia universitaria.

Tercero.- El articulo 22 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia,
aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de febrero, establece que corresponde a la Direccion, en aplicacion de los
criterios y estandares de evaluacion de referencia nacional e internacional en el marco del Espacio Europeo de
Educacion superior, entre otras funciones, el ejercicio de todas las competencias y funciones de evaluacién y
acreditacion que correspondan a la Agencia de conformidad con el articulo 7 de sus Estatutos, mediante la emision de
los actos, resoluciones o informes de evaluacién y acreditacion que correspondan de acuerdo a lo previsto en sus
Estatutos.

Cuarto.- Por su parte, el articulo 31 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia, establece que la actividad de evaluacion y acreditacién se desarrolla por el personal colaborador técnico de
la Agencia para la evaluacion y acreditacion mediante la aplicacion de los criterios, guias y protocolos de evaluacién y
acreditacion aprobados por el Comité Técnico y la emision de informes independientes de evaluacion y acreditacion,
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bien de forma individual bien en comision designada al efecto. La Direccion de la Agencia determinara si la evaluacion o
acreditacion se ejerce de forma individual o en comision, de conformidad con los requisitos exigidos por la normativa
que resulte de aplicacion a cada proceso de evaluacion y acreditacion y a los estandares internacionales.

Por cuanto antecede, teniendo en cuenta hechos y fundamentos de derecho, y en virtud de las competencias previstas
en los Estatutos de la Agencia, esta Direccion

RESUELVE

En el gjercicio de las competencias atribuidas y habiéndose recibido informe de evaluacién, Aceptar favorablemente la
modificacion no sustancial de los titulos presentados por la Universidad.

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo.

Se solicita la adscripcion del titulo Méster Universitario en Avances en Seguridad de los Alimentos por la Universidad de
Jaén (RUCT 4315440) al ambito de conocimiento "Ciencias agrarias y tecnologia de los alimento" con el objetivo de
adaptarse al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

La adscripcién a este ambito de conocimiento es pertinente y adecuada a los contenidos impartidos en su plan de
estudios. Este cambio no supone modificacion en la estructura de los planes de estudios, la composicion del
profesorado y/o perfiles de acceso y admision.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
esta misma Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, en el plazo de un mes, conforme a lo
dispuesto en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Coman de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
notificacion, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cérdoba, a fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Es copia auténtica de documento electrénico

Péagina 2 de 2
Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
FIRMADO POR MIGUEL RAFAEL AGUILAR URBANO 11/11/2025
VERIFICACION Pk2JmEE45ETX8D3XDUG24PCN22VWF8 PAG. 212

ESSV:-831578647046425984921598 -




https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmEE45ETX8D3XDUG24PCN22VWF8

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=931578647046425984921598



Consejeriade Universidad,
Investigacidn e Innovacidn

Agencia para la Calidad Cientifica
v Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

RESOLUCION LA AGENCIA PARA LA CALIDAD CIENTIFICA Y UNIVERSITARIA DE
ANDALUCIA SOBRE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DE TITULACIONES
OFICIALES UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN CENTROS UNIVERSITARIOS NO
ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 15 de septiembre de 2025 la Universidad de Jaén, presenté solicitud de modificacién no
sustancial, a través del Registro Electrénico Unico de la Administracién Andaluza, para las siguientes titulaciones:

« 4315445 - Master Universitario en Lengua Espafiola y Literatura: Investigacion y Aplicaciones Profesionales por la
Universidad de Jaén

Segundo.- Los miembros de la comisién de evaluacion, una vez revisadas y validadas las modificaciones no
sustanciales identificadas en el Anexo Ill_|.- Listado orientativo para identificar modificaciones “no sustanciales” en
titulos de Grado y Master y programas de Doctorado del Protocolo de evaluaciéon para Modificaciones no sustanciales
de titulaciones oficiales universitarias impartidas en centros universitarios no acreditados institucionalmente, emiten
informe de evaluacion que sirve de fundamento a esta Agencia para dictar resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 30 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, dispone que en el supuesto de que las
modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y
sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los 6rganos de gobierno de la
universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, seran remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacion.

Segundo.- La Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion vy el
Desarrollo Econémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), establece
que entre los objetos y fines de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, se encuentra el de
ejercer las competencias de evaluacion y acreditacion de las instituciones universitarias, su profesorado y otras
actividades afines que establezca el ordenamiento juridico vigente, sin perjuicio de la autonomia universitaria.

Tercero.- El articulo 22 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia,
aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de febrero, establece que corresponde a la Direccién, en aplicacion de los
criterios y estandares de evaluacion de referencia nacional e internacional en el marco del Espacio Europeo de
Educacion superior, entre otras funciones, el ejercicio de todas las competencias y funciones de evaluacién y
acreditacion que correspondan a la Agencia de conformidad con el articulo 7 de sus Estatutos, mediante la emision de
los actos, resoluciones o informes de evaluacién y acreditacion que correspondan de acuerdo a lo previsto en sus
Estatutos.

Cuarto.- Por su parte, el articulo 31 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia, establece que la actividad de evaluacion y acreditacién se desarrolla por el personal colaborador técnico de
la Agencia para la evaluacion y acreditacion mediante la aplicacion de los criterios, guias y protocolos de evaluacién y
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acreditacion aprobados por el Comité Técnico y la emision de informes independientes de evaluacion y acreditacion,
bien de forma individual bien en comision designada al efecto. La Direccion de la Agencia determinara si la evaluacién o
acreditacion se ejerce de forma individual o en comision, de conformidad con los requisitos exigidos por la normativa
que resulte de aplicacién a cada proceso de evaluacién y acreditacion y a los estandares internacionales.

Por cuanto antecede, teniendo en cuenta hechos y fundamentos de derecho, y en virtud de las competencias previstas
en los Estatutos de la Agencia, esta Direccién

RESUELVE

En el ejercicio de las competencias atribuidas y habiéndose recibido informe de evaluacién, Aceptar favorablemente la
modificacion no sustancial de los titulos presentados por la Universidad.

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

Adscripcion del titulo al &mbito de conocimiento: Filologia, estudios clasicos, traduccion y linguistica

La adscripcién a este ambito de conocimiento es pertinente y adecuada a los contenidos impartidos en su plan de
estudios. Este cambio no supone modificacion en la estructura de los planes de estudios, la composicién del
profesorado y/o perfiles de acceso y admision.

7. Calendario de implantacion del titulo

Los cambios se haréan efectivos, una vez aprobados, en el curso 2025-2026.

Se incluye el calendario de implantacion de la modificacion “no sustancial” propuesto.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante
esta misma Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, en el plazo de un mes, conforme a lo
dispuesto en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Coman de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
notificacion, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Coérdoba, a fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR
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RESOLUCION LA AGENCIA PARA LA CALIDAD CIENTIFICA Y UNIVERSITARIA DE
ANDALUCIA SOBRE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DE TITULACIONES
OFICIALES UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN CENTROS UNIVERSITARIOS NO
ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 15 de septiembre de 2025 la Universidad de Jaén, presenté solicitud de modificacién no
sustancial, a través del Registro Electrénico Unico de la Administracién Andaluza, para las siguientes titulaciones:

« 4315452 - Master Universitario en Intervencion Asistida con Animales por la Universidad de Jaén y la Universidad
Internacional de Andalucia

Segundo.- Los miembros de la comisién de evaluacion, una vez revisadas y validadas las modificaciones no
sustanciales identificadas en el Anexo Ill_|.- Listado orientativo para identificar modificaciones “no sustanciales” en
titulos de Grado y Master y programas de Doctorado del Protocolo de evaluaciéon para Modificaciones no sustanciales
de titulaciones oficiales universitarias impartidas en centros universitarios no acreditados institucionalmente, emiten
informe de evaluacion que sirve de fundamento a esta Agencia para dictar resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 30 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, dispone que en el supuesto de que las
modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y
sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los 6rganos de gobierno de la
universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, seran remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacion.

Segundo.- La Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion vy el
Desarrollo Econémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), establece
que entre los objetos y fines de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, se encuentra el de
ejercer las competencias de evaluacion y acreditacion de las instituciones universitarias, su profesorado y otras
actividades afines que establezca el ordenamiento juridico vigente, sin perjuicio de la autonomia universitaria.

Tercero.- El articulo 22 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia,
aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de febrero, establece que corresponde a la Direccién, en aplicacion de los
criterios y estandares de evaluacion de referencia nacional e internacional en el marco del Espacio Europeo de
Educacion superior, entre otras funciones, el ejercicio de todas las competencias y funciones de evaluacién y
acreditacion que correspondan a la Agencia de conformidad con el articulo 7 de sus Estatutos, mediante la emision de
los actos, resoluciones o informes de evaluacién y acreditacion que correspondan de acuerdo a lo previsto en sus
Estatutos.

Cuarto.- Por su parte, el articulo 31 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia, establece que la actividad de evaluacion y acreditacién se desarrolla por el personal colaborador técnico de
la Agencia para la evaluacion y acreditacion mediante la aplicacion de los criterios, guias y protocolos de evaluacién y
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acreditacion aprobados por el Comité Técnico y la emision de informes independientes de evaluacion y acreditacion,
bien de forma individual bien en comision designada al efecto. La Direccion de la Agencia determinara si la evaluacién o
acreditacion se ejerce de forma individual o en comision, de conformidad con los requisitos exigidos por la normativa
que resulte de aplicacién a cada proceso de evaluacién y acreditacion y a los estandares internacionales.

Por cuanto antecede, teniendo en cuenta hechos y fundamentos de derecho, y en virtud de las competencias previstas
en los Estatutos de la Agencia, esta Direccién

RESUELVE

En el ejercicio de las competencias atribuidas y habiéndose recibido informe de evaluacién, Aceptar favorablemente la
modificacion no sustancial de los titulos presentados por la Universidad.

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

Adscripcion del titulo al &mbito de conocimiento "Interdisciplinar”.
La Intervencién asistida con animales se desarrolla en diversos ambitos: psicolégico, médico-sanitario, educativo,
social.

La adscripcién a este ambito de conocimiento es pertinente y adecuada a los contenidos impartidos en su plan de
estudios. Este cambio no supone modificacion en la estructura de los planes de estudios, la composicion del
profesorado y/o perfiles de acceso y admision.

3. Admisién, reconocimiento y movilidad

Apartado 4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision, Pagina 8 de la memoria RUCT, bajo el epigrafe Admision
afadir:

Dado que el master se imparte enteramente en espafiol, si el titulo universitario que da acceso al master ha sido
obtenido en un sistema educativo cuyo idioma oficial no sea espafiol, se debera acreditar un conocimiento del idioma
espafiol de nivel C1, segin el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL), antes de la fecha fijada
para cada Fase de admision. Estaran exentos de este requisito quienes puedan acreditar la nacionalidad espafiola o de
un pais hispanohablante.

Se introduce la exigencia del nivel de idioma de acuerdo del MCERL de espafiol para estudiantes no hispanohablantes
en el caso de la admisién a Master Universitario que se oferta Gnicamente castellano.

7. Calendario de implantacion del titulo

Las modificaciones, una vez aprobadas, se implantaran a partir del curso 2025-2026.

Se incluye el calendario de implantacién de la modificacion “no sustancial” propuesto.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante
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esta misma Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, en el plazo de un mes, conforme a lo
dispuesto en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo ante el

Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
notificacion, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cérdoba, a fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR
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RESOLUCION LA AGENCIA PARA LA CALIDAD CIENTIFICA Y UNIVERSITARIA DE
ANDALUCIA SOBRE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DE TITULACIONES
OFICIALES UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN CENTROS UNIVERSITARIOS NO
ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 15 de septiembre de 2025 la Universidad de Jaén, present6 solicitud de modificacién no
sustancial, a través del Registro Electrénico Unico de la Administracién Andaluza, para las siguientes titulaciones:

« 4315461 - Méster Universitario en Psicologia Positiva por la Universidad de Jaén

Segundo.- Los miembros de la comisién de evaluacion, una vez revisadas y validadas las modificaciones no
sustanciales identificadas en el Anexo Ill_|.- Listado orientativo para identificar modificaciones “no sustanciales” en
titulos de Grado y Master y programas de Doctorado del Protocolo de evaluacién para Modificaciones no sustanciales
de titulaciones oficiales universitarias impartidas en centros universitarios no acreditados institucionalmente, emiten
informe de evaluacion que sirve de fundamento a esta Agencia para dictar resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 30 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, dispone que en el supuesto de que las
modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y
sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los 6érganos de gobierno de la
universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, seran remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacion.

Segundo.- La Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion vy el
Desarrollo Econémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), establece
que entre los objetos y fines de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, se encuentra el de
ejercer las competencias de evaluacion y acreditacion de las instituciones universitarias, su profesorado y otras
actividades afines que establezca el ordenamiento juridico vigente, sin perjuicio de la autonomia universitaria.

Tercero.- El articulo 22 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia,
aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de febrero, establece que corresponde a la Direccion, en aplicacion de los
criterios y estandares de evaluacion de referencia nacional e internacional en el marco del Espacio Europeo de
Educacion superior, entre otras funciones, el ejercicio de todas las competencias y funciones de evaluacién y
acreditacion que correspondan a la Agencia de conformidad con el articulo 7 de sus Estatutos, mediante la emision de
los actos, resoluciones o informes de evaluacién y acreditacion que correspondan de acuerdo a lo previsto en sus
Estatutos.

Cuarto.- Por su parte, el articulo 31 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia, establece que la actividad de evaluacion y acreditacién se desarrolla por el personal colaborador técnico de
la Agencia para la evaluacion y acreditacion mediante la aplicacion de los criterios, guias y protocolos de evaluacién y
acreditacion aprobados por el Comité Técnico y la emision de informes independientes de evaluacion y acreditacion,
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bien de forma individual bien en comision designada al efecto. La Direccion de la Agencia determinara si la evaluacion o
acreditacion se ejerce de forma individual o en comision, de conformidad con los requisitos exigidos por la normativa
que resulte de aplicacion a cada proceso de evaluacion y acreditacion y a los estandares internacionales.

Por cuanto antecede, teniendo en cuenta hechos y fundamentos de derecho, y en virtud de las competencias previstas
en los Estatutos de la Agencia, esta Direccion

RESUELVE

En el gjercicio de las competencias atribuidas y habiéndose recibido informe de evaluacién, Aceptar favorablemente la
modificacion no sustancial de los titulos presentados por la Universidad.

1. Descripcidn, objetivos formativos y justificacion del titulo
Adscripcion del titulo al &mbito de conocimiento "Interdisciplinar”.

La adscripcién a este ambito de conocimiento es pertinente y adecuada a los contenidos impartidos en su plan de
estudios. Este cambio no supone modificacion en la estructura de los planes de estudios, la composicién del
profesorado y/o perfiles de acceso y admision.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante
esta misma Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, en el plazo de un mes, conforme a lo
dispuesto en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuan de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
notificacion, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cérdoba, a fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR
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RESOLUCION LA AGENCIA PARA LA CALIDAD CIENTIFICA Y UNIVERSITARIA DE
ANDALUCIA SOBRE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DE TITULACIONES
OFICIALES UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN CENTROS UNIVERSITARIOS NO
ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 15 de septiembre de 2025 la Universidad de Jaén, present6 solicitud de modificacién no
sustancial, a través del Registro Electrénico Unico de la Administracién Andaluza, para las siguientes titulaciones:

« 4315474 - Méster Universitario en Investigacion en Ciencias de la Salud por la Universidad de Jaén

Segundo.- Los miembros de la comisién de evaluacion, una vez revisadas y validadas las modificaciones no
sustanciales identificadas en el Anexo Ill_|.- Listado orientativo para identificar modificaciones “no sustanciales” en
titulos de Grado y Master y programas de Doctorado del Protocolo de evaluacién para Modificaciones no sustanciales
de titulaciones oficiales universitarias impartidas en centros universitarios no acreditados institucionalmente, emiten
informe de evaluacion que sirve de fundamento a esta Agencia para dictar resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 30 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, dispone que en el supuesto de que las
modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y
sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los 6érganos de gobierno de la
universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, seran remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacion.

Segundo.- La Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion vy el
Desarrollo Econémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), establece
que entre los objetos y fines de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, se encuentra el de
ejercer las competencias de evaluacion y acreditacion de las instituciones universitarias, su profesorado y otras
actividades afines que establezca el ordenamiento juridico vigente, sin perjuicio de la autonomia universitaria.

Tercero.- El articulo 22 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia,
aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de febrero, establece que corresponde a la Direccion, en aplicacion de los
criterios y estandares de evaluacion de referencia nacional e internacional en el marco del Espacio Europeo de
Educacion superior, entre otras funciones, el ejercicio de todas las competencias y funciones de evaluacién y
acreditacion que correspondan a la Agencia de conformidad con el articulo 7 de sus Estatutos, mediante la emision de
los actos, resoluciones o informes de evaluacién y acreditacion que correspondan de acuerdo a lo previsto en sus
Estatutos.

Cuarto.- Por su parte, el articulo 31 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia, establece que la actividad de evaluacion y acreditacién se desarrolla por el personal colaborador técnico de
la Agencia para la evaluacion y acreditacion mediante la aplicacion de los criterios, guias y protocolos de evaluacién y
acreditacion aprobados por el Comité Técnico y la emision de informes independientes de evaluacion y acreditacion,
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Consejeriade Universidad,
Investigacidn e Innovacidn

Agencia para la Calidad Cientifica
v Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

bien de forma individual bien en comision designada al efecto. La Direccion de la Agencia determinara si la evaluacion o
acreditacion se ejerce de forma individual o en comision, de conformidad con los requisitos exigidos por la normativa
que resulte de aplicacion a cada proceso de evaluacion y acreditacion y a los estandares internacionales.

Por cuanto antecede, teniendo en cuenta hechos y fundamentos de derecho, y en virtud de las competencias previstas
en los Estatutos de la Agencia, esta Direccion

RESUELVE

En el gjercicio de las competencias atribuidas y habiéndose recibido informe de evaluacién, Aceptar favorablemente la
modificacion no sustancial de los titulos presentados por la Universidad.

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

Adscripcion del titulo al &mbito de conocimiento: "Interdisciplinar".
Abarca el ambito Enfermeria, el dmbito Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, éptica y
optometria y logopedia, el &mbito Medicina y odontologia, y el &mbito Ciencias del Comportamiento y psicologia.

La adscripcién a este ambito de conocimiento es pertinente y adecuada a los contenidos impartidos en su plan de
estudios. Este cambio no supone modificacion en la estructura de los planes de estudios, la composicion del
profesorado y/o perfiles de acceso y admision.

7. Calendario de implantacion del titulo

Una vez aprobadas las modificadas recogidas, se implantaran a partir del curso 2025-26.

Se incluye el calendario de implantacién de la modificacién “no sustancial” propuesto.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante
esta misma Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, en el plazo de un mes, conforme a lo
dispuesto en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Coman de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su

notificacion, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Coérdoba, a fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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