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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

Fecha: 14/02/2025

NOMBRE Y APELLIDOS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Jaén Centro de Estudios de Postgrado de la 23008269
Universidad de Jaén

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Gestion Administrativa

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Gestion Administrativa por la Universidad de Jaén 'y la Universidad de Maaga

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Derecho y especialidades juridicas Nacional
CONVENIO

CQNVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSJ DAD DE JAEN Y LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA, PLAN DE ESTUD[OS CONJUNTO CONDUCENTE A UN TITULO UNIVERSITARIO OFICIAL DE MASTER
UNIVERSITARIO EN GESTION ADMINISTRATIVA
e |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

HIKMATE ABRIOUEL HAYANI Vicerrectora de Ensefianzas Oficiales

CARGO

HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Ensefianzas Oficiales

CARGO

ANTONIO JOSE CARUZ ARCOS

Director del Centro de Estudios de Postgrado

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus Las Lagunillas g/n. Edificio B-1 23071 Jaén 953211961
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicens@ujaen.es Jaén 953212638
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Jaén, AM 27 de septiembre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Gestion Administrativapor | Nacional CONVENIO ESPECIFICO DE Ver Apartado 1:
laUniversidad de Jaén y laUniversidad de Méaga COLABORACION ENTRE Anexo 1.

LA UNIVERSIDAD DE

JAEN Y LA UNIVERSIDAD
DE MALAGA, PLAN DE
ESTUDIOS CONJUNTO
CONDUCENTE A UN TITULO
UNIVERSITARIO OFICIAL DE
MASTER UNIVERSITARIO EN
GESTION ADMINISTRATIVA

RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Derecho y especialidades juridicas

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

011 Universidad de Mélaga

050 Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER
0 48 6

1.4-1.9 Universidad de Jaén
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
23008269 Centro de Estudios de Postgrado dela | Si No
Universidad de Jaén

1.4-1.9.2 Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO
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DE ESPARA IDE URrVERQOADES
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No Si No
PLAZASPOR MODALIDAD
18
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
18 18
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.4-1.9 Universidad de Malaga

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
29009107 Facultad de Marketing y Gestion No No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Marketing y Gestion

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
No Si No
PLAZASPOR MODALIDAD
17
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
17 17
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE

INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOSFORMATIVOS
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Objetivos formativos

Principales objetivos formativos del titulo

El méster que se solicita tiene como principal objetivo la formacién especializada y multidisciplinar en el &mbito especifico de la prestacion de servicios
profesionales de Gestién Administrativa, encontrandose ligados tales servicios al asesoramiento y gestién técnica-juridica y econémica para la ciuda-
dania, las empresas y otras organizaciones productivas publicas y privadas.

En tal sentido, la presente formacion de alta especializacion se estructura a través de una serie de médulos de formacién obligatoria en los que se
aborda cuantas materias, habilidades y competencias se requieren para ejercer la profesion de gestor/a administrativo, de conformidad al Estatuto Or-
génico de tal profesion (aprobado por el Decreto 424/1963), para cuyo acceso y desempefio de tal actividad profesional se prevé de forma obligatoria
bien la superacion de una serie de pruebas convocadas por el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica a nivel nacional y de convocatoria anual, o
bien la realizacion de aquellos estudios universitarios de master con los contenidos y objetivos formativos establecidos a este respecto por el Consejo
General de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de Espafia, y que se reflejan de manera precisa en el plan de estudios que conforma la pre-
sente propuesta de master universitario.

El plan de estudios disefiado para este master se conforma del siguiente modo:

PLAN DE ESTUDIOS

MODULOS CREDITOSECTS MATERIAS/ASIG-  CREDITOSECTS OBLIG/OPTATI- | CUATRI
NATURAS VA
Tedricos Précticos Tedricos Précticos "
A Fundamentosjuri- = 16 6 Derecho Constitu- = 1,5 05 Obligatoria 1° g
dico-publicos dela cional [e)
Gestion Administra- ?
tiva Ke]
Derecho dela 15 05 Obligatoria 1° (%
Unién Europeay =
extranjeria g
Derecho Adminis 6,5 25 Obligatoria 10 S
trativo g
Fiscalidad y tributa- = 4,5 15 Obligatoria 1 %
cion g
2
Delitosene plano = 2 1 Obligatoria 1° 0
delaactividad ju- g
ridica, econémica, Ry
profesiona y contra g
los derechos de los o
trabajadores g
°
B 9 3 Derecho Civil 45 15 Obligatoria 1° =]
Fundamentos juri- - - g
dico-privados de la Derecho Concursal = 4,5 15 Obligatoria 20 B
y Mercantil e_
Gestion administra- ©
tiva O
>
(o} Elementos dela 6 2 Derecho del Traba- = 4,5 15 Obligatoria 2 o
Gesti6n administra- jo, Seguridad Social ©o
tiva profesional y Proceso Laboral $
Régimen juridico 15 05 Obligatoria 2 2
de la prestacion de (=2
los servicios profe- g
sionales de Gestion )
Administrativa 8
D Gestion Administra- 4 2 Fundamentos de 2 1 Obligatoria o ‘g
tivadelaempresa contabilidad g
Tecnologias dela 2 1 Obligatoria o 8
informacién para g
la Gestién Adminis- 7
trativa -g'
<
E Précticas Externas 6 6 Obligatoria rd c
F Trabajo Fin de Mas- 6 6 Obligatoria o $
ter o)
o]
Totdl Créditos Te- | 35 2 2
ricog/Précticos 5
Créditos obligatorios para el aumno/a 60 >,
©
I
©
En este sentido, los objetivos formativos que se prevén en este master se concretan en los siguientes aspectos: 3
Conocer los principios constitucionales, los derechos y libertades fundamentales y 1a conformacion de los poderes del Estado. K
. Adqul rir nociones fundamental es sobre |la conformaci6n juridico-politica de la Unién Europea, |os elementos principales de sus Tratados Constitutivos (Derecho S
primario) y los actos juridicos que adoptan |as instituciones comunitarias (Derecho secundario), asi como las competencias de la Union Europea. <)
Conocer el marco regulador y |os procesos de gestion administrativa vinculados a los derechos de los no nacionales, en particular, lo referido a régimen de acce- ;
S0, estancia, permanencia, saliday expulsion del territorio. 9
Conocer la organizacion de las Administraciones piblicas, el ordenamiento juridico administrativo y los procedimientos y medios de actuacion de los adminis- 0
trados en | as rel aciones administrativas susceptibles de representacion. x
Conocer los derechos'y deberes de naturaleza fiscal, los procedimientos tributarios y los tributos. P
Conocer acercade los delitos relativos ala actividad juridica, econémicay profesional, asi como los delitos contra los derechos de las personas trabajadoras. g
Conocer |os elementos bésicos relativos a Derecho Civil, asi como cuantos expedientes susceptibles de representacion puedan intervenir losy las gestores admi- 9
nistrativos. 0
Conocer los fundamentos de |as relaciones juridicas mercantiles, societariasy concursales. <
[0}
o
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Conocer |los elementos fundamentales de | as relaciones laborales, de Seguridad Social y procesales laborales, asi como los expedientes y procedimientos de ter-
ceros relacionados con tales dmbitos juridicos.

Dominar el régimen estatutario de la profesion de Gestor Administrativo, asi como |os aspectos juridicos fundamentales necesarios parala organizacion y la
prestacion de tales servicios profesionales.

Adquirir conocimientos fundamental es de contabilidad.

Conocer las principales tecnologias de lainformacion y la comunicacion propias del gjercicio profesional colegiado de la gestion administrativa para la jecucién
de las encomiendas de gestion que se lesrealice.

A la vista de ellos, tal formacion de caracter avanzado, especializado y multidisciplinar tiene como objetivo principal la adquisicion por el estudiantado
de una instruccion educativa orientada a la especializacién académica y profesional, asi como a la promocién de la iniciacién en tareas investigadoras
en el &mbito del conocimiento ligado a las labores propias de la profesién de gestor/a administrativo.

A este respecto, y en plena sintonia con lo previsto en el art. 7 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacién Superior, los objetivos formativos del Master para el que se pretende su verificacion y las caracteristicas de las
cualificaciones previstas a este nivel se definen por los siguientes descrlptores gue se materializan en términos de resultados del aprendizaje:
Asesorar y gestionar sobre |os conocimientos adquiridos, aplicando los mismos a la préctica profesional de la gestion administrativa.
Capacidad para enfrentarse ala complejidad pararealizar juicios a partir de unainformacion que, en principio, siendo incompleta o limitada, conlleve la necesi-
dad deincluir reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos'y juicios.
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.
Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multi-
disciplinares) relacionados con su &rea de estudio.
Comunicar las propias conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a piblicos especiaizados y no especializados de un modo claroy
sin ambiguiedades.
Aplicar las habilidades de aprendizaje que |e posibiliten continuar el proceso de formacién, que en gran medida sera autodirigido o auténomo, en el gercicio pro-
fesional delagestion administrativa
Capacidad parainformar, aconsejar y asesorar profesional mente sobre relaciones juridicas o econémicas susceptibles de representacion por |as personas gestores
administrativos col egiadas ante las administraciones plblicas y/o en los @ambitos del Derecho Financiero y Tributario, Civil, Mercantil, Concursal, Laboral y de
Seguridad Social.
Capacidad para utilizar |as tecnologias de lainformacién y la comunicacién propias del gjercicio profesional colegiado de la gestion administrativa.
Capacidad para desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.
Capacidad paratomar decisiones ante cualquier situacion compleja que se le presente en el gercicio profesional de la gestion administrativa.
Ejecutar |as diferentes técnicas de resolucion convencional de conflictos en materias propias del gjercicio profesiona de la gestion administrativa, como viaal-
ternativaalajurisdiccional.
Capacidad para analizar un problemajuridico o econémico complejo e identificar las posibles soluciones a plantear a su clientela.
Capacidad paralaelaboracion y planificacion, en funcién del &mbito juridico o econémico afectado, de las estrategias y procedimientos propios de la gestion ad-
ministrativa para dar respuesta a las demandas y necesidades de su clientela.

Al objeto de alcanzar los objetivos formativos expresados se articula una diversidad de actividades formativas que se concretan en una triple accién:
actividades en gran grupo, ligadas a clases tedricas de caracter magistral; actividades en pequefio grupo, a fin de realizar en los mismos una serie de
clases practicas, o bien seminarios de especializacién y creacién de espacios de debate; y, en fin, ello se cierra con la materializacién de una serie de
actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual al objeto de realizacion de ejercicios.

En cuanto a las metodologias docentes adoptadas en el presente master, se prevé combinar la docencia en clases magistrales, junto con la docencia
vinculada a actividades practicas y de resolucién de problemas, ademas de llevar a cabo toda una serie de encomienda al alumnado de trabajos diri-

gidos en docencia virtual, estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional, cerrdndose ello con la supervision por el profesorado de los
trabajos dirigidos.

Respecto de los sistemas de evaluacién previstos, se articulan sobre tres criterios: la asistencia y participacion en actividades presenciales y/o virtua-
les; examen de conocimiento sobre los conceptos tedricos y practicos de la materia; y, en fin, la realizacién de trabajos y casos/ejercicios practicos.

Otro aspecto a valorar en materia de objetivos formativos del master es el referido al perfil de ingreso requerido, debiendo resaltarse, en primer tér-
mino, que la formacién que conforma el presente master constituye una especializacién para egresados de grados relacionados con Gestion y Admi-
nistracion Publica, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Derecho, Administracién y Direccién de Empresas y Finanzas y Contabilidad, entre
otras titulaciones. No hay que olvidar que el perfil de acceso ha de venir sujeto a &mbito disciplinar de alguno de los estudios de master, grado, licen-
ciatura o diplomatura requeridos por el Estatuto Organico de la profesién de Gestor/a Administrativo (aprobado por el Decreto 424/1963, de 1 de mar-
z0), cifiéndose el mismo a aquella formacién universitaria encuadrable dentro de la rama del conocimiento de las Ciencias Sociales y Juridicas.

Y, en fin, el perfil de egreso esperado no es otro mas que la formacién especializada, multidisciplinar y de alta cualificacién que permita a la persona
egresada conocer, manejar, gestionar, comprender y aplicar los conocimientos adquiridos, de modo que pueda llevar a cabo la aplicacién de los mis-
mos para el adecuado y valido ejercicio de la préactica profesional de la gestion administrativa.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Gestor Administrativo

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Asesorar y gestionar sobre los conocimientos adquiridos, aplicando los mismos a la préctica profesional de lagestion
administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Adquirir nociones fundamental es sobre la conformacion juridico-politica de la Unidn Europea, |os elementos principales
de sus Tratados Constitutivos (Derecho primario) y los actos juridicos que adoptan las instituciones comunitarias (Derecho
secundario), asi como las competencias de la Union Europea. TI1PO: Conocimientos o contenidos
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CO03 - Conocer e marco regulador y los procesos de gestion administrativa vinculados alos derechos de los no nacionales, en
particular, lo referido al régimen de acceso, estancia, permanencia, saliday expulsion del territorio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C04 - Conocer la organizacion de las Administraciones publicas, el ordenamiento juridico administrativo y los procedimientos y
medios de actuacion de los administrados en | as relaciones administrativas susceptibles de representacion. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO05 - Conocer los derechos y deberes de naturaleza fiscal, 1os procedimientos tributarios y los tributos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO06 - Conocer acerca de los delitos relativos ala actividad juridica, econémicay profesional, asi como los delitos contralos
derechos de |as personas trabajadoras. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conocer los elementos basicos relativos al Derecho Civil, asi como cuantos expedientes susceptibles de representacion
puedan intervenir losy las gestores administrativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conocer los fundamentos de las relaciones juridicas mercantiles, societarias y concursales TIPO: Conocimientos o contenidos

CQ09 - Conocer los elementos fundamental es de las rel aciones laborales, de Seguridad Social y procesales laborales, asi como los
expedientes y procedimientos de terceros rel acionados con tales ambitos juridicos TI1PO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio TIPO: Competencias

COMO6 - Aplicar las habilidades de aprendizaje que le posibiliten continuar el proceso de formacion, que en gran medida sera
autodirigido o auténomo, en el gercicio profesional de la gestién administrativa TIPO: Competencias

C10 - Dominar el régimen estatutario de la profesion de Gestor Administrativo, asi como |os aspectos juridicos fundamentales
necesarios paralaorganizacion y la prestacion de tales servicios profesionales TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Adquirir conocimientos fundamentales de contabilidad T1PO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conocer las principales tecnologias de lainformacion y la comunicacion propias del gercicio profesional colegiado de la
gestion administrativa para la gjecucion de las encomiendas de gestion que se les realice. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Asesorar y gestionar sobre los conocimientos adquiridos, aplicando |os mismos ala practica profesional de la gestion
administrativa TIPO: Competencias

COMO2 - Capacidad para enfrentarse ala complejidad pararealizar juicios a partir de unainformacion que, en principio, siendo
incompleta o limitada, conlleve la necesidad de incluir reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

COMO3 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, amenudo en un contexto de investigacion TIPO: Competencias

COMO5 - Comunicar las propias conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades TIPO: Competencias

HDOL1 - Capacidad parainformar, aconsejar y asesorar profesional mente sobre relaciones juridicas 0 econémicas susceptibles
de representacion por |as personas gestores administrativos col egiadas ante |as administraciones publicas y/o en |os &mbitos del
Derecho Fiscal, Civil, Mercantil, Concursal, Labora y de Seguridad Social TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Capacidad para utilizar |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion propias del gercicio profesiona colegiado de
la gestion administrativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Ser capaz de desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Capacidad de tomar decisiones ante cualquier situacion compleja que se le presente en el gercicio profesional de la gestion
administrativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Ejecutar las diferentes técnicas de resolucién convencional de conflictos en materias propias del gercicio profesional dela
gestion administrativa, como via alternativa a lajurisdiccional TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Capacidad para analizar un problema juridico o econdmico complejo e identificar las posibles soluciones a plantear a su
clientela TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Elaborar y planificar, en funcion del ambito juridico o econémico afectado, las estrategias y procedimientos propios de la
gestion administrativa para dar respuesta alas demandas y necesidades de su clientela TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision
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¢Cumple requisitos de acceso segun legislacién vigente? SI

El Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, determina en su articulo
73 que, a los Unicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las Universidades Publicas Andaluzas se constituyen en un Distrito Unico
para los estudios de Grado y Master, encomendando la gestién de este a una comision especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Uni-
versidades. La composicién de dicha comision, denominada Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, qued6 establecida por el Decreto
478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacién del citado texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

La informacion relativa al acceso a la Universidad de Jaén y preinscripcién en los estudios universitarios se facilita a través de dos vias: a través del
Distrito Unico Universitario

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit
y a través de la pagina web de la Universidad de Jaén

https://lwww.ujaen.es/estudios/acceso-y-matricula/acceso-y-admision-la-uja
En la Universidad de Malaga, ademas se aplicaran los requisitos del Reglamento de estudios oficiales conducentes a los titulos oficiales de méster:
https://lwww.uma.es/acceso/info/4275/master/

https://lwww.uma.es/secretaria-general-uma/info/136285/nor1-grmu-reglamento-de-estudios-oficiales-conducentes-los-titulos-oficiales-de-
master-de-la-universidad-de-malaga/

Para cada curso académico, la Direccion General con competencias en coordinacion universitaria regulara la admision mediante un acuerdo de la Co-
misién del Distrito Unico Andaluz Universitario de Andalucia, por el que se estableceré el procedimiento de admision en los estudios universitarios de
Méster en el correspondiente curso.

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizard desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad. Igualmente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en el R.D. Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclu-
sion social.

Requisitos de acceso

Los requisitos generales de acceso a los Masteres Universitarios se establecen en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, segun el cual, quienes
deseen ser admitidos, deberan encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicion para acceder a un Master Universitario, o
en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por universida-
des e instituciones de educacién superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

2. De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas
educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacién del titulo, pero si de comprobacién por
parte de la universidad del nivel de formacién que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permite acceder a estu-
dios de nivel de postgrado universitario. En ninguin caso el acceso por esta via implicara la homologacién del titulo previo del que disponia la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

3. El nivel de idioma requerido al estudiantado cuya lengua materna no sea la de imparticién del Master sera un nivel B2 (MCER) de castellano.

Procedimiento y criterios de Admision

Tal como se ha indicado, la informacion relativa al acceso a la Universidad de Jaén y preinscripcion en los estudios universitarios se facilita a través de
dos vias: a través del Distrito Unico Universitario

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit

y a través de la pagina web de la Universidad de Jaén https://www.ujaen.es/estudios/acceso-y-matricula/acceso-y-admision-la-uja

Por lo que se refiere a la Universidad de Mélaga, toda esta informacién se encuentra publicada en:
https://lwww.uma.es/acceso/info/4275/master/
https://lwww.uma.es/secretaria-general-uma/info/136285/nor1-grmu-reglamento-de-estudios-oficiales-conducentes-los-titulos-oficiales-de-
master-de-la-universidad-de-malaga/

Ademas de los requisitos de acceso generales, los solicitantes deberan cumplir, en su caso, los requisitos especificos de admision al titulo de Méaster
en Gestion Administrativa.
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Criterios de admisién

La valoracion de los criterios corresponde a la comision de coordinacién del titulo. Los criterios de admision que se establecen son:
Media del expediente académico: 40%

Adecuacion/afinidad de la titulacion de acceso: 60%

En concreto, el criterio de la adecuacion/afinidad de la titulacién de acceso, con una ponderacién del 60% se valorara de acuerdo con la siguiente ta-
bla:

Tabla de adecuacién/afinidad dela titulacién de acceso

Titulaciones con preferencia alta (y susequivalen- =~ Puntos Titulaciones con preferenciabaja (y susequivalen-  Puntos
tes) tes)

Grado en Gestion y Administracion Pablica 10 Titulaciones del resto de &reas 3
Grado en Derecho 10

Grado en Administracion y Direccion de Empresas 10
Grado en Economia 10
Grado en Finanzas y Contabilidad 10
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos = 10

Titulaciones del resto &reas socialesy juridicas 7

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MiINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

No procede

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3.- Procedimiento para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
Movilidad internacional de estudiantes propios y de acogida

Las Universidades de Jaén y Méalaga son conscientes de que la movilidad internacional es un complemento imprescindible en el mundo actual, en el
gue las empresas y la Administracion buscan titulados con experiencia internacional y que sepan desenvolverse en idiomas distintos del materno. Un
curriculum globalizado es la mejor herramienta para tener éxito en un mundo globalizado.

Las actuaciones en materia de movilidad internacional de los estudiantes en la Universidad de Jaén se encuentran centralizadas, basicamente, en el
Vicerrectorado de Internacionalizacién:

https://lwww.ujaen.es/internacional/

Este Vicerrectorado, por iniciativa propia o a peticién de los Centros de la Universidad de Jaén, establece los correspondientes acuerdos o convenios
con las universidades de interés. El contacto con el Centro es imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado de estos convenios, pa-
ra lo que el Centro ha de designar un/a responsable o coordinador/a de los programas de movilidad. Listado de convenios: https://www.ujaen.es/in-
ternacional/convenios-de-movilidad-internacional De hecho, los centros tienen competencias en la movilidad de sus estudiantes y lo gestionan a
través del Procedimiento para la gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje de su SGC https://cep.ujaen.es/sites/centro_cep/files/uploads/
SGC%20DEL%20CEP/PC02-%20Gestion%20de%2010s%20proces0s%20%20%20de%20ense%C3%Blana-aprendizaje.pdf

El responsable o la responsable de los programas de movilidad de cada Centro promueve actividades para fomentar la participacion del estudiantado
en este tipo de programas y es el encargado de proponer los coordinadores o las coordinadoras de cada convenio con una Universidad extranjera. De
este modo, los coordinadores académicos o las coordinadoras de movilidad seran responsables de la tutorizacién académica para distintas titulaciones
o0 areas de estudio, en funcion de las universidades socias.
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Una vez que el/la alumno/a ha sido seleccionado/a y acepta la beca de movilidad, el Vicerrectorado de Internacionalizacién, a través de la Oficina de
Relaciones Internacionales, gestiona la documentacién para presentarla en la Universidad de destino y, junto al coordinador o coordinadora del progra-
ma, resuelve cualquier incidencia que pudiera presentarse, realizando labores de apoyo y orientacion. A partir del curso 2018/19 se gestionan todas
las convocatorias y movilidades a través de una aplicacion informética online, el programa UMOVE creado por la Universidad de Almeria y gestionado
ademas por las universidades de Jaén, Politécnica de Cartagena, Huelva, Cadiz y Alicante. Dicha aplicacién permite la comunicacién entre el/la estu-
diante y el coordinador o la coordinadora para la gestién de su contrato académico, de igual manera permite gestionar toda la documentacion requeri-
da para la movilidad a través de la misma (contrato, seguro, nominacion, ampliacion, certificados de calificaciones, etc.) https://www.ujaen.es/servi-
cios/serinco/tramites-y-servicios/estudiantes-uja.

Asimismo, el coordinador o la coordinadora de un programa realiza labores de asesoramiento y orientacién a los alumnos que vienen a cursar estudios
en la Universidad de Jaén, procedentes de universidades extranjeras. El Vicerrectorado de Internacionalizacién, gestionara la documentacion de estos
alumnos, realizando, ademas, la labor de recepcién y acogida a través de jornadas de recepcion (https://diariodigital.ujaen.es/internacional/la-uni-
versidad-de-jaen-recibe-su-alumnado-de-movilidad-internacional-del-segundo-0) realizadas cuatrimestralmente en la que ademés de personal
del Vicerrectorado y de la Seccién de Relaciones Internacionales, participan miembros del Gabinete de Psicologia, de la Policia Nacional y de Extran-
jerfa que imparte una charla de seguridad (https://www.ujaen.es/internacional/jornadas-de-bienvenida). El tratamiento de la informacién y la docu-
mentacion del estudiantado entrante se gestiona a través de la plataforma UMOVE con la que pueden contactar también con sus coordinadores/ coor-
dinadoras: (https://www.ujaen.es/servicios/serinco/en/procedures-and-services/incoming-students).

De igual forma, la Universidad de Méalaga en general, y la Facultad de Marketing y Gestién, de forma especifica, vienen apostando desde su creacion
por la internacionalizacién del alumnado, por lo que mantiene desde hace afios relaciones de intercambio con Universidades Nacionales y Extranjeras,
en una apuesta decidida por promover la movilidad de estudiantes y del personal. En los siguientes enlaces se puede consultar, el programa Erasmus
Estudios, Internacional no Erasmus, el programa nacional SICUE, y las practicas internacionales, asi como la normativa de movilidad de la Universidad
de Malaga:

# https://lwww.uma.es/relaciones-internacionales/
# https://lwww.uma.es/cms/base/ver/section/document/10873/movilidad-home/
#https://lwww.uma.es/master-en-direccion-y-gestion-de-marketing-digital/cms/menu/plan-de-estudios/movilidad/

# https://lwww.uma.es/facultadcomercio/cms/base/ver/base/basecontent/72816/movilidad-portada/

El Vicerrectorado con competencias en Internacionalizacion, informa al estudiantado a través de su pagina web sobre la existencia de los diferentes
programas de movilidad y a través de las convocatorias (publicada en la Web y publicitada a través de las redes sociales) se aporta informacién de la
Universidad de destino y titulo de acogida, el nimero de plazas ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad oferta-
das, los coordinadores y las coordinadoras correspondientes, asi como las ayudas econdmicas. De esta forma, el estudiantado puede consultar las
convocatorias ofertadas a su titulacion ademas de las plazas que pueden solicitar y los requisitos de idiomas a través de INTRANET/UMOVE vy dispo-
nen de una guia para la solicitud de plazas (https://docs.google.com/document/d/INx2GE1U_R4SJhSxVUHXLPOQJJAJEEWNIOYRKTKOTOSc/
edit)

Existen distintos tipos de becas de movilidad internacional que los estudiantes de la Universidad de Jaén pueden solicitar:

1. Convocatoria ERASMUS+ KA131 estudios. Lafinalidad de esta convocatoria es que el estudiantado pueda realizar estancias de estudios en Instituciones de
Educacion Superior Europeas con pleno reconocimiento académico, ampliar sus conocimientos en las diferentes reas de estudio de sus titul aciones, promover
su capacitacion linguisticay, consecuentemente, facilitar su acercamiento ala cultura de un pais diferente.

El nimero y distribucién de las plazas se detalla en el siguiente enlace: https://docs.google.com/docu-
ment/d/INx2GE1U_R4SJhSxVUHxLPOQJJAJEEWNiIOYRKTKOTOSc/edit.

El alumnado se puede beneficiar de una ayuda econémica de diferentes organismos financiadores y cuyo importe varia anualmente en funcién a lo es-
tablecido por las instituciones correspondientes (Unién Europea, Junta de Andalucia, Ayuntamientos y Diputaciones).

1. Convocatoria ERASMUS+ KA131 précticas. Para que el estudiantado pueda realizar estancias de précticas en empresas o I nstituciones de Educacion Superior
Europeas con posibilidad de reconocimiento de 6 créditos optativos

https://lwww.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales/convocatoria-movilidad-estudiantes-erasmus-kal31-master-20242025

1. Convocatoria ERASMUS+ KA131 tercer ciclo-doctorado. Para que el estudiantado pueda formarse a través de estancia de estudio en Instituciones de Educa-
cién Superior europeas con pleno reconoci miento académico, ampliar sus conocimientos en las diferentes areas de estudio de sus titulaciones y facilitar su acer-
camiento alaculturade un pais diferente.https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales

2. Convocatoria ERASMUS + KA 131 Estancias Cortas. La Universidad de Jaén consciente de los cambios innovadores que se estén introduciendo en los proce-
sos de aprendizaje, quiere promover la participacion de su estudiantado en programas intensivos de corta duracién que incluyen, en algunas ocasiones, el apren-
dizaje basado en retos, en el que equipos transnacionalesy transdisciplinares trabajan juntos para resolver desafios. Al permitir formatos de movilidad nuevosy
més flexibles que combinan la movilidad fisica con un componente virtual, los programas intensivos combinados, Blended I ntensive Programmes (BIP), aspiran
allegar atodo tipo de estudiantes, de cualquier origen, campo de estudio y ciclo. https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales

3. Convocatoria Becas SANTANDER ERASMUSH+ para el estudiante solicitante que realice su movilidad Erasmus durante el curso correspondiente https://
www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales

4. Convocatoria ERASMUS+ KA 171 estudios. Para que el estudiantado pueda realizar estancias de estudio en I nstituciones de Educacién Superior de paises aso-
ciados europeos con pleno reconocimiento académico, ampliar sus conocimientos en las diferentes &reas de estudio de sustitulaciones, y facilitar su acercamien-
to alacultura de un pais diferente.

El nimero y distribucion de las plazas se detalla en el siguiente enlace: https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/be-
cas-erasmus-kal71l

El alumnado se puede beneficiar de una ayuda econémica de la Unién Europea en funcién de los importes establecidos anualmente por el SEPIE.

1. Convocatoriadel Vicerrectorado de Internacionalizacion de la Universidad de Jaén, parala movilidad de estudiantes (en €l marco del plan propio de movilidad
internacional No Erasmus) ainstituciones de educacion superior en América, Asiay Oceania. Més informacion: https://www.ujaen.es/internacional/estu-
diante-uja/becas-de-movilidad/becas-del-plan-propio-de-movilidad-internacional-de-la-uja

Numero de plazas ofertadas: En virtud de los Convenios de Cooperacion Académica para el Intercambio de Estudiantes entre la Universidad de Jaén
y las Instituciones de Educacion Superior extranjeras, el nimero de plazas convocadas aparece anualmente en la oferta de la convocatoria y los alum-
nos pueden comprobarla a través de INTRANET/UMOVE
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https://www.ujaen.es/servicios/serinco/tramites-y-servicios/estudiantes-uja
https://www.ujaen.es/servicios/serinco/tramites-y-servicios/estudiantes-uja
https://diariodigital.ujaen.es/internacional/la-universidad-de-jaen-recibe-su-alumnado-de-movilidad-internacional-del-segundo-0
https://diariodigital.ujaen.es/internacional/la-universidad-de-jaen-recibe-su-alumnado-de-movilidad-internacional-del-segundo-0
https://www.ujaen.es/internacional/jornadas-de-bienvenida
https://www.ujaen.es/servicios/serinco/en/procedures-and-services/incoming-students
https://www.uma.es/relaciones-internacionales/
https://www.uma.es/cms/base/ver/section/document/10873/movilidad-home/
https://www.uma.es/master-en-direccion-y-gestion-de-marketing-digital/cms/menu/plan-de-estudios/movilidad/
https://www.uma.es/facultadcomercio/cms/base/ver/base/basecontent/72816/movilidad-portada/
https://docs.google.com/document/d/1Nx2GE1U_R4SJhSxVUHxLP0QJJAjEEWni0YRkTKOT0Sc/edit
https://docs.google.com/document/d/1Nx2GE1U_R4SJhSxVUHxLP0QJJAjEEWni0YRkTKOT0Sc/edit
https://docs.google.com/document/d/1Nx2GE1U_R4SJhSxVUHxLP0QJJAjEEWni0YRkTKOT0Sc/edit
https://docs.google.com/document/d/1Nx2GE1U_R4SJhSxVUHxLP0QJJAjEEWni0YRkTKOT0Sc/edit
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales/convocatoria-movilidad-estudiantes-erasmus-ka131-master-20242025
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales?title=doctorado&field_tipo_de_convocatoria_target_id=All&field_curso_academico_value=&field_tipo_de_movilidad_convocat_target_id=All&field_programa_convocatoria_target_id=All&field_estado_de_la_convocatoria_target_id=All&field_destinatarios_target_id=All
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales?title=bip&field_tipo_de_convocatoria_target_id=All&field_curso_academico_value=&field_tipo_de_movilidad_convocat_target_id=All&field_programa_convocatoria_target_id=25&field_estado_de_la_convocatoria_target_id=All&field_destinatarios_target_id=All
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales?title=santander+erasmus&field_tipo_de_convocatoria_target_id=All&field_curso_academico_value=&field_tipo_de_movilidad_convocat_target_id=All&field_programa_convocatoria_target_id=All&field_estado_de_la_convocatoria_target_id=All&field_destinatarios_target_id=All
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales?title=santander+erasmus&field_tipo_de_convocatoria_target_id=All&field_curso_academico_value=&field_tipo_de_movilidad_convocat_target_id=All&field_programa_convocatoria_target_id=All&field_estado_de_la_convocatoria_target_id=All&field_destinatarios_target_id=All
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-erasmus-ka171
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-erasmus-ka171
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-del-plan-propio-de-movilidad-internacional-de-la-uja
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-del-plan-propio-de-movilidad-internacional-de-la-uja
https://umove.ual.es/mobilityUJA/home.seam?acceso=D&token=NVOr8MujQEogXeM56edpKIAWl7eexvGOwR0B0l6fUm3YktiFILdCr1ghvDfppmCm
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836463778585479018944826
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1. Convocatoria Santander UJA Global. El objetivo de esta convocatoria es ayudar a estudiantado universitario que se encuentre realizando una estancia del Plan
Propio de la Universidad de Jaén en €l extranjero durante el curso académico 2023/24, otorgandol es una ayuda econémica complementaria, fomentando de este
modo lamovilidad de alto valor académico del estudiantado de la UJA hacia paises no asociados a programa de movilidad marco Erasmus+, considerados de
renta ata, de las regiones de Norteamérica, Asiay Oceania, asi como su empleabilidad después de su estanciainternacional. En particular, los paises elegibles
para este programa son: Estados Unidos, Canadd, Japdn, Coreadel Sur, Taiwéan, Australiay NuevaZelanda.https://www.ujaen.es/internacional/convoca-
torias-internacionales/programa-de-becas-santander-uja-global-20232024

2. Convocatoriade movilidad internacional con Instituciones de Educacion Superior en México, Chiley Brasil. En este caso y segln el destino, la ayuda econémica
oscilaen funcion alo establecido en convocatoria que esté pendiente de aprobar por la Junta de Andalucia.

La Universidad de Jaén ofrece cursos de varios niveles de inglés, francés, aleman, italiano y portugués para los alumnos y alumnas que asi lo solici-
ten a través del Centro de Lenguas Modernas (CEALM). Los horarios, condiciones y acceso a estos cursos se encuentran en https://cealm.ujaen.es/
cursos-de-lenguas-extranjeras-2023-2024. Adicionalmente, el CEALM ofrece programas de aprendizaje del espafiol para alumnado internacional de
acogida (https://cealm.ujaen.es/cursos-de-espanol ).

Reconocimiento de Créditos

La UJA tiene aprobada actualmente una Normativa sobre Reconocimiento por Equivalencia de estudios cursados en Programas de Intercambio Inter-
nacional. Esta disponible en el siguiente enlace:

https://lwww.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%?20adap-
tacion%2C%?20transferencia%?20y%20reconocimiento%?20créditos_aprobCG.pdf
Movilidad nacional de estudiantes propios y de acogida

El Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE) sienta sus bases en 2000 mediante la aprobacion por parte de la Conferen-
cia de Rectores y Rectoras de las Universidades Espafiolas (CRUE) a través de la firma del convenio marco para el establecimiento de este sistema
de movilidad de estudiantes entre las universidades espafiolas, como factor de integracion y cohesion del sistema universitario espafiol, siendo un me-
dio de incrementar la calidad y diversidad de las ensefianzas recibidas.

Para ello, se garantiza al estudiante desplazado el reconocimiento académico de los créditos superados en una universidad distinta a aquella en que
sigue sus estudios de grado.

Este programa no esta apoyado por becas y ayudas econémicas a nivel nacional o estatal salvo que asi lo contemplen los Presupuestos Generales
del Estado. Sin embargo, si puede estar apoyado por becas autonémicas o de instituciones publicas o privadas. Las universidades publicitaran estas
convocatorias en tiempo y forma y procuraran que los formularios no difieran de los de este programa.

El beneficiario de estas plazas sélo tendré que abonar su matricula en la Universidad de Jaén, lo que le da derecho a realizar estudios relativos a su
titulacién en la universidad de destino por el tiempo que figure en el acuerdo bilateral firmado entre la Universidad de Jaén y la universidad de destino
y, asimismo, al reconocimiento en nuestra universidad de tales estudios, a todos los efectos académicos y administrativos, previa firma del correspon-
diente documento por ambas partes: el alumno y la Universidad de Jaén.

Los/as estudiantes participantes en el intercambio abonaran las tasas de matricula exclusivamente en el centro de origen y no asumiran los gastos ad-
ministrativos derivados de la matriculacion en el centro de destino.

El Coordinador Académico o la Coordinadora Académica del Programa sera a propuesta del Decano o la Decana, el Director o la Directora de la Fa-
cultad/Escuela/Centro de Estudios de Postgrado en la que el/la solicitante realiza sus estudios en la Universidad de Jaén.

La convocatoria SICUE del curso académico correspondiente se puede consultar en:
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad

En el caso de la Universidad de Méalaga, puede consultarse en:
https://lwww.uma.es/facultadmarketing/info/72828/movilidad-nacional-fcg/

El funcionamiento de los programas de movilidad estudiantil se recoge en el Sistema de Garantia Interna de Calidad del CEP, concretamente, en el
procedimiento PCO2 Gestién de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Fundamentos Juridico-Privados de la Gestion Administrativa
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 34

NIVEL 2: Derecho Constitucional

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales/programa-de-becas-santander-uja-global-20232024
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales/programa-de-becas-santander-uja-global-20232024
https://cealm.ujaen.es/cursos-de-lenguas-extranjeras-2023-2024
https://cealm.ujaen.es/cursos-de-lenguas-extranjeras-2023-2024
https://cealm.ujaen.es/cursos-de-espanol
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci�n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr�ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci�n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr�ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad
https://www.uma.es/facultadmarketing/info/72828/movilidad-nacional-fcg/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836463778585479018944826
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
2

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO04 - Capacidad de tomar decisiones ante cualquier situacién compleja que se le presente en el gercicio profesional de lagestion
administrativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Capacidad para analizar un problema juridico o econémico complejo e identificar las posibles soluciones a plantear a su
clientela TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Elaborar y planificar, en funcién del ambito juridico o econdmico afectado, las estrategias y procedimientos propios de la
gestion administrativa para dar respuesta a las demandas y necesidades de su clientela TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Asesorar y gestionar sobre los conocimientos adquiridos, aplicando los mismos a la préctica profesional de lagestion
administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio TIPO: Competencias

COMOL1 - Asesorar y gestionar sobre los conocimientos adquiridos, aplicando los mismos ala préctica profesional de lagestion
administrativa TIPO: Competencias

COMO2 - Capacidad para enfrentarse ala complejidad pararealizar juicios a partir de unainformacion que, en principio, siendo
incompleta o limitada, conlleve la necesidad de incluir reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

HDOL1 - Capacidad parainformar, aconsejar y asesorar profesiona mente sobre relaciones juridicas o econémicas susceptibles
de representacin por las personas gestores administrativos col egiadas ante las administraciones plblicas y/o en los ambitos del
Derecho Fiscal, Civil, Mercantil, Concursal, Laboral y de Seguridad Social TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho dela Union Europeay Extranjeria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
2

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO04 - Capacidad de tomar decisiones ante cualquier situacién compleja que se le presente en el gercicio profesional de lagestion
administrativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Capacidad para analizar un problema juridico o econdmico complejo e identificar las posibles soluciones a plantear a su
clientela TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Elaborar y planificar, en funcion del ambito juridico o econémico afectado, las estrategias y procedimientos propios de la
gestion administrativa para dar respuesta alas demandas y necesidades de su clientela TIPO: Habilidades o destrezas

C02 - Adquirir nociones fundamental es sobre la conformacion juridico-politica de la Union Europea, 10s elementos principales
de sus Tratados Constitutivos (Derecho primario) y los actos juridicos que adoptan las instituciones comunitarias (Derecho
secundario), asi como las competencias de la Unién Europea. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COMO04 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resol ucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio TIPO: Competencias

CO03 - Conocer e marco regulador y los procesos de gestion administrativa vinculados a los derechos de los no nacionales, en
particular, lo referido al régimen de acceso, estancia, permanencia, saliday expulsion del territorio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMOL1 - Asesorar y gestionar sobre |os conocimientos adquiridos, aplicando los mismos ala préctica profesional de lagestion
administrativa TIPO: Competencias

COMO2 - Capacidad para enfrentarse ala complejidad pararealizar juicios a partir de unainformacion que, en principio, siendo
incompleta o limitada, conlleve la necesidad de incluir reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

HDOL1 - Capacidad parainformar, aconsejar y asesorar profesional mente sobre relaciones juridicas 0 econémicas susceptibles
de representacion por |as personas gestores administrativos col egiadas ante |as administraciones publicas y/o en los &mbitos del
Derecho Fiscal, Civil, Mercantil, Concursal, Labora y de Seguridad Social TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Administrativo
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO4 - Capacidad de tomar decisiones ante cualquier situacion compleja que se le presente en el gercicio profesional de la gestion
administrativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Ejecutar las diferentes técnicas de resolucién convencional de conflictos en materias propias del gercicio profesional dela
gestion administrativa, como via alternativa a lajurisdiccional TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Capacidad para analizar un problema juridico o econdmico complejo e identificar las posibles soluciones a plantear a su
clientela TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Elaborar y planificar, en funcion del ambito juridico o econémico afectado, las estrategias y procedimientos propios de la
gestion administrativa para dar respuesta alas demandas y necesidades de su clientela TIPO: Habilidades o destrezas

COMO4 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio TIPO: Competencias

C04 - Conocer la organizacion de las Administraciones plblicas, el ordenamiento juridico administrativo y los procedimientos y
medios de actuacion de los administrados en | as relaciones administrativas susceptibles de representacion. TI1PO: Conocimientos o
contenidos

COMO1 - Asesorar y gestionar sobre los conocimientos adquiridos, aplicando |os mismos ala practica profesional de la gestion
administrativa TIPO: Competencias

COMO2 - Capacidad para enfrentarse ala complejidad pararealizar juicios a partir de unainformacion que, en principio, siendo
incompleta o limitada, conlleve la necesidad de incluir reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

HDOL1 - Capacidad parainformar, aconsejar y asesorar profesional mente sobre relaciones juridicas 0 econémicas susceptibles
de representacion por |as personas gestores administrativos col egiadas ante |as administraciones publicas y/o en los &mbitos del
Derecho Fiscal, Civil, Mercantil, Concursal, Labora y de Seguridad Social TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fiscalidad y Tributacién
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO4 - Capacidad de tomar decisiones ante cualquier situacion compleja que se le presente en €l gercicio profesional de la gestion
administrativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Capacidad para analizar un problema juridico o econdmico complejo e identificar las posibles soluciones a plantear asu
clientela TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Elaborar y planificar, en funcion del ambito juridico o econémico afectado, las estrategias y procedimientos propios de la
gestion administrativa para dar respuesta alas demandas y necesidades de su clientela TIPO: Habilidades o destrezas

COMO04 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio TIPO: Competencias

CO05 - Conocer los derechos y deberes de naturaleza fiscal, 10s procedimientos tributarios y los tributos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMOL1 - Asesorar y gestionar sobre |os conocimientos adquiridos, aplicando los mismos a la préctica profesional delagestion
administrativa TIPO: Competencias

COMO2 - Capacidad para enfrentarse ala complejidad pararealizar juicios a partir de unainformacion que, en principio, siendo
incompleta o limitada, conlleve la necesidad de incluir reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

HDO1 - Capacidad parainformar, aconsgjar y asesorar profesionalmente sobre relaciones juridicas o econémicas susceptibles
de representacion por |as personas gestores administrativos col egiadas ante |as administraciones piblicas y/o en los ambitos del
Derecho Fiscal, Civil, Mercantil, Concursal, Labora y de Seguridad Social TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Delitos en el Plano de la Actividad Juridica, Econémica, Profesional y Contra los Derechos de los Trabajadores

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO04 - Capacidad de tomar decisiones ante cualquier situacién compleja que se le presente en el gercicio profesional de lagestion
administrativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Capacidad para analizar un problema juridico o econémico complejo e identificar las posibles soluciones a plantear a su
clientela TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Elaborar y planificar, en funcién del ambito juridico o econdmico afectado, las estrategias y procedimientos propios de la
gestion administrativa para dar respuesta a las demandas y necesidades de su clientela TIPO: Habilidades o destrezas
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C06 - Conocer acerca de los delitos relativos a la actividad juridica, econdmicay profesional, asi como los delitos contralos
derechos de |as personas trabajadoras. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resol ucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio TIPO: Competencias

COMOL1 - Asesorar y gestionar sobre |os conocimientos adquiridos, aplicando los mismos ala préctica profesional de lagestion
administrativa TIPO: Competencias

COMO2 - Capacidad para enfrentarse ala complejidad pararealizar juicios a partir de unainformacion que, en principio, siendo
incompleta o limitada, conlleve la necesidad de incluir reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

HDOL1 - Capacidad parainformar, aconsejar y asesorar profesional mente sobre relaciones juridicas 0 econémicas susceptibles
de representacion por |as personas gestores administrativos col egiadas ante |as administraciones publicas y/o en los &mbitos del
Derecho Fiscal, Civil, Mercantil, Concursal, Labora y de Seguridad Social TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Civil
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO04 - Capacidad de tomar decisiones ante cualquier situacion compleja que se le presente en el gercicio profesional de la gestion
administrativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Ejecutar las diferentes técnicas de resolucién convencional de conflictos en materias propias del gercicio profesional dela
gestion administrativa, como via alternativa a lajurisdiccional TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Capacidad para analizar un problema juridico o econdmico complejo e identificar las posibles soluciones a plantear a su
clientela TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Elaborar y planificar, en funcion del ambito juridico o econémico afectado, las estrategias y procedimientos propios de la
gestion administrativa para dar respuesta alas demandas y necesidades de su clientela TIPO: Habilidades o destrezas

CO07 - Conocer los elementos bésicos relativos a Derecho Civil, asi como cuantos expedientes susceptibles de representacion
puedan intervenir losy las gestores administrativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resol ucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio TIPO: Competencias

COMO1 - Asesorar y gestionar sobre los conocimientos adquiridos, aplicando |os mismos ala practica profesional de la gestion
administrativa TIPO: Competencias

COMO2 - Capacidad para enfrentarse ala complejidad pararealizar juicios a partir de unainformacion que, en principio, siendo
incompleta o limitada, conlleve la necesidad de incluir reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

HDOL1 - Capacidad parainformar, aconsejar y asesorar profesional mente sobre relaciones juridicas 0 econémicas susceptibles
de representacion por |as personas gestores administrativos col egiadas ante |as administraciones publicas y/o en los &mbitos del
Derecho Fiscal, Civil, Mercantil, Concursal, Labora y de Seguridad Social TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Concursal y Mercantil

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO04 - Capacidad de tomar decisiones ante cualquier situacion compleja que se le presente en el gercicio profesiona de lagestion
administrativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Ejecutar |as diferentes técnicas de resolucion convencional de conflictos en materias propias del gjercicio profesional dela
gestién administrativa, como via alternativaalajurisdicciona TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Capacidad para analizar un problema juridico o econdmico complejo e identificar las posibles soluciones a plantear asu
clientela TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Elaborar y planificar, en funcion del ambito juridico o econémico afectado, las estrategias y procedimientos propios de la
gestion administrativa para dar respuesta alas demandas y necesidades de su clientela TIPO: Habilidades o destrezas

C08 - Conocer los fundamentos de las relaciones juridicas mercantiles, societarias y concursales TI1PO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio TIPO: Competencias

COMOL1 - Asesorar y gestionar sobre |os conocimientos adquiridos, aplicando los mismos a la préctica profesional delagestion
administrativa TIPO: Competencias

COMO2 - Capacidad para enfrentarse ala complejidad pararealizar juicios a partir de unainformacion que, en principio, siendo
incompleta o limitada, conlleve la necesidad de incluir reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

HDO1 - Capacidad parainformar, aconsgjar y asesorar profesionalmente sobre relaciones juridicas o econémicas susceptibles
de representacion por |as personas gestores administrativos col egiadas ante |as administraciones piblicas y/o en los ambitos del
Derecho Fiscal, Civil, Mercantil, Concursal, Labora y de Seguridad Social TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Elementos de la Gestion Administrativa Profesional
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 8

NIVEL 2: Derechodel Trabajo, Seguridad Social y Proceso L aboral

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO4 - Capacidad de tomar decisiones ante cualquier situacion compleja que se le presente en €l gercicio profesional de la gestion
administrativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Ejecutar |as diferentes técnicas de resolucion convencional de conflictos en materias propias del gjercicio profesional dela
gestion administrativa, como via alternativaalajurisdicciona TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO6 - Capacidad para analizar un problema juridico o econdmico complejo e identificar las posibles soluciones a plantear asu
clientela TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Elaborar y planificar, en funcién del ambito juridico o econdmico afectado, las estrategias y procedimientos propios de la
gestion administrativa para dar respuesta a las demandas y necesidades de su clientela TIPO: Habilidades o destrezas

C09 - Conocer los elementos fundamental es de |as relaciones laborales, de Seguridad Social y procesales laborales, asi como los
expedientes y procedimientos de terceros relacionados con tales ambitos juridicos TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio TIPO: Competencias

COMOL1 - Asesorar y gestionar sobre |os conocimientos adquiridos, aplicando los mismos ala préctica profesional de lagestion
administrativa TIPO: Competencias

COMO2 - Capacidad para enfrentarse ala complejidad para realizar juicios a partir de unainformacion que, en principio, siendo
incompleta o limitada, conlleve la necesidad de incluir reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

HDO1 - Capacidad parainformar, aconsgjar y asesorar profesionalmente sobre relaciones juridicas o econémicas susceptibles
de representacion por |as personas gestores administrativos col egiadas ante las administraciones piblicas y/o en los ambitos del
Derecho Fiscal, Civil, Mercantil, Concursal, Labora y de Seguridad Social TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Régimen Juridico dela Prestacion de L os Servicios Profesionales de Gestion Administrativa
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
2

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO04 - Capacidad de tomar decisiones ante cualquier situacién compleja que se le presente en el gercicio profesional de lagestion
administrativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Capacidad para analizar un problema juridico o econdmico complejo e identificar las posibles soluciones a plantear a su
clientela TIPO: Habilidades o destrezas

HDO?7 - Elaborar y planificar, en funcién del &mbito juridico o econémico afectado, las estrategias y procedimientos propios de la
gestion administrativa para dar respuesta alas demandas y necesidades de su clientela TIPO: Habilidades o destrezas

COMO04 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resol ucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio TIPO: Competencias

C10 - Dominar el régimen estatutario de la profesion de Gestor Administrativo, asi como |os aspectos juridicos fundamentales
necesarios parala organizacion y la prestacion de tales servicios profesionales TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Asesorar y gestionar sobre |os conocimientos adquiridos, aplicando los mismos ala préctica profesional de lagestion
administrativa TIPO: Competencias

COMO2 - Capacidad para enfrentarse ala complejidad pararealizar juicios a partir de unainformacion que, en principio, siendo
incompleta o limitada, conlleve la necesidad de incluir reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

HDOL1 - Capacidad parainformar, aconsejar y asesorar profesional mente sobre relaciones juridicas 0 econémicas susceptibles
de representacion por |as personas gestores administrativos col egiadas ante |as administraciones publicas y/o en los &mbitos del
Derecho Fiscal, Civil, Mercantil, Concursal, Labora y de Seguridad Social TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Gestion Administrativa dela Empresa
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6
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NIVEL 2: Fundamentos de Contabilidad

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO04 - Capacidad de tomar decisiones ante cualquier situacién compleja que se le presente en el gercicio profesional de lagestion
administrativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Capacidad para analizar un problema juridico o econdmico complejo e identificar las posibles soluciones a plantear a su
clientela TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Elaborar y planificar, en funcion del ambito juridico o econémico afectado, las estrategias y procedimientos propios de la
gestion administrativa para dar respuesta a las demandas y necesidades de su clientela TIPO: Habilidades o destrezas

COMO04 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resol ucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio TIPO: Competencias

C11 - Adquirir conocimientos fundamentales de contabilidad TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Asesorar y gestionar sobre los conocimientos adquiridos, aplicando |os mismos ala practica profesional de la gestion
administrativa TIPO: Competencias

COMO2 - Capacidad para enfrentarse ala complejidad pararealizar juicios a partir de unainformacion que, en principio, siendo
incompleta o limitada, conlleve la necesidad de incluir reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

HDOL1 - Capacidad parainformar, aconsejar y asesorar profesional mente sobre relaciones juridicas 0 econémicas susceptibles
de representacion por |as personas gestores administrativos col egiadas ante |as administraciones publicas y/o en los &mbitos del
Derecho Fiscal, Civil, Mercantil, Concursal, Labora y de Seguridad Social TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tecnologias De La Informacion Para L a Gestion Administrativa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO4 - Capacidad de tomar decisiones ante cualquier situacion compleja que se le presente en el gercicio profesional de la gestion
administrativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Capacidad para analizar un problema juridico o econdmico complejo e identificar |as posibles soluciones a plantear asu
clientela TIPO: Habilidades o destrezas
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HDOQ7 - Elaborar y planificar, en funcién del ambito juridico o econdmico afectado, las estrategias y procedimientos propios de la
gestion administrativa para dar respuesta a las demandas y necesidades de su clientela TIPO: Habilidades o destrezas

COMO04 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resol ucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio TIPO: Competencias

C12 - Conocer las principales tecnologias de lainformacién y la comunicacion propias del gercicio profesional colegiado dela
gestion administrativa para la gjecucion de las encomiendas de gestién que se lesrealice. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Asesorar y gestionar sobre |os conocimientos adquiridos, aplicando los mismos ala préctica profesional de lagestion
administrativa TIPO: Competencias

COMO2 - Capacidad para enfrentarse ala complejidad pararealizar juicios a partir de unainformacion que, en principio, siendo
incompleta o limitada, conlleve la necesidad de incluir reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

HDOL1 - Capacidad parainformar, aconsejar y asesorar profesiona mente sobre relaciones juridicas o econémicas susceptibles
de representacidn por las personas gestores administrativos col egiadas ante las administraciones plblicas y/o en los ambitos del
Derecho Fiscal, Civil, Mercantil, Concursal, Labora y de Seguridad Social TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Capacidad para utilizar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion propias del gjercicio profesional colegiado de
la gestion administrativa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Practicas Externas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Précticas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO04 - Capacidad de tomar decisiones ante cualquier situacion compleja que se le presente en el gercicio profesiona de lagestion
administrativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Ejecutar las diferentes técnicas de resolucion convencional de conflictos en materias propias del gjercicio profesional dela
gestién administrativa, como via alternativaalajurisdiccional TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Capacidad para analizar un problema juridico o econdmico complejo e identificar las posibles soluciones a plantear asu
clientela TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Elaborar y planificar, en funcion del ambito juridico o econémico afectado, las estrategias y procedimientos propios de la
gestion administrativa para dar respuesta alas demandas y necesidades de su clientela TIPO: Habilidades o destrezas

CO06 - Conocer acerca de los delitos relativos ala actividad juridica, econémicay profesional, asi como los delitos contralos
derechos de |as personas trabajadoras. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conocer los elementos basicos relativos a Derecho Civil, asi como cuantos expedientes susceptibles de representacion
puedan intervenir losy las gestores administrativos. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conocer los fundamentos de |as relaciones juridicas mercantiles, societarias y concursales TIPO: Conocimientos o contenidos

CQ09 - Conocer los elementos fundamental es de |as rel aciones laborales, de Seguridad Social y procesales laborales, asi como los
expedientes y procedimientos de terceros rel acionados con tales ambitos juridicos TI1PO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resol ucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio TIPO: Competencias
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C04 - Conocer la organizacion de las Administraciones plblicas, el ordenamiento juridico administrativo y los procedimientos y
medios de actuacion de los administrados en | as relaciones administrativas susceptibles de representacion. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO05 - Conocer los derechos y deberes de naturaleza fiscal, 1os procedimientos tributarios y los tributos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMO6 - Aplicar las habilidades de aprendizaje que le posibiliten continuar el proceso de formacion, que en gran medida sera
autodirigido o auténomo, en el gercicio profesional de la gestién administrativa TIPO: Competencias

C10 - Dominar el régimen estatutario de la profesion de Gestor Administrativo, asi como |os aspectos juridicos fundamentales
necesarios paralaorganizacion y la prestacion de tales servicios profesionales TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Adquirir conocimientos fundamental es de contabilidad T1PO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conocer las principales tecnologias de lainformacion y la comunicacion propias del gercicio profesional colegiado de la
gestion administrativa para la gjecucion de las encomiendas de gestion que se les realice. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Asesorar y gestionar sobre los conocimientos adquiridos, aplicando |os mismos ala practica profesional de la gestion
administrativa TIPO: Competencias

COMO2 - Capacidad para enfrentarse ala complejidad pararealizar juicios a partir de unainformacion que, en principio, siendo
incompleta o limitada, conlleve la necesidad de incluir reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

COMO5 - Comunicar las propias conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades TIPO: Competencias

HDOL1 - Capacidad parainformar, aconsejar y asesorar profesional mente sobre relaciones juridicas 0 econémicas susceptibles
de representacion por las personas gestores administrativos col egiadas ante |as administraciones publicas y/o en los &mbitos del
Derecho Fiscal, Civil, Mercantil, Concursal, Labora y de Seguridad Social TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Capacidad para utilizar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion propias del gercicio profesional colegiado de
lagestion administrativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Ser capaz de desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO04 - Capacidad de tomar decisiones ante cualquier situacién compleja que se le presente en el gercicio profesional delagestion
administrativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Ejecutar las diferentes técnicas de resolucion convencional de conflictos en materias propias del gjercicio profesional dela
gestion administrativa, como via alternativaalajurisdiccional TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Capacidad para analizar un problema juridico o econdmico complejo e identificar las posibles soluciones a plantear asu
clientela TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Elaborar y planificar, en funcién del ambito juridico o econdmico afectado, las estrategias y procedimientos propios de la
gestion administrativa para dar respuesta a las demandas y necesidades de su clientela TIPO: Habilidades o destrezas
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C06 - Conocer acerca de los delitos relativos a la actividad juridica, econdmicay profesional, asi como los delitos contralos
derechos de |as personas trabajadoras. TIPO: Conocimientos o contenidos

COQ7 - Conocer los elementos bésicos relativos a Derecho Civil, asi como cuantos expedientes susceptibles de representacion
puedan intervenir losy las gestores administrativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conocer los fundamentos de las relaciones juridicas mercantiles, societarias y concursales TI1PO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conocer los elementos fundamental es de las relaciones laborales, de Seguridad Socia y procesales laborales, asi como los
expedientes y procedimientos de terceros relacionados con tales ambitos juridicos T1PO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio TIPO: Competencias

C04 - Conocer la organizacion de las Administraciones pablicas, e ordenamiento juridico administrativo y los procedimientosy
medios de actuacién de los administrados en |as relaciones administrativas susceptibles de representacion. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO05 - Conocer los derechos y deberes de naturaleza fiscal, 1os procedimientos tributarios y los tributos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMO6 - Aplicar |as habilidades de aprendizaje que le posibiliten continuar el proceso de formacidn, que en gran medida serd
autodirigido o autonomo, en el gjercicio profesional de la gestioén administrativa TIPO: Competencias

C10 - Dominar €l régimen estatutario de la profesion de Gestor Administrativo, asi como los aspectos juridicos fundamentales
necesarios paralaorganizacion y la prestacion de tales servicios profesionales TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Adquirir conocimientos fundamental es de contabilidad T1PO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conocer las principales tecnologias de lainformacién y la comunicacion propias del gercicio profesional colegiado dela
gestién administrativa parala € ecucidn de las encomiendas de gestion que se les realice. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Asesorar y gestionar sobre los conocimientos adquiridos, aplicando los mismos ala practica profesional de la gestién
administrativa TIPO: Competencias

COMO2 - Capacidad para enfrentarse ala complejidad pararealizar juicios a partir de unainformacion que, en principio, siendo
incompleta o limitada, conlleve la necesidad de incluir reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

COMO3 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
deideas, amenudo en un contexto de investigacion TIPO: Competencias

COMO5 - Comunicar las propias conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades TIPO: Competencias

HDOL1 - Capacidad parainformar, aconsejar y asesorar profesional mente sobre relaciones juridicas 0 econémicas susceptibles
de representacion por |as personas gestores administrativos col egiadas ante |as administraciones publicas y/o en los &mbitos del
Derecho Fiscal, Civil, Mercantil, Concursal, Labora y de Seguridad Social TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Ser capaz de desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares TIPO: Habilidades o destrezas
4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Codigo Actividad formativa

Ala Actividades en gran grupo. Clases tedricas

A2a Actividades en pequefio grupo. Clases précticas, seminarios, debates.

A3a Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual. Ejerciciosy herramientas TIC#s
Ada Précticas externas

Aba Trabajo fin de méster

METODOL OGIASDOCENTES

Codigo Metodologia

Mila Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay gjemplos generalesy conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades précticas y aclaracion de dudas

M3a Trabgjo dirigido en docenciavirtual: teorias y ejemplos generales, resolucién de gercicios, uso de herramien-
tas TIC, etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional
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4.3 SISTEMASDE EVALUACION

Codigo Sistema de evaluacion Ponder acion minima %
Sla Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales 0
S2a Participacion en actividades presenciales y/o virtuales . 0
S3a Examen sobre |os conceptos tedricosy practicosdela 0
materia
SAa Realizacion de trabajos, casos o gjercicios précticos 0
S5a Informe del tutor/a de Précticas Externas 0
Séa Informe del tutor/adel trabajo fin de méaster 0
Sra Defensadel trabajo fin de master 0

Ponderacién maxima %
10
15

50

70
30
50

50

4.4ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

2237
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://cep.ujaen.es/centro-de-estudi os-de-postgrado/si stema-de-garanti a-de-calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2.- Medios para la informacién publica

La Universidad de Jaén difunde su oferta académica de manera adecuada, clara y facilmente accesible a todos los grupos de interés (estudiantado,
futuros estudiantes de un &mbito nacional e internacional, y para la sociedad en su conjunto). Asimismo, la Universidad de Jaén se ha comprometido
a hacer accesibles a personas con diversidad funcional sus sitios web y aplicaciones méviles, de conformidad con el Real Decreto 1112/2018, de 7 de
septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos méviles del sector publico. En este contexto, el Rectorado de la uni-
versidad design6 como Unidad Responsable de Accesibilidad (URA) en el &mbito de la Universidad de Jaén al Vicerrectorado con competencias en
Estrategia y Universidad Digital. Las funciones de la URA seran asumidas, por delegacion, por el Comité Web de la Universidad de Jaén.

A través de la pagina web de la Universidad (portal de Estudios) se puede acceder a la pagina web especifica del titulo. La pagina web del titulo cuen-
ta con informacién relativa a las caracteristicas y al desarrollo operativo del programa. Los contenidos de la pagina web del titulo, mantenida desde
el Vicerrectorado con competencias en Ensefianzas Oficiales, el Centro de Estudios de Postgrado (CEP) y el Servicio de Gestion de las Ensefian-
zas, estan estructurados en los siguientes apartados:

Datos del titulo: Plazas de nuevo ingreso, créditos ECTS, modalidad de ensefianza, idiomas de imparticion, memoria verificada, etc.

Presentacidn: Objetivos, perfil de ingreso, criterios de admision, sistemas de acogida a estudiantes de nuevo ingreso, sistemas de apoyo, orientacién
y tutoria al estudiantado matriculado, recursos humanos, medios materiales y servicios disponibles, doctorados de la Universidad de Jaén a los que da
acceso el master);

Informacién académica: Plan de estudios, competencias, asignaturas y profesorado, guias docentes que incluyen las metodologias docentes y de
evaluacion, calendario y horarios, TFM, movilidad, normativas aplicables, suplemento europeo al titulo, etc.

Formacion complementaria: Cursos FoCo. En esta pagina se encuentran actividades formativas complementarias al titulo que permitiran al alumna-
do configurar un curriculum integral que favorezca su empleabilidad y su desarrollo profesional y personal. La informacion se actualiza continuamente

Orientacién profesional: Informacion sobre practicas curriculares y extracurriculares y salidas profesionales especificas del titulo.

Coordinacién y calidad: Comisiones, Sistema de Garantia Interna de Calidad, Resultados académicos y de satisfaccion del titulo, coordinacion
docente, informacion estadistica (entre esta informacién cabe destacar los indicadores clave del SGC), insercién laboral, evaluacion externa del
titulo,quejas y sugerencias, etc.

Las personas responsables de la titulacién publican informacién adecuada y actualizada conforme al PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LA
INFORMACION PUBLICA (PE02) del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) del Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén. Igual-
mente, la pagina web del titulo se revisa conforme a las guias para la renovacion de la acreditacion y para el seguimiento de los titulos universita-
rios oficiales de Grado y Méster elaboradas por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA).

Ademas de la pagina web, existen otros mecanismos de difusion del titulo, como: Bienvenida estudiantado, Campafas publicitarias de Grados y
Posgrados, cufias de radio, folletos, email, etc. Asimismo, la Unidad de Comunicacion Institucional y Divulgacion Cientifica del Vicerrectorado
con competencias en Comunicacion y Desarrollo Territorial se encarga de la gestion de la comunicacion externa (medios de comunicacion) y la difu-
sién y la divulgacion cientifica. Igualmente, gestiona los perfiles oficiales de la Universidad de Jaén en redes sociales, como herramienta complemen-
taria a los canales de comunicacion tradicionales u offline.

Igualmente, en la Universidad de Méalaga, en el proceso PA0O4. Informacién y comunicacion del SGC de los Centros se desarrolla como se gestiona la
informacién y comunicacion, tanto en la pagina web de la Universidad de Malaga, como en las paginas web de los Centros y titulos oficiales de Master.
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La estructura de la pagina web de los titulos de Master de la Universidad de Méalaga se ha elaborado teniendo en cuenta las exigencias que establece
la ACCUA en la Guia para el Seguimiento de los titulos oficiales de Master, para la difusién de la informacién publica disponible.

En la pagina web de la UMA se puede acceder a toda la informacion actualizada del Master Universitario en Direccion y Gestion de Marketing Digital o
en https://www.uma.es/masteres-oficiales/

No obstante, el estudiantado siempre podréa dirigirse a la Coordinacién del Master o a los servicios administrativos para solventar cualquier duda que
les pudiera surgir con anterioridad o posterioridad a su matricula. La web estara sometida a una actualizacién continua por parte de la Coordinacion
del Master con el fin de ofrecer informacién veraz, completa y totalmente actualizada.

Dicha informacién junto con la relativa a los autoinformes e informes de seguimiento de la ACCUA también estan disponibles desde la pagina web del
centro.

Ademas, en la web del titulo aparece el enlace a la web promocional del master, cuya finalidad es promover el master, incluyendo noticias, un blog con
contenidos sobre marketing digital, informacion general del master, etc., y permite acceder a las redes sociales directamente.

La anterior informacién se completa con la relativa al proceso de preinscripciéon y matricula suministrada de forma centralizada para todas las universi-
dades del sistema andaluz, desde el portal web del Distrito Unico Andaluz de la Junta de Andalucia, que incluye la ficha del Master donde se resumen
las caracteristicas del mismo y el enlace a la web del Titulo.

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

Segun establece la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su articulo 33. Derechos relativos a la formacién académica,
el estudiantado tiene derecho a #la orientacién e informacién sobre las actividades que le afecten y, en especial, a un servicio de orientacién que facili-
te su itinerario formativo y su insercion social y laboral#. En este sentido, el Centro encargado del titulo, el Sistema de Garantia de Calidad del Centro
cuenta con el procedimiento PC02: GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE, que incluye, entre otros, las actuaciones del
Centro relacionadas con la acogida, tutoria y de apoyo en el proceso de aprendizaje, asi como la orientacion profesional al estudiantado. Estas accio-
nes estan sometidas a la mejora continua tal y como recoge el Sistema de Garantia de Calidad.

La Universidad de Jaén organiza unas Jornadas de Bienvenida al inicio de cada curso dirigidas a los estudiantes de nuevo ingreso. Estas jornadas
generales se complementan con una jornada especificamente orientada al alumnado de cada méster, donde la direccién académica del master realiza
una sesion de recepcién y orientacién antes del inicio de las clases. Esta sesion esta disefiada con el fin de mostrar los recursos, herramientas y mate-
riales que tanto la Universidad de Jaén como el méaster pone a su disposicién. Igualmente se ofrece informacién detallada de aspectos concretos del
titulo como profesorado, tutores/as, coordinadores/as, contenidos, horarios, metodologias, metodologias, uso de la plataforma virtual, espacios docen-
tes, entre otros.

En cuanto a la figura de Director/a Académico/a del Master, tendré la funcion de apoyar y procurar en todo momento la mejor integracion y aprovecha-
miento académico por parte del alumnado, sin perjuicio de la posibilidad de establecer, conforme a la decisién que en cada caso pueda tomar el Cen-
tro, programas individualizados o personalizados de tutorizacién. Con el fin de promover la orientacién profesional a los alumnos, la direccién académi-
ca se mantendra informada e informard, a través de los estudios de egresados elaborados por la Universidad, sobre las posibles proyecciones profe-
sionales del alumnado. En este caso, su papel sera ante todo la de dinamizacion y orientacion.

La Universidad de Jaén, a través del Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante, facilita informacién y apoyo al estudiantado para que obtengan una
beca o ayuda que facilite la continuacién de sus estudios, obtengan una practica de empresa para que complemente su formacién universitaria y mejo-
re su empleabilidad o que dispongan de herramientas que doten al alumnado de autonomia que los haga més eficientes en su busqueda de empleo.
El Secretariado de Empleabilidad, Emprendimiento Estudiantil y Programa Alumni pone a disposicién de los estudiantes una serie de servicios compa-
tibles con la actividad académica y/o profesional y tienen como principal objetivo facilitar la insercion laboral de sus usuarios. Estos servicios van desde
la realizacion de practicas en empresas, o informacion sobre ofertas de empleo, hasta orientacion laboral o asesoramiento en materia de auto-
empleo asi como fomento y apoyo del emprendimiento universitario.

Asimismo, en la Universidad de Jaén creemos que la educacién constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacién personal y social de
las personas, y somos conscientes de que esto, que para cualquier persona resulta fundamental, para las que tienen algin tipo de Necesidad Educati-
va Especial adquiere aiin mayor relevancia, pues precisan, en mayor o menor medida, de garantias suplementarias para vivir con plenitud de derechos
o0 para participar en igualdad de condiciones que el resto. El Servicio de Atencion a Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educati-
vo ofrece un conjunto de recursos, tanto humanos como técnicos, para contribuir a paliar las posibles dificultades que surjan durante su vida académi-
ca en nuestra universidad.

Para facilitar el acceso a las normativas relativas al estudiantado, la Universidad de Jaén, publica las normativas referentes al alumnado (normas de
matricula, de régimen académico y evaluacién, de concesién de beca para la formacién, de trabajos fin de titulo, de permanencia, de compensacién
curricular, etc.) en el siguiente enlace: https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/normativas/normativas-estudiantes, asi como en el Vicerrectorado
con competencias en Estudiantes y Empleabilidad (Normativas). Dicha informacién, estéa disponible asimismo en las paginas web de los titulos oficia-
les.

Por lo que se refiere a la Universidad de Malaga y centrandonos en la informacion de interés para el alumnado, ademas de los canales anteriormen-
te comentados la Facultad de Marketing y Gestién dispone de una Sala de Estudiantado, en el Campus Virtual (plataforma Moodle). En ella, en cada
curso, se proporciona informacién inmediata al alumnado mediante un foro que envia automaticamente mensajes al correo electrénico. Se emplea fun-
damentalmente para reforzar la informacién administrativa publicada en la web (plazos, procedimientos, etc.), para aportar datos de interés relaciona-
dos con actividades complementarias (conferencias, seminarios, muestras, concursos, etc.) y para realizar avisos urgentes, como pueden ser los cam-
bios relacionados con algun aspecto de caracter organizacional (horarios, asignacion de espacios, etc.). Se informa también por este foro de la oferta
de précticas extracurriculares.

Ademas, se mantienen otras vias de comunicacién, como por ejemplo la Guia del estudiantado, facilitando el acceso publico online en la web de la Fa-
cultad de Marketing y Gestion.

Asimismo, el centro posee tablones de anuncios y pantallas en sus instalaciones para la emisién de noticias e informacién relevante a la comunidad
universitaria.

La Facultad de Marketing y Gestién dispone también de perfiles en Twitter, Facebook, Instagram, LinkedIn, Youtube, en el que se informara no solo al
estudiantado, sino también a la sociedad y a la comunidad online de las distintas actividades y contenidos en relacién con este Méaster. Estos perfiles
estaran asociados a la pagina web del master con la finalidad de que aquellos que estén interesados puedan ampliar la informacion.

Tradicionalmente, para las distintas titulaciones existen dos grandes eventos presenciales, en el que participa el equipo decanal del centro y la coordi-
nacién del mismo:
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a) Acto de Bienvenida para el alumnado de nuevo ingreso. En este encuentro reciben informacién general sobre el funcionamiento de la universidad,
del centro, la web, recursos bibliograficos de la UMA, Campus Virtual y registro en DUMA, sobre contenidos del titulo, normativas y procedimientos pa-
ra cursar asignaturas (Practicas en empresa, Trabajos Fin de Master), los 6rganos de representacion y gobierno, la participacion estudiantil, el sistema
de quejas y sugerencias, movilidad, entre otras cuestiones practicas.

b) Graduacién del alumnado. Se suele realizar a la finalizacién del master y no sélo se dirige al alumnado sino también a sus familiares mas cercanos.
Ademas, esta graduacion se disemina a través de las distintas redes sociales y en las secciones de las webs del méaster y del centro.

La Facultad dispone también de una Sala de Antiguos/as alumnos/as en el Campus Virtual que permite tener contacto con el alumnado egresado.
Ademas, para aumentar dicho contacto desde el Centro se ha apoyado la creacién de la Asociacién #Onalumni# de alumnado egresado. Esta asocia-
cién nace con la intencion de reforzar el orgullo de pertenencia y comunidad, generando una comunicacién e informacion mas fluida entre los egresa-
dos, desarrollando sinergias entre ellos y labores de mentoring entre egresados/as activos/as laboralmente y el estudiantado que cursa sus estudios
en la Facultad. Ademas, ofrece la posibilidad de generar un canal de escucha para las nuevas demandas que los/las profesionales consideran relevan-
tes para su formacién complementaria y de reciclaje actual o en futuro.

En el convenio firmado entre ambas universidades se ha establecido que en relacién con la imparticiéon conjunta del Master Universitario en Gestion
Administrativa:

- Las funciones de la Comisién Académica del titulo seran, con caracter general, las reguladas por la normativa de aplicacién de la universidad coor-
dinadora. Sin perjuicio de ello, la aprobacién y programacién académica correspondera a las universidades participantes. La Comisién Mixta de Segui-
miento y Control del presente Convenio se encargara de solventar los posibles conflictos que se puedan generar entre la propuesta inicial de la Comi-
sién Académica y las normativas de asignacion y aprobacién del encargo/ordenacién docente de cada universidad.

La Comisién Académicadel titulo realizard anualmente una propuesta de calendario de imparticion del titulo teniendo en cuenta los calendarios académicos de
todas las dos universidades participantes. Dicha propuesta sera elevada ala universidad coordinadora para su gestion y difusion entre el estudiantado, profesora-
do y entidades colaboradoras.

- Con carécter general, las modalidades de matricula de estudiante a tiempo completo y estudiante a tiempo parcial se armonizaran para todas las uni-
versidades, estableciéndose segun se recoge en la Memoria de verificacién del titulo. No obstante, la Comisién Mixta de Seguimiento y Control del
presente Convenio revisara aquellos casos de estudiantes que soliciten acogerse a las normativas propias de sus respectivas universidades cuando
éstas les resulten mas favorables.

- Con cardcter general, las normas de permanencia u otras normativas académicas de aplicacion seran las propias de cada universidad.

- Con caracter general, la Comision Académica del titulo, a través de los coordinadores de cada universidad, elevara la propuesta de reconocimiento y
transferencia de créditos que le sea requerida por parte de la otra universidad participante, para que en el seno de las comisiones normativas propias
de cada universidad se ejecuten los reconocimientos establecidos en la Memoria de verificacién del titulo y normativa general aplicable.

- Con caracter general, en todo el proceso referido al Trabajo fin de Master las normas de aplicacién seran las propias de cada universidad.

Fecha: 14/02/2025

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director del Centro de Estudios [ ANTONIO JOSE CARUZ ARCOS

de Postgrado

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas s/n. 23071 Jaén Jaén

Edificio B-1

EMAIL FAX

vicpostgrado@uj aen.es 953212182

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Ensefianzas HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

Oficiales

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas g/n. 23071 Jaén Jaén

Edificio B-1

EMAIL

FAX

vicens@ujaen.es

953212638

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal
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Identificador : 3500621 Fecha: 14/02/2025
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Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Ensefianzas HIKMATE ABRIOUEL HAYANI
Oficiales

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Campus Las Lagunillas s/n. 23071 Jaén Jaén
Edificio B-1

EMAIL FAX

vicens@ujaen.es 953212638

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre :report_Convenio_UMA-UJA_Master Gestion Administrativa PARA FIRMA .report.pdf
HASH SHA1 :329D5FA44C6F726B9D9466F4C097BFD003437A50

Caodigo CSV :802444113526769781935364
Ver Fichero: report_Convenio UMA-UJA_Master Gestion Administrativa PARA FIRMA .report.pdf
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1 Justificacion del titulo_alegaciones.pdf
HASH SHA1 :5B6D4B0C3BAS550FF6EE94E36711ESB37FFF7A96B

Caodigo CSV :836456799354943993898168
Ver Fichero: 1_Justificacion del titulo_alegaciones.pdf
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RESPUESTA (ALEGACIONES) AL INFORME PROVISIONAL DE LA EVALUACION DE LA
SOLICITUD PARA LA VERIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION
ADMINISTRATIVA DE FECHA 27/01/2025

Caodigo del Titulo 3500621

Master Universitario en Gestion Administrativa por la Universidad de

Denominacis
enominacion Jaén y la Universidad de Malaga

Universidad solicitante Universidad de Jaén

Centro/s 23008269 Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén
29009107 Facultad de Marketing y Gestion

Universidad/es Participante/s 011 Universidad de Malaga

Ambito de Conocimiento Derecho y especialidades jurldicas

Este informe resume las modificaciones y subsanaciones realizadas en respuesta al informe
provisional de evaluacion de la solicitud de verificacion oficial del Master Universitario en Gestién
Administrativa por la Universidad de Jaén y la Universidad de Malaga.

Las modificaciones y subsanaciones se han incorporado a la memoria de solicitud de acuerdo con
las indicaciones de la Agencia de Evaluacion ACCUA.

Para facilitar su consulta, este documento se estructura segun los diferentes criterios de evaluacion,
distinguiendo entre las modificaciones y subsanaciones que deben corregirse y aquellas orientadas
a la correccion y/o mejora de la memoria final.

Agradecemos a la Comision de Evaluacion las recomendaciones y modificaciones sefaladas, que
sin duda contribuiran a la mejora de la memoria.

ASPECTOS A SUBSANAR

Criterio 1. Descripcidn, objetivos formativos y justificacion del titulo

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta

definitiva de informe favorable

1.1. Se debe corregir en niumero de plazas ofertadas en cada una de las universidades (18 en
la Universidad de Jaén y 17 en la Universidad de Malaga) para que concuerde con el convenio.

Se ha corregido este error en la memoria de verificacion.

1.2. Se debe incluir en la memoria el nimero minimo de créditos de matricula por estudiante
y periodo lectivo que permite al estudiantado cursar estudios con dedicacion a tiempo parcial
en el titulo propuesto con independencia de la Universidad de matriculacion.
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Se ha incluido el siguiente texto en el archivo apartado 1.-Justificacién del titulo. Anexo 6:

El numero minimo de créditos de matricula por estudiante y el periodo lectivo que permite al
estudiantado cursar estudios con dedicacion a tiempo parcial respondera a lo estipulado en la
siguiente normativa referida a las modalidades de matricula:

o UJA:
NORMATIVA DE MATRICULA EN TITULACIONES OFICIALES DE GRADO, MASTER Y
DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

e UMA
REGLAMENTO 8/24 DE 27 DE JUNIO DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA SOBRE
MATRICULACION DE ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES FORMATIVAS CORRESPONDIENTES
A PLANES DE ESTUDOS CONDUCENTES A TiTULOS DE CARACTER OFICIAL DE GRADO Y
MASTER UNIVERSITARIO

1.3. Se debe informar expresamente sobre los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracién del plan de estudios.

Se ha incluido el siguiente texto en el archivo apartado 1.-Justificacion del titulo. Anexo 6:

Oftra cuestion basica relacionada con la justificacion y objetivos de este titulo es la referida a los
procedimientos de consulta externos e internos que se han llevado a cabo para la elaboraciéon del
plan de estudios, estando estos arbitrados con la finalidad de su adecuacion a los requerimientos
que la sociedad demanda a la Universidad en cuanto a la formacién de profesionales en el ambito
de la gestidén administrativa.

En este sentido, en la elaboracion del plan de estudios se ha seguido un doble procedimiento de
consulta:

Un procedimiento de consulta externa, materializado en la celebracion de varias reuniones entre las
Universidades de Jaén y Malaga con los representantes de los colegios de Gestores Administrativos
de Malaga, Granada y Jaén, asi como del Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos,
actuando estos como grupos de interés de especial relieve en esta formacion académica. Dichos
representantes expusieron los requisitos que debia cumplir el plan de estudios para asegurar que los
egresados adquirieran los conocimientos y competencias necesarios para el ejercicio profesional de

gestor/a administrativo. Estas sesiones de trabajo permitieron disefiar una formacién alineada con
las exigencias del sector, favoreciendo asi la empleabilidad de los titulados al proporcionarles acceso
directo a la profesion, pues la obtencion del titulo de este master exime a los egresados de la
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realizacién de la prueba oficial de habilitacion nacional para el acceso a la profesion de gestor/a
administrativo, siempre y cuando se cuente con el aval/reconocimiento del Excmo. Consejo General
de Colegios de Gestores Administrativos de Espafia. En cualquier caso, hay que sefalar, a modo de
aclaracion, que la profesién a la que da acceso no se puede considerar desde un punto de vista
técnico como profesion regulada.

Un procedimiento de consulta interno, en el que, a través de la celebracion de diversas reuniones
entre la Universidad de Jaén y la Universidad de Malaga a dos niveles, en primer lugar, entre los
centros a los que se adscribe el master (Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad
de Jaén, y Facultad de Marketing y Gestion de la Universidad de Malaga) y, en segundo lugar, a nivel
de los Departamentos implicados en la imparticion de las materias que integran el plan de estudios.
En estas reuniones, tomando como referencia los acuerdos obtenidos en las celebradas con los
representantes de los gestores administrativos, se concretaron los modulos, materias, asignaturas,
contenidos, competencias, habilidades y destrezas que conformarian el plan de estudios del Master

en Gestion Administrativa.

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no
determinan el sentido del informe

1.4. Se recomienda aclarar qué parte de los médulos integrantes del plan formativo podrian
impartirse en inglés.

Se ha incluido el siguiente texto en el archivo apartado 1.-Justificacién del titulo. Anexo 6:

En tal sentido, una vez implantado el master en espanol, se valoraria por la Comision de coordinacién
académica del master la posibilidad de implementar la docencia en inglés de las materias que
integran el modulo D (Gestion administrativa de la empresa) conformado por las asignaturas:
Fundamentos de la Contabilidad y Tecnologias de la informacion para la Gestion Administrativa,
manteniendo asi los otros médulos en espanol

1.5. Se recomienda incluir la informacion relativa al impacto del titulo en la consecucién de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Se ha incluido el siguiente texto en el archivo apartado 1.-Justificacion del titulo. Anexo 6:

Asimismo, el Master en Gestién Administrativa desempefiara, a nuestro juicio, un papel clave en la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) al preparar profesionales con las
habilidades necesarias para gestionar organizaciones de manera eficiente, ética y sostenible. La
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formacion avanzada en areas como gestion de recursos, politicas publicas, responsabilidad social
corporativa y digitalizacién permite a los egresados y egresadas implementar estrategias que
fomenten la innovacion y la eficiencia en el sector publico y privado. Esto impacta en varios ODS,
como el ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econémico), al promover practicas administrativas
que impulsen economias sostenibles y empleo digno. Asimismo, contribuye al ODS 16 (Paz, justicia
e instituciones solidas) mediante la implementacién de sistemas administrativos transparentes y
eficaces que previenen la corrupcion y fomentan la confianza ciudadana en las instituciones.
Ademas, el conocimiento en sostenibilidad y responsabilidad social fortalece el ODS 12 (Produccion
y consumo responsables), promoviendo modelos de gestidon que minimicen el impacto ambiental y
optimicen el uso de recursos. Por ultimo, la formacion de este master esta ligada a los ODS 5
(Igualdad de género) y ODS 10 (Reduccion de las desigualdades) por cuanto se ha implementado
como una linea transversal de la formacion que se imparte, la igualdad y no discriminacion en
cualquiera de sus manifestaciones a fin de que los futuros egresados ajusten su actividad profesional
a la consecucion efectiva de una sociedad equitativa, igualitaria y no discriminatoria.

Ademas, para reforzar el impacto en los ODS, la Universidad de Jaén con caracter general en todas
sus titulaciones oficiales de grado y master ha incluido a partir del curso 2024/25 en las guias
docentes un apartado especifico donde se incorpora informacion relativa a cémo y qué ODS se
integran en el desarrollo de las asignaturas (Punto 10 Objetivos de Desarrollo Sostenible en las guias
docentes de la Universidad de Jaén:
https://uvirtual.ujaen.es/pub/es/informacionacademica/catalogoguiasdocentes/p/2024-25).

Criterio 3. Admision, reconocimiento y movilidad

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable

3.1. Se deben limitar las titulaciones que dan acceso al master o establecer
complementos formativos suficientes para aquellos titulados que accedan con
titulaciones sin una formacion previa en los ambitos del titulo para garantizar la
adquisicion de los resultados del proceso de formacién y de aprendizaje.

Entendemos que las titulaciones que dan acceso al master previstas en la memoria son aquéllas
que, de un lado, vienen constituyendo las titulaciones de procedencia de quiénes desempefian la
actividad profesional de gestor/a administrativo; de otro lado, son éstas las que de manera expresa
el Excmo. Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos de Espafia recoge en el
documento “Requerimientos para el Reconocimiento de la Exencion de Pruebas de un Master
Universitario en Gestidén Administrativa” considerado norma de minimos en el que se contemplan las
caracteristicas basicas del futuro Master en Gestién Administrativa y, en consecuencia, de sus
memorias de verificacién, el cual ha sido utilizado como referente en la elaboracién de la memoria
del master; vy, finalmente, tales titulaciones cuentan en sus planes de estudios con formacion
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especifica respecto de los médulos y materias que integran el plan de estudios del master, no siendo

preciso, a nuestro entender, prever complementos de formacién para dicho alumnado.

3.2. Se debe incluir la informacién relativa al nivel necesario requerido para poder cursar el
titulo al estudiantado cuya lengua materna no sea la de imparticion (B2 de castellano).

Se ha incluido en el apartado 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD. Apartado 3.1.
Requisitos de acceso y procedimiento de admision. Apartado Requisitos de acceso (pagina 7
de la memoria RUCT) un nimero 3 con el siguiente texto:

3. El nivel de idioma requerido al estudiantado cuya lengua materna no sea la de imparticion del
Master sera un nivel B2 (MCER) de castellano.

Criterio 4. Planificacion de las ensefianzas

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable

4.1. Se debe incluir expresamente en la memoria la exigencia de que la defensa del TFM tenga
lugar en acto publico.

Se ha incluido el siguiente texto en el archivo apartado 4.-Planificacion de las ensefanzas. Anexo
1:

La defensa del Trabajo de Fin de Master (TFM) debera realizarse en acto publico, garantizando asi
la transparencia y el rigor académico del proceso de evaluacion. Durante esta presentacion, el
estudiantado expondra los principales aspectos de su trabajo ante un tribunal evaluador, que podra
formular preguntas y solicitar aclaraciones sobre la investigacion realizada. La convocatoria y el
desarrollo del acto deberan cumplir con las normativas establecidas por la institucion académica,
asegurando que cualquier interesado/a pueda asistir como publico, salvo en casos excepcionales
debidamente justificados.

4.2. Se deben describir los procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del
plan de estudios, al incluir practicas académicas externas se debe exponer la coordinacion
con las entidades colaboradoras.
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Se ha incluido el siguiente texto en el archivo apartado 4.-Planificacion de las ensefanzas. Anexo
1:

El hecho de tratarse de un master interuniversitario -titulo conjunto-, ha precisado el que se
establezca, como se ha detallado, una Comision Académica del master en la que estén presentes
los responsables de ambas universidades, actuando en todo momento de manera conjunta al objeto
de llevar a cabo las competencias y responsabilidades que se indican a continuacion. La labor
conjunta se materializara a través de reuniones periddicas sincrénicas bien de manera presencial o
bien de forma telematica.

Una vez alcanzado este objetivo se llevaran a cabo todas las acciones ligadas a la coordinaciéon
vertical de los sujetos implicados, en concreto, se convocaran las sesiones de trabajo que sean
precisas en funcién de los requerimientos que se presenten en cada curso académico, a fin de que
la actividad que realicen tales sujetos sea uniforme y acorde a las exigencias de calidad de la
ensefanza que se han marcado como objetivos fundamentales del presente master.

Criterio 5. Personal académico y de apoyo a la docencia

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de

informe favorable

5.1. La Universidad debe aportar un plan de formacion para el profesorado y para el
personal de administracion y servicios, asi como garantizar su formacién permanente
respecto de contenidos dirigidos a la capacitacion para la prevencién, sensibilizacion
y deteccion en materia de violencias sexuales.

De acuerdo con lo que establece el articulo 24.3 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre de Garantia Integral de la Libertad Sexual con relacion a la “formacion en el
ambito docente y educativo” se dispone que “En la formacion permanente del profesorado
universitario y del personal de administracion y servicios se incorporaran contenidos dirigidos
a la capacitacion para la prevencion, sensibilizacion y deteccion en materia de violencias
sexuales’.

La Universidad de Jaén cuenta con planes de formacion del profesorado que dependian
del Vicerrectorado de profesorado y ordenacién académica hasta 2023 y en la actualidad lo
hacen desde el Vicerrectorado de Formacion Permanente, Tecnologias Educativas e
Innovacion Docente. Sien un principio el acoso se abordaba desde el servicio de prevencion
de riesgos laborales (Vease https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-de-factores-
de-riesgos-psicosociales-en-la-uja-0 o (https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-
estrategias-de-gestion-del-conflicto-y-habilidades-de-comunicacion) y la formacion se
ofrecia en ese marco, posteriormente y desde el 2022 se oferta dentro de los planes de
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formacion del PDI de manera transversal. Asi, como puede verse en el plan de formacién
del curso 22/23
(https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/Plan%20de %20
formacion%202022-2023-V03-Publicacion%20(1).pdf), se ofertaba el curso “Discriminacion
de género en el ambito laboral’ dentro de la linea Formacién en igualdad y diversidad de
género, estando tanto en objetivos como en contenidos “Acoso laboral”. (p. 115), asi como
“Protocolo para la prevencion y proteccion frente al acoso sexual y acoso sexista en la
Universidad de Jaén” (p. 116). Ademas, de manera concreta, en el apartado Formacion en
Centros, en el curso 22/23 en el curso “Ensenar, investigar y gestionar desde la Facultad de
Trabajo Social de la Universidad de Jaén: Formacion para profesorado novel y personal en
formacion” aparece expresamente en la primera sesion de contenidos “Plan Estratégico de
la UJA: planes sectoriales tales como el Il Plan de Igualdad y el Protocolo de acoso sexual
y/o sexista” .

En el Plan de formacion del PDI (2024-2027)
https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/PLAN%20FOR
MACION%Z20PDI.pdf que aparecen como competencias transversales tanto “Herramientas
para favorecer un buen clima de aula universitaria: Liderazgo y gestion de conflictos” como
“Derechos y deberes del PDI. Estatuto de la funcion publica”, “Salud y bienestar en el trabajo:
buenos habitos, vida saludable, salud mental’, “Diversidad e igualdad: diversidad y
educacién inclusiva” ademéas de “Prevencién de riesgos laborales” y “Etica y valores
humanos”. Dicho Plan se esta implementando en la actualidad.

Por otra parte el Plan de Formacion del PTGAS también contempla formacion especifica
como “Lenguaje e imagen no sexista’ o “Discriminacion de género en el ambito laboral’
(Curso 2023
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio _servpod/files/uploads/Formacion/FOR
MACION%20GENERICA%200%20TRANSVERSAL %202023web.pdf, o el Taller
"Estrategias de gestion de conflictos y habilidades de la comunicacion” donde se aborda el
acoso sexual
(https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio _servpod/files/uploads/Formacion/FO
RMACION%20PREVENCION%20RIESGOS%20LABORALES.pdf)

Si bien en cada curso académico existe una oferta de cursos con tematicas relacionadas
con Igualdad (Ejemplo “Durante el curso 2022-23, los cursos que forman parte del itinerario
Académico- Profesional son los siguientes: Primer cuatrimestre: FoCo - Académico-
Profesional: Aplicacién de la Inteligencia Emocional en el Ambito Laboral. Desarrollo de
Habilidades Sociales y Comunicacion Asertiva https://alumni.ujaen.es/cursos-foco; Sequndo
cuatrimestre: FoCo - Académico-Profesional: Trabajo en Equipo y Comunicacion Eficiente;
FoCo-Académico-Profesional Motivacion, Liderazgo y Gestidn del Conflicto y Negociacion;
Igualdad, no discriminacion e insercion social. ¢ Hacia un nuevo modelo de sociedad; Curso
23-24 “Liderazgo y empoderamiento femenino a través de soft-skills para el desarrollo
personal y profesional”’, Curso 24-25 “Curso en Educando en igualdad: Claves para el
liderazgo y empoderamiento”) dirigidos a la comunidad universitaria en general.

De forma mas concreta y en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 10/2022,
de Garantia Integral de la Libertad Sexual se programan desde el area de Formacion
Permanente de la Universidad de Jaén en coordinacion con el Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Responsabilidad Social cursos en la doble modalidad sincrona y asincrona
relacionados con la PREVENCION, SENSIBILIZACION Y DETECCION DE LAS
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VIOLENCIAS SEXUALES partiendo del concepto que de las mismas se da en la citada Ley
asi como concretando los distintos ambitos de actuacion en materia de lo que es la
prevencion y medidas a adoptar, la sensibilizacion informando y resaltando lo que supone
esta lacra social y los dafios que ocasiona, la deteccion de posibles manifestaciones de
violencia sexual que se puedan producir o se estan produciendo y, por supuesto, dar a
conocer las distintas respuestas que en la intervencion se pueden dar desde los recursos
existentes dentro y fuera de la Universidad.

Sobre el principio general de la TRANSVERSALIDAD en el sentido de que el abordaje de
los temas debe llevarse a cabo desde los diferentes ambitos del conocimiento y ciencias
(psicologia, trabajo social, ciencias juridicas, educacion, sanidad, etc..), se cuenta con
especialistas y expertos tanto pertenecientes a la Universidad como profesionales externos
que trabajan en las materias que se contienen en el contexto de las Violencias Sexuales.

En cuanto a las modalidades de cursos y sus caracteristicas se propone la doble
modalidad sincrona y asincrona realizando una oferta doble:

- Un curso de 4 horas de duracién con preferencia presencial que permitira ahondar en
los temas.

- Igualmente, y con el objeto de ofertar otro formato que esté disponible siempre a disposicion
del PDI y del PTGAS a través de la plataforma de ensefanzas, se ofertan cursos de una hora que
irian desde cuestiones mas generales hasta otras mas especificas como puedan ser concretas
manifestaciones de violencia sexual con el enfoque de adaptacién al contexto universitario. A modo
de ejemplos podemos mencionar el acoso sexual, conductas relacionadas con el derecho a la
intimidad en el ambito de la libertad sexual, pornografia, agresiones sexuales, etc.. y, sobre todo, en
todos ellos apareceran contenidos relacionados con el uso de las tecnologias de la comunicacién y
de la informacién como medio de ejecucion de estas violencias.

La Universidad de Malaga, comprometida con la erradicacién de las violencias sexuales y con
la construccién de espacios libres de violencia dentro y fuera del entorno universitario
desarrolla estrategias y actuaciones con el objetivo prioritario de colaborar con los poderes
publicos y la sociedad en su conjunto para poner fin a dichas violencias.

Con este objetivo, incorpora en sus sucesivos Planes de Igualdad, ejes, acciones, medidas e
indicadores tendentes a sensibilizar, formar y concienciar sobre esta lacra social. En los tres
Planes de Igualdad aprobados por Consejo de Gobierno se ha incorporado un eje especifico
sobre Violencia de Género. Su |V Plan de Iqualdad aprobado en marzo de 2023, contempla en
su eje 7 " Violencia de Género" seis medidas, cuya responsabilidad recae sobre el
Vicerrectorado de Igualdad y Politica Social a través de la Unidad de Igualdad. Entre ellas nos
encontramos con:

e Adaptar el Protocolo para la prevencion y proteccion frente al acoso sexual, por razén
de sexo y por orientaciéon sexual o identidad de género en la UMA a la ley de
convivencia universitaria.

e Proporcionar recursos para la orientacion, la atencion psicolégica y la derivaciéon en
caso necesario de las personas que hayan sido objeto de discriminacién, acoso o
agresién por razén de género.
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e Emprender iniciativas de prevencion de la violencia contra las mujeres a lo largo de
cada curso académico y para toda la comunidad universitaria.

e Impulsar la formacion afectivo-sexual entre el estudiantado y promover relaciones
igualitarias y libres de violencias de género.

e Realizar cursos de formacién en materia de violencia de género para PDI, PAS y
estudiantado.

e Crear un reconocimiento de “Espacios Universitarios Libres de Violencia de Género”.

Desde la Unidad de Igualdad se realizan numerosas actuaciones en el ambito de la prevenciéon
y sensibilizacion sobre violencia de género:

- Protocolo para la Prevencion y Proteccidon contra el acoso sexual, por razén de sexo o por
diversidad sexual y para la eliminacion de la violencia de género en la Universidad de Malaga

- Celebracion anual del "Dia Internacional para la eliminacion de la violencia de género" (25
de noviembre)

- Creacion de una Red de Agentes de Igualdad en la UMA.

- Imparticion de Cursos de "Agentes de Igualdad para la Prevencion de la violencia de género".

- Imparticion de cursos de mediacion universitaria para la "Promocién de la iqualdad y la
prevencidn de la violencia de género".

-Imparticion de curso SPOC en prevencidén de la violencia de género dirigido al PAS y PDI.

- Instalacion de puntos violeta en los centros universitarios para crear espacios libres de
violencia de género.

- Campana "No dejes la violencia en visto".

- Estudio: La percepcion social de la violencia de género en la Universidad de Malaga.

Ademas, el Vicerrectorado de Igualdad y Politica Social, a través de la Unidad Docente
Asistencial de Psicologia de la Universidad de Malaga atiende a las victimas de violencia de
género que pertenecen a la comunidad universitaria.

De acuerdo con lo que establece el articulo 24.3 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre de Garantia Integral de la Libertad Sexual con relacién a la “formacién en
el ambito docente y educativo” se dispone que “En la formacion permanente del
profesorado universitario y del personal de administracion y servicios se incorporaran
contenidos dirigidos a la capacitacion para la prevencion, sensibilizacion y deteccion en
materia de violencias sexuales”.

Si bien en cada curso académico existe, como hemos mencionado arriba, una oferta de
cursos con tematicas relacionadas con Igualdad dirigidos a la comunidad universitaria en
general, en cumplimiento de lo dispuesto en el citado articulo se programaran desde el
Servicio de Formacion e Innovacion de la Universidad de Malaga cursos en la doble
modalidad sincrona y asincrona relacionados con la PREVENCION, SENSIBILIZACION Y
DETECCION DE LAS VIOLENCIAS SEXUALES partiendo del concepto que de las mismas
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se da en la citada Ley asi como concretando los distintos ambitos de actuacién en materia
de lo que es la prevencion y medidas a adoptar, la sensibilizacién informando y resaltando
lo que supone esta lacra social y los dafos que ocasiona, la deteccion de posibles
manifestaciones de violencia sexual que se puedan producir o se estan produciendo y, por
supuesto, dar a conocer las distintas respuestas que en la intervencién se pueden dar desde
los recursos existentes dentro y fuera de la Universidad.

Sobre el principio general de la TRANSVERSALIDAD, en el sentido de que el abordaje de
los temas debe llevarse a cabo desde las diferentes ramas del conocimiento y disciplinas
(psicologia, rabajo social, ciencias juridicas, educacion, salud...), se cuenta con especialistas
y expertos tanto pertenecientes a la Universidad como profesionales externos que trabajan
en las materias que se contienen en el contexto de las Violencias Sexuales.

En cuanto a las modalidades de cursos y sus caracteristicas se propone la doble modalidad
sincrona y asincrona realizando una oferta doble: un curso de 4 horas de duracién con
preferencia presencial que permitira ahondar en los temas. Igualmente, y con el objeto de
ofertar otro formato que esté disponible siempre a disposicion del PDI y del PTGAS a través
de la plataforma de ensefianzas, se ofertan cursos de una hora que irian desde cuestiones
mas generales hasta otras mas especificas como puedan ser concretas manifestaciones de
violencia sexual con el enfoque de adaptacion al contexto universitario. A modo de ejemplos,
podemos mencionar el acoso sexual, conductas relacionadas con el derecho a la intimidad
en el ambito de la libertad sexual, pornografia, agresiones sexuales, etc. y, sobre todo, en
todos ellos apareceran contenidos relacionados con el uso de las tecnologias de la
comunicacion y de la informacién como medio de ejecucion de estas violencias.

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo,
que no determinan el sentido del informe

5.2. Se recomienda incluir la experiencia profesional del personal de apoyo de la Universidad
de Jaén.

El personal de apoyo de la Universidad de Jaén cuenta con una destacada experiencia profesional,
brindando soporte técnico, administrativo y especializado para el desarrollo de la formacion. Ademas,
cabe destacar que tanto la gestion de las ensefianzas como la gestion académica y otros servicios
que atafen la docencia se encuentran centralizados y que permiten dar respuesta a la demandas de
las diferentes titulaciones de la Universidad de Jaén garantizando el cumplimiento normativo y la
eficiencia en la organizacion de los programas formativos. La centralizacion de los servicios aporta
un valor anadido a las diferentes titulaciones de la Universidad de Jaén ya que permite apoyar de
forma equitativa y homogénea a todos los programas formativos optimizando recursos y aplicando
las mejoras propuestas en todos los niveles.
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5.3. Se recomienda eliminar de la tabla del personal de apoyo de la Universidad de Jaén el
perteneciente o ubicado en el Campus de Linares, porque puede inducir a confusion sobre el
lugar de imparticion del master en su parte presencial, o, en su caso, explicar de qué modo el
personal del Campus de Linares puede servir de apoyo al estudiantado de un master que se
imparte en el Campus Las Lagunillas.

Se ha incluido el siguiente texto en el apartado 5-Otros recursos humanos. Anexo 2:

Para finalizar, es necesario realizar una advertencia en relaciéon a la referencia en cuanto nos
antecede al personal de apoyo destinado al Campus de Linares. Dicha indicacion no ha de
interpretarse como la posibilidad de que este master pueda impartirse en dicho campus, sino que
ello se hace en orden a poner de relieve como este personal puede participar en cuantas labores
administrativas les fueran encomendadas por los 6rganos de Gobierno competentes de la
Universidad de Jaén para el apoyo al personal adscrito al Campus de Las Lagunillas, ubicado en la
ciudad Jaén. En la actualidad esta situacion no se produce, pero se recoge esta prevision como
elemento a valorar respecto de la disponibilidad de recursos humanos para la 6ptima gestion del
master.

En este sentido, hay que insistir que la UJA tiene centralizados sus servicios, por lo que los centros
escuelas y facultades no tienen asignado personal destinado de forma especifica para los diferentes
servicios, salvo para su gestion administrativa. Asi, la Universidad de Jaén cuenta con numerosos
servicios universitarios y unidades técnicas, destinadas a personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios; a alumnado, y a profesorado (https://www.ujaen.es/servicios ).

Criterio 7. Calendario de implantaciéon

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

7.1. En todo caso, la implantacion del titulo queda supeditada a la obtencién del
correspondiente informe favorable.

Se ha incluido el siguiente texto en el archivo del apartado namero 7- Calendario de implantacion
Anexo 1:

No obstante, esta prevision de inicio queda supeditada a la obtencion del correspondiente informe

favorable por parte de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia.

Criterio 8. Sistemas Interno de Garantia de la Calidad
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Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable

8.1. Se debe disefiar un procedimiento o instruccidon especifica de como se realizara la
recogida de informacién para las titulaciones interuniversitarias.

Tal como se ha establecido en el convenio suscrito entre la Universidad de Jaén y la Universidad de
Malaga, el Master Universitario en Gestion Administrativa contara con un Sistema Interno de Garantia
de la Calidad de acuerdo con la normativa de la universidad coordinadora, la Universidad de Jaén,
que sera la responsable de la presentacion de la memoria en los diversos procedimientos de
aseguramiento de la calidad establecidos en el Real Decreto

822/2021, de 28 de septiembre. A tal efecto, se constituira una Comisién de Garantia de la Calidad
cuya composicion y competencias asignadas deberan responder a lo establecido en los Sistemas
Internos de Garantia de la Calidad de las universidades firmantes de este Convenio.

En este sentido, una vez implantado el master, se constituira una Comision de Garantia de la Calidad
interuniversitaria (UJA-UMA) que velara por la correcta implantaciéon y seguimiento del titulo. Esta
comisién tendra funciones especificas tal como se acordara en el seno de la misma, aunque
independientemente cada universidad tendra su comisibn académica que desempefara las
funciones de la comision de garantia de calidad a nivel de cada universidad, facilitando por lo tanto
la tarea de la comisién interuniversitaria y brindandole toda la informacién necesario para el
seguimiento y la mejora continua del titulo.

En la Universidad de Jaén, en los procedimientos PCO1 (seguimientos, modificacion y renovacion de
la acreditacion de titulos) y PCO02 (guias docentes) del Centro de Estudios de Postgrado
(https://cep.ujaen.es/centro-de-estudios-de-postgrado-cep-uja/sistema-de-garantia-de-
calidad/manual-de-procedimientos-del ) y en la Universidad de Malaga se cuenta con el
SubprocesoEPA05. Gestidon de los mecanismos de coordinacion para titulos interuniversitarios, que
entre otras cuestiones garantiza por parte del Servicio de Calidad el intercambio de la informacion
necesaria para la realizacion del seguimiento/acreditacion, con la Coordinacién de la Universidad
responsable en la materia. Asi como, la coordinacién necesaria tanto interna como externamente de
las actividades que aseguren que los Programas conjuntos cumplan con las directrices, normativa,
etc. para su seguimiento/acreditacion sistematica y mejora continua, asi como del cumplimiento de
plazos, y garantizara su conocimiento por todos los responsables para el seguimiento anual.

En cuanto a la recogida de informacion, existe habitualmente un canal de comunicacion abierto entre
las Unidades de Calidad de las diferentes universidades participantes que nos permite facilitarnos
los datos unos a otros. Sin embargo, ante el creciente numero de titulos interuniversitarios, hemos
visto oportuno establecer un procedimiento especifico (Anexo 8) que recoja esta colaboracién mutua
y asi plasmar todas las actuaciones a realizar. Dicho compromiso esta publicado en la pagina web
del Vicerrectorado de Ensefianzas Oficiales, del Centro de Estudios de Postgrado y del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de la Universidad de Jaén, asi como en la pagina web del titulo en la UMA.

8.2. Se debe describir como se realiza la coordinacion y el seguimiento interno de esta
titulacion interuniversitaria.

En el convenio firmado entre ambas universidades se ha establecido que en relacion con la
imparticion conjunta del Master Universitario en Gestiéon Administrativa:
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- Las funciones de la Comisiéon Académica del titulo seran, con caracter general, las reguladas por
la normativa de aplicacion de la universidad coordinadora. Sin perjuicio de ello, la aprobacién y
programacion académica correspondera a las universidades participantes. La Comision Mixta de
Seguimiento y Control del presente Convenio se encargara de solventar los posibles conflictos que
se puedan generar entre la propuesta inicial de la Comision Académica y las normativas de
asignacion y aprobacién del encargo/ordenacion docente de cada universidad.

La Comision Académica del titulo realizara anualmente una propuesta de calendario de
imparticion del titulo teniendo en cuenta los calendarios académicos de todas las dos
universidades participantes. Dicha propuesta sera elevada a la universidad coordinadora para su
gestion y difusion entre el estudiantado, profesorado y entidades colaboradoras.
- Con caracter general, las modalidades de matricula de estudiante a tiempo completo y estudiante
a tiempo parcial se armonizaran para todas las universidades, estableciéndose segun se recoge en
la Memoria de verificacidon del titulo. No obstante, la Comision Mixta de Seguimiento y Control del
presente Convenio revisara aquellos casos de estudiantes que soliciten acogerse a las normativas
propias de sus respectivas universidades cuando éstas les resulten mas favorables.

- Con caracter general, las normas de permanencia u otras normativas académicas de aplicacion
seran las propias de cada universidad.

- Con caracter general, la Comisién Académica del titulo, a través de los coordinadores de cada
universidad, elevara la propuesta de reconocimiento y transferencia de créditos que le sea requerida
por parte de la otra universidad participante, para que en el seno de las comisiones normativas
propias de cada universidad se ejecuten los reconocimientos establecidos en la Memoria de
verificacion del titulo y normativa general aplicable.

- Con caracter general, en todo el proceso referido al Trabajo fin de Master las normas de aplicacion
seran las propias de cada universidad.

8.3. Se debe incluir informacion sobre el plan de accion tutorial del titulo o similar.

Se ha incluido el siguiente texto en el archivo del apartado niumero 8-Sistema Interno de Garantia
de Calidad. Anexo 1:

La funcion tutorial se constituye en el momento actual como un elemento clave para conseguir la
calidad en la ensenanza universitaria, siendo ademas algo inherente a la funcién docente.
Conscientes de ello, se desarrollara en el Master en Gestion Administrativa un Plan de Acciéon Tutorial
(PAT), que pueda responder a las diferentes demandas del estudiantado a lo largo de su proceso
formativo.

La figura del tutor o tutora es fundamental para poder desarrollar este Plan, por lo que es necesario
contar con la maxima implicacion del profesorado, y ello en tres etapas diferentes:

1. Al inicio del proceso:

o0 Adaptacién a la universidad de destino
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2. En el momento intermedio:
o Configuracion de un itinerario formativo personal.
o Posibilidad de becas y estancias en el extranjero
3. Al final del proceso:
o Transicion al mundo laboral.
o Insercion y busqueda de empleo.

o Posibilidad de continuar estudiando un doctorado.

Funciones del Tutor/a:

Desde esta perspectiva, se plantea la figura del profesor/a que acompana al estudiante durante el
periodo de matriculacion en el master, desarrollando su accion tutorial a través de diferentes tareas:

1. Asesoramiento en actividades de aprendizaje intelectual, iniciacidn a la investigacion
y aspectos de gestion.

2. Preparacion del estudiante para la toma de decisiones en relacion con su futura
profesion, estableciendo conexiones entre asignaturas y el mundo laboral, asi como orientacién para
el trabajo.

3. Acompaiamiento en el plano personal del estudiante, fomentando una interrelacién
positiva y creando un clima adecuado para compartir inquietudes y proyectos personales.

Objetivos del PAT:

Facilitar el proceso de integracion del alumnado de nuevo ingreso en el sistema
universitario y en el master.

Guiar al estudiantado tutelados en el desarrollo de estrategias de aprendizaje para
mejorar su rendimiento académico.

Orientar al estudiantado a lo largo de su trayectoria curricular

Ofrecer orientacion académica personalizada.

La necesidad de orientacion y asesoria en la Universidad es clara, sobre todo si entendemos que la
formacion tiene como objetivo capacitar a los universitarios/as para ser futuros/as profesionales
integros/as, responsables y eficaces. Este programa pretende, por tanto, favorecer la integracion del
estudiantado del master, mejorar su rendimiento académico y asesorarle acerca de sus salidas
profesionales y ofertas de empleo. Todo esto se llevara a cabo mediante una serie de actividades
coordinadas en las que la figura del profesor/a-tutor/a jugara un papel clave, entrevistandose
periédicamente con el alumnado para conocer de primera mano sus inquietudes y dificultades.

2]
Q
Qo
o
o
c
k)
o
@
o
s
L2
c
S
el
T
@
el
o)
2
=
2]
o
=
=
©
c
©
el
©
el
=
O
©
8
0]
o
2
@
O
>
°
(&)
o
(72}
o
Q
o)
o
c
S
o
@
o
>
©
5]
[9)
el
o)
2
—
2]
[
=
e
c
)
@
Q
@
o
RS
=
@
>
\
[oe]
©
-
)
[}
5]
[se}
[}
>
[sel
<
[}
<
1]
I5e)
[}
»
~
©
']
~
©
(32}
)
>
)
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836456799354943993898168



Participantes

Estudiantes:

Se consideran participantes todo el alumnado de nuevo ingreso en el master. La asignacion de tutor/a
se realiza de oficio por la Comisién de coordinacion académica del Master. Una vez asignado, se
mantendra el tutor/a durante todo el periodo de matriculacion en el master. EI PAT es una actividad
voluntaria para el alumnado tutorizado.

Profesores/as-Tutores/as:

Todo el profesorado que imparte docencia en el master podra voluntariamente participar en el Plan.

Coordinacion:

Se adscribe a la Comision de coordinacion académica del Master, la cual desarrollara una serie de
funciones, entre las que destacan las siguientes:

Puesta en marcha, seguimiento, dinamizacion y evaluacion del programa de accion
tutorial.

Elaboracion del listado del profesorado que quiera participar en el PAT.
Asignacion de los/las tutores/as al estudiantado.

Organizacion de cualquier actividad que contribuya a la difusion, promocion y mejora
del programa.

Evaluacion del PAT

Al finalizar el curso, la Comisidon de coordinacion académica realizara una evaluacion del PAT con
la finalidad de:

Detectar dificultades y problemas.
Dar respuesta a las sugerencias de mejora.

Adaptar el programa a las caracteristicas y demandas de cada titulacion
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Subsanacién adicional
Aspecto general a aplicar en todas las titulaciones de la Universidad de Jaén

Atendiendo al Contrato—Programa Estructural y Estratégico entre la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacioén y la Universidad de Jaén, se ha establecido en su apartado sexto
como objetivo un valor de <9 entre las horas de docencia presencial que cada Universidad asigne
al crédito ECTS y los créditos ECTS del plan de estudios. Por consiguiente, la presencialidad a aplicar
a todas las titulaciones de la Universidad de Jaén se reducira del 40% al 36% para docencia en gran
grupo y docencia en pequefo grupo. Este aspecto ha sido corregido en las fichas de todas las
materias, aumentando asi el trabajo auténomo del alumnado sin causar cambios en los créditos
ECTS (1 crédito corresponde a 25 horas).

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo (ESG 1.2)

1.1.- Descripcién general

1.1. Denominacion

MASTER EN GESTION ADMINISTRATIVA

conocimiento:

del Titulo

1.2. Nivel MECES: NIVEL 3

1.3. Rama: CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

1.4. Ambito de DERECHO Y ESPECIALIDADES JURIDICAS

1.4.a) Universidad
Responsable:

UNIVERSIDAD DE JAEN

1.4.b) Céd. RUCT y
denominacion del
Centro de
imparticion
responsable:

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO (RUCT 23008269)
UNIVERSIDAD DE JAEN

1.4.c) Centro
acreditado
institucionalment
e

No

1.6.a) Titulo
conjunto:

SI. NACIONAL

1.6.b) Convenio
(TC nacional):

(url)

1.6.c)
Universidades
Participantes:

UNIVERSIDAD DE JAEN
UNIVERSIDAD DE MALAGA

1.6.d) Cédigo
RUCTy
Denominacion de
los Centros de
imparticion

- CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN (RUCT 23008269))

- FACULTAD DE MARKETING Y GESTION DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA (RUCT 29009107)

1.7
Menciones/Especi

NO
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alidades
(denominacién y
ECTS):

de créditos:

e S U |
—
-—
_—

1.7.a) Mencion NO
dual:

1.7.b) Convenio NO
Mencion dual:

1.8. Nimero total | 60

Informacion Referente al centro en el que se imparte el Titulo:

1.9. Presencial NUm. Plazas:
Modalida | x | Hibrida NGm. Plazas: 35* (18 UJA; 17 UMA)
dde ~ (semipresencial)
ensenanz Virtual (No NuUm. Plazas:
a presencial)
(marcar lo
que
proceda)
1.9. Nimero total | 35
de plazas:
1.9.a) Numero 35
de plazas de
nuevo ingreso
para primer
curso:
2. Idiomas de CASTELLANO
imparticion:

3. Normas de
permanencia

https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/volumenl/est
udiantes/D11 01 Normativa Permanencia UJA 2022.pdf

https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136281/norl-grmu-normas-reguladoras-del-

progreso-y-la-permanencia-de-los-estudiantes-en-estudios-de-grado-y-master/

* Se entendera que el nimero total de alumnos/as matriculados/as, independientemente de la

Universidad en la que se haya formalizado la matricula, pertenece en su totalidad al Master.

1.2.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

La necesidad de implantar un master de estas caracteristicas en las Universidades de Jaén y
Malaga responde a la carencia de una formacion integral y avanzada, de caracter profesional,
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https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo03_Normativa_Matricula_2024_def.pdf

https://www.uma.es/secretaria-general-uma/navegador_de_ficheros/boletin/descargar/2024/julio/20240701_31346.pdf

https://www.uma.es/secretaria-general-uma/navegador_de_ficheros/boletin/descargar/2024/julio/20240701_31346.pdf

https://www.uma.es/secretaria-general-uma/navegador_de_ficheros/boletin/descargar/2024/julio/20240701_31346.pdf

https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/volumen1/estudiantes/D11_01_Normativa_Permanencia_UJA_2022.pdf

https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/volumen1/estudiantes/D11_01_Normativa_Permanencia_UJA_2022.pdf

https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136281/nor1-grmu-normas-reguladoras-del-progreso-y-la-permanencia-de-los-estudiantes-en-estudios-de-grado-y-master/

https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136281/nor1-grmu-normas-reguladoras-del-progreso-y-la-permanencia-de-los-estudiantes-en-estudios-de-grado-y-master/
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orientada a especializar como Gestores/as a personas tituladas en el ambito de las Ciencias
Socialesy Juridicas.

Asimismo, con el master se pretende complementar desde un perfil de especializacion avanzada
la formacion del alumnado de los grados universitarios en los que se detecta una disminucién
progresiva en el nUmero de nuevas matriculas, en buena parte debido a los escasos niveles de
empleabilidad de los mismos. Estariamos hablando, entre otros, de grados como Gestion y
Administracion Publica o Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Tanto los egresados de estos
grados como los del resto de grados que tendrian acceso a cursar el master, obtendrian un
fortalecimiento de su cualificacion profesional para mejorar su insercion en el mercado laboral, a
través de una titulacion que, por si misma, les permitira acceder al ejercicio de una profesion para
la que se precisa la colegiaciony la superacidn de pruebas de habilitacion a nivel nacional. Por otra
parte, aquellos profesionales con alguno de los titulos que dan acceso a este posgrado que ya se
encuentren trabajandoen el ambito de la consultoria o el asesoramiento a empresas y
ciudadanos, podrian enriquecer sus cualificaciones para poder también prestar servicios propios
de la gestion administrativa.

Un dato importante a tener en cuenta por lo que se refiere a la formacion que se oferta en gestion
administrativa consiste en que las personas que superen este master universitario podran solicitar
al Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos la expedicion del Titulo
profesional oficial de Gestor Administrativo y, por tanto, no tendrian que realizar las pruebas de
aptitud que se convocan para la obtencion de dicho Titulo, exencion que se hace constar desde el
afo 2013 en las correspondientes convocatorias anuales de la Secretaria de Estado para las
Administraciones Publicas; siempre y cuando este Master Universitario sea reconocido por el
Excmo. Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos y mientras se mantenga la
exoneracion legal de realizar las pruebas de aptitud a través de los Masteres Universitarios en
Gestion Administrativa en las futuras bases de convocatorias de pruebas de aptitud.

Por lo que respecta a la oferta formativa en el ambito espafiol y andaluz, en el dmbito nacional sélo
6 universidades privadas y 8 universidades publicas ofertan un master que, en parte, en concreto
en la materia formativa de la gestion administrativa, cuenta con un contenido similar. Entre las
universidades publicas, dos son de Andalucia, si bien, las materias impartidas coinciden sélo
parcialmente puesto que el ofertado por la UGR aborda cuestiones en materia de formacion en
asesoramiento y gestion laboral de empresa lo que conlleva el que el perfil formativo del master
propuesto incide en mayor medida en los contenidos, competencias y habilidades que se
demanda para la formacion en la profesion de Gestion Administrativa frente a esta otra oferta
formativa de la UGR.

Se ha de sefalar que se trata de un master respaldado por el Consejo General de Colegios de
Gestores Administrativos de Espafia y por los Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de
Jaén, Granada y Almeria, y de Malaga, habiendo sido demandado por parte de tales colegios
profesionales el que la universidad de su territorio ofertara esta formacion de alto nivel de
especializacion.

En definitiva, el Master proporciona formacion en conocimientos y competencias adecuadas para
el ejercicio profesional de gestor/a administrativo, posibilitando una mejora de la empleabilidad
del egresado/a en puestos de trabajo relacionados con las materias que comprenden el titulo.

En cuanto a la pertinencia del titulo, mas allad de lo expresado con anterioridad acerca de la
necesidad y oportunidad para las universidades proponentes (Jaén y Malaga) de impartir este
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titulo, hay que destacar, a nuestro juicio, que el master propuesto complementa la formacion de
buena parte de los grados que se imparten en tales universidades, especialmente en la rama
juridico-econémica, ademas de abrir vias de empleabilidad del alumnado que actualmente
obligan o bien trasladarse a otra universidad para recibir la formaciéon que dichos empleos
requieren, o bien, desistir de concurrir a los mismos.

Los potenciales destinatarios del master propuesto, entre otras titulaciones, pueden ser los
egresados de los siguientes titulos:

Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion
Grado en Contabilidad y Finanzas

Grado en Derecho

Grado en Economia

Grado en Finanzas y Contabilidad

Grado en Gestion y Administracion Publica
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Grado en Marketing e Investigacion de Mercados
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Grado en Turismo

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas
Licenciado en Ciencias del Trabajo

Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion
Licenciado en Derecho

Licenciado en Economia

Diplomado en Ciencias Empresariales

Diplomado en Gestion y Administracion Publica
Diplomado en Relaciones Laborales

Diplomado en Turismo

0O O O O O OO0 O O O o o

Por ultimo, en cuanto a la demanda esperada, la especializacién en gestion administrativa
responde a la creciente necesidad social de disponer de profesionales cualificados para la correcta
gestion y realizacion de los complejos tramites administrativos que en la actualidad deben realizar
empresasy ciudadanos ante las Administraciones Publicas, que exige profesionales especializados
en los mismos, esto es, gestores/as administrativos, de empresa o por cuenta propia, lo que nos
lleva a contar con grandes expectativas de demanda, teniendo en cuenta que la realizacion del
master da acceso a una profesion no regulada que requiere una prueba de habilitacién nacional
que, con la realizacidon del master se convalida, quedando, por tanto, exentos de las pruebas
oficiales que se convocan anualmente; siempre y cuando este Master Universitario sea reconocido
por el Excmo. Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos y mientras se mantenga la
exoneracion legal de realizar las pruebas de aptitud a través de los Masteres Universitarios en
Gestion Administrativa en las futuras bases de convocatorias de pruebas de aptitud.

En consecuencia, de forma grafica podemos destacar los siguientes aspectos relacionados con la
oportunidad y necesidad de la imparticion de forma conjunta por las Universidades de Jaén y de
Malaga del presente master:

1) Respecto de la incidencia de su imparticion sobre la estructura socioeconémica:

La propuesta que se realiza de este master encuentra su justificacion en orden a los siguientes
planos: desde el punto de vista de la viabilidad e insercidon del titulo en el sistema productivo, se
ha de hacer notar que con su implantacion se da respuesta a la apertura de una destacable via de
insercion laboral del alumnado de las universidades proponentes: por un lado, en un nicho de
autoempleo que viene destacandose por tal colectivo en orden a los requerimientos de
habilitacion profesional que vienen establecidos legalmente; y, de otro lado, por centrarse en una
formacion especializada en un ambito de especial demanda por el tejido socioecondémico.

En cuanto al primero de los aspectos destacados, cuando nos referimos a la necesidad de superar
una prueba de habilitacion nacional para poder ejercer como profesional de la gestidn
administrativa, hay que poner de relieve que estatutariamente se prevé para el ejercicio de esta
profesion el superar una prueba de conocimientos, convocada nivel estatal, y ello salvo que se
cuente con la formacion de master que haya sido avalado en cuanto a su programa formativo por
parte del Consejo General de Gestores Administrativos de Espafia. Es importante resefiar la crucial
labor que realiza el sector de la gestidn administrativa y su papel vertebrador en las relaciones
entre las personas, las empresas y la Administracion Publica, de modo que con la formacion del
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alumnado de, en principio, las Universidades de Jaén y Malaga, asi como su proyeccion sobre
otros territorios como podrian ser los de Cérdoba, Cadiz, Almeria y las provincias limitrofes de
Castilla La Mancha, permitiria el acceso a esta profesion sin necesidad de superar la prueba de
habilitacion nacional, abriéndose una mas que interesante via de emprendimiento al alumnado
de este entorno geografico que en la actualidad desecha o, cuanto menos, pospone en beneficio
de otras opciones de empleo y empleabilidad.

Otro de los planos a valorar es el de la insercion laboral de los egresados de esta titulacion, puesto
que si se analizan los informes de insercion de titulo similares en otras universidades espafiolas
(p. €j. Universidad de Salamanca, Barcelona, Catdlica de Murcia y Valencia, etc.) se puede
comprobar como los indices de insercion superan el 75%, con tiempos muy bajos en cuanto al
momento de encontrar su primer empleo ligado a dicha formacidn (6 meses para mas del 50% de
los casos).

En tercer lugar, tendriamos el plano de la demanda de empleo de tales colectivos de egresados
por parte del tejido productivo, social y econdmico. En tal sentido, a la vista de los referidos
informes de insercion se detecta que hay una alta demanda de profesionales que cuenten con
esta formacion bien para su incorporacion a gestorias administrativas, bien para formar parte de
los departamentos de gestion de personas y de asesoria juridica de empresas, o bien, por Gltimo,
utilizando las personas egresadas la via del emprendimiento a través de la puesta en marcha de
una empresa ligada a la prestacion de servicios profesionales de alta especializacion en materia
de asesoramiento y gestion en materia de relaciones con la Administracion Publica y los
numerosos tramites ligados a esta basal relacion en la sociedad actual.

2) Justificacion sobre la viabilidad de nuevas titulaciones.

El Master que se propone, a la vista de los informes que a este respecto se encuentran publicados
en los espacios electronicos correspondientes a los masteres que de un modo u otro tienen
relacion con aquél, se puede afirmar que cuentan con una mas que resefiable demanda de
matricula de primera opcién. Tanto a nivel andaluz -Universidades de Granada y Pablo de
Olavide-, como a nivel estatal -Zaragoza, Salamanca, Lérida, Barcelona, Gerona, etc.- muestran
datos similares en cuanto a la demanda de matriculacion. Cuanto menos, los cursos que menores
tasas presentan, cubren mas del cincuenta por ciento de las plazas ofertadas; mientras que la
tonica general es que se produzcan tasas de matricula que alcanzan el 75-80% de las plazas
disponibles.

Partiendo de ello, el master propuesto, a nuestro juicio, puede superar estas previsiones en tanto
que se carece de tal formacién en el territorio inmediato y de influencia de las universidades
proponentes, ademas de que al tratarse de un master que se imparte en la modalidad hibrida con
alto componente virtual, le otorgara un valor afiadido para aquel alumnado que por diferentes
circunstancias opta por esta modalidad formativa.

3) Equilibrio territorial en la oferta de ensenanzas

A la vista de lo indicado, el que se oferte un master de estas caracteristicas por parte de las
universidades de Jaén y Malaga no supone una duplicidad o redundancia en cuanto a oferta
formativa dentro del mapa de titulaciones de Andalucia y/o Espafia, puesto que el eje Jaén-
Malaga abre vias de influencia territorial en cuanto a la captacion de alumnado que no deja lugar
a dudas. El que se pueda contar con alumnado ya no solo de Andalucia, sino también de la zona
de Castilla La Mancha, Extremadura y la zona centro de Espafia -no se olvide que se oferta en la
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Comunidad de Madrid, pero por parte de dos universidades privadas que, en muchas ocasiones,
no son la primera de las opciones elegidas por el futuro alumnado- hace que la mitad del territorio
nacional -desde Madrid hasta el sur de Espafia- s6lo haya cuatro universidades publicas que
imparten la formacion en gestion administrativa -las mencionadas de Granada, Pablo de Olavide,
Alicante y la Politécnica de Valencia-, y cinco privadas -dos en Madrid, dos en Valencia y una en
Murcia-.

Por tanto, el espacio de desarrollo del master propuesto es mas que evidente, no colisionando ni
duplicando ofertas de otras universidades.

Ademas, el que se oferte en modalidad hibrida con alto nivel de virtualidad en su docencia otorga
a este master un rasgo diferenciador que, desde el punto de vista del mapa de titulaciones, lo hace
singular y de especial atractivo en cuanto demanda de matricula.

Y, en fin, el caracter interuniversitario del master propuesto -eje Jaén/Malaga- se convierte en un
elemento basal en materia de articulacion y equilibrio territorial dentro de Andalucia,
permitiendo consolidar una linea de formacidén con altas expectativas de demanda de sus
egresados por parte del tejido socioecondmico, evitando asi la pérdida de poblacion en territorios
especialmente golpeados por la emigracion y la consiguiente despoblacion.

4) Titulos conjuntos.

El Master propuesto se impartira conjuntamente por dos universidades andaluzas: Jaén y Malaga,
actuando la Universidad de Jaén como coordinadora de tales ensefianzas.

En orden a la naturaleza y complejidad de la materia objeto de estudio, asi como del interés
general que retne el mismo en todo el territorio andaluz, el titulo se impartira de forma conjunta
através de unarelacion de cooperacion entre las instituciones para ofertar un titulo disefiado a la
medida de sus objetivos. Asi, esta cooperacion académica permitira establecer un ambito de
referencia sélido en el sistema universitario andaluz. A su vez, esto redundara en una mayor
accesibilidad al titulo y un mejor uso de los recursos disponibles.

5) Internacionalizacion.

El Master que se propone en razdn a la misma materia que conforma el programa formativo, por
el curriculo, la metodologia docente y la estructura formativa, pretende proporcionar al
estudiantado una formacidn especializada y de alto nivel competitivo a nivel internacional.
Ental sentido, se ha de remarcar que en el propio disefio de este plan formativo y del mismo titulo
se haadoptado como un aspecto central del mismo, el de su internacionalizacion. Y ello aun doble
nivel: en cuanto al equipo docente que tienen como principal linea de investigacion todo el campo
del saber relacionado con las materias que conforman el plan de estudios propuesto para este
Master; y, de otro, respecto del profesorado de las universidades proponentes y/o de los
profesionales externos que vayan a impartir docencia en este master, se seleccionaran a todos los
que tengan una amplia trayectoria internacional y un dominio contrastado de inglés, de modo
que se abra la posibilidad de imparticion de parte de los modulos integrantes del plan formativo
en inglés.
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Por ultimo, la formacion especializada en Gestidon Administrativa, dado su necesaria dimensién
internacional, provocara que se conforme este master en una formacion universitaria con un
especial atractivo por parte del alumnado extranjero.

6) Principio de especializacion de la Universidad y complementariedad de la programacién
universitaria.

El titulo que se plantea implantar se articula en torno a un elemento central: la especializacion en
cuanto a su formacion. Y, para alcanzar tal objetivo, se cuenta con un sefiero grupo de docentes
pertenecientes a un conjunto reducido de areas de conocimiento que se singularizan por su
contrastado potencial investigador.

Con la implantacidn de este titulo se posibilitara que se consolide la extraordinaria singularidad
del potencialinvestigador actual del equipo docente con el que se cuenta para la puesta en marcha
de laimparticion del titulo, ademas de la apertura de vias de imbricacion de profesionales externos
a la universidad que vienen siendo referentes en los campos del saber que son objeto de este
master y con los que se pretende contar como docentes del mismo (miembros del Notariado, del
Poder Judicial, de los Registros de la Propiedad y Mercantil, de la Abogacia del Estado, o de la
gestion y direccion de empresas).

En conclusidn, con este titulo se puede afirmar que se situaria al sistema universitario andaluz y,
por ende, las universidades de Jaén y de Malaga -como proponentes e impulsoras de esta
titulacion- como referentes investigadores y docentes en materia de la gestion administrativa.
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Consejeria de Universidad, Investigacion e
Innovacién.
Direcciéon General de Coordinacién Universitaria

Junta de Andalucia

INFORME PREVIO A LA VERIFICACION DE LAS DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
SOLICITADAS POR LA UNIVERSIDAD DE JAEN

El articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, establece que la Consejeria competente en materia de Universidades debera emitir
informe favorable sobre la adecuacién de los planes de estudios a los objetivos y criterios establecidos en la
programacion universitaria de Andalucia para que los planes de estudios puedan ser remitidos para su
verificacién.

De otro lado, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad dispone en su articulo 26.3
que las Comunidades Autonomas en el ejercicio de sus competencias sobre la programacién universitaria y
la ordenacion del mapa de titulaciones oficiales de su ambito territorial, realizaran un informe preceptivo
sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacidn del titulo universitario oficial previo al
inicio del procedimiento de verificacion de tal manera que en caso de informe favorable, la universidad
podra iniciar el procedimiento de verificacion del titulo.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el marco de los
procedimientos para la ordenacion de las ensefianzas universitarias, regula la emision de informe previo de
adecuacion, necesidad y viabilidad de los planes de estudios, asi como la informacidn acreditativa de la
adecuacion del plan de estudios a la programacion universitaria de la Junta de Andalucia y de la necesidad
y viabilidad académica y social del titulo previo a la verificacion.

Mediante Resolucion de 8 de abril de 2024, de la Direccidn General de Coordinacidon Universitaria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero y en el articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, se acordd el plazo de presentacion para la solicitud de informe previo a la
verificacion de los titulos que se prevé impartir en el curso 2025-2026.

El drgano competente para la emision del presente informe es la Direcciéon General de Coordinacidn
Universitaria, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 del Decreto 158/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovacidn, que al
respecto dispone que le corresponde a este centro directivo el control, evaluacién y seguimiento de la
Programacion Universitaria del Sistema Universitario Andaluz.

Dando cumplimiento en tiempo y forma a la Resolucién de 8 de abril de 2024, de la Direccién General de
Coordinacidn Universitaria, la Universidad de Jaén ha presentado la solicitud para la emisidon de informe
previo a verificacidn para los titulos universitarios que a continuacion se relacionan:

1. Grado en Ciencias Ambientales por la Universidad de Jaén.

2. Grado en Inteligencia Artificial y Ciberseguridad por la Universidad de Almeria y la Universidad de Jaén.
3. Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica por la Universidad de Jaén.
4

Grado en Ingenieria de la Energia por la Universidad de Jaén.
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A

5. Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras por la Universidad de Jaén.

6. Master Universitario en Investigacion e Intervencion Comunitaria para la Transformacién y la Inclusion
Social por la Universidad de Almeria, Universidad de Cadiz y la Universidad de Jaén.

7. Master Universitario en Gestién Administrativa por la Universidad de Jaén y la Universidad de Malaga.

8. Master Universitario en Lenguas y Culturas Mediterrdneas: Sociedad e Interculturalidad por la
Universidad de Jaén.

9. Master Universitario en Especializacion Docente e Investigacion en Didactica de las Ciencias por la
Universidad de Jaén.

10. Master Universitario en Investigacion e Innovacion Pedagdgica por la Universidad de Jaén.
11. Master Universitario en Ingenieria Mecatrdnica y Robética por la Universidad de Jaén.
12. Programa de Doctorado en Artes y Humanidades por la Universidad de Jaén.

13. Programa de Doctorado en Ciencias e Ingenieria por la Universidad de Jaén.

Para la necesaria valoracion sobre la necesidad y viabilidad académica y social de los titulos a implantar, y
la adaptacion del plan de estudios propuesto a la Programacién Universitaria de Andalucia, aprobada por
Orden de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, el 7 de mayo de 2024 (BOJA niim. 93, de
15 de mayo), se han tenido en cuenta los criterios establecidos en el Anexo Il del Decreto 154/2023, de 27 de
junio:

- La afectacion del nuevo titulo al tejido productivo andaluz, valorando para ello la imparticion de titulos
con formacién dual.

-La justificacion sobre la viabilidad de la nueva titulacion.

- El equilibrio territorial en la oferta de ensefianzas.

- La valoracién de la nueva ensefianza como titulo conjunto.

- La valoracién de la nueva ensefianza como titulo internacional.

- El principio de especializacion de la universidad y complementariedad de la programacion uni-
versitaria.

- La suficiencia de recursos de personal e infraestructuras para la implantacién de la nueva titulacion.
- La solvencia y viabilidad econémica para la puesta en marcha del nuevo plan de estudios.

- La imparticion del nuevo titulo en centros cuyo sistema de garantia de calidad esté certificado
0 que cuenten con acreditacién institucional.

- El calendario propuesto para la implantacién de la nueva titulacion.

Con fecha de 14 de junio de 2024, la Universidad de Jaén, dio respuesta al requerimiento de subsanacién
realizado a su solicitud de informe previo a la verificacion para el titulo de Master en Investigacién e Innova-
cién Pedagdgica, proponiendo su implantacion de forma conjunta con la Universidad de Cérdoba.

De acuerdo con los criterios establecidos, y una vez analizada la solicitud y previa valoracién de la viabilidad
académica y social de los planes de estudios propuestos por la Universidad de Jaén, desde esta Direccién
General de Coordinacidn Universitaria se informa lo siguiente:

Se emite informe FAVORABLE previo a la verificacién para los titulos:

1. Grado en Ciencias Ambientales por la Universidad de Jaén.
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Grado en Inteligencia Artificial y Ciberseguridad por la Universidad de Almeria y la Universidad de Jaén.
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica por la Universidad de Jaén.

2

3

4. Grado en Ingenieria de la Energia por la Universidad de Jaén.

5. Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras por la Universidad de Jaén.
6

. Master Universitario en Investigacion e Intervenciéon Comunitaria para la Transformacién y la Inclusion
Social por la Universidad de Almeria, Universidad de Cadiz y la Universidad de Jaén.

7. Master en Gestion Administrativa por la Universidad de Jaén y la Universidad de Malaga.
8. Master en Lenguas y Culturas Mediterraneas: Sociedad e Interculturalidad por la Universidad de Jaén.

9. Master en Especializacion Docente e Investigacion en Didactica de las Ciencias por la Universidad de
Jaén.

10. Master en Investigacion e Innovacion Pedagdgica por la Universidad de Jaén y la Universidad de
Cérdoba.

11. Master Universitario en Ingenieria Mecatrdnica y Robotica titulo de Master en Ingenieria por la
Universidad de Jaén.

12. Programa de Doctorado en Artes y Humanidades por la Universidad de Jaén.
13. Programa de Doctorado en Ciencias e Ingenieria por la Universidad de Jaén.

La presente Resolucion de informe previo sustituye a la emitida con fecha 27 de junio de 2024.

EL DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION UNIVERSITARIA
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4, Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios

Tabla x. Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Créditos de formacion basica 0
Créditos obligatorios 48
Créditos optativos 0
Créditos de practicas académicas externas 6
Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master 6
Total Créditos ECTS | 60

Tabla X. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Cursos Semestre
Semestre 1 Semestre 2
Curso 1l ECTS: 28 ECTS: 32
Materias/asignaturas: 6 Materias/asignaturas: 7
Tipologia (caracter): OBLIGATORIA Tipologia (caracter): OBLIGATORIA
Modalidad: HIBRIDA Modalidad: HIBRIDA
Lengua: ESPANOL Lengua: ESPANOL
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Estructura del Plan de Estudios por médulos, materias y asignaturas

. Campo
Moédulo Materia Asignatura Créditos Caracter* Curso | Semestre Idioma T'p? de Observaciones
Ensenanza ! .
ficha memoria

FUNDAMENTOS JURIDICO- DERECHO CONSTITUCIONAL DERECHO CONSTITUCIONAL 2 OBL 1 1 ESPANOL | HIBRIDA
PUBLICOS DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA
FUNDAMENTOS JURIDICO- DERECHO DE LA UNION DERECHO DE LA UNION 2 OBL 1 1 ESPANOL | HIBRIDA
PUBLICOS DE LA GESTION EUROPEA Y EXTRANJERIA EUROPEA Y EXTRANJERIA
ADMINISTRATIVA
FUNDAMENTOS JURIDICO- DERECHO ADMINISTRATIVO DERECHO ADMINISTRATIVO 9 OBL 1 1 ESPANOL | HIBRIDA
PUBLICOS DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA
FUNDAMENTOS JURIDICO- FISCALIDAD Y TRIBUTACION FISCALIDAD Y TRIBUTACION 6 OBL 1 1 ESPANOL | HIBRIDA
PUBLICOS DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA
FUNDAMENTOS JURIDICO- DELITOS EN EL PLANO DE LA DELITOS EN EL PLANO DE LA 3 OBL 1 1 ESPANOL | HIBRIDA
PUBLICOS DE LA GESTION ACTIVIDAD JURIDICA, ACTIVIDAD JURIDICA,
ADMINISTRATIVA ECONOMICA, PROFESIONAL Y ECONOMICA, PROFESIONAL Y

CONTRA LOS DERECHOS DE CONTRA LOS DERECHOS DE LOS

LOS TRABAJADORES TRABAJADORES
FUNDAMENTOS JURIDICO- DERECHO CIVIL DERECHO CIVIL 6 OBL 1 1 ESPANOL | HIBRIDA
PRIVADOS DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA
FUNDAMENTOS JURIDICO- DERECHO CONCURSAL Y DERECHO CONCURSAL Y 6 OBL 1 2 ESPANOL | HIBRIDA
PRIVADOS DE LA GESTION MERCANTIL MERCANTIL
ADMINISTRATIVA
ELEMENTOS DE LA GESTION DERECHO DEL TRABAJO, DERECHO DEL TRABAJO, 6 OBL 1 2 ESPANOL | HIBRIDA
ADMINISTRATIVA SEGURIDAD SOCIAL Y PROCESO | SEGURIDAD SOCIAL Y PROCESO
PROFESIONAL LABORAL LABORAL
ELEMENTOS DE LA GESTION REGIMEN JURIDICO DE LA REGIMEN JURIDICO DE LA 2 OBL 1 2 ESPANOL | HIBRIDA
ADMINISTRATIVA PRESTACION DE LOS SERVICIOS | PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONAL PROFESIONALES DE GESTION PROFESIONALES DE GESTION

ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
GESTION ADMINISTRATIVADE | FUNDAMENTOS DE FUNDAMENTOS DE 3 OBL 1 2 ESPANOL | HIBRIDA

LE EMPRESA

CONTABILIDAD

CONTABILIDAD
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. Campo
Moédulo Materia Asignatura Créditos Caracter* Curso | Semestre Idioma T'p? de Observaciones
Ensefianza ! .
ficha memoria
GESTION ADMINISTRATIVA DE TECNOLOGIAS DE LA TECNOLOGIAS DE LA 3 OBL 1 2 ESPANOL HIBRIDA
LE EMPRESA INFORMACION PARA LA INFORMACION PARA LA GESTION
GESTION ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
PRACTICAS EXTERNAS PRACTICAS EXTERNAS PRACTICAS EXTERNAS 6 PE 1 2 ESPANOL PRESENCI
AL
TRABAJO FIN DE MASTER TRABAJO FIN DE MASTER TRABAJO FIN DE MASTER 6 TFM 1 2 ESPANOL HIBRIDA

* Caracter: FB: Formacién basica (s6lo Grados); OBL: Obligatoria; OPT: Optativa; PE: Practicas externas; TFG/TFM: Trabajo Fin de Grado
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Ordenacion temporal de las asignaturas del Plan de Estudios

Primer curso

Semestre 1 ECTS Semestre 2 ECTS

DERECHO CONSTITUCIONAL 2 DERECHO CONCURSAL Y MERCANTIL 6

DERECHO DE LA UNION EUROPEA Y EXTRANJERIA 2 DERECHO DEL TRABAJO, SEGURIDAD SOCIALY PROCESO 6
LABORAL

DERECHO ADMINISTRATIVO 9 REGIMEN JURIDICO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS 2
PROFESIONALES DE GESTION ADMINISTRATIVA

FISCALIDAD Y TRIBUTACION 6 FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD 3

DELITOS EN EL PLANO DE LA ACTIVIDAD JURIDICA, ECONOMICA, 3 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA LA GESTION 3

PROFESIONAL Y CONTRA LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVA

DERECHO CIVIL 6 PRACTICAS EXTERNAS 6
TRABAJO FIN DE MASTER 6
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FICHA MATERIA/ASIGNATURA BASADA EN PLANTILLA MEMORIA ACCUA Y GUIA DE VERIFICACION ACCUA

Tabla X. Plan de estudios detallado

(La descripcion de los modulos/materias/asignaturas debe completarse con la siguiente informacion)

Materia 1: denominacion

DERECHO CONSTITUCIONAL

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Numero de créditos ECTS 2
OBLIGATORIA
Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, practicas
académicas externas, TFG /
TFM)
Semestre 1
Organizacion temporal
HIBRIDA

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Cadigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)

e CO01: Conocer los principios constitucionales
basicos, los derechos y libertades fundamentales

y la conformacién de los poderes del Estado.

e COMO1: Asesorar y gestionar sobre los
conocimientos adquiridos, aplicando los mismos a
la practica profesional de la gestion administrativa.

e HDO1: Capacidad para informar, aconsejar y asesorar profesionalmente
sobre relaciones juridicas o econdmicas susceptibles de representacion
por las personas gestores administrativos colegiadas ante las
administraciones publicas y/o en los ambitos del Derecho Fiscal, Civil,
Mercantil, Concursal, Laboral y de Seguridad Social.

e COMO02: Capacidad para enfrentarse a la
complejidad para realizar juicios a partir de una
informacion que, en principio, siendo incompleta o
limitada, conlleve la necesidad de incluir
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

e HDO04: Capacidad de tomar decisiones ante cualquier situacion
compleja que se le presente en el ejercicio profesional de la gestion
administrativa.

e COMO4: Aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucidn de problemas en entornos

e HDO6: Capacidad para analizar un problema juridico o econdémico
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nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.

complejo e identificar las posibles soluciones a plantear a su clientela.

HDO7: Elaborary planificar, en funciéon del ambito juridico o econémico
afectado, las estrategias y procedimientos propios de la gestion
administrativa para dar respuesta a las demandas y necesidades de su
clientela.

Asignaturas (denominacion) Periodo de imparticion Créditos Idioma
DERECHO CONSTITUCIONAL SEMESTRE 1 2 ESPANOL
Lenguas ESPANOL

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

1. Los principios e instituciones basicos de la Constitucion Espafiola. Derechos y deberes fundamentales. La posicion de la Constitucion en el ordenamiento juridico
2. Laorganizacion territorial del Estado: su articulacion, desarrollo y garantias

Actividades formativas

Horas

Peso relativo en relacion al resto de actividades Porcentaje (%) de presencialidad (también sincrona)

Ala Actividades en gran
grupo. Clases tedricas

25

50% 36

A2a Actividades en
pequeiio grupo. Clases
practicas, seminarios,
debates

15

25% 36

A3a Actividades dirigidas
en plataforma de
docencia virtual.
Ejerciciosy
herramientas TIC’s

10

25% 20

Metodologias docentes

Mla Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervision de trabajos dirigidos

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%) Ponderacion Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Asistencia en actividades 0 10
presenciales y/o virtuales
Participacion en actividades 0 15

presenciales y/o virtuales
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Examen sobre los conceptos 0 50
tedricos y practicos de la

materia

Realizacion de trabajos, casoso | 0 25

ejercicios practicos

Observaciones

Materia 2: denominacion

DERECHO DE LA UNION EUROPEA

Numero de créditos ECTS 2
OBLIGATORIA
Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, prdcticas
académicas externas, TFG /
TFM)
Semestre 1
Organizacion temporal
HIBRIDA

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Codigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)

e C02: Adquirir nociones fundamentales sobre la
conformacién juridico-politica de la Unidn
Europea, los elementos principales de sus
Tratados Constitutivos (Derecho primerio) y los
actos juridicos que adoptan las instituciones
comunitarias (Derecho secundario), asi como las
competencias de la Unidn Europea.

COMO1: Asesorar y gestionar sobre los
conocimientos adquiridos, aplicando los mismos a
la practica profesional de la gestion administrativa.

e HDO1: Capacidad para informar, aconsejar y asesorar profesionalmente
sobre relaciones juridicas o econdmicas susceptibles de representacion
por las personas gestores administrativos colegiadas ante las
administraciones publicas y/o en los ambitos del Derecho Fiscal, Civil,
Mercantil, Concursal, Laboral y de Seguridad Social.

e C03: Conocer el marco regulador y los procesos
de gestion administrativa vinculados a los
derechos de los no nacionales, en particular, lo
referido al régimen de acceso, estancia,

COMO02: Capacidad para enfrentarse a la
complejidad para realizar juicios a partir de una
informacion que, en principio, siendo incompleta o
limitada, conlleve la necesidad de incluir
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y

e HDO4: Capacidad de tomar decisiones ante cualquier situacion
compleja que se le presente en el ejercicio profesional de la gestion
administrativa.

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
o
=
R
c
(S
©
«
[
ke
o)
2
=
(%2}
o
=
=
@
c
©
ke
©
°
3
®)
o
i)
3]
o
2
©
(@]
>
8
(&}
L
0
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
o
o)
(2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
o
&2
=
3
>
]
<
)
<
)
<t
o)
<
N
o
)
I
~
o
I
o
I
1)
0
N
)
N
©
1)
@
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836292532020789924943434



permanencia, salida y expulsion del territorio. éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

e COMO4: Aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucidn de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.

e HDO6: Capacidad para analizar un problema juridico o econdémico
complejo e identificar las posibles soluciones a plantear a su clientela.

e HDOT: Elaborary planificar, en funcién del ambito juridico o econémico
afectado, las estrategias y procedimientos propios de la gestion
administrativa para dar respuesta a las demandas y necesidades de su

clientela.
Asignaturas (denominacion) Periodo de imparticion Créditos Idioma
DERECHO DE LA UNION SEMESTRE 1 2 ESPANOL
EUROPEA
Lenguas ESPANOL

Contenidos propios del 1. LaUnidn Europeay su sistema institucional. Las fuentes del derecho comunitario. Retos de futuro.

moédulo/materia/asignatura 2. Los principios actuales del Derecho comunitario y sus desarrollos fundamentales. La libre circulaciéon de mercancias. La libre circulacion de trabajadores. La libertad de establecimiento.
Teoria, practicay casuistica. Lineas de progreso. Especial referencia a la liberalizacion de servicios en el mercado interior.

Actividades formativas Horas Peso relativo en relacion al resto de actividades Porcentaje (%) de presencialidad (también sincrona)

Ala | Actividades en gran 25 50% 36
grupo. Clases tedricas

A2a | Actividades en pequeno | 15 25% 36
grupo. Clases practicas,
seminarios, debates

A3a | Actividades dirigidasen | 10 25% 20

plataforma de docencia
virtual. Ejerciciosy
herramientas TIC’s

Metodologias docentes

Mla | Docenciaen gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias

M2a | Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas

M3a | Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.

M4a | Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a | Supervision de trabajos dirigidos
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Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%) Ponderacion Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Asistencia en actividades 0 10
presenciales y/o virtuales

Participacion en actividades 0 15
presenciales y/o virtuales

Examen sobre los conceptos 0 50
tedricos y practicos de la

materia

Realizacion de trabajos, casoso | 0 25

ejercicios practicos

Observaciones

Materia 3: denominacion

DERECHO ADMINISTRATIVO

Numero de créditos ECTS 9
OBLIGATORIA
Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, practicas
académicas externas, TFG /
TFM)
Semestre 1
Organizacion temporal
HIBRIDA

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Codigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)

e CO04: Conocer la

organizacion  de

las

Administraciones publicas, el ordenamiento
juridico administrativo y los procedimientos y
medios de actuacion de los administrados en las

relaciones
representacion.

administrativas

susceptibles

de

e COMO1: Asesorar y gestionar sobre los
conocimientos adquiridos, aplicando los mismos a
la practica profesional de la gestion administrativa.

HDO1: Capacidad parainformar, aconsejar y asesorar profesionalmente
sobre relaciones juridicas o econdmicas susceptibles de representacion
por las personas gestores administrativos colegiadas ante las
administraciones publicas y/o en los ambitos del Derecho Fiscal, Civil,
Mercantil, Concursal, Laboral y de Seguridad Social.
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COMO02: Capacidad para enfrentarse a la
complejidad para realizar juicios a partir de una
informacion que, en principio, siendo incompleta o
limitada, conlleve la necesidad de incluir
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

HDO04: Capacidad de tomar decisiones ante cualquier situacion
compleja que se le presente en el ejercicio profesional de la gestion
administrativa.

COMO4: Aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas

HDO5: Ejecutar las diferentes técnicas de resoluciéon convencional de
conflictos en materias propias del ejercicio profesional de la gestion
administrativa, como via alternativa a la jurisdiccional.

amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.

e HDO6: Capacidad para analizar un problema juridico o econémico
complejo e identificar las posibles soluciones a plantear a su clientela.

e HDOT: Elaborary planificar, en funcidon del ambito juridico o econémico
afectado, las estrategias y procedimientos propios de la gestion
administrativa para dar respuesta a las demandas y necesidades de su
clientela.

Asignaturas (denominacion)

Periodo de imparticion Créditos Idioma

DERECHO ADMINISTRATIVO

SEMESTRE 1 9 ESPANOL

Lenguas

ESPANOL

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

1. ElDerecho Administrativo. Las fuentes. Reglamento y acto administrativo. Configuracidon, casuistica, problemas practicos y garantias.

2. Principios generales del procedimiento administrativo. Derechos de los administrados, representacion, especial consideracion de la casuistica de la iniciacion del procedimiento y de las
notificaciones administrativas, problemas practicos mas importantes.

3. Lasituacion actual de la regulacion del silencio administrativo, estatal y autondmica. Perspectivas de futuro, a la luz de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre (o la normativa que la sustituya);
problematicay jurisprudencia del silencio positivo. Especial referencia a la Ley 39/2015, de 1 de octubre (o la normativa que la sustituya)

4. Los recursos administrativos y su casuistica, mecanica operativa de los recursos. Problematica practica de los plazos, suspension cautelar del acto recurrido. La revision de oficio de los actos
administrativos y sus aplicaciones; la accion de nulidad. Especial referencia a la Ley 39/2015, de 1 de octubre (o la normativa que la sustituya).

5. LaAdministracidn electrénica: normas vigentes y su desarrollo; aplicaciones practicas.

6. Organizacion administrativa del Estado. Referencia a la Ley 40/2015, de 1 de octubre (o la normativa que la sustituya). Régimen juridico de las Comunidades Autdnomas. Régimen Juridico de
la Administracion Local.

7. Problematica de la organizacion administrativa, la eficacia, la eficiencia; relaciones organizacién-ciudadanos. El principio de legalidad y sus consecuencias; la discrecionalidad administrativa y
sus limites.

8. Autorizacionesy licencias. Concesiones administrativas. Casuistica; principales problemas. Desarrollos previstos en la Ley 25/2009, de 22 de diciembre (o la normativa que la sustituya).
Referencia a la Ley 39/2015 de 1 de octubre (o la normativa que la sustituya).

9. Problematica de la potestad sancionadora de la Administracion: procedimiento, principios y casuistica principal. Referencia las Leyes 39/2015 y 40/2015 de 1 de octubre (o la normativa que la
sustituya).

10. La actividad de la Administracion en el seno de la sociedad de mercado: contratos, ayudas y subvenciones. Los servicios publicos. Relaciones de la Administracion y los particulares en estas
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actividades. Responsabilidad y garantias. Casuistica principal. Referencia las Leyes 39/2015 y 40/2015 de 1 de octubre (o la normativa que la sustituya).
11. Panorama general de la actividad del transporte y actuacion administrativa en esta materia.
12. Problematica actual de la Circulacién y del Trafico. La relacién Administracion y ciudadanos en este campo, problematica, casuistica, desarrollos recientes.
13. Bienes de dominio publico. Garantias, su relacion con los ciudadanos. Tipologias y problematica actual.
14. La propiedad, la vivienda y el urbanismo. Desarrollos actuales. Las garantias y la relacion ciudadanos y Administracion. Retos de futuro.
15. La actividad de los ciudadanos y la Administracion en relacion con la industria y el Medio Ambiente. Garantias, marco legal, problematica mas reciente, retos de futuro, el desarrollo sostenible.
16. Actuacion administrativa en relacion con las actividades de los ciudadanos en materia de cazay pesca, en materia de armas y en materia agropecuaria y turistica.
17. Los derechos de los consumidores y el control sanitario. Problematica actual, garantias; lineas de futuro. Referencia al Derecho Comunitario.
18. Proteccion de la libre competenciay la publicidad veraz.

Actividades formativas Horas Peso relativo en relacion al resto de actividades Porcentaje (%) de presencialidad (también sincrona)
Ala Actividades en gran 1125 50% 36

grupo. Clases tedricas
A2a Actividades en 56,25 25% 36

pequeio grupo. Clases
practicas, seminarios,
debates

A3a Actividades dirigidas 56,25 25% 20
en plataforma de
docencia virtual.
Ejerciciosy
herramientas TIC’s

Metodologias docentes

Mla Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucidn de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervision de trabajos dirigidos

Sistemas de evaluacion Porcentaje (%) Ponderacion Minima Porcentaje (%) Ponderacion Maxima
Asistencia en actividades 0 10

presenciales y/o virtuales

Participacion en actividades 0 15

presenciales y/o virtuales

Examen sobre los conceptos 0 50

tedricos y practicos de la

materia

Realizacion de trabajos, casoso | 0 25
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ejercicios practicos

Observaciones

Materia 4: denominacion

FISCALIDAD Y TRIBUTACION

Numero de créditos ECTS 6
OBLIGATORIA
Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, practicas
académicas externas, TFG /
TFM)
Semestre 1
Organizacion temporal
HIBRIDA

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Cddigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)

e (CO05: Conocer los derechos y deberes de
naturaleza fiscal, los procedimientos tributarios y
los tributos.

COMO1: Asesorar y gestionar sobre los
conocimientos adquiridos, aplicando los mismos a
la practica profesional de la gestion administrativa.

e HDO1: Capacidad para informar, aconsejar y asesorar profesionalmente
sobre relaciones juridicas o econdmicas susceptibles de representacion
por las personas gestores administrativos colegiadas ante las
administraciones publicas y/o en los ambitos del Derecho Fiscal, Civil,
Mercantil, Concursal, Laboral y de Seguridad Social.

COMO02: Capacidad para enfrentarse a |la
complejidad para realizar juicios a partir de una
informacion que, en principio, siendo incompleta o
limitada, conlleve la necesidad de incluir
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

e HDO04: Capacidad de tomar decisiones ante cualquier situacion
compleja que se le presente en el ejercicio profesional de la gestion
administrativa.

COMO4: Aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su

e HDO6: Capacidad para analizar un problema juridico o econémico
complejo e identificar las posibles soluciones a plantear a su clientela.

n
(O]
Q
(o]
o
c
.2
o
@©
i
s
R
c
£
©
@©
(]
ko)
(]
2
—
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
@©
e
=
(@]
]
-
(]
o
f
©
(@]
>
it
o
2
7}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
(@]
]
o
=}
°
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
RS
c
]
Q
o
o
o
=
=
(O]
>
'
<
]
<
[sp]
<
()]
<
N
(o))
[*)]
[<e]
~
o
N
o
N
2]
Yo}
N
(o))
N
(o]
™
[ce]
>
()]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836292532020789924943434



area de estudio.

e HDOT7: Elaborary planificar, en funcién del ambito juridico o econédmico
afectado, las estrategias y procedimientos propios de la gestion
administrativa para dar respuesta a las demandas y necesidades de su

clientela.
Asignaturas (denominacion) Periodo de imparticion Créditos Idioma
FISCALIDAD Y TRIBUTACION SEMESTRE 1 6 ESPANOL
Lenguas ESPANOL
Contenidos propios del 1. Losderechosy deberes de la Administracion y los ciudadanos en materia tributaria; Gltimos desarrollos, garantias, casuistica fundamental.

moédulo/materia/asignatura 2. Casuistica principal de los procedimientos de gestion e inspeccidn tributaria. Los recursos y las reclamaciones econémico-administrativas. El procedimiento de recaudacion tributaria.
3. Panorama general del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, desde el punto de vista tedrico y practico. Problemas pendientes. Impuesto sobre el Patrimonio. Reformas recientes.
4. LosImpuestos de Sucesiones, Donaciones, Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados: casuistica principal, mecanica operativa practica de los ciudadanos frente a la
Administracion; retos de futuro. La situacion legal en las Comunidades Auténomas.
5. Problematica practica del Impuesto sobre Sociedades. Relaciones Administracion-ciudadanos. Problemas actuales, medidas recientes y posibles desarrollos futuros.
6. Ellmpuesto sobre el Valor Afiadido: evolucidn y aspectos basicos actuales. Mecanica operativa de los ciudadanos, profesionales y empresarios. Situacion actual de los Impuestos Especiales.
Otras figuras impositivas de relevancia practica: Referencia al Impuesto Especial sobre Determinados Medios de Transporte.
7. LaAdministracion Localy sus tributos. Mecanicas operativas basicas de los ciudadanos en esta materia, tipologia, garantias y casuistica fundamental. Posibles desarrollos futuros.
Actividades formativas Horas Peso relativo en relacion al resto de actividades Porcentaje (%) de presencialidad (también sincrona)
Ala Actividades en 75 50% 36
gran grupo. Clases
tedricas
A2a Actividades en 37,5 25% 36
pequeiio grupo.
Clases practicas,
seminarios,
debates
A3a Actividades 37,5 25% 20
dirigidas en

plataforma de
docencia virtual.
Ejerciciosy

herramientas TIC’s

Metodologias docentes

Mla Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.
M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional
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Mb5a

Supervision de trabajos dirigidos

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%) Ponderacion Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Asistencia en actividades 0 10
presenciales y/o virtuales

Participacion en actividades 0 15
presenciales y/o virtuales

Examen sobre los conceptos 0 50
tedricos y practicos de la

materia

Realizacion de trabajos, casoso | 0 25

ejercicios practicos

Observaciones

Materia 5: denominacion

DELITOS EN EL PLANO DE LA ACTIVIDAD JURIDICA, ECONOMICA, PROFESIONAL Y CONTRA LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Numero de créditos ECTS 3
OBLIGATORIA
Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, practicas
académicas externas, TFG /
TFM)
Semestre 1
Organizacion temporal
HIBRIDA

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Cddigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)

e CO06: Conocer acerca de los delitos relativos a la
actividad juridica, econémica y profesional, asi
como los delitos contra los derechos de las
personas trabajadoras.

e COMO1l: Asesorar y gestionar sobre los
conocimientos adquiridos, aplicando los mismos a
la practica profesional de la gestion administrativa.

HDO1: Capacidad parainformar, aconsejary asesorar profesionalmente
sobre relaciones juridicas o econémicas susceptibles de representacion
por las personas gestores administrativos colegiadas ante las
administraciones publicas y/o en los ambitos del Derecho Fiscal, Civil,
Mercantil, Concursal, Laboral y de Seguridad Social.

e COMO02: Capacidad para enfrentarse a la

HDO04: Capacidad de tomar decisiones ante cualquier situacion
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complejidad para realizar juicios a partir de una
informacion que, en principio, siendo incompleta o
limitada, conlleve la necesidad de incluir
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

compleja que se le presente en el ejercicio profesional de la gestion

administrativa.

e COMO4: Aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.

e HDO6: Capacidad para analizar un problema juridico o econémico
complejo e identificar las posibles soluciones a plantear a su clientela.

e HDOT: Elaborary planificar, en funciéon del ambito juridico o econémico
afectado, las estrategias y procedimientos propios de la gestion
administrativa para dar respuesta a las demandas y necesidades de su

clientela.

Asignaturas (denominacion)

Periodo de imparticion

Créditos

Idioma

DELITOS EN EL PLANO DE LA
ACTIVIDAD JURIDICA,
ECONOMICA, PROFESIONAL Y
CONTRA LOS DERECHOS DE
LOS TRABAJADORES

SEMESTRE 1

ESPANOL

Lenguas

ESPANOL

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

1. Losdelitos en el plano de la actividad juridica y econdmica: la falsedad, la estafa, los delitos societarios, el delito fiscal: aplicacidn, casuistica, jurisprudencia, nuevas tendencias. Los delitos

contra la Seguridad Social.

2. Losdelitos en el plano de la actividad profesional: la intimidad, el secreto profesional, la deslealtad profesional.
Los delitos contra la seguridad de los trabajadores: panorama actual, Gltimos desarrollos. Los delitos contra la Administracion Publica: tipologia, configuracion, la situacion de los ciudadanos

en estos casos.

Actividades formativas

Horas

Peso relativo en relacion al resto de actividades

Porcentaje (%) de presencialidad (también sincrona)

Ala Actividades en
gran grupo.
Clases tedricas

37,5

50%

36

A2a Actividades en
pequeio grupo.
Clases practicas,
seminarios,
debates

18,75

25%

36

A3a Actividades

18,75

25%

20
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dirigidas en
plataforma de
docencia virtual.

Ejerciciosy
herramientas
TIC’s
Metodologias docentes
Mla Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.
M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervision de trabajos dirigidos

Sistemas de evaluacion Porcentaje (%) Ponderacion Minima Porcentaje (%) Ponderacion Maxima
Asistencia en actividades 0 10

presenciales y/o virtuales

Participacion

presenciales y/o virtuales

en actividades 0 15

Examen sobre los conceptos 0 50
tedricos y practicos de la
materia
Realizacion de trabajos, casoso | 0 25
ejercicios practicos
Observaciones
Materia 6: denominacion DERECHO CIVIL
Numero de créditos ECTS 6
OBLIGATORIA

Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, practicas
académicas externas, TFG /

TFM)

Organizacion temporal

Semestre 1
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Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

HIBRIDA

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Cadigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)

e CO7: Conocer los elementos basicos relativos al
Derecho Civil, asi como cuantos expedientes
susceptibles de representacidon puedan intervenir
los y las gestores administrativos.

e COMO1: Asesorar y gestionar sobre los
conocimientos adquiridos, aplicando los mismos a
la practica profesional de la gestion administrativa.

e HDO1: Capacidad parainformar, aconsejary asesorar profesionalmente
sobre relaciones juridicas o econdmicas susceptibles de representacion
por las personas gestores administrativos colegiadas ante las
administraciones publicas y/o en los ambitos del Derecho Fiscal, Civil,
Mercantil, Concursal, Laboral y de Seguridad Social.

e COMO2: Capacidad para enfrentarse a la
complejidad para realizar juicios a partir de una
informacion que, en principio, siendo incompleta o
limitada, conlleve la necesidad de incluir
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

e HDO04: Capacidad de tomar decisiones ante cualquier situacion
compleja que se le presente en el ejercicio profesional de la gestion
administrativa.

e COMO4: Aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.

e HDOS5: Ejecutar las diferentes técnicas de resolucion convencional de
conflictos en materias propias del ejercicio profesional de la gestion
administrativa, como via alternativa a la jurisdiccional.

e HDO6: Capacidad para analizar un problema juridico o econémico
complejo e identificar las posibles soluciones a plantear a su clientela.

e HDOT: Elaborary planificar, en funcidon del ambito juridico o econémico
afectado, las estrategias y procedimientos propios de la gestion
administrativa para dar respuesta a las demandas y necesidades de su

clientela.
Asignaturas (denominacion) Periodo de imparticion Créditos Idioma
DERECHO CIVIL SEMESTRE 1 6 ESPANOL
Lenguas ESPANOL

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura
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Actividades formativas Horas Peso relativo en relacion al resto de actividades Porcentaje (%) de presencialidad (también sincrona)
Ala Actividades en 75 50% 36
gran grupo. Clases
tedricas
A2a Actividades en 37,5 25% 36
pequeiio grupo.
Clases practicas,
seminarios,
debates
A3a Actividades 37,5 25% 20
dirigidas en
plataforma de
docencia virtual.
Ejerciciosy
herramientas TIC’s
Metodologias docentes
Mla Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias
M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas
M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucidn de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.
M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional
M5a Supervision de trabajos dirigidos
Sistemas de evaluacion Porcentaje (%) Ponderacion Minima Porcentaje (%) Ponderacion Maxima
Asistencia en actividades 0 10
presenciales y/o virtuales
Participacion en actividades 0 15
presenciales y/o virtuales
Examen sobre los conceptos 0 50
tedricos y practicos de la
materia
Realizacion de trabajos, casoso | 0 25
ejercicios practicos

Observaciones

Materia 7: denominacion

DERECHO CONCURSAL Y MERCANTIL

Numero de créditos ECTS
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Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, prdcticas
académicas externas, TFG /
TFM)

OBLIGATORIA

Organizacion temporal

Semestre 2

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

HIBRIDA

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Cadigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)

e CO08: Conocer los fundamentos de las relaciones
juridicas mercantiles, societarias y concursales.

COMO1: Asesorar y gestionar sobre los
conocimientos adquiridos, aplicando los mismos a
la practica profesional de la gestion administrativa.

HDO1: Capacidad parainformar, aconsejar y asesorar profesionalmente
sobre relaciones juridicas o econdmicas susceptibles de representacion
por las personas gestores administrativos colegiadas ante las
administraciones publicas y/o en los ambitos del Derecho Fiscal, Civil,
Mercantil, Concursal, Laboral y de Seguridad Social.

COMO02: Capacidad para enfrentarse a la
complejidad para realizar juicios a partir de una
informacion que, en principio, siendo incompleta o
limitada, conlleve la necesidad de incluir
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

HDO04: Capacidad de tomar decisiones ante cualquier situacién
compleja que se le presente en el ejercicio profesional de la gestion
administrativa.

COMO04: Aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.

HDO5: Ejecutar las diferentes técnicas de resolucidon convencional de
conflictos en materias propias del ejercicio profesional de la gestidn
administrativa, como via alternativa a la jurisdiccional.

HDO6: Capacidad para analizar un problema juridico o econémico
complejo e identificar las posibles soluciones a plantear a su clientela.

HDO7: Elaborary planificar, en funcién del ambito juridico o econdmico
afectado, las estrategias y procedimientos propios de la gestion
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administrativa para dar respuesta a las demandas y necesidades de su
clientela.

Asignaturas (denominacion) Periodo de imparticion Créditos Idioma

DERECHO CONCURSALY SEMESTRE 2 6 ESPANOL

MERCANTIL

Lenguas ESPANOL

Contenidos propios del 1. Elsujeto de larelacion juridico-civil. La capacidad juridica. Su despliegue tedrico y practico. Problemas fundamentales.

modulo/materia/asignatura 2. ElMandatoy la representacion. Sus aplicaciones practicas; su desarrollo en la vida econémica y profesional.
3. ElDerecho Foral. Fundamento y panorama actual. Perspectivas de futuro.
4. Lanacionalidady extranjeria. Disposiciones sobre extranjeros. Principales procedimientos en extranjeria. Casuistica principal; problemas, soluciones; lineas de futuro. Desarrollos recientes.
5. Elmatrimonioy su regulacion. La patria potestad y figuras afines. Desarrollo y vida practica de estas relaciones en una sociedad democratica e igual. La igualdad de género y su despliegue
social y legal.
6. Ausencia, tutela, emancipacion. Otras figuras relativas a la capacidad. Problematica tedrica y practica.
7. ElRegistro Civil. Disposiciones reguladoras. Mecanica operativa para los ciudadanos, garantias y problematica.
8. Derechos reales. Concepto, clases, figuras y regulacion. Leyes especiales; su incidencia en la sociedad de mercado.
9. Lasucesion mortis causa: panorama general, casuistica, jurisprudencia, aspectos practicos.
10. Sucesion intestada y testamento: panorama general, casuistica, jurisprudencia, aspectos practicos y organizativos.
11. El contrato de sociedad civil.; asociaciones y fundaciones. Sus finalidades, aplicaciones y desarrollo practico en la actividad de los ciudadanos y empresarios.
12. Los arrendamientos urbanos y los arrendamientos rdsticos: panorama general. Sus relaciones con el resto del ordenamiento juridico. Desarrollos recientes.
13. Derecho Hipotecario: panorama general, garantias basicas, mecanica operativa practica. Referencia especial a la problematica tedrica y practica de la constitucion de hipotecas y la ejecucion
hipotecaria.
14. Los Instrumentos publicos. Copias. Protocolizacién de documentos privados. Firma electronica. El Registro de la Propiedad, el Registro de Bienes Muebles y sus principios y funcionamiento.
Otros Registros publicos de especial relevancia
Actividades formativas Horas Peso relativo en relacion al resto de actividades Porcentaje (%) de presencialidad (también sincrona)
Ala Actividades en 75 50% 36
gran grupo. Clases
tedricas
A2a Actividades en 37,5 25% 36
pequefio grupo.
Clases practicas,
seminarios,
debates
A3a Actividades 37,5 25% 20
dirigidas en
plataforma de
docencia virtual.
Ejerciciosy
herramientas TIC’s
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Metodologias docentes

Mla Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucién de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.
M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervision de trabajos dirigidos

Sistemas de evaluacion Porcentaje (%) Ponderacion Minima Porcentaje (%) Ponderacion Maxima
Asistencia en actividades 0 10

presenciales y/o virtuales

Participacion en actividades 0 15

presenciales y/o virtuales

Examen sobre los conceptos 0 50

tedricos y practicos de la

materia

Realizacion de trabajos, casoso | 0 25

ejercicios practicos

Observaciones

Materia 8: denominacion

DERECHO DEL TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL Y PROCESO LABORAL

Numero de créditos ECTS 6
OBLIGATORIA
Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, practicas
académicas externas, TFG /
TFM)
Semestre 2
Organizacion temporal
HIBRIDA

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Cddigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o Contenidos (C) Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)

e (CO09: Conocer los elementos basicos de las e COMO1l: Asesorar y gestionar

sobre

los

e HDO1: Capacidad parainformar, aconsejary asesorar profesionalmente
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relaciones laborales, de Seguridad Social y
procesales laborales, asi como los expedientes y
procedimientos de terceros relacionados con
tales ambitos juridicos.

conocimientos adquiridos, aplicando los mismos a
la practica profesional de la gestion administrativa.

sobre relaciones juridicas o econdmicas susceptibles de representacion
por las personas gestores administrativos colegiadas ante las
administraciones publicas y/o en los ambitos del Derecho Fiscal, Civil,
Mercantil, Concursal, Laboral y de Seguridad Social.

e COMO2: Capacidad para enfrentarse a la
complejidad para realizar juicios a partir de una
informacion que, en principio, siendo incompleta o
limitada, conlleve la necesidad de incluir
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

e HDO4: Capacidad de tomar decisiones ante cualquier situacién
compleja que se le presente en el ejercicio profesional de la gestion
administrativa.

e COMO4: Aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.

e HDOS5: Ejecutar las diferentes técnicas de resolucion convencional de
conflictos en materias propias del ejercicio profesional de la gestidn
administrativa, como via alternativa a la jurisdiccional.

e HDO6: Capacidad para analizar un problema juridico o econémico
complejo e identificar las posibles soluciones a plantear a su clientela.

e HDOT7: Elaborary planificar, en funcion del ambito juridico o econémico
afectado, las estrategias y procedimientos propios de la gestion
administrativa para dar respuesta a las demandas y necesidades de su

clientela.
Asignaturas (denominacion) Periodo de imparticion Créditos Idioma
DERECHO DEL TRABAJO, SEMESTRE 2 6 ESPANOL
SEGURIDAD SOCIALY
PROCESO LABORAL
Lenguas ESPANOL
Contenidos propios del 1. Panorama de la relacidn juridico-laboral; situacion de las partes, intervencion del Derecho y del Estado. Mecanica operativa practica de la vida de la relacidn laboral en las empresas.
médulo/materia/asignatura 2. Panorama de los derechos fundamentales en materia laboral. La igualdad efectiva de hombres y mujeres.

H>w

trabajadores.
i.

Los riesgos laborales y la Inspeccion de Trabajo: su papel en la sociedad de mercado y en la vida de la empresa.
Panorama tedrico y practico de la Seguridad Social en Espafia; mecanica operativa de las empresas en este sistema. Las obligaciones, las garantias y las coberturas de empresarios y
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Actividades formativas Horas Peso relativo en relacion al resto de actividades Porcentaje (%) de presencialidad (también sincrona)

Ala Actividadesen gran | 75 50% 36
grupo. Clases
tedricas

A2a Actividades en 37,5 25% 36

pequeiio grupo.
Clases practicas,
seminarios, debates

A3a Actividades 37,5 25% 20
dirigidas en
plataforma de
docencia virtual.

Ejerciciosy
herramientas TIC’s
Metodologias docentes
Mla Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias
M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas
M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.
M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional
M5a Supervision de trabajos dirigidos
Sistemas de evaluacion Porcentaje (%) Ponderacion Minima Porcentaje (%) Ponderacion Maxima
Asistencia en actividades 0 10
presenciales y/o virtuales
Participacion en actividades 0 15
presenciales y/o virtuales
Examen sobre los conceptos 0 50
tedricos y practicos de la
materia
Realizacion de trabajos, casoso | 0 25
ejercicios practicos
Observaciones
Materia 9: denominacion REGIMEN JURIDICO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE GESTION ADMINISTRATIVA
Numero de créditos ECTS 2
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Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, prdcticas
académicas externas, TFG /
TFM)

OBLIGATORIA

Organizacion temporal

Semestre 2

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

HIBRIDA

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Cadigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)

e C10: Dominar el régimen estatutario de la
profesion de Gestor Administrativo, asi como los
aspectos juridicos fundamentales necesarios
para la organizacion y la prestacion de tales
servicios profesionales.

COMO1: Asesorar y gestionar sobre los
conocimientos adquiridos, aplicando los mismos a
la practica profesional de la gestion administrativa.

HDO1: Capacidad parainformar, aconsejar y asesorar profesionalmente
sobre relaciones juridicas o econdmicas susceptibles de representacion
por las personas gestores administrativos colegiadas ante las
administraciones publicas y/o en los ambitos del Derecho Fiscal, Civil,
Mercantil, Concursal, Laboral y de Seguridad Social.

COMO02: Capacidad para enfrentarse a la
complejidad para realizar juicios a partir de una
informacion que, en principio, siendo incompleta o
limitada, conlleve la necesidad de incluir
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

HDO04: Capacidad de tomar decisiones ante cualquier situacién
compleja que se le presente en el ejercicio profesional de la gestion
administrativa.

COMO04: Aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.

HDO6: Capacidad para analizar un problema juridico o econémico
complejo e identificar las posibles soluciones a plantear a su clientela.

HDO7: Elaborary planificar, en funcién del ambito juridico o econémico
afectado, las estrategias y procedimientos propios de la gestion
administrativa para dar respuesta a las demandas y necesidades de su
clientela.
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Asignaturas (denominacion) Periodo de imparticion Créditos Idioma

REGIMEN JURIDICO DE LA SEMESTRE 2 2 ESPANOL

PRESTACION DE LOS

SERVICIOS PROFESIONALES

DE GESTION ADMNISTRATIVA

Lenguas ESPANOL

Contenidos propios del 1. Panorama actual, tedricoy practico, de la profesion de Gestor Administrativo. Sus relaciones con sus corporaciones representativas y con los ciudadanos.

médulo/materia/asignatura 2. Laprofesion de Gestor Administrativo y la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios en una sociedad avanzaday sus posibilidades actuales y futuras en relacién con una
Administracion moderna, eficaz y descentralizada. Posibilidades actuales y futuras en relacién con los mecanismos de reclamacion, conciliacion y arbitraje. Especial referencia al Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), en relacion a la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales que lo desarrolla, asi como a la Ley 25/2009, de 22 de diciembre.

3. Lacolaboracion con la Administracion Publica como objetivo prioritario de la profesion de Gestor Administrativo. El sistema de Convenios entre las Administraciones y los Colegios de Gestores

Administrativos. Tipologia, problematica practica, perspectivas de futuro. Obligaciones de los Gestores Administrativos: el deber de cuidado y diligencia, el respeto integro a la normativa
vigente, la buena fe y la lealtad institucional con la Administracion, la lucha contra el fraude, el fomento de las buenas practicas administrativas y fiscales y el respeto a la libre competenciay la
regulacion de la publicidad.

Actividades formativas Horas Peso relativo en relacion al resto de actividades Porcentaje (%) de presencialidad (también sincrona)

Ala

Actividades en
gran grupo.
Clases tedricas

25

50%

36

A2a

Actividades en
pequeio grupo.
Clases practicas,
seminarios,
debates

15

25%

36

A3a

Actividades
dirigidas en
plataforma de
docencia virtual.
Ejerciciosy
herramientas
TIC’s

10

25%

20

Metodologia

s docentes

Mla

Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias

M2a

Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas

M3a

Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.

M4a

Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

Mb5a

Supervision de trabajos dirigidos
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Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%) Ponderacion Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Asistencia en actividades 0 10
presenciales y/o virtuales

Participacion en actividades 0 15
presenciales y/o virtuales

Examen sobre los conceptos 0 50
tedricos y practicos de la

materia

Realizacion de trabajos, casoso | 0 25

ejercicios practicos

Observaciones

Materia 10: denominacion

FUNDAMENTOS DE LA CONTABILIDAD

Numero de créditos ECTS 3
OBLIGATORIA
Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, prdcticas
académicas externas, TFG /
TFM)
Semestre 2
Organizacion temporal
HIBRIDA

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Codigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)

e Cl11: Adquirir conocimientos
contabilidad.

bésicos

de

COMO1: Asesorar y gestionar sobre los
conocimientos adquiridos, aplicando los mismos a
la practica profesional de la gestion administrativa.

e HDO1: Capacidad parainformar, aconsejary asesorar profesionalmente
sobre relaciones juridicas o econdmicas susceptibles de representacion
por las personas gestores administrativos colegiadas ante las
administraciones publicas y/o en los ambitos del Derecho Fiscal, Civil,
Mercantil, Concursal, Laboral y de Seguridad Social.

COMO02: Capacidad para enfrentarse a la
complejidad para realizar juicios a partir de una

e HDO4: Capacidad de tomar decisiones ante cualquier situacién
compleja que se le presente en el ejercicio profesional de la gestion
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informacion que, en principio, siendo incompleta o
limitada, conlleve la necesidad de incluir
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

administrativa.

COMO4: Aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.

e HDO6: Capacidad para analizar un problema juridico o econémico
complejo e identificar las posibles soluciones a plantear a su clientela.

e HDOT: Elaborary planificar, en funcidon del ambito juridico o econémico
afectado, las estrategias y procedimientos propios de la gestion
administrativa para dar respuesta a las demandas y necesidades de su

clientela.
Asignaturas (denominacion) Periodo de imparticion Créditos Idioma
FUNDAMENTOS DE LA SEMESTRE 2 ESPANOL
CONTABILIDAD
Lenguas ESPANOL
Contenidos propios del 1. Fundamentos basicos
moédulo/materia/asignatura 2. Contabilidad y normalizacién contable
3. Patrimonio y resultado de la empresa
4. Fundamentos de técnica contable
5. Lascuentas anuales
Actividades formativas Horas Peso relativo en relacion al resto de actividades Porcentaje (%) de presencialidad (también sincrona)
Ala Actividades en 37,5 36
gran grupo.
Clases tedricas
A2a Actividades en 18,75 36
pequefio grupo.
Clases practicas,
seminarios,
debates
A3a Actividades 18,75 20
dirigidas en

plataforma de
docencia virtual.
Ejerciciosy
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herramientas
TIC’s
Metodologias docentes
Mla Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias
M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas
M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.
M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional
M5a Supervision de trabajos dirigidos
Sistemas de evaluacion Porcentaje (%) Ponderacion Minima Porcentaje (%) Ponderacion Maxima
Asistencia en actividades 0 10
presenciales y/o virtuales
Participacion en actividades 0 15
presenciales y/o virtuales
Examen sobre los conceptos 0 50
tedricos y practicos de la
materia
Realizacion de trabajos, casoso | 0 25
ejercicios practicos

Observaciones

Materia 11: denominacion

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA

Numero de créditos ECTS 3
OBLIGATORIA
Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, prdcticas
académicas externas, TFG /
TFM)
Semestre 2
Organizacion temporal
HIBRIDA

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Resultados del proceso de

Codigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))
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formacion y aprendizaje

Conocimientos o Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)

e (C12: Conocer las principales tecnologias de la
informacién y la comunicacién propias del
ejercicio profesional colegiado de la gestion
administrativa para la ejecuciéon de las
encomiendas de gestidn que se les realice.

e COMO1: Asesorar y gestionar sobre los
conocimientos adquiridos, aplicando los mismos a
la practica profesional de la gestion administrativa.

e HDO1: Capacidad parainformar, aconsejary asesorar profesionalmente
sobre relaciones juridicas o econdmicas susceptibles de representacion
por las personas gestores administrativos colegiadas ante las
administraciones publicas y/o en los ambitos del Derecho Fiscal, Civil,
Mercantil, Concursal, Laboral y de Seguridad Social.

e COMO2: Capacidad para enfrentarse a la
complejidad para realizar juicios a partir de una
informacion que, en principio, siendo incompleta o
limitada, conlleve la necesidad de incluir
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

e HDO2: Capacidad para utilizar las tecnologias de la informacién y la
comunicacion propias del ejercicio profesional colegiado de la gestion
administrativa.

e COMO4: Aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.

e HDO04: Capacidad de tomar decisiones ante cualquier situacion
compleja que se le presente en el ejercicio profesional de la gestion
administrativa.

e HDO6: Capacidad para analizar un problema juridico o econémico
complejo e identificar las posibles soluciones a plantear a su clientela.

e HDOT: Elaborary planificar, en funcidon del ambito juridico o econémico
afectado, las estrategias y procedimientos propios de la gestion
administrativa para dar respuesta a las demandas y necesidades de su

clientela.

Asignaturas (denominacion) Periodo de imparticion Créditos Idioma
TECNOLOGIAS DE LA SEMESTRE 2 3 ESPANOL
INFORMACION PARA LA
GESTION ADMINISTRATIVA
Lenguas ESPANOL
Contenidos propios del 1. Sedes electronicas para las relaciones con la Seguridad Social y la Administracion laboral.
moédulo/materia/asignatura 2. Sedes electrénicas en materia tributaria.

3. Sedes electrénicas y de comunicacion con la Administracion General del Estado y sus organismos auténomos.

4. Sedes electrdnicas con las Administraciones autondmicas y Corporaciones provinciales y locales

5. Herramientasy aplicativos genéricos (certificados electrdnicos, firmas electrdnicas, registro de apoderamientos...)

6. Otras aplicaciones informaticas
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Actividades formativas Horas Peso relativo en relacion al resto de actividades

Porcentaje (%) de presencialidad (también sincrona)

Ala Actividades en 37,5 50%
gran grupo.
Clases tedricas

36

A2a Actividades en 18,75 25%
pequefio grupo.
Clases practicas,
seminarios,
debates

36

A3a Actividades 18,75 25%
dirigidas en
plataforma de
docencia virtual.

20

Ejerciciosy
herramientas
TIC’s
Metodologias docentes
Mla Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias
M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas
M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.
M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional
M5a Supervision de trabajos dirigidos
Sistemas de evaluacion Porcentaje (%) Ponderacion Minima Porcentaje (%) Ponderacion Maxima
Asistencia en actividades 0 10
presenciales y/o virtuales
Participacion en actividades 0 15
presenciales y/o virtuales
Examen sobre los conceptos 0 50
tedricos y practicos de la
materia
Realizacion de trabajos, casoso | 0 25
ejercicios practicos
Observaciones
Materia 12: denominacion PRACTICAS EXTERNAS
Numero de créditos ECTS 6
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Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, prdcticas
académicas externas, TFG /
TFM)

PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

Organizacion temporal

Semestre 2

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

PRESENCIAL

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Cadigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)

C04: Conocer la organizacion de las
Administraciones publicas, el ordenamiento
juridico administrativo y los procedimientos y
medios de actuacion de los administrados en las
relaciones administrativas susceptibles de
representacion.

COMO1: Asesorar y gestionar sobre los
conocimientos adquiridos, aplicando los mismos a
la practica profesional de la gestion administrativa.

HDO1: Capacidad parainformar, aconsejar y asesorar profesionalmente
sobre relaciones juridicas o econdmicas susceptibles de representacion
por las personas gestores administrativos colegiadas ante las
administraciones publicas y/o en los ambitos del Derecho Fiscal, Civil,
Mercantil, Concursal, Laboral y de Seguridad Social.

C05: Conocer los derechos y deberes de
naturaleza fiscal, los procedimientos tributarios y
los tributos.

COMO02: Capacidad para enfrentarse a la
complejidad para realizar juicios a partir de una
informacion que, en principio, siendo incompleta o
limitada, conlleve la necesidad de incluir
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

HDO02: Capacidad para utilizar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion propias del ejercicio profesional colegiado de la gestion
administrativa.

C06: Conocer acerca de los delitos relativos a la
actividad juridica, econémica y profesional, asi
como los delitos contra los derechos de las
personas trabajadoras.

COMO4: Aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.

HDO3: Ser capaz de desarrollar trabajos profesionales en equipos
especificos e interdisciplinares.

C07: Conocer los elementos basicos relativos al
Derecho Civil, asi como cuantos expedientes
susceptibles de representacion puedan intervenir
los y las gestores administrativos.

COMO5: Comunicar las propias conclusiones y los
conocimientos y razones Gltimas que las sustentan
apublicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades.

HDO04: Capacidad de tomar decisiones ante cualquier situacién
compleja que se le presente en el ejercicio profesional de la gestion
administrativa.
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C08: Conocer los fundamentos de las relaciones
juridicas mercantiles, societarias y concursales.

COMO6: Aplicar las habilidades de aprendizaje que
le posibiliten continuar el proceso de formacion,
que en gran medida sera autodirigido o auténomo,
en el ejercicio profesional de la gestion
administrativa.

e HDOS5: Ejecutar las diferentes técnicas de resolucion convencional de
conflictos en materias propias del ejercicio profesional de la gestion
administrativa, como via alternativa a la jurisdiccional.

C09: Conocer los elementos basicos de las
relaciones laborales, de Seguridad Social y
procesales laborales, asi como los expedientes y
procedimientos de terceros relacionados con
tales ambitos juridicos.

e HDO6: Capacidad para analizar un problema juridico o econémico
complejo e identificar las posibles soluciones a plantear a su clientela.

C10: Dominar el régimen estatutario de la
profesion de Gestor Administrativo, asi como los
aspectos juridicos fundamentales necesarios

e HDOT7: Elaborary planificar, en funcion del ambito juridico o econémico
afectado, las estrategias y procedimientos propios de la gestion
administrativa para dar respuesta a las demandas y necesidades de su

para la organizacion y la prestacion de tales clientela.
servicios profesionales.
e C11: Adquirir conocimientos basicos de
contabilidad.
e (C12: Conocer las principales tecnologias de la
informacién y la comunicaciéon propias del
ejercicio profesional colegiado de la gestion
administrativa para la ejecuciéon de las
encomiendas de gestidn que se les realice.
Asignaturas (denominacion) Periodo de imparticion Créditos Idioma
PRACTICAS EXTERNAS SEMESTRE 2 ESPANOL
Lenguas ESPANOL

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Realizacion de practicas externas en Gestorias administrativas bajo la supervision de su titular colegiado, que actuara como tutor del alumno.

Actividades formativas

Horas

Peso relativo en relacion al resto de actividades

Porcentaje (%) de presencialidad (también sincrona)

Ada Practicas externas

150

100%

100
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Metodologias docentes

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervision de trabajos dirigidos

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%) Ponderacion Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

S4a Realizacion de
trabajos, casos o
ejercicios practicos
(Realizacion de la
memoria de practicas
externas)

0

70

S5a Informe del tutor/a de
Practicas Externas

30

Observaciones

Materia 13: denominacion

TRABAJO FIN DE MASTER

Numero de créditos ECTS 6

TFM
Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, practicas
académicas externas, TFG /
TFM)

Semestre 2
Organizacion temporal

HIBRIDA

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Cddigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)

e CO04: Conocer la organizacion de las
Administraciones publicas, el ordenamiento
juridico administrativo y los procedimientos y
medios de actuacion de los administrados en las

e COMO1: Asesorar Yy gestionar sobre los
conocimientos adquiridos, aplicando los mismos a
la practica profesional de la gestion administrativa.

e HDO1: Capacidad parainformar, aconsejary asesorar profesionalmente
sobre relaciones juridicas o econémicas susceptibles de representacion
por las personas gestores administrativos colegiadas ante las
administraciones publicas y/o en los ambitos del Derecho Fiscal, Civil,
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relaciones administrativas susceptibles de
representacion.

Mercantil, Concursal, Laboral y de Seguridad Social.

C05: Conocer los derechos y deberes de
naturaleza fiscal, los procedimientos tributarios y
los tributos.

COMO02: Capacidad para enfrentarse a la
complejidad para realizar juicios a partir de una
informacion que, en principio, siendo incompleta o
limitada, conlleve la necesidad de incluir
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

HDO3: Ser capaz de desarrollar trabajos profesionales en equipos

especificos e interdisciplinares.

C06: Conocer acerca de los delitos relativos a la
actividad juridica, econémica y profesional, asi
como los delitos contra los derechos de las
personas trabajadoras.

COMO3: Poseer y comprender conocimientos que
aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo
en un contexto de investigacion.

HDO04: Capacidad de tomar decisiones ante cualquier situacion
compleja que se le presente en el ejercicio profesional de la gestion

administrativa.

€07: Conocer los elementos basicos relativos al
Derecho Civil, asi como cuantos expedientes
susceptibles de representacidon puedan intervenir
los y las gestores administrativos.

COMO4: Aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.

HDO5: Ejecutar las diferentes técnicas de resoluciéon convencional de
conflictos en materias propias del ejercicio profesional de la gestion
administrativa, como via alternativa a la jurisdiccional.

C08: Conocer los fundamentos de las relaciones
juridicas mercantiles, societarias y concursales.

COMO5: Comunicar las propias conclusiones y los
conocimientos y razones Gltimas que las sustentan
apublicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades.

HDO6: Capacidad para analizar un problema juridico o econémico
complejo e identificar las posibles soluciones a plantear a su clientela.

C09: Conocer los elementos basicos de las
relaciones laborales, de Seguridad Social y
procesales laborales, asi como los expedientes y
procedimientos de terceros relacionados con
tales ambitos juridicos.

COMO6: Aplicar las habilidades de aprendizaje que
le posibiliten continuar el proceso de formacion,
que en gran medida sera autodirigido o auténomo,
en el ejercicio profesional de la gestion
administrativa.

HDO7: Elaborary planificar, en funcién del ambito juridico o econédmico
afectado, las estrategias y procedimientos propios de la gestion
administrativa para dar respuesta a las demandas y necesidades de su

clientela.

C10: Dominar el régimen estatutario de la
profesion de Gestor Administrativo, asi como los
aspectos juridicos fundamentales necesarios
para la organizacion y la prestacion de tales
servicios profesionales.

Cl1: Adquirir conocimientos basicos de
contabilidad.
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e C12: Conocer las principales tecnologias de la
informacion y la comunicaciéon propias del
ejercicio profesional colegiado de la gestion
administrativa para la ejecuciéon de las
encomiendas de gestion que se les realice.

Asignaturas (denominacion) Periodo de imparticion Créditos Idioma
TRABAJO FIN DE MASTER SEMESTRE 2 6 ESPANOL
Lenguas ESPANOL

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

El TFM consistira en la realizacion de un informe o dictamen juridico sobre alguna de las materias que conforman el plan de estudios, debiendo el alumno/a seleccionar, canalizar e interpretar
documentacion de contenido juridico, evidenciando su capacidad de sistematizacion en interpretacion de las diferentes fuentes de origen legal, doctrinal y jurisprudencial. El tema concreto de

analisis, interpretacion, sistematizacion y profundizacion sera previamente escogido de comun acuerdo entre la persona tutoray el/la estudiante. En todo caso se tratara de un trabajo original con

una extension no inferior a 30 paginas y respetando las normas de estilo y formato que se publique al inicio del curso académico.

Actividades formativas Horas Peso relativo en relacion al resto de actividades Porcentaje (%) de presencialidad (también sincrona)
A5a Trabajo fin de master | 150 100% 50
Metodologias docentes

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervision de trabajos dirigidos

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%) Ponderacion Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

S6a Informe del tutor/adel | 0 50
trabajo fin de master

S7a Defensa del trabajofin | 0 50
de master

Observaciones
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Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de

estudios

La coordinacion docente es responsabilidad de la Comision Académica del Master y
viene definida por el Sistema de Garantia de Calidad del Centro de Estudios de
Postgrado de la Universidad coordinadora. Esta Comisidn, cuyas funciones se definen
en laNormativa sobre los masteres universitarios en la Universidad de Jaén, supervisa
todos los aspectos implicados en la imparticion de ensefianzas, coherencia de los
contenidos, adquisicion de los resultados del aprendizaje, seguimiento del
profesorado y de los estudiantes, mantenimiento y actualizacion del aula virtual,
atencion de sugerencias, resolucion de quejas y cualquier otro aspecto relacionado
con el desempefio docente.

En el caso de este master interuniversitario, la Comision Académica dispondra de dos
coordinadores: uno perteneciente a la Universidad de Jaén, y otro perteneciente a la
Universidad de Malaga, ademas de cinco vocalias en las que estaran presentes
representantes de las areas de conocimiento de Derecho Privado, Derecho Publico,
Contabilidad y un miembro que represente a la profesion de gestion administrativay
tenga una doble condicion: profesional en activo y miembro del colegio profesional,
ademas de ser docente de este master. Dichas vocalias se distribuyen de manera
equitativa entre ambas universidades, rotandose cada dos afios las representaciones

de las universidades respecto de las areas sobre las que se conforman las mismas.
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Esta Comisidn sera la responsable de supervisar y coordinar las ensefianzas de los
modulos correspondientes, efectuando un seguimiento del profesorado vy
suministrando a cada persona las pautas necesarias para la actuacion arménica y
cohesionada de todo el cuerpo docente. Los coordinadores, ademas del impulso a los
mecanismos de coordinacion docente horizontal (en el curso) y vertical (a lo largo del
titulo) disefiados para este master, asumiran las tareas de coordinacién de los
modulos, materias y asignaturas, ademas de las practicas en empresas
(monitorizando a los tutores externos) y los trabajos de fin de Master.




https://cep.ujaen.es/centro-de-estudios-de-postgrado/sistema-de-garantia-de-calidad

https://cep.ujaen.es/centro-de-estudios-de-postgrado/sistema-de-garantia-de-calidad

https://www.ujaen.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_5to_periodo/Anexos/CG201926_anexo02_Normativa%20Master%20Oficial-Modificada-Hikmate-web.pdf
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La Comision Académica se reunira, con caracter ordinario, antes del inicio de la
docencia, a su terminacion —en la que se analizaran las encuestas giradas anualmente
por la universidad a los grupos de interés del Master como criterio para definir las
acciones de mejora en la coordinacidn docente y/o académica- y, en fin, de manera
previa a la realizacion por el alumnado de las practicas externasy el TFM, a fin de una
asignacion adecuada -de calidad, asegurando la éptima adquisicion de los resultados
del aprendizaje previstos para este master- de los destinos de practicasy las tematicas
de los TFM. Ademas, con caracter extraordinario, se reunira cada vez que resulte
preciso en razén de los asuntos a tratar. En cualquier caso, dicha Comision establecera
directrices que se transmitiran al conjunto del profesorado del Master mediante
listados de distribucion de correo electronico. Ademas, el Master dispondra de un
espacio virtual propio en el que se incluyen carpetas de acceso restringido al
profesorado, y que ofrecen toda la informacion necesaria para el correcto desempefio
de su labor, asi como las directrices que van emanando de la Comisidén Académica. Y,
por ultimo, dado el caracter interuniversitario del master y la imparticion del mismo
en la modalidad hibrida o semipresencial, al objeto de hacer mas facil, accesible y
sostenible la comunicacion de todas las personas miembro de la comision, ademas
de estos con el claustro del profesorado, se hara uso de las plataformas de
comunicacion tales como Google Meet, asegurando que asista la totalidad del
claustro docente a las reuniones de la comision vinculadas a la puesta en marcha de
los procesos de coordinacion docente vertical y horizontal .

Por ultimo, en cuanto a las practicas académicas externas y a la necesidad de
coordinacion entre la Comision Académica del master y las entidades colaboradoras
externas, en concreto, gestorias administrativas y sus respectivos colegios
profesionales provinciales, como se haindicado con anterioridad, de manera previa a
la realizacion por el alumnado de las practicas externas y el TFM, se reunirdan ambas

partes a fin de procurar una asignacion adecuada y de calidad de los destinos de
practicas externasy de la tutorizacion de los TFM adscritos al alumnado, asegurando
la 6ptima adquisicion de los resultados del aprendizaje previstos para este master.

4.2.- Actividades y metodologias Docentes

Actividad formativa

| cédigo | Actividad formativa

CSV:[836292532020789924943434 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836292532020789924943434



Ala Actividades en gran grupo. Clases tedricas

A2a Actividades en pequefio grupo. Clases practicas, seminarios, debates.

A3a Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual. Ejercicios y herramientas TIC’s
Ada Practicas externas

A5a Trabajo fin de master

Metodologias Docentes

Codigo | Metodologia

Mla Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos
generales y conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion
de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de
ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervision de trabajos dirigidos

4.3.- Sistemas de evaluacion

Sistemas de evaluacion

Codigo | Sistema de evaluacion Ponderacion A Ponderacion
minima % maxima %
Sla Asistencia en actividades presenciales y/o
virtuales 0 10
S2a Participacion en actividades presenciales y/o
virtuales 0 15
S3a Examen sobre los conceptos tedricos y practicos
de la materia 0 50
S4a Realizacion de trabajos, casos o ejercicios
practicos 0 70
S5a Informe del tutor/a de Practicas Externas 0 30
S6a Informe del tutor/a del trabajo fin de master 0 50
S7a Defensa del trabajo fin de master 0 50
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5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

UJA: Todo el PTGAS adscrito al centro de Posgrado se encuentra a disposicién de la
gestidon académica del Master.

UMA: El PTGAS de la Facultad de Marketing y Gestion se encuentra disponible para las
tareas administrativas y de gestion del futuro Master Universitario en Gestién
Administrativa.

El PTGAS de ambas universidades se encuentra cualificado para el desempefio de las
tareas de orientacién al alumnado y ayuda para su adaptacion a los entornos no
presenciales del aprendizaje.

OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

LA UNIVERSIDAD DE JAEN mantiene una politica de racionalizacién del uso del espacio
y de optimizacién de sus recursos humanos favorecida por el tamafio de sus campus,
que le permite que los servicios administrativos y de apoyo técnico y de gestion sean
compartidos por todos sus titulos. Se ha de resefiar que previa a la aprobacién de la
propuesta de titulo por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad de
Jaén, la Escuela Politécnica Superior de Linares realiza un analisis de su viabilidad tanto
desde el punto de vista de la disponibilidad de profesorado, de personal de
administracion de servicios y recursos técnicos, viabilidad que ha sido comprobada para
esta propuesta de titulo.

Esta politica de gestidn coordinada de las ensefianzas que se imparten en cada uno de
los campus de la Universidad de Jaén (Campus de las Lagunillas y Campus Cientifico-
Tecnoldgico de Linares) permite garantizar al mismo tiempo una atencién global a todos
los titulos de la universidad y una atencidn singularizada a cada titulo especifico,
coordinando y secuenciando las necesidades de cada uno de ellos de tal manera que se
optimice el trabajo de los recursos humanos asignados a los mismos. Todo el PTGAS de
la Universidad de Jaén estd integrado en un sistema de gestion transversal para toda la
universidad certificado por 1S09001:2015 y que resulta una parte esencial del
reconocimiento internacional EFQM 500+ por su modelo de gestidn institucional. En
este sistema integrado, el PTGAS no esta adscrito a Centros ni Titulos, permitiendo sin
embargo, garantizar la suficiencia y adecuacién del mismo para la gestién de este titulo.

Por tanto, la Universidad de Jaén no tiene establecido en su organizacién la asignacion
de servicios administrativos individualizados para cada uno de los centros universitarios
de los que dispone. El apoyo administrativo para los programas formativos oficiales
adscritos a los distintos centros universitarios se hace de forma general y centralizada.
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En la web del Servicio de Personal se puede consultar la dotacidon prevista por la relaciéon

de puestos de trabajo del personal funcionario, que establece cuatro Servicios
responsables de las tareas administrativas y de apoyo a la docencia: el Servicio de
Gestion Académica, el Servicio de Gestion de las Ensefianzas, el Servicio de Atencion y
Ayudas al Estudiante, y el Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacién.

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

El Servicio de Gestidon Académica es el responsable de gestionar todos los procesos que
afectan a los expedientes del alumnado del titulo, con excepcidn de los encargados al
Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante. Concretamente, presta los siguientes
servicios:

® Pruebas de acceso a la Universidad y sistemas de admisién a las
titulaciones de la Universidad de Jaén.

e Secretaria centralizada (en los dos campus).
e Titulos académicos oficiales.
e Apoyo técnico a los Vicerrectorados que lo precisen.

En el momento de elaboracién de esta memoria, el Servicio esta integrado por el
siguiente personal:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (23.05.2024)

GRUPO Ne¢ efectivos - Ne¢ efectivos - TOTAL
Descripcién Plaza Campus Jaén Campus Linares
Jefe de Servicio Al 1 !
Jefe de Seccidn A/A2 6 1 7
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Jefe de Planificacién y| AL/A2 1 1 2
Coordinacion

Jefe de Secretaria A2/cl 5 5
Responsable de Gestidn A2/C1 12 3 15
Puesto Base C1 6 1 7
Total general 31 6 37

SERVICIO DE ATENCION Y AYUDAS AL ESTUDIANTE

El Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante, integrado en los Vicerrectorados con
competencias en Estudiantes, empleabilidad y emprendimiento, igualdad, diversidad y
responsabilidad social e internacionalizacidn, tiene la misién de ayudar al alumnado y
titulados/as de la Universidad de Jaén mediante una atencidn personalizada y una
adaptacion continua a sus necesidades, para facilitarles servicios que complementen su
formacién académica, con objeto de paliar las limitaciones econdmicas, sociales y las
derivadas de necesidades educativas especiales que dificultan sus posibilidades de
estudio, asi como fomentar su formacion practica, su movilidad nacional e internacional,
su empleabilidad y actividades de cooperacidn internacional y voluntariado.

El Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante presta los siguientes servicios:

e Gestidn de becas y ayudas al estudio para universitarios/as convocados
por drganos nacionales, autondmicos o universitarios.

e Gestion de la atencidn a los/as estudiantes con necesidades especificas
de apoyo educativo para garantizar la igualdad de oportunidades en el
ambito académico universitario.
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e Gestion de actividades que favorecen la empleabilidad de los/as

estudiantes y titulados/as: practicas en empresas, contratacion laboral,

ofertas de empleo, programas de emprendimiento, etc.

® Gestion de la cooperacion internacional y educacién para el desarrollo.

® Gestion de actividades de voluntariado universitario.

alumnos/as.

Gestion de la atencién Alumni Generacion UJA, de antiguos/as

En el momento de elaboracién de esta memoria, el Servicio estd integrado por el

siguiente personal

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (23.05.2024)

Total general

GRUPO Ne efectivos - N¢ efectivos - TOTAL

Descripcién Plaza Campus Jaén Campus Linares
Jefe de Servicio Al 1 1
Jefe de Seccidn A1/A2 2 2
Responsable  de| A2/Cl 3 3
Gestion
Puesto Base A2 6 6

12 12
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PERSONAL LABORAL (23.05.2024)

Total general

Descripcion Plaza GRUPO Ne efectivos - Ne efectivos - TOTAL
Campus Jaén Campus Linares

(Unidad de
Empleabilidad)
Titulado/a Superior 2 2
Titulado/a de Grado I 3 3
Medio

5 5

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION

El Servicio de Relaciones

Vicerrectorados con competencias en internacionalizacidn, tiene la mision de fomentar
entre la comunidad universitaria de la Universidad de Jaén su movilidad nacional e

Internacionales y Cooperacién,

internacional y actividades de cooperacién internacional y voluntariado.

Concretamente, presta los siguientes servicios:

e Gestion de la movilidad nacional e internacional, tanto entrante como
saliente: periodos de estancia en otras universidades nacionales o
internacionales, asi

académico.

como en

integrado en

la UJA, con pleno reconocimiento

® Gestion de la cooperacion internacional y educacién para el desarrollo.

® Gestidon de actividades de voluntariado universitario.

los
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En el momento de elaboracién de esta memoria, el Servicio esta integrado por el

siguiente personal:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (23.05.2024)

Total general

GRUPO N¢ efectivos - Ne efectivos - TOTAL

Descripcidn Plaza Campus Jaén Campus Linares
Jefe de Servicio Al 1 1
Jefe de Seccidn Al/A2 1 1
Responsable de| A2/C1 1 1
Gestion
Puesto Base A2 4 4

7 7

PERSONAL LABORAL (23.05.2024)
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Total general

Descripcion Plaza GRUPO N¢ efectivos - Ne efectivos - TOTAL
Campus Jaén Campus Linares

(Unidad de
Empleabilidad)
Titulado/a Superior 2 2
Titulado/a de Grado I 1 1 1
Medio

3 3

SERVICIO DE GESTION DE LAS ENSENANZAS

El Servicio de Gestion de las Ensefianzas se responsabiliza de las siguientes areas:

® Apoyo técnico para

la verificacion,

renovacion de la acreditacion de los planes de estudios.

e Organizacidn docente.

e Doctorado.

e Formacién permanente.

e Docencia virtual.

seguimiento, modificacion vy

e Apoyo administrativo a Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuela

de Doctorado y Centro de Estudios de Postgrado (atencion a la Direccién
del Centro).

e Apoyo administrativo a los Departamentos Universitarios.

En el momento de elaboracién de esta memoria, el Servicio esta integrado por el

siguiente personal:
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PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (23.05.2024)

GRUPO Ne efectivos - Ne efectivos - TOTAL
Descripcidn Plaza Campus Jaén Campus Linares
Jefe de Servicio Al 1 1
Jefe de Seccion Al/A2 6 6
Jefe de Secretaria A2/C1 1 1
Responsable  de| A2/C1 5 1 6
equipo
Responsable  de| A2/Cl 40 4 a4
Gestion
Puesto Base c1/c2 2 9
Total general 62 5 67

Ademas, el Servicio de Informatica tiene asignados a Docencia Virtual a un Técnico
Informatico de la escala de Analista Informaticos (grupo Al), y con dedicacién no
exclusiva a otro personal técnico, segun la especificidad de la tarea en cuestidon
(audiovisuales, microinformatica, comunicaciones, ...).

n
i}
o)
o
o
c
Qo
o
©
o
=
L
c
S
S
®©
©
o
o}
2
=
(%2}
[oX
=
_C
®©
c
©
e
©
e
=
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
iy
(&}
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
o
o
o
>
o
o}
o
e
@
2
=
(%2}
(o
=
<
c
[}
Q@
Ke]
©
o
2
=
o
>
\
©
0
N~
[
)
<
N~
©
0
=
©
0
™
©
=}
@
0
<
[0}
o3}
N
©
I}
0
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836293458063560587459758



Para finalizar, es necesario realizar una advertencia en relacion a la referencia en cuanto
nos antecede al personal de apoyo destinado al Campus de Linares. Dicha indicacién no
ha de interpretarse como la posibilidad de que este master pueda impartirse en dicho
campus, sino que ello se hace en orden a poner de relieve cdmo este personal puede
participar en cuantas labores administrativas les fueran encomendadas por los érganos
de Gobierno competentes de la Universidad de Jaén para el apoyo al personal adscrito
al Campus de Las Lagunillas, ubicado en la ciudad Jaén. En la actualidad esta situacion
no se produce, pero se recoge esta previsiéon como elemento a valorar respecto de la
disponibilidad de recursos humanos para la dptima gestién del master.

MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa basica nacional referente a la igualdad y la no discriminacién puede
encontrarse en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion que insta a reconocer “el derecho de toda persona a la igualdad de trato
y no discriminacion con independencia de su nacionalidad, de si son menores o mayores
de edad o de si disfrutan o no de residencia legal. Nadie podra ser discriminado por
razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religiéon, conviccién u opinién, edad,
discapacidad, orientacion o identidad sexual, expresion de género, enfermedad o
condicién de salud, estado seroldgico y/o predisposicién genética a sufrir patologias y
trastornos, lengua, situacidén socioecondmica, o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social” (Sec. I. Pag. 9807). Asimismo, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social tiene como objetivo garantizar
el derecho a laigualdad de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real y efectivo
de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la promocion de la
autonomia personal, de la accesibilidad universal, del acceso al empleo, de la inclusién
en la comunidad y la vida independiente y de la erradicacion de toda forma de
discriminacidon, conforme a los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucién Espafiolay a
la Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y los
tratados y acuerdos internacionales ratificados por Espafia.

En Andalucia, la actual politica en materia de igualdad viene trazada por el Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia (2022-2028), publicado
en BOJA el 11 de marzo de 2022, y que traza 5 ejes de actuacién, los cuales que
comprenden una doble perspectiva: por un lado la mirada transversal desde las pautas

de buen gobierno de las entidades publicas a las que va dirigida el Plan y, por otro, la
mirada especifica hacia los lugares comunes en materia de igualdad.
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El lll Plan de Accidn Integral para las Personas con discapacidad en Andalucia tiene como

finalidad la articulacidén de una estrategia integral de intervencién orientada a generar
los cambios necesarios para que las personas con discapacidad, hombres y mujeres,
puedan acceder en igualdad de oportunidades a los derechos, bienes y recursos
existentes para toda la ciudadania, y hagan posible el avance progresivo en la
consecucion de una mayor autonomia en todos los ambitos de su vida.

Entre sus objetivos estratégicos, se pone énfasis en el ambito universitario, plasmando
la necesidad de incrementar la participacion en la comunidad universitaria de las
personas con discapacidad (estudiantado, personal docente investigador, personal de
administracion y servicios). Asimismo, establece como objetivo: Incrementar la
accesibilidad universal en los edificios publicos utilizados por la Junta de Andalucia y por
las entidades locales y en los edificios de viviendas, asi como en los espacios y servicios
publicos que se prestan a la ciudadania. El Plan de Accién Integral para Mujeres con
Discapacidad de Andalucia 2024-2027 tiene como finalidad promover la inclusion social

de las mujeres y nifias con discapacidad de forma que puedan acceder, en condiciones
deigualdad, no discriminacion y accesibilidad universal a los derechos, bienes y recursos
sociales

El marco normativo actual de las ensefianzas universitarias viene establecido por /a Ley
Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU). En ella se enmarca
la construccion de una Universidad equitativa, lo que impregna el contenido de toda la
ley. Asi, se establecen requisitos en materia de igualdad entre mujeres y hombres
previos a la creacién de una universidad como los planes de igualdad, o la eliminacién
de la brecha salarial y de toda forma de acoso. En materia de atencidn a la diversidad,
el Articulo 43 establece las Unidades bdsicas identificando que las universidades
contaran con unidades de igualdad y de diversidad, que se podran constituir de forma
conjunta o separada, de defensoria universitaria y de inspeccion de servicios, asi como
servicios de salud y acompafiamiento psicoldgico y pedagodgico y servicios de orientacion
profesional, dotados con recursos humanos y econdémicos suficientes.

La Universidad de Jaén dispone de la Unidad de Igualdad y la Unidad de Diversidad en el
Vicerrectorado con competencias en Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social. La

Unidad de Igualdad se encarga de asesorar, coordinar y evaluar la incorporacion
transversal de la igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo de las politicas
universitarias, asi como de incluir la perspectiva de género en el conjunto de actividades
y funciones de la universidad. La Unidad de Diversidad se encarga de coordinar e incluir
de manera transversal el desarrollo de las politicas universitarias de inclusiéon y
antidiscriminacién en el conjunto de actividades y funciones de la universidad.

A nivel de la Universidad de Jaén, se cuenta con el Plan Estratégico de la Universidad de
Jaén (PEUJA3-25) asi como el Plan Director de la Universidad de Jaén 2024/2025, que se
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plantean conjuntamente con el objetivo de servir de guia para afrontar los diversos retos
y horizontes a conseguir durante el préoximo periodo. Entre sus prioridades y objetivos
se destaca en materia de igualdad el “OE6.1. Progresar hacia una universidad basada en
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y en las politicas que favorezcan la
conciliacion, incorporando politicas de integracion y respeto por la diversidad”, siendo
por tanto necesario “continuar con el avance en la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y en las politicas que favorezcan la conciliacion, incorporando politicas de
integracion y respeto por la diversidad, extendiendo el liderazgo en este ambito a la
sociedad giennense (p.134)

Asi mismo, en la normativa de la Universidad de Jaén, en sus Estatutos, se vela por la
igualdad y la no discriminaciéon por motivos de discapacidad. En concreto, se indica en
su Articulo 132 relativo a la Seleccién de personal, que ésta se efectuara con respeto a
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y articulo 64 sobre
garantia de las pruebas como la igualdad entre hombres y mujeres y la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal para personas con
discapacidad, para lo que dispone de un Servicio de Atencidn y Ayudas al Estudiante con

atencion a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) integrado en el

Vicerrectorado con competencias en Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social para
atender a los miembros de la comunidad universitaria.

De modo mas reciente, en el marco legal, la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria establece un nuevo marco normativo para regular la convivencia
universitaria, promoviendo una convivencia activa basada en la tolerancia, la libertad, la
igualdad, el respeto a la diversidad y la resolucién pacifica de los conflictos y poniendo
el foco en las medidas de prevencién y los procedimientos de mediacién.

Asimismo, la Universidad de Jaén cuenta desde el afio 2009 con la Unidad de Igualdad,
responsable de los Planes de Igualdad, cuyos objetivos, entre otros, son avanzar hacia

la igualdad efectiva en cuanto a la representacion de mujeres y hombres en las
diferentes categorias del personal docente y de investigacién, asi como fomentar la
formacién de igualdad entre hombres y mujeres en el personal docente e investigador.
Estos objetivos se recogen en el IIl PLAN DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN (2021 — 2023)

En materia de atencion a las personas con discapacidad, la Universidad de Jaén ha
recibido numerosos reconocimientos:

® En 2024, la Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica
y Organica (COCEMFE) ha concedido el Premio Sociedad Inclusiva 2024
en la categoria desarrollo educativo y profesional al proyecto ‘La
formacioén docente y estudiantil para una educacion inclusiva’, realizado
por la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de la
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Universidad de Jaén, con la que se han implementado estrategias para
que la inclusidn realista, eficaz y efectiva del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, tanto el que cursa estudios en la
Universidad actualmente como el que en el futuro atenderan en centros
educativos.

En 2023, la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
de la Junta de Andalucia concedié el Premio Andalucia + Social, en la
categoria de Juventud, al Programa UniverDI de la Universidad de Jaén,
'‘Educacion inclusiva para jovenes con discapacidad intelectual en la
Universidad', por ofrecer a hombres y mujeres de entre 18 y 30 afios, con
discapacidad intelectual, trastorno del desarrollo y/o del espectro
autista, la oportunidad de acceder a la universidad y estudiar un titulo
propio denominado 'Certificado de Formacién Universitaria en Personal
de Apoyo a Empresa y Organizaciones'. Este programa desarrollado
desde el afio 2017, se inicia gracias a la colaboracion de la Fundacion
ONCE, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020
del Fondo Social Europeo.

En 2022, el Programa UniverDI de la Universidad de Jaén fue galardonado
con el segundo premio por el proyecto presentado ‘El Programa UniverDI
de la Universidad de Jaén: Una educacién inclusiva para personas con
discapacidad intelectual’ en el marco del Concurso de ‘Fotografia e
Inclusion’ organizado por la Red Espafiola de Albergues Juveniles (REAJ) .

En 2019, la Universidad de Jaén obtuvo un reconocimiento por parte de
la Asociacion AGORA de Altas Capacidades de la Provincia de Jaén, por el
programa HYPATIA de atencién al alumnado de altas capacidades, que
viene desarrolldandose en los Ultimos afos a través del vicerrectorado con
competencias en estudiantes.

En 2014, la Universidad de Jaén fue seleccionada como "Organizacion
Ability" por su compromiso con la inclusién de personas con
discapacidad, en el apartado Orientacién a Clientes.

En 2010, la Universidad de Jaén recibe el Premio Millenium Século XX-XXI
de la Asociacién Unidade Provincial de Parapléxicos de A Corufia.

En 2008, la Unidad de Atencidn a Estudiantes con Discapacidad recibe el
Premio Jévenes 2007 (82 Edicion) del Instituto Andaluz de la Juventud.

En el afio 2006, la Universidad de Jaén recibié el premio en el apartado
de Estudios y Proyectos Universitarios de la Consejeria para la Igualdad y

CSV: 836293458063560587459758 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836293458063560587459758



Bienestar Social por su “Proyecto de Accesibilidad Global en Ia
Universidad”. Se trata de una muestra mds de la preocupacién por
convertir a la UJA en un espacio abierto y libre de todas las barreras para
gue todas las personas tengan aseguradas las mismas posibilidades de
acceso.

Los mecanismos de los que dispone la Universidad de Jaén para asegurar la seleccion
del profesorado atendiendo a criterios de igualdad provienen de la Convencion de
Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la
mujer. Se publicaron en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad (publicado en el BOE de 17 de diciembre de 2004).

EQUIPAMIENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Por lo que se refiere al personal técnico y de administracidn y servicios de la Facultad de
Marketing y Gestidn de la Universidad de Malaga su distribucion y caracteristicas son las
recogidas en la siguiente tabla:

SECRETARIA - FACULTAD DE MARKETING Y GESTION

G27S081 Jefatura de Servicio de Secretaria | F Al/A2 | 27 CE DH
(G23S0801 | Unidad Técnica de Gestion F A2/C1 | 23 CE | M
G20S0801 | Unidad Basica de Gestidn F A2/C1 | 20 CG | JP
(G20S0802 | Gestor/a Secretaria F C1 20 CG M
G18S0801 | Administrativo/a F C1 18 CG M
G18S0802 | Administrativo/a F C1 18 CG M
G18S0803 | Administrativo/a F C1 18 CG | M
G18S0804 | Administrativo/a F C1 18 CG | M

INFORMACION, CONSERJERIA Y ATENCION AL USUARIO

FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO Y FACULTAD DE MARKETING Y
GESTION

L3CO5201 | Encargado/a de Equipo de| L |l DH
Conserjeria

L3C05202 | Técnico/a Especialista Conserjeria | L | Il M/T
L4C0O5201 | Técnico/a Auxiliar Conserjeria L [IV M/T
L4C05202 | Técnico/a Auxiliar Conserjeria L [IV M/T
L4C05203 | Técnico/a Auxiliar Conserjeria L [IV M/T
L4C0O5204 | Técnico/a Auxiliar Conserjeria L | IV M/T
L4C0O5205 | Técnico/a Auxiliar Conserjeria L | IV M/T
L4C05206 | Técnico/a Auxiliar Conserjeria L [IV M/T
L4C0O5207 | Técnico/a Auxiliar Conserjeria L | IV M/T

BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO Y FACULTAD DE
MARKETING Y GESTION

B27B5201 | Direccién |F | aym2|27 |c |bH
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B25B5201 | Jefatura de Seccidn F A1/A2 | 25 C M
B23B5201 | Unidad Técnica de Biblioteca F A2/C1 | 23 C M
B20B5201 | Técnico/a de apoyo a tareas | F C1 20 C M
técnicas
B20B5202 | Técnico/a de atencidn al usuario F C1 20 C | M/T
B20B5203 | Técnico/a de atencion al usuario F C1 20 C M/T
B20B5204 | Técnico/a de atencidn al usuario F C1 20 C M/T
B20B5205 | Técnico/a de atencidn al usuario F C1 20 C | M/T
B20B5206 | Técnico/a de atencidn al usuario F C1 20 C M/T
B20B5207 | Técnico/a de atencidn al usuario F C1 20 C M/T
B20B5208 | Técnico/a de atencidn al usuario F Cl 20 C M/T
B20B5209 | Técnico/a de atencion al usuario F C1 20 C M/T

Independientemente de lo anterior, este personal y servicios de la Facultad de Marketing y
Gestidn de la Universidad de Malaga cuentan con el apoyo y gestion general de los servicios
propios del Rectorado, en las distintas competencias y segun la estructura actual del mismo.

Todo lo relacionado con la gestion académica de las distintas titulaciones y la gestion del
profesorado es asumido por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.
Puede consultarse su estructura, funcionamiento y demas caracteristicas en la web del
servicio https://www.uma.es/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-profesorado/

Dentro de este Vicerrectorado se incluyen las competencias sobre la gestion de la calidad en
la Universidad, pudiéndose consultar todos los programas e informacion disponible al
respecto en la web https://www.uma.es/calidad/

No obstante, en lo relativo a los programas de posgrado y doctorado, la UMA cuenta con un
Vicerrectorado especifico, el de Doctorado y Posgrado: https://www.uma.es/Vicerrectorado-
de-Doctorado-y-Posgrado/

Las competencias y la gestion de todo lo relacionado con la igualdad, diversidad, atencion
social y similares son asumidas por el Vicerrectorado de Igualdad y Politica Social, y puede
consultarse sus funciones, estructuras y servicios en https://www.uma.es/vicerrectorado-de-
igualdad-y-politica-social/

En lo que se refiere a las becas, atencion al estudiante, practicas, innovacién y
emprendimiento, o empleabilidad le corresponde al Vicerrectorado de Estudiantes,
Empleabilidad y Emprendimiento. https://www.uma.es/vicerrectorado-de-estudiantes-
empleabilidad-emprendimiento/

La disponibilidad de personal y caracteristicas generales del mismo en el ambito global de la
Universidad de Malaga puede consultarse en el portal de transparencia de la Universidad de
Malaga https://www.uma.es/portal-de-transparencia-universidad-de-
malaga/info/119932/la-uma-en-cifras/
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

Tabla X. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacién)

Categoria Nimero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
CATEDRATICO/A 10 20,25 10 10 10 10
DE UNIVERSIDAD

TITULAR DE 17 24 17 17 17 17
UNIVERSIDAD

CONTRATADO 2 1,5 2 2 2 2
DOCTOR

AYUDANTE 2 1,5 2 2 1 1
DOCTOR

PS 1 0,75 1 - - -
Total 32 48 32 31 30 30

(En la tabla siguiente de acuerdo con el RD 822/2021, la titulacidn debe indicar el profesorado potencial que participard en el titulo agrupado por dreas

de conocimiento. La tabla se ha de completar con cuantas dreas participen en el titulo.)

Tabla X. Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: DERECHO CONSTITUCIONAL

Nidmero de profesorado

1

Numero de doctores/as

1

Categorl'as 1 CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD
Nimero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas DERECHO CONSTITUCIONAL

ECTS impartidos (previstos) 2

ECTS disponibles (potenciales) 2

Area de conocimiento: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

Nidmero de profesorado 1
Nimero de doctores/as 1
Categorias 1 TITULAR DE UNIVERSIDAD

Nimero de Profesorado acreditado

1

Materias [ asignaturas

DERECHO DE LA UNION EUROPEAY EXTRANJERIA

ECTS impartidos (previstos)

1

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: DERECHO ADMINISTRATIVO

Nimero de profesorado

13

Numero de doctores/as

13

Categorias

3 CATEDRATICO/A UNIVERSIDAD
4 TITULAR DE UNIVERSIDAD
2 CONTRATADO/A DOCTOR/A

2 AYUDANTE DOCTOR/A

1 PROFESOR/A SUSITUTO/A INTERINO/A
Nimero de Profesorado acreditado 13
Materias [ asignaturas DERECHO ADMINISTRATIVO
ECTS impartidos (previstos) 9
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ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Nimero de profesorado 3
Nimero de doctores/as 3
Categorias 1 CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD

2 TITULARES DE UNIVERSIDAD

Nidmero de Profesorado acreditado

3

Materias / asignaturas

FISCALIDAD Y TRIBUTACION
REGIMEN JURIDICO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
GESTION ADMINISTRATIVA

ECTS impartidos (previstos) 8
ECTS disponibles (potenciales) 8
Area de conocimiento: DERECHO PENAL

Nidmero de profesorado 2
Numero de doctores/as 2

Categorias

2 CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD

Nimero de Profesorado acreditado

2

Materias [ asignaturas

DELITOS EN EL PLANO DE LA ACTIVIDAD JURIDICA, ECONOMICA, PROFESIONAL Y
CONTRA LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

ECTS impartidos (previstos) 3

ECTS disponibles (potenciales) 3

Area de conocimiento: DERECHO CIVIL

Nimero de profesorado 4

Nimero de doctores/as 4

Categorias 1 CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD

3 TITULAR DE UNIVERSIDAD

Nimero de Profesorado acreditado 4
Materias / asignaturas DERECHO CIVIL
ECTS impartidos (previstos) 6
ECTS disponibles (potenciales) 6

Area de conocimiento: DERECHO MERCANTIL

Nidmero de profesorado 2

Nimero de doctores/as 2

Categorias 1 CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD

1 TITULAR DE UNIVERSIDAD

Nimero de Profesorado acreditado

2

Materias / asignaturas

DERECHO CONCURSAL Y MERCANTIL

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Nidmero de profesorado

4

Nimero de doctores/as

4
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Categorias

1 CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD
3TITULAR DE UNIVERSIDAD

Nimero de Profesorado acreditado

3

Materias [ asignaturas

DERECHO DEL TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL Y PROCESO LABORAL
DERECHO DE LA UNION EUROPEAY EXTRANJERIA

ECTS impartidos (previstos)

7

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Nimero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias 1TITULAR DE UNIVERSIDAD

Nimero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas FUNDAMENTOS DE LA CONTABILIDAD
ECTS impartidos (previstos) 3

ECTS disponibles (potenciales) 3

Area de conocimiento: LENGUAJES Y SISTEMAS DE COMPUTACION

Nidmero de profesorado 1
Nimero de doctores/as 1
Categorias 1 TITULAR DE UNIVERSIDAD

Nimero de Profesorado acreditado

1

Materias [ asignaturas

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA

ECTS impartidos (previstos)

3

ECTS disponibles (potenciales)

3

Area de conocimiento: PRACTICAS EXTERNAS

Nidmero de profesorado

SE ESPECIFICAEN LA TABLA FINAL DEL APARTADO SIGUIENTE

Numero de doctores/as

Categorias

Nimero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas PRACTICAS EXTERNAS
ECTS impartidos (previstos) 6
ECTS disponibles (potenciales) 6

Area de conocimiento: TRABAJO FIN DE MASTER

Nimero de profesorado

32

Numero de doctores/as

32

Categorias CU, PTU,CD,ADYPS
Numero de Profesorado acreditado 31

Materias / asignaturas TRABAJO FIN DE MASTER
ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) 6
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Agencia para la Calidad Cientifica

y Universitaria de Andalucia (ACCUA)
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacién

Tabla X. Personal disponible para impartir el titulo

s
ea

Universidad de Jaén

Denominacién del titulo: MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION ADMINISTRATIVA

Universidad/es (si es titulo conjunto):
UNIVERSIDAD DE JAEN
UNIVERSIDAD DE MALAGA

Dedicacion al Titulo

Dedicacion a otros titulos

Modalidad Area de Experiencia | Experiencia Experiencia Tiempo total de
. . Identificador Denominacion N 2 ECTs de . Nivel de Categoria | Doctor/a . . . Dedicacion | Tiempo Denominacién de | dedicacion a
Universidad™ . . o Conocimiento del | , . docente® | investigadora | profesional R i .
del profesor/a | asignatura asignatura | ensefianza idioma ) (S/N) - . - (TC6 TP)® | (horas/semana) | titulo/s® otro/s titulo/s
@) Profesorado @ (afios) () (sexenios) | (afios) (horas/semana)
MASTER EN
DERECHO
, DERECHO p DERECHO .
JAEN PROFESOR/A 1 CONSTITUCIONAL 2 HIBRIDA CONSTITUCIONAL CASTELLANO CcuU Sl 39/10 5 39 TP 0,67 PUBLICO 2,7
GRADO EN
DERECHO
) DERI:ZCHO DE LA ) DERECHO GRADO EN
JAEN PROFESOR/A 1 | UNION EUROIPEA 2 HIBRIDA IN’TERNACIONAL CASTELLANO TU Sl 27/8 1 27 TP 0,33 DERECHO 2
Y EXTRANJERIA PUBLICO
GRADO EN
| oo | g
JAEN PROFESOR/A 1 | UNION EUROPEA | 2 HIBRIDA CASTELLANO TU Sl 27/9 1 27 TP 0,33 P 4,02
Y EXTRANJERIA SEGURIDAD MASTER
SOCIAL DERECHO
PUBLICO
GRADO EN
DERECHO
p DERECHO p DERECHO MASTER EN
MALAGA PROFESOR/A 1 ADMINISTRATIVO 9 HIBRIDA ADMINISTRATIVO CASTELLANO CuU Sl 30/3 3 30 TP 0,24 REGULACION 2,26
ECONOMICA Y
TERRITORIAL
GRAO EN
DERECHO
MASTER EN
ABOGACIA
MASTER
ASESORIA
P p DERECHO 9JURIDICA DE
MALAGA PROFESOR/A 2 9 HIBRIDA ADMINISTRATIVO CASTELLANO CuU Sl 25/3 3 25 TP 0,24 EMPRESAS 4,43
DERECHO DE
ORDENACION
DEL TERRITORIO,
URBANISMO Y
MEDIO
AMBIENTE
GRADO
p DERECHO p DERECHO
MALAGA PROFESOR/A 3 9 HIBRIDA CASTELLANO CcuU Sl 30/3 3 30 TP 0,24 ADE+DERECHP 3,93
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO GRADO DERECHO
GRADO EN
p DERECHO p DERECHO CIENCIAS
MALAGA PROFESOR/A 4 ADMINISTRATIVO 9 HIBRIDA ADMINISTRATIVO CASTELLANO TU Sl 30/3 2 30 TP 0,24 AMBIENTALES 12,22
MASTER EN
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ANALISIS Y
GESTIOON
AMBIENTAL
MASTER EN
DERECHO DE LA
ORDENACION
DEL TERRITORIO
MASTER EN
REGULACION
ECONOMICA

MALAGA

PROFESOR/A 5

DERECHO
ADMINISTRATIVO

HIBRIDA

DERECHO
ADMINISTRATIVO

CASTELLANO

TU

S

25/3

25

TP

0,24

GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
RELACIONES
LABORALES
GRADO EN
TRABAJO SOCIAL
MASTER EN
DERECHO DE LA
ORDENACION
DEL TERRITORIO
MASTER EN
REGULACION
ECONOMICA

3,66

MALAGA

PROFESOR/A 6

DERECHO
ADMINISTRATIVO

HIBRIDA

DERECHO
ADMINISTRATIVO

CASTELLANO

TU

SI

20/3

20

P

0,24

GRADO EN
ADE+DERECHO

GRADO DERECHO
ASTER ABOGACIA

4,7

MALAGA

PROFESOR/A 7

HIBRIDA

DERECHO
ADMINISTRATIVO

CASTELLANO

TU

SI

20/3

20

P

0,24

GRADO EN
DERECHO
MASTER
DERECHO DE LA
ORDENACION
DEL TERRITORIO
MASTER EN
REGULACION
ECONOMICA

2,7

MALAGA

PROFESOR/A 8

DERECHO
ADMINISTRATIVO

HIBRIDA

DERECHO
ADMINISTRATIVO

CASTELLANO

TU

SI

15/3

15

P

0,24

GRADO DERECHO
GRADO
GEOGRAFIA'Y
GESTION DEL
TERRITORIO
MASTER
DERECHO DE LA
ORDENACION
DEL TERRITORIO
MASTER EN
REGULACION
ECONOMICA

2,7

MALAGA

PROFESOR/A 9

DERECHO
ADMINISTRATIVO

HIBRIDA

DERECHO
ADMINISTRATIVO

CASTELLANO

CcD

S

15/2

15

TP

0,24

GRADO
ADE+DERECHO
GRADO
COMUNICACION
AUDIOVISUAL
GRADO TURISMO
MAS

5,5
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TER ABOGACIA

MALAGA

PROFESOR/A
10

DERECHO
ADMINISTRATIVO

HIBRIDA

DERECHO
ADMINISTRATIVO

CASTELLANO

CcD

S

10/3

10

TP

0,24

GRADO
ADE+DERECHO
GRADO CIENCIAS
GASTRONOMICAS
Y GESTION
HOTELERA
GRADO DERECHO
MASTER
ORDENACION
DEL TERRITORIO
MASTER
REGULACION
ECONOMICA

6,4

MALAGA

PROFESOR/A
11

DERECHO
ADMINISTRATIVO

HIBRIDA

DERECHO
ADMINISTRATIVO

CASTELLANO

AYD

SI

5/2

P

0,24

GRADO
ADE+DERECHO
GRADO DERECHO
MASTER
ABOGACIA
MASTER
ASESORIA
JURIDICA DE
EMPRESAS
MASTER DE
ORDENACION
DEL TERRITORIO
MASTER DE
REGULACION
ECONOMICA

9,5

MALAGA

PROFESOR/A
12

DERECHO
ADMINISTRATIVO

HIBRIDA

DERECHO
ADMINISTRATIVO

CASTELLANO

AYD

S

3/1

TP

0,24

GRADO EN
COMUNICACION
AUDIOVISUAL
GRADO EN
TRABAJO SOCIAL

4,1

MALAGA

PROFESOR/A
13

DERECHO
ADMINISTRATIVO

HIBRIDA

DERECHO
ADMINISTRATIVO

CASTELLANO

PS

S|

30/3

30

TP

0,24

GRADO EN
COMUNICACION
AUDIOVISUAL
GRADO EN
CRIMINOLOGIA
GRADO EN
DERECHO
GRADO TRABAIJO
SOCIAL

MASTER
ABOGACI
MASTER
CULTURA DE PAZ,
CONFLICTOS,
EDUCACION Y
DERECHOS
HUMANOS

7,1

JAEN

PROFESOR/A
1

FISCALIDAD Y
TRIBUTACION

HIBRIDA

DERECHO
FINANCIERO Y
TRIBUTARIO

CASTELLANO

CU

S|

32/14

32

P

1,98

GRADO EN
DERECHO
MASTER
ABOGACIA
MASTER EN

1,85
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DERECHO

PUBLICO
DELITOS EN EL
PLANO DE LA
ACTIVIDAD DOBLE GRADO EN
PROFESOR JURIDICA, DERECHO Y ADE
JAEN /A ECONOMICA, HiBRIDA DERECHO PENAL | CASTELLANO cu Sl 33/12 33 TP 0,5 MASTER EN 1,66
1 PROFESIONAL Y
DERECHO
CONTRA LOS PUBLICO
DERECHOS DE
LOS
TRABAJADORES
DELITOS EN EL
PLANO DE LA
ACTIVIDAD GRADO EN
JURIDICA, DERECHO
, PROFESOR/A ECONOMICA, . DOBLE GRADO EN
JAEN 5 PROFESIONAL Y HiBRIDA DERECHO PENAL | CASTELLANO cu Sl 28/8 28 TP 0,5 DERECHO Y ADE 3,33
CONTRA LOS MASTER EN
DERECHOS DE JUSTICIA PENAL
LOS
TRABAJADORES
GRADO EN
JAEN EROFESOR/ A DERECHO CIVIL HiBRIDA DERECHO CIVIL CASTELLANO CU Sl 31/6 31 TP 1 &EARSETCEFF'{O 4,3
ABOGACIA
JAEN ZROFESOR/ A DERECHO CIVIL HiBRIDA DERECHO CIVIL CASTELLANO TU Sl 30/10 30 TP 0,33 SERAEC(LEN 2,33
, PROFESOR/A . DOBLE GRADO
JAEN 3 DERECHO CIVIL HIBRIDA DERECHO CIVIL CASTELLANO TU Sl 25/10 25 TP 0,33 DERECHO Y ADE 2,16
JAEN ZROFESOR/ A DERECHO CIVIL HIBRIDA DERECHO CIVIL CASTELLANO TU Sl 25/9 25 TP 0,33 GRADO ADE 2
GRADO
ADE+DERECHO
GRADO
DERECHO .
MALAGA PROFESOR/A 1 | CONCURSAL Y HiBRIDA DERECHO CASTELLANO cu Sl 33/1 27 TP 1 ECONOMIA +ADE 2,51
MERCANTIL MERCANTIL MASTER EN
ASESORIA
JURIDICA DE
EMPRESAS
GRADO DERECHO
GRADO
MARKETING E
DERECHO DERECHO INVESTIGACION
MALAGA PROFESOR/A 2 | CONCURSAL Y HIBRIDA MERCANTIL CASTELLANO | TU Sl 31/14 31 TP 1 DE MERCADOS 3,41
MERCANTIL MASTER EN
ASESORIA
JURIDICA DE
EMPRESAS
DERECHO DEL GRADO EN
TRABAIJO, DERECHO DEL DERECHO
, PROFESOR/A SEGURIDAD . TRABAJO Y DE LA cu GRADO EN
JAEN 1 SOCIAL Y HiBRIDA SEGURIDAD CASTELLANO Sl 31/9 31 TP 0,67 DERECHO Y ADE 1,16
PROCESO SOCIAL MASTER
LABORAL ABOGACIA
JAEN PROFESOR/A DERECHO DEL HiBRIDA DERECHO DEL CASTELLANO | TU Sl 27/9 27 TP 0,67 GRADO EN 4,02
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2 TRABAIJO, TRABAJO Y DE LA RRLLRRHH
SEGURIDAD SEGURIDAD MASTER PRL
SOCIALY SOCIAL MASTER
PROCESO DERECHO
LABORAL PUBLICO
DERECHO DEL DOBLE GRADO
TRABAJO, DERECHO DEL DERECHO Y ADE
, PROFESOR/A SEGURIDAD . TRABAJO Y DE LA MASTER PRL
JAEN 3 SOCIAL Y HiBRIDA SEGURIDAD CASTELLANO | TU Sl 25/9 25 TP 0,67 MASTER 2,1
PROCESO SOCIAL DERECHO
LABORAL PUBLICO
REGIMEN
JURIDICO DE LA MASTER EN
) PROFESOR/A PRESTACION DE ) DERECHO ABOGACIA Y
MALAGA 1 LOS SERVICIOS HiBRIDA FINANCIERO Y CASTELLANO | TU Sl 24/2 24 TP 0,67 PROCURA 5,7
PROFESIONALES TRIBUTARIO GRADO EN
EN GESTION DERECHO
ADMINISTRATIVA
REGIMEN GRADO EN
JURIDICO DE LA GESTION Y
gy !
MALAGA PROFESOR/A 2 PROFESIONALES HIBRIDA ?R'\:QSTC/LERTS Y CASTELLANO | TU Sl 25/2 25 TP 0,67 EN RELACIONES 5,8
EN GESTION LABORALES Y
ADMINISTRATIVA RECURSOS
HUMANO
) FUNDAMENTOS ) ECONOMIA E/IFXI-:{?((I?Tﬁm GE
MALAGA PROFESOR/A 1 | DE LA HIBRIDA FINANCIERA Y CASTELLANO | TU Sl 33/2 33 TP 1 - 3,8
CONTABILIDAD CONTABILIDAD INVESTIGACION
DE MERCADOS
GRADUADO/A EN
INGENIERIA
INFORMATICA
MASTER EN
) DIRECCION Y
IiCNOLOGIAS DE GESTION DE
) INFORMACION ) LENGUAIES Y MARKETING
MALAGA PROFESOR/A 1 PARA LA HiBRIDA SISTEMAS DE CASTELLANO | TU Sl 5/2 5 TP 1 DIGITAL 4,8
- COMPUTACION MASTER EN
GESTION INGENIERIA
ADMINISTRATIVA INFORMATICA
MASTER EN
TURISMO
ELECTRONICO
100 % de
NUm. Total Doctores
orof. sobre el
Diferentes total de
32 p_rofesorado
diferente
del titulo

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora

CSV: 836457464258016961933167 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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(2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)
(3) Area de conocimiento del profesorado que imparte la asignatura
(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano
(5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracidn y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc....)
(6) Experiencia docente en nimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el nimero de afios de experiencia docente en esta modalidad (Ejemplo: 20 / 4)
(7) Experiencia investigadora en nimero de sexenios
(8) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo
(9) Incluirla denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia
Se podran afiadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentacion de las tablas.
La adscripcion de los créditos a las distintas Universidades se revisara periddicamente siguiendo los procedimientos establecidos al efecto
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De acuerdo con lo que establece el articulo 24.3 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre de Garantia Integral de la Libertad Sexual con relacion a la “formacién en el
ambito docente y educativo” se dispone que “En la formacion permanente del profesorado
universitario y del personal de administracion y servicios se incorporaran contenidos dirigidos
a la capacitacion para la prevencion, sensibilizacion y deteccion en materia de violencias
sexuales’.

La Universidad de Jaén cuenta con planes de formacion del profesorado que dependian
del Vicerrectorado de profesorado y ordenacion académica hasta 2023 y en la actualidad lo
hacen desde el Vicerrectorado de Formacion Permanente, Tecnologias Educativas e
Innovacion Docente. Sien un principio el acoso se abordaba desde el servicio de prevencion
de riesgos laborales (Vease https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-de-factores-
de-riesgos-psicosociales-en-la-uja-0 o (https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-
estrategias-de-gestion-del-conflicto-y-habilidades-de-comunicacion) y la formacion se
ofrecia en ese marco, posteriormente y desde el 2022 se oferta dentro de los planes de
formacion del PDI de manera transversal. Asi, como puede verse en el plan de formacién
del curso 22/23
(https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/Plan%20de %20
formacion%202022-2023-V03-Publicacion%20(1).pdf), se ofertaba el curso “Discriminacion
de género en el ambito laboral’ dentro de la linea Formacion en igualdad y diversidad de
género, estando tanto en objetivos como en contenidos “Acoso laboral”. (p. 115), asi como
“Protocolo para la prevencion y proteccion frente al acoso sexual y acoso sexista en la
Universidad de Jaén” (p. 116). Ademas, de manera concreta, en el apartado Formacion en
Centros, en el curso 22/23 en el curso “Ensenar, investigar y gestionar desde la Facultad de
Trabajo Social de la Universidad de Jaén: Formacion para profesorado novel y personal en
formacion” aparece expresamente en la primera sesion de contenidos “Plan Estratégico de
la UJA: planes sectoriales tales como el Il Plan de Igualdad y el Protocolo de acoso sexual
y/o sexista” .

En el Plan de formacion del PDI (2024-2027)
https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/PLAN%20FOR
MACION%Z20PDI.pdf que aparecen como competencias transversales tanto “Herramientas
para favorecer un buen clima de aula universitaria: Liderazgo y gestion de conflictos” como
“Derechos y deberes del PDI. Estatuto de la funcion publica”, “Salud y bienestar en el trabajo:
buenos habitos, vida saludable, salud mental”’, “Diversidad e igualdad: diversidad y
educacion inclusiva” ademas de “Prevencién de riesgos laborales” y “Etica y valores

humanos”. Dicho Plan se esta implementando en la actualidad.

Por otra parte el Plan de Formacion del PTGAS también contempla formacion especifica
como “Lenguaje e imagen no sexista’ o “Discriminacion de género en el ambito laboral’
(Curso 2023
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio _servpod/files/uploads/Formacion/FOR
MACION%20GENERICA%200%20TRANSVERSAL %202023web.pdf, o el Taller
"Estrategias de gestion de conflictos y habilidades de la comunicacion” donde se aborda el
acoso sexual
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(https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio servpod/files/uploads/Formacion/FO
RMACION%20PREVENCION%20RIESGOS%20LABORALES.pdf)

Si bien en cada curso académico existe una oferta de cursos con tematicas relacionadas
con Igualdad (Ejemplo “Durante el curso 2022-23, los cursos que forman parte del itinerario
Académico- Profesional son los siguientes: Primer cuatrimestre: FoCo - Académico-
Profesional: Aplicacion de la Inteligencia Emocional en el Ambito Laboral. Desarrollo de
Habilidades Sociales y Comunicacion Asertiva https://alumni.ujaen.es/cursos-foco; Sequndo
cuatrimestre: FoCo - Académico-Profesional: Trabajo en Equipo y Comunicacién Eficiente;
FoCo-Académico-Profesional Motivacion, Liderazgo y Gestion del Conflicto y Negociacion;
Igualdad, no discriminacion e insercion social. ¢ Hacia un nuevo modelo de sociedad; Curso
23-24 “Liderazgo y empoderamiento femenino a través de soft-skills para el desarrollo
personal y profesional’, Curso 24-25 “Curso en Educando en igualdad: Claves para el
liderazgo y empoderamiento”) dirigidos a la comunidad universitaria en general.

De forma mas concreta y en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 10/2022,
de Garantia Integral de la Libertad Sexual se programan desde el area de Formacion
Permanente de la Universidad de Jaén en coordinacion con el Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Responsabilidad Social cursos en la doble modalidad sincrona y asincrona
relacionados con la PREVENCION, SENSIBILIZACION Y DETECCION DE LAS
VIOLENCIAS SEXUALES partiendo del concepto que de las mismas se da en la citada Ley
asi como concretando los distintos ambitos de actuacion en materia de lo que es la
prevencion y medidas a adoptar, la sensibilizacion informando y resaltando lo que supone
esta lacra social y los dafios que ocasiona, la deteccion de posibles manifestaciones de
violencia sexual que se puedan producir o se estan produciendo y, por supuesto, dar a
conocer las distintas respuestas que en la intervencién se pueden dar desde los recursos
existentes dentro y fuera de la Universidad.

Sobre el principio general de la TRANSVERSALIDAD en el sentido de que el abordaje de
los temas debe llevarse a cabo desde los diferentes ambitos del conocimiento y ciencias
(psicologia, trabajo social, ciencias juridicas, educacion, sanidad, etc..), se cuenta con
especialistas y expertos tanto pertenecientes a la Universidad como profesionales externos
que trabajan en las materias que se contienen en el contexto de las Violencias Sexuales.

En cuanto a las modalidades de cursos y sus caracteristicas se propone la doble
modalidad sincrona y asincrona realizando una oferta doble:

- Un curso de 4 horas de duracion con preferencia presencial que permitira ahondar en
los temas.

- Igualmente, y con el objeto de ofertar otro formato que esté disponible siempre a disposicion
del PDI y del PTGAS a través de la plataforma de ensefanzas, se ofertan cursos de una hora que
irian desde cuestiones mas generales hasta otras mas especificas como puedan ser concretas
manifestaciones de violencia sexual con el enfoque de adaptacién al contexto universitario. A modo
de ejemplos podemos mencionar el acoso sexual, conductas relacionadas con el derecho a la
intimidad en el ambito de la libertad sexual, pornografia, agresiones sexuales, etc.. y, sobre todo, en
todos ellos apareceran contenidos relacionados con el uso de las tecnologias de la comunicacién y
de la informacion como medio de ejecucion de estas violencias.
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Méritos docentes del profesorado no acreditado

El profesorado no acreditado cuenta con una experiencia docente y profesional de 30 afios lo cual avala sobradamente su participacion en este

titulo.

Méritos de investigacion del profesorado no doctor

NO PROCEDE

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

NO PROCEDE

Perfil del profesorado de empresa que participa en la mencion dual

NO PROCEDE

Tutela de practicas

Tabla X. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Identificador Tutor/a académico/a de
Tutor/Tutora Universidad / Entidad Are'a (?e Categoria at':ademlca/ D'edlcacmn al la unlver5|dad' [Tutor/a
Conocimiento profesional titulo (horas) de la entidad
colaboradora
fuered UNIVERSIDAD DE JAEN EE)RNES(':I'}I_{'I?UCIONA CuU 0,67 HORAS fUToRRAcRRRICo A
L SEMANALES
Tutor/a2 ) DERECHO 0,33 HORAS TUTOR/A ACADEMICO UJA
UNIVERSIDAD DE JAEN INTERNACIONAL TU SEMANALES
PUBLICO
Tutor/a 4 ) DERECHO 1,98 HORAS TUTOR/A ACADEMICO UJA
UNIVERSIDAD DE JAEN FINANCIERO Y Ccu SEMANALES
TRIBUTARIO
Tutor/a5 . 0,5 HORAS TUTOR/A ACADEMICO UJA
UNIVERSIDAD DE JAEN DERECHO PENAL CcuU SEMANALES
Tutor/a6 . 0,5 HORAS TUTOR/A ACADEMICO UJA
UNIVERSIDAD DE JAEN DERECHO PENAL CuU SEMANALES
Tutor/a7 . 1 HORAS TUTOR/AACADEMICO UJA
UNIVERSIDAD DE JAEN DERECHO CIVIL CuU SEMANALES
Tutor/a 8 . 0,33 HORAS TUTOR/A ACADEMICO UJA
UNIVERSIDAD DE JAEN DERECHO CIVIL TU SEMANALES
Tutor/a9 . 0,33 HORAS TUTOR/A ACADEMICO UJA
UNIVERSIDAD DE JAEN DERECHO CIVIL TU SEMANALES
Tutor/a 10 . 0,33 HORAS TUTOR/A ACADEMICO UJA
UNIVERSIDAD DE JAEN DERECHO CIVIL TU SEMANALES
Tutor/a 11 DERECHO DEL TUTOR/AACADEMICO UJA
. TRABAJOY DE LA 0,67 HORAS
UNIVERSIDAD DE JAEN SEGURIDAD Ccu SEMANALES
SOCIAL
Tutor/a 12 DERECHO DEL TUTOR/AACADEMICO UJA
. TRABAJO Y DE LA 1 HORAS
UNIVERSIDAD DE JAEN SEGURIDAD TU SEMANALES
SOCIAL
Tutor/a 13 DERECHO DEL TUTOR/AACADEMICO UJA
. TRABAJO Y DE LA 0,67 HORAS
UNIVERSIDAD DE JAEN SEGURIDAD TU SEMANALES
SOCIAL
Tutor/a 14 P DERECHO 0.24 HORAS TUTOR/AACADEMICO
UNIVERSIDAD DE MALAGA ADMINISTRATIVO cu SEMANALES UMA
Tutor/a 15 UNIVERSIDAD DE MALAGA DERECHO cu 0.24 HORAS TUTOR/A ACADEMICO
ADMINISTRATIVO SEMANALES UMA
Tutor/a 16 UNIVERSIDAD DE MALAGA DERECHO cu 0.24 HORAS TUTOR/A ACADEMICO
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Identificador

Tutor/a académico/a de

Tutor/Tutora . . . Area de Categoria académica | Dedicacion al la universidad /Tutor/a
Universidad / Entidad .. . 2 .
Conocimiento profesional titulo (horas) de la entidad
colaboradora
ADMINISTRATIVO SEMANALES UMA
Tutor/a 17 UNIVERSIDAD DE MALAGA DERECHO TU 0.24 HORAS TUTOR/A ACADEMICO
ADMINISTRATIVO SEMANALES UMA
Tutor/a 18 UNIVERSIDAD DE MALAGA | DERECHO TU 0.24 HORAS TUTOR/A ACADEMICO
ADMINISTRATIVO SEMANALES UMA
Tutor/a 19 UNIVERSIDAD DE MALAGA | DERECHO TU 0.24 HORAS TUTOR/A ACADEMICO
ADMINISTRATIVO SEMANALES UMA
Tutor/a 20 UNIVERSIDAD DE MALAGA | DERECHO TU 0.24 HORAS TUTOR/A ACADEMICO
ADMINISTRATIVO SEMANALES UMA
Tutor/a 21 UNIVERSIDAD DE MALAGA | DERECHO TU 0.24 HORAS TUTOR/A ACADEMICO
ADMINISTRATIVO SEMANALES UMA
Tutor/a 22 UNIVERSIDAD DE MALAGA DERECHO D 0.24 HORAS TUTOR/A ACADEMICO
ADMINISTRATIVO SEMANALES UMA
Tutor/a 23 UNIVERSIDAD DE MALAGA DERECHO D 0.24 HORAS TUTOR/A ACADEMICO
ADMINISTRATIVO SEMANALES UMA
Tutor/a 24 UNIVERSIDAD DE MALAGA DERECHO AD 0.24 HORAS TUTOR/A ACADEMICO
ADMINISTRATIVO SEMANALES UMA
Tutor/a 25 UNIVERSIDAD DE MALAGA DERECHO AD 0.24 HORAS TUTOR/A ACADEMICO
ADMINISTRATIVO SEMANALES UMA
Tutor/a 26 UNIVERSIDAD DE MALAGA | DERECHO PS| 0.24 HORAS TUTOR/A ACADEMICO
ADMINISTRATIVO SEMANALES UMA
Tutor/a 27 UNIVERSIDAD DE MALAGA | DERECHO cu 1HORA TUTOR/A ACADEMICO
MERCANTIL SEMANALES UMA
Tutor/a 28 UNIVERSIDAD DE MALAGA | DERECHO TU 1HORA TUTOR/A ACADEMICO
MERCANTIL SEMANALES UMA
Tutor/a 29 UNIVERSIDAD DE MALAGA | DERECHO 0,67 HORAS TUTOR/A ACADEMICO
FINANCIERO Y TU SEMANALES UMA
TRIBUTARIO
Tutor/a 30 UNIVERSIDAD DE MALAGA DERECHO 0,67 HORAS TUTOR/A ACADEMICO
FINANCIERO Y TU SEMANALES UMA
TRIBUTARIO
Tutor/a 31 UNIVERSIDAD DE MALAGA | ECONOMIA 1HORA TUTOR/A ACADEMICO
FINANCIERAY TU SEMANALES UMA
CONTABILIDAD
Tutor/a 32 UNIVERSIDAD DE MALAGA | LENGUAJESY 1HORA TUTOR/A ACADEMICO
SISTEMAS DE TU SEMANALES UMA
COMPUTACION
Tutor 1 GESTORIA TUTOR/ADE LAENTIDAD
GESTOR/A 2 HORAS
2DMINISTRATIVA/EMPRES ADMINISTRATIVO/A SEMANALES COLABORADORA
Tutor 2 GESTORIA GESTOR/A 2 HORAS TUTOR/ADE LAENTIDAD
/’:DMINISTRATIVA/EMPRES ADMINISTRATIVO/A SEMANALES COLABORADORA
Tutor 3 GESTORIA GESTOR/A 2 HORAS TUTOR/ADE LAENTIDAD
/’:DMINISTRATIVA/EMPRES ADMINISTRATIVO/A SEMANALES COLABORADORA
Tutor 4 GESTORIA GESTOR/A 2 HORAS TUTOR/ADE LAENTIDAD
QDMINISTRATIVA/EMPRES ADMINISTRATIVO/A SEMANALES COLABORADORA
Tutor 5 GESTORIA GESTOR/A 2 HORAS TUTOR/ADE LAENTIDAD
2DMINISTRATIVA/EMPRES ADMINISTRATIVO/A SEMANALES COLABORADORA
Tutor 6 GESTORIA GESTOR/A 2 HORAS TUTOR/ADE LAENTIDAD
2DMINISTRATIVA/EMPRES ADMINISTRATIVO/A SEMANALES COLABORADORA
Tutor7 GESTORIA GESTOR/A 2 HORAS TUTOR/ADE LAENTIDAD
/’:DMINISTRATIVA/EMPRES ADMINISTRATIVO/A SEMANALES COLABORADORA
Tutor 8 GESTORIA GESTOR/A 2 HORAS TUTOR/ADE LAENTIDAD
/’:DMINISTRATIVA/EMPRES ADMINISTRATIVO/A SEMANALES COLABORADORA
Tutor9 GESTORIA GESTOR/A 2 HORAS TUTOR/ADE LAENTIDAD
ADMINISTRATIVA/EMPRES ADMINISTRATIVO/A SEMANALES COLABORADORA
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Identificador

Tutor/a académico/a de

Tutor/Tutora AR G ] i\re'a (!e Categoria asadémica / D'edicacién al la universidaq [Tutor/a

Conocimiento profesional titulo (horas) de la entidad

colaboradora

A

s epres GESTOR/A stwaites | coLasorAcoRA
A ADMINISTRATIVO/A

[ e GESTOR/A Soanies | coumomoom
A ADMINISTRATIVO/A

[ D ea GESTOR/A StwaaLes | CoLBoRADORA
A ADMINISTRATIVO/A

e epres GESTOR/A Stwaaes | CoLamoRADORA
A ADMINISTRATIVO/A

e epres GESTOR/A Stwaaies | coLmoRADORA
A ADMINISTRATIVO/A

[ GESTOR/A Soanes | coumomoom
A ADMINISTRATIVO/A

[ GESTOR/A S | coumomoom
A ADMINISTRATIVO/A

[ D eue GESTOR/A Stwaates | coLamoRAcORA
A ADMINISTRATIVO/A

[ D euep— GESTOR/A Stwaates | coLamoRAcORA
A ADMINISTRATIVO/A

sy epres GESTOR/A stwaites | coLasorAcoRA
A ADMINISTRATIVO/A

[ i A GESTOR/A S | coumomoom
A ADMINISTRATIVO/A

[ i e — GESTOR/A S | coumomoom
A ADMINISTRATIVO/A

[ D eue GESTOR/A Stwaaes | CoLamoRADORA
A ADMINISTRATIVO/A

e epres GESTOR/A Stwaaes | CoLamoRADORA
A ADMINISTRATIVO/A

[ iU — GESTOR/A S | coumomoom
A ADMINISTRATIVO/A

[ i e GESTOR/A S | coumomoom
A ADMINISTRATIVO/A

e epres GESTOR/A StwanaLes | CoLmoRADORA
A ADMINISTRATIVO/A

[ D eue GESTOR/A Stwaaies | coLmoRADORA
A ADMINISTRATIVO/A

[ D eue GESTOR/A Stwaaies | coLmoRADORA
A ADMINISTRATIVO/A

[ i U GESTOR/A S | coumomoom
A ADMINISTRATIVO/A

Tutor 30 GESTORIA GESTOR/A 2 HORAS TUTOR/ADE LAENTIDAD

ADMINISTRATIVA/EMPRES ADMINISTRATIVO/A SEMANALES COLABORADORA
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Identificador

Tutor/a académico/a de

Tutor/Tutora AR G ] f\re'a (!e Categoria asadémica / D'edicacién al la universidaq [Tutor/a

Conocimiento profesional titulo (horas) de la entidad

colaboradora

A

s epres GESTOR/A stwaites | coLasorAcoRA
A ADMINISTRATIVO/A

[ i e — GESTOR/A Soanies | coumomoom
A ADMINISTRATIVO/A

e epres GESTOR/A StwaaLes | CoLBoRADORA
A ADMINISTRATIVO/A

[ DU GESTOR/A Stwaaes | CoLamoRADORA
A ADMINISTRATIVO/A

e epres GESTOR/A Stwaaies | coLmoRADORA
A ADMINISTRATIVO/A

[ e GESTOR/A Soanes | coumomoom
A ADMINISTRATIVO/A

[ iU — GESTOR/A S | coumomoom
A ADMINISTRATIVO/A

e epres GESTOR/A Stwaates | coLamoRAcORA
A ADMINISTRATIVO/A

e epres GESTOR/A Stwaates | coLamoRAcORA
A ADMINISTRATIVO/A

s epres GESTOR/A stwaites | coLasorAcoRA
A ADMINISTRATIVO/A

[ i A GESTOR/A S | coumomoom
A ADMINISTRATIVO/A

[ i e GESTOR/A S | coumomoom
A ADMINISTRATIVO/A

e epres GESTOR/A Stwaaes | CoLamoRADORA
A ADMINISTRATIVO/A

e epres GESTOR/A Stwaaes | CoLamoRADORA
A ADMINISTRATIVO/A

[ I GESTOR/A S | coumomoom
A ADMINISTRATIVO/A

[ A GESTOR/A S | coumomoom
A ADMINISTRATIVO/A

e epres GESTOR/A StwanaLes | CoLmoRADORA
A ADMINISTRATIVO/A

e epres GESTOR/A Stwaaies | coLmoRADORA
A ADMINISTRATIVO/A

Tutor 49 GESTORIA GESTOR/A 2 HORAS TUTOR/ADE LAENTIDAD

ADMINISTRATIVA/EMPRES SEMANALES COLABORADORA

A

ADMINISTRATIVO/A

5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios
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UJA: Todo el PTGAS adscrito al centro de Posgrado se encuentra a disposicion de la gestion
académica del Master.
UMA: El PTGAS de la Facultad de Marketing y Gestion se encuentra disponible para las tareas
administrativas y de gestion del futuro Master Universitario en Gestion Administrativa.
El PTGAS de ambas universidades se encuentra cualificado para el desempeno de las tareas de
orientacion al alumnado y ayuda para su adaptacion a los entornos no presenciales del
aprendizaje.
El personal de apoyo de la Universidad de Jaén cuenta con una destacada experiencia profesional,
brindando soporte técnico, administrativo y especializado para el desarrollo de la formacion. Ademas,
cabe destacar que tanto la gestion de las ensefianzas como la gestion académica y otros servicios
que atafien la docencia se encuentran centralizados y que permiten dar respuesta a las demandas
de las diferentes titulaciones de la Universidad de Jaén garantizando el cumplimiento normativo y la
eficiencia en la organizacion de los programas formativos. La centralizacion de los servicios aporta
un valor anadido a las diferentes titulaciones de la Universidad de Jaén ya que permite apoyar de
forma equitativa y homogénea a todos los programas formativos optimizando recursos y aplicando

las mejoras propuestas en todos los niveles.
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		5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

		De acuerdo con lo que establece el artículo 24.3 de la Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre de Garantía Integral de la Libertad Sexual con relación a la “formación en el ámbito docente y educativo” se dispone que “En la formación permanente del pr...

		La Universidad de Jaén cuenta con planes de formación del profesorado que dependían del Vicerrectorado de profesorado y ordenación académica hasta 2023 y en la actualidad lo hacen desde el Vicerrectorado de Formación Permanente, Tecnologías Educativas...

		En el Plan de formación del PDI (2024-2027) https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/PLAN%20FORMACION%20PDI.pdf que aparecen como competencias transversales tanto “Herramientas para favorecer un buen clima de aula u...

		Por otra parte el Plan de Formación del PTGAS también contempla formación específica como “Lenguaje e imagen no sexista” o “Discriminación de género en el ámbito laboral” (Curso 2023 https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/...

		Si bien en cada curso académico existe una oferta de cursos con temáticas relacionadas con Igualdad (Ejemplo “Durante el curso 2022-23, los cursos que forman parte del itinerario Académico- Profesional son los siguientes: Primer cuatrimestre: FoCo - A...

		De forma más concreta y en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Orgánica 10/2022, de Garantía Integral de la Libertad Sexual se programan desde el área de Formación Permanente de la Universidad de Jaén en coordinación con el Vicerrectorado de Igual...

		Sobre el principio general de la TRANSVERSALIDAD en el sentido de que el abordaje de los temas debe llevarse a cabo desde los diferentes ámbitos del conocimiento y ciencias (psicología, trabajo social, ciencias jurídicas, educación, sanidad, etc..), s...

		En cuanto a las modalidades de cursos y sus características se propone la doble modalidad síncrona y asíncrona realizando una oferta doble:

		-      Un curso de 4 horas de duración con preferencia presencial que permitirá ahondar en los temas.
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EQUIPAMIENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

La Universidad de Jaén mantiene una politica de centralizacién en el uso de espacios que
le permiten optimizar su ocupacidn al mismo tiempo que da respuesta a las necesidades
especificas de los titulos que imparte. Este equipamiento general sera utilizado
parcialmente en la imparticion del titulo. Asi, aunque no sea de uso especifico para el
alumnado del titulo, es imprescindible senalar su presencia, dado que de entre todas las
aulas, laboratorios y salas de informatica disponibles, la Universidad especifica cada
curso los espacios y franjas horarias que seran utilizadas para cada actividad formativa
dentro de cada titulo, en funcidn de las necesidades del mismo y en coordinacion con
los otros titulos que se imparten en la Universidad. Estos medios son suficientes para la
implementacién del titulo teniendo en cuenta el resto de titulaciones impartidas por la
Universidad y no se requieren medios adicionales ni adaptacién de los mismos. En la
tabla se presentan los espacios relevantes para la docencia en la Universidad de Jaén en
la actualidad.

Recursos Materiales y servicios claves para el correcto funcionamiento del Plan de

Estudios
Recurso Numero Adecuacion
Aulas 165 (12.464 puestos) Suficiente

Biblioteca de la Universidad |2 (Campus Lagunillas de Jaén y Campus | Suficiente
de Jaén Linares)

Puestos de lectura, estudio y trabajo:
2.350

Recursos Bibliograficos Monograficas en papel: 374.031 Suficiente

Publicaciones periddicas abiertas en
papel: 349

Monograficas en formato electrdnico:
734.465

Publicaciones periddicas electrénicas:
42.236
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Ordenadores para uso publico: 267

Otros dispositivos electréonicos
(tabletas, etc.): -

BBDD Bibliografica on-line 85 (Bases de datos) Suficiente
Salas de Lectura disponibles 5 Salas de Consulta (1.235 puestos) Suficiente
3 Salas de Estudio (420 puestos)
3 Estudios de Grabacion (6 puestos)
Espacios de Trabajo en Grupo y Salas
de
Investigadores (599 puestos)
2 Salas de Formacidn (50 puestos)
1 Sala Proyeccién (40 puestos)
Aulas de informatica 28 (794 puestos) Suficiente
Laboratorios Docentes 86 (2.724 puestos) Suficiente
Laboratorios Investigacién 175 (438 puestos) Suficiente
Aulas multimedia 2 (50 puestos) Suficiente
Colegios mayores 1 (182 plazas) Suficiente
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Origen de los datos: Servicio de Planificacién y Unidad Técnica (12/2023) y Biblioteca
(2022)

Informacion adicional sobre el equipamiento de la Universidad de Jaén

Gestion de Espacios.

Recursos TIC en la UJA.

Aulas de Informatica disponibles.

Ademas de los recursos especificados, la Universidad de Jaén cuenta con recursos
materiales y servicios adicionales que pueden agruparse en tres grandes bloques que
merecen una mencion especial: Biblioteca, TIC y Servicios de accesibilidad universal y de
atencion al alumnado con discapacidad y/o con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE).

Biblioteca

La Biblioteca universitaria es un servicio de apoyo a la docencia, el estudio y la
investigacion que garantiza la gestion y difusion de documentacién e informacién.
Constituye un espacio moderno y accesible con una superficie de 1044 m? y 2262
puestos de lectura, lo que la convierte en un referente informativo clave para la gestién
y transmision del conocimiento. Vinculada con el exterior e integrada en las metas de
calidad y objetivos de la Universidad, esta adaptada al nuevo modelo educativo surgido
del Espacio Europeo de Ensefianza Superior, y realiza regularmente cursos de formacién
de usuarios a distintos niveles, desde la introduccion al uso de la biblioteca, hasta cursos
de formacién especializada sobre servicios y recursos especificos tipo bases de datos,
revistas electrdnicas, etc., o cursos de formacion a la carta establecidos a peticién del
profesorado en funcién de sus necesidades docentes especificas. La Biblioteca tiene dos
sedes: la Escuela Politécnica Superior de Linares y la Biblioteca del Campus de "Las
Lagunillas", abiertas al uso de todos los miembros de la comunidad universitaria.

La biblioteca de la Universidad de Jaén cuenta con un nimero de fondos adecuado para
el desarrollo de sus actividades docentes y de investigacion (véase la tabla anterior),
tanto a partir de sus fondos propios, como por ser parte de varias redes de cooperacién
bibliotecaria: CBUA (Consorcio de bibliotecas universitarias andaluzas), REBIUN
(Catalogo colectivo de las bibliotecas universitarias espafiolas), BIBLIOTECA NACIONAL,
etc. y tiene acceso a otros catalogos colectivos internacionales a través del Protocolo
Z39.50. La ordenacidon de los fondos se organiza por materias de acuerdo con la
Clasificacién Decimal Universal (CDU). Resulta destacable el amplio fondo de fuentes
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bibliograficas digitales accesibles para los miembros de la comunidad universitaria
desde su propio puesto de trabajo.

Dentro de los espacios de la biblioteca destacan asi mismo los mas de 200 ordenadores
de acceso publico distribuidos en las distintas salas que permiten desde su uso en
ofimatica hasta el acceso a bases de datos especializadas y a los recursos electrénicos
de los que dispone la Universidad de Jaén.

TIC

Ademas del equipamiento informatico reflejado en la tabla de arriba, la Universidad de
Jaén cuenta con los siguientes servicios a disposicion del alumnado y el profesorado:

Préstamo de ordenadores portatiles/iPad. Tiene como objetivo proporcionar a los

usuarios herramientas de trabajo que potencien las actividades de estudio e
investigacion dentro de la Universidad garantizando el acceso igualitario de los usuarios
a las nuevas tecnologias de la informacion y posibilitando la consulta de los recursos
electrénicos que forman parte de la coleccion de la Biblioteca. Su utilizacidn tiene
exclusivamente fines académicos (actividades de estudio e investigacion). Podran hacer
uso de este servicio todos los miembros de la UJA.

Grabacidn de Actos. Este servicio permite al usuario disponer del audio y/o video de

cualquier tipo de evento, en formato dptico, y asi poder consultarlo cuando sea
necesario. Para ello, la Unidad de Medios Audiovisuales y Multimedia dispone de un
equipo completo de grabacién que consta de: camaras de video HD, micrdfonos,
tripode, grabadora de audio, equipo de edicidn, ...

Videoconferencia. Es un sistema que permite la transmision y recepcién de audio/video,

permitiendo también la comunicacion simultanea de distintas aplicaciones graficas,
transmisiéon de ficheros, etc. entre diferentes lugares. El beneficio de Ila
videoconferencia se deriva del potencial que representa el reunir personas situadas en
diferentes lugares geograficos para que puedan compartir ideas, conocimientos e
informacidén, para la solucion de problemas utilizando técnicas audiovisuales sin los
inconvenientes asociados a tener que realizar desplazamientos.

Access Grid. Es un conjunto de herramientas y tecnologias que permiten el trabajo
colaborativo basado en audio y video entre grupos de personas situados en diferentes
localizaciones. Se compone de unos recursos que incluyen pantallas multimedia de gran
formato, entornos interactivos y visuales, asi como interfaces de interconexién para
trabajo distribuido entre los diferentes equipos. De esta manera, este sistema ubicado
en una sala especialmente preparada para ello, nos permitira reunir grupos en
diferentes ubicaciones con la misma tecnologia y trabajar de manera colaborativa,
impartir docencia o simplemente realizar cualquier tipo de reunién o asamblea.
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Traduccion Simultanea. Este servicio estd compuesto por un equipo completo de
traduccién el cual consta de 3 canales para cubrir 3 idiomas distintos, emisores de sefial
en la sala para 3 ponentes, 3 cabinas de traduccidn, con capacidad para 2 intérpretes,
receptores y auriculares para 82 asistentes.

Seminarios Web. Para la realizacion de Seminarios Web, la Universidad de Jaén dispone
del software Adobe Connect. Este software es una solucion ideal tanto para la
realizacidon de seminarios, cursos o tutorias via web, como para e-learning en general.
Los requerimientos técnicos y humanos para su utilizacién son minimos. También tiene
cualidades ideales para la realizacidn de tele-reuniones entre asistentes individuales y
la retransmisién de eventos o clases via web.

Digitalizacion de Imagen. Digitalizacion de diversos tipos de soportes analégicos tales

como fotografias, graficos, transparencias, diapositivas, audio, video y objetos
tridimensionales. El proceso consiste en la obtencion de datos digitales para su posterior
gestion y/o postproduccion.

Generacion de Contenidos Docentes y Contenidos Digitales- Minivideo. Por el cual se
ofrece la elaboracion de material audiovisual utilizando el formato de minivideo que
consiste en la grabacién de videos de pequefia duracidn con la imagen del usuario y la
captura del contenido digital presentado. Para ello, se han creado dos estudios de
grabacion situados en la dependencia B4-214. Si ademas se desea alojar y/o publicar los
minivideos en el repositorio audiovisual, se utilizard el servicio que se describe a
continuacion.

Publicacion de Contenidos Audiovisuales Institucionales. Se ofrece un Repositorio

Audiovisual donde alojar los contenidos digitales generados en la institucidn, asi como
un Canal de Publicacién y Divulgacion (tv.ujaen.es) de los mismos, accesibles ambos
desde cualquier navegador de internet.

Tramitacion electrénica: la e-administracion. Desde el Servicio de Informaciéon vy

Asuntos Generales es posible obtener la firma digital de la FNMT, permitiendo el uso del
Registro Telematico de la UJA con dos formularios operativos: Presentacion de
solicitudes, Instancias generales y Procedimiento de quejas y sugerencias.

Espacios Virtuales / Docencia Virtual. La Universidad de Jaén proporciona un sistema
informatico  (Plataforma de Ensefianza-Aprendizaje, PLATEA) desarrollado
especificamente para la gestion de los cursos en linea, la distribucion de los materiales
del curso y permitir la colaboracidn entre estudiantes y profesorado.

Software disponible para alumnado. La Universidad de Jaén pone a disposicién del
alumnado algunos programas para su instalacién en su ordenador personal.
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Red inalambrica. Este servicio ofrece la conexién RIMUJA (Red Inaldambrica Mallada de

la Universidad de Jaén), desde las dependencias exteriores e interiores del Campus de
las Lagunillas y de la Escuela Politécnica Superior de Linares. Permite a los usuarios el
acceso a los recursos y servicios disponibles en nuestra red, ademas del acceso a
Internet.

Correo electrénico / listas de correo-e para profesorado, PTGAS y estudiantado. Este

servicio permite consultar el correo electrénico desde cualquier navegador web.

Google Apps para la Universidad de Jaén. Google Apps UJA es un conjunto de
herramientas de comunicacién y colaboracion de Google, especifico para entornos de
educacién (Google Apps for Education) y personalizado para la Universidad de Jaén.

Gracias al convenio firmado por la Universidad de Jaén con Google, la universidad
facilitard a los miembros de la comunidad universitaria, que de forma personal quieran
hacerlo, el acceso a aquellos del catdlogo de aplicaciones principales (incluidas en el
convenio).

Existe también otro grupo de aplicaciones complementarias (NO incluidas en el
convenio) que estan sujetas a condiciones de uso especificas. Por lo tanto, Google puede
modificar esas condiciones al margen del convenio, atendiendo a sus politicas de uso
especificas para dichos servicios.

Catdlogo de Aplicaciones Google Apps por tipo de usuario

Google Apps UJA esta destinado a usuarios de la comunidad universitaria con cuenta TIC
personal del tipo cuentaTIC@ujaen.es o cuentaTIC@red.ujaen.es.

Tipo de Aplicaciones principales Aplicaciones complementarias (NO
usuario (incluidas en convenio) incluidas en convenio)
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Usuario con
cuentaTIC
@ujaen.es

Google Calendar, Google Drive
y documentos, GMail, Google
Chat, Google Meet, Jamboard,
Keep, Sincronizacién  de
Chrome, Tareas y
almacenamiento limitado por

Alertas de Google, Busqueda y
Asistente, Google Chrome Store,
Colab, Copias de Seguridad de
aplicaciones de terceros, Google
Earth, Google Libros, Google Maps,
Google News, Google Fotos,

cuentaTIC
@red.ujaen.es

documentos, GMail, Google
Chat, Google Meet, Jamboard,
Keep, Sincronizacién de

cuota. Traductor de Google, Google
Developers y Google Play.
Otras adicionales: Perfiles
Académicos, Youtube, Google
Analytics, Google Cloud Platform,
Google Pay y Location history..
Usuario con | Calendar, Drive y | Alertas de Google, Busqueda y

Asistente, Google Chrome Store,
Colab, Copias de Seguridad de
aplicaciones de terceros, Google

Chrome, Tareas y | Earth, Google Libros, Google Maps,
almacenamiento limitado por | Google News, Google Fotos,
cuota. Traductor de Google, Google
Developers y Google Play..

Servicio Filesender. Es un servicio de la red académica y de investigacion Rediris para

intercambiar los ficheros de gran tamafio que no se pueden adjuntar al correo
electronico. Este servicio estd accesible a todos los miembros de la Comunidad
Universitaria.

Universidad virtual. Es un entorno web que proporciona al alumnado, de manera

identificada, acceso a diversos servicios, tramites y consultas: Consulta de notas
provisionales y fecha y lugar de revisidon; Extracto del expediente académico; Cambio de
clave de acceso a todos los servicios; Situacién econdmica del expediente académico;
Recepcion de avisos personales; Consulta de horarios de tutorias; Convocatoria de
examenes; Horario de asignaturas y aulas; Modificacion de datos personales; Activaciéon
de servicios; Acceso a practicas de empresa; Solicitud de Becas Socrates-Erasmus y
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consulta de su estado; Reserva de puestos de libre acceso en aulas de informatica;
Inscripcidn en actividades, etc.

Avisos a moviles. La Universidad de Jaén dispone de un sistema de avisos por SMS a los
moviles de los alumnos por medio del cual los docentes de cada asignatura, Centros y
Vicerrectorados pueden enviar mensajes sin tener acceso al numero teleféonico del
alumno vy sin coste para éste.

Salas virtuales. El sistema de Salas Virtuales de la UJA proporciona a la comunidad

universitaria la posibilidad de gestionar espacios o recursos virtuales que permiten la
comunicacion simultanea con otras personas situadas en diferentes lugares geograficos.
Las Salas Virtuales posibilitan la realizacion de videoconferencias, cursos, seminarios,
tutorias, grupos de trabajo, etc. Algunas funciones de las Salas Virtuales son:

e Compartir audio, video y texto.
Compartir contenidos en los formatos mas conocidos.
Compartir escritorio.
Empleo de pizarras digitales.
Realizacion de encuestas en tiempo real.

Acceso desde dispositivos moviles Android e iOS.

Mecanismos de revisidon y mantenimiento de materiales y servicios disponibles en la
Universidad de Jaén

Las necesidades de material y equipamiento son evaluadas anualmente por los
departamentos. Estos cuentan con un presupuesto anual para la adquisicion del
material necesario para la realizacién de las practicas del alumnado. Ademas, desde el
Vicerrectorado con competencias en Infraestructuras, Desarrollo de Campus vy
Sostenibilidad, se realizan dos convocatorias por curso académico para la adquisicién de
equipamiento docente adecuado para un rendimiento satisfactorio en practicas
docentes. La solicitud se realiza por parte de los directores de los departamentos, previa
consulta al profesorado de las distintas dreas de conocimiento del departamento,
mediante una ficha disefiada para este fin. En el caso de que el valor del material
solicitado supere la cantidad de 18.000 euros se debe adjuntar un informe razonado de
la necesidad de este material, para la adquisicion centralizada por el Servicio de
Contratacion y Patrimonio de conformidad con lo establecido en la Ley de Contratos del
Sector Publico.

Ademas de adquirir material nuevo mediante estas convocatorias, puede solicitarse la
sustitucion de material obsoleto o en mal estado. Con caracter general, se considera que
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los periodos de amortizacion del material son de 5 afios para equipos de procesos de
Informacidén, 8 afios para equipos de audiovisuales, 10 afos para equipamiento de
laboratorios, y 15 anos para el mobiliario.

Servicios de accesibilidad universal y de atenciéon al alumnado con discapacidad y/o
con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)

En los ultimos afios, tanto en el ambito internacional como en el nacional, han aparecido
una serie de normas que, entendiendo que la situacién de discapacidad es una situacién
de necesidad prioritaria de intervencion, tienen como finalidad el reconocimiento de
derechos especificos a las personas con discapacidad. La Educacién constituye un
elemento esencial para el desarrollo y la realizacion personal y social, adquiriendo
especial relevancia en este colectivo, a las que se les debe garantizar la igualdad real y
efectiva de oportunidades.

Con el fin de garantizar los derechos de la ciudadania, haciendo referencia a los
colectivos en riesgo de exclusidon social, y dentro de ellos a las personas con
discapacidad, se establece un marco legal tanto en el dmbito internacional como
nacional. En cuanto al primero se refiere, el Derecho Internacional lo representa la
Declaracién de Derechos Humanos y la Constitucion Europea. Asimismo, la Asamblea
General de las Naciones Unidas, en diciembre de 2006, adoptd la Convencidn sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (firmada en Nueva York, marzo de 2007)
ratificada en Espafia el 30 de marzo de 2007 y entrando en vigor desde el 3 de mayo de
2008, lo que supone para las personas con discapacidad un elemento que inaugura un
entorno protector y garantista, inédito en el sistema de la ONU y en el propio Derecho
Internacional.

En cuanto al ambito nacional, existen numerosas referencias legales en las que nuestro
ordenamiento juridico recoge y aborda los derechos de todas estas personas y que son
las siguientes.

e Constitucion Espafiola: arts. 9.2, 14y 19.

e Convencion sobre los Derechos de las personas con discapacidad.

e Ley 6/2023, de 31 de marzo, de modificacion del Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion
social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/20213, de 29 de
noviembre, para establecer y regular la accesibilidad cognitiva y sus
condiciones de exigencia y aplicacion.

e Ley Orgéanica 2/2023 del Sistema Universitario (LOSU), articulo 37
‘Equidad y no discriminacion’.
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® Ley 8/2023, de 28 de julio, por la que se modifica la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los derechos de atencidn a las personas con discapacidad
en Andalucia.

e Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los
sitios web y aplicaciones para dispositivos moviles del sector publico.

e Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social.

e Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades: Disposicion adicional
octava, art. 53.4.j), art. 54.2.

e Decreto Ley 8/2023, de 24 de octubre, por el que se modifica el articulo
40 del texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobada
por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero.

e Estatutos de la UJA: art. 120.d), Disposicion Adicional 62.

® Plan de Accesibilidad Global de la Universidad de Jaén.

e Plan de Infoaccesibilidad.

En 2007, declarado por el Parlamento Europeo y el Consejo de la Unidn Europea “afio
europeo de la igualdad de oportunidades para todos —hacia una sociedad justa-”, se
establece como principio fundamental la no discriminacion, lo que debe ser tenido en
cuenta en todas las politicas de la Unidn Europea, y en especial en aquellas relacionadas
con la Educacidn Superior. En este sentido, el Real Decreto 822/2021, obliga también a
tener en cuenta en la elaboracién de los Planes de Estudio de las nuevas titulaciones “el
respeto a los principios de accesibilidad universal y disefo para todas las personas” (art.
4.2.c).

La Universidad de Jaén, dando cumplimiento a todo este Ordenamiento Juridico que
hemos ido relacionando con respecto a los derechos de igualdad de oportunidades y la
no discriminacién de las personas con discapacidad, y de los principios de vida
independiente, accesibilidad universal y disefio para todos, ha dispuesto en su lll Plan
Estratégico 2021-2025, en su objetivo 06, “Progresar hacia una universidad plenamente
inclusiva, con especial hincapié en la accesibilidad para todas las personas, en la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres y en las politicas que favorezcan la
conciliacion, incorporando politicas de integracion y respeto por la diversidad.”. Ademas
de esto, el Consejo de Direccién de la UJA, en sesidn de 16 de junio de 2006, adopté el
acuerdo de iniciar el Proyecto de Accesibilidad Global en la UJA.

La Universidad de Jaén, junto con la Fundacién ONCE, ha puesto en marcha la primera
fase de su Plan de Infoaccesibilidad, que es complementario del Proyecto de
Accesibilidad Global. Dicho plan esta convirtiendo en accesibles todos los sistemas de
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comunicacion con medios tecnoldgicos, especialmente la pagina web de la institucién.
Al mismo tiempo, realizan tareas de formacién y concienciacién con la idea de que este
planteamiento se asienta en la comunidad universitaria.

La Educacion constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacién personal
y social, adquiriendo especial relevancia en aquellas personas con algun tipo de
discapacidad, a las que se les debe garantizar la igualdad real de oportunidades. La
Universidad de Jaén, consciente de la necesidad de dicha igualdad de oportunidades y
para que todas las personas puedan acceder a la Educacion Superior, esta trabajando en
dos vertientes.

En primer lugar, estd mejorando el grado de accesibilidad de sus diferentes
instalaciones, tanto en Jaén como en Linares; en segundo lugar, ofrece servicios y
recursos para hacerla realidad. Para ello, la Universidad de Jaén desarrolla un Plan
Integral de Accesibilidad Fisica.

En el marco del desarrollo de estrategias para impulsar una -Universidad activa- en la
colaboracién, cooperacion y alineacion con las Politicas Interadministrativas sobre
Accesibilidad y Discapacidad, la UJA ha firmado convenios de adhesion con
IMSERSO/ONCE para el desarrollo de estas actuaciones. Fruto de ello es el Plan de
Infoaccesibilidad, realizado en colaboracion con FUNDOSA (actualmente denominado
Grupo llunion), del Grupo ONCE. Al mismo tiempo, se ha organizado el curso “Plan de
sensibilizacidn, formacion y capacitacion para la implantacion y desarrollo del sistema
de gestidn de la Accesibilidad Universal de la Universidad de Jaén”

Accesibilidad de los entornos fisicos: Otras actuaciones que en la actualidad se realizan
en la Universidad de Jaén en materia de accesibilidad son la reserva de zonas de parking
para personas con discapacidad, la adecuacion de itinerarios accesibles préoximos a
zonas de aparcamiento, la intervencion en ascensores mediante sistemas de
digitalizacion e informacion sonora, o la instalacion de puertas con apertura automatica
en aularios y edificios de mayor uso. El conjunto de actuaciones realizadas en este ano
ha contribuido a conseguir el objetivo que la UJA se propuso con la aprobacién del
Proyecto de Accesibilidad: asegurar que la igualdad de oportunidades de las personas
con algun tipo de discapacidad sea efectiva, en un sector como la Educacién que es un
elemento esencial para el desarrollo y la realizacién personal y social.

Desde 2023, a través de la Unidad de Diversidad del Vicerrectorado con competencias
en lgualdad, Diversidad y Responsabilidad Social de la Universidad de Jaén se coordina
e incluye de manera transversal el desarrollo de las politicas universitarias de inclusion
y antidiscriminacidon en el conjunto de actividades y funciones de la Universidad.

Entre sus lineas estratégicas esta la creacion y el impulso de los planes de inclusién y no
discriminacion por motivos de discapacidad, la elaboracion de protocolos y el desarrollo
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de medidas de prevencién y respuesta frente a la violencia, el acoso laboral o la
discriminacién por razones de discapacidad y/o disfobia.

Asimismo, se vela por el reconocimiento de la diversidad y la accesibilidad universal,
favoreciendo ajustes razonables para la construccion de una universidad inclusiva y
accesible. Para ello, desde la UJA se ofrece un servicio de atencion a las personas con
discapacidad de la comunidad universitaria y, en coordinacién con el Servicio de
Atencidn y Ayudas al Estudiante, se estan adoptando medidas de accién positiva para
que el estudiantado con discapacidad pueda disfrutar de una educacidn universitaria
inclusiva, accesible y adaptable.

Para favorecer la igualdad de oportunidades, en este curso académico se ha hecho una
ampliacion del servicio de interpretacién de Lengua de Signos Espafiola (LSE) para que,
también, en los actos oficiales que se celebran en la Universidad de Jaén se incorpore el
servicio de interpretacién de Lengua de Signos Espafiola (LSE). No obstante, cabe
destacar que este servicio ha estado siempre garantizado para el alumnado en su
proceso de ensenanza-aprendizaje en las aulas.

Recientemente, otro de los ajustes razonables que ha incorporado el Vicerrectorado con
competencias en lgualdad, Diversidad y Responsabilidad Social a través de la
colaboracién con el Vicerrectorado con competencias en Estrategia y Universidad Digital
mediante la Convocatoria de Proyectos Estratégicos en Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciéon (PETIC) ha sido la implementacion del software NVDA (Non Visual
Desktop Access) para las personas con discapacidad visual. Este programa que esta
disponible en todos los espacios de la universidad es un lector de pantalla que permite
la lectura del texto e imagenes que se muestra en una pantalla mediante una voz
sintética. NVDA también puede convertir el texto en braille si la persona usuaria del
ordenador posee un dispositivo llamado «pantalla braille». NVDA permite hacer mas
accesible la educacion a personas con discapacidad visual. También facilita el acceso a
las redes sociales, la banca, compras en linea y noticias.

Otro de los grandes hitos de la Universidad de Jaén ha sido la promocidn del acceso a
los estudios universitarios a las personas con discapacidad intelectual; tal y como
actualmente lo recoge el articulo 37 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario. Desde el curso académico 2017, la Universidad de Jaén posee un
titulo propio destinado a personas con discapacidad intelectual, del desarrollo y/o
trastorno del espectro autista para la formacidn humanistica en competencias
sociolaborales, a través de la Convocatoria Universidad de Fundacién ONCE y el Fondo
Social Europeo.

En el afio 2006, la Universidad de Jaén recibid el premio en el apartado de Estudios y
Proyectos Universitarios de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social por su
“Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la
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preocupacion por convertir a la UJA en un espacio abierto y libre de todas las barreras
para que todas las personas tengan aseguradas las mismas posibilidades de acceso. Este
proyecto se enmarca en el reconocimiento que nuestro Ordenamiento Juridico realiza
de los derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminacion de las personas con
discapacidad.

A dia de hoy, la UJA garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso a la Educacion
Superior para las personas con discapacidad mediante dos vias: mejorando
continuamente el grado de accesibilidad de sus diferentes instalaciones y, por otro lado,
ofreciendo servicios y recursos que permitan a este colectivo un desenvolvimiento pleno
en su vida universitaria. Las acciones encaminadas a asistir, apoyar y asesorar a este
alumnado son coordinadas y desarrolladas por el Vicerrectorado con competencias en
Ilgualdad, Diversidad y Responsabilidad Social, el Vicerrectorado con competencias en
Estudiantes y Empleabilidad y el Servicio de Atenciéon y Ayuda al Estudiante con
competencias en la atencién a las necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).

Servicio de Atencion y Ayuda al Estudiante, seccion de Atencion a Estudiantes con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2016, se aprobd la Normativa
que regula la atencion a estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo en

la Universidad de Jaén y con ella, la creacion de la Unidad de Atencidn a Estudiantes con

Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

El objetivo de la Unidad de Atencidn a Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo es facilitar la resolucion de los problemas que pueda tener el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en la Universidad de Jaén, teniendo su sede
actualmente en el Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante. Entre las funciones y
servicios se encuentran las siguientes:

e Evaluar las necesidades académicas de este alumnado, matriculado en
las ensefanzas oficiales que se imparten en esta Universidad y promover
y desarrollar programas dirigidos a satisfacer las necesidades académicas
de este alumnado.

® Prestar asesoramiento técnico adecuado al profesorado responsable de
las actividades docentes afectadas por las evaluaciones y adaptaciones
curriculares e informar, orientar y asesorar a este alumnado sobre los
derechos y recursos disponibles.

® Plantear ante la Comisidon Técnica de Atencién a este alumnado la
resolucidn de cuestiones urgentes y/o de especial complejidad.

e Informar a los miembros de la comunidad universitaria de los servicios
disponibles para atender las necesidades de este alumnado.
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e Fomentar la colaboracion con las entidades a las que estén asociados los
estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y, en su
caso, promover los convenios de colaboracion correspondientes con el
fin de satisfacer adecuadamente sus necesidades, atendiendo al principio
de eficiencia.

e Elaborar proyectos y/o programas de actuacion en colaboracion con el
resto de Unidades administrativas o académicas destinados a facilitar la
integracion de este alumnado en la Universidad de Jaén.

e Cualquier otra que se le encomiende por el Consejo de Gobierno.

Concretando aun mas, y para cumplir el objetivo de que el alumnado con discapacidad
pueda gozar de las mismas oportunidades que el resto de la comunidad universitaria,
del Servicio de Atencidn a Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
coordina y desarrolla una serie de acciones orientadas a la asistencia, apoyo y
asesoramiento que permitan a dicho colectivo, un desenvolvimiento pleno de su vida
universitaria. Los Servicios y Recursos que la UJA pone a disposicion del alumnado con
discapacidad se concretan en los siguientes apartados:

accesibilidad a los espacios

atencion personalizada al alumnado con discapacidad
apoyo al estudio

servicios especiales en bibliotecas

apoyo personal

ayudas econdmicas para favorecer la inclusién de:
o Estudiantado con discapacidad y movilidad reducida
o Estudiantado con discapacidad que precisen de ayuda de tercera
persona.
e fomento de la empleabilidad para estudiantes y titulados/as.

Para cualquier consulta o informacién adicional, existe una persona de contacto en cada
Centro, en el propio Servicio de Atencidn a Estudiantes con Necesidades Especificas de

Apoyo Educativo y en la Unidad de Diversidad del Vicerrectorado con competencias en

Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social de la Universidad de Jaén.
OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universidad de Jaén mantiene una politica de racionalizacion del uso del espacio y de
optimizacién de sus recursos humanos favorecida por el tamafio de sus campus, que le
permite que los servicios administrativos y de apoyo técnico y de gestidn sean
compartidos por todos sus titulos. Se ha de resefiar que previa a la aprobacién de la
propuesta de titulo por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad de
Jaén, la Escuela Politécnica Superior de Linares realiza un analisis de su viabilidad tanto
desde el punto de vista de la disponibilidad de profesorado, de personal de

»
i}
o)
o
o
c
Qo
o
©
o
=
L
c
S
S
®©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
=
S
o}
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
2
=
o
>
\
o
©
0
I3
<
<
N
N
0
Te)
IS4
0
0
o}
1<
N
©
IN
N~
0
<
©
I}
0
=
[0}
O




https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/

https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/

https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836457267395525522442589



administracion de servicios y recursos técnicos, viabilidad que ha sido comprobada para
esta propuesta de titulo.

Esta politica de gestidn coordinada de las ensefianzas que se imparten en cada uno de
los campus de la Universidad de Jaén (Campus de las Lagunillas y Campus Cientifico-
Tecnoldgico de Linares) permite garantizar al mismo tiempo una atencién global a todos
los titulos de la universidad y una atencidén singularizada a cada titulo especifico,
coordinando y secuenciando las necesidades de cada uno de ellos de tal manera que se
optimice el trabajo de los recursos humanos asignados a los mismos. Todo el PTGAS de
la Universidad de Jaén esta integrado en un sistema de gestion transversal para toda la
universidad certificado por 1S09001:2015 y que resulta una parte esencial del
reconocimiento internacional EFQM 500+ por su modelo de gestidn institucional. En
este sistema integrado, el PTGAS no esta adscrito a Centros ni Titulos, permitiendo sin
embargo, garantizar la suficiencia y adecuacién del mismo para la gestién de este titulo.

Por tanto, la Universidad de Jaén no tiene establecido en su organizacion la asignacién
de servicios administrativos individualizados para cada uno de los centros universitarios
de los que dispone. El apoyo administrativo para los programas formativos oficiales
adscritos a los distintos centros universitarios se hace de forma general y centralizada.

En la web del Servicio de Personal se puede consultar la dotacion prevista por la relacién

de puestos de trabajo del personal funcionario, que establece cuatro Servicios
responsables de las tareas administrativas y de apoyo a la docencia: el Servicio de
Gestion Académica, el Servicio de Gestion de las Ensefianzas, el Servicio de Atencion y
Ayudas al Estudiante, y el Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacién.

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

El Servicio de Gestidon Académica es el responsable de gestionar todos los procesos que
afectan a los expedientes del alumnado del titulo, con excepcién de los encargados al
Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante. Concretamente, presta los siguientes
servicios:

® Pruebas de acceso a la Universidad y sistemas de admisién a las
titulaciones de la Universidad de Jaén.

e Secretaria centralizada (en los dos campus).
e Titulos académicos oficiales.
e Apoyo técnico a los Vicerrectorados que lo precisen.

En el momento de elaboracién de esta memoria, el Servicio estd integrado por el
siguiente personal:
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https://www.ujaen.es/servicios/servpod/

https://www.ujaen.es/servicios/servpod/

https://www.ujaen.es/servicios/servpod/normativa

https://www.ujaen.es/servicios/servpod/normativa
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PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (23.05.2024)
GRUPO N efectivos - N efectivos - TOTAL

Descripcidn Plaza Campus Jaén Campus Linares
Jefe de Servicio Al 1 1
Jefe de Seccién A1/A2 6 1 7
Jefe de Planificacién y| AL/A2 1 1 2
Coordinacién
Jefe de Secretaria A2/cl 5 5
Responsable de Gestién A2/C1 12 3 15
Puesto Base a 6 1 7
Total general 31 6 37

SERVICIO DE ATENCION Y AYUDAS AL ESTUDIANTE

El Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante, integrado en los Vicerrectorados con
competencias en Estudiantes, empleabilidad y emprendimiento, igualdad, diversidad y
responsabilidad social e internacionalizacién, tiene la mision de ayudar al alumnado y
titulados/as de la Universidad de Jaén mediante una atencidn personalizada y una

»
i}
o)
o
o
c
Qo
o
©
o
=
L
c
S
S
®©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
=
S
o}
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
2
=
o
>
\
o
©
0
I3
<
<
N
N
0
Te)
IS4
0
0
o}
1<
N
©
IN
N~
0
<
©
I}
0
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836457267395525522442589



adaptacion continua a sus necesidades, para facilitarles servicios que complementen su
formacién académica, con objeto de paliar las limitaciones econdmicas, sociales y las
derivadas de necesidades educativas especiales que dificultan sus posibilidades de
estudio, asi como fomentar su formacion practica, su movilidad nacional e internacional,
su empleabilidad y actividades de cooperacién internacional y voluntariado.

El Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante presta los siguientes servicios:

e Gestidn de becas y ayudas al estudio para universitarios/as convocados
por drganos nacionales, autondmicos o universitarios.

e Gestion de la atencidn a los/as estudiantes con necesidades especificas
de apoyo educativo para garantizar la igualdad de oportunidades en el
ambito académico universitario.

e Gestion de actividades que favorecen la empleabilidad de los/as
estudiantes y titulados/as: préacticas en empresas, contratacion laboral,
ofertas de empleo, programas de emprendimiento, etc.

® Gestion de la cooperacion internacional y educacién para el desarrollo.
e Gestion de actividades de voluntariado universitario.

e Gestion de la atencion Alumni Generacién UJA, de antiguos/as
alumnos/as.

En el momento de elaboracién de esta memoria, el Servicio estd integrado por el
siguiente personal:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (23.05.2024)

GRUPO Ne efectivos - N¢ efectivos - TOTAL
Descripcién Plaza Campus Jaén Campus Linares
Jefe de Servicio Al 1 1
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Jefe de Seccién Al/A2 2 2
Responsable de| A2/C1 3 3
Gestion
Puesto Base A2 6 6
Total general 12 12
PERSONAL LABORAL (23.05.2024)
Descripcion Plaza GRUPO N¢ efectivos - Ne efectivos - TOTAL
Campus Jaén Campus Linares

(Unidad de
Empleabilidad)
Titulado/a Superior 2 2
Titulado/a de Grado I 3 3
Medio

5 5

Total general

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION
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El Servicio de Relaciones

Internacionales y Cooperacién,

integrado en los

Vicerrectorados con competencias en internacionalizacion, tiene la misidon de fomentar

entre la comunidad universitaria de la Universidad de Jaén su movilidad nacional e

internacional y actividades de cooperacién internacional y voluntariado.

Concretamente, presta los siguientes servicios:

® Gestion de la movilidad nacional e internacional, tanto entrante como

saliente: periodos de estancia en otras universidades nacionales o

internacionales,

académico.

como en

la UJA, con pleno reconocimiento

® Gestion de la cooperacion internacional y educacién para el desarrollo.

® Gestion de actividades de voluntariado universitario.

En el momento de elaboracién de esta memoria, el Servicio esta integrado por el

siguiente personal

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (23.05.2024)

Puesto Base

GRUPO Ne efectivos - Ne efectivos - TOTAL
Descripcién Plaza Campus Jaén Campus Linares
Jefe de Servicio Al ! 1
Jefe de Seccion Al/A2 ! 1
Responsable de| A2/C1 1 1
Gestidn
A2 4 4
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Total general

PERSONAL LABORAL (23.05.2024)

Descripcion Plaza

(Unidad de
Empleabilidad)

GRUPO

N2 efectivos -
Campus Jaén

Ne efectivos - TOTAL
Campus Linares

Total general

Titulado/a Superior 2 2
Titulado/a de Grado Il 1 1 1
Medio

3 3

SERVICIO DE GESTION DE LAS ENSENANZAS

El Servicio de Gestidn de las Ensefianzas se responsabiliza de las siguientes areas:

® Apoyo técnico para

la verificacion,

seguimiento, modificacién vy

renovacion de la acreditacion de los planes de estudios.

e Organizacion docente.

e Doctorado.

e Formacion permanente.
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e Docencia virtual.

e Apoyo administrativo a Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuela

de Doctorado y Centro de Estudios de Postgrado (atencion a la Direccién
del Centro).

e Apoyo administrativo a los Departamentos Universitarios.

En el momento de elaboracién de esta memoria, el Servicio esta integrado por el

siguiente personal:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (23.05.2024)

Puesto Base

GRUPO N¢ efectivos - N¢ efectivos - TOTAL
Descripcidn Plaza Campus Jaén Campus Linares
Jefe de Servicio Al 1 1
Jefe de Seccidn Al/A2 6 6
Jefe de Secretaria A2/C1 1 1
Responsable  de| A2/Cl 5 1 6
equipo
Responsable  de| A2/Cl 40 4 a4
Gestion

Cc1/c2 9 9
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Total general 62 5 67

Ademas, el Servicio de Informatica tiene asignados a Docencia Virtual a un Técnico
Informatico de la escala de Analista Informaticos (grupo Al), y con dedicacién no
exclusiva a otro personal técnico, segun la especificidad de la tarea en cuestidon
(audiovisuales, microinformatica, comunicaciones, ...).

MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa basica nacional referente a la igualdad y la no discriminacion puede
encontrarse en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion que insta a reconocer “el derecho de toda persona a la igualdad de trato
y no discriminacion con independencia de su nacionalidad, de si son menores o mayores
de edad o de si disfrutan o no de residencia legal. Nadie podra ser discriminado por
razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religién, conviccién u opinién, edad,
discapacidad, orientacion o identidad sexual, expresiéon de género, enfermedad o
condicién de salud, estado seroldgico y/o predisposicidon genética a sufrir patologias y
trastornos, lengua, situacién socioecondmica, o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social” (Sec. I. Pag. 9807). Asimismo, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social tiene como objetivo garantizar
el derecho a laigualdad de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real y efectivo
de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la promocion de la
autonomia personal, de la accesibilidad universal, del acceso al empleo, de la inclusién
en la comunidad y la vida independiente y de la erradicacion de toda forma de
discriminacion, conforme a los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucién Espafnolay a
la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y los
tratados y acuerdos internacionales ratificados por Espafia.

En Andalucia, la actual politica en materia de igualdad viene trazada por el Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia (2022-2028), publicado

en BOJA el 11 de marzo de 2022, y que traza 5 ejes de actuacidn, los cuales que
comprenden una doble perspectiva: por un lado la mirada transversal desde las pautas
de buen gobierno de las entidades publicas a las que va dirigida el Plan y, por otro, la
mirada especifica hacia los lugares comunes en materia de igualdad.

CSV: 836457267395525522442589 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://www.juntadeandalucia.es/iam/files/PlanEstrategico/PEIMH_2022_2028.pdf
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El lll Plan de Accidn Integral para las Personas con discapacidad en Andalucia tiene como

finalidad la articulacidén de una estrategia integral de intervencién orientada a generar
los cambios necesarios para que las personas con discapacidad, hombres y mujeres,
puedan acceder en igualdad de oportunidades a los derechos, bienes y recursos
existentes para toda la ciudadania, y hagan posible el avance progresivo en la
consecucion de una mayor autonomia en todos los ambitos de su vida.

Entre sus objetivos estratégicos, se pone énfasis en el ambito universitario, plasmando
la necesidad de incrementar la participacion en la comunidad universitaria de las
personas con discapacidad (estudiantado, personal docente investigador, personal de
administracion y servicios). Asimismo, establece como objetivo: Incrementar la
accesibilidad universal en los edificios publicos utilizados por la Junta de Andalucia y por
las entidades locales y en los edificios de viviendas, asi como en los espacios y servicios
publicos que se prestan a la ciudadania. El Plan de Accién Integral para Mujeres con
Discapacidad de Andalucia 2024-2027 tiene como finalidad promover la inclusion social

de las mujeres y nifias con discapacidad de forma que puedan acceder, en condiciones
deigualdad, no discriminacion y accesibilidad universal a los derechos, bienes y recursos
sociales

El marco normativo actual de las ensefianzas universitarias viene establecido por /a Ley
Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU). En ella se enmarca
la construccion de una Universidad equitativa, lo que impregna el contenido de toda la
ley. Asi, se establecen requisitos en materia de igualdad entre mujeres y hombres
previos a la creacién de una universidad como los planes de igualdad, o la eliminacién
de la brecha salarial y de toda forma de acoso. En materia de atencidn a la diversidad,
el Articulo 43 establece las Unidades bdsicas identificando que las universidades
contaran con unidades de igualdad y de diversidad, que se podran constituir de forma
conjunta o separada, de defensoria universitaria y de inspeccion de servicios, asi como
servicios de salud y acompafiamiento psicoldgico y pedagdgico y servicios de orientacion
profesional, dotados con recursos humanos y econdémicos suficientes.

La Universidad de Jaén dispone de la Unidad de Igualdad y la Unidad de Diversidad en el
Vicerrectorado con competencias en Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social. La

Unidad de lIgualdad se encarga de asesorar, coordinar y evaluar la incorporacion
transversal de la igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo de las politicas
universitarias, asi como de incluir la perspectiva de género en el conjunto de actividades
y funciones de la universidad. La Unidad de Diversidad se encarga de coordinar e incluir
de manera transversal el desarrollo de las politicas universitarias de inclusiéon y
antidiscriminacién en el conjunto de actividades y funciones de la universidad.

A nivel de la Universidad de Jaén, se cuenta con el Plan Estratégico de la Universidad de
Jaén (PEUJA3-25) asi como el Plan Director de la Universidad de Jaén 2024/2025, que se
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https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-07/III%20Plan%20Integral%20Discapacidad%20Andaluc%C3%ADa_05.pdf

https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-07/III%20Plan%20Integral%20Discapacidad%20Andaluc%C3%ADa_05.pdf

https://laadministracionaldia.inap.es/noticia.asp?id=1237426#:%7E:text=El%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%20Integral,derechos%2C%20bienes%20y%20recursos%20sociales.

https://laadministracionaldia.inap.es/noticia.asp?id=1237426#:%7E:text=El%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%20Integral,derechos%2C%20bienes%20y%20recursos%20sociales.
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https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad
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https://www.ujaen.es/gobierno/vicplan/sites/gobierno_vicplan/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2020-12/PEUJA3-25_16122020_CG.pdf
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plantean conjuntamente con el objetivo de servir de guia para afrontar los diversos retos
y horizontes a conseguir durante el préoximo periodo. Entre sus prioridades y objetivos
se destaca en materia de igualdad el “OE6.1. Progresar hacia una universidad basada en
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y en las politicas que favorezcan la
conciliacion, incorporando politicas de integracion y respeto por la diversidad”, siendo
por tanto necesario “continuar con el avance en la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y en las politicas que favorezcan la conciliacion, incorporando politicas de
integracion y respeto por la diversidad, extendiendo el liderazgo en este ambito a la
sociedad giennense (p.134)

Asi mismo, en la normativa de la Universidad de Jaén, en sus Estatutos, se vela por la
igualdad y la no discriminaciéon por motivos de discapacidad. En concreto, se indica en
su Articulo 132 relativo a la Seleccién de personal, que ésta se efectuara con respeto a
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y articulo 64 sobre
garantia de las pruebas como la igualdad entre hombres y mujeres y la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal para personas con
discapacidad, para lo que dispone de un Servicio de Atencidn y Ayudas al Estudiante con

atencion a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) integrado en el

Vicerrectorado con competencias en Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social para
atender a los miembros de la comunidad universitaria.

De modo mas reciente, en el marco legal, la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria establece un nuevo marco normativo para regular la convivencia
universitaria, promoviendo una convivencia activa basada en la tolerancia, la libertad, la
igualdad, el respeto a la diversidad y la resolucién pacifica de los conflictos y poniendo
el foco en las medidas de prevencién y los procedimientos de mediacién.

Asimismo, la Universidad de Jaén cuenta desde el afio 2009 con la Unidad de Igualdad,
responsable de los Planes de Igualdad, cuyos objetivos, entre otros, son avanzar hacia

la igualdad efectiva en cuanto a la representacion de mujeres y hombres en las
diferentes categorias del personal docente y de investigacién, asi como fomentar la
formacién de igualdad entre hombres y mujeres en el personal docente e investigador.
Estos objetivos se recogen en el IIl PLAN DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN (2021 — 2023)

En materia de atencion a las personas con discapacidad, la Universidad de Jaén ha
recibido numerosos reconocimientos:

® En 2024, la Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica
y Organica (COCEMFE) ha concedido el Premio Sociedad Inclusiva 2024
en la categoria desarrollo educativo y profesional al proyecto ‘La
formacién docente y estudiantil para una educacion inclusiva’, realizado
por la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de la
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Universidad de Jaén, con la que se han implementado estrategias para
que la inclusidn realista, eficaz y efectiva del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, tanto el que cursa estudios en la
Universidad actualmente como el que en el futuro atenderan en centros
educativos.

En 2023, la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
de la Junta de Andalucia concedié el Premio Andalucia + Social, en la
categoria de Juventud, al Programa UniverDI de la Universidad de Jaén,
‘Educacion inclusiva para jovenes con discapacidad intelectual en la
Universidad', por ofrecer a hombres y mujeres de entre 18 y 30 afios, con
discapacidad intelectual, trastorno del desarrollo y/o del espectro
autista, la oportunidad de acceder a la universidad y estudiar un titulo
propio denominado 'Certificado de Formacién Universitaria en Personal
de Apoyo a Empresa y Organizaciones'. Este programa desarrollado
desde el afio 2017, se inicia gracias a la colaboracion de la Fundacion
ONCE, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020
del Fondo Social Europeo.

En 2022, el Programa UniverDI de la Universidad de Jaén fue galardonado
con el segundo premio por el proyecto presentado ‘El Programa UniverDI
de la Universidad de Jaén: Una educacién inclusiva para personas con
discapacidad intelectual’ en el marco del Concurso de ‘Fotografia e
Inclusion’ organizado por la Red Espafiola de Albergues Juveniles (REAJ) .

En 2019, la Universidad de Jaén obtuvo un reconocimiento por parte de
la Asociacion AGORA de Altas Capacidades de la Provincia de Jaén, por el
programa HYPATIA de atencién al alumnado de altas capacidades, que
viene desarrolldandose en los Ultimos afos a través del vicerrectorado con
competencias en estudiantes.

En 2014, la Universidad de Jaén fue seleccionada como "Organizacion
Ability" por su compromiso con la inclusién de personas con
discapacidad, en el apartado Orientacién a Clientes.

En 2010, la Universidad de Jaén recibe el Premio Millenium Século XX-XXI
de la Asociacién Unidade Provincial de Parapléxicos de A Corufia.

En 2008, la Unidad de Atencidn a Estudiantes con Discapacidad recibe el
Premio Jévenes 2007 (82 Edicion) del Instituto Andaluz de la Juventud.

En el afio 2006, la Universidad de Jaén recibié el premio en el apartado
de Estudios y Proyectos Universitarios de la Consejeria para la Igualdad y
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Bienestar Social por su “Proyecto de Accesibilidad Global en Ia
Universidad”. Se trata de una muestra mds de la preocupacién por
convertir a la UJA en un espacio abierto y libre de todas las barreras para
gue todas las personas tengan aseguradas las mismas posibilidades de
acceso.

Los mecanismos de los que dispone la Universidad de Jaén para asegurar la seleccion
del profesorado atendiendo a criterios de igualdad provienen de la Convencion de
Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la
mujer. Se publicaron en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad (publicado en el BOE de 17 de diciembre de 2004).

EQUIPAMIENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Por lo que se refiere al personal técnico y de administracidn y servicios de la Facultad de
Marketing y Gestion de la Universidad de Mdlaga su distribucidn y caracteristicas son las
recogidas en la siguiente tabla:

SECRETARIA - FACULTAD DE MARKETING Y GESTION

G27S081 Jefatura de Servicio de Secretaria | F A1/A2 | 27 CE | DH
(G23S0801 | Unidad Técnica de Gestion F A2/C1 | 23 CE | M
G20S0801 | Unidad Basica de Gestion F A2/C1 | 20 CG |JP
G20S0802 | Gestor/a Secretaria F C1 20 CG M
G18S0801 | Administrativo/a F Cl 18 CG | M
G18S0802 | Administrativo/a F Cl 18 CG | M
G18S0803 | Administrativo/a F Cl1 18 CG | M
G18S0804 | Administrativo/a F Cl1 18 CG | M

INFORMACION, CONSERJERIA Y ATENCION AL USUARIO

FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO Y FACULTAD DE MARKETING Y
GESTION

L3CO5201 | Encargado/a de Equipo de|L [l DH
Conserjeria

L3C05202 | Técnico/a Especialista Conserjeria | L | Il M/T
L4C0O5201 | Técnico/a Auxiliar Conserjeria L |[IV M/T
L4C05202 | Técnico/a Auxiliar Conserjeria L |[IV M/T
L4C05203 | Técnico/a Auxiliar Conserjeria L |[IV M/T
L4C0O5204 | Técnico/a Auxiliar Conserjeria L |V M/T
L4C0O5205 | Técnico/a Auxiliar Conserjeria L |V M/T
L4C05206 | Técnico/a Auxiliar Conserjeria L [IV M/T
L4C0O5207 | Técnico/a Auxiliar Conserjeria L |V M/T

BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO Y FACULTAD DE
MARKETING Y GESTION

B27B5201 | Direccién |F | aya2|27  |c |DH
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B25B5201 | Jefatura de Seccidn F A1/A2 | 25 C M
B23B5201 | Unidad Técnica de Biblioteca F A2/C1 | 23 C M
B20B5201 | Técnico/a de apoyo a tareas | F C1 20 C M
técnicas
B20B5202 | Técnico/a de atencidn al usuario F C1 20 C | M/T
B20B5203 | Técnico/a de atencion al usuario F C1 20 C M/T
B20B5204 | Técnico/a de atencidn al usuario F C1 20 C | M/T
B20B5205 | Técnico/a de atencidn al usuario F C1 20 C | M/T
B20B5206 | Técnico/a de atencidn al usuario F C1 20 c | M/T
B20B5207 | Técnico/a de atencidn al usuario F C1 20 C | M/T
B20B5208 | Técnico/a de atencidn al usuario F C1 20 C M/T
B20B5209 | Técnico/a de atencion al usuario F Cl 20 C M/T

Independientemente de lo anterior, este personal y servicios de la Facultad de Marketing y
Gestidn de la Universidad de Malaga cuentan con el apoyo y gestion general de los servicios
propios del Rectorado, en las distintas competencias y segun la estructura actual del mismo.

Todo lo relacionado con la gestion académica de las distintas titulaciones y la gestion del
profesorado es asumido por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.
Puede consultarse su estructura, funcionamiento y demas caracteristicas en la web del
servicio https://www.uma.es/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-profesorado/

Dentro de este Vicerrectorado se incluyen las competencias sobre la gestion de la calidad en
la Universidad, pudiéndose consultar todos los programas e informacion disponible al
respecto en la web https://www.uma.es/calidad/

No obstante, en lo relativo a los programas de posgrado y doctorado, la UMA cuenta con un
Vicerrectorado especifico, el de Doctorado y Posgrado: https://www.uma.es/Vicerrectorado-
de-Doctorado-y-Posgrado/

Las competencias y la gestion de todo lo relacionado con la igualdad, diversidad, atencion
social y similares son asumidas por el Vicerrectorado de Igualdad y Politica Social, y puede
consultarse sus funciones, estructuras y servicios en https://www.uma.es/vicerrectorado-de-
igualdad-y-politica-social/

En lo que se refiere a las becas, atencion al estudiante, practicas, innovacién y
emprendimiento, o empleabilidad le corresponde al Vicerrectorado de Estudiantes,
Empleabilidad y Emprendimiento. https://www.uma.es/vicerrectorado-de-estudiantes-
empleabilidad-emprendimiento/

La disponibilidad de personal y caracteristicas generales del mismo en el ambito global de la
Universidad de Malaga puede consultarse en el portal de transparencia de la Universidad de
Malaga https://www.uma.es/portal-de-transparencia-universidad-de-
malaga/info/119932/la-uma-en-cifras/
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6.2.- Gestion de las Practicas externas

Tabla X. Informacion sobre Practicas externas

L L. . . . N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan las
N° de créditos de practicas académicas externas obligatorias: | 6 P prazasqrer (desg P 35
practicas en varios idiomas):
N° de créditos de practicas optativas (de especialidad, 0 N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan las 0
mencidn o itinerario): practicas en varios idiomas):

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)
, N°  personas
Numero de | convenio (archivo comprimido o descargable con las evidencias) tutoras en la
Denominacion de la entidad :::::asdas para entidad
el titulo S| EL ENLACE NO SE ABRE, COPIARLO EN LA BARRA DE BGSQUEDA DEL NAVEGADOR Z‘i’fl:'z:rtae‘iora
AGUSTIN CALLE 1 https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing 1
NAVARRO
ASESORIA GUTIERREZ, 1 https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing 1
SLP
ASESORIA LOPEZ DE 1 https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing 1
URALDE S.L
ASESORIA MAIRENA 1 https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing 1
HEVILLA, S.L.
ASESORIA MOLINA 1 https://drive.google.com/drive/folders/1LANMSIzZQGM ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing 1
LARA, S.L.
ASESORIA 1 https://drive.google.com/drive/folders/1LANMSIzZQGM ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing 1
PROFESIONAL DE
EMPRESAS NOUS 2012,
SCP
ASESORIA TECNICA 1 https://drive.google.com/drive/folders/1LANMSIzZQGM ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing 1
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Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

MENGIBAR S.L

CIRCULAR ECONOMY https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzZQGM ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing
INNOVATION

CIVANTOS CUESTA, https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzZQGM ptjjo6ESqy3whJIRUIANO?usp=sharing

SOC. COOP. AND.
PROFESIONAL

COLEGIO OFICIAL
GESTORES
ADMINISTRATIVOS DE
JAEN

https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM

ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing

DAZA CONSULTORES SL

https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM

ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing

FNC ASESORIA, S.C.

https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM

ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing

FORTES & RODRIGUEZ
ASESORES, S. L.

https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM

ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing

FRANCISCO JOSE
PENUELA SANCHEZ S.L.

https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM

ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing

GARUM CONSULTORES,
S.L.P.

https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM

ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing

GESTORIA
ADMINISTRATIVA
OGAYAR SLP

https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM

ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing

GESTORIA ASINTE, SL

https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM

ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing

GESTORIA EUROPA P&H,
S.L.P.

https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM

ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing

GESTORIA GALIANO

https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM

ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing

GESTORIA GALIANO
SLPU

https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM

ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing

GESTORIA GESIMO SLP

https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM

ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing
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Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

GESTORIA-ASESORIA
DOMINGUEZ Y MORENO,
S.L.P.

1 https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM

ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing

GONZALEZ Y VAZQUEZ
ASESORES, S. L.

1 https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM

ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing

GRUPOASESORES XXI, S.

L

1 https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM

ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing

J & D CONSULTING, S. L.

https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM

ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing

J.A.E. GESTORIA

https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM

ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing

ESPANA, S. L.

JESUS NUNO CASTANO | 1 https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM ptjjo6ESqy3whJORUIAnO?usp=sharing
S.L.P.

JOSE ANTONIO 1 https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzZQGM ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing
RODRIGUEZ OLMO

JOSE LUIS LEAL
VILCHES (GESTORIA
LEAL VILCHES)

1 https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM

ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing

JOSE MANUEL
SARMIENTO MILLET

1 https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM

ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing

LEHMBERG ASOCIADOS
SC

1 https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM

ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing

MIGUEL DOMINGUEZ
PUERTAS

1 https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM

ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing

MONICA ELISABET 1 https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzZQGM ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing
TOLEDANO AGUSTI

MORIANA ASESORES, 1 https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing
S.L.

PRODAGESTION, S.L.

https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM

ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing

RED TAPE SERVICIOS

https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM

ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing
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Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

INTEGRADOS DE
ASESORAMIENTOY
TRAMITACION, S. COOP.
AND. PROFESIONAL

ROCIO INMACULADA
MORENO MARTINEZ

https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM

ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing

RUBIO Y CASARES
ASESORES, S.L.

https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM

ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing

SALVADOR MOLINERO

https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM

ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing

ASESORES SL

SANCHEZ CANO https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing
ASESORES, S.L.

SISTEMAS DE https://drive.google.com/drive/folders/1LANMSIzZQGM ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing
INFORMACION

INTELIGENTE PARA LA
GESTION (SIIG)

TORO SARMIENTO
CONSULTORES SL

https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM

ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing

VAUDIT BUSINESS
SERVICES, S.L.

https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM

ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing

VILLALBA GS S.L.

https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM

ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing

WORLDWIDE LEISURE
SERVICES SL

https://drive.google.com/drive/folders/1LdNMSIzQGM

ptjjo6ESqy3whJ9RUIANO?usp=sharing
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7. Calendario de implantacion

7.1.- Cronograma de implantacion

Curso de inicio: 2025/2026

Cronograma:

2026

Diciembr
e

Noviembr
e

Médulo Octubr

Ener

Febrer

Marz

Abri

May

Juni

Juli

Septiembr
e

Fundamento
s juridico-
publicos de
la  Gestion
Administrati
va
Fundamento
s juridico-
privados de
la  Gestidn
administrati
va

Elementos
de la Gestion
administrati
va

profesional

Gestion
Administrati
va de la
empresa

Préacticas
Externas

Trabajo Fin
de Master

CSV: 836293652624764943934083 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836293652624764943934083



		7. Calendario de implantación



				2025-02-13T10:16:24+0100

		España










8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad (ESG 1.1/1.7/1.8/1.9/1.10)

8.1.- Sistema interno de garantia de calidad
Enlace web al Sistema de Garantia de Calidad:

https://cep.ujaen.es/centro-de-estudios-de-postgrado/sistema-de-garantia-de-calidad

En el enlace suministrado se proporciona informacion detallada sobre los siguientes aspectos del sistema

de garantia de calidad:
- MANUAL DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL CENTRO

https://cep.ujaen.es/centro-de-estudios-de-postgrado/sistema-de-garantia-de-calidad/manual-del-
sistema-de-garantia-de

- PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD:

PCO1- Procedimiento para el Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
PC02- Procedimiento para la Gestidn de los procesos de ensefianza-aprendizaje

PEO1- Procedimiento para la Planificacion, revision y mejora del SGC

PE02- Procedimiento para la Gestion de la informacion publica

PAO1- Procedimiento para la Gestion de la informacion y analisis de resultados

PAO02- Procedimiento para la Gestion de los recursos docentes

PAO3- Procedimiento para la Gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado

De forma analoga, el sistema de garantia de calidad de los titulos en la Universidad de Malaga y en

concreto de la Facultad de Marketing y Gestion, se detalla en los siguientes enlaces:

https://www.uma.es/calidad/

https://www.uma.es/facultadmarketing/cms/base/ver/base/basecontent/18829/calidad-fcg/

Tal como se ha establecido en el convenio suscrito entre la Universidad de Jaény la Universidad de
Malaga, el Master Universitario en Gestion Administrativa contara con un Sistema Interno de Garantia de
la Calidad de acuerdo con la normativa de la universidad coordinadora, la Universidad de Jaén, que sera
la responsable de la presentacion de la memoria en los diversos procedimientos de aseguramiento de la
calidad establecidos en el Real Decreto

822/2021, de 28 de septiembre. A tal efecto, se constituira una Comision de Garantia de la Calidad cuya
composicion y competencias asignadas deberan responder a lo establecido en los Sistemas Internos de
Garantia de la Calidad de las universidades firmantes de este Convenio.

En este sentido, una vez implantado el master, se constituird una Comision de Garantia de la Calidad
interuniversitaria (UJA-UMA) que velara por la correcta implantacion y seguimiento del titulo. Esta
comision tendra funciones especificas tal como se acordara en el seno de la misma, aunque
independientemente cada universidad tendra su comision académica que desempefiara las funciones de
la comision de garantia de calidad a nivel de cada universidad, facilitando por lo tanto la tarea de la
comision interuniversitaria y brindandole toda la informacion necesario para el seguimiento y la mejora
continua del titulo.
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En la Universidad de Jaén, en los procedimientos PCO1 (seguimientos, modificacion y renovacion de la
acreditacion de titulos) y PC02 (guias docentes) del Centro de Estudios de Postgrado
(https://cep.ujaen.es/centro-de-estudios-de-postgrado-cep-uja/sistema-de-garantia-de-calidad/manual-
de-procedimientos-del) y en la Universidad de Malaga se cuenta con el SubprocesoEPA05. Gestion de los
mecanismos de coordinacion para titulos interuniversitarios, que entre otras cuestiones garantiza por
parte del Servicio de Calidad el intercambio de la informacion necesaria para la realizacion del
seguimiento/acreditacion, con la Coordinacion de la Universidad responsable en la materia. Asi como, la
coordinacion necesaria tanto interna como externamente de las actividades que aseguren que los
Programas conjuntos cumplan con las directrices, normativa, etc. para su seguimiento/acreditacion
sistematica y mejora continua, asi como del cumplimiento de plazos, y garantizara su conocimiento por
todos los responsables para el seguimiento anual.

En cuanto a la recogida de informacion, existe habitualmente un canal de comunicacién abierto entre las
Unidades de Calidad de las diferentes universidades participantes que nos permite facilitarnos los datos
unos a otros. Sin embargo, ante el creciente nimero de titulos interuniversitarios, hemos visto oportuno
establecer un procedimiento especifico (Anexo 8) que recoja esta colaboracién mutuay asi plasmar todas
las actuaciones a realizar. Dicho compromiso esta publicado en la pagina web del Vicerrectorado de
Ensefianzas Oficiales, del Centro de Estudios de Postgrado y del Servicio de Planificacién y Evaluacién de
la Universidad de Jaén, asi como en la pagina web del titulo en la UMA.

PLAN DE ACCION TUTORIAL

La funcidn tutorial se constituye en el momento actual como un elemento clave para
conseguir la calidad en la ensefianza universitaria, siendo ademas algo inherente a la
funcidon docente. Conscientes de ello, se desarrollard en el Master en Gestion
Administrativa un Plan de Accidn Tutorial (PAT), que pueda responder a las diferentes
demandas del estudiantado a lo largo de su proceso formativo.

La figura del tutor o tutora es fundamental para poder desarrollar este Plan, por lo
que es necesario contar con la maxima implicacion del profesorado, y ello en tres

etapas diferentes:

1. Alinicio del proceso:
o Adaptacion a la universidad de destino
2. Enelmomento intermedio:
o  Configuracion de unitinerario formativo personal.
o Posibilidad de becasy estancias en el extranjero
3. Alfinaldel proceso:
o Transicién al mundo laboral.
o Inserciény busqueda de empleo.
o Posibilidad de continuar estudiando un doctorado.
Funciones del Tutor/a
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Desde esta perspectiva, se plantea la figura del profesor/a que acompana al estudiante
durante el periodo de matriculacion en el master, desarrollando su accidn tutorial a
través de diferentes tareas:

1. Asesoramiento en actividades de aprendizaje intelectual, iniciacion a la

investigacion y aspectos de gestion.

2. Preparacion del estudiante para la toma de decisiones en relacidn con su futura
profesion, estableciendo conexiones entre asignaturas y el mundo laboral, asi como
orientacion para el trabajo.

3. Acompaiiamiento en el plano personal del estudiante, fomentando una
interrelacion positiva y creando un clima adecuado para compartir inquietudes y
proyectos personales.

Objetivos del PAT

e  Facilitar el proceso de integracion del alumnado de nuevo ingreso en el sistema
universitario y en el master.

e  Guiar al estudiantado tutelados en el desarrollo de estrategias de aprendizaje para
mejorar su rendimiento académico.

e Orientar al estudiantado a lo largo de su trayectoria curricular

e  Ofrecer orientacién académica personalizada.

La necesidad de orientaciony asesoria en la Universidad es clara, sobre todo
si entendemos que la formacién tiene como objetivo capacitar a los
universitarios/as para ser futuros/as profesionales integros/as,
responsables y eficaces. Este programa pretende, por tanto, favorecer la
integracion del estudiantado del master, mejorar su rendimiento
académico y asesorarle acerca de sus salidas profesionales y ofertas de
empleo. Todo esto se llevara a cabo mediante una serie de actividades
coordinadas en las que la figura del profesor/a-tutor/a jugara un papel
clave, entrevistandose periodicamente con el alumnado para conocer de
primera mano sus inquietudes y dificultades.

Participantes

Estudiantes:

Se consideran participantes todo el alumnado de nuevo ingreso en el master. La
asignacion de tutor/a se realiza de oficio por la Comision de coordinacién académica del
Master. Una vez asignado, se mantendra el tutor/a durante todo el periodo de
matriculacion en el master. El PAT es una actividad voluntaria para el alumnado
tutorizado.

Profesores/as-Tutores/as:
Todo el profesorado que imparte docencia en el master podrd voluntariamente
participar en el Plan.
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Coordinacion:

Se adscribe ala Comision de coordinacion académica del Master, la cual desarrollard una

serie de funciones, entre las que destacan las siguientes:

e  Puestaen marcha, seguimiento, dinamizacion y evaluacion del programa de accién
tutorial.

e Elaboracién del listado del profesorado que quiera participar en el PAT.

e  Asignacion de los/las tutores/as al estudiantado.

e  Organizacion de cualquier actividad que contribuya a la difusién, promocién y
mejora del programa.

Evaluacion del PAT

Al finalizar el curso, la Comisidon de coordinacidn académica realizara una evaluacion del
PAT con la finalidad de:

e  Detectar dificultades y problemas.

e Darrespuesta a las sugerencias de mejora.

e Adaptar el programa a las caracteristicas y demandas de cada titulacion.

Tal como se ha establecido en el convenio suscrito entre la Universidad de Jaén y la Universidad de
Malaga, el Master Universitario en Gestion Administrativa contara con un Sistema Interno de
Garantia de la Calidad de acuerdo con la normativa de la universidad coordinadora, la Universidad
de Jaén, que sera la responsable de la presentacion de la memoria en los diversos procedimientos
de aseguramiento de la calidad establecidos en el Real Decreto

822/2021, de 28 de septiembre. A tal efecto, se constituira una Comision de Garantia de la Calidad
cuya composicion y competencias asignadas deberan responder a lo establecido en los Sistemas
Internos de Garantia de la Calidad de las universidades firmantes de este Convenio.

En este sentido, una vez implantado el master, se constituira una Comision de Garantia de la
Calidad interuniversitaria (UJA-UMA) que velara por la correcta implantacion y seguimiento del
titulo. Esta comision tendra funciones especificas tal como se acordara en el seno de la misma,
aunque independientemente cada universidad tendra su comisién académica que desempefiara las
funciones de la comisién de garantia de calidad a nivel de cada universidad, facilitando por lo tanto
la tarea de la comision interuniversitaria y brindandole toda la informacién necesario para el
seguimiento y la mejora continua del titulo.

En la Universidad de Jaén, en los procedimientos PC01 (seguimientos, modificacion y renovacion de
la acreditacion de titulos) y PCO02 (guias docentes) del Centro de Estudios de Postgrado
(https://cep.ujaen.es/centro-de-estudios-de-postgrado-cep-uja/sistema-de-garantia-de-

calidad/manual-de-procedimientos-del ) y en la Universidad de Malaga se cuenta con el
SubprocesoEPA05. Gestidn de los mecanismos de coordinacién para titulos interuniversitarios, que
entre otras cuestiones garantiza por parte del Servicio de Calidad el intercambio de la informacion
necesaria para la realizacion del seguimiento/acreditacion, con la Coordinacién de la Universidad
responsable en la materia. Asi como, la coordinacién necesaria tanto interna como externamente de
las actividades que aseguren que los Programas conjuntos cumplan con las directrices, normativa,
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etc. para su seguimiento/acreditacion sistematica y mejora continua, asi como del cumplimiento de
plazos, y garantizara su conocimiento por todos los responsables para el seguimiento anual.

En cuanto a la recogida de informacion, existe habitualmente un canal de comunicacién abierto entre
las Unidades de Calidad de las diferentes universidades participantes que nos permite facilitarnos
los datos unos a otros. Sin embargo, ante el creciente numero de titulos interuniversitarios, hemos
visto oportuno establecer un procedimiento especifico (Anexo 8) que recoja esta colaboracién mutua
y asi plasmar todas las actuaciones a realizar. Dicho procedimiento esta publicado en la pagina web
del Vicerrectorado de Ensefianzas Oficiales, del Centro de Estudios de Postgrado y del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de la Universidad de Jaén, asi como en la pagina web del titulo en la UMA.
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 16 de junio de 2023, de la Universidad de Jaén, por la que se
aprueba la delegaciéon de competencias en Vicerrectoras, Vicerrectores,
Gerente y Secretaria General de esta Universidad.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de
23 de marzo), en el apartado primero del articulo 50 establece, con caracter general, las
competencias del Rector o la Rectora, indicando que se constituira un Equipo de Gobierno
presidido por él o ella, y que estara integrado por los Vicerrectores y Vicerrectoras, el o la
Gerente y el Secretario o la Secretaria General, asi como por cualquier otro miembro que
establezcan los Estatutos de cada universidad. Asimismo, los Estatutos de la Universidad
de Jaén, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia 230/2003, de 29 de julio
(BOJA num. 152, de 8 de agosto 2003), modificados por Decreto 235/2011, de 12 de julio
(BOJA num. 147, de 28 de julio 2011), atribuyen al Rector las facultades y competencias
detalladas en el articulo 53.

El dltimo apartado del articulo 50 de la Ley Organica del Sistema Universitario indica
que las personas titulares de las Vicerrectorias seran nombradas de entre las funcionarias
y funcionarios que integran el personal de los cuerpos docentes universitarios y las
profesoras y profesores permanentes laborales, para el desarrollo de las politicas
universitarias. La persona titular de la Secretaria General sera nombrada de entre el
personal docente e investigador funcionario doctor o el personal técnico, de gestion y de
administracioén y servicios funcionario con titulaciéon universitaria que preste servicios en
la universidad, actuara como fedatario/a y presidira la Comisién Electoral.

El articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de Jaén sefiala que los Vicerrectores
seran designados y nombrados por el Rector de entre los Profesores Doctores que
presten servicios en la Universidad. De conformidad con el articulo 54 de los Estatutos,
son los responsables de las areas universitarias que el Rector les atribuya ejerciendo las
competencias que el Rector les delegue.

Tras la eleccion del Rector por la comunidad universitaria y su nombramiento,
mediante Decreto 123/2023, de 12 de junio, de la Consejeria de Universidad, Investigacion
e Innovacion de la Junta de Andalucia y, teniendo en cuenta las previsiones establecidas
en los articulos 9, 10, 12y 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en lo concerniente a delegacion de competencias, avocacion, delegacién
de firma y suplencia, a través de la presente resolucion se determinan las competencias
que, por delegacion, van a asumir los Vicerrectorados, asi como las de la Secretaria
General y la Gerencia. Todo ello con objeto de garantizar la maxima transparencia,
impulsar la accién de gobierno tratando de lograr una mayor agilidad y eficacia y mejorar
la prestacion de los servicios universitarios.

En funcion de lo que antecede, este Rectorado, al amparo de las competencias que
tiene atribuidas, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 50 de la Ley Organica
del Sistema Universitario, en relacion con los articulos 53 a 61 de los Estatutos de la
Universidad de Jaén y, teniendo en cuenta las previsiones establecidas en los articulos 9,
10 y 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo
concerniente a delegacion de competencias, avocacion y delegacion de firma.
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DISPONE

Primero. Se delegan en la Vicerrectora de Ensefianzas Oficiales las competencias
atribuidas al Rector en materia del disefio de la oferta formativa y la promocién de la
misma, asi como la organizacion, coordinacion e implantacién efectiva de los Estudios
Oficiales de Grado, Master y Doctorado. Igualmente, se delegan las competencias en
materia de calidad y acreditacién de titulos, asi como la acreditacion institucional.

Segundo. Se delegan en la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento las competencias para ejercer, en general, cuantas funciones vengan
atribuidas al Rector dentro del &mbito de la investigacidon por la legislacion vigente y
demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa especifica. Ilgualmente,
se delegan las competencias para autorizar proyectos de investigacion de todo ambito,
incluyendo europeos y otros internacionales, y ayudas de investigacion. Asimismo, se
delegan las facultades para la tramitacion de patentes y prototipos, contratos de prestacién
de servicios de caracter cientifico, técnico, y/o artistico, asi como contratos para el
desarrollo de ensefianzas de especializacién o actividades especificas de formacion,
recogidos en la legislacion vigente. Queda transferida la facultad de aprobacion de los
pliegos particulares de clausulas administrativas que han de regir en estos contratos.

Tercero. Se delega en el Vicerrector de Comunicaciéon y Desarrollo Territorial la
gestién de la comunicacion institucional de la UJA en los medios de comunicacion,
de la imagen institucional, de la divulgacion cientifica y de las campafias publicitarias.
Igualmente, se delegan las relaciones con las instituciones locales del territorio, entidades
y agentes sociales y representativos y actividades y convenios con entidades publicas
o privadas en lo concerniente al desarrollo territorial. Se delegan la direccién de la
Fundacién Universidad de Jaén-Empresa y la coordinacion estratégica de representantes
de la UJA en entidades ligadas al desarrollo territorial.

Cuarto. Se delegan en el Vicerrector de Estrategia y Universidad Digital las
competencias conferidas al Rector en materia de planificacion y direccion estratégica y
de los sistemas integrados de calidad y evaluacion institucional. Se atribuyen igualmente
las competencias en el ambito del sistema de informacion institucional y de los sistemas
de indicadores, y la coordinacion de los contratos programa suscritos por la Universidad
tanto externa como internamente. Se delegan las facultades en materia de tecnologias
digitales y administracién de recursos informaticos y de las comunicaciones.

Quinto. Se delegan en la Vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Responsabilidad
Social las competencias de igualdad de género, diversidad, cooperacién al desarrollo
y voluntariado. Se delegan las competencias de la Unidad de Igualdad y de la Unidad
de Diversidad reguladas en el art. 43 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario.

Sexto. Se delegan en el Vicerrector de Universidad Sostenible y Saludable las
facultades y competencias atribuidas al Rector en materia de desarrollo sostenible, asi
como en actividades deportivas. También se delegan las competencias en materia de
dotacion, mantenimiento y reposicion de equipamiento docente y mobiliario, asi como
la asignacion de espacios a Departamentos, Centros y Servicios de la Universidad.
Igualmente, se delegan las facultades sobre el disefio de la ordenacion de los Campus de
la Universidad de Jaén, conforme a criterios de sostenibilidad medioambiental, eficiencia
energética y accesibilidad universal.
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Séptimo. Se delegan en la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador las
facultades y competencias conferidas al Rector en relacién con el personal docente
funcionario y laboral de la Universidad de Jaén, previstas en la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica; el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y sus normas de desarrollo; asi como en general,
cuantas funciones vengan atribuidas al Rector por la legislacion vigente, los Estatutos
de la Universidad y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa
especifica, dentro del ambito de la ordenacion académica.

Octavo. Se delegan en el Vicerrector de Formacion Permanente, Tecnologias
Educativas e Innovacion Docente, las competencias atribuidas al Rector en materia de
Formacién Permanente, innovacion docente, tecnologias educativas y formacién del PDI.

Noveno. Se delegan en la Vicerrectora de Cultura cuantas facultades y competencias
vengan atribuidas al Rector en materia de actividades culturales y Aula Abierta. Se
delegan asi mismo las competencias en relacién a la editorial universitaria.

Décimo. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad las facultades
que se atribuyen al Rector tanto en la legislacién existente como la que pueda aprobarse
en materia de acceso y permanencia en la Universidad y admision a Centros; la
presidencia de la Comisién Coordinadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad;
cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en materia de becas al alumnado,
servicios asistenciales, colegios mayores, residencias y alojamientos universitarios,
atencion a estudiantes y demas servicios. Se delegan las competencias en materia
de asociaciones de estudiantes y personas egresadas. Igualmente, se transfieren las
tareas encomendadas al Rector en materia de practicas externas, integracién laboral y
emprendimiento estudiantil.

Undécimo. Se delegan en el Vicerrector de Internacionalizacion las tareas
encomendadas al Rector en materia de relaciones internacionales para el establecimiento
de relaciones con instituciones extranjeras de educacion superior para la realizacion de
actividades académicas, cientificas o de gestién y de movilidad internacional, asi como
la firma de convenios necesarios para su implementacion; el fomento y el impulso del
intercambio de los miembros de la comunidad universitaria, con instituciones extranjeras
y la participacion en programas, proyectos y redes internacionales (excluyendo los de
investigacion), asi como la captacion de recursos que faciliten y favorezcan la movilidad
internacional y la promocion internacional de la oferta académica.

Decimosegundo. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria
General por los Estatutos de la Universidad de Jaén y demas normativas especificas, se
delegan en la Secretaria General la direccidon del servicio juridico y la organizacion para
la adecuada resolucién de cuantas consultas y cuestiones juridicas sean elevadas por
los érganos de gobierno de la Universidad de Jaén y demas miembros de la comunidad
universitaria. Del mismo modo, quedan delegadas las competencias en materia de revision
y desarrollo normativo, asi como de los convenios suscritos por nuestra Universidad.

Decimotercero. Se delegan en el Gerente las funciones que el ordenamiento
juridico atribuye al Rector en materia de contratacién administrativa y, especialmente,
la adjudicacion, modificacion, interpretacion y resolucion de los contratos que celebre
la Universidad de Jaén. Asimismo, se delegan en el Gerente las facultades relativas
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a la aprobacion de los expedientes de gastos y autorizaciones de pago, firmando los
documentos necesarios publicos o privados, con relacion a cualquier persona o entidad
publica o privada y la firma de documentos de giro y trafico propios de la Universidad de
Jaén. Todo lo anterior hasta el importe maximo establecido anualmente en las normas
generales de ejecucion presupuestaria de esta Institucion. En materia de Personal
Técnico de Gestidn y Administracion y Servicios (PTGAS) se delegan las competencias
para nombrar al personal funcionario y suscribir los contratos de este personal de caracter
laboral, que haya de prestar servicios en la Universidad, asi como resolver las cuestiones
relativas a las situaciones administrativas para el personal funcionario de Administracion
y Servicios de la Universidad, con la excepcién de la separacion del servicio, que sera
acordada por el érgano competente, segun la legislacion vigente en esta materia.
Igualmente, se delega la competencia para el ejercicio de la jefatura superior del PTGAS
que preste servicios en la Universidad.

Decimocuarto. La presente delegacion de competencias no impedira la posibilidad
del Rector de avocar para si el conocimiento y resolucion de las mismas.

Decimoquinto. De conformidad con el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, las resoluciones administrativas que se adopten
por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por
el érgano delegante.

Decimosexto. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su
vez por delegacion en la presente resolucion.

Decimoséptimo. La presente resolucion deroga cualquier otra delegacion de
atribuciones efectuada con anterioridad, bien en estos mismos 6rganos o en otro distintos.

Decimoctavo. De conformidad con el articulo 9.3 de la citada Ley 40/2015, la presente
resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay, surtiendo plenos
efectos a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

Jaén, 16 de junio de 2023.- El Rector, Nicolas Ruiz Reyes.
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Universidad de Jaén UNIVERSIDAD DE MALAGA

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN Y LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA, PARA PROPONER UN PLAN DE ESTUDIOS CONJUNTO CONDUCENTE
A UN TIiTULO UNIVERSITARIO OFICIAL DE MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION
ADMINISTRATIVA

En Jaén, a la fecha de la tltima firma electrdnica.

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Nicolads Ruiz Reyes, en calidad de Rector Magnifico de la Universidad de
Jaén (Espafia), en virtud del nombramiento efectuado por el Decreto 132/2023, de 12 de junio
(BOJA nim. 113, de 15 de junio de 2023), actuando con las atribuciones que le confieren el
articulo 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el articulo
53.k) de los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por el Decreto 230/2003, de 29 de
julio, (BOJA nimero 152 de 08/08/2003), modificados por el Decreto 235/2011, de 12 de julio
(BOJA niimero 147 de 28/07/2011); provista de NIF Q7350006H y con domicilio en Campus Las
Lagunillas, s/n, 23071-Jaen.

Y, de otra parte, el Sr. D. Juan Teodomiro Lopez Navarrete, en calidad de Rector Magnifico de la
Universidad de Mdlaga, en virtud del nombramiento efectuado por el Decreto 298/2023, de 27
de diciembre (BOJA n2 5 de 08/01/2024), actuando con las atribuciones que le confieren el
articulo 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el articulo
27.12 apartado h) de los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por el Decreto
464/2019, de 14 de mayo (BOJA ne. 93, del 17 de mayo); provista de NIF Q2918001-E y con
domicilio en Campus El Ejido s/n, Pabellén de Gobierno, 29071 Mélaga.

Las partes intervinientes afirman y se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente y
vigencia de sus respectivas facultades para celebrar el presente Convenio especifico de
colaboracidn, y a tal efecto,

EXPONEN

Que la Universidad de Jaén y la Universidad de Mdlaga son instituciones de derecho publico
con personalidad juridica propia, a las que le corresponde la gestion del servicio publico de
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Universidad de Jaén UNIVERSIDAD DE MALAGA

la educacidn superior mediante las actividades de docencia e investigacidn. Las citadas
universidades gozan de autonomia normativa, académica, financiera, econdmica, de
gestion y gobierno en el ejercicio de sus competencias, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 27, apartado 10, de la Constitucidn Espafiola y demas disposiciones generales
qgue resulten aplicables. Se trata de universidades publicas incardinadas en el sistema
universitario andaluz, comprometidas con el progreso sostenible de su entorno, con
vocacion internacional y de cooperacion solidaria, que responden con calidad, innovacién,
agilidad y flexibilidad a los retos emergentes de la sociedad en los diferentes campos de las
ciencias, la tecnologia, la cultura y las artes.

Il. Como resultado del andlisis y contraste de los fines legal, reglamentaria o estatutariamente
atribuidos a las partes intervinientes, se evidencia que las Instituciones aqui representadas
son conscientes de la importancia de potenciar sus relaciones académicas en un marco
amplio de cooperacidn interuniversitaria, sumando sus esfuerzos para ofrecer un mejor
servicio a la sociedad mejorando sus programas de formacién, aumentando la calidad de
su investigacién y promoviendo la transferencia de conocimientos entre universidades e
instituciones y empresas.

Ill.  Que, atendiendo al principio de autonomia universitaria, las universidades disponen de
capacidad para establecer marcos de colaboracidén que les permitan organizar e impartir
ensefianzas conducentes a la obtencidn de un Unico titulo oficial, impartido de manera
conjunta, de Master Universitario en los términos que se disponen en el articulo 5.5 del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

IV. En consecuencia, es deseo de las partes intervinientes suscribir el presente Convenio
especifico para establecer un marco juridico e institucional que regule y concrete sus
respectivos compromisos adquiridos para impartir conjuntamente el titulo de Mdster
Universitario en Gestion Administrativa.

Y en virtud de todo ello, las partes suscriben el presente Convenio especifico, de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio especifico tiene por objeto articular la colaboracion entre la Universidad de
Jaén y la Universidad de Malaga, para organizar ensefianzas conjuntas conducentes a la
obtencidn del titulo oficial de Mdster Universitario en Gestion Administrativa
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Universidad de Jaén UNIVERSIDAD DE MALAGA

SEGUNDA .- REGIMEN DE COMPROMISOS ACADEMICOS, ORGANIZATIVOS O PROGRAMATICOS.

1. El plan de estudios del Mdster Universitario en Gestion Administrativa responde a lo
establecido en la correspondiente Memoria académica verificada. El Master, cuya modalidad
docente es hibrida, esta estructurado segun se indica en el Anexo de este Convenio.

2. Los estudios tendran caracter interuniversitario. En consecuencia, el Titulo, de caracter
oficial y validez nacional, sera conjunto, por lo que en la documentacién (incluido el
Suplemento Europeo al Titulo) se reflejara la informacidén relativa a las universidades
participantes, incluyendo los emblemas y las firmas impresas de los Rectores de las
Universidades participantes, segin el modelo aprobado por el Ministerio responsable de las
ensefianzas universitarias.

3. Las universidades firmantes participan en calidad de socios en el Mdster Universitario en
Gestion Administrativa en los términos que se establecen en el Anexo de este Convenio, en
el que se sintetiza la organizacion, estructura y los aspectos esenciales de la forma de
imparticion del plan de estudios.

4. lasentidadesfirmantesacuerdan que puedan incorporarse otrasinstituciones en calidad de
entidades colaboradoras en aquellos casos en que éstas se ofrezcan a aportar recursos
humanos y materiales para el mejor desarrollo del plan de estudios del Mdster Universitario
en Gestion Administrativa. La incorporacidn de estas instituciones, nacionales o extranjeras,
se realizard mediante convenios o protocolos que a su vez se anexaran al presente Convenio.

5. La coordinacion del Mdster Universitario en Gestion Administrativa correspondera a la
Universidad de Jaén, siendo por ello la universidad solicitante responsable de los
procedimientos de verificacién, renovacion de la acreditaciéon, modificacién o extincién del
Titulo.

6. Los 6rganos responsables del desarrollo del Mdster Universitario en Gestion Administrativa
en cada una de las dos universidades participantes son:

- Universidad de Jaén: Vicerrectorado con competencias en los estudios de Master.
- Universidad de Malaga: Facultad de Marketing y Gestidn.

7. A efectos de direccion y coordinacidén, cada uno de los drganos responsables del Master
designaran un/a coordinador/a académico/a del Madster Universitario en Gestion
Administrativa, que deberd ser profesor/a con titulo de doctor/a, tener vinculacién
permanente con su universidad y estar adscrito a un dmbito de conocimiento con docencia
en el citado Master. Actuard como Director/a de la titulacién el/la coordinador/a
propuesto/a por la universidad coordinadora.
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Universidad de Jaén UNIVERSIDAD DE MALAGA

8. A propuesta de la Direccidn del Master, se constituird una Comisién Académica, de caracter
interuniversitario y presidida por el/la coordinador/a académico/a de la Universidad de Jaén,
y de la que formara parte, al menos, el/la coordinador/a del Mdster Universitario en Gestion
Administrativa de la Universidad de Malaga. De esta Comisiéon podran formar parte,
adicionalmente, cuantas personas estimen las partes de manera consensuada. Los miembros
de la Comisidn Académica del Master deben tener docencia en el Master, estar en posesion
del titulo de Doctor, y tener dedicacion a tiempo completo y vinculacidén permanente con la
Universidad que corresponda.

La Comision Académica establecerd la programacion anual y los aspectos académicos
generales en los términos que se especifiquen en el presente Convenio y tendrd la
responsabilidad de desarrollar el programa docente enlos términos recogidos en la Memoria
académica verificada. Esta Comision Académica debera contar con la aprobacién del 6rgano
competente en cada universidad.

Cada una de las universidades podra establecer una subcomisién académica con base en la
normativa vigente en cada una de ellas.

9. Llas universidades participantes facilitaran, conforme a la legislacion vigente, la
incorporacion del Mdster como via de acceso a los Programas de Doctorado de su
universidad que por la tematica puedan considerarse afines.

10. Las personas interesadas en cursar el Mdster Universitario en Gestion Administrativa
deberan realizar su preinscripcién a través del Distrito Unico Andaluz (DUA) en los plazos
anuales que se establezcan y aportando la documentacién requerida en cada caso. Dicho
procedimiento debera garantizar, en todo caso, los principios de concurrencia y de igualdad
de oportunidades. Asimismo, deberan acreditar que rednen los requisitos de acceso
establecidos en la normativa vigente. Para la admision y seleccion se tendran en cuenta los
criterios que se hayan establecido en la Memoria de verificacidn, todo ello de conformidad
con la normativa vigente.

11. Enlos plazos establecidos al efecto, las personas seleccionadas deberdn cumplimentar en la
universidad donde hayan resultado admitidos cuantos tramites sean precisos para la
formalizaciéon de su matricula y satisfacer los precios publicos que procedan en el
correspondiente 6rgano de gestion de la misma universidad.

12. El alumnado estara vinculado, a efectos académicos, de evaluacidon y administrativos, a la
universidad en la que se haya matriculado, la cual se encargara de gestionar y custodiar su
expediente académico.

13. Conindependencia de la universidad en la que se haya matriculado el alumnado o de quién
sea el responsable de las asignaturas, la Comisién Académica asegurard que las actas
académicas correspondientes lleguen, en tiempo y forma, al Servicio o Administracion de la
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Universidad de Jaén UNIVERSIDAD DE MALAGA

universidad donde se halle matriculado el/la estudiante, para que sea incorporado a su
expediente de Master.

14. La universidad responsable de la expedicion y registro del titulo en el Registro Nacional de
Titulados Universitarios Oficiales (RNTUOQ), serd aquélla en la que el/la estudiante se haya
matriculado y termine sus estudios.

15. Todo el estudiantado matriculado en el Mdster Universitario en Gestion Administrativa
dispondra, en igualdad de condiciones, de acceso a las bibliotecas, fondos bibliograficos y
documentales, aulas, recursos informaticos y demds servicios que cada una de las
instituciones firmantes pongan a disposicion del Master, mientras que tenga relacién con
este, a cuyos efectos podra solicitar la emision de los documentos, claves o similares que le
permitan tal acceso. Se excluyen de este punto los servicios estrictamente relativos a la
gestidn del expediente académico.

16. Elnumero total de plazas ofertadas en el Mdster Universitario en Gestion Administrativa sera
de 35, sin perjuicio de que las partes puedan considerar en el futuro variar dicha cifra. De
acuerdo con ello, se contemplan los siguientes cupos por universidad:

a) Porla Universidad de Jaén: 18 estudiantes
b) Porla Universidad de Mélaga: 17 estudiantes

Esta oferta de plazas por universidad se establece sin perjuicio de que, si no se cubren totalmente
en alguna de ellas, se puedan asignar a la otra universidad, siguiendo los criterios de admisién
establecidos en la memoria de verificacion.

17. Las universidades participantes podran complementar el sistema de becas ofertadas por el
Ministerio con competencias en ensefianza universitaria de acuerdo con sus propias
normativas. El acceso a estas becas podra realizarse por todo el alumnado del titulo.

18. La obtencién del titulo de Madster Universitario en Gestion Administrativa exigira la
superacion de la totalidad de los créditos ECTS previstos en su plan de estudios, tal y como
se describe en el Anexo de este Convenio, a través del proceso de evaluacién de las materias
y actividades académicas correspondientes al Programa.

19. El Madster Universitario en Gestion Administrativa contara con un Sistema Interno de
Garantia de la Calidad de acuerdo con la normativa de la universidad coordinadora, la
Universidad de Jaén, que sera la responsable de la presentacién de la memoria en los
diversos procedimientos de aseguramiento de la calidad establecidos en el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre. A tal efecto, se constituird una Comisién de Garantia de la
Calidad cuya composicidon y competencias asignadas deberan responder a lo establecido en
los Sistemas Internos de Garantia de la Calidad de las universidades firmantes de este
Convenio.
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Universidad de Jaén UNIVERSIDAD DE MALAGA

20. La Universidad de Malaga se compromete a suministrar a la Universidad de Jaén, en calidad
de coordinadora del Master, previa peticion de ésta a los 6érganos responsables de dicha
universidad, toda la informacidn necesaria para la elaboracién de los indicadores relativos a
la aplicaciéon del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del Master, incluyendo los
resultados de la encuesta de satisfaccion con la docencia del profesorado.

21. El Mdster Universitario en Gestion Administrativa contard, a los efectos de seguimientos de
calidad, con una pagina web disefiada y gestionada por la Universidad de Jaén, como
coordinadora del titulo, donde se recogera toda la informacion relativa al desarrollo del
Master, asi como la informacidn histérica.

Las universidades podran tener en sus webs la informacién necesaria para la difusién y
gestion adecuada del titulo, siempre recogiendo los logotipos de todas las instituciones
participantes y el caracter de la colaboracidon. Ademas, la universidad no coordinadora del
titulo se compromete a incluir un vinculo a la pagina web principal del Master en su web
institucional.

TERCERA. - OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ECONOMICOS Y/O DE PERSONAL ASUMIDOS POR
LAS PARTES.

1. Las universidades ingresaran en su propia cuenta los importes de los precios publicos
correspondientes a las matriculas de su alumnado.

2. El profesorado asumido por la Universidad de Jaén para impartir la docencia en el Mdster
Universitario en Gestion Administrativa, segun lo recogido en el Anexo del presente
Convenio, estara incluido en sus Planes de Organizacion Docente o bien sera remunerado
seguin su propio ordenamiento, caso de no pertenecer a su plantilla, sin que dicha docencia
pueda dar lugar a retribuciones por parte de la Universidad de Malaga.

3. El profesorado asumido por la Universidad de Malaga para impartir la docencia en el Mdster
Universitario en Gestion Administrativa segun lo recogido en el Anexo del presente Convenio
estard incluido en sus Planes de Organizacién Docente, o bien serd remunerado segun su
propio ordenamiento, caso de no pertenecer a su plantilla, sin que dicha docencia pueda dar
lugar a retribuciones por parte de la Universidad de Jaén.

4. Cada universidad llevara a cabo el reconocimiento académico que corresponda a sus
profesores, de acuerdo con sus correspondientes Normativas y conforme a lo establecido en
este Convenio y Anexo. En el caso de los Trabajos fin de Master (o practicas externas) cada
universidad asumira —exclusivamente— el reconocimiento que corresponda a los/las
estudiantes matriculados en su sede, salvo que la actividad se haya realizado en régimen de
cotutela entre profesorado de ambas universidades. En tal caso, las universidades se
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Universidad de Jaén UNIVERSIDAD DE MALAGA

comprometen a aportar los datos necesarios a los servicios correspondientes de la otra
universidad para que dicha actividad docente pueda ser reconocida.

5. La publicidad del Mdster Universitario en Gestion Administrativa se podra hacer tanto de
forma conjunta como individualizada, figurando siempre los logotipos de las dos
universidades firmantes del presente Convenio. Cuando las universidades realicen
conjuntamente estas actividades de difusidn, se dividirdn proporcionalmente los costes de
impresion y/o distribucion de comln acuerdo. Cuando se realice individualmente, por
atender a estrategias individualizadas de marketing, cada universidad sufragara sus propios
costes.

6. El personal aportado por cada una de las partes firmantes de este Convenio se entendera
relacionado exclusivamente con aquélla que lo empled. Por ello, cada una de ellas asumira
su remuneracion y demas obligaciones civiles, fiscales, laborales o de Seguridad Social por
este concepto, y en ninglin caso seran considerados como empleadores o empresarios
subsidiarios o sustitutos. Cada entidad participante serd responsable de las condiciones de
seguridad y salud laboral de sus instalaciones, en el caso de que en éstas se desarrollen
actividades académicas. El personal estara obligado a cumplir con las normas establecidas
en el centro de trabajo en el que presten sus servicios.

CUARTA.- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL Y DE LOS MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO, VIGILANCIA'Y CONTROL.

1. Para el seguimiento y control del presente Convenio se constituye ad hoc una Comision
Mixta de Seguimiento y Control integrada por un representante nombrado por cada entidad,
que velara por el cumplimiento de todo lo dispuesto en el presente Convenio hasta su
extincion.

Por parte de la Universidad de Jaén se nombra a:

- El/La Vicerrector/a con competencias en estudios de Master o la persona en quien
delegue.

Y por parte de la Universidad de Malaga, se nombra a:
- El/La responsable del Centro con competencias en estudios de Master o la persona en
quien delegue.

Esta Comisidon podra estar integrada, adicionalmente, por cuantas personas estimen las
partes de manera consensuada, siendo necesario un minimo de tres miembros para
constituir la Comisién.

Cuando resulte necesario tener en consideracion juicios o informes que requieran un
especial conocimiento técnico o cientifico en alguna materia, podran incorporarse a la
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Universidad de Jaén UNIVERSIDAD DE MALAGA

Comisién Mixta de Seguimiento y Control otras personas que ostenten conocimientos
acreditados en el campo requerido.

2. Son funciones de la Comisidon Mixta de Seguimiento y Control:

a) Velar por la correcta aplicacién de lo dispuesto en este Convenio.

b) Dar el V2 B9, con cardcter previo al trdmite de aprobacidn interna en cada una de las
universidades, a las iniciativas y propuestas de posibles modificaciones del Titulo, asi
como de supresidn y extincion del mismo.

c) Resolver en via previa a la judicial cualquier duda o conflicto de interpretaciéon o
aplicacién que pudiera surgir entre las partes.

En todo caso, cualquier acuerdo de la Comisidon debera respetar todo el contenido de lo
dispuesto en este Convenio y su Anexo.

3. Cualquier tipo de documentacién que se genere a consecuencia de lo dispuesto en este
Convenio sera custodiado por la Comisidén, que tendra su sede administrativa en la
Universidad coordinadora. Por ello, la universidad coordinadora se encargara de custodiar
el original con el compromiso de remitir copias auténticas a cada una de las partes.

4. El régimen de funcionamiento interno de la referida comision sera el que resulte aplicable
por la normativa basica a los érganos de caracter administrativo.

QUINTA.- DIFUSION Y PUBLICIDAD.

De acuerdo con lo previsto en la Clausula Tercera del presente Convenio, las partes colaboraran
en la difusidn del Mdster Universitario en Gestion Administrativa y coordinardn los contenidos e
imagenes que vayan a utilizarse en las iniciativas que a tal fin realicen de manera conjunta o
individual.

Las partes se comprometen a incluir sus respectivos logotipos en todo el elenco de soportes,
plataformas o documentos donde se haga referencia al Master. Los logotipos tendran que
reflejarse con claridad y el mismo tamafio.

Esta cldusula cobra especial importancia tanto en las acciones de publicidad y promocién, como
en la documentacién que pueda generarse y que se derive de la materializacion de lo recogido
en el presente Convenio.

SEXTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

1. Con el fin de garantizar y proteger, en lo que concierne al tratamiento de los datos
personales, las libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas, y
especialmente de su honor e intimidad personal y familiar, el manejo de datos de caracter
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Universidad de Jaén UNIVERSIDAD DE MALAGA

personal que se derive de la firma de este Convenio queda sujeto a lo dispuesto en el RGPD-
EU, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD en adelante) y demas normativa de desarrollo
que resulte aplicable.

2. Lasuniversidades firmantes de este Convenio tendran la consideracién de corresponsables
de los tratamientos en los términos y en los supuestos establecidos en el articulo 26 del
RGPD-EU. De conformidad con dicho precepto, asi como con el articulo 29 de la LOPDGDD,
cada una de las universidades asume la responsabilidad en el tratamiento de los datos de
caracter personal atendiendo a las actividades que efectivamente desarrollen, y que son las
establecidas en el presente Convenio, asi como en la Memoria académica verificada
correspondiente.

A estos efectos, las universidades firmantes del Convenio tendran la consideracion de
responsables de los tratamientos de datos de caracter personal respectivamente recabados
del alumnado que se matricule en las ensefianzas que se disefien a consecuencia de este
Convenio, asi como del profesorado propio participante en el desarrollo e imparticion del
Madster Universitario en Gestion Administrativa.

3. El acceso a los datos por parte de una de las universidades a los ficheros de la otra, se
realizard Unica y exclusivamente con la finalidad derivada de la realizacién de los estudios
correspondientes.

Para el cumplimiento del presente Convenio, las partes pondran a disposicién de la otra los
datos de caracter personal de los que son responsables, con el Unico fin de la realizacion del
presente Convenio. El tratamiento abarcara la siguiente informacion:

- Categoria de afectados: Alumnado matriculado; Profesorado.

- Categoria de datos: Identificativos; Académicos; Datos de Caracteristicas Personales;
Detalles del Empleo; Curriculum Vitae.

Las operaciones de tratamiento consistirdn en recogida de datos, estructuracién de datos,
conservacion de datos, modificacion de datos, extraccion de datos, consulta de datos,
comunicacién por transmision y difusidn, y cualquier otra que sea necesaria y proporcionada
en relacién con la finalidad o finalidades de las Actividades de Tratamiento que
correspondan.

4. Los datos de caracter personal no seran cedidos ni comunicados a terceros, ni siquiera para
su conservacion, salvo cuando se cedan a encargados de tratamiento con los que cada una
de las universidades tengan formalizado el correspondiente encargo del tratamiento, de
conformidad con el articulo 28 del RGPD-UE, o cuando se cedan a otras Administraciones
Publicas conforme a lo previsto legalmente.
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Universidad de Jaén UNIVERSIDAD DE MALAGA

5. Asimismo, las partes facilitaran a los titulares de los datos de caracter personal, en el
momento de la recogida de datos, toda la informacién indicada en el articulo 13 RGPD-EU;
facilitando al menos la identidad del responsable del tratamiento y de su representante, la
finalidad del tratamiento y la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacidn,
supresidn, limitacidn, portabilidad y oposicidn (articulo 11 LOPDGDD). Las universidades
firmantes se asistirdn mutuamente en la respuesta al ejercicio de estos derechos, para lo
cual se comunicaran las solicitudes que reciban, junto con la informacion que pueda ser
relevante para resolverlas, asi como la decision que finalmente se adopte.

Se pondra también a disposicién de los interesados los aspectos esenciales del presente
Convenio, en tanto regula las funciones y relaciones respectivas de los corresponsables en
relacion con ellos (articulo 26.2 RGPD-UE). Esta informacion estara disponible en la
informacién general de los estudios y en las paginas web de los estudios.

Los aspectos esenciales que se deben publicar, en todo caso, incluira:

e Detalle de las operaciones de tratamiento, categorias de interesados y tipologia de
datos a tratar en el ambito de la corresponsabilidad.

® Procedimiento para ejercitar derechos de proteccién de datos.

e Datos de contacto de cada Delegado de Proteccion de Datos y de la identidad de los
responsables.

6. Cada una de las partes, en el dmbito de sus respectivas organizaciones, y de conformidad
con el articulo 32 RGPD-EU, se compromete a garantizar la seguridad del tratamiento,
aplicando las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacion, evaluacién y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

Dichas medidas de seguridad se corresponderdn con las previstas en el Esquema Nacional
de Seguridad, de conformidad con lo previsto en la Disposicidn Adicional Primera de la
LOPDGDD.

7. Unavez cumplido todo lo dispuesto en el presente acuerdo o en caso de que, por cualquier
otra razon legalmente prevista, finalice la relacidn entre las partes, los datos de caracter
personal deberdn ser destruidos o devueltos al/a la responsable correspondiente en un plazo
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Universidad de Jaén UNIVERSIDAD DE MALAGA

no superior a un mes desde la peticidon expresa de éste o desde la rescisién del presente
Convenio. Asimismo, las partes se comprometen a suprimir dichos datos una vez sean
entregados y siempre respetando los términos legales y plazos de conservacién presentes
en la normativa nacional y el Derecho de la Unién Europea (articulo 33, apartados 3y 4
LOPDGDD).

8. En caso de ser necesario conforme a lo previsto en el art. 33 RGPD, las partes se notificaran,
sin dilacién indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas, las violaciones
de la seguridad de los datos personales a su cargo, y vinculados a las otras partes, de las que
tenga conocimiento, juntamente con toda la informacién relevante para la documentacion
y comunicacion de la incidencia. No sera necesaria la notificacion cuando sea improbable
que dicha violacién de la seguridad constituya un riesgo para los derechos y laslibertades de
las personas fisicas.

Corresponde a la universidad afectada comunicar las violaciones de seguridad en el
tratamiento de los datos a la autoridad de proteccién de datos competente, el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia y, en su caso, a las personas interesadas.

9. Lasuniversidades firmantes del presente Convenio se daran apoyo mutuo en la realizacion
de las comunicaciones preceptivas, asi como también en las evaluaciones de riesgos,
evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos o consultas previas a la autoridad
de control, cuando procedan.

10. Las universidades firmantes del Convenio quedan exoneradas de cualquier responsabilidad
que se pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuada por
cualquiera otra parte, si se demuestra que no es en modo alguno responsable del hecho que
haya causado dafios y perjuicios. El incumplimiento de lo establecido en las estipulaciones
anteriores sera causa suficiente para la rescisién del presente Convenio, sin perjuicio de las
responsabilidades que se pudieran derivar ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia o directamente de la persona interesada.

11. Las partes estan obligadas a guardar el secreto profesional respecto de los datos de caracter
personal que trate en el cumplimiento del Convenio, obligacidon que subsistira aun cuando
finalice la vigencia del mismo.

12. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicidn, limitacién y portabilidad, dirigiendo su solicitud por escrito:
- Enelcaso de la Universidad de Jaén, a la siguiente direccion: dpo@ujaen.es
- Enel caso de la Universidad de Mélaga, a la siguiente direccion: dpo@uma.es

13. El incumplimiento de cualquiera de los acuerdos anteriores sera causa suficiente para la

rescision del presente Convenio, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier clase en
que se puedan incurrir por tal incumplimiento.
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Universidad de Jaén UNIVERSIDAD DE MALAGA

14. Proteccidén de datos de las personas firmantes del Convenio. De conformidad con la
normativa vigente de proteccion de datos, ambas partes acuerdan y reconocen que, en
virtud del Convenio establecido, cada parte es responsable del tratamiento de datos
personales de los firmantes de la parte contraria, comprometiéndose a cumplir con todas
las obligaciones legales y responsabilidades establecidas en la citada normativa. La finalidad
del tratamiento serad la de gestionar la relacion contractual, siendo la base juridica del
tratamiento la propia ejecucion del contrato de acuerdo con el articulo 6.1. b) RGPD. Los
datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades legales que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. No estdn previstas las cesiones de
datos a terceros y tampoco estan previstas transferencias internacionales de datos. Los
firmantes del presente convenio podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
portabilidad, limitacién del tratamiento, supresidn y, en su caso, oposicion. Para su ejercicio
deberan dirigirse por escrito a las direcciones sefialadas en el apartado 12 de la presente
cladusula. En su caso, podran dirigirse a los Delegados de Proteccion de Datos o formular
reclamacidén ante la Autoridad de Control competente.

SEPTIMA. .- LEGISLACION APLICABLE AL CONVENIO.

El presente Convenio se regird por el contenido de sus estipulaciones, el Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, el Decreto 154/2023, de 27 de junio, de
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y demds normativa especifica, asi como por la normativa administrativa de caracter
basico de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA - RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las partes se comprometen a intentar resolver amigablemente, en el seno de la Comisidn Mixta
de Seguimiento y Control, cualquier diferencia que sobre la interpretacién del presente Convenio
pueda surgir. En su defecto, serdn competentes para conocer de las cuestiones litigiosas los
6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo que resulten competentes
conforme a la normativa en vigor.

NOVENA.- MODIFICACION, EXTINCION, EFECTOS Y RESOLUCION DE LOS CONVENIOS.

1. La modificacién del contenido del Convenio requerird el acuerdo unanime de las partes
firmantes, asi como con cardcter previo al trdmite de aprobacién interna en cada una de las
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Universidad de Jaén UNIVERSIDAD DE MALAGA

universidades, el V2 B2 previo de la Comision Mixta de Seguimiento y Control constituida en
la Clausula Cuarta.

2. El Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o
por incurrir en causa de resolucidn. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado de forma
unanime su prorroga.

b) El Acuerdo undnime de todas las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las
partes firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd
comunicado al responsable de la otra parte de la Comisién Mixta de Seguimiento y
Control. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigid6 notificarda a la otra parte firmante la
concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el Convenio.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por la falta de imparticion del Mdster Universitario en Gestion Administrativa durante
dos cursos académicos seguidos, por falta de matricula.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en otras
leyes.

3. El cumplimiento y la resolucion del Convenio dard lugar a su liquidacion con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

DECIMA.- ETICA' Y BUEN COMPORTAMIENTO.

Las partes cumpliran con todas las leyes y con cualesquiera otras disposiciones normativas,
espafiolas o extranjeras, que, en materia de corrupcion, sobornos, cohecho y cualesquiera otras
practicas andlogas le sean aplicables. Asimismo, todas las universidades se comprometen a
actuar de acuerdo con los valores éticos y principios basicos de comportamiento esperados
atendiendo al objeto del presente Convenio especifico.

Se espera que, en caso de que alguna de las dos universidades participantes en el Mdster
Universitario en Gestion Administrativa reciba cualquier informacién que contravenga el parrafo
anterior, se informe a la otra universidad firmante del presente Convenio comprometiéndose a
cooperar y a facilitar toda la informacién necesaria para decidir adecuadamente y de forma
conjunta las actuaciones a seguir.
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Universidad de Jaén UNIVERSIDAD DE MALAGA

DECIMOPRIMERA.- TRANSPARENCIA.

De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
y demas normativa de aplicacién complementaria, se tiene por objeto en el periodo de ejecucion
del presente Acuerdo, ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica, garantizandose
el derecho de acceso a la informacion relativa a aquella actividad y estableciéndose las
obligaciones de buen gobierno que deben cumplir todas las universidades asi como las
consecuencias derivadas en caso de incumplimiento. Para ello, se estableceran los mecanismos
adecuados con el fin de facilitar la accesibilidad, interoperabilidad, calidad y reutilizacién de la
informacién publicada, asi como su identificacion y localizacién, de una forma comprensible, de
acceso facil y gratuito.

DECIMOSEGUNDA.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION.

El presente Convenio especifico entrara en vigor el dia siguiente al de su firma por todas las partes
y tendra una duracién de cuatro afios.

En caso de extincién de este Convenio, no obstante, la duraciéon abarcara hasta la completa
finalizacién de la ultima edicidn del Mdster Universitario en Gestion Administrativa aprobado por
las partesy la correlativa ejecucion del conjunto de obligaciones establecidas con tal fin por este
Convenio, contemplando en todo caso el correspondiente plan de extincion del titulo.

En cualquier momento antes de la finalizacion de su plazo de vigencia, este Convenio podra ser
prorrogado por otro periodo de cuatro afios, mediante acuerdo unanime, expreso y previo entre
las partes.

DECIMOTERCERA.- IMPARTICION DEL TiTULO.

La imparticidon del Mdster Universitario en Gestion Administrativa estara condicionada a que los
6rganos correspondientes de cada una de las universidades aprueben la programacién
académica, el Plan de Asignacién de Profesorado a los Planes de Organizacién Docente y la
dotacidn presupuestaria correspondiente, asi como a la comprobacion de la autorizacion de la
Comunidad Auténoma para su imparticién. De acuerdo con el principio de confianza mutua, la
firma de un instrumento anual por parte de sus rectores/as refrendard dichos acuerdos,
incorporandose el mismo al expediente del Convenio. Dicho instrumento indicard expresamente
cuando supone una modificaciéon del contenido de este convenio, para su tramitacion a los
efectos oportunos.
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Universidad de Jaén UNIVERSIDAD DE MALAGA

DECIMOCUARTA.- MODIFICACION O SUPRESION Y EXTINCION DEL TiTULO.

1. Correspondera a la universidad coordinadora, de acuerdo con su Sistema Interno de
Garantia de la Calidad, la preparacion, presentacién y tramitacidn de los procedimientos de
modificacidn y de supresion del Master habilitados al efecto, previo informe favorable de la
Comisién Mixta de Seguimiento y Control prevista en la Clausula Cuarta de este Convenio,
asi como de los drganos competentes de las dos universidades firmantes de acuerdo con sus
estatutos y normativas.

2. Los procedimientos de modificacién y de supresion del Mdster Universitario en Gestion
Administrativa se realizaran tomando en consideracién lo contemplado al respecto en la
Memoria de verificacion del titulo y en los plazos y conforme a las directrices aprobadas por
la Administracién competente en materia de Educacién Superior.

3. El plan de extincién que se establezca derivado de la supresidn del Titulo se adecuara, con
caracter general, a las siguientes directrices:

a) Una vez acordada la extincidn, no procederd ofertar plazas para estudiantes de nuevo
ingreso en el curso académico siguiente.

b) El plan de extincidn tendra una duracién de dos cursos académicos.

c) El plan de extincién contemplara, como minimo, el cronograma completo del proceso,
la metodologia docente de cada uno de los mddulos, materias o asignaturas que
conformen el plan de estudios de la titulacidn, el sistema y calendario de evaluacion de
los mismos, el profesorado encargado de evaluar cada una de las convocatorias
oficiales y todas aquellas otras cuestiones que se consideren de interés para los/las
estudiantes que se acojan al plan.

d) Para poder acogerse al plan de extincidn del Titulo se estard por lo dispuesto en la
normativa de ordenacion de las ensefianzas de Grado, Master y Doctorado de la Junta
de Andalucia, asi como en lo establecido en los mecanismos de extincidon en los
procedimientos de garantia de la calidad.

e) Los/Las estudiantes que rednan los requisitos establecidos en la normativa vigente
deberan solicitar su admisién en el plan de extincién a través del procedimiento
habilitado a tal efecto y en los plazos establecidos.

f) Una vez admitidos/as, deberan formalizar la matricula en las materias docentes y/o
Trabajo fin de Master pendientes, debiendo abonar los precios publicos
correspondientes.

g) Para la realizacién del Trabajo fin de Master, a los/las estudiantes se les asignarad una
de las lineas de investigacion establecidas y un/a tutor/a para la planificacién y
elaboracién de este.
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Universidad de Jaén UNIVERSIDAD DE MALAGA

h) El sistema de evaluacion de las materias extinguidas sera el mismo en todas sus
convocatorias, que seran dos por curso académico, pudiendo concertarse una
extraordinaria, y tendran como referencia la guia docente del Gltimo curso académico
en que hubiesen sido impartidas o bien la guia docente de la asignatura desarrollada
especificamente para el proceso de extincion (si en la normativa de las universidades
participantes de este Convenio se establece asi).

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio y a un solo efecto.

POR LA UNIVERSIDAD DE JAEN POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
Fdo.: D. Nicolas Ruiz Reyes Fdo.: D. Juan Teodomiro Lépez Navarrete
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Universidad de Jaén UNIVERSIDAD DE MALAGA

ANEXO

PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION ADMINISTRATIVA

BREVE DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS Y REPARTO DE LA CARGA DOCENTE

El Mdster Universitario en Gestion Administrativa, esta destinado la formacién especializada y
multidisciplinar en el ambito especifico de la prestacion de servicios profesionales de Gestion
Administrativa, encontrandose ligados tales servicios al asesoramiento y gestion técnica-
juridica y econdmica para la ciudadania, las empresas y otras organizaciones productivas
publicas y privadas.

En tal sentido, la presente formacién de alta especializacidn se estructura a través de una
serie de médulos de formacion obligatoria en los que se aborda cuantas materias, habilidades
y competencias se requieren para ejercer la profesion de gestor/a administrativo, de
conformidad al Estatuto Organico de tal profesién (aprobado por el Decreto 424/1963), para
cuyo acceso y desempeifio de tal actividad profesional se prevé de forma obligatoria bien la
superaciéon de una serie de pruebas convocadas por el Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica a nivel nacional y de convocatoria anual, o bien la realizacién de aquellos estudios
universitarios de master con los contenidos y objetivos formativos establecidos a este
respecto por el Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de Espafia,
y que se reflejan de manera precisa en el plan de estudios que conforma la presente
propuesta de master universitario.

En este sentido, los objetivos formativos que se prevén en este master se concretan en los
siguientes aspectos:

- Conocer los principios constitucionales basicos, los derechos y libertades
fundamentales y la conformacién de los poderes del Estado.

- Adquirir nociones fundamentales sobre la conformacién juridico-politica de 1a Uni6én
Europea, los elementos principales de sus Tratados Constitutivos (Derecho primario)
y los actos juridicos que adoptan las instituciones comunitarias (Derecho secundario),
asi como las competencias de la Unién Europea.

- Conocer el marco regulador y los procesos de gestion administrativa vinculados a los
derechos de los no nacionales, en particular, lo referido al régimen de acceso, estancia,
permanencia, salida y expulsion del territorio.

- Conocer la organizaciéon de las Administraciones publicas, el ordenamiento juridico
administrativo y los procedimientos y medios de actuacién de los administrados en
las relaciones administrativas susceptibles de representacion.
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Universidad de Jaén UNIVERSIDAD DE MALAGA

- Conocer los derechos y deberes de naturaleza fiscal, los procedimientos tributarios y
los tributos.

- Conocer acerca de los delitos relativos a la actividad juridica, econémica y profesional,
asi como los delitos contra los derechos de las personas trabajadoras.

- Conocer los elementos basicos relativos al Derecho Civil, asi como cuantos
expedientes susceptibles de representacion puedan intervenir los y las gestores
administrativos.

- Conocer los fundamentos de las relaciones juridicas mercantiles, societarias y
concursales.

- Conocer los elementos fundamentales de las relaciones laborales, de Seguridad Social
y procesales laborales, asi como los expedientes y procedimientos de terceros
relacionados con tales &mbitos juridicos.

- Dominar el régimen estatutario de la profesiéon de Gestor Administrativo, asi como los
aspectos juridicos fundamentales necesarios para la organizacién y la prestacion de
tales servicios profesionales.

- Adquirir conocimientos fundamentales de contabilidad.

- Conocer las principales tecnologias de la informacién y la comunicaciéon propias del
ejercicio profesional colegiado de la gestion administrativa para la ejecucion de las
encomiendas de gestidn que se les realice.

La distribucion de los créditos segun la tipologia de sus materias es la siguiente:

Créditos de formacién basica 0
Créditos obligatorios 48
Créditos optativos 0
Créditos de préicticas académicas externas 6
Créditos de Trabajo Fin de Grado o Méaster 6
Total Créditos ECTS | 60

Para la obtencion del titulo, el alumnado debera cursar un total de 60 créditos ECTS,

El reparto de la carga docente entre las universidades participantes en la imparticion del titulo,
sin considerar las Practicas Externas y el TFM, serd el siguiente:

e Universidad de Jaén (UJA): 25 créditos ECTS.
e Universidad de Mélaga (UMA): 23 créditos ECTS.
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Universidad de Jaén UNIVERSIDAD DE MALAGA

desarrollo. En este sentido, las universidades de Jaén y Malaga, acuerdan los siguientes puntos
en relacion con la imparticion del Mdster Universitario en Gestion Administrativa:

- Las funciones de la Comisidn Académica del titulo seran, con caracter general, las reguladas
por la normativa de aplicacién de la universidad coordinadora. Sin perjuicio de ello, la
aprobacién y programacién académica correspondera a las universidades participantes. La
Comisidn Mixta de Seguimiento y Control del presente Convenio se encargard de solventar los
posibles conflictos que se puedan generar entre la propuesta inicial de la Comisién Académica
y las normativas de asignacion y aprobacién del encargo/ordenacién docente de cada
universidad.

- La Comisidon Académica del titulo realizard anualmente una propuesta de calendario de
imparticion del titulo teniendo en cuenta los calendarios académicos de todas las dos
universidades participantes. Dicha propuesta sera elevada a la universidad coordinadora para
su gestidn y difusion entre el estudiantado, profesorado y entidades colaboradoras.

- Con caracter general, las modalidades de matricula de estudiante a tiempo completo y
estudiante a tiempo parcial se armonizaran para todas las universidades, estableciéndose
segun se recoge en la Memoria de verificacién del titulo. No obstante, la Comisién Mixta de
Seguimiento y Control del presente Convenio revisard aquellos casos de estudiantes que
soliciten acogerse a las normativas propias de sus respectivas universidades cuando éstas les
resulten mas favorables.

- Con caracter general, las normas de permanencia u otras normativas académicas de aplicacidon
seran las propias de cada universidad.

- Con caracter general, la Comisiéon Académica del titulo, a través de los coordinadores de cada
universidad, elevara la propuesta de reconocimiento y transferencia de créditos que le sea
requerida por parte de la otra universidad participante, para que en el seno de las comisiones
normativas propias de cada universidad se ejecuten los reconocimientos establecidos en la
Memoria de verificacion del titulo y normativa general aplicable.

- Con caracter general, en todo el proceso referido al Trabajo fin de Master las normas de
aplicacién seran las propias de cada universidad.
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