REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL

CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion n° 10, de 21 de julio de 2004
Modificado por el Consejo de Gobierno en sesién n° 11, de 25 de febrero de 2008
Modificado por el Consejo de Gobierno en sesién n° 8, de 23 de noviembre de 2011)

PREAMBULO

El presente Reglamento tiene por finalidad regular la organizacion y el
funcionamiento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén. Producida una
nueva adaptacion de los Estatutos de la Universidad de Jaén a la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, que ha modificado a la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
Organica de Universidades, corresponde ahora adaptar el Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Consejo de Gobierno a estos Estatutos, asi como las disposiciones
de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

En su virtud, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en uso de sus
competencias reconocidas en el art. 45b) de los Estatutos UJA, ha acordado, en sesion
de 21 de julio de 2004, aprobar el presente Reglamento.

TITULO I

CONSEJO DE GOBIERNO Y SUS COMPETENCIAS

Articulo 1. Naturaleza.

1. ElI Consejo de Gobierno es el o6rgano colegiado de Gobierno de la
Universidad.

2. El Consejo de Gobierno desarrolla sus funciones de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica de Universidades, en la Ley Andaluza de Universidades
en los Estatutos de la Universidad de Jaén, y en el presente Reglamento.

Articulo 2. Competencias.
Corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes competencias:

a) Establecer las lineas estratégicas y programaticas de la accién de la
Universidad, asi como las directrices y los procedimientos para su aplicacion en los
ambitos de organizacion de las ensefianzas, investigacion, recursos humanos y
econdémicos y de gestidn presupuestaria.

b) Elaborar y aprobar su propio Reglamento de Organizacion y Funcionamiento,
asi como aprobar los de Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos Universitarios
de Investigacion, y cualesquiera otros Centros y estructuras de la Universidad, salvo
cuando los Estatutos de la Universidad de Jaén atribuyan su aprobacion a otros 6rganos.

c) Aprobar las restantes normas de desarrollo de los Estatutos de la Universidad
de Jaén, excepto cuando éstos atribuyan dicha aprobacion a otro 6rgano.

d) Proponer, previo informe del Consejo Social:

) La creacion, modificacion y supresion de Facultades y Escuelas.



i) La implantacion, suspension y supresion de ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

iii) La creacion, modificacion y supresion de Institutos Universitarios
de Investigacion, asi como adscripcién o desascripcion como tales
de otras instituciones o Centros de investigacion.

Iv) La adscripcion mediante convenio de Centros docentes de
titularidad pablica o privada para impartir estudios conducentes a
la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

V) La creacion y supresion en el extranjero de Centros dependientes
de la Universidad de Jaén, que impartan ensefianzas conducentes
a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

e) Informar y proponer al Consejo Social para su aprobacion por éste:

)} El Presupuesto, la programacion plurianual y las Cuentas Anuales
de la Universidad.

i) La asignacion singular e individual, al personal docente e
investigador, de retribuciones adicionales ligadas a méritos
individuales docentes, investigadores y de gestion.

iii) La creacion de empresas, fundaciones u otras personas juridicas.

f) Aprobar la creacidon, modificacion y supresion de Departamentos y Secciones
Departamentales.

g) Elegir a sus representantes en el Consejo Social.

h) Sin contenido.

i) Aprobar los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

J) Aprobar la relacion de puestos de trabajo de personal docente e investigador y
sus modificaciones, asi como establecer la politica de seleccion, evaluacion y
promocion de dicho personal, a propuesta del Rector, sin perjuicio de la competencia
reconocida a tal fin a la negociacion colectiva.

k) Acordar, conforme a lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Jaén,
las plazas de profesorado de los cuerpos docentes universitarios que seran provistas
mediante concurso de acceso, para su comunicacion al Consejo de Coordinacion
Universitaria a los efectos de convocatoria de pruebas de habilitacion.

I) Aprobar la convocatoria de concursos de acceso, siempre que las plazas estén
dotadas presupuestariamente y hayan sido comunicadas al Consejo de Coordinacién
Universitaria, a los efectos sefialados en la letra anterior.

m) Designar a los miembros de las Comisiones de los concursos de acceso
previstos en los Estatutos de la Universidad de Jaén, conforme al procedimiento alli
establecido.

n) Acordar la convocatoria de concursos para seleccion de personal docente e
investigador contratado, asi como designar a los miembros que le corresponda de las
Comisiones que han de resolverlos, de conformidad con los Estatutos de la Universidad
de Jaén.

fi) Establecer los criterios para la concesion de permisos, excedencias y afios
sabaticos a los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios y otros
profesores.

0) Aprobar el nombramiento de Profesores Eméritos.



p) Aprobar las escalas propias del personal de administraciéon y servicios, asi
como las relaciones de puestos de trabajo de dicho personal y la politica de seleccion,
evaluacidn, retribuciones y promocion del mismo, a propuesta del Rector.

q) Aprobar las normas reguladoras de las responsabilidades disciplinarias de los
miembros de la Comunidad Universitaria derivadas del incumplimiento de sus
obligaciones y deberes.

r) Aprobar la ordenacién docente de la Universidad a propuesta de los Centros y
Departamentos, asi como las condiciones generales para la convalidacion de estudios
oficiales y el establecimiento de estudios y titulos propios.

s) Establecer el régimen de admision a los estudios universitarios y la capacidad
de los Centros y titulaciones de acuerdo con la legislacion vigente, asi como proponer al
Consejo Social las normas de permanencia de los estudiantes.

t) Designar a los miembros de las Comisiones recogidas en este Reglamento, en
los Estatutos de la Universidad de Jaén, y aprobar su Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, asi como crear otras Comisiones que estime convenientes.

u) Aprobar la politica de colaboracion con otras Universidades, personas fisicas
o0 entidades publicas y privadas y conocer los correspondientes convenios, asi como los
contratos que suscriba el Rector en nombre de la Universidad de acuerdo con lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Jaén.

v) Aprobar la concesion de la Medalla de Oro vy, en su caso, otras distinciones de
la Universidad.

w) Designar a los miembros de la Junta Electoral, conforme al procedimiento
dispuesto en el articulo 39.2 de los Estatutos de la Universidad.

x) Conocer, en la forma prevista en los Estatutos de la Universidad de Jaén, las
modificaciones presupuestarias.

y) Aprobar la Memoria Anual de cada curso académico y ser informado de las
actividades llevadas a cabo por los Institutos Universitarios y otros Centros.

z) Cualquier otra que le sea atribuida por el presente Reglamento, los Estatutos
de la Universidad de Jaén y las restantes normas aplicables.

TITULO Il
MIEMBROS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

CAPITULO | ]
COMPOSICION Y ELECCION

Articulo 3. Composicion.

1. El Consejo de Gobierno esta constituido por el Rector, que lo presidira, el
Secretario General y el Gerente

Igualmente formaran parte del Consejo de Gobierno todos los Vicerrectores, y
treinta y un miembros mas, distribuidos de la siguiente forma:

a) Dieciséis representantes del Claustro, elegidos por éste de entre sus miembros,
reflejando la proporcion de los distintos sectores en él:

) Ocho representantes elegidos por y de entre los claustrales

profesores doctores con vinculacion permanente a la Universidad.

i) Dos representantes elegidos por y de entre los claustrales

pertenecientes al resto del personal docente e investigador. Uno



de dichos representantes debe pertenecer al  colectivo de
funcionarios no doctores y el otro al colectivo de personal
contratado.

iii) Cuatro representantes elegidos por y de entre los claustrales
pertenecientes al sector de los estudiantes.

iv) Dos representantes elegidos por y de entre los claustrales
pertenecientes al personal de administracion y servicios. Uno de
dichos representantes debe pertenecer al colectivo de personal de
administracion y servicios funcionario, y el otro al colectivo de
personal de administracion y servicios laboral.

b) Doce miembros elegidos o, en su defecto, designados de entre Decanos de
Facultad, Directores de Escuela y Directores de Departamento e Institutos
Universitarios de Investigacion:

i) Cuatro entre Decanos de Facultad y Directores de Escuela.

i) Ocho entre Directores de Departamento e Institutos Universitarios
de Investigacion.

c) Tres miembros del Consejo Social no pertenecientes a la Comunidad
Universitaria, designados en la forma que establezca el Reglamento de organizacion y
funcionamiento del propio Consejo Social.

Articulo 4. Eleccion.

1. La eleccion de los dieciséis representantes del Claustro a que se refiere la letra
c) del articulo anterior se realizara segun lo previsto en el articulo 60 del Reglamento
Electoral de la Universidad de Jaén.

2. La eleccion de los doce miembros en representacion de los Decanos de
Facultad, Directores de Escuela y Directores de Departamento e Institutos
Universitarios de Investigacion, recogidos en la letra d) del articulo anterior se realizara
segun lo previsto en el articulo 61 del Reglamento Electoral de la Universidad de Jaén.

3. Los tres miembros del Consejo Social no pertenecientes a la Comunidad
Universitaria seran designados en la forma que establezca su propio Reglamento.

CAPITULO II
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 5. Derechos.

1. Son derechos de los miembros del Consejo de Gobierno cuantos les reconocen
las leyes y, en particular, los siguientes:

a) Asistir a las sesiones del Pleno del Consejo de Gobierno y, en su caso, de las
Comisiones.

b) Solicitar y recibir la informacion que, en cada caso, sea de interés para la
efectiva participacion en las actividades del Consejo de Gobierno.

c) Participar en los debates, en la adopcion de acuerdos del Consejo de Gobierno
Yy, en su caso, hacer constar en acta sus votos particulares.

d) Presentar propuestas al Pleno y, en su caso, a las Comisiones, relativas a la
adopcion de acuerdos.

e) Formular ruegos y preguntas.



2. Para hacer compatibles los derechos y obligaciones a que se refiere este
Reglamento, a los miembros del Consejo de Gobierno se les reconocera la necesaria
flexibilidad en sus obligaciones ordinarias cuando asi lo demande el correcto desarrollo
de sus tareas.

El Secretario del Consejo de Gobierno o, en su caso, de la Comision, expedira
las certificaciones oportunas.

3. Los miembros del Consejo de Gobierno que hayan de desplazarse desde la
localidad en que desarrollen habitualmente su actividad en la Universidad a otra
localidad, para asistir a las sesiones del Pleno, Comisiones u otros érganos del Consejo
de Gobierno, tendran derecho, de acuerdo con la legislacion vigente, a las oportunas
indemnizaciones por razon del servicio.

Articulo 6. Deberes.
Son deberes de los miembros del Consejo de Gobierno los siguientes:

a) Asistir a las sesiones del Consejo de Gobierno, asi como contribuir a su
normal funcionamiento.

b) Formar parte de las Comisiones del Consejo de Gobierno para las que hayan
sido elegidos o designados, asistir a sus sesiones y contribuir al buen fin de sus
actividades.

c) Colaborar en la elaboracion de los estudios, informes, encuestas o propuestas
de resolucidn que el Pleno o las Comisiones precisen.

d) No utilizar las informaciones, documentacion o datos facilitados o conocidos
por su condicion de miembro del Consejo de Gobierno en contra de sus fines
institucionales.

e) Cualesquiera otros que establezca la legislacion.

] ) CAPITULO Il
ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DEL CONSEJO

Articulo 7. Adquisicion de la condicion de miembro del Consejo.

1. Se adquiere la condicion de miembro del Consejo de Gobierno al ser elegido o
designado conforme a lo previsto en los articulos 3 y 4 del presente Reglamento.

2. lgualmente se adquiere la condicion de miembro del Consejo de Gobierno
cuando se es titular del cargo de Rector, Vicerrector, Secretario General o Gerente.

Articulo 8. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo.
La condicion de miembro del Consejo de Gobierno se pierde por:

a) Renuncia expresa, mediante escrito dirigido al Secretario.

b) Cese de la condicién en virtud de la cual adquirio la de miembro del Consejo
de Gobierno.

c) Queda sin contenido.

d) Decision judicial firme que anule su eleccién o proclamacion como miembro
del Consejo de Gobierno, o que le inhabilite para el ejercicio de la profesion o cargo
publico.

e) Cualquier otra prevista en la legislacion vigente.



Articulo 9. Sustitucion.

Producido el cese de algin miembro del Consejo de Gobierno, segun lo previsto
en el articulo anterior, la vacante sera cubierta por el mismo procedimiento que condujo
a la eleccion o designacion del miembro cesante.

CAPITULO IV
RENOVACION DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Art. 10. Renovacién ordinaria.

El Consejo de Gobierno se renovara cada cuatro afios, tras la renovacion del
Claustro Universitario, salvo la representacion de los estudiantes claustrales, que lo hara
cada dos, tras las elecciones al Claustro por dicho sector.

Art. 11. Renovacion anticipada.

El Consejo de Gobierno se renovara de forma anticipada cuando haya procedido
de la misma manera a una renovacion anticipada del Claustro, conforme a las
previsiones de los Estatutos de la Universidad de Jaén.

TITULO Il
ORGANIZACION DEL CONSEJO DE GOBIERNO

] CAPITULO |
ORGANOS DEL CONSEJO

Articulo 12. Enumeracion.

Sin perjuicio del caracter de 6rgano colegiado que los articulos 13 de la Ley
Orgénica de Universidades y 1 de este Reglamento confieren al Consejo de Gobierno,
éste se estructura organicamente en:

a) Qrganos Colegiados: El Pleno y las Comisiones.
b) Organos unipersonales: El Presidente y el Secretario.

CAPITULO II
PLENO DEL CONSEJO

Articulo 13. Naturaleza y competencias.

1. El Pleno esta integrado por todos los miembros del Consejo de Gobierno.
Actuara de conformidad con los principios de publicidad, libertad, igualdad,
democracia, orden y eficacia.

2. Corresponden al Pleno las funciones de deliberacién y adopcion de acuerdos
respecto de las materias y asuntos que competen al Consejo de Gobierno.

CAPITULO IlI



COMISIONES Y OTROS ORGANOS
Articulo 14. Comisiones.

1. El Consejo de Gobierno creara las Comisiones que estime convenientes para
el mejor desempefio de sus funciones, que se constituiran bajo la presidencia del
miembro del Consejo de Direccién competente por razén de la materia, y en las que se
garantizara la representacion de los sectores de la Comunidad Universitaria que forman
parte del Consejo de Gobierno, con la excepcion de aquellos cuya composicion venga
determinada por otras disposiciones.

2. Las Comisiones estaran constituidas normalmente por miembros del Consejo
de Gobierno, si bien cuando éste asi lo acuerde, podran formar parte de las mismas otros
miembros de la Comunidad Universitaria.

3. La eleccion de los componentes de las Comisiones se hara por mayoria de los
miembros asistentes.

4. Toda Comision podra solicitar asesoramiento técnico para el cumplimiento de
sus funciones. Los asesores podran asistir a las sesiones de la Comision con voz pero
sin voto.

Articulo 15. Comisiones permanentes.
Las Comisiones permanentes del Consejo de Gobierno seran:

a) Comision de Infraestructuras y Asuntos Econdmicos.
b) Comision de Investigacion.

c) Comision de Ordenacion Académica.

d) Cualquier otra que el Pleno decida crear.

Articulo 16. Comisiones no permanentes.

Son Comisiones no permanentes las que se crean para un trabajo concreto. Se
extinguen a la finalizacion del trabajo encomendado, o antes, si asi lo acuerda el Pleno,
asi como, en cualquier caso, al producirse la renovacion del Consejo de Gobierno.

) CAPITULO IV
ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 17. Presidente.

1. El Consejo de Gobierno estara presidido por el Rector, al que corresponden
las funciones de convocar, presidir y dirigir los debates del Consejo de Gobierno.

2. En caso de ausencia, enfermedad o cese, el Rector sera sustituido en la
presidencia del Consejo de Gobierno por el Vicerrector que corresponda, de acuerdo
con el orden establecido por aquel.

Articulo 18. Secretario.

1. Actuara de Secretario del Consejo de Gobierno el Secretario General de la
Universidad, al que corresponden las siguientes funciones:



a) Preparar la documentacion referente a los distintos asuntos del orden del dia,
cuidando de su adecuacion a la legalidad.

b) Asistir al Presidente en las sesiones, para asegurar el orden de los debates y
votaciones.

c) Levantar actas de las sesiones y firmar las mismas, con el visto bueno del
Presidente, asi como expedir certificaciones de sus acuerdos.

d) Asistir al Presidente en las sesiones, para asegurar el orden de los debates y
votaciones.

e) Velar por la ejecucion de los acuerdos, garantizando su publicidad.

f) Cualquier otra funcién que le encomiende el Presidente o le atribuya la
normativa aplicable.

2. En caso de ausencia del Secretario General, serd sustituido por el
Vicesecretario General o por el miembro del Consejo de Gobierno que designe el
Presidente.

TITULO IV
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE GOBIERNO

) CAPITULO |
REGIMEN DE LAS SESIONES

Articulo 19. Pleno del Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno se reunird en sesion ordinaria como minimo una vez al
trimestre durante el periodo lectivo, y en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde el
Rector o le sea solicitado por al menos la quinta parte de sus miembros, que deberan
expresar en la solicitud los asuntos a tratar que justifiguen la convocatoria
extraordinaria.

Articulo 20. Comisiones.

Las Comisiones se reuniran por acuerdo del Pleno del Consejo, por iniciativa de
su Presidente o a peticion de la mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 21. Convocatoria.

1. La convocatoria para las sesiones del Consejo de Gobierno sera cursada por
su Secretario, con una antelacion minima no inferior a cinco dias cuando se trate de las
sesiones ordinarias, ni inferior a cuarenta y ocho horas en el caso de las extraordinarias.

2. En la citacion para la sesion ha de constar el dia, hora y lugar del comienzo de
la sesidn, tanto en primera como en segunda convocatoria.

3. Cuando en las sesiones del Consejo de Gobierno se vayan a tratar asuntos que
afecten directamente a una Facultad, Escuela, Departamento o Instituto Universitario de
Investigacion cuyo Decano o Director no sea miembro de aquél, debera ser convocado y
podré asistir con voz pero sin voto.

Cuando asi lo aconseje el asunto a tratar, podran asistir al Consejo de Gobierno,
por invitacion expresa del Rector, otras personas no pertenecientes al Consejo, con voz
pero sin voto.



Asistird asimismo a las sesiones, a fin de auxiliar al Secretario en la elaboracion
de las actas, el Responsable de Gestion adscrito a la Secretaria General, sin que su
presencia exima la del Secretario del Consejo ni compute a efectos de quérum.

Articulo 22. Orden del dia.

1. La convocatoria de las sesiones se acompafiara del orden del dia, fijado por el
Presidente teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros del
Consejo de Gobierno que se hayan presentado en el Registro General de la Universidad,
0 en alguno de sus Registros auxiliares, con una antelacion no inferior a cinco dias a la
realizacion de la convocatoria.

2. El orden del dia se incluird siempre un ultimo punto de ruegos y preguntas.
Las preguntas podran ser contestadas, en ese momento, por el Presidente 0 miembro del
Consejo de Direccion en quien delegue, o ser diferida su contestacion a la siguiente
sesion.

No seran admitidas preguntas de exclusivo interés de quien las formula o de
cualquier otra persona singularizada.

3. A la convocatoria se adjuntara la documentacion relativa a los asuntos a
debatir en la sesion correspondiente, salvo en los casos en que exista dificultad para ello
por razon del volumen o por otras circunstancias razonables, en cuyo caso estard a
disposicion de los miembros del Consejo de Gobierno, para su consulta, en la Secretaria
General de la Universidad, lo que debera hacerse constar en la convocatoria. Cuando la
convocatoria sea de una sesion ordinaria, y hubiera alegaciones al Acta de la sesién
anterior, el Orden del dia debera recoger, necesariamente, como primer punto del
mismo, el pronunciamiento del Consejo de Gobierno sobre aquéllas, con vistas a su
inclusion o no en el Acta. En el caso de las sesiones extraordinarias las alegaciones al
Acta, realizadas conforme al art. 29.1, seran debatidas en la primera sesion ordinaria
que se celebre.

Articulo 23. Quérum.

Para la valida constitucion del Consejo de Gobierno se requerira la presencia de
la mayoria absoluta de sus miembros, entre l1os que se encontraran necesariamente el
Presidente y el Secretario o quienes les sustituyan, en primera convocatoria. En segunda
convocatoria, que se fijara para media hora mas tarde, no se requerira quérum.

Articulo 24. Modificacion del orden del dia.

No podré ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del 6rgano y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 25. Adopcién de acuerdos.

1. Para la adopcion de acuerdos por el Consejo de Gobierno seréa suficiente que
obtengan el pronunciamiento favorable de la mayoria simple de los miembros presentes,
salvo en aquellos casos en que por este Reglamento se establezca una mayoria diferente.

2. Los acuerdos podran adoptarse por asentimiento o mediante votacion.

3. Se entenderan aprobadas por asentimiento las propuestas que haga el
Presidente cuando, una vez enunciadas y debatidas, en su caso, ningdn miembro del



Consejo se oponga a su aprobacion. En este caso, y a efectos de las mayorias a que se
refiere el apartado 1 de este articulo, se entenderad que la propuesta cuenta con el voto
favorable de todos los miembros presentes.

Articulo 26. Votaciones.

1. Lavotacién podra ser publica o secreta.

2. La votacion puablica se realizara levantando una mano; en primer lugar lo
haran los que aprueben la propuesta que se somete a votacion, en segundo lugar los que
la desaprueben y finalmente aquellos que se abstengan. Cuando existan varias
alternativas se podré votar a favor de una de ellas o abstenerse.

El Secretario harad el recuento y seguidamente el Presidente hard publico el
resultado de la votacion.

3. La votacion sera secreta siempre que se refiera a personas. Se llevara a cabo,
previo llamamiento, mediante papeletas depositadas en urnas.

4. Cuando ocurriese empate en alguna votacion, el Presidente podra dirimirlo
con su voto. Si no lo hiciese, se repetira la votacién, y si persistiera el empate, se
suspendera la votacion durante el tiempo que determine el Presidente. Transcurrido
dicho plazo, se repetira la votacion vy, si se repite de nuevo el empate, se entendera
rechazada la propuesta de que se trate.

CAPITULO II
ACTAS DE LAS SESIONES

Articulo 27. Actas.

1. De cada sesion que celebre el Pleno y las Comisiones se levantara acta por el
Secretario, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion,
las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de
las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el
voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable. Asimismo cualquier miembro del Consejo tiene derecho a
solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el
acto, o en el plazo que sefiale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniendose copia a la misma.

Articulo 28. Voto particular.

1. Los miembros del Consejo que discrepen del acuerdo mayoritario podran
formular voto particular, por escrito, en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se
incorporara al texto aprobado.

Articulo 29. Aprobacion.

1. El Acta de cada sesion, ordinaria o extraordinaria, autorizada por el Secretario
con el visto bueno del Presidente, serd remitida a todos y cada uno de los miembros del
Consejo de Gobierno en el plazo maximo de quince dias naturales, desde la fecha de su
celebracion. En el caso de no producirse alegacién alguna a la misma en el plazo de
quince dias naturales, desde la fecha de su envio por la Secretaria General, se entendera
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aprobada. De existir alegaciones se procedera conforme a lo dispuesto en el articulo
22.3

2. No obstante, la ejecucién de los acuerdos no queda condicionada, en ningin
caso, a la ulterior aprobacion del acta.

3. El Secretario podra emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, estando el acta pendiente de aprobacion. En tales certificaciones se
hara constar expresamente tal circunstancia.

TITULO V
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 30. Ejecucion y eficacia de los acuerdos.

Corresponde al Rector, segun el articulo 20.1 de la Ley Organica de
Universidades, y 51 de los Estatutos de la Universidad de Jaén, la ejecucion de los
acuerdos del Consejo de Gobierno, que tendran plena eficacia desde el momento de su
aprobacion, sin perjuicio de su ulterior publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Jaén, exceptuando aquellos que por su naturaleza hayan de ser
publicados en el B.O.E. y/o en el B.O.J.A., que entraran en vigor a partir de dicha
publicacion.

Articulo 31. Caracter de los acuerdos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Orgéanica de
Universidades, y en el articulo 196.1 de los Estatutos de la Universidad de Jaén, los
acuerdos del Consejo de Gobierno agotan la via administrativa y serdn impugnables
directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

TITULO VI
REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 32. Iniciativa para la reforma.

1. La iniciativa para la reforma corresponde al Rector o a una cuarta parte, al
menos, de los miembros del Consejo de Gobierno.

2. Presentada al Consejo de Gobierno una propuesta de reforma, conforme al
apartado anterior, la toma en consideracion de la misma requerira su aprobacion por
mayoria absoluta de los miembros presentes.

Articulo 31. Procedimiento.

1. Aprobada la toma en consideracion de la reforma, el Consejo de Gobierno, en
la misma sesion, designard una Comision encargada de su estudio, la cual elaborard un
dictamen que servira de base para su debate en la siguiente sesion.

2. La aprobacion de la reforma requerird el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo de Gobierno.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. Denominaciones.

Todas las denominaciones de Organos de Gobierno, representacion, cargos,
funciones y miembros de la Comunidad Universitaria, asi como cualesquiera otras que,
en el presente Reglamento, se efectGan en genero masculino, se entenderan hechas
indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.
SEGUNDA. Derecho supletorio.

En lo no previsto en este Reglamento se aplicard, con caracter supletorio, lo
dispuesto en el Reglamento del Claustro Universitario y, en su defecto, las normas de
Régimen juridico de la Administracion Publica.

DISPOSICION FINAL
UNICA. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor a partir del momento de su aprobacion
por la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Gobierno.
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