Criterios generales para la asignacion de docencia en la
Universidad de Jaén.

(aprobados por el Consejo de Gobierno en sesién ordinaria de 20-07-2017)

Los Estatutos de la Universidad de Jaén, en su articulo 14, atribuyen a los Departamentos
la funcion de “designar el profesorado que ha de impartir docencia, dentro de cada area
de conocimiento, en las materias propias de su competencia, de acuerdo con los criterios
generales fijados por el Consejo de Gobierno™.

De acuerdo con este articulo, y sin perjuicio de la competencia atribuida a los
Departamentos, corresponde al Consejo de Gobierno establecer los Criterios Generales
que han de seguirse para la asignacion de docencia al profesorado.

En cuanto a los Departamentos, los criterios de asignacién de docencia al profesorado se
basan, por lo general, en establecer el orden de prelacion dado por la categoriay
antigliedad del profesorado para la eleccion de asignaturas. Sin embargo, son muy pocos
los Departamentos de la Universidad de Jaén en los que este orden de prelacion viene
explicitamente determinado en su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF).
En este sentido, conviene indicar que en ninguna disposicion normativa de la Universidad
de Jaén ni en ninguna otra de rango superior viene establecido de manera explicita dicho
orden de prelacion.

Por otra parte, la asignacion del encargo docente al profesorado, al menos entre el
profesorado estructural del departamento, no debe estar sometida a excesivos cambios de
un curso académico a otro, salvo por razones debidamente justificadas. Garantizar la
calidad de nuestros titulos es una responsabilidad académica y social que compromete a
todos los integrantes de nuestra comunidad universitaria y, muy especialmente, al
profesorado. De la calidad de nuestros titulos dependera, cada vez en mayor medida, el
futuro de nuestra Universidad. Y no cabe duda de que la calidad de nuestros titulos esta
directamente relacionada con la calidad de la docencia que se imparte. La incorporacion
de nuevas metodologias, la evaluacion por competencias y una adecuada atencion tutorial
de nuestro alumnado, exigen un esfuerzo adicional al profesorado para la preparacion de
las asignaturas, lo que resulta claramente incompatible con el hecho de que el profesorado
se vea obligado a cambiar de asignaturas de un curso para otro.

El presente reglamento tiene por objeto establecer los criterios generales de asignacién
de docencia al profesorado en la Universidad de Jaén en aquellos casos en los que no sea
posible el consenso entre el profesorado del Departamento, facilitando al mismo tiempo
mecanismos que aseguren un reparto equilibrado del encargo docente que redunde en la
calidad de la docencia.

Art.1.- Procedimiento para el reparto de la docencia.

1. Corresponde a los Departamentos designar el profesorado que ha de impartir docencia,
dentro de cada area de conocimiento, en las materias propias de su competencia, de
acuerdo con lo dispuesto en su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF) y
atendiendo a lo recogido en este reglamento.



2. En caso de que se aplique un determinado orden de prelacion para el reparto de la
docencia, éste deberad venir explicitamente recogido en el ROF del Departamento o
establecerse mediante acuerdo del Consejo de Departamento. En cualquier caso, se hara
referencia a las categorias de profesorado que configuran dicho orden de prelacion.

3. En el caso de la docencia en Master, corresponde a la Comision Académica del Master
la funcion de designar al profesorado que se encargue de impartir las asignaturas
recogidas en la correspondiente memoria de titulo, atendiendo a criterios de
especializacion del profesorado.

Art.2.- Mantenimiento de la docencia. El profesorado tendra prioridad para mantener
las asignaturas en las que imparte docencia durante los 4 cursos académicos siguientes,
contados desde el curso en que dicha docencia le fue asignada por el Departamento por
primera vez, siempre y cuando no existan razones docentes que aconsejen lo contrario.
Dicho criterio no afectard al profesorado sustituto interino ni al personal investigador
con obligaciones docentes.

Art.3.- Niumero de asignaturas. Con caracter general, y salvo razones debidamente
justificadas, el profesorado no deberé impartir docencia en mas de 4 asignaturas diferentes
de grado en un curso académico.

Art.4.- Docencia tedrica y docencia practica.

1. Con caracter general, se procurara que la docencia tedrica de una asignatura de grado
para un mismo grupo de alumnos sea impartida por un/a Gnico/a profesor/a, salvo en las
asignaturas que sean compartidas por varias areas de conocimiento de acuerdo con lo
establecido en la correspondiente memoria del titulo.

2. El profesorado que imparta la docencia tedrica en una asignatura tendré prioridad para
impartir también la docencia practica. En el caso de que haya varios grupos tedricos que
sean impartidos por distinto profesorado y en ausencia de consenso, el reparto de los
créditos practicos se hara proporcionalmente al nimero de créditos tedricos impartidos
por cada docente. En todo caso, se procurara que el nimero de docentes implicados en la
docencia de una misma asignatura sea el menor posible.

Art.5.- Docencia en master. En aras de la calidad docente del Master, la Comisién
Académica del Master procurara realizar los menores cambios posibles en la asignacion
de docencia, salvo por razones debidamente justificadas.

Art 6.- Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master.

1. Corresponde a los Centros la gestion, seguimiento y evaluacion de los Trabajos Fin de
Grado (TFG) y de los Trabajos Fin de Master (TFM) de los titulos de su competencia.

Los Centros asignaran el numero de TFG y TFM que corresponde a cada uno de los
departamentos implicados en la docencia de los grados y masteres de su competencia y
de acuerdo con lo establecido en las normativas correspondientes, de tal manera que se
garantice que todo el alumnado tenga asignado un tutor o una tutora. Las comisiones con
competencias en TFM podran asimismo asignar la tutorizacion de TFM a profesorado
externo, siempre que lo contemple asi la normativa del Centro correspondiente y con
sujecion a los requisitos que para tal caso se establezcan.



2. La tutorizacién y evaluacién de los TFG y TFM, asi como la participacion en los
correspondientes tribunales de evaluacion, cuando los haya, es obligacion de todo
el profesorado del Departamento, preferentemente del area que imparta docencia
en la titulacién correspondiente, asi como del profesorado externo participante en
la docencia de la titulacidn, en su caso.

3. Una vez que el Centro asigne el nimero de TFG y de TFM que deben ser tutorizados,
los Departamentos y las Comisiones de Coordinacion de los Masteres designaran al
profesorado que se encargard de la tutorizacion de los mismos procurando un reparto
equilibrado. En caso de que el Departamento o la Comisién de Coordinacion del
Master no tenga establecido ningun criterio de reparto de esta actividad docente, y en
ausencia de consenso, la asignacion de TFGs y TFMs se hara inversamente
proporcional al coeficiente de dedicacion del profesorado obtenido como el cociente de
la suma de encargo docente y reconocimientos entre el potencial docente.

DISPOSICION FINAL
Unica. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al inicio de la Organizacién del curso 2018-
2019.



