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Exposicidon de motivos

En virtud del articulo 3.1 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
universitario, las universidades estan dotadas de personalidad juridica y desarrollan sus
funciones en régimen de autonomia en virtud del derecho fundamental reconocido en
el articulo 27.10 de la Constitucién espaiiola.

Por su parte, segun el articulo 3.2, en los términos de esta ley organica, la autonomia de
las universidades comprende y requiere: a) El establecimiento de las lineas estratégicas
de la universidad, entre otras, en las politicas docentes, de investigacién e innovacion,
de aseguramiento de la calidad, de gestion financiera, de personal, de estudiantado, de
cultura y de internacionalizacién; f) La propuesta y determinacion de la estructura y
organizacién de la oferta de enseianzas universitarias oficiales, asi como de ensefianzas
propias universitarias, incluida la formacioén a lo largo de la vida; g) La elaboracion y
aprobacion de planes de estudio conducentes a la obtencién de titulos universitarios
oficiales de grado y master, o que conduzcan a la obtencion de titulos propios, asi como
la oferta de programas de doctorado; |) La admisién del estudiantado, régimen de
permanencia, verificacion de conocimientos, competencias y habilidades, y la gestién
de sus expedientes académicos.

En concreto, la posibilidad de establecer mecanismos de compensacidn curricular se
contempla en el Estatuto del Estudiante Universitario (RD 1791/2010 de 30 de
diciembre), en cuyo articulo 23.5 se sefiala que las universidades, en el marco de la
libertad académica que tienen reconocida, podran establecer mecanismos de
compensacion por materia y formar tribunales que permitan enjuiciar, en conjunto, la
trayectoria académica y la labor realizada por el estudiantado y decidir si esta en
posesion de los suficientes conocimientos y competencias que le permitan obtener el
titulo académico al que opta.

La evaluacién por compensacion cuenta con una amplia y sélida implantacién tanto en
las universidades espafolas como en las europeas. Mediante este sistema se pretende
dar solucién a situaciones académicas particulares y especificas del estudiantado,
derivadas de circunstancias académicas singulares y excepcionales, conceptudndose
como una via procedimental que permite evitar situaciones en las que la no superacion
de alguna asignatura impida o demore de forma desproporcionada la obtenciéon de un
titulo de grado, cuando la trayectoria académica global del estudiante permite
corroborar la consecucidn de los objetivos y la adquisicion de las competencias del grado
gue esté cursando.
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i, el objeto de la evaluacion por compensacién es proporcionar al estudiantado una

via para finalizar el grado, cuando a falta de un ndmero reducido de créditos no haya

podido terminar el mismo por circunstancias excepcionales, siempre que se pueda

verificar que quien la solicita esta en posesidon de los conocimientos y competencias

necesarias, en su conjunto, para obtener el correspondiente titulo oficial de grado.

En este sentido, este reglamento establece los criterios y procedimientos para la

actuaciéon del Tribunal de compensacién curricular, teniendo en cuenta que la

evaluacién por compensacion sélo se admitira respecto de titulos oficiales de grado y

gue, en ningln caso podra solicitarse para estudios de postgrado, master y doctorado,

o para titulos propios.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

1.

Esta normativa contiene las directrices relativas a la composicidén y funcionamiento
del Tribunal de compensacién curricular de la Universidad de Jaén, sus criterios de
actuacién, las condiciones para solicitar la compensacion y el procedimiento de
presentacion de las solicitudes.

. Esta normativa resulta de aplicacién a todas las titulaciones oficiales de grado que se

imparten en la Universidad de Jaén.

El objetivo de la compensacidon curricular es determinar si el estudiantado ha
adquirido el conjunto de competencias y conocimientos necesarios para obtener el
titulo correspondiente y, en su caso, desempefiar la profesion vinculada a dicho
titulo, a pesar de no haber superado una asignatura de la titulacién, teniendo en
cuenta las circunstancias que se recogen en los articulos siguientes y que serdn
valoradas por el Tribunal de compensacion.

Articulo 2. Condiciones para solicitar la compensacion curricular

1.

Podra solicitar la compensacién curricular el alumnado que cumpla las siguientes
condiciones:

a. Estar matriculado en la asignatura para la que se solicita la compensacion, salvo
gue dicha asignatura se encuentre extinguida.

b. Haber cursado un minimo del 50% de los créditos de la titulacion en la
Universidad de Jaén. Se exceptua el alumnado que se incorpore a un grado de la
Universidad de Jaén desde un sistema universitario extranjero, que podra ser
admitido habiendo cursado un porcentaje de créditos superior al 25% de la
titulacién.

c. Tener pendiente una Unica asignatura para finalizar las ensefanzas de la
titulacién. Se exceptuan de este requisito los grados que requieran la superacién
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de esa asignatura para poder defender o matricularse en las asignaturas
restantes de la titulacién.

d. Haberse presentado en al menos cuatro convocatorias a la asignatura para la que
se solicita la compensacion. Este requisito se valorara de manera flexible cuando
se trate de una asignatura perteneciente a una titulacién en extincidn.

e. Hacer constar de forma expresa y motivada la asignatura para la que se solicita
la compensacion. Si se trata de un traslado de expediente de otra Universidad,
la solicitud debera incluir el expediente académico completo de la Universidad
de origen.

2. No podran ser objeto de compensacion:

a. El trabajo fin de grado.

b. Las practicas externas curriculares o el practicum.

c. Las asignaturas optativas.

3. Se podra hacer uso de la compensacidn curricular para finalizar una Unica titulacion,
salvo cuando la asignatura en cuestién pertenezca a la parte comdn de un programa
conjunto de estudios oficiales, en cuyo caso servira para finalizar ambas titulaciones.
Esta limitacidn incluye al alumnado procedente de otras universidades a quien se le
haya concedido la compensacién curricular en su universidad de origen, pues no
podra solicitar compensacion curricular en la Universidad de Jaén.

4. En el caso de que la solicitud de compensacion haya sido admitida a tramite, pero
haya sido denegada por el tribunal, la persona solicitante debera presentarse a una
convocatoria mas de dicha asignatura antes de realizar una nueva solicitud.

5. Se podra solicitar compensacion curricular de asignaturas que correspondan a planes
de estudios en los que, por su modificacion o extincidén, sea imposible la
matriculacion, salvo las indicadas en el articulo 2.2 y siempre que se cumplan el resto
de requisitos establecidos en el apartado 2.1.

Articulo 3. Presentacion de solicitudes

1. El Vicerrectorado de estudiantes abrird dos plazos de solicitud de compensacién
curricular en cada curso académico. Ambos plazos comenzaran el dia siguiente habil
al cierre de las actas de las convocatorias Extraordinaria | y Ordinaria I.

2. Quien cumpla las condiciones previamente enunciadas en el articulo 2, podra
presentar su solicitud a la presidencia del Tribunal de compensacién a través del
formulario habilitado al efecto por el servicio con competencias en gestién
académica. De igual modo, podrd hacerlo en modelo normalizado, dirigido a la
presidencia del Tribunal de compensacion, en el Registro general o auxiliares de la
Universidad de Jaén, o en cualquiera de los registros a que se refiere el articulo 16 de
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Recibida la solicitud, el Servicio con competencias en gestion académica examinara
el cumplimiento de los requisitos fijados en el articulo 2 de esta norma. Finalizado el
plazo establecido para la recepcidon de las solicitudes, el Vicerrectorado de
estudiantes hara publica la relacidn de admitidas y excluidas, justificando las causas
de inadmisién y abriendo un plazo de subsanacion. De esta resolucién se dara
traslado a la persona interesada.

4. Si la solicitud fuera admitida a tramite, el Tribunal de compensacidon valorard la
idoneidad de la compensacién de acuerdo con lo establecido en los articulos
siguientes.

Articulo 4. Composicion del Tribunal de Compensacién

1. El Tribunal de compensacidon es un drgano de caracter académico que tiene por
objeto valorar, a peticién del estudiantado, su aptitud global para recibir el titulo, a
pesar de no haber superado todos los créditos del plan de estudios.

2. El Tribunal de compensacion estara compuesto por:

a. La persona responsable del Vicerrectorado de estudiantes que ocupara la
presidencia del tribunal.

b. Las personas responsables de facultades y escuelas de la Universidad de Jaén
donde se impartan los grados a que afecten las solicitudes o personas en quienes
deleguen.

c. Una persona, designada por la presidencia, de entre las direcciones de
secretariado del Vicerrectorado de estudiantes, que ocupara la secretaria del
tribunal.

d. Un representante del estudiantado designado por el Consejo de estudiantes de
la Universidad, que no haya presentado solicitud de compensacidn, quien tendra
v0z, pero no voto.

3. En caso de incompatibilidad de alguno de los integrantes del Tribunal de
compensacion, la persona afectada se abstendra de la valoracion de la solicitud
implicada. Son motivos de abstencidn, y en su caso de recusacion, los previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como haber calificado a la persona solicitante en la asignatura cuya
compensacion se estd considerando.
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Articulo 5. Funcionamiento del Tribunal de Compensacion

1. El Tribunal de compensacidon se reunird una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes. La secretaria del Tribunal convocara a los miembros
titulares con una antelacién minima de cinco dias habiles, por alguno de los
medios de comunicacién que tengan reconocidos efectos en la Universidad de
Jaén.

2. La secretaria del tribunal informara al resto de los miembros de las solicitudes
recibidas, tanto de aquellas admitidas a tramite como de las no admitidas y, en
este ultimo caso, de los motivos de su no admision.

Articulo 6. Resoluciones del Tribunal de Compensacién

1. El Tribunal de compensacidn resolvera en el plazo maximo de veinte dias habiles,
contados a partir de la publicacion de la lista definitiva de solicitudes admitidas y
excluidas.

2. El Tribunal de compensacion valorara la trayectoria académica global de la persona
solicitante; para ello, analizara las calificaciones de su expediente en relacién con las
calificaciones medias del titulo en los cursos previos. Se prestara particular atencion
al nimero de convocatorias presentadas y agotadas, a las tasas de rendimiento y de
éxito de la asignatura y a las calificaciones obtenidas en la misma, valordandose
positivamente que quien solicita la compensacién haya obtenido en al menos dos de
las convocatorias una calificacién igual o superior a 3 puntos, o en al menos una de
ellas, una calificacion igual o superior a 4 puntos.

3. ElTribunal podrd solicitar informes adicionales a los departamentos implicados en las
asignaturas objeto de compensacion o a cualquier otra instancia universitaria si lo
estima pertinente. En todo momento se velara por el cumplimiento de los principios
de transparencia y equidad.

4. El calculo del criterio de compensacién se realizara aplicando la siguiente férmula:

Cc = CME*0.7 + CMax*0.3

Cc: Criterio de compensacion.

CME: Calificacidon media del expediente.

CMax: Calificacion maxima obtenida en la asignatura para la que se solicita la
compensacion.
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Si el valor Cc es superior a 5 se procedera automaticamente a la compensacion de la
asignatura. Si fuera inferior a 5, el tribunal valorard las circunstancias excepcionales
alegadas por la persona solicitante.

5. Enningun caso, el Tribunal de compensacién propondra al alumnado realizar pruebas
de evaluacion adicionales para justificar su decision.

6. El Tribunal de compensacion podrd acordar la concesidon o denegacién de la
compensacion. En este ultimo caso, mediante resolucidon motivada.

7. En caso de no existir acuerdo en la decision, la presidencia instara a una votacién. En
caso de empate, prevalecera el voto de calidad de la presidencia.

8. La persona que ostente la secretaria levantara acta de cada sesidn donde se haran
constar las decisiones adoptadas. El acta sera firmada por todos los miembros
asistentes a la sesion. En dicha acta deberd constar: el nombre completo de la
persona solicitante, la titulacién a la que pertenece, la denominacion de la asignatura,
la resolucidn favorable o desfavorable del tribunal y su motivacion, si hubiera sido
denegada.

9. La secretaria del tribunal hara llegar la decisidn a la persona interesada y comunicara
la resolucién definitiva al servicio con competencias en gestion académica para que
la incorpore a su expediente.

Articulo 7. Efectos académicos y abono de tasas

1. Laresolucién del Tribunal de compensacion, en el caso de un resultado favorable, se
hard constar en el expediente académico y se reflejard como “aprobado por
compensacion”.

2. La calificacion de “aprobado por compensacion” computara como “aprobado” (5.0)
para el calculo de la media del expediente, con efectos académicos inmediatos.

3. La asignatura compensada no podra ser objeto de reconocimiento en ninguna otra
titulacién.

4. En el caso de que la resolucién del Tribunal de compensacién fuese favorable y si la
persona solicitante no se encontrara matriculada en la asignatura en el momento de
presentar la solicitud, deberd abonar el 30% de los precios publicos correspondientes
a los créditos de la asignatura compensada, en el curso en el que se solicita la
compensacion.
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Articulo 8. Reclamaciones

En caso de resolucién negativa, se podra interponer recurso de reposicidon ante el
Rectorado en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su notificacién o publicacién.

Disposicion adicional: Interpretaciéon del Reglamento.

Correspondera al Vicerrectorado de estudiantes el desarrollo, la interpretacion y la
resolucidn de cuantas cuestiones se planteen en la aplicacidn del presente reglamento.

Disposicion derogatoria Unica.

Queda derogada la Normativa para la compensacién curricular de la Universidad de
Jaén, aprobada en Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2019.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

De acuerdo con el articulo 30 del Reglamento de organizacidn y funcionamiento del
Consejo de gobierno de la Universidad de Jaén, este reglamento tendra plena eficacia
desde el momento de su aprobacidn, sin perjuicio de su ulterior publicacién en el Boletin
oficial de la Universidad de Jaén.



