Universidad de Jaen

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO DE FORMACION E INNOVACION DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN

Aprobado en Consejo de Gobierno, sesidn 13 de 25 de junio de 2024



iNDICE

iNDICE 2
PREAMBULO 3
TiTULO I. DISPOSICIONES GENERALES 7
Articulo 1. Naturaleza, dependencia organica y régimen juridico 7
Articulo 2. Sede y financiacion 8
Articulo 3. Competencias 9
Articulo 4. Estructura general 11
TiTULO Il. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO 12
CAPITULO I. COMITE DE DIRECCION DEL CFID 12
Articulo 5. Composicién 12
CAPITULO IIl. DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE DIRECCION DEL CFID 13
Articulo 6. Régimen 13
Articulo 7. Funciones de la Presidencia 13
Articulo 8. Funciones de la Secretaria 14
Articulo 9. Derechos de los miembros del Comité de Direccion del CFID 14
Articulo 10. Deberes de los miembros del Comité de Direccién del CFID 15
CAPITULO lil. DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL CFID 15
Articulo 11. Composicion 15
Articulo 12. Funciones 15
Articulo 13. Funcionamiento 16
TITULO 1ll. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO DEL CFID 17
CAPITULO I. DIRECCION 17
Articulo 15. Naturaleza, nombramiento y cese 17
Articulo 16. Competencias 17
CAPITULO Il. SUBDIRECCION 18
Articulo 17. Naturaleza y funciones 18
DISPOSICION FINAL 18
Unica. Entrada en vigor 18



PREAMBULO

El articulo 40 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y el
articulo 28 del Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Jaén permiten la creacion de estructuras o centros distintos de las
Facultades, Escuelas, Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion para el
cumplimiento de sus fines. Conforme a dichos articulos y dentro de la figura de “otros
centros”, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, acuerda crear el Centro de
Formacion e Innovacién Docente (en adelante, CFID), el cual viene a reemplazar el
anteriormente creado Centro de Formacién Permanente y Formacién Complementaria

(CFPFC-UJA), aprobado por Consejo de Gobierno en sesién de 17 de junio de 2020.

Las Ensefianzas Propias y la Innovacién Docente en la Universidad de Jaén cuentan con
una dilatada trayectoria. En la actualidad, la oferta de actividades formativas no oficiales
ofertadas a estudiantes, empresas, Personal Docente e Investigador y Personal Técnico,
de Gestion y de Administracidn y Servicios en todas las ramas de conocimiento es muy
rica y variada. Por su parte, la Innovacién Docente constituye un factor clave para la
mejora de la calidad de la Educacidon Superior. Se debe apostar por modificar el
pensamiento complejo que diluye las fronteras disciplinares, cuestionar las metodologias
tradicionales y reforzar el desarrollo de propuestas de ensefianza-aprendizaje basadas en
la formacion y el empoderamiento del estudiante. Por tanto, y con la intencién de dar un
impulso importante a estos ambitos, se crea el Centro de Formacién e Innovacién
Docente de la Universidad de Jaén, con el compromiso de potenciar la Formacién
Permanente en la Educacidn Superior y contribuir al desarrollo de procesos de
Innovacién Docente para la mejora de los conocimientos, las aptitudes y capacidades de

una persona a lo largo de la vida.

Ademads, este Centro trata de dar respuesta a algunas de las funciones del sistema
universitario propuestas en el articulo 2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del

Sistema Universitario y que son:



a) La educacién y formacion del estudiantado a través de la creacion, desarrollo,
transmisidon y evaluacidn critica del conocimiento cientifico, tecnolégico, social,
humanistico, artistico y cultural, asi como de las capacidades, competencias y
habilidades inherentes al mismo.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacion y actualizacién de conocimientos y métodos cientificos, tecnoldgicos,
sociales, humanisticos, culturales y para la creacién artistica.

c) La promocién de la innovacion a partir del conocimiento en los dmbitos sociales,
econémicos, medioambientales, tecnoldgicos e institucionales.

d) La contribucién al bienestar social, al progreso econémico y a la cohesién de la
sociedad y del entorno territorial en que estén insertas, asi como a la promocidn
de las lenguas oficiales de las mismas, a través de la formacion, la investigacion, la
transferencia e intercambio del conocimiento y la cultura del emprendimiento,
tanto individual como colectiva, a partir de férmulas societarias convencionales o
de economia social.

e) La transferencia e intercambio del conocimiento y de la cultura al conjunto de la
sociedad a través de la actividad universitaria y la Formacion Permanente o a lo

largo de la vida del conjunto de la ciudadania.

CFID se constituye como una estructura de gestidon universitaria de los procesos
académicos, administrativos y de organizacidon que conducen a la obtencién de los Titulos
Propios y de las acreditaciones de actividades formativas especificas de la Universidad de
Jaén que le sean adscritos. Este Centro integra las direcciones académicas de los distintos
Titulos Propios y actividades formativas especificas, proporciondndoles el apoyo
necesario para la realizacién de sus tareas y dotandolos de érganos de gobierno comunes
con el fin de optimizar los recursos, obtener la maxima eficacia en la gestién, coordinar la
oferta y garantizar una formacién de calidad. Ademas, CFID integra las acciones
orientadas a la Innovacion Docente, a la mejora de la docencia en la Universidad de Jaén
y a la prestacién de servicios de apoyo técnico-pedagdgicos en elearning y tecnologias

educativas.



Responde a lo planteado en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, la cual incluye la Formacion Permanente o a lo largo de toda la vida como
dimensién esencial de la funcion docente de la Universidad, asi como la innovacion en las
formas de ensefiar y aprender como principio fundamental en el desarrollo de las
actividades docentes y formativas universitarias. Por su parte, el articulo 37 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad establece
que “Dentro de los estudios universitarios propios, la Formacion Permanente estard
conformada por una serie de ensefianzas cuya finalidad es fortalecer la formacion de los
ciudadanos y ciudadanas a lo largo de la vida, actualizando y ampliando sus
conocimientos, sus capacidades y su habilidades generales, especificas o

multidisciplinares de los diversos campos del saber”.

Centrados en el ambito de la Innovacidon Docente y las tecnologias educativas, el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, alude a la
promocién de la Innovacién Docente, de forma que se convierta en una estrategia
fundamental de las universidades, de los centros y de las coordinaciones de las
titulaciones, partiendo de la consideracién de que el objeto esencial del proceso
educativo es ensefiar y aprender y este proceso debe adaptarse a los cambios sociales,
econdémicos, tecnoldgicos y culturales que se desarrollan en cada momento histérico. Es
evidente el reto fundamental que tienen las universidades de transformar sus formas de
aprendizaje y de ensefianza a las demandas de una sociedad en permanente mutacion.
En su articulo 21, este texto establece que “(...) dichas propuestas podradn ser la docencia
a través del aula invertida, el aprendizaje basado en el trabajo por proyectos o casos
prdcticos, el desarrollo del trabajo colaborativo y cooperativo, el aprendizaje basado en la
capacidad de resolucion de problemas, competencias multilinglies, la docencia articulada
en el uso intensivo de las Tecnologias digitales de la Informacién y la Comunicacion, y

otras iniciativas que impulse la Universidad o el centro”.



Entre los objetivos mds importantes del Centro esta la coordinacién de la oferta de
ensefianzas de Formacién Permanente y titulos no oficiales de la Universidad de Jaén,
asegurando en el estudiante una formacidon de calidad e innovadora, fomentando
acciones y colaboraciones interuniversitarias y la participacion de instituciones y
empresas nacionales e internacionales del ambito publico y privado. De este modo, la
Universidad de Jaén apuesta por establecer una relacién de didlogo y colaboracién, a
través del conocimiento, el pensamiento critico y la investigacion, con el conjunto de la
sociedad, con entidades, empresas y agentes sociales, tal y como establece la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Tomando como referencia su
articulo 33, centrado en los derechos del estudiante para su formacién académica, este

Centro apuesta por ofrecer:

a) Acceso prioritario a los cursos de actualizacion de estudios y formacién a lo largo
de la vida que su universidad de origen realice.

b) Acceso a formacion para el desarrollo de las capacidades digitales, asi como a
recursos e infraestructuras digitales.

c) Seguridad de los medios digitales y a la garantia de los derechos fundamentales en

Internet.

También es el Centro encargado del apoyo y asesoramiento al Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Jaén en sus actividades de innovacién y mejora de la
docencia, en todas sus modalidades (presencial, virtual, hibrida). La adaptacion de la
docencia universitaria a los cambios motivados por las nuevas formas de acceso a la
informacién y conocimiento mediante la tecnologia, asi como los cambios metodoldgicos
gue incorpora el EEES recomiendan dar soporte, tanto técnico como pedagdgico, para

apoyar al profesorado en temas de Innovacién Docente.

Tal y como establece el articulo 67 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario: “Las universidades garantizaran la formacion docente inicial y
continuada de su profesorado. Asimismo, establecerdn planes de formacién inicial y de
formacion a lo largo de la vida que garanticen la mejora profesional de su personal

docente e investigador, en los distintos ambitos de especializacion de la actividad



universitaria, en el marco de la planificacion estratégica y de las prioridades de las propias

universidades en materia de formacion”.

Ademads, es el Centro que apoya la formacién y el perfeccionamiento del Personal
Técnico, de Gestidn y Administracidn y Servicios de la Universidad de Jaén, a través de
planes y programas de formacidn, para la mejor realizaciéon de sus funciones asi como la
promocion interna del personal. Ello se realizard de acuerdo con la planificacién
elaborada por la Gerencia, previa negociacion con los drganos de representacion de dicho
personal, tal y como establece el Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén. Ademads, el articulo 94 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario propone que: “Las
universidades estableceran planes plurianuales de formacién a lo largo de la vida que
garanticen la mejora profesional de su personal técnico, de gestion y de administracion y

servicios, en los distintos ambitos de especializacidn de la actividad universitaria”.

De forma detallada, el Centro de Formacion e Innovacion Docente de la Universidad de

Jaén tiene las siguientes misiones:

- Promover metodologias docentes que propicien el aprendizaje activo del
estudiantado e incorporar soluciones de aprendizaje adaptativo que consigan un
alto grado de personalizacion.

- Disefiar un mapa de itinerarios formativos en competencias transversales de
acuerdo con los intereses y demandas del estudiantado y del mercado laboral.

- Promover la mejora de la calidad docente facilitando las condiciones adecuadas y

creando entornos de aprendizaje innovadores.

Por tanto, y de acuerdo con el articulo 28.3 del Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el
gue se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén, este reglamento regula la
Organizacién y el Funcionamiento del Centro de Formacidn e Innovacidon Docente de la

Universidad de Jaén.



TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza, dependencia organica y régimen juridico

1. El Centro de Formacién e Innovacién Docente de la Universidad de Jaén (CFID) es el
Centro responsable de la organizacién de las ensefanzas y de los procesos
académicos, administrativos y de gestién que conducen a la obtencién de los Titulos
Propios y de las acreditaciones de Actividades formativas especificas que tenga
encomendados. Asi mismo es el Centro responsable de la formacidn, asesoramiento
técnico y pedagdgico, y gestidn de la Innovacion Docente y las Tecnologias Educativas

en la Universidad de Jaén.

2. La finalidad y actividad de este Centro va dirigida a:

- Establecer cursos de actualizacién de los estudios y formacidn del estudiantado a
lo largo de la vida universitaria.

- Fomentar los estudios de especializacion, ampliacidén, actualizacion de
conocimientos y de perfeccionamiento profesional, cientifico o artistico, asi como
en ensefanzas encaminadas a la difusion y divulgacién de los conocimientos, la
ciencia y la cultura en la sociedad

- Potenciar la formacion continua del PDI, disefiando e implementando una
estrategia de formacién del profesorado que atienda a sus necesidades para el
desempefio de sus funciones y el desarrollo de su carrera profesional, adaptadas a
las singularidades de cada rama del conocimiento, con especial atencion a la
formacion en aspectos estratégicos propiciando el aprendizaje activo. Disefiando
un mapa de itinerarios formativos en competencias transversales de acuerdo con
los intereses y demandas del estudiantado y del marco laboral.

- Adecuar la oferta formativa del PTGAS a los nuevos desafios de la universidad,
mejorando los procedimientos de deteccidon de necesidades de formacion.

- Promover la mejora de la calidad docente facilitando las condiciones adecuadas y
creando entornos de aprendizaje innovadores que consigan un alto grado de

personalizacién



- Propiciar un mayor impacto, visibilidad y motivacion, en relacién a las actividades
de Innovacion Docente.

- Disefiar una formacién modular con itinerarios, microcursos que faciliten el
trabajo auténomo del PDI y un titulo propio en formacion docente del

profesorado.

3. CFID dependerd organica y funcionalmente del Vicerrectorado con competencias en
Formacién Permanente e Innovacién Docente de la Universidad de Jaén, recibiendo
las instrucciones académicas directamente desde las comisiones con competencias
en Enseflanzas Propias, Formacion del Personal Docente e Investigador, Formacién
del Personal Técnico, de Gestiéon y de Administraciéon y Servicios y Formacion e
Innovacién Docente de la Universidad de Jaén.

4. El CFID se regirad por lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema Universitario, Real
Decreto de organizacién de las ensefianzas universitarias, los Estatutos de la
Universidad de Jaén, Memoria justificativa de creaciéon de CFID, la Normativa de
Ensefianzas Propias de Formacién Permanente de la Universidad de Jaén, el presente

reglamento y cuanta otra normativa le sea aplicable.

Articulo 2. Sede y financiacion

1. CFID tendra su sede principal en el Campus de las Lagunillas de la Universidad de Jaén
y dispondra de las instalaciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

2. Los ingresos y gastos de CFID se consignaran anualmente en el Presupuesto General
de la Universidad de Jaén, que contemplard los ingresos generados a partir de las
tasas de matricula de las actividades, asi como subvenciones o financiacién publica o

privada.

Articulo 3. Competencias

Corresponde al Centro de Formacion e Innovacidon Docente de la Universidad de Jaén:

1. Coordinar y promover lineas de Formacidon Permanente estratégicas en el marco
de la Universidad de Jaén y analizar la demanda social existente en la provincia de

Jaén, promoviendo una oferta formativa de calidad.



10.

Impulsar la Innovacién Docente en su sentido mas amplio: formacion, soporte
académico y/o técnico, mejora e innovacion pedagdgica, disefio y produccion de
materiales, recursos y contenidos digitales, en las distintas modalidades de
ensefanza (presencial, semipresencial y a distancia), a través de entornos eLearning
y tecnologias educativas.
Promover la actualizacion y mejora de la cualificacion profesional de los
trabajadores y empresarios, contribuyendo a la mejora de su desarrollo profesional,
cientifico, técnico y/o artistico.
Promover y facilitar la Formacién Permanente y la Innovacién del Personal Docente
e Investigador y Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la
Universidad de Jaén.
Organizar y gestionar académica y econdmicamente las ensefianzas promovidas
institucionalmente a través del CFID, bien a iniciativa de la propia Universidad de
Jaén o en colaboracién con distintas instituciones y organismos publicos y/o
privados del entorno.
Gestionar las reclamaciones relacionadas con las ensefianzas de Formacion
Permanente.
Gestionar el programa de becas de Formacidn Permanente de la UJA, en
colaboracidén con los servicios y el Vicerrectorado con competencias en estudiantes.
Implantar, desarrollar y realizar un seguimiento del sistema de garantia de calidad
del Centro, asi como de los Titulos Propios y otras Ensefianzas Propias de la UJA que
le sean adscritos.
Promover y participar en iniciativas que favorezcan el reconocimiento externo de
los Titulos Propios de la Universidad de Jaén.
Difundir la oferta de ensefianzas de Formaciéon Permanente tanto en la propia
Universidad de Jaén como en el dmbito nacional e internacional. Dentro de esta
actividad se incluyen, entre otras, las acciones siguientes:

a. Promover la oferta formativa de Formacién Permanente de la Universidad

de Jaén en coordinacién con los Vicerrectorados con competencias en
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11.

12.

13

14.

15.

16.

estudiantes y empleabilidad; personal docente e investigador; ensefianzas
oficiales; comunicacién y desarrollo territorial; cultura, igualdad, diversidad
y responsabilidad social; investigacion y transferencia del conocimiento;
universidad sostenible y saludable y estrategia y universidad digital de la
Universidad de Jaén.

b. Promover las oportunidades de financiacién para el estudiantado y
profesorado de Formacion Permanente de la Universidad de Jaén a través
de la difusidn de becas y convocatorias especificas ofertadas desde nuestra
propia Universidad y desde otras entidades publicas o privadas.

c. Coordinarse con otras Universidades para la promocion conjunta y racional
de la oferta formativa de Titulos Propios que permita un uso mas eficaz de
los recursos econdmicos y de personal de las distintas instituciones.

d. Mantener y actualizar la pagina web del CFID.

Ejecutar los acuerdos de las comisiones con competencias en Ensefianzas Propias
gue se recogen en las normativas aplicables de la UJA.

Administrar su presupuesto y buscar fuentes de financiacién externa que
favorezcan el desarrollo de los estudios de Formacion Permanente e Innovacion

Docente en la Universidad de Jaén.

. Gestionar el seguimiento y la relacion con los/las egresados/as de la UJA,

estableciendo mecanismos de publicidad e informacidn y mantenimiento del
vinculo con ellos.

Apoyar la docencia en sus distintas modalidades presencial, semipresencial y a
distancia, a través de entornos elLearning.

Dar soporte académico y/o técnico, a través del entorno elLearning y las diferentes
herramientas y tecnologias educativas, aplicaciones y servicios de docentes vy
estudiantes de las distintas titulaciones de la Universidad.

Impulsar la formacion técnico-pedagdgica para el Personal Docente e Investigador

de la Universidad de Jaén.
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17.

Impulsar la mejora e Innovacion Docente, mediante la colaboraciéon con las

unidades académicas, Facultades y Escuelas, Departamentos, etc., en la

identificacion de necesidades y oportunidades para el desarrollo de proyectos que

promuevan procesos de mejora e Innovacion Docente.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Poner en marcha las convocatorias periddicas de Proyectos de Innovacién Docente.
Asesorar sobre las lineas clave del Plan Estratégico de la Universidad en lo que a

Innovacion de la docencia se refiere.

Apoyar y generar el disefio y produccion de materiales, recursos y contenidos
digitales (audiovisuales y multimedia) para la ensefianza, en sus distintas
modalidades.

Dar soporte a acciones de Innovacién Docente que habiliten la incorporacién de
estrategias didacticas innovadoras.

Promover canales y redes de comunicacién que favorezcan el intercambio, difusién
y aprendizaje sobre las experiencias de Innovacién Docente desarrolladas en la
Universidad de Jaén.

Impulsar la participacién activa de la Universidad de Jaén en redes nacionales e
internacionales de Formacién Permanente, Innovacion Docente y tecnologias
educativas.

Cualquier otra prevista en el marco normativo sobre Formacién Permanente e

Innovacidon Docente.

Articulo 4. Estructura general

1.

El CFID esta conformado por estudiantes, PDI, PTGAS y empresas que participen en
ensefianzas de Formacién Permanente y en actividades de Innovacidon Docente y
Tecnologia Educativa de la Universidad de Jaén.

El CFID se estructura en érganos colegiados y unipersonales. Es érgano colegiado el
Comité de Direccidon y la Comisién de Garantia de la Calidad. Son érganos
unipersonales las personas que ejercen las tareas de direccidén y subdireccién del
Centro.

Desde el punto de vista administrativo, de gestion y apoyo técnico, las actividades

se desarrollan desde los distintos servicios y/o personal con competencias en
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Formacion Permanente, formacién del PDI, formaciéon del PTGAS, Innovacion

Docente y Tecnologias Educativas.

TITULO Il. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

CAPITULO I. COMITE DE DIRECCION DEL CFID
Articulo 5. Composicion

1. El Comité de Direccion del CFID de la Universidad de Jaén estara presidido por el
Vicerrector o Delegado del Rector con competencias en Formacion Permanente
(en su ausencia, por el Director del Centro de Formacion Permanente).

2. El Comité de Direccidn estara integrado, ademas, por:

a. La persona Directora del CFID.

b. La persona Subdirectora del CFID.

c. Un representante de cada rama de conocimiento (Artes y Humanidades,
Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y
Arquitectura), elegido de entre las personas directoras académicas de
aquellos Titulos Propios, prioritariamente de entre los que superen los 30
créditos, designados por la persona Directora del CFID.

d. Un representante del Personal Técnico de Gestion, Administracion y
Servicios con competencias en Formacidon Permanente e Innovacidn
Docente y otro con competencias en formacion del PDI o PTGAS.

3. La Secretaria del Comité de Direccidén del CFID sera ejercida por la Direccién del
CFID de la Universidad de Jaén (y por la subdireccién en caso de que la Direccion

presida).

Articulo 6. Funciones

Son funciones del Comité de Direccion del CFID:

a. Analizar la oferta de Titulos Propios y otras ensefianzas que le sean
adscritas, asi como su coordinacion con la oferta de ensefianzas oficiales.

b. Proponer y coordinar lineas estratégicas para el desarrollo de las



estén bajo su competencia.

d. Analizar las necesidades de Formacién Permanente de las titulaciones
oficiales, en colaboracion y coordinacidon con los Centros o Facultades
responsables de las mismas, y promover la realizacién de ensefianzas que
cubran estas necesidades.

e. Analizar las necesidades de Formacién Permanente del entorno
socioecondmico, y promover la realizacidon de ensefianzas que cubran esas
necesidades.

f.  Analizar las necesidades de tecnologias educativas en el entorno de la
Universidad de Jaén.

g. Colaborar con los demas érganos de la Universidad en el desempeiio de

sus funciones.

Articulo 7. Régimen

El funcionamiento del Comité de Direccion del CFID se ajustara a las normas generales
sobre los 6rganos colegiados contenidas en los Estatutos de la Universidad de Jaén; en
particular, a las previstas para el Consejo de Gobierno, a lo dispuesto en el presente

reglamento y a las reglas de funcionamiento interno que se aprueben.

Articulo 8. Funciones de la Presidencia

Seran funciones de la Presidencia del Comité de Direccidn del CFID:

a) Representar al érgano colegiado y dirigir su actividad.

b) Promover las sesiones, fijar el orden del dia, dirigir y ordenar el desarrollo de los
debates.

c¢) Velar por la legalidad de los acuerdos que se adopten.

e) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a la presidencia de un érgano

colegiado o le sean encomendadas por el érgano colegiado.

Articulo 9. Funciones de la Secretaria

Seran funciones de la Secretaria del Comité de Direccion de CFID:

a) Convocar las sesiones por orden de la Presidencia.
14



b) Preparar la documentacién referente a los asuntos del orden del dia.

c) Asistir a la Presidencia en las sesiones para asegurar el orden de los debates y
votaciones.

d) Levantar y firmar el acta de las sesiones.

e) Expedir las certificaciones de los acuerdos adoptados.

f) Ejercer cualquier otra funcidn inherente a la Secretaria de un érgano colegiado.

Articulo 10. Derechos de los miembros del Comité de Direccion del CFID

Seran derechos de los miembros del Comité de Direccion del CFID:

a) Asistir con voz y voto a todas sus sesiones y, en caso de no poder hacerlo, &
excusar su ausencia.

b) Solicitar y recibir la informacién que, en cada caso, sea de interés para la
efectiva participacién en las actividades del érgano colegiado.

¢) Formular un voto razonado contra los acuerdos adoptados por la mayoria, en
el plazo de cuarenta y ocho horas.

d) Hacer constar en acta sus quejas en relacién con el desarrollo del debate.

e) Formular ruegos y preguntas.

f) Recibir el reembolso que conforme a la legislacion vigente les corresponda como
consecuencia del desplazamiento desde la localidad en que desarrollen
habitualmente su actividad en la Universidad a otra localidad para asistir a las
sesiones plenarias del 6rgano colegiado.

g) Cuantos derechos sean inherentes a la condicion de miembro de un érgano

colegiado.

Articulo 11. Deberes de los miembros del Comité de Direccion del CFID

Seran deberes de los miembros del Comité de Direccion del CFID:

a) Asistir a las reuniones del Comité de Direccidn, asi como contribuir a su normal

funcionamiento.
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b) No utilizar las informaciones, documentacién o datos facilitados o conocidos por
su condicién de miembro del érgano colegiado en contra o al margen de sus fines

institucionales.

c¢) Cualesquiera otros que establezca la legislacion.

CAPITULO II. DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL CFID

Articulo 12. Composicion

La Comision de Garantia de Calidad del Centro de Formacién e Innovacidon Docente estara
compuesta por la Direccion del CFID, que actuard como Presidencia, una persona
coordinadora representante de cada una de las grandes ramas del conocimiento (Artes y
Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y
Arquitectura), un representante del sector estudiantes, unrepresentante del
Personal Técnico de Gestion, Administracion y Servicios, un miembro del
Servicio de Planificacion y Evaluacién, y un representante de egresados/as (con voz,
pero sin voto). Actuara con funciones de Secretaria de la Comisidn uno de sus

miembros elegido por la misma Comisidn.

Articulo 13. Funciones

La Comision de Garantia de Calidad (CGC-CFID) es responsable de las tareas de
planificacién y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad (SGC), creada para el disefio
e implantacion del SGC en el CFID. Son funciones de esta Comisidn las siguientes:
a) Verificar la planificacion del SGC del Centro, de modo que se asegure el
cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGC, de la Politica de
Calidad y los Objetivos del Centro y el de certificacion de la implantacién del
sistema de garantia de calidad, asi como otros que pudieran afectar al ambito de
actuacion de CFID.
b) Definir y revisar la politica de calidad de CFID.
c) Identificar y definir los objetivos estratégicos del CFID.

d) Revisar periédicamente el grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos del

CFID.
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e) Realizar el seguimiento de la eficacia de los procesos incluidos en el SGC,
analizando los valores alcanzados en los indicadores del SGC.

f) Desarrollar y aplicar los mecanismos de control y mejora de la calidad de los titulos
gue estan bajo el alcance del CFID.

g) Revisar de forma periddica el plan de mejora de CFID.

h) Revisar la informacidn relacionada con CFID que estd publicada en la web.

1) Recabar y analizar periddicamente informacidn sobre las necesidades de

adecuacién de las infraestructuras, de los recursos materiales y de los servicios

prestados, atendiendo las caracteristicas propias de cada titulacion.

j) Elaborar aquellos informes atribuidos por el sistema de garantia de calidad o por
los 6rganos de gobierno de la Universidad de Jaén.

k) Realizar aquellas otras funciones atribuidas en el sistema de garantia de calidad

del centro.

Articulo 14. Funcionamiento

La Comisién se reunird con una periodicidad de, al menos, dos veces al afio, tras ser
convocada por la Secretaria de este drgano. De las sesiones, la persona con funciones de
secretaria levantard acta que enviard a todos los componentes de la CGC-CFID, quienes
dispondrdn de una semana para proponer correcciones. En caso contrario, se considerard

aprobada y se publicara en la web del CFID.

Articulo 15. Eleccion

Las personas representantes de cada gran rama de conocimiento deben ser propuestas o
elegidas por los integrantes de esa concreta area y lo mismo ocurre en el caso del
estudiantado, sera elegido por y entre los integrantes de este colectivo. La Comisién se
renovara cada tres anos, salvo la representacién del sector del alumnado que deberd

hacerlo cada afno.
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TITULO IIl. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO DEL CFID

CAPITULO I. DIRECCION

Articulo 16. Naturaleza, nombramiento y cese

La direccion del CFID corresponderd a la persona que tenga asumidas competencias en
Formacion Permanente dentro del Vicerrectorado correspondiente. Es el drgano
unipersonal de direccion y gestiéon ordinaria del Centro. Su nombramiento y cese

corresponden al Rector/a de la Universidad de Jaén.

Articulo 17. Competencias

Corresponden a la direccién del Centro de Formacién e Innovacion Docente las siguientes

competencias:

a) Coordinar y supervisar la docencia desarrollada dentro de las Ensefianzas Propias y
demads actividades del Centro relacionadas con la Innovacién Docente y la Tecnologia

Educativa.

b) Actuar con funciones de secretaria del Comité de Direccion del centro y ejecutar sus

acuerdos.

c¢) Velar por el cumplimiento de las normas que afecten al Centro y, en especial, las
relativas al buen funcionamiento de los servicios, al cumplimiento de las
obligaciones docentes del profesorado y al mantenimiento de la disciplina
académica.

d) Resolver los expedientes de reconocimiento de créditos, de acuerdo con la
normativa vigente.

e) Coordinar la elaboracion y, en su caso, reforma de los planes de estudios de las
ensefianzas que se impartan en el Centro.

f) Ejercer las demads funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la

legislacidn vigente.
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CAPITULO Il. SUBDIRECCION

Articulo 18. Naturaleza y funciones

1. Las funciones de subdireccion del CFID seran ejercidas por la persona que tenga
asumidas competencias en Innovacion Docente y Tecnologias Educativas dentro del
Vicerrectorado correspondiente.

2. La subdireccién ejerce funciones de orientacion, supervision y asesoramiento a la
direccion académica y a las comisiones de coordinacion académica y de garantia de
calidad de las titulaciones adscritas al CFID o del propio Centro, en el ambito de sus

respectivas competencias.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro de
Formacidn Permanente y Formacién Complementaria de la Universidad de Jaén,

aprobado en sesion n2 15, de fecha 17 de junio de 2020 del Consejo de Gobierno de la

Universidad de Jaén

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo

de Gobierno de la Universidad de Jaén
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