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Conoce a tus Conseieros /as
Raquel Santiago Bermudez

Raquel Santiago Bermiidez
Vocal representante del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia

Raquel Santiago Bermudez, jiennense
que comenzé como emprendedora desde
muy joven. Es cofundadora de un grupo
de empresa con gran diversidad de
actividades en las que prioriza la
implementaciéon de tecnologia, entre las
que destaca PETROPRIX ENERGIA
S.LL, una de las empresas con mayor
facturacion en la provincia y cuyo

crecimiento exponencial ha sido
reconocido por el prestigioso
FINANCIAL TIMES.

Desde la sede de Martos ejerce como directora ejecutiva del
grupo, priorizando su presencia en primera linea del dia a dia, lo
que le permite estar muy conectada con los empleados,
escuchando atentamente sus ideas, preocupaciones vy
sugerencias. Esto le aporta un conocimiento privilegiado de la
organizacion, asegurando que cada paso que se da esté alineado con
los objetivos y valores del negocio.

Tras la experiencia empresarial, adquirida en estos anos de
emprendimiento, ejerce como Coordinadora del “Proyecto
Mentoring con M” en Martos, Programa que ha obtenido el
Premio Meridiana 2023, en el que empresarias con trayectoria
ayudan a formar, asesorar y aconsejar a empresarias en sus
comienzos.

Considera que la Universidad de Jaén juega un papel
fundamental, como principal fuente de talento para las
empresas de la provincia, en este sentido, desde marzo de
2024 es miembro del Consejo Social de la Universidad de
Jaén, con el fin de colaborar a que los objetivos formativos de
la universidad estén alineados a las necesidades reales y
cambiantes de las empresas.

Cree y apuesta firmemente por el talento de la provincia de Jaén, y
considera que la colaboraciéon entre administracién, universidad y
empresa es la clave para la creaciéon de un ecosistema atractivo que
favorezca la retencion de nuestros jévenes.



La Universidad de Jaén acoge la Asamblea Nacional de la Sectorial

Interuniversitaria de Estudiantes de Humanidades (SIUEH) con el apoyo del
Consejo Social UJA (10/09/2025)
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M. % de los Angeles Guzmdn y Maria Isabel Azafién (De izquierda a derecha)

La Secretaria del Consejo Social, M.? Isabel Azan6on Rubio, se retine con Maria Angeles Guzman,

representante de la Facultad de Humanidades de la UJA, para tratar la proxima celebracion de la
Asamblea Nacional del SIUEH.

Durante el encuentro, Guzman trasladé los aspectos mas relevantes relativos a dicha Asamblea que
reunira alrededor de 40 representantes estudiantiles de Facultades de Humanidades de
distintas universidades espanolas, convirtiéndose en una ocasiéon unica para poner en valor esta
area de conocimiento.

El Consejo Social ha mostrado su compromiso con esta iniciativa, brindando apoyo
economico a su organizacion. Este respaldo responde a la voluntad de reforzar el papel de las
Humanidades en la universidad y en la sociedad, promoviendo la participacion activa de la juventud y
el reconocimiento de la humanidad como pilar fundamental de nuestra institucion.



La Secretaria del Consejo Social asiste a la Comision de Permanencia de

la UJA
(12/09/2025)

Foto alumnado UJA. Ideal

La Secretaria del Consejo Social, M.? Isabel Azanén Rubio, ha participado en la reunién de la
Comision de Permanencia de la UJA, 6rgano encargado de analizar y valorar las solicitudes
presentadas por el estudiantado para continuar sus estudios cuando concurren circunstancias
especiales.

Durante la sesion, se destac6é la importancia de realizar una evaluacion rigurosa y
sensible a cada caso, garantizando que las decisiones adoptadas respondan a criterios
de equidad, apoyo académico y atencion personalizada.

La intervencion de la Secretaria del Consejo Social refuerza el compromiso del 6rgano con
la defensa de los intereses del alumnado y con el seguimiento de los procesos que
afectan directamente a su trayectoria universitaria.



El Presidente del Consejo Social presenta balance de las actuaciones
realizada en el curso 2024-2025 (16-09-2025)

Luis Jesus Garcia-Lomas, Presidente del Consejo Social
UJA, ha presentado, en redes sociales, el balance de la
actividad desarrollada durante el curso académico
2024-2025 en el marco del Plan de actuacion 2025-2028,
aprobado en sesiéon plenaria (19-12-2024), y de las principales
lineas estratégicas seguidas por este 6rgano.

Entre ellas, ha destacado la celebracion de la III Jornada
sobre olivar y aceite de oliva: “Dieta Mediterranea y
vida saludable”, concebida como un espacio de reflexion y
debate sobre el futuro del sector oleicola, la visita
institucional de los miembros del Consejo Social al
Campus de Jaén para conocer las instalaciones del Campus
y los grupos de investigacion, asi como la organizaciéon del I
Foro de Inteligencia Artificial que abri6 un nuevo espacio
de analisis y dialogo sobre los retos de la transformacion
digital.

Luis Jesus Garcia-Lomas Pousibet

Con estas actuaciones y otras, el Consejo Social reafirma su
compromiso de ser un puente entre la universidad y la
sociedad, promoviendo la calidad universitaria, la
innovacion y el desarrollo socioeconéomico del
territorio.


https://www.ujaen.es/gobierno/csocial/sites/gobierno_csocial/files/uploads/Plan%20Actuaci%C3%B3n%20CS%202025-2028.pdf

El Consejo Social participa en la definicion de un Programa de Mentoria

junto a la UJA y la Asociacion de Mujeres empresarias de Martos
(17-09-2025)

M.° Isabel Azanién Rubio

La Secretaria del Consejo Social, M.” Isabel Azanon Rubio, ha mantenido una reunién de trabajo
con la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad, la Vicerrectora de Igualdad, y
representantes de la Asociacion de Mujeres Empresarias de la ciudad de Martos.

El encuentro, muy productivo, permitié6 avanzar en el diseno de un Programa de Mentoria en el
que se definieron aspectos clave como el perfil del alumnado al que se dirige la iniciativa, las
titulaciones que mejor se ajustan al programa y las empresas que acogeran a las participantes.

Esta colaboracion refuerza el compromiso del Consejo Social con la igualdad de
oportunidades, la empleabilidad del alumnado y el impulso de alianzas estratégicas
entre universidad, sociedad y tejido empresarial.



La Universidad de Jaén inaugura el curso académico 2025-2026 en un
acto institucional cargado de compromiso y de futuro (18/09/2025)

Ramén Herrera, M.* Isabel Azafion, José Carlos Gémez, Luis El Presidente del Consejo Social, junto al Rector, Autoridades académicas y
Jesus Garcia-Lomas, José Manuel Herndndez (de derecha a los nuevos Doctores/as

izquierda)

Luis Jesus Garcia-Lomas, M.? Isabel Azanon y José Manuel Hernandez, asisten al acto de
1inauguracion del curso académico 2025-2026, en el que el Rector destaco los retos y oportunidades
que afronta la instituciéon en su compromiso con la excelencia académica, la investigacion y el
servicio a la sociedad.

La presencia del Consejo Social en este acto solemne reafirma la colaboraciéon y el apoyo
permanente entre el Consejo y el Rectorado, unidos en la tarea de fortalecer el papel de
la Universidad de Jaén como motor de desarrollo y conocimiento para la provincia.




El Presidente del Consejo Social asiste a la “Conferencia Internacional
sobre Sostenibilidad del Olivar” organizada por el Instituto Universitario
en Olivar y Aceite de oliva de la UJA (25-26/09/2025)
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El Presidente del Consejo Social,-Luis Jesus Garcia-Lomas, junto al
Rector y representantes del INUO

Este encuentro, organizado por el Instituto Universitario de Investigacion en Olivar y
Aceite de oliva (INUO) de la UJA, retine a expertos investigadores y profesionales del sector
para debatir sobre los desafios y oportunidades que afronta el olivar en materia de sostenibilidad,
mnovacion y desarrollo.

El Presidente del Consejo Social en esta cita pone de relieve su compromiso con un sector
estratégico para la provincia y con el fortalecimiento del papel de la universidad como
referente en la investigacion y transferencia de conocimiento en torno al olivar y el
aceite de oliva.



El Consejo de Gobierno el Consejo de Social de la UJA aprueban las

Memorias de Verificacion de titulaciones de Grado y Master para su
envio a la Agencia Evaluadora (ACCUA) (26/09/2025)
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Sesién.ordinari n.° 96 Pleno Consejo Social
La aprobacion de estas Memorias de verificacion, por ambos 6rganos universitarios, garantiza
que los programas cumplen con los requisitos de calidad y normativa académica
establecidos. Igualmente, refleja el compromiso de la UJA con la excelencia académica, la
transparencia y la calidad en la formaciéon de su alumnado, asi como su voluntad de
avanzar en la modernizacion y adoptacion de sus programas a los estandares
nacionales e internacionales.

Los titulos afectados son los siguientes: Grado en Industria Digital por la Universidad de
Jaén; Master en Digitalizacion y Gestion Agricola por la Universidad de Jaén; Master
en Lenguas y Culturas Mediterraneas: Sociedad e Interculturalidad por la Universidad
de Jaén; Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos por la Universidad de
Cordoba y la Universidad de Jaén.



Inteligencia Artificial y supervision econoémica centran la jornada de la
Conferencia de Consejos Sociales en la Universidad de Extremadura
(29-30/9/2025)

Foto de Familia: participantes en las Jornadas Momento de la intervencion de Francisco Yélamos

Las jornadas han estado orientadas a fortalecer las competencias en IA aplicada a la gestion
universitaria y a compartir buenas practicas en la supervision econoémica.

Durante la sesiéon 1naugural tuvo lugar la mesa redonda “Buenas practicas en la
supervision econéomica de las universidades espanolas”, en la que particip6 Francisco
Yélamos, Jefe del Servicio de Control Interno de la UJA. En su intervencién, subray6 la
1mportancia de la independencia dentro del control interno, reforzando asi la funcién del Consejo
Social. Esta autonomia, a su juicio, aumenta la credibilidad, favorece la captacion de fondos y
mejora tanto el rendimiento como la transparencia de la institucion.

A las jornadas asiste M.? Isabel Azanon Rubio, Secretaria del Consejo Social UJA, quien
participo en las distintas actividades formativas y espacios de intercambio de experiencias con las

secretarias de otros Consejos Sociales. 0



El presidente del Consejo Social asiste a la presentacion de la App

BioGrow LATENTIS, desarrollada por un ‘spin-off’ de la Universidad de
Jaén (01/10/2025)

* APP LATENTIS
B1OGROW
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El Rector acompanado del Presidente del Consejo Social y de miembros de la spin-of Glasso e INDESAL

La Fundacion del Olivar ha acogido la presentacion de la App BioGrow LATENTIS. Esta nueva
aplicacion, basada en inteligencia artificial, tiene como finalidad simplificar los tramites y
facilitar el cumplimiento de la normativa de la Politica Agraria Comun (PAC). Esta
dirigida tanto a agricultores y agricultoras, como a asociaciones agrarias y administraciones
publicas, contribuyendo a optimizar la gestiéon y el seguimiento de las ayudas del sector.

BioGrow LATENTIS ha sido desarrollada por la spin-off de la Universidad de Jaén, Glasso
junto a INDESAL, y representa un paso significativo en la transferencia del conocimiento
universitario hacia el tejido productivo y tecnolégico de la provincia.

Durante el acto, se destacé la importancia de la colaboracion entre la universidad, las
empresas y las instituciones publicas para impulsar la innovacion en el ambito

agroalimentario, uno de los sectores estratégicos de la provincia de Jaén. i



El arte de Juan Francisco Casas rinde homenaje a la mujer
en Noli Me Tangere (01/10/2025)

Wy

Juan Francisco Casas y Maria Isabel Azanién

La Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Jaén ha asistido a la exposicion
Noli Me Tangere, del artista carolinense Juan Francisco Casas, una muestra que
constituye un homenaje a la mujer vinculada al mundo del arte y que gira en
torno a la poderosa iconografia de Maria Magdalena.

La exposicion reine una seleccion de obras que reflejan la sensibilidad y la
fuerza expresiva caracteristicas del autor, consolidado como una de las
figuras mas destacadas del arte contemporaneo espanol.
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Presentado el Cartel de 1a Noche en Blanco con la asistencia de la

Secretaria del Consejo Social UJA
(06/10/2025)

Asistentes a; acto de inauguracion del CFI
M.? Isabel Azanon, asiste al acto de inauguracion del Centro de Formacion e
Innovacion Docente (CFID) de la Universidad de Jaén, presidido por el Rector
Magnifico, D. Nicolas Ruiz Reyes.

El nuevo centro refuerza el compromiso de la UJA con la excelencia pedagoégica y la
innovacion en las tecnologias educativas. La conferencia magistral ha estado a
cargo de D. Miguel de Lucas titulada “Hay un mago en ti”.

El Consejo social reafirma su compromiso con las politicas universitarias
orientadas a la innovacion educativa y su papel como puente entre la
Universidad y la sociedad, respaldando las iniciativas que fortalecen la calidad
y la proyeccion de la UJA.
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El Presidente del Consejo Social asiste a la apertura del Ano Judicial en
Jaén (06/10/2025)

Asistentes al acto de apertura del Ano Judicial en Jaén

El Presidente del Consejo Social, Luis Jesus Garcia-Lomas, asiste a la apertura del
Ano Judicial y a la renovacion en el cargo de la Presidencia de la Audiencia
Provincial de Jaén. El acto estuvo presidido por Lorenzo del Rio Fernandez,
Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y cont6 con la
presencia de numerosas autoridades del ambito judicial, académico e institucional.

Esta asistencia pone de relieve el compromiso del Consejo Social con las
instituciones de la provincia y su apoyo a los valores de la justicia,
responsabilidad publica y la colaboraciéon institucional.
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El Foro de los Consejos Sociales andaluces refuerza la transparencia
universitaria junto al Presidente de la Camara de Cuentas de Andalucia

(07/10/2025)

El Foro de los Consejos Sociales ha mantenido una reunién con el Presidente de la Camara de
Cuentas de Andalucia con el objetivo de fortalecer la cooperacién institucional y avanzar
en la transparencia y la rendicion de cuentas en el ambito universitario.

Durante el encuentro se abordaron diversas cuestiones relacionadas con la transparencia, la
rendicion de cuentas y la eficiencia en la gestion universitaria, aspectos esenciales en los
que los Consejos Sociales desempenan un papel clave como 6rganos de participaciéon de la sociedad
en la universidad.

Asimismo, se destaco la importancia de mantener una comunicacion fluida y continua entre
la Camara de Cuentas y los Consejos Sociales, de manera que se promueva una mayor
cultura de la evaluacion y la mejora permanente en las instituciones universitarias andaluzas.
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El Consejo Social presente en la Feria de Empleo de 1a UJA 2025
(09/10/2025)

La Secretaria del Consejo Social, M.* Isabel Azanén, participa en la Feria de Empleo de la
UJA 2025, organizada por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad con la colaboracion
de la Diputacion Provincial de Jaén y el Instituto Municipal de Empleo y Formacién Empresarial
del Ayuntamiento de Jaén (IMEFE), asi como con la Junta de Andalucia. Se trata de un evento
que reune a empresas, entidades e instituciones con el objetivo de promover la
insercion laboral del estudiantado y favorecer el contacto directo con el tejido
empresarial.

Durante la jornada, la Secretaria del Consejo Social, tuvo la oportunidad de conocer las
iniciativas desarrolladas por los distintos servicios universitarios y empresas
participantes, destacando la importancia de este tipo de encuentros para acercar la
universidad al mercado laboral y fomentar las oportunidades profesionales del
alumnado.
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El Consejo Social distingue a los estudiantes beneficiarios de las becas
colaboracion 2024-2025, concedidas por el Ministerio de Educacion, Formacion

Profesional y Deportes
(21/10/2025)

Presidente y Secretaria del Consejo Social con profesores/as tutores/as y beneficiarios de estas becas.

El Presidente del Consejo Social dio la bienvenida al estudiantado y felicité a quienes han participado
en el programa, subrayando el valor del esfuerzo, la dedicacion y la implicacion demostrados
durante su estancia en los distintos departamentos universitarios. También tuvo unas palabras de
especial reconocimiento para los tutores y las tutoras, asi como para los directores y directoras de
departamento, por su acompanamiento, orientacion y compromiso con el aprendizaje del
alumnado becario.

También intervino la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad, M.* Teresa Pérez Giménez, que
destaco la importancia de estas becas como una oportunidad de formacion complementaria y de
acercamiento al ambito de la investigacion.

A continuacion, se procedi6 por parte de la Secretaria del Consejo Social, M.? Isabel Azanon, a la entrega
de los diplomas y de un detalle conmemorativo a cada estudiante, en un ambiente de cercania y orgullo
compartido. El acto finaliz6 con una visita a las instalaciones del Consejo Social. 17



El Consejo Social participa en la Jornada “El Futuro de la Sostenibilidad en la
Gestion Empresarial: Vision y Retos Actuales”, celebrada en la Universidad Pablo
der Olavide de Sevilla (24/10/2025)

Foto organizadores, premiados y participantes.

Gran Empresa “Grupo Mas” por su compromiso con la sostenibilidad.

El Presidente y la Secretaria del Consejo Social asisten a esta Jornada, organizada con la
colaboracion de la Junta de Andalucia, las Universidades Publicas Andaluzas y diversas entidades
empresariales y sindicales, siendo un espacio de encuentro y reflexion sobre la sostenibilidad en la
gestion empresarial, promoviendo la cooperacion entre los ambitos académico, institucional y
econdémico.

La bienvenida estuvo a cargo de José Moyano Fuentes, director del iESG, y Carmen Cabello
Medina, directora de la sede del instituto interuniversitario en la UPO, quienes coincidieron en
destacar la necesidad de «que la sostenibilidad sea motor de competitividad, innovaciéon y
legitimidad para generar un modelo de crecimiento en las empresasy.

Durante la jornada han intervenido representantes institucionales directivos y académicos de
reconocido prestigio, ofreciendo sus visiones sobre los desafios y oportunidades que plantea la

sostenibilidad en el entorno actual.
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El Programa Alumni “Paseo de la Fama” reconoce a Juan Alberto Penuela y Julio

Garcia por sus destacadas trayectorias profesionales
(29/10/2025)

.
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M.* Isabel Azarion y Juan Alberto Periuela

Julio Garcia Martinez

La Secretaria del Consejo Social asiste a este acto en el que se distingue a Juan Alberto Pefniuela y Julio
Garcia Martinez por sus destacadas trayectorias profesionales.

Juan Alberto Penuela, Alumni septiembre 2025, es licenciado en Filologia inglesa y diplomado en Turismo
por la Universidad de Jaén. Es CEO de las empresas Capsule Desarrollo SL y Sozyally Servicios
Sociocomunitarios SL y un emprendedor en serie, ganador de numerosos premios de emprendimiento y autor
del libro "La formula del Elevator Pitch Perfecto".

Por su parte, Julio Garcia Martinez, Alumni octubre 2025, es graduado en Quimica, Master en Avances
en Seguridad de los Alimentos y Doctor por la Universidad de Jaén. En la actualidad es ingeniero

de soporte en Agilent Technologies.
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La UJA inaugura la exposicion “Veronicas. El eco del Santo Rostro” con la
presencia de la Secretaria del Consejo Social
(04/11/2025)

OBRA INVITADA / PATRIMONIO ARTISTIC(

‘eronica’

EL ECO DEL SANTO ROSTRO

MARCHAL JIMENEZ
IDAD DE JAEN-

04/xov/25 — 16/FEn/26

*Obra invitada®
cuecla de Magisteri

La UJA, a través del Vicerrectorado de Cultura, ha inaugurado esta exposiciéon, comisariada
por Angel Marchal Jiménez, en el espacio Obra Invitada de la Antigua Escuela de Magisterio

El acto de apertura ha contado con la asistencia de la Secretaria del Consejo Social, M.” Isabel
Azanon Rubio, que ha acompanado a los responsables universitarios en la presentacion de esta
muestra. Su presencia pone de manifiesto el apoyo institucional al fomento de la cultura y a
difusion del patrimonio artistico religioso.

“Veronicas. El eco del Santo Rostro” ofrece una aproximacion singular a la
representacion del Santo Rostro a través de distintas obras y piezas seleccionadas,
invitando al publico a reflexionar sobre su dimension historica, espiritual y artistica.

20



La Universidad de Jaén y la Asociacion Empresarial Martena (ASEM) promueven

un programa de Mentoring con apoyo del Consejo Social (14/11/2025)
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Pilar Ferndndez, Nicolds Ruiz, Ana Belén Molina, Luis Jesus Garcia-Lomas, M. Isabel Azafnion, Paola Gener
(de Izquierda a derecha)

La Universidad de Jaén (UJA) y la Asociacion Empresarial Martena (ASEM) han suscrito
un acuerdo para poner en marcha el programa “Mentoring con M: directoras de valor”, una
1niciativa destinada a fortalecer el liderazgo femenino en puestos de alta direccion.

En el acto de firma estuvieron presentes el Presidente, Luis Jesus Garcia-Lomas, y la
Secretaria del Consejo Social, M.? Isabel Azanon, quienes destacaron la importancia de
promover el talento femenino y su proyeccion profesional.

El programa permitira que siete estudiantes de la Universidad de Jaén se beneficien de un
proceso de acompanamiento y desarrollo profesional con directivas y profesionales de referencia.
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El Consejo Social refuerza su vinculo con el estudiantado y se retine con
DEL-AL y ESN Jaén (18/11/2025)

Manuel Lara, Luis Jests Garcia-Lomas y M.® Isabel Azafion — Alberto Lorite, Luis Jestis Garcia-Lomas y M. Isabel Azanoén

El Presidente y la Secretaria del Consejo Social, mantienen un encuentro de trabajo con los
representantes de las asociaciones estudiantiles DEL-AL y ESN Jaén para conocer sus iniciativas y
reforzar la colaboracion.

Durante la reunion, el Presidente explic6 a los representantes de ambas asociaciones, la naturaleza
institucional del Consejo Social y sus principales competencias, destacando su funcion
como oOorgano que vela por la conexion entre la universidad y la sociedad, supervisa la
actividad economico-financiera y promueve iniciativas que favorecen la calidad y la
proyeccion social de la institucion.

Por su parte, las asociaciones expusileron sus proyectos en marcha, asi como diversas
actividades orientadas a la integracion del estudiantado, la internacionalizacion y la
dinamizacion de la vida universitaria.

El Consejo Social mostré su apoyo a estas iniciativas y expresd su voluntad de continuar trabajando
conjuntamente para impulsar proyectos que fortalezcan la participacion estudiantil.
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La Secretaria del Consejo Social asiste a la Asamblea General de SIUEH
(20/11/2025)

Isabel Azanon acomparniando a los organizadores de la Asamblea SIUEH

La Secretaria del Consejo Social, M.” Isabel Azanén, ha asistido a la Asamblea General de la
Sectorial Interuniversitaria de Estudiantes de Humanidades (SIUEH), este encuentro
reunié a representantes estudiantiles y académicos para abordar cuestiones relevantes para la
promocion y el fortalecimiento de los estudios de Humanidades en el ambito universitario.

El Consejo Social ha contribuido econémicamente a la organizacion de este acto,
reafirmando su compromiso con el apoyo a iniciativas que impulsan la participacion
estudiantil, el intercambio de experiencias y la mejora de la formacion en el campo de
las Humanidades.
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La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espanolas (CCS)
celebra sus segundas jornadas anuales bajo el lema “CCS, impulsando la
transferencia de conocimiento”(27,28,/11/2025) E ; 5
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La transferencia de conocimiento de las
universidades a la sociedad ha sido el tema
central de estas jornadas, celebradas en
Valencia, un encuentro para analizar los
desafios y oportunidades de la conexion entre
universidad, empresa y sociedad en un
momento decisivo para el sistema universitario
espanol. La cita ha tenido lugar en el Centro
Cultural La Nau y en la Fundaciéon ADEIT,
bajo la coordinaciéon del Consejo Social de la
Universidad de Valencia y la colaboracion
del Consejo Social de la Universidad
Politécnica de Valencia.

Foto de familia, presidentes y secretarios de los Consejos Sociales
con los ponentes de la mesa inaugural

En la inauguraciéon Antonio Abril, Presidente de la CCS, ha recalcado que los datos muestran que
Espana mantiene una débil relacion universidad-empresa “durante 2020 y 2022, el 90,29% de las
empresas innovadoras colabord con otras empresas y solo el 19,71% lo hizo con universidades, y la
creacion de spin-offs cayo de 93 en 2017 a 61 en 2022.”

En esta cita, el Presidente y la Secretaria del Consejo Social representaron a la Universidad de
Jaén junto a otros responsables universitarios, expertos y representantes institucionales que
analizaron como reforzar la colaboracién entre universidad, empresa y administraciones publicas.
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El Consejo Social de la Universidad de Jaén presente en el Dia de la Bandera de
Andalucia en la provincia(04/12/2025)

Luis Jesus Garcia-Lomas, Catalina Garcia, Jesus Estrella y M. Isabel Azandn

El Presidente y la Secretaria del Consejo Social han asistido al acto institucional con motivo de la
celebracion del Dia de la Bandera de Andalucia. Este acto conmemorativo, promovido por la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia, pone en valor los simbolos que
representan la identidad, la historia y los valores del pueblo andaluz, asi como el
compromiso de las instituciones con la cohesion social, la igualdad y el progreso de
Andalucia.

Una vez mas el Consejo Social ha puesto de manifiesto su firme respaldo a estas
iniciativas institucionales y refleja el compromiso de esta institucion con la sociedad
andaluza, sus valores civicos y su desarrollo cultural, social y educativo. Igualmente, la
importancia de la colaboracién entre administraciones, universidades e instituciones para
fortalecer el vinculo entre la Universidad de Jaén y su entorno social.

25



La Fundacion UJA-Empresa lanza en rueda de prensa su “PROGRAMA DE
FORMACION PARA EMPRESAS: HACIA LA TRANSFORMACION EMPRESARIAL
EN LA ERA DIGITAL” (09/12/2025)

Le i e

Juan Manuel Jurado, Francisco Roca, Luis Jesus Garcia-Lomas Foto de familia: organizadores y ponentes

Esta iniciativa formativa es fruto de la colaboracion de la Fundacion UJA-Empresa con el
Centro de Formacion e Innovacion Docente de la UJA. Ha sido presentado por Francisco
Roca, Vicerrector de Formacion Permanente de la UJA, por Luis Jesus Garcia-Lomas,
Vicepresidente de la Fundacion UJA-Empresa, y Juan Manuel Jurado, Director
académico de los cursos.

El contenido de este programa ha sido elaborado en base a los resultados del formulario de
necesidades formativas distribuido entre las empresas de la Fundacién, asegurando que la
formacion que se ofrece la que el tejido productivo de Jaén estd demandando para ser mas
competitivo. El Plan ofrece 20 horas de formacion concentradas en cuatro areas
estratégicas de maxima actualidad: Marketing Digital, Inteligencia Artificial,

Ciberseguridad y Oratoria y Habilidades de Comunicacion.
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El Patronato de la Fundacion UJA-Empresa aprueba el Plan de Actuacion para el
ano 2026 (09/12/2025)

Fundacién
Universidad de Jaén
Empresa

Asistentes presenciales y virtuales a la sesion ordinaria del Patronato

El Patronato de la Fundacion ha sido presidido por el Rector, Nicolas Ruiz, acompanado por el
Vicepresidente, Luis Jesus Garcia-Lomas y la Secretaria, M.* Isabel Azanon. En el transcurso de
la reuniéon se aprobdé el Plan de Actuacion para el ano 2026. El documento define las
prioridades estratégicas y las principales lineas de trabajo de la Fundacion para el préoximo
ano.

El nuevo Plan recoge actuaciones orientadas al impulso de la formacién, la colaboracion con el
tejido empresarial, el fomento de la empleabilidad y el desarrollo de proyectos que
refuercen la conexion entre la universidad y la sociedad. Asimismo, incorpora una apuesta
decidida por la innovacion, la digitalizacion y la mejora continua de los servicios que la
Fundacion presta a la comunidad universitaria y al entorno socioeconémico.

Con la aprobacion de este Plan, la Fundacion consolida su compromiso con un modelo de
gestion orientado a resultados y alineado con las necesidades actuales y futuros de la

sociedad.
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La Universidad de Jaén reconoce la excelencia académica en un acto homenaje a
sus Catedraticos Eméritos (16/12/2025)

La secretaria del Consejo Social, M.* Isabel
Azanon, estuvo presente en el acto
acompanando a los homenajeados y
representando al oOrgano que conecta la
institucion con la sociedad jiennense. Su
asistencia pone de manifiesto el compromiso
del Consejo Social con la excelencia
académica y con el reconocimiento publico
al profesorado que ha contribuido de
manera destacada en el desarrollo de la
UJA.

- El Rﬁ aéén;h;ﬁad; de los catedrdticos eméritog reéonocidos
La Universidad de Jaén ha celebrado un acto institucional para rendir homenaje a sus catedraticos eméritos, una
distincién que reconoce la trayectoria profesional, docente e investigadora de quienes han contribuido de forma
sobresaliente al desarrollo y prestigio de la instituciéon. En palabras del Rector, Nicolas Ruiz “La Universidad
se construye sobre el legado de quienes nos precedieron. Porque la historia de la UJA empez6 mucho
antes de que el BOE publicara el decreto de creacion en 1993La historia de la UJA sois vosotros y
vosotras”.

Los catedraticos eméritos reconocidos han sido: Pedro Antonio Galera Andreu (Historia del Arte), que ha
intervenido en nombre los demas, Joaquin Tovar Pescador (Fisica Aplicada), Maria Dolores Rincon
Gonzalez (Filologia Latina), Arturo Carlos Ruiz Rodriguez (Prehistoria), Teresa Amalia Palomeque
Messia(Genética), M.* Angeles Peinado Herreros (Biologia), M.* Luisa Zagalaz Sanchez (Did4ctica de la
Expresion Corporal), Manuel Molinos Molinos (Arqueologia), Vicente Salvatierra Cuenca (Historial
Medieval), Rafael Lopez Garzon (Quimica Inorganica), Pedro Alejandro Ruiz Ortiz (Estratigrafia), Juan

Manuel de Faraminan (Derecho Internacional) y Gabino Almonacid Puche (Tecnologia Electronica).
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