Universidad de Jaén

Secretaria General

ACTA DE LA SESION CONSTITUTIVA DEL GRUPO DE TRABAJO PARA
LA IMPLANTACION DEL SISTEMA DE GESTION COMPLIANCE

Identificacion de la Sesion:

Dia: 25/06/2026

Hora:09.30

Lugar: Sala de Juntas Antiguo Edificio de Magisterio

Orden del dia:

1) Constitucion del grupo de trabajo.

2) Exposicion técnica de la documentacion adjunta.

3) Definicion de la metodologia y cronograma de trabajo para la fase de diagndstico y
planificacion del proyecto de implementacidn del sistema de gestion de Compliance,
en su caso.

4) Ruegos y preguntas.

Asistentes
e Presidencia: Vicerrector de Estrategia y Universidad Digital (por delegacion
permanente del Rector,. Sr. D. Nicolas Ruiz Reyes, segiin Resolucion Rectoral).
e Vocalias:
o Presidente del Consejo Social. D. Luis JesUs Garcia-Lomas Pousibet
Gerente de la Universidad de Jaén. D. Alfonso Cruz Lendinez
Jefe del Servicio Juridico. D? Inmaculada Garrido Expdsito
Jefe del Servicio de Control Interno. D. Francisco Yélamos Lopez
Jefe del Servicio de Planificacion y Evaluacion. D. Jacinto Fernandez
Lombardo.
e Secretaria: Secretaria General de la Universidad de Jaén (con voz y voto,
depositaria de la fe publica del 6rgano).
Invitado con voz y sin voto. D. Jesus Diaz Ortiz. Presidente de la Comisidn Antifraude
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Desarrollo de la Sesion:

Siendo las 09.35 horas del dia 25 junio de 2026 comienza la sesion. Preside la sesion el
Sr. Vicerrectora de Estrategia y Universidad Digital, quien da la bienvenida a los
miembros y destaca la trascendencia del proyecto para la gobernanza de la
Universidad. Actla como Secretaria la Sra. Secretaria General, quien constata la
asistencia de la totalidad de los miembros natos, declarando formalmente la
existencia de quérum legal.

A continuacion, se pasa a deliberar y resolver sobre los puntos del Orden del Dia
fijados en la convocatoria:

1.- CONSTITUCION DEL GRUPO DE TRABAJO.

Toma la palabra la Sra. Secretaria General para dar lectura a los fundamentos
juridicos de la constitucion del Grupo de Trabajo Multidisciplinar. Se hace constar
formalmente que este 6rgano colegiado ad hoc se adscribe funcionalmente al
Vicerrectorado de Estrategia y Universidad Digital, con el objeto de asesorar, disefiar
y coordinar el Plan de Implementacién del SGC.

En el plano normativo, la Secretaria General vincula directamente esta accion
con el cumplimiento de las obligaciones de integridad y directrices antifraude
establecidas en el articulo 39.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU), asi como con las exigencias de la Ley 2/2023 de proteccidn del
informante. Se constata que dicha normativa fue desarrollada internamente
mediante la Normativa de funcionamiento del Sistema interno de Informacion de
Infracciones Normativas, aprobada en Consejo de Gobierno el 16 de febrero de 2024 y
modificada el 25 de junio de 2024. Asimismo, se menciona la aplicacion e influencia
del marco normativo autonémico derivado de la Ley del Sistema Universitario para
Andalucia (LUPA).

Se ratifica la incorporacion a la sesion, con voz y sin voto, de D. Jesus Diaz en
su condicion de Presidente de la Comisidn Antifraude. Verificado el cumplimiento de
los requisitos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, la Presidencia declara formalmente constituido el Grupo de Trabajo
Multidisciplinar.

2.- EXPOSICION TECNICA DE LA DOCUMENTACION ADJUNTA

Toma la palabra D. Jacinto Fernandez Lombardo, Jefe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion, para desarrollar la exposicion técnica del documento
titulado "Propuesta de Implementacion del Sistema de Gestion de Compliance en la



Universidad de Jaén", datado originalmente en abril de 2025 y actualizado con las

novedades legislativas (incluyendo el Real Decreto 905/2025 y la normativa europea

sobre Inteligencia Artificial y gestion de datos) hasta noviembre de 2025.

El ponente expone los siguientes aspectos técnicos fundamentales:

3.

Naturalezal: E|l SGC propuesto se fundamenta en el estandar internacional
certificable UNE-ISO 37301:2021. Se subraya que el valor de este marco radica
en su capacidad de ser sometido a auditorias internas y externas, sirviendo
como un elemento de transparencia y "escaparate internacional" para la UJA,
superando el mero cumplimiento formal en papel (paper compliance).

Estructura del Proyecto: El plan de implantacion técnica se divide en seis
fases secuenciales:

1. Preparaciony compromiso de la Alta Direccion.
2. Diagndsticoy planificacion detallada.

3. Disefioy desarrollo del sistema de gestion.

4. Implementaciony despliegue.

5. Seguimiento, medicidn, analisis y evaluacion.
6. Mejora continua.

Unidad de Compliance y Compliance Officer: destaca como factor critico del
éxito la futura creacion de una Unidad de Compliance centralizada y la
designacion de un Compliance Officer con dedicacion exclusiva, dependencia
jerarquica del Rectorado y dependencia funcional directa del Consejo Social,
para dar cumplimiento a las competencias de control ético que la LOSU asigna
a este ultimo 6rgano.

Mitigacion de Riesgos: El ponente expone casos practicos de la utilidad del
sistema en la gestion ordinaria universitaria (tales como la contratacidn
publica, control de subvenciones, imputacion de proyectos I+D+i y la
segregacion de funciones para evitar conflictos de interés, dobles pagos o
infracciones graves sancionadas por la LUPA).

DEFINICION DE LA METODOLOGIA Y CRONOGRAMA DE TRABAJO PARA LA

FASE DE DIAGNOSTICO Y PLANIFICACION DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION

DEL SISTEMA DE GESTION DE COMPLIANCE



Tras la intervencidn técnica, la Presidencia abre el debate sobre la modalidad

operativa del Grupo. Se acuerda por unanimidad que, debido a la complejidad de la
materia y a la necesidad de coordinarse con multiples servicios de la universidad, la
metodologia de trabajo se articulara a través de dos vias paralelas:

Creacion de un Subgrupo de Trabajo Reducido: Se aprueba la constitucidn
de una comision o subgrupo técnico mas pequeiio dentro del propio colectivo,
cuya funcion sera reunirse de forma periddica y frecuente para avanzar de
manera agil en la redaccidn, actualizacion y depuracidon de la propuesta
documental diagndstica, evitando saturar la agenda del pleno.

Régimen de Sesiones del Pleno: El Grupo de Trabajo en pleno se reunira con
una periodicidad estimada de cada dos meses para evaluar el progreso
conceptual del subgrupo, validar los bloques técnicos y preparar los informes
definitivos que seran elevados al Rector.

Apoyo y Asesoramiento Externo: Acogiendo las observaciones de la Gerencia
y de la Presidencia del Consejo Social, se aprueba como criterio metodoldgico
la conveniencia de solicitar apoyo y consultoria externa especializada (con la
posible colaboracion de entidades de referencia como la Asociacion Espafiola
de Compliance - ASCOM o certificadoras como AENOR). Esta asistencia externa
auxiliara al grupo en la realizacion del diagnostico inicial, la evaluaciéon de
brechas (gap analysis) y la definicién de una hoja de ruta con prioridades claras
y fases de ejecucion segln el nivel de riesgo normativo.

4.- RUEGOS Y PREGUNTAS

En el turno de intervenciones y aclaraciones:

Por parte de la Gerencia (también lo hace el Jefe de servicio de Control Interno)
se realiza una puntualizacion técnica de relevancia: se advierte que ciertos
extremos regulados en la LUPA (particularmente los relativos a laimplantacion
de la figura del interventor/a) se encuentran actualmente recurridos ante el
Tribunal Constitucional por presunta vulneracion de la autonomia
universitaria. Por tanto, se solicita que el SGC mantenga flexibilidad y un
caracter de "observatorio normativo" para adaptar el disefio del sistema a las
resoluciones judiciales definitivas, apoyandose mientras tanto en los
mecanismos de control interno preexistentes de la UJA.

El Sr. Presidente del Consejo Social expresa el agradecimiento formal a D.
Jacinto Fernandez Lombardo por el rigor del documento técnico aportado,
declaracion a la que se suma el resto de los miembros.

El Sr. Jefe del Servicio de Control Interno agradece el trabajo realizado y
traslada una disculpa formal por las demoras organizativas previas en la



tramitacion del expediente dentro de los canales ordinarios de la Comision
Antifraude.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesidn a las 10:30 horas del dia
de la fecha, tras un tiempo de ejecucidén exacto de 59 minutos y 24 segundos,

extendiéndose la presente Acta por la Secretaria General, quien da fe de lo acordado
con el Visto Bueno de la Presidencia.
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