DATOS PARA LA MEMORIA ACADEMICA (2021/2022)
CONSEJO SOCIAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, el Consejo Social de la
Universidad de Jaén estara formado por 26 miembros: 20 en representacion de los Intereses Sociales y 6

en representacion del Consejo de Gobierno de la Universidad.

PRESIDENTE:

- D. Francisco Vaii6 Canadas.

Nombrado Presidente del Consejo Social de la Universidad de Jaén, por Decreto 489/2015, de 24
de noviembre, de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia (BOJA num. 230,
de 26 de noviembre de 2015).

Renovado por Decreto 22/2020, de 17 de febrero, de la Consejeria de Economia, Conocimiento,

Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia (BOJA num. 35, de 20 de febrero de 2020).

SECRETARIA:
- D. * Mercedes Valenzuela Generoso.

Por Orden de 28 de mayo de 2014 de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
(BOJA num. 106, de 4 de junio de 2014), se nombra como miembro de Consejo Social por el sector de
los intereses sociales, designada por el Parlamento de Andalucia.

Por Resolucion de 11 de diciembre de 2014, de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia, (BOJA niim. 20, de 30 de enero de 2015) se hace publico el cese de D.
Manuel Anguita Peragon como Secretario del Consejo Social de la Universidad de Jaén, y la designacion

de D. # Mercedes Valenzuela Generoso como Secretaria de dicho Consejo Social.

MIEMBROS EN REPRESENTACION DE LOS INTERESES SOCIALES:

Miembros designados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia:

Por Orden de 11 de octubre de 2016, de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de
Andalucia (BOJA nim. 211, de 3 de noviembre), se nombra como miembro del Consejo Social de la
Universidad de Jaén, designado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a:

- D. Antonio Ruano Quesada.
Renovado por Orden de 30 de junio de 2021, de la Consejeria de Transformacion Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia (BOJA num. 130, de 8 de septiembre

de 2021).



Por Acuerdo de 21 de julio de 2017, de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta
de Andalucia (BOJA num. 139, de 21 de julio de 2017), se dispone el cese de D. * Gracia Rodriguez
Velasco como miembro del Consejo Social de la Universidad de Jaén, por el sector de representantes de
los intereses sociales, designados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y se nombra a D. ?

Inmaculada Herrador Lindes.

Por Orden de 30 de junio de 2021 de la Consejeria de Transformacién Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia (BOJA num. 130, de 8 de septiembre de 2021),
se nombran como miembros del Consejo Social de la Universidad de Jaén, designados por el Consejo de

Gobierno de la Junta de Andalucia a:

- D. Juan José Prieto Verdejo, en sustitucion de D. * Monica Moreno Sanchez.

- D. José Ayala Mendieta, en sustitucion de D. Andrés Rodriguez Gonzélez.

Miembros designados por las organizaciones de economia social mas representativas en el territorio

de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Por Orden de 5 de marzo de 2019 de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad de la Junta de Andalucia, se nombra miembro del Consejo Social de la Universidad de Jaén,
por el sector de representantes de los intereses sociales, designados por las organizaciones de la economia

social més representativas en el territorio de la Comunidad Auténoma Andaluza a:

- D.*M.? Dolores Garcia Fuentes.

Miembros designados por las organizaciones empresariales mas representativas en el territorio de

la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Por Orden de 22 de julio de 2022, de la Consejeria de Transformaciéon Econdémica, Industria,
Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia (BOJA num. 144 de 28 de julio de 2022), se
nombra se nombra miembro del Consejo Social de la Universidad de Jaén, por el sector de los intereses
sociales, designado por las organizaciones empresariales mas representativas en el territorio de la

Comunidad Autonoma de Andalucia, se nombra_a:
- Bartolomé Gonzalez Ruiz
Por Orden de 31 de enero de 2017, de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de
Andalucia, (BOJA num. 29, de 13 de febrero de 2017), se nombra como miembro del Consejo Social de
la Universidad de Jaén, por el sector de los intereses sociales, designado por las organizaciones

empresariales mas representativas en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia a:

- D. Juan Arévalo Gutiérrez.



Miembros designados por las organizaciones sindicales mas representativas en el territorio de la

Comunidad Autonoma de Andalucia.

Por Orden de 21 de mayo de 2021, de la Consejeria de Transformacion Econdémica, Industria,
Conocimiento y Universidades (BOJA niim. 101, de 28 de mayo de 2021), se nombra a D. Heraclio A.

Rodriguez Garcia, en sustitucion de D. Antonio Jorge Lara Jiménez.

Por Orden de 24 de mayo de 2022, de la Consejeria Transformacion, Economia, Industria,
Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia (BOJA num. 101, de 30 de mayo de 2022), se
nombra como miembro del Consejo Social de la Universidad de Jaén, por el sector de los representantes
de los intereses sociales, designado por CC. OO, como una de las organizaciones sindicales mas
representativas en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia a D. José Venerando Blanco

Dominguez, en sustitucion de D. Francisco Cantero Martinez.

Miembros designados por el Consejo Andaluz de Provincias y Municipios.

Por Orden de 2 de noviembre de 2016, de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de
Andalucia (BOJA niim. 220, de 16 de noviembre de 2016), se nombran como miembros del Consejo
Social, por el sector de representantes de los intereses sociales, designados por la Federacion Andaluza de
Municipios y Provincia a:

- D. Miguel Contreras Lopez.

- D. Francisco Zaragoza Lopez.

Miembros designados por el Parlamento de Andalucia.

Por Orden de 20 de junio de 2006, de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la
Junta de Andalucia (BOJA num. 135, de 14 de julio de 2006), se nombra como miembro del Consejo

Social en representacion de los intereses sociales, designado por el Parlamento de Andalucia a:

- D. Angel Navarro Sanchez-Ortiz.

Por Orden de 15 de octubre de 2013, de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo de la Junta de Andalucia (BOJA niim. 209, de 23 de octubre de 2013), se nombra como miembro
del Consejo social en representacion de los intereses sociales, designado por el Parlamento de Andalucia
a:

- D. * Rosario Morales de Coca.

Por Orden de 7 de diciembre de 2016, de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 243, de 21 de diciembre de 2016), se dispone el cese de D. Juan Eugenio Ortega
Rodriguez, como miembro del Consejo Social en representacion de los intereses sociales, designado por

el Parlamento de Andalucia y se nombra a:



- D. Juan Antonio Expoésito Aznar.

Miembros designados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén.

Por Orden de 27 de junio de 2017, de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de
Andalucia (BOJA niim. 127, de 5 de julio de 2017), se nombran como miembros del Consejo Social de la
Universidad de Jaén, por el sector de representantes de los intereses sociales, designados por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Jaén a:

- D. Luis Jesus Garcia-Lomas Pousibet.

- D. Luis Pifa Leon.

- D. Manuel Sanchez Gijon.

Posteriormente, son renovados por acuerdo del Consejo de Gobierno de la UJA, en su sesion n° 1
de 20 de mayo de 2019 (Pendiente su publicacion en BOJA).

Por Orden de 10 de septiembre de 2019 de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas
y Universidad de la Junta de Andalucia (BOJA n° 179, de 17 de septiembre de 2019), se nombra por el
sector de representantes de los intereses sociales, designado por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Jaén, en representacion de los antiguos alumnos, a:

- D. Rafael Vera Castillo.

MIEMBROS EN REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN:

Por Decreto 459/2019, de 23 de abril (BOJA ntim. 79, de 26 de abril de 2019), de la Consejeria
de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia, se declara el

nombramiento de D. Juan Gémez Ortega como Rector Magnifico de la Universidad de Jaén.

Por Resolucion del Rector de 15 de mayo de 2022, se dedigna a D. Alejandro Castillo Lopez
Gerente de la UJA, dicha resolucion se ratifica en Pleno del Consejo Social en sesion plenaria n® 78, de
15 de junio de 2022, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 53.1 e) y 60 de los Estatutos de la
Universidad de Jaén.

Por Resolucion del Rector de 29 de abril de 2019, se nombra a D. * Olimpia Molina Hermosilla
como Secretaria General de la Universidad de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 53 y

57.1 de los Estatutos de 1la Universidad de Jaén.

Miembros designados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén en representacion del

profesorado, estudiantes y personal de administracion y servicios.

Por Resolucion de 14 de septiembre de 2019, de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia de la Junta de Andalucia (BOJA num. 181, de 19 de septiembre de 2019), se
nombran en representacion del profesorado, estudiantes y personal de administracion y servicios,

designados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén a:



- D.*M?José Carazo Liébana (PDI).

- D.?*Kaoutar Errahmani (Estudiantes).

- D.?Josefa Gonzalez Rubia (PAS).

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la UJA en sesion ordinaria n° 21, de 26 de noviembre
de 2020, se designa a D. Alberto J. Moya Lopez, como representante del personal docente e investigador,

en sustitucion de D. ? Maria José Carazo Liébana (Pendiente publicacion en BOJA).

Por Resolucion de 19 de mayo de 2021, de la Secretaria General de Universidades, Investigacion
y Tecnologia de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 101, de 28 de mayo de 2021), se nombra a D.
Armando José¢ Santana Bugés, como representante de los Estudiantes, en sustitucion de D. # Kaoutar

Errahmani.

COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL Y REUNIONES CELEBRADAS:

Comision de Cultura y Relaciones con la Sociedad

Composicioén:

Presidenta: D. * Olimpia Hermosilla Molina, por delegacion del Presidente del Consejo Social.
Secretaria: D. * Mercedes Valenzuela Generoso
Vocales:

- D. Juan Antonio Expdsito Aznar.

- D. Luis Jesus Garcia-Lomas Pousibet.

- D.?Josefa Gonzalez Rubia.

- D.* Rosario Morales de Coca.

- D. Alberto José Moya Lopez.

- D. Heraclio Antonio Rodriguez Garcia.

- D. Francisco Zaragoza Lopez.

Comision Econémica y Financiera

Composicioén:

Presidente: D. Juan Arévalo Gutiérrez, por delegacion del Presidente del Consejo Social
Secretaria: D. * Mercedes Valenzuela Generoso

Vocales:

- D.José Ayala Mendieta.

- D. Alejandro Castillo Lopez

- D. Luis Jesus Garcia-Lomas Pousibet.
- D. Bartolomé Gonzalez Ruiz

- D.?Josefa Gonzalez Rubia.

- D. Alberto José Moya Lopez.



- D. Luis Miguel Pifia Leon.

Sesiones:
e Sesion de 7 de febrero de 2022.
e Sesion de 20 de mayo de 2022.
e Sesion de 12 de julio de 2022.

Comision Académica

Composicioén:

Presidenta: D. * Inmaculada Herrador Lindes, por delegacion del Presidente del Consejo Social.

Secretaria: D. * Mercedes Valenzuela Generoso.

Vocales:
- D. ?Josefa Gonzalez Rubia.
- D. Alberto Jos¢ Moya Lopez.
- D. Angel Navarro Sanchez-Ortiz.
- D. Antonio Ruano Quesada.
- D. Armando José Santana Buggés.
Sesiones:

e Sesion de 24 de septiembre de 2021.
e Sesion de 5 de noviembre de 2021.

e Sesion de 24 de mayo de 2022.

SESIONES PLENARIAS Y ACUERDOS ADOPTADOS:

El Consejo Social ha celebrado seis sesiones plenarias, en las que se adoptaron los acuerdos que a

continuacion se indican:

Pleno n° 74: celebrado el dia 21 de diciembre de 2021, de forma no presencial debido a las medidas de

prevencion a causa de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el coronavirus COVID-19.

- Aprobar el acta correspondiente a la sesion plenaria n® 73, de 28 de septiembre de 2021.

- Aprobar Memoria de verificacion del Master en Conocimiento, Gestion y Difusion del Patrimonio
Artistico Espafiol, enviada a la Agencia Evaluadora.

- Aprobar la propuesta de Programa de Doctorado Interuniversitario de Didactica de las Ciencias

Experimentales.



- Aprobar la creacion y consiguiente certificacion como Empresa de Base Tecnologica la iniciativa
MERX IURA, S.L., con una participacion por parte de la UJA de un 5% en su capital social y
otorgamiento a su favor del reconocimiento como Spin-off UJA.

- Aprobar la creacion y consiguiente certificacion como Empresa de Base Tecnologica de la iniciativa
AREA D2 PROYECTOS EDUCATIVOS, S.L., con una participacion por parte de la UJA de un 5%
en su capital social y otorgamiento a su favor del reconocimiento como Spin-off UJA.

- Aprobar la Modificacion de Crédito n® 2021/4, relativo a las transferencias de gastos corrientes a
gastos de capital y viceversa.

- Aprobar la propuesta de determinacion del limite maximo de gasto de la Universidad de Jaén para el
afio 2022 en 157.219.778,14 euros.

- Aprobar el Presupuesto de la Universidad de Jaén para el ejercicio 2022.

Pleno n° 75: celebrado el dia 4 de marzo de 2022, de forma no presencial debido a las medidas de

prevencion a causa de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el coronavirus COVID-19.

- Aprobar el acta correspondiente a la sesion plenaria n® 74, de 21 de diciembre de 2021.

- Informar favorablemente la creacion del Instituto Interuniversitario en Interuniversitario Andaluz en
Ingenieria de la Informacion, promovido desde la Universidad de Jaén y participado también por las
Universidades de Granada y Huelva.

- Informar favorablemente la creacion del Instituto Europeo de Sostenibilidad en Gestion promovido
desde la Universidad de Granada y participado también por la Universidad de Jaén, Almeria, Cadiz y
Pablo de Olavide.

- Aprobar el Plan de Actuacion del Consejo Social de la UJA para el afio 2022.

Pleno n° 76: celebrado el 29 de abril de 2022, de forma no presencial debido a las medidas de prevencion

a causa de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el coronavirus COVID-19.

- Aprobar el acta correspondiente a la sesion plenaria n° 75, de 4 de marzo de 2022.

- Aprobar la Normativa de Permanencia en los estudios de Grado y Master de la Universidad
de Jaén

- Aprobar la Modificaciéon de Crédito 2021/7, relativo a las transferencias de gastos corrientes

a gastos de capital y viceversa.

Pleno n°® 77: celebrado el 31 de mayo de 2022, de forma no presencial debido a las medidas de

prevencion a causa de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el coronavirus COVID-19.

- Aprobar el acta correspondiente a la sesion plenaria n® 76, de 29 de abril de 2022.
- Aprobar la propuesta de distribucion de las 34 becas colaboracién entre los distintos
Departamentos de la Universidad de Jaén, concedidas por el Ministerio de Educacion y

Formacion Profesional para el curso 2022-2023.



- Aprobar la solicitud de informe previo relativo a la implantacion del Master en Investigacion y
Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud en la Universidad de Jaén, para su posterior
envio al Consejo Andaluz de Universidades.

- Aprobar la solicitud de informe previo relativo a la implantacion del Programa de Doctorado
interuniversitario en Didactica de las Ciencias Experimentales en la Universidad de Jaén, para su
posterior envio al Consejo Andaluz de Universidades.

- Aprobar la participacion de la Universidad de Jaén en la solicitud del Master Interuniversitario
en Educacion Ambiental para la Sostenibilidad.

- Aprobar la implantacion del nuevo titulo oficial de Grado en Medicina en la Universidad de
Jaén, en el curso 2022-2023.

- Aprobar la implantacion del nuevo titulo oficial de Master en Conocimiento, Gestion y

Difusion del Patrimonio Artistico Espaiol en la Universidad de Jaén, en el curso 2022-2023.

Pleno n° 78 (extraordinario): celebrado el 15 de junio de 2022, de forma no presencial debido a las

medidas de prevencion a causa de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el coronavirus COVID-
19.

- Ratificar la Resolucion del Rector Magnifico de la Universidad de Jaén, de 15 de junio de 2022,

por la que se designa a D. José Alejandro Castillo Lopez como Gerente de la Universidad de

Jaén, de conformidad con el art. 60.2 de los Estatutos de la Universidad de Jaén.

Pleno n°® 79: celebrado el 29 de junio de 2022, de forma no presencial debido a las medidas de

prevencion a causa de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el coronavirus COVID-19.

- Aprobar las actas correspondientes a la sesion ordinaria n° 77, de 31 de mayo de 2022, y a la
sesion extraordinaria n® 78, de 15 de junio de 2022.

- Aprobar el Expediente de Modificacion de Crédito n® 2022/1, relativo a las transferencias desde

gastos corrientes a gastos de capital y viceversa.

- Aprobar las Cuentas Anuales de la Universidad de Jaén correspondientes al ejercicio 2021, de

conformidad con el articulo 45 ¢) de los Estatutos de la UJA.

REPRESENTACION DEL CONSEJO SOCIAL EN OTROS ORGANOS E INSTITUCIONES

El Consejo Social de la Universidad de Jaén dispone de representacion en los siguientes organos e
instituciones:

-Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén.

-Comité Director del Plan Estratégico de la UJA.

-Comision de Permanencia de la UJA.

-Comision de Mecenazgo y Patrocinio de la UJA.

-Conferencia Nacional de los Consejos Sociales de las Universidades Espaiiolas.

-Foro de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia.

-Fundacion Universidad de Jaén-Empresa.



PRINCIPALES EVENTOS DEL CONSEJO SOCIAL
Mes octubre 2021

-XXXIV Congreso Internacional ASEPELT. D. Francisco Vaiio Cafiadas, Presidente del Consejo Social,

interviene en la mesa redonda del aceite: “Desafios del Sector Oleicola”, dedicada a la Economia del
Olivar. Este congreso es organizado por el Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa, el
Departamento de Economia y la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la UJA, junto a ASEPELT
(08/10/2021).

Acto inaugural de la XXXIV edicion del Congreso Internacional de Economia Aplicada ASEPELT.

-Jornadas de Secretarias de los Consejos Sociales de las Universidades Espaifiolas, celebradas en la

Universidad Rey Juan Carlos de Aranjuez. Las Jornadas comenzaron con el Pleno de la Comision de
Secretarias. A continuacion, representantes de tres Consejos Sociales de Universidades andaluzas,
explicaron ejemplos de buenas practicas en su ambito. También se analiza el anteproyecto de Ley
Organica del Sistema Universitario (APLOSU), a cargo de la Secretaria General de la Universidad
Europea, D. * Elena de la Fuente, y del Secretario General de la CCS, D. Miguel Angel Acosta. Las
jornadas se clausuran por la nueva directora técnica de la Conferencia, D. ® Pilar Mufloz, con una

ponencia sobre organizacion personal y gestion del tiempo (21 y 22/10/2021).

Momento de desarrollo de las Jornadas.


https://www.congresoasepelt.com/
https://www.congresoasepelt.com/

-Presentacion del Informe Anual de Coyuntura del Sector Oleicola, 2021. Presidido por el Rector de la

Universidad de Jaén, D. Juan Gomez Ortega, el Presidente de la Caja Rural de Jaén, Barcelona y Madrid,
D. José Luis Garcia-Lomas Hernandez, la Vicepresidenta de Diputacion de Jaén, D.” Pilar Parra, y la
Directora General de Industria, Innovacion y Cadena Agroalimentaria de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia, D.* Carmen Cristina de Toro Navero
y, por el Director de la Céatedra Caja Rural de Jaén D. José Luis Garcia-Lomas Hernandez de Economia,
Comercializacion y Cooperativismo Oleicola, D. Manuel Parras Rosa. Tras coincidir en la importancia de
estos trabajos para orientar la toma de decisiones por parte de las administraciones publicas y por los
agentes de la cadena de valor de los aceites de oliva, el director de la Catedra expuso los principales

resultados y conclusiones del Informe (25/10/2021).

Inauguracion de las Jornadas

Mes noviembre 2021

-Sesion ordinaria n° 38 del Consejo de Gobierno de la UJA, en la que se adoptan, entre otros, los

siguientes acuerdos: Aprobar la convocatoria de elecciones en el sector estudiantes a Juntas de Facultad y
Escuela, y a Consejos de Departamento, a tenor de lo dispuesto en los arts. 63.2 y 75.3 de los Estatutos de
la Universidad de Jaén; Aprobar las Comisiones de evaluacion y perfiles de plazas de Profesorado
Ayudante Doctor (anexo 2); Ratificar la Memoria de verificacion del Master en Conocimiento, Gestion y
Difusion del Patrimonio Artistico Espafiol enviada a la Agencia Evaluadora; Aprobar el Anteproyecto del
Master Propio en Administracion de Empresas Oleicolas; Aprobar las modificaciones presupuestarias
correspondientes al Expediente de Modificacion de Crédito ntimero 2021/5; Conocer el Plan Director de
Ensefianzas de la Universidad de Jaén 2021-2023; Conocer los Convenios suscritos por la Universidad de

Jaén (02/11/2021).

-Sesién ordinaria n® 7 del Claustro Universitario, en el que se informa de las bajas y las altas producidas
en el Claustro Universitario: Bajas en Estudiantes de grado: - Alamo Lopez, Inés - Armenteros Mozas,
Pilar Aurora - Castellano Lopez, Antonio Manuel - Gutiérrez Alonso, Andrea - Liébana Liébana, Teresa -
Morhder Antar, Yosra - Morillas Escobar, Catalina Capilla - Nebrera Clemente, Sergio - Pérez Honrubia,
Maria - Pérez Lechado, Celia - Serrano Civantos, [ldefonso - Bajas en Resto del PDI: - Parrado Martinez,
Purificacion - Altas en Estudiantes de grado: - Alejo Armijo, Alejandra - Cantarero Rodriguez, José

Fernando - Cevidanes Cuevas, Alejandro - Fuente Calles, Ismael De La - Herreros Gonzalez, Aleix -



Lloreda Mill, Andrés - Martinez Lopez, Angela - Meseguer Afan, Javier - Quesada Joyanes, Fernando -
Ruiz Cobo, Alba - Ubeda Jiménez, Alvaro; Igualmente, se aprueba por unanimidad, la concesion de
Doctorado Honoris Causa por la Universidad de Jaén a D* Carmen Laffon de la Escosura y de D* Maria

Angela Nieto Toledano, conforme al articulo 41.f) de los Estatutos (03/11/2021).

-Evento “JAEN&CO”. El Consejo Social de la UJA colabora en la organizacién de esta jornada

empresarial que nace con el claro objetivo del desarrollo empresarial y profesional de cada una de las

empresas de la provincia (04/11/2021).

-Comisién Académica del Consejo Social UJA, en la que se procede al analisis, debate y revision de la

Normativa de Permanencia de la Universidad de Jaén (05/11/2021).

-Comision de Permanencia de la UJA, de la que forma parte D.* Mercedes Valenzuela Generoso,

Secretaria del Consejo Social. En dicha sesion se analizan las propuestas de modificacion de la Normativa

de Permanencia de la Universidad de Jaén (10/11/2021).

-Jornada Retos del Cooperativismo del Siglo XXI. organizadas con el objetivo de promocionar el modelo

cooperativo, con la asistencia de la Secretaria del Consejo Social, D.* Mercedes Valenzuela Generoso

(19/11/2022).

-Comisién Econdmica de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espanolas (CCS). La

Secretaria del Consejo Social, D. * Mercedes Valenzuela Generoso asiste, via telematica, a esta Comision,
cuya funcion principal es la de informar y proponer asuntos de materia econémica al Comité
Ejecutivo y a la Asamblea General, asi como abordar todos los asuntos que en materia econdomica

compete a los Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas (22/11/2021).

-Comisiones Fundaciéon Universidad de Jaén-Empresa. Estas Comisiones se contemplan como el

principal foro de encuentro e impulso de proyectos entre la UJA y las principales empresas ubicadas en la
provincia y que forman parte de la fundacion. Tras el informe del Delegado del Rector para la Fundacion,
D. Juan Ramén Lanzas, se presentan las propuestas de actividad a incluir en el Plan de actuacion 2022
para la Comision de Empresas del Sector Primario y Agroindustria; Empresas del Sector Servicios;

Empresas de Produccion Industrial y Construccion, y Empresas del Sector TIC (22/11/2023).

-Sesion ordinaria n° 39 del Consejo de Gobierno de la UJA, de forma virtual, en la que se aprueba la

modificacién del Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual, por razoéon de sexo,
orientacion sexual, identidad o expresion de género de la Universidad de Jaén. Igualmente, se informa y
propone al Consejo Social para su aprobacion, la creacion y consiguiente certificacion como empresa de
base tecnologica de la iniciativa MERX TURA, S.L., con una participacion por parte de la UJA de un 5%
en su capital social y otorgamiento a su favor del reconocimiento como Spin-off UJA, asi como la de la
empresa de base tecnologica de la iniciativa AREA D2 PROYECTOS EDUCATIVOS, S.L., con una
participacion por parte de la UJA de un 5% en su capital social y otorgamiento a su favor del
reconocimiento como Spin-off UJA. Finalmente, se conoce el Plan Anual de actuacion del curso
académico 2021/2022 de la Inspeccion General de Servicios, y del Plan Director de Universidad

Saludable de la Universidad de Jaén 2021-2023.



-Jornadas Nacionales “Educacién Superior y Jovenes Extutelados”, organizadas por el Consejo Social de

la UJA y el Grupo de Investigacion Género, Dependencia y Excusion Social de la UJA. El Consejo Social
de la Universidad de Jaén, consciente del desigual acceso a oportunidades y recursos que presentan los
jovenes Extutelados, en comparacion con el resto de jovenes, decide impulsar el conocimiento y debate
sobre el acceso a la Educacion Superior de estos jovenes, abordando las dificultades que presentan en el
ambito educativo, en concreto, a la hora de poder realizar estudios superiores (por ejemplo,
universitarios). Las Jornadas fueron inauguradas por el Rector, D. Juan Gémez, el Presidente del Consejo
Social UJA, D. Francisco Vanoé Cafiadas, y la Directora General de Infancia de la Junta de Andalucia, D. ®
Antonia Rubio Gonzélez, y contaron con personalidades de gran experiencia en temas de menores
Extutelados, igualdad y proteccion de la infancia, especialmente en materia de acogimiento familiar y

adopcion, que intervinieron en dos mesas de debate y una de experiencias sobre esta materia (30/11/2021)

i\ o] L ]

Inauguracion de las Jornadas Nacionales de Educacion Superior y Jovenes Extutelados.

Mes diciembre de 2021

-Entrega de Premios Trabajo Fin de Grado en materia de emprendimiento 2020/2021, y Premios al Mejor

Proyecto de Fomento de la Cultura Emprendedora 2019/20 y 2020/21 de la UJA, por el Vicerrectorado de

Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento de la UJA, con la colaboracion y

participacion de la Secretaria del Consejo Social, D. * Mercedes Valenzuela Generoso (01/12/2021).

-Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas. En esta

sesion, celebrada en un formato hibrido (presencia y videoconferencia) participa el Secretario
General del Ministerio de Universidades, D. José Manuel Pingarrdn, para explicar la marcha de la
redaccion del anteproyecto de Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU). En el informe del
Presidente, D. Antonio Abril, resalta los numerosos encuentros mantenidos con representantes de
diferentes organismos e instituciones para encontrar adhesiones y puntos coincidentes para
conseguir que el texto de la LOSU recoja las verdaderas necesidades de la universidad espaiiola.

(03/12/2021).



Asamblea General de la Conferencia de CCS de las Universidades Espafiolas

-Pleno Consejo Andaluz de Universidades. Con la asistencia de D. Francisco Vand Caiadas, Presidente

del Consejo Social UJA, en el que se presenta el informe de la Conferencia General de Politica
Universitaria y el Escrito de alegacion de la Fundacion promotora creada para la solicitud y proyecto de

Reconocimiento de la Universidad privada Fernando IIT El Santo (CEU) (13/12/2021).

-Reunién conjunta de la Comisidn de Infraestructuras y Asuntos Econdmicos del Consejo de Gobierno de

la Universidad de Jaén, y de la Comision Econdmica del Consejo Social UJA, con la asistencia de la

Secretaria, D. * Mercedes Valenzuela Generoso, y de algunos miembros del Consejo Social, en la que el
Gerente de la UJA, D. Nicolds Ruiz Reyes, informa sobre el Presupuesto de la Universidad de Jaén para

el aflo 2022 (15/12/2021).

-Comisién de Permanencia de la Universidad de Jaén, en formato virtual, de la que forma parte la

Secretaria del Consejo Social, D. ® Mercedes Valenzuela Generoso, en la que se realiza el andlisis y la

revision de la Normativa de Permanencia vigente y propuestas de modificacion (20/12/2021).

-Sesion ordinaria n® 40 del Consejo de Gobierno de la UJA, de forma virtual, en el que se adoptan los

siguientes acuerdos: Aprobar la modificacion del articulo 24 del Reglamento de Funcionamiento de la
Editorial Universitaria; Aprobar el Protocolo para la adaptacion de la Universidad de Jaén a las nuevas
condiciones de uso de Google Workspace; Aprobar la Comision de Evaluacion y perfil de una plaza de
Profesor/a Contratado Doctor; Aprobar, por mayoria, los modelos de encuestas de satisfaccion del grupo
de interés “Estudiantes”; Elegir a D. Nicolds Gutiérrez Palma para cubrir la baja producida por D.
Santiago Pelegrina Lopez en el Comité de Etica en Investigacion Humana (CEIH); Informar
favorablemente el Programa de Doctorado Interuniversitario de Didactica de las Ciencias Experimentales,
y proponerlo al Consejo Social para su aprobacion; Informar favorablemente el Limite maximo de gasto
no financiero de la Universidad de Jaén correspondiente al ejercicio 2022, y proponerlo al Consejo Social
para su aprobacion, si procede; Informar favorablemente el Presupuesto de la Universidad de Jaén
correspondiente al ejercicio 2022, y proponerlo al Consejo Social para su aprobacion, si procede; Conocer

los Convenios suscritos por la Universidad de Jaén (21/12/2022).

-Reunion del Jurado de los Premios a Trabajos Fin de Grado que contengan proyectos de

emprendimiento, para estudiar las solicitudes presentadas en el curso 2020/2021. Con la asistencia de D. *




Mercedes Valenzuela Generoso, Secretaria del Consejo Social, como miembro de este Jurado

(29/12/2021).

Mes enero de 2022

-Comité Director del Plan Estratégico de la Universidad de Jaén, en formato virtual, con la asistencia de

D.? Mercedes Valenzuela Generoso, como representante del Consejo Social, en el que tras el informe del
Presidente, se informa de los siguientes asuntos: Informe sobre los indicadores a incorporar en el Plan
Director de Transformacion Digital; Informe sobre el alineamiento del Plan Director de
Internacionalizacion con el Plan Estratégico 2021-2025; Informe sobre el alineamiento del Plan Director
de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento con el Plan Estratégico 2021-2025;
Informe sobre el alineamiento del Plan Director de Cooperacion y Voluntariado con el Plan Estratégico

2021-2025 (26/01/2022).

Mes febrero de 2022

-Sesion ordinaria n® 41 del Consejo de Gobierno de la UJA, de forma virtual, en el que se adoptan los

siguientes acuerdos: Aprobar la Declaracion Institucional de la Universidad de Jaén de Tolerancia Cero
contra el Fraude; Aprobar el Reglamento de la Comision Antifraude de la Universidad de Jaén; Aprobar
el Plan de Medidas Antifraude de la Universidad de Jaén; Aprobar la normativa de creacion y
organizacion de Estructuras de Investigacion Agregadas de la Universidad de Jaén; Elegir a D. ® Mirian
Montserrat Cano Rubio como representante del colectivo “Resto de Personal Docente e Investigador” en
la Comisiéon de Ordenaciéon Académica (Comision permanente del Consejo de Gobierno); Elegir a D?
Rocio Bolafios Jiménez como representante del Area de Ingenieria y Arquitectura en la Comisién de
Investigacion (Comision permanente del Consejo de Gobierno); Informar de los Premios Extraordinarios
de Grado correspondientes al Curso 2020/2021, conforme al art. 8.2 de la normativa para la Concesion de
Premios Extraordinarios de Grado y Postgrado de la Universidad de Jaén; Informar de los Premios
Extraordinarios de Master correspondientes al Curso 2020/2021, conforme al art. 8.2 de la normativa para
la Concesion de Premios Extraordinarios de Grado y Postgrado de la Universidad de Jaén; Informar de
los Premios Extraordinarios de Doctorado correspondientes al periodo comprendido entre el 1/10/2017 y
el 30/09/2018, conforme al art. 8.2 de la normativa para la Concesién de Premios Extraordinarios de
Grado y Postgrado de la Universidad de Jaén; Conocer el Plan Director de Internacionalizaciéon de la
Universidad de Jaén para el periodo 2021/2023; Conocer el Plan Director de Cooperacion y Voluntariado
de la Universidad de Jaén para el periodo 2021/2023; Conocer el Plan Director de Transferencia del
Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Jaén para el periodo 2022/2023;
Aprobar el Plan Operativo de apoyo a la transferencia del conocimiento, empleabilidad y emprendimiento
de la Universidad de Jaén para el afio 2022; Renovar la Comision de transferencia del conocimiento,
empleabilidad y emprendimiento: Presidente: D. Pedro Jests Pérez Higueras. Vicerrector de
Transferencia, Empleabilidad y Emprendimiento. Secretario: D. Pablo Juan Cardenas Garcia. Director de
la OTRI, Representantes del Personal Docente e Investigador por las grandes ramas de conocimiento: &
Rama de Ingenieria y Arquitectura: D. Elias Lopez Alba y D* Maria Teresa Cotes Palomino. & Rama de

Artes y Humanidades: D* Ana Tirado de la Chica y D* Irene Montilla Torres. % Rama de Ciencias de la



Salud: D* Macarena Peran Quesada y D. Rafael Lomas Vega. & Rama de Sociales y Juridicas: D. Juan
Ignacio Pulido Fernandez y D. Ignacio Benitez Ortlizar. & Rama de Ciencias: D. Antonio José Caruz

Arcos y D. Manuel Moya Vilar; Conocer los Convenios suscritos por la Universidad de Jaén

(04/02/2022).

-Comision Econdmica y Financiera del Consejo Social UJA, via telematica, en la que el Presidente del
Consejo Social, D. Francisco Vaiio Canadas, presenta la propuesta para el desarrollo de las II Jornadas
sobre Mecenazgo y Patrocinio, ya que el trabajo del Consejo Social como impulsor del Plan de
Mecenazgo y Patrocinio para la UJA, ha sido muy positivo pues dicho plan se ha convertido en un
referente para la elaboracion de planes de patrocinio y mecenazgo en otras universidades andaluzas.
(07/02/2022).

-Sesion informativa virtual sobre sobre el impacto de la reforma laboral en las Universidades y OPIs,

dirigida a Presidentes y Secretarios de los Consejos Sociales y Patronatos de las Universidades espafiolas,
con la intervencion del Presidente de los CCS, D. Antonio Abril Abadin y D. José Luis Quintana Cortés,

abogado experto en materia de contratacion publica y de subvenciones (08/02/2022).

Reunién informativa sobre el impacto de la reforma laboral en las universidades y OPIs

-Comité Director del Plan Estratégico de la Universidad de Jaén, en formato virtual, con la asistencia de

D. # Mercedes Valenzuela Generoso, como representante del Consejo Social, en el que tras el informe del
Presidente, se informa de los siguientes asuntos: Informe sobre el alineamiento del Plan Director de
Sostenibilidad Ambiental con el Plan Estratégico 2021-2023; Informe sobre el alineamiento del Plan
Director de Investigacion con el Plan Estratégico 2021-2023; Informe sobre el alineamiento del Plan
Director de Comunicacion con el Plan Estratégico 2021-2023; Informe sobre el alineamiento del Plan
Director de Cultura y Deporte con el Plan Estratégico 2021-2023; Informe sobre el alineamiento del Plan

Director de Profesorado con el Plan Estratégico 2021-2023 (10/02/2023).

Comité Director Plan Estratégico Universidad de Jaén



-Sesion ordinaria n® 42 del Consejo de Gobierno de la UJA, de forma virtual, en la que se adoptan los

siguientes acuerdos: Aprobar la implantacion del Programa Conjunto Master de Ingenieria Industrial y
MBA en el curso 2022-2023; Aprobar las propuestas de modificacion de Titulos Oficiales de Doctorado,
para su posterior envio a la Agencia Evaluadora: Doctorado en Psicologia y Doctorado en Tecnologias de
la Informacién y de la Comunicacion; Aprobar la solicitud de acreditaciéon a la Junta de Andalucia del
Instituto Interuniversitario Andaluz en Ingenieria de la Informacion, promovido desde la Universidad de
Jaén y participado también por las Universidades de Granada y Huelva; Aprobar la solicitud de
acreditacion a la Junta de Andalucia del Instituto Europeo de Sostenibilidad y Gestion, promovido desde
la Universidad de Granada y participado también por las Universidad de Jaén, Almeria, Cadiz y Pablo de
Olavide; Aprobar la modificacion de la Normativa Reguladora del Profesorado Emérito de la Universidad
de Jaén; Aprobar el calendario académico para el curso 2022-2023; Aprobar el calendario de entrega de
actas para el curso 2022-2023; Conocer el Plan Director de Comunicacion de la Universidad de Jaén para
el periodo 2021/2023; Conocer el Plan Director de Investigaciéon de la Universidad de Jaén para el
periodo 2021/2023; Conocer el Plan Director de Profesorado de la Universidad de Jaén para el periodo
2021/2023; Conocer el Plan Director de Proyeccion de la Cultura y Deporte de la Universidad de Jaén
para el periodo 2021/2023; Conocer el Plan Director de Sostenibilidad Ambiental de la Universidad de
Jaén para el periodo 2021/2023 (18/02/2022).

-Asamblea General extraordinaria de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades

Espafiolas. En esta sesion, celebrada presencialmente y por videoconferencia, se aprueba por unanimidad

la propuesta de Presupuesto de la Conferencia de CCS para el ejercicio 2021 (25/02/2022).

Mes de marzo 2022

-1I Jornadas sobre Mecenazgo y Captacion de Fondos para la Universidad. Organizadas por el Consejo

Social de la Universidad de Jaén. En estas jornadas se abordan cuestiones relativas al mecenazgo, la
financiacion y patrocinio de la Universidad, asi como su aplicacion practica.

Tras la bienvenida del Rector y el Presidente del Consejo Social de la UJA, tres ponencias y una mesa
redonda centraron este encuentro. En primer lugar, D. Antonio Abril, Presidente de la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades Espaiiolas, intervino con la ponencia “Consejos Sociales,
Financiaciéon y mecenazgo universitario”. Seguidamente, D. Juan Ramon Lanzas, Delegado del Rector
para la Fundacion Universidad de Jaén-Empresa, hablé sobre “Mecenazgo y patrocinio en la Universidad
de Jaén” y, por ultimo, D. ? Silvia Bueso, formadora en captacion de fondos, coach y comunicadora,
pronuncio la conferencia “Los retos y los desafios de la captacion de fondos en las Universidades”.

Las jornadas finalizaron con la mesa redonda “Aplicacion practica de Mecenazgo, moderada por D. Juan
Arévalo Gutiérrez, Presidente de la Comisién Econdémica del Consejo Social, formando parte de la misma
D. Luis Jesus Garcia-Lomas, subdirector de la Caja Rural de Jaén, D. Juan José Almagro, exdirector
general de Comunicacion y Responsabilidad Social de Mapfre, y D. Jesus Calderén Peragén, socio-

Director del area de restauracion del Patrimonio de Construcciones Calderdn (02-03/03/2022).



Diferentes momentos de desarrollo de las II Jornadas de Mecenazgo y Captacion de fondos para la Universidad.

-Sesion extraordinaria n® 43 del Consejo de Gobierno de la UJA, de forma presencial en la que el Rector

informa sobre la situacion actual de la financiacion universitaria y como podria afectar a nuestra
Universidad, considerando de gran importancia que la Comunidad Universitaria y los Organos de

Gobierno Colegiados estén informados actualmente sobre esta cuestion (09/03/2022).

-Comision de Permanencia, en formato virtual, de la que forma parte la Secretaria del Consejo Social, D. ?

Mercedes Valenzuela Generoso, y a la que asistieron como invitados, el Defensor Universitario y los
miembros de la Comision Académica del Consejo Social. En dicha sesion tuvo lugar el analisis y la
revision del borrador de la Normativa de Permanencia elaborado con los acuerdos adoptados en las
sesiones de trabajo anteriores y su aprobacioén para su elevacion al Consejo de Gobierno de la UJA

(16/03/2022).

-Sesién _ordinaria n° 8 del Claustro Universitario de la UJA. Sesién informativa sin acuerdos

(22/03/2022).

-Sesion ordinaria n°® 44 del Consejo de Gobierno de la UJA. En la que se adoptan los siguientes acuerdos:

Conocer la baja de D. Luis Javier Gutiérrez Jerez en Consejo de Gobierno; Aprobar la adscripcion de la
Titulacion de Grado en Medicina de la Universidad de Jaén a la Facultad de Ciencias de la Salud;
Aprobar el Plan de Dedicacion Académica para el curso 2022-2023; Aprobar los Criterios Generales del
Plan de Organizaciéon Docente para el curso 2022- 2023; Aprobar las asignaturas optativas de las
Titulaciones Oficiales para el curso 2022- 2023; Aprobar la oferta de asignaturas de bilingliismo de las
Titulaciones Oficiales para el curso 2022-2023; Aprobar los grupos y turnos de la Titulaciones Oficiales
para el curso 2022-2023; Aprobar el limite de alumnado de nuevo ingreso en las Titulaciones Oficiales
para el curso 2022-2023; Aprobar el Modelo de Excelencia Docente de la Universidad de Jaén
UJAEXCELENTE; Aprobar la Oferta Publica de Empleo de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios y
de Profesorado Contratado Doctor para el afio 2022; Aprobar de la Declaracion institucional con motivo
del Dia internacional de la eliminacién de la discriminacion racial; Aprobar las modificaciones
presupuestarias correspondientes al Expediente de Modificacion de Crédito nimero 2021/8; Aprobar la
Comision de Comunicacion con la siguiente composicion: o Presidencia: D* Eva Maria Murgado

Armenteros. Vicerrectora de Comunicaciéon y Proyeccion Institucional. o Vocales: & D* Africa Yebra



Rodriguez. Directora de Secretariado de Comunicacion y Divulgacion Cientifica. & D* Carmen Quesada
Rodriguez. Responsable de la Unidad de Publicidad, Marketing e Imagen Corporativa del Gabinete de
Comunicacién y Proyeccion Institucional. (Secretaria de la Comisioén). & D. Francisco Rosa Ruiz.
Responsable de la Unidad de Comunicacion Institucional y Divulgacion Cientifica del Gabinete de
Comunicacion y Proyeccion Institucional. D. José Luis Pedrosa Delgado. Jefe de Servicio de
Informacion, Registro y Administracion Electronica. % D* Angeles Diaz Fernandez. Representante de la
Facultad Ciencias de la Salud. & D* M* Gema Parra Anguita. Representante de la Facultad de Ciencias
Experimentales. & D. Lucas Cafias Lozano. Representante de la Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas. % D* M?* Antonia Garcia Luque. Representante de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion. & D* M* del Carmen Martin Cano. Representante de la Facultad de Trabajo Social. & D.
Francisco Javier Gallego Alvarez. Representante de la Escuela Politécnica Superior de Jaén. & D. Manuel
Valverde Ibafiez. Representante de la Escuela Politécnica Superior de Linares; Conocer el Manual de Uso
y Estilo de Redes Sociales de la Universidad de Jaén; Informar favorablemente la Normativa de
permanencia en los estudios universitarios de Grado y Master, y proponerla al Consejo Social para su

aprobacion; Conocer los Convenios suscritos por la Universidad de Jaén (24/03/2022).

-Reunién de trabajo de Presidentes/as del Foro de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de

Andalucia, celebrada en la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, en la que se informa sobre la
situacion actual del Foro y sobre la tltima reunion de la Asamblea General de la Conferencia, asi como de

la propuesta de proximas actividades del Foro (24/03/2022).
Mes de abril 2022

-Sesién ordinaria n® 45 del Consejo de Gobierno de la UJA. En la que se adoptan los siguiente acuerdos

por asentimiento: Aprobar la modificacion del Manual de evaluacion de la actividad docente del
profesorado de la Universidad de Jaén DOCENTIA-UJA; Aprobar la modificacion del Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Comision de evaluacion de la actividad docente del programa
DOCENTIA-UJA; Aprobar el Reglamento del proceso de recogida, analisis y difusion de las encuestas de
labor docente de la Universidad de Jaén; Aprobar la Propuesta de creacion de la Comisidn para el disefio
de un sistema de control de presencia del Profesorado Docente e Investigador; Aprobar la oferta para la
contratacion de profesorado visitante para el curso 2022- 2023; Aprobar las comisiones de evaluacion y
perfiles de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios; Aprobar la interrupcion de la oferta de plazas de
nuevo ingreso del Plan Conjunto de Estudios Oficiales (doble grado) Enfermeria - Fisioterapia para el
curso proximo 2022-2023; Conocer la modificacion de la Resolucion de concesion de Premios
Extraordinarios de Master correspondientes al Curso 2020/2021, conforme al art. 8.2 de la normativa para

la Concesion de Premios Extraordinarios de Grado y Postgrado de la Universidad de Jaén (04/04/2023).

-El Consejo Social de la UCO celebra su XXXV aniversario con la entrega de las Medallas de Honor al

Me¢érito Social Universitario y las Medallas “Séneca” a los Valores Humanos. Asiste D. * Mercedes
Valenzuela Generoso, Secretaria del Consejo Social (06/04/2022).



Foto de familia de los premiados y asistentes al acto conmemorativo.

-Reunién virtual de trabajo para abordar la actuacion "Apoyo a iniciativas empresariales vinculadas al

reciclaje y recuperacion de productos provenientes de residuos", del proyecto 2.5 del II Plan Estratégico

de la provincia de Jaén, que se ofrecid a liderar la empresa Resurja. Asiste D. Francisco Vafi6 Cafiadas,

Presidente del Consejo Social UJA (20/04/2022).

-Acto de entrega del XXI Premio Internacional Francisco Coello para Trabajos Fin de Grado y Trabajos

Fin de Master en el ambito de la Ingenieria Geomatica. Asiste la Secretaria del Consejo Social, D. *

Mercedes Valenzuela Generoso (28/04/2022).

Foto de familia de premiados con organizadores, representantes institucionales y patrocinadores.

Mes de mayo 2022

-Jornada técnica "La aplicacién de la PAC al olivar jiennense. ;Para qué y para quién?”, del II Plan

Estratégico de la Provincia de Jaén, organizado por la Catedra Caja Rural de Jaén José Luis Garcia-

Lomas Hernandez de Economia, Comercializacion y Cooperativismo Oleicola. Asiste D. Francisco Vafi6

Cafiadas, como miembro de la Estrategia 6: "Jaén, centro mundial del aceite de oliva" (05/05/2022).

-Acto de clausura del Curso Académico 2021-2022 de la Escuela Politécnica Superior de Linares, en el

Teatro Cervantes de dicha ciudad. Asiste D. Francisco Vaifi¢ Cafiadas, Presidente Consejo Social UJA

(05/05/2022).



-Reunién del Comité Ejecutivo de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espaifiolas,

celebrada en la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. El encuentro sirvié para recuperar los
encuentros presenciales con los responsables de los Consejos Sociales de las distintas Comunidades
Autonomas y fortalecer asi la relacion entre ambas partes y aunar esfuerzos. Antes de la reunion con los
representantes de los Consejos Sociales de Andalucia, los miembros del Comité Ejecutivo analizaron, en
una sesion hibrida, el anteproyecto de Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU) presentado por el

Ministerio de Universidades (12 y 13/05/2022).

Reunion del Comité Ejecutivo de la CCS

-Primer Encuentro Empresarial “Jaén vive en Malaga”, celebrado en el Auditorio del Museo Picasso de

Malaga. De la mano de sus organizaciones CEM y CEJ y con el patrocinio de CaixaBank, la
Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA) ha promovido esta cita con vocacion de permanencia
para avanzar en las sinergias entre Jaén y Malaga. La colaboracion publica entre territorios, la unidad de
accion empresarial y el didlogo constante con la Universidad en el [+D+i han protagonizado una mafiana
de analisis. Asisten, D. Francisco Vafio Cafiadas, Presidente, D. * Mercedes Valenzuela, Secretaria y los
Vocales Luis Miguel Pifia Le6n y D. ® Inmaculada Herrador Lindes del Consejo Social de la Universidad

de Jaén (16/05/2022).

Foto de familia de organizadores y representantes institucionales

-Comision Econdémica y Financiera del Consejo Social de la UJA, en formato virtual, en la que se estudia

y debate la propuesta de Presentacion del Informe Anual sobre Financiacion Participativa

(Crowdfunding) en Espafa 2021 en la Universidad de Jaén (20/05/2022).

-Sesién ordinaria n® 46 del Consejo de Gobierno de la UJA. En la que se adoptan los siguientes acuerdos:

Conocer la baja y altas en Consejo de Gobierno; Aprobar la incorporacién de la Universidad de Jaén a la



Asociacion Plataforma Tecnologica Espaiiola del Corcho; Elegir a D. Antonio Quesada Armenteros como
representante del colectivo “Profesorado doctor con vinculacién permanente” en la Comision de
Ordenacion Académica. - Aprobar la implantacion del nuevo titulo oficial de Grado en Medicina en la
Universidad de Jaén, en el curso 2022-2023; Aprobar la implantacion del nuevo titulo oficial de Master
en Conocimiento, Gestion y Difusion del Patrimonio Artistico Espaifiol en la Universidad de Jaén, en el
curso 2022-2023; Aprobar la ampliaciéon de grupos y turnos de las Titulaciones Oficiales de la
Universidad de Jaén, para el curso 2022-2023; Aprobar la ampliacion del limite de alumnado de nuevo
ingreso en las Titulaciones Oficiales de la Universidad de Jaén, para el curso 2022-2023; Aprobar, por
mayoria, la Normativa de matricula para las titulaciones oficiales de grado, master y doctorado de la
Universidad de Jaén; Aprobar el calendario de plazos de matricula y de otros procesos relacionados con la
matriculacion del estudiantado en titulaciones oficiales de grado, master y doctorado de la Universidad de
Jaén, para el curso 2022-2023; Aprobar la propuesta de concesion del reconocimiento ‘“Natural de Jaén”
en 2022, a D. Manuel Huertas Garcia, conforme al articulo 45.v de los Estatutos de la Universidad de
Jaén; Ratificar las modificaciones no sustanciales del titulo “Master Universitario en Energias
Renovables” enviadas para su evaluacion a la Agencia Evaluadora (DEVA); Aprobar la solicitud de
informe previo relativo a la implantacion del Master en Investigacion y Docencia en Ciencias de la
Actividad Fisica y Salud en la Universidad de Jaén, para su posterior envio al Consejo Andaluz de
Universidades; Aprobar la solicitud de informe previo relativo a la implantacion del Programa de
Doctorado Interuniversitario en Didactica de las Ciencias Experimentales en la Universidad de Jaén, para

su posterior envio al Consejo Andaluz de Universidades (23/05/2022).

-Comision Académica del Consejo Social, en formato virtual, en la que se adoptan los siguientes

acuerdos: Informar favorablemente la solicitud de informe previo relativo a la implantacion del Master en
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud en la Universidad de Jaén, para su
posterior envio al Consejo Andaluz de Universidades, y su elevacion al Pleno del Consejo Social para, si
procede, su aprobacion definitiva; Aprobar la solicitud de creacion del Instituto Universitario de
Investigacion presentada por el Centro Avanzado de Olivar y Aceite de Oliva de la Universidad de Jaén;
Informar favorablemente la solicitud de informe previo relativo a la implantacion del Programa de
Doctorado Interuniversitario en Didactica de las Ciencias Experimentales en la Universidad de Jaén, para
su posterior envio al Consejo Andaluz de Universidades, y su elevacion al Pleno del Consejo Social para,
si procede, su aprobacion definitiva; Informar favorablemente, si procede, la participacion de la
Universidad de Jaén en la solicitud del Master Interuniversitario en Educacion Ambiental para la
Sostenibilidad, y su posterior elevacion al Pleno del Consejo Social para, si procede, su aprobacion

definitiva (24/05/2022).

-Jornadas de Secretarios de Consejos Sociales Universidades espafiolas, en el Museo de Bellas Artes de

Valencia, en dichas jornadas tuvieron lugar las elecciones al Comité Ejecutivo y a la Presidencia de la
Comision de Secretarios de la Conferencia de Consejos, resultando elegida como Presidenta del Comité
Ejecutivo, D.  Isabel Mayor Bastida. Ademas, forman parte del nuevo Comité Ejecutivo: D. Miquel
Amoro6s i March, Secretario del Consejo Social de la Universitat de Barcelona; D. Vicente Boquera
Amil, Secretario del Consejo Social de la Universitat de Valéncia; D.* Elena de la Fuente Garcia,

Secretaria General de la Universidad Europea; D. Santiago Iraburu Allegue, Secretario del Consejo



Social de la Universidad Publica de Navarra; D.* Elena Marin Trasobares, Secretaria del Consejo
Social de la Universidad de Zaragoza; D.* Olga de la Pascua Ramirez, Secretaria del Consejo Social

de la Universidad de Cadiz (26 y 27/05/2022).

-D. Francisco Vaii6 Canadas, Presidente del Consejo Social, se incorpora a la Asociacion Andaluza de

Business Angels (AABAN) como Embajador en Jaén. La Asociacion Andaluza de BussinessAngels

Networks, es una asociacion sin animo de lucro y privada constituida en 2014 con el objetivo de
dinamizar el ecosistema andaluz de inversion semilla en startups, y especializada en la inversion en
proyectos tecnoldgicos de alto potencial de crecimiento. Sus socios son personas fisicas, juridicas y
fondos, provenientes de toda Europa. Estos inversores, ademds de capacidad financiera, aportan
conocimiento y contactos para contribuir activamente al desarrollo de los proyectos empresariales. Para
Maria Luisa Garcia, Presidenta de AABAN, “la incorporacion de Paco Vand, un directivo y empresario
de tan solida y rica trayectoria es un activo clave para tanto la deteccion de startups en la provincia, como
para dar a conocer la figura del Business Angel y el papel clave que desempefian en la materializacion en

nuevos proyectos innovadores” (30/05/2022).

Miembros de AABAN

Mes de junio 2022

-Reunidn del Patronato de la Fundacion Universidad de Jaén-Empresa, por videoconferencia, en la que se

adoptan los siguientes acuerdos: Aprobar la Memoria Anual de la Fundacion Universidad de Jaén-
Empresa; Cuentas Anuales 2021. Balance de situacion, Cuenta de Resultados e Inventario; Aprobar el
informe anual relativo al cumplimiento del Cédigo de Conducta de Inversiones Financieras Temporales;
Aprobar la adhesion de nuevos miembros a la Fundacion Universidad de Jaén-Empresa; Aprobar la firma
de un Convenio de colaboracion entre la Fundacion Universidad de Jaén-Empresa y la Confederacion de
Empresarios de Jaén. Finalmente, se informa y analiza la propuesta-borrador del Boletin informativo n°® 1

de la Fundacion Universidad de Jaén-Empresa (03/06/2022).

-Reunién conjunta de Presidentes y Secretarios del Foro de los Consejos Sociales de las UU. PP de

Andalucia, en formato virtual, a la que asistieron los Presidentes de las Comisiones Econdmicas. En dicha
sesion se informo de los procedimientos para la liquidacién de los Presupuestos de las Universidades
andaluzas, y se hizo una puesta en comun de los protocolos de informacion econémica de los Consejos

Sociales (08/06/2022).


https://www.ujaen.es/gobierno/csocial/sites/gobierno_csocial/files/styles/full_gallery_image/public/uploads/FOTO%20AABAN.jpg?itok=gVDe2W6A

-Jornada de Presentacion del Informe sobre la situacién de la Financiacion Participativa (Crowdfunding) en

Espafia 2021, organizada por el Consejo Social, con el objetivo de profundizar en la relacion entre
financiacion participativa y desarrollo local. La Jornada cont6 con dos mesas: la primera, coordinada por el
Presidente del Consejo Social, D. Francisco Vaiio Cafiadas, en la que se present6 el referido informe, cuyos
autores son los profesores D. Javier Ramos Diaz y D. Angel Gonzalez Romero. La segunda, una mesa de
debate, coordinada por D. Juan Arévalo Gutiérrez, en la que se analiz6 la situacién de la Financiacion
Participativa en nuestra provincia y en la Universidad, con las ponencias de D. * Inmaculada Herrador,
D. Mauricio O’Brien y D. David Hervas Sanz (de la empresa SOFTWARE DELSOL). El Presidente del
Consejo Social recalcod que se trata de la primera vez que este informe se presenta fuera de Madrid, en este
caso en Jaén, con el objetivo de que este sistema de financiacion, que es un sistema de financiacion
colectivo, solidario, apegado al territorio, con una enorme sensibilidad social, pueda desarrollarse y
cristalizar su éxito en nuestra provincia, donde todavia se encuentra en sus inicios, como un sistema de

captacion de fondos de cara sobre todo a emprendedores (9/06/2022).

Participantes Jornadas Crowdfunding

-Reunidn conjunta de la Comision Econémica del Consejo de Gobierno y del Consejo Social en la que el

Gerente de la UJA, D. Alejandro Castillo Lopez, analiza las Cuentas Anuales de la UJA correspondientes al
afio 2021. (22/06/2022).

-Reuniones del Comité Ejecutivo y de la Comision Econdmica de la Conferencia de Consejos Sociales de

las Universidades Espafiolas. Durante el encuentro, el presidente de la Comision Econdmica, D. Javier

Cepedano, explica los detalles de la ejecucién presupuestaria del ejercicio 2021, que previamente
habia visto dicha Comision. Tras su formulacion por parte del Comité Ejecutivo, las cuentas son
sometidas a aprobacion en la Asamblea General. Dichas cuentas presentan un superavit debido al
impacto de la crisis sanitaria en la utilizacion de partidas presupuestadas y cuentan con un informe de
auditoria favorable. También se ha abordado el proyecto de Ley Organica del Sistema
Universitario (LOSU) aprobado por el Consejo de Ministros. Su analisis mas detallado fue uno de los
temas principales del orden del dia de la Asamblea. El Presidente de la Conferencia, D. Antonio
Abril Abadin, ha destacado la importancia de trabajar durante la tramitacion parlamentaria de la ley
para poder introducir cambios que la acerquen a lo que la universidad espafiola necesita en el actual

entorno global y competitivo (24/06/2022).



Comité Ejecutivo Conferencia Consejos Sociales Universidades Espafiolas

-Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espanolas, una reunion en

formato hibrido para aprobar las cuentas del ejercicio 2021. Durante el encuentro se aborda también el
proyecto de Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU) aprobado por el Consejo de Ministros y que
va a comenzar su tramitacion parlamentaria por via urgente. El Presidente de la Conferencia, D. Antonio
Abril Abadin, afirma que el proyecto de ley “es una oportunidad perdida y nos aleja de los sistemas
europeos de educacidn superior comparables. El texto disminuye la participacion de la sociedad en el
gobierno universitario y es un paso atrds en la definicion de las competencias de los Consejos. Ademas,
sigue sin abordar la transformacién profunda del actual modelo de gobernanza universitaria para lograr una
verdadera autonomia operativa e institucional y no refleja las directrices marcadas por la Uniéon Europea y
la OCDE, esenciales, como seria un cambio en el modelo de gobierno universitario que acerque el modelo

de Espaiia a las Instituciones de Educacion Superior de Europa” (29/06/2022).

Asistentes presenciales a la Asamblea General CCS

-Sesion ordinaria n® 47 del Consejo de Gobierno de la UJA, en la que se adoptan los siguientes acuerdos:

Conocer el alta y baja en el Consejo de Gobierno de: Baja de D. Nicolas Ruiz Reyes como Gerente y Alta
de D. José Alejandro Castillo Lopez como Gerente; Aprobar la designacion del Jefe del Servicio de
Contabilidad y Presupuestos de la Universidad de Jaén como Secretario de la Comisién permanente del
Consejo de Gobierno de Infraestructuras y Asuntos Econémicos; Aprobar la propuesta de nombramiento
como Profesora Emérita de D.* Teresa Amalia Palomeque Messia; Aprobar la propuesta de nombramiento

como Profesora Emérita de D.* Maria de los Angeles Peinado Herreros; Aprobar el Plan de Organizacién



Docente del curso académico 2022/2023; Aprobar la propuesta de contratacion de Personal Docente e
Investigador Laboral para el curso académico 2022-2023; Aprobar los perfiles y comisiones de
contratacion de Profesorado Asociado Laboral; Aprobar cuatro ayudas, en concepto de bolsas de viaje, a
personas beneficiarias de la modalidad “B” de la convocatoria de Recualificacion del Sistema
Universitario Espafiol, Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Instituto
Universitario de Investigacion en Olivar y Aceite de Oliva; Ratificar la Normativa de Programas
Académicos con Recorridos Sucesivos en el ambito de la Ingenieria y la Arquitectura de la Universidad de
Jaén; Ratificar la solicitud de Programas Académicos con Recorridos Sucesivos en el ambito de la
Ingenieria y la Arquitectura de la Universidad de Jaén: -PARS en Ingenieria Industrial e Ingenieria
Mecanica. -PARS en Ingenieria Industrial e Ingenieria Eléctrica. -PARS en Ingenieria Industrial e
Ingenieria Electronica Industrial. -PARS en Ingenieria Industrial e Ingenieria de Organizacion Industrial.
PARS en Ingenieria Industrial e Ingenieria Quimica Industrial. -PARS en Ingenieria Informatica. -PARS
en Ingenieria de Minas e Ingenieria de Tecnologias Mineras. -PARS en Ingenieria de Minas e Ingenieria
de Recursos Energéticos. -PARS en Ingenieria de Telecomunicacion e Ingenieria Telematica. -PARS en
Ingenieria de Telecomunicacion e Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion; Informar de los
Premios Extraordinarios de Master adscritos al Centro de Estudios de Postgrado, correspondientes al
Curso 2020/2021, conforme al art. 8.2 de la normativa para la Concesion de Premios Extraordinarios de
Grado y Postgrado de la Universidad de Jaén; Informar la modificacion de la Resolucion de concesion de
Premios Extraordinarios de Master correspondientes al Curso 2020/2021, conforme al art. 8.2 de la
normativa para la Concesion de Premios Extraordinarios de Grado y Postgrado de la Universidad de Jaén;
Aprobar las modificaciones presupuestarias correspondientes al Expediente de Modificacion de Crédito N°
2022/2; Informar favorablemente las Cuentas Anuales del ejercicio 2021 de la Universidad, y proponerlas

al Consejo Social para su aprobacion (29/06/2022).
Mes de julio 2022

-Acto institucional del Dia de la Universidad. La UJA reconoce el trabajo de su alumnado y su personal

en este evento, coincidiendo con la celebracion de su 29 aniversario. el Rector de la UJA estuvo
acompafiado en la mesa presidencial por el Presidente del Consejo Social, D. Francisco Vaii Canadas, el
ex Rector D. Luis Parras Guijosay la Secretaria General de la UJA, D. * Olimpia Molina Hermosilla

(01/07 2022).

Galardonados con el Curricula Platino.



-Sesion extraordinaria n° 48 del Consejo de Gobierno de la UJA, en la que se adoptan los siguientes

acuerdos: Aprobar las Guias Docentes de las asignaturas de las titulaciones oficiales para el curso 2022-

2023; Aprobar los horarios de las titulaciones oficiales para el curso 2022-2023 (06/07/2022)

-Jornadas sobre “Fondos Next Generation para la deteccion del fraude ligadas a su recepcidn: una

obligacion para las universidades”, organizadas por la Conferencia de Consejos Sociales de las

Universidades espafiolas y el Consejo Social de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria, en el
marco de la XXX Universidad de Verano de Maspalomas. El desarrollo de este encuentro guarda relacion
con el nuevo proyecto de Ley Organica del Sistema Universitario en el Congreso (aprobado el 22 de junio
de 2022), y a la necesidad de mantener una linea de informacion y debate en torno a dicho proyecto de ley

y los pasos a seguir por la Conferencia de Consejos Sociales (07-08/07/2022).

Asistentes a las Jornadas

-Sesién ordinaria n® 49 del Consejo de Gobierno de la UJA. En la que se adoptan los siguientes acuerdos:

Aprobar los indicadores y metas del Plan Estratégico de la Universidad de Jaén; Aprobar el Cuadro de
Mando Institucional Sintético del Plan Estratégico de la Universidad de Jaén; Aprobar el Protocolo de
seguimiento del Plan Estratégico de la Universidad de Jaén; Aprobar el Mapa de Riesgos del Plan de
Medidas Antifraude de la Universidad de Jaén; Aprobar comisiones de evaluacion y perfiles de plazas de
Profesorado Ayudante Doctor; Aprobar comisiones de evaluacion y perfiles de plazas de Profesorado
Contratado Doctor; Aprobar la modificacion del Procedimiento para los Concursos de Seleccion de
Personal Docente e Investigador Contratado que se convoquen en la Universidad de Jaén; Aprobar el Plan
de Estabilizacion de Personal Investigador con certificacion 13 de la Universidad de Jaén; Aprobar la
ampliacion de la oferta publica de empleo de Cuerpos Docentes Universitarios para el afio 2022; Aprobar
el Reglamento de la Comision de Igualdad e Integracion de la Diversidad de Género en la Universidad de
Jaén; Aprobar la adhesion institucional a la Red Espaiiola para el Desarrollo Sostenible; Aprobar la
Memoria Académica correspondiente al curso 2020/2021; Aprobar los modelos de encuestas de
satisfaccion de los grupos de interés “Personal Docente e Investigador” y "Tutores externos"; Aprobar el
Master propio en Gestion y asesoramiento en empleo, relaciones laborales y seguridad social por la
Universidad de Jaén; Aprobar el Diploma de Especializacion en Desarrollo de la identidad profesional

docente; Aprobar la Doble Titulaciéon Internacional en "Master Interuniversitario en Economia y



Desarrollo territorial (Universidades de Cadiz, Huelva y Jaén) y Maestria en desarrollo territorial y
gestion publica (Universidad de Cartagena, Colombia)”; Conocer los Convenios suscritos por la

Universidad de Jaén (21/07/2022).
Mes de septiembre 2022

-Conferencia "L A Universidad Espafiola en la Encrucijada", en el Archivo Historico Nacional, con

la asistencia de D. * Mercedes Valenzuela Generoso, Secretaria del Consejo Social. El Presidente de
la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas (CCS), D. Antonio Abril, fue
el protagonista de la Tribuna Independiente, organizada por la Fundaciéon Independiente. En su
conferencia informa sobre la situacion de la universidad en nuestro pais y el camino recorrido hasta
ahora por el texto de la LOSU que comienza su tramitacion parlamentaria. Finalmente, reitera la
peticion de la CCS a los representantes politicos de “valentia, generosidad y grandeza de miras”
porque la reforma de la universidad nunca ha sido facil, pero “necesitamos modernizarla pensando

en las proximas generaciones, mas alla de las proximas elecciones” (15/09/2022).

Inauguracion de la Conferencia

-Presentacion del XIII Festival de Otofio de Jaén, a la que asiste la Secretaria del Consejo Social

UJA, D. ® Mercedes Valenzuela Generoso. Con mas de 20 espectaculos, el ciclo cultural mas
importante de la capital, comenz6 con un concierto del pianista Chico Pérez en la Plaza de Santa

Maria (16/09/2022).

Autoridades y patrocinadores del Festival de Otofio de Jaén



-Solemne Apertura Oficial del Curso Académico 2022-2023 de la Universidad de Jaén. El Rector de la
Universidad de Jaén (UJA), Juan Goémez Ortega, destaca la evolucion muy positiva de la institucion
universitaria jiennense y su papel como referente universitario, social, cultural y dinamizador en un curso
en el que la UJA cumple su 30 aniversario, recordando que la creacion de la UJA tenia como objetivo
transformar profundamente nuestra provincia. En su opinion, a lo largo de estos 30 afios de existencia, la
Universidad de Jaén no ha hecho mas que progresar y mejorar, lo que se refleja en diversos rankings de
prestigio, como el Ranking CYD que situa a la UJA como la segunda espafiola con mejor evolucion en el
ultimo quinquenio, o el Ranking de Shanghai, en el que la UJA se posiciona entre las 800 mejores del
mundo. Estos y otros indicadores refrendan que la valoracion nacional e internacional de la UJA es buena
y demuestra que ha ido progresando positivamente y que ha ido mejorando de manera constante en sus
resultados de actividad, todo ello, en un entorno altamente competitivo.

4 /‘/‘/1 :
Foto de familia tras la celebracion del solemne acto de apertura del curso.
-Comision de Permanencia de la Universidad de Jaén, de la que forma parte la Secretaria del Consejo

Social, D. * Mercedes Valenzuela Generoso en la que, tras el Informe de la Presidenta, se procede al
estudio y propuestas de resolucion de las solicitudes formuladas por los estudiantes (28/09/2022).

-Asamblea General extraordinaria de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espaiiolas, de forma presencial y por videoconferencia, para analizar el contenido y la tramitacion de la
nueva Ley Orgénica de Universidades (28/09/2022).

-Sesién ordinaria n° 50 del Consejo de Gobierno de la UJA, en el que se informa de las bajas producidas,
y se adoptan, entre otros, los siguientes acuerdos: Aprobar el Plan Director de Subvenciones de la
Universidad de Jaén (2022-2025); Aprobar la modificacion de la Normativa de Ensefianzas Propias de
Formacion Permanente de la Universidad de Jaén; Aprobar las comisiones de evaluacion y perfiles
docente ¢ investigador de las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios; Aprobar la Oferta de Empleo
Publico del Personal de Administracion y Servicios correspondiente al aflo 2022. Finalmente se da a
conocer la Memoria Anual de Ejecucion del III Plan Estratégico de la Universidad de Jaén
correspondiente al afio 202; Conocer el XIII Plan de Divulgaciéon Cientifica y de la Innovaciéon de la
Universidad de Jaén; Conocer los Convenios suscritos por la Universidad de Jaén (29/09/2022).
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