DATOS PARA LA MEMORIA ACADEMICA (2019/2020)
CONSEJO SOCIAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, el Consejo Social de la
Universidad de Jaén estara formado por 26 miembros: 20 en representacion de los Intereses Sociales y 6

en representacion del Consejo de Gobierno de la Universidad.

PRESIDENTE:

- D. Francisco Vaii6 Canadas.

Nombrado Presidente del Consejo Social de la Universidad de Jaén, por Decreto 489/2015, de 24
de noviembre, de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia (BOJA num. 230,

de 26 de noviembre de 2015).

SECRETARIA:
- D. * Mercedes Valenzuela Generoso

Por Orden de de 28 de mayo de 2014 de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo (BOJA num. 106, de 4 de junio de 2014), se nombra como miembro de Consejo Social por el
sector de los intereses sociales, designada por el Parlamento de Andalucia.

Por Resolucion de 11 de diciembre de 2014, de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia, (BOJA nim. 20, de 30 de enero de 2015) se hace publico el cese de D.
Manuel Anguita Peragon como Secretario del Consejo Social de la Universidad de Jaén, y la designacion

de D.* Mercedes Valenzuela Generoso como Secretaria de dicho Consejo Social.

MIEMBROS EN REPRESENTACION DE LOS INTERESES SOCIALES:

Miembros designados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia:

Por Orden de 11 de octubre de 2016 de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 211, de 3 de noviembre), se nombran como miembros del Consejo Social de la
Universidad de Jaén, designados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a:

- D.?*Mobnica Moreno Sanchez
- D. Andrés Rodriguez Gonzalez
- D.* Gracia Rodriguez Velasco
- D. Antonio Ruano Quesada.
Por Acuerdo de 21 de julio de 2017 de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de
Andalucia (BOJA niim. 139, de 21 de julio de 2017), se dispone el cese de D. * Gracia Rodriguez Velasco

como miembro del Consejo Social de la Universidad de Jaén, por el sector de representantes de los



intereses sociales, designados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y se nombra a D. ?

Inmaculada Herrador Lindes.

Miembros designados por las organizaciones de economia social mas representativas en el territorio

de la Comunidad Autonoma Andaluza.

Por Orden de 5 de marzo de 2019 de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad de la Junta de Andalucia, se nombra miembro del Consejo Social de la Universidad de Jaén,
por el sector de representantes de los intereses sociales, designados por las organizaciones de la economia

social mas representativas en el territorio de la Comunidad Autéonoma Andaluza a:

- D. 2 M? Dolores Garcia Fuentes.

Miembros designados por las organizaciones empresariales mas representativas en el territorio de

la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Por Orden de 13 de de marzo de 2014, de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia Empleo
de la Junta de Andalucia (BOJA num. 56, de 13 de marzo de 2014), se nombra miembro del Consejo
Social de la Universidad de Jaén, por el sector de los intereses sociales, designado por las organizaciones

empresariales mas representativas en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia a:

- D. Manuel Alfonso Torres Gonzalez.

Por Orden de 31 de enero de 2017, de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de
Andalucia, (BOJA ntim. 29, de 13 de febrero de 2017 se nombra como miembro del Consejo Social de la
Universidad de Jaén, por el sector de los intereses sociales, designado por las organizaciones

empresariales mas representativas en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia a:

- D. Juan Arévalo Gutiérrez.

Miembros designados por las organizaciones sindicales mas representativas en el territorio de la

Comunidad Autonoma de Andalucia.

Por Orden de 2 de noviembre de 2016 de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta
de Andalucia (BOJA num. 220, de 16 de noviembre de 2016), se nombra como miembro del Consejo
Social de la Universidad de Jaén, por el sector de representantes de los intereses sociales, designado por
UGT como una de las organizaciones sindicales mas representativas en el territorio de la Comunidad

Auténoma de Andalucia a:

- D. Antonio Jorge Lara Jiménez.



Por Orden de 27 de junio de 2017 de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de
Andalucia (BOJA ntim. 127, de 5 de julio de 2017), se nombra como miembro del Consejo Social de la
Universidad de Jaén, por el sector de los representantes de los intereses sociales, designado por CC.00
como una de las organizaciones sindicales mas representativas en el territorio de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia a:

- D. Francisco Cantero Martinez.

Miembros designados por el Consejo Andaluz de Provincias y Municipios.

Por Orden de 2 de noviembre de 2016 de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de
Andalucia (BOJA niim. 220, de 16 de noviembre de 2016), se nombran como miembros del Consejo
Social, por el sector de representantes de los intereses sociales, designados por la Federacion Andaluza de
Municipios y Provincia a:

- D. Miguel Contreras Lopez

- D. Francisco Zaragoza Lopez

Miembros designados por el Parlamento de Andalucia.

Por Orden de 20 de junio de 2006, de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la
Junta de Andalucia (BOJA num. 135, de 14 de julio de 2006), se nombra como miembro del Consejo

Social en representacion de los intereses sociales, designado por el Parlamento de Andalucia a:

- D. Angel Navarro Sanchez-Ortiz

Por Orden de 15 de octubre de 2013, de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo de la Junta de Andalucia (BOJA num. 209, de 23 de octubre de 2013), se nombra como miembro
del Consejo social en representacion de los intereses sociales, designado por el Parlamento de Andalucia

a:

- D.?*Rosario Morales de Coca.

Por Orden de 7 de diciembre de 2016, de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 243, de 21 de diciembre de 2016), se dispone el cese de D. Juan Eugenio Ortega

Rodriguez, como miembro del Consejo Social en representacion de los intereses sociales, designado por

el Parlamento de Andalucia y se nombra a:

- D. Juan Antonio Expoésito Aznar.



Miembros designados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén.

Por Orden de 27 de junio de 2017 de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de
Andalucia (BOJA ntim. 127, de 5 de julio de 2017), se nombran como miembros del Consejo Social de la
Universidad de Jaén, por el sector de representantes de los intereses sociales, designados por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Jaén a:

- D. Luis Jesus Garcia-Lomas Pousibet

- D. Luis Pifia Leén

- D. Manuel Sanchez Gijon.

Por Orden de 10 de septiembre de 2019 de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas
y Universidad de la Junta de Andalucia (BOJA n° 179, de 17 de septiembre de 2019), se nombra por el
sector de representantes de los intereses sociales, designado por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Jaén, en representacion de los antiguos alumnos, a:

- D. Rafael Vera Castillo

MIEMBROS EN REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN:

Por Decreto 459/2019, de 23 de abril (BOJA num. 79, de 26 de abril de 2019), de la Consejeria
de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia, se declara el
nombramiento de D. Juan Gémez Ortega como Rector Magnifico de la Universidad de Jaén.

Por Resolucion del Rector de 9 de mayo de 2019, se designa a D. Nicolas Ruiz Reyes Gerente
de la UJA, dicha resolucioén se ratifica en Pleno del Consejo Social (sesion plenaria, nimero 61) de 30 de
mayo de 2019, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 53.1 e) y 60 de los Estatutos de la
Universidad de Jaén.

Por Resolucion del Rector de 29 de abril de 2019, se nombra a D. * Olimpia Molina Hermosilla
como Secretaria General de la Universidad de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 53 y

57.1 de los Estatutos de 1la Universidad de Jaén.

Miembros designados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén en representaciéon del

profesorado, estudiantes y personal de administracion y servicios

Por Resolucion de 14 de septiembre de 2019, de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia de la Junta de Andalucia (BOJA num. 181, de 19 de septiembre de 2019), se
nombran en representacion del profesorado, estudiantes y personal de administracion y servicios,
designados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén a:

- D.*M? José Carazo Liébana (PDI)

- D.*Kaoutar Errahmani (Estudiantes)

- D. ?*Josefa Gonzalez Rubia (PAS)



COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL Y REUNIONES CELEBRADAS:

Comision de Cultura y Relaciones con la Sociedad
Composicion:

Presidenta: D. * Olimpia Hermosilla Molina por delegacion del Presidente del Consejo Social
Secretaria: D. * Mercedes Valenzuela Generoso
Vocales:

- D. Juan Antonio Expdsito Aznar.

- D. Luis Jests Garcia-Lomas Pousibet

- D. ?Josefa Gonzalez Rubia

- D. Antonio Jorge Lara Jiménez

- D.*Rosario Morales de Coca

- D. Francisco Zaragoza Lopez

Comision Econémica y Financiera
Composicion:

Presidente: D. Juan Arévalo Gutiérrez por delegacion del Presidente del Consejo Social
Secretaria: D.* Mercedes Valenzuela Generoso
Vocales:

- D. Miguel Contreras Lopez

- D. Luis Jests Garcia-Lomas Pousibet
- D.?Josefa Gonzalez Rubia

- D. Luis Miguel Pifia Leon.

- D. Nicolas Ruiz Reyes

- D. Manuel Alfonso Torres Gonzalez

Sesiones:

Sesion de 21 de octubre de 2019
Sesion de 29 de noviembre de 2019
Sesion de 4 de mayo de 2020
Sesion de 25 de junio de 2020

Comision Académica
Composicion:

Presidente: D. Andrés Rodriguez Gonzalez por delegacion del Presidente del Consejo Social
Secretaria: D. * Mercedes Valenzuela Generoso

Vocales:

- D.? Inmaculada Herrador Lindes
- D. Antonio Jorge Lara Jiménez

- D. * Josefa Gonzalez Rubia

- D.? Encarnacion Ruiz Ramos

- D. Angel Navarro Sanchez-Ortiz
- D. Antonio Ruano Quesada



SESIONES PLENARIAS Y ACUERDOS ADOPTADOS:

El Consejo Social ha celebrado tres sesiones plenarias, en las que se adoptaron los acuerdos que a

continuacion se indican:

Pleno n° 63: celebrado el dia 21 de noviembre de 2019, en la Sala de Juntas del Edificio de la
Antigua Escuela de Magisterio (C/ Virgen de la Cabeza 2-C) de Jaén.

- Aprobar el acta correspondiente a la sesion n° 62, de 27 de junio de 2019.

- Aprobar la solicitud de creacion del Instituto Universitario de Investigacion en el Olivar y Aceites
de Oliva.

- Aprobar la propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, para la asignaciéon
individual de los complementos retributivos autonémicos, sobre la base de la resolucion
emitida por la Direccion de Acreditacion y Evaluacion de la Junta de Andalucia.

- Aprobar los Expedientes de Modificacion de Crédito n® 2019/1 y 2019/4, relativos a las

transferencias de crédito desde gastos corrientes a gastos de capital y viceversa.

Pleno n°® 64: celebrado el dia 17 de diciembre de 2019, en la Sala de Juntas de la Antigua
Escuela de Magisterio (C/ Virgen de la Cabeza 2-C) de Jaén.

- Aprobar el acta correspondiente a la sesion plenaria n° 63 de 21 de noviembre de 2019.

- Aprobar el Plan de Actuacion del Consejo Social para el afio 2020.

- Aprobar que el limite maximo de gasto no financiero de la Universidad de Jaén para el ejercicio
2020 sea fijado en 131.567.829,87 euros.

- Aprobar el Presupuesto de la Universidad de Jaén para el ejercicio 2020.

Pleno n° 65: celebrado el 29 de junio de 2020 de forma no presencial

- Aprobar el acta correspondiente a la sesion n° 64, de 17 de diciembre de 2019.

- Aprobar la solicitud de creacion del Instituto Interuniversitario en Biorrefinerias entre las
Universidades de Jaén, Almeria, Granada, Malaga y Sevilla.

- Aprobar la solicitud de creacion del Instituto Andaluz Interuniversitario de Tecnologias del
Audio, la Musica, la Voz y el Sonido y sus Aplicaciones para la Sociedad, entre las
Universidades de Malaga, Jaén, Granada y Sevilla.

- Aprobar la Propuesta de distribucion las 33 becas colaboracion entre los distintos Departamentos
de la UJA, concedidas por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional para el curso
2020/2021.

- Aprobar los Expedientes de Modificacion de Crédito n°® 2019/7 y 2020/1, relativos a las
transferencias desde gastos corrientes a gastos de capital y viceversa.

- Aprobar las Cuentas Anuales de la Universidad de Jaén correspondientes al ejercicio 2019, de

conformidad con el art. 45 e) de los Estatutos de la Universidad de Jaén.



Pleno n° 66: celebrado el 11 de septiembre de 2020 de forma no presencial. Al tratarse de una sesion

informativa no se adopta ningtin acuerdo.

REPRESENTACION DEL CONSEJO SOCIAL EN OTROS ORGANOS E INSTITUCIONES

El Consejo Social de la Universidad de Jaén dispone de representacion en los siguientes organos e
instituciones:

-Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén.

-Comité Director del Plan Estratégico de la UJA.

-Conferencia Nacional de los Consejos Sociales de las Universidades Espaiiolas.
-Foro de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia.
-Fundacién Universidad de Jaén-Empresa.

PRINCIPALES EVENTOS DEL CONSEJO SOCIAL

Mes octubre 2019

-Reuniones de trabajo de las Comisiones de la Fundacién Universidad de Jaén-Empresa: COMISION 1:
Sectores Agroalimentario; Energia, Medio Ambiente y Agua. COMISION 2: Sector Gestion y Servicios
Empresariales. COMISION 3: Sectores Infraestructura y Transporte; Materiales y Construccion;
Produccion Industrial. COMISION 4: Sectores TIC; Humanidades y Educacién; Turismo,
Patrimonio y Ocio; Biotecnolégico y Salud. El objetivo principal es dinamizar las acciones
contempladas en el Plan de Actuaciéon y otras que se puedan proponer. Estas Comisiones se
contemplan como el principal foro de encuentro e impulso de proyectos entre la Universidad de Jaén
y las principales empresas ubicadas en la provincia que forman parte de esta Fundacion (2 y 3/10).

-Desayuno informativo en el Aula Magna de la Universidad de Malaga, en el que intervino como ponente
D. Rogelio Velasco, Consejero de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de
Andalucia y el Presidente del Foro de los Consejos Sociales, D. Prudencio Escamilla. El Consejero indico
que “el nuevo mapa de titulaciones de las universidades se ajusta a criterios de eficiencia, evitando con
ello la duplicidad de costes y la inadecuacion de la oferta a la demanda de estudios; y de calidad para
lograr la mejor formacion cientifica, humana y técnica del estudiantado”. Este acto también ha contado
con la presencia de los rectores de las universidades de Cadiz, Francisco Piniella, de Granada, Pilar
Aranda, de Jaén, Juan Gomez, de Malaga, José Angel Narvéez, y de Sevilla, Miguel Angel Castro; y del
alcalde de Malaga, Francisco de la Torre (07/10).



-Reunion de la Comisién Econdmica y Financiera del Consejo Social, asisti6 como invitado D. Juan
Ramén Lanzas, Delegado del Rector. En dicha sesion se acordd la puesta en marcha del Plan de
Mecenazgo de la Universidad de Jaén (21/10).

-Reunién en el Area de Cultura de la Diputacion provincial para preparar la exposicion del fotografo
Pablo Julia, organizada conjuntamente por el Consejo Social de la UJA y el Foro de los Consejos Sociales
A dicha reunion asistieron el Presidente y la Secretaria del Consejo Social de la UJA, acompainados del
fotografo D. Pablo Julia y del Presidente del Consejo Social de la Universidad de Malaga, D. Juan de
Dios Mellado (23/10).

Mes noviembre 2019

-La Secretaria del Consejo Social asiste a la Comision Econdmica de la Conferencia de Consejos
Sociales en Madrid, para analizar y debatir, entre otros asuntos, el Presupuesto del ejercicio 2020 (18/11).

-la Secretaria del Consejo Social asiste a la reunion del Jurado de los Premios de los Trabajos de Fin de
Grado y Fin Master de la UJA, en los que colabora el Consejo Social (19/11).

-El Consejo Social en su sesion plenaria n® 63, de 21 de noviembre adopta, entre otros, los siguientes
acuerdos: Aprobar la solicitud de creacion del Instituto Universitario de Investigacion en el Olivar y
Aceites de Oliva; Aprobar la propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, para la
asignacion individual de los complementos retributivos autonémicos, sobre la base de la resolucion
emitida por la Direccion de Acreditacion y Evaluaciéon de la Junta de Andalucia; Aprobar los
Expedientes de Modificacion de Crédito n® 2019/1 y 2019/4, relativos a las transferencias de crédito
desde gastos corrientes a gastos de capital y viceversa.

-Jornadas de la Conferencia Nacional de Consejos Sociales de las Universidades Espaifiolas, celebradas en
Toledo, el 25 y 26 de noviembre. El acto llevd por titulo: “La universidad espafiola en el contexto



europeo: financiacion, gobierno y rendimiento universitario”. Expertos de la OCDE, la Asociacion
Europea de Universidades y la UC3M, entre otros, abordaron asuntos clave como la financiacion de los
sistemas universitarios europeos, las estructuras de gobierno o los elementos para la evaluacion y
comparacion del rendimiento de las universidades.

También tuvo lugar la Asamblea General de la Conferencia en la que se aprobd por unanimidad la
propuesta de Presupuestos para el ejercicio 2020, afio en el que celebra su 15° aniversario. Las cuentas
permiten, en palabras del presidente de la Comisién Econdmica, Luis Javier Cepedano, “dar un salto
cuantitativo y cualitativo™ y fortalecer la capacidad de actuacion de la Conferencia. Para ello, entre otras
acciones, se prevé crear una estructura en Madrid con una sede fija y la contratacién de personal
cualificado, trabajar en la incorporacién de la CCS al tejido asociativo europeo y la continuacion del
desarrollo de las mas de 25 actuaciones relevantes, tanto internas como externas, puestas en marcha
durante 2019. Con ese fin, el presupuesto contempla un aumento de la aportacion anual de los asociados.
En esta misma Asamblea se decidi6 iniciar la modificacioén de los Estatutos de la Conferencia, que datan
de 2011, con el fin de revisar y ampliar sus fines y actividades fundacionales y modernizar la asociacion,
asi como su estructura, para adaptarla al contexto de nuevos retos en materia de educacion superior.

En su informe, el Presidente de la Conferencia, Antonio Abril Abadin, constatd la intensa actividad tanto
operativa como institucional desarrollada por la CCS en este ejercicio “para que la educacion en general
y la universidad, en particular, constituyan una prioridad social”. Insisti6 en el “profundo cambio”
que necesita el sistema de educacion superior en Espafia en materia de gestion y financiacion y para el
que “necesitamos, con mas razon, una Conferencia fuerte, porque las universidades no son de quienes
estudian y trabajan en ellas, sino de toda la sociedad”.

Ademas, en visperas del dia de la Constitucion, la Asamblea aprob6 un comunicado en el que apela a los
representantes publicos “para que antepongan el interés general a toda confrontacion partidaria, pongan a
la universidad en el primer plano de las prioridades politicas e impulsen de una vez por todas ese gran
pacto de Estado por la educacion superior que tanto necesita Espafia para afrontar con ciertas garantias de
éxito su inmediato futuro”. Los asistentes también aprobaron la suscripcion de un Convenio marco de
colaboracion entre la Conferencia y la Coordinadora de Representantes de Estudiantes de
Universidades Publicas (CREUP) cuyo objetivo es incrementar los espacios de didlogo con colectivos
vinculados al ambito social y educativo, en linea con los ya alcanzados con CRUE, CEOE y Alumni
Espaiia, entre otras instituciones.

Por ultimo, salié adelante la propuesta de reconocimiento en las Jornadas que se celebraran en 2020 a los
Presidentes fundadores de la Conferencia -Universidad Auténoma de Madrid, Universidad Miguel
Hernandez, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Universidad Politécnica de Cartagena,
Universidad de Salamanca y Universidad de Vigo- con motivo de la celebracion del 15° aniversario de su
creacion (25 y 26/11).

-Reunion de la Comision Econdmica y Financiera del Consejo Social en la que se present6 el primer
borrador del Plan de Mecenazgo de 1a UJA (29/11).

Mes diciembre 2019

-Reunion del Comité Ejecutivo del Foro de los Consejos de las Universidades Publicas andaluzas, en la
Universidad de Granada. En dicha reunion, ademas de otros asuntos, se informd de las actividades
desarrolladas por el Foro a lo largo del afio 2019. Previamente al Comité, tuvo lugar un acto en el que



intervino D. Teodoro Luque, Catedratico del Departamento de Comercializacion e Investigacion de
Mercados de la UGR, que hablo sobre los siguientes temas: Planificacion estratégica e impacto de las
universidades; la utilidad de los rankings universitarios, algunas aplicaciones; los egresados universitarios
e insercion laboral; el posicionamiento y la reputacion de universidades (03/12).

-El Presidente y la Secretaria del Consejo Social se retnen con D. Francisco Reyes, Presidente de la
Diputacion Provincial, acompaiiados del Presidente del Consejo Social de Malaga, D. Juan de Dios
Mellado, y de D. Pablo Julia, con el fin de organizar la Exposicion “Otros tiempos...”, en Jaén, de este
fotografo gaditano. En dicha exposicion fotografica se muestran los recuerdos de toda una generacion, la
generacion que protagonizo la vuelta a la Democracia en Espafia (12/12).

-La Secretaria acompafiada de varios vocales del Consejo Social, asisten a la Comision de Infraestructuras
y Asuntos Econémicos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, para ser informados del
Presupuesto de la UJA para el ejercicio 2020 (12/12)

-Reunion del Patronato de la Fundacion Universidad de Jaén-Empresa, en la que, entre otros asuntos, se
aprobo el Plan de actuacion para el afio 2020; la adhesion de nuevos patronos a la Fundacion UJA-
Empresa; el cambio de denominacion de las Comisiones, asi como la inscripcion en la AFA-Asociaciones
y Fundaciones Andaluzas (16/12).

-El Consejo Social en su sesion plenaria n° 64, de 17 de diciembre, adopta entre otros, los siguientes
acuerdos: Aprobar el Plan de Actuacion del Consejo Social para el afio 2020; Aprobar que el limite
maximo de gasto no financiero de la Universidad de Jaén para el ejercicio 2020 sea fijado en
131.567.829,87 euros; Aprobar el Presupuesto de la Universidad de Jaén para el ejercicio 2020 (17/12).



Mes enero 2020

-Reunién del Jurado para la IV Edicién de los Premios a las Buenas Practicas y Sugerencias en la
Gestion Universitaria 2019, del que forma parte la Secretaria del Consejo Social (24/01).
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-Acto Institucional del Dia de la Universidad de Jaén. En dicho acto tuvo lugar la entrega de los
siguientes reconocimientos y distinciones: Curricula Platino; Premios Extraordinarios de Grado y de
Master 2018/2019; Premios a trabajos de Fin de Grado y de Fin de Master que contienen proyectos de
emprendimiento 2018/2019; Premios a los Mejores Trabajos de Fin de Master defendidos en 2018;
Premios Extraordinarios de Doctorado; Premios de Innovacion Docente; Profesorado que obtiene el
reconocimiento a sus buenas practicas docentes percibidas por el alumnado; Premios a las buenas
practicas y sugerencias en la gestion universitaria; Nuevas Catedras de Universidad; Jubilados/as PDI y
PAS; Personal activo que cumple 25 afios de servicio (28/01).




Mes febrero 2020

-Reunién del Plan Estratégico de la UJA, en la que se presentd el Proyecto “Custodes”. Sistemas
inteligentes para el procesamiento de imagenes y deteccion de amenazas en escenarios conflictos (03/02).

-Acto de Inauguracion del Programa Universidades por la Empleabilidad y el Emprendimiento de la
Mujeres Universitarias desde la Perspectiva de Género JA 2019-2020 (05/02).

AL

-Convocatoria de la Asamblea de la Fundaciéon Universidad de Jaén Empresa. En dicha sesion el Rector
inform6 de los asuntos mas relevantes desde la ultima Asamblea y de los acuerdos adoptados por el
Patronato. Igualmente, se informé de las nuevas empresas que se incorporan a la Fundacion y, se aprobo
el Plan de actuacion para el aiio 2020 (13/02).

-Reunion de los Presidentes del Foro de los Consejos Sociales con el Consejero de Economia,
Conocimiento, Empresa y Universidad de la Junta de Andalucia, D. Rogelio Velasco. El Consejero
expone a los representantes de los Consejos Sociales el borrador del nuevo modelo de financiacion.
Segun indica con este modelo se pretende lograr un marco estable y que cuente con amplio consenso. La



nueva propuesta busca proporcionar a las universidades la dotacion adecuada para el desarrollo eficiente
de su funcion social, ademas de garantizar la calidad de la docencia. Al mismo tiempo, “tiene como
finalidad potenciar la excelencia para todas las universidades publicas andaluzas, teniendo en cuenta su
heterogeneidad en dimension e historia, asi como los contextos econdmicos y sociales en los que se han
nacido y se desarrollan”, ha incidido Velasco. La implantacion del nuevo modelo de financiacion sera
progresiva para evitar cambios bruscos a corto plazo. Segun explicd, la nueva estructura determina tres
tipos de dotaciones: financiacion de nivelacion (que supondria entre el 5 y el 10% del total), financiacion
basica (entre el 85 y el 90%) y financiacion estratégica (entre el 5 y el 10% restante). Esta tltima es
especialmente significativa, ya que persigue promover actuaciones de excelencia, permitiendo a las
universidades la generacion de incentivos para mejorar sus indicadores de rendimiento (17/02).

-Sesién n° 10 del Consejo de Gobierno de la UJA, en la que se adoptaron los siguientes acuerdos:
Conocer la baja de D. Francisco José Marquez Jiménez como representante en Consejo de Gobierno por
el colectivo “Directores/as de Departamento e Institutos Universitarios de Investigacion”; Aprobar el Plan
de Transferencia de Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento 2020; Elegir representantes de cada
gran area para integrar la Comision de Transferencia, Emprendimiento y Empleabilidad, quedando
compuesta por: o Presidente: D. Pedro Jestus Pérez Higueras. Vicerrector de Transferencia, Empleabilidad
y Emprendimiento. o Secretario: D. Pablo Juan Cardenas Garcia. Director de la OTRI. o Representantes
del Personal Docente Investigador por las grandes ramas de conocimiento: Rama de Ingenieria y
Arquitectura: D* M? Teresa Cotes Palomino y D. Elias Lopez Alba; Rama de Artes y Humanidades: D?
Irene Montilla Torres y D* Ana Tirado de la Chica; Rama de Ciencias de la Salud: D. Rafael Lomas Vega
y D* Macarena Peran Quesada; Rama de Sociales y Juridicas: D. Ignacio Benitez Ortizar y D. Juan
Ignacio Pulido Ferndndez; Rama de Ciencias: D. Antonio Jos¢ Caruz Arcos y D. Manuel Moya Vilar;
Aprobar la Propuesta de modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios funcionario; Aprobar la adscripcion del Master en Seguridad Informatica y
del Master en Ingenieria Mecatronica a la Escuela Politécnica Superior de Jaén; Elegir a D* M* Gema
Parra Anguita como de representante del Area de Ciencias en la Comisién de Doctorado, Docencia en
Postgrado y Formacion Permanente para cubrir la vacante de D. Juan Peragdn Sanchez (19/02).

-Asistencia del Presidente y de la Secretaria del Consejo Social a la Conmemoracién del Dia de
Andalucia (27/02/2020).

Mes de marzo 2020

-Segunda reunion del Presidente y de la Secretaria del Consejo Social, con D. Juan de Dios Mellado,
Presidente del Consejo Social de Malaga, para continuar con la organizacion de la exposicion del
fotografo D. Pablo Julia (05/03).

-Sesion n° 11 del Consejo de Gobierno de la UJA (formato virtual debido a las medidas de prevencion a
causa de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el coronavirus COVID-19), en la que se adoptaron
los siguientes acuerdos: Aprobar la denominacion de la dependencia D-30, Seminario del Departamento
de Estadistica e Investigacion Operativa, del edificio departamental del Campus Cientifico Tecnoldgico
de Linares, como “Sala Antonio Jos¢ Saez Castillo”; Aprobar la concesion del reconocimiento “Natural



de Jaén” a Carmen Cano y Angeles Ruiz, jugadoras de la Seleccion Espafiola de Hockey Hierba,
conforme al articulo 45.v de los Estatutos de la Universidad de Jaén (31/03).

Mes abril 2020

-Sesion n° 12 extraordinaria del Consejo de Gobierno de la UJA (formato virtual) en la que se adopto el
siguiente acuerdo: Aprobar la Guia para la Adaptacion de la Docencia y la Evaluacion en la Universidad
de Jaén, ante la situacion excepcional provocada por el Covid-19, durante el Curso Académico 2019/2020
(20/04).

-Diferentes reuniones virtuales de coordinacion del Foro de los Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de Andalucia desde el comienzo de la crisis sanitaria del Covid-19 y el Decreto del Estado de
Alarma, con el objetivo de analizar la situacion en las distintas universidades y realizar propuestas, tanto a
los equipos rectorales como a la Junta de Andalucia. Estos encuentros tienen una periodicidad semanal, se
desarrollan de manera telematica con la presencia de los nueve hombres y mujeres que presiden los
consejos sociales andaluces, bajo la presidencia de Prudencio Escamilla Tera. Son conscientes de que hay
que colaborar con sus universidades y, en general, con las instituciones publicas en esta situacion a la que
se enfrenta el conjunto de la sociedad. Las universidades, al igual que cualquier otra organizacion, se ha
visto obligada a tomar decisiones a medida que los acontecimientos lo demandaban. En la reunion
celebrada el 14 de abril, se analiz6 la situacidon de las distintas universidades en temas como la docencia
por medios telematicos, asi como un estudio de las posibles alternativas para los programas de practicas
no presenciales o los trabajos de fin de grado (TFG’s). Se ha desplegado un sistema de feedback para
afinar y optimizar el funcionamiento de las redes y herramientas en un escenario de demanda insélito y
que nunca antes se habia dado. Por otro lado, se acordd mantener contactos con empresas andaluzas
interesadas en colaborar con la Junta de Andalucia en distintos proyectos relacionados con la produccion
de material sanitario, EPI’s, respiradores y sus componentes, etc. La iniciativa tiene como objetivo aunar
esfuerzos de empresas y universidades, aportado éstas el conocimiento necesario para la produccion de
material esencial durante esta crisis (14/04).

> Consejo Social 2017

-Reunion en formato virtual del Foro de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia en
la que los Consejos Sociales valoran el gran esfuerzo que la comunidad universitaria — en su conjunto-
estd realizando en la situacion generada por el Covid-19, para buscar soluciones posibles en el orden
académico. Los Presidentes de los nueve Consejos Sociales andaluces valoran muy positivamente las
medidas tomadas para acelerar los medios técnicos y humanos que favorezcan la dotacion académica para
la ensefianza online. Su presidente, D. Prudencio Escamilla, destaco, en representacion del Foro, el
sentido de la responsabilidad, cooperacion, consenso y transparencia, de los rectores, equipos de
gobierno, decanatos, departamentos, PDI, PAS y alumnos, estos ultimos los primeros afectados.
Posibilitando la adaptacion a una situacion muy compleja, para la que no habia establecidas instrucciones
previas (30/04).



-Sesion n° 13 extraordinaria del Consejo de Gobierno de la UJA (formato virtual), en la que se adoptaron
los siguientes acuerdos: Devolver 11 Adendas a los Departamentos de Informatica e Ingenieria Mecanica
y Minera, para que procedan a adaptar el sistema de evaluacion a alguna de las modalidades de
evaluacion no presencial, recogidas en la Guia para la Adaptacion de la Docencia y la Evaluacion en la
Universidad de Jaén, ante la situacion excepcional provocada por el Covidl9, durante el Curso
Académico 2019/2020 (Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion 12 de 20 de abril de 2020),
tras lo cual, serdn sometidas de nuevo a la consideracion del Consejo de Gobierno; Aprobar las Adendas a
las guias docentes elaboradas para la adaptacion de la docencia y evaluacion en la Universidad de Jaén,
ante la situacion excepcional provocada por el Covid19, durante el curso académico 2019-2020, que no se
veian afectadas por la situacion descrita en el Acuerdo anterior (30/04).

Mes mayo 2020

-Comision Economica y Financiera del Consejo Social (formato virtual). En dicha sesion se estudid la
propuesta del Plan de Mecenazgo de la Universidad de Jaén. El Presidente abri6 el debate indicando que
el borrador estaba abierto a las modificaciones y sugerencias oportunas. A continuacion, La Secretaria
explica los objetivos, marco legal y contenido de dicho Plan. Terminado el debate, se acuerda remitir el
documento al Rector para seguir trabajando sobre el mismo hasta su aprobacion definitiva (4/05).

-Sesion n° 14 extraordinaria del Consejo de Gobierno de la UJA (formato virtual), en la que se adoptaron
los siguientes acuerdos: Aprobar por mayoria el Plan de Dedicacion Académica del profesorado de la
Universidad de Jaén; Aprobar por mayoria los Criterios Generales del Plan de Organizacion Docente de
la Universidad de Jaén, para el curso académico 2020-2021; Aprobar la oferta de plazas de alumnado para
las titulaciones de Grado, Master y Doctorado para el curso académico 2020-2021; Aprobar la oferta de
asignaturas optativas para el curso académico 2020-2021; Aprobar la oferta de asignaturas en inglés para
el curso académico 2020-2021; Aprobar el numero de grupos de teoria y turnos para el curso académico
2020-2021; Aprobar la Oferta Publica de Empleo de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios de la
Universidad de Jaén, para el afio 2020; Aprobar la Oferta Publica de Empleo de plazas de Personal
Docente e Investigador laboral, de caracter temporal, para el curso 2019-2020; Aprobar las Adendas a las
guias docentes elaboradas para la adaptacion de la docencia y evaluacion en la Universidad de Jaén, que
fueron devueltas a Departamentos, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2020 (14/05).

-Comision de Relaciones con la Sociedad del Foro de los Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de Andalucia (formato virtual) en la que se informoé de los siguientes asuntos: Del Proyecto
Inviertelab; del Estudio de “Los egresados andaluces ante su insercion laboral”; del Estudio de las
Necesidades de las Empresas Andaluzas y Transferencia del Conocimiento Universitario; del Proyecto
“Mecenas del Conocimiento; De la Guia de Buenas Practicas. En esta sesién también se present6 la
propuesta de financiacion de la red social de Linkedin para UGR (renovacion 2 afios), asi como la
identificacion, busqueda y ampliacion de contactos profesionales de alumni de las Universidades Publicas
de Andalucia a través de la red social Linkedin (19/05).

-Comité Ejecutivo del Foro de los Consejo Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia (formato
virtual). En dicha sesion se trataron los siguientes asuntos: Informe del Presidente; informe de la
Comision Extraordinaria de Relaciones con la Sociedad; Informacion sobre Conferencia de Consejos
Sociales; Informacién sobre el Estudio de las Necesidades de las Empresas Andaluzas y Transferencia del
Conocimiento Universitario promovido por el Foro de Consejos Sociales de Universidades Publicas de
Andalucia; Informacion sobre el estudio: Los egresados andaluces ante su insercion laboral, promovido



por el Foro de Consejos Sociales de Universidades Publicas de Andalucia; Informe de situacion Proyecto
Inviertlab; Reflexiones sobre cuestiones a abordar por las universidades andaluzas tras la crisis de la
Covid19 y Plan de accion asociado; Informacion sobre las normas de permanencia de las universidades
Andaluzas; Presupuesto del Foro mayo 2020; Posible adecuacion Plan de Actuacion del Foro; Presidencia
del Foro; . Informacion sobre la Exposicion “Otros Tiempos”; Propuesta de financiacion de la red social
de Linkedin para UGR (renovacion 2 afios) - Identificacion, busqueda y ampliaciéon de contactos
profesionales de alumni de las Universidades Publicas de Andalucia a través de la red social Linkedin;
Aprobacion, si procede, del pago de las cuotas de los Consejos Sociales de Andalucia a la Conferencia de
Consejos Sociales (28/05).

Mes junio 2020

-Comision de Relaciones con la Sociedad del Foro de los Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de Andalucia (formato virtual), en la que se trataron los siguientes asuntos: Encuentro:
Experiencias de Emprendimiento con D: Rafael Ventura; Informacion sobre la concesion de
subvenciones a Agentes Publicos del Sistema Andaluz del Conocimiento, para proyectos de investigacion
sobre la enfermedad COVID-19, de la Consejeria de Economia, Conocimiento Empresa y Universidad e
informacion sobre la Convocatoria CRUE — B.Santander: Fondo Supera COvid-19; Propuestas de
Actuaciones Especiales del Foro en relacion a la Covid 19; Propuesta de establecimiento de una ayuda
lineal para todos los Consejos destinada a comunicacion social; Propuesta de estudio sobre ejercicio en la
practica de las competencias legales en cada uno de los Consejos Sociales, y de los medios materiales y
personales con que cuentan para ello.

-Sesion n° 15 del Consejo de Gobierno de la UJA (formato virtual), en la que se adoptaron los siguientes
acuerdos: Informacion de bajas en Consejo de Gobierno: -D. Ramoén Ruiz Ruiz. Representante Claustral
en Consejo de Gobierno del Profesorado Doctor con vinculacion permanente. - D* M?* José Calero Garcia.
Representante en Consejo de Gobierno de Decanatos y Direcciones de Centro; Designar a D. Pedro Luis
Pancorbo Hidalgo para ejercer provisionalmente las funciones de Decano de la Facultad de Ciencias de la
Salud; Aprobar la denominacion de la dependencia A3-451 como “Laboratorio de Investigacion en
Energia Solar Fotovoltaica Profesor Gabino Almonacid Puche”; Aprobar la Memoria y el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Centro de Formacion Permanente y Formacion Complementaria
;Aprobar la Modificacion de la Normativa de Ensefianzas Propias de Formacion Permanente de la
Universidad de Jaén; Aprobar la Normativa Reguladora para la Creacion de Catedras y Aulas
Universitarias en la Universidad de Jaén; Aprobar la Modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Centro de Estudios de Postgrado; Aprobar la Normativa de Programa Conjunto de
Estudios Oficiales de la Universidad de Jaén; Aprobar el Anteproyecto de Master Propio y Diplomas de
Especializacion (convocatoria diciembre 2019) para su implantacion en el primer cuatrimestre del curso
2020-2021; Aprobar la Normativa de Matricula para el Curso 2020/2021; Aprobar la propuesta de Grupos
y Turnos de la Titulacion de Fisioterapia para el curso 2020- 2021; Aprobar el cambio de oferta de plazas
de alumnado para la titulacion de Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas para el curso académico 2020-
2021; Aprobar el calendario académico para el curso académico 2020/2021;Aprobar las modificaciones
presupuestarias correspondientes a los Expedientes de Modificacion de Crédito ntimero 2019/08 y
2020/02 (17/06).

-Reunion del Comité Director del Plan Estratégico de la UJA. En dicha sesion, entre otros asuntos, se
inform6 favorablemente la Memoria de Ejecucion del Plan Estratégico de la Universidad de Jaén
correspondiente al afio 2020, elaborada por el Vicerrectorado de Estrategia y Gestion del Cambio y el
Servicio de Planificacion y Evaluacion (19/06).

-Comision Econémica e Infraestructuras del Consejo de Gobierno de la UJA. A dicha sesion asistieron
los miembros del Consejo Social para analizar las Cuentas anuales del ejercicio 2019 (25/06).

-Sesion n° 16 del Consejo de Gobierno de la UJA (formato virtual), en la que se adoptaron los siguientes
acuerdos: Aprobar la alegacion presentada al Acta de la sesion n°® 14; - Informacion de baja producida en
Consejo de Gobierno de: D. Sebastian Garcia Galan. Representante en Consejo de Gobierno de
Decanatos y Direcciones de Centro y de D* M* Agueda Moreno Moreno. Representante en Consejo de
Gobierno de Direcciones Dpto. / Inst. Univ. Investig; - Aprobar el Reglamento para la solicitud y gestion
de proyectos de I+D+i Internacionales en la Universidad de Jaén; - Aprobar la aportaciéon econdmica
extraordinaria de 10.000€ por parte de la Universidad de Jaén a la “Fundacion Citoliva, Centro de



Innovacion y Tecnologia del Olivar y Aceite de Oliva”, como miembro del Patronato de dicha Fundacion;
- Aprobar la renovacion del nombramiento de D. Juan Goémez Ortega, Rector Magnifico de la
Universidad de Jaén, como representante de esta Institucion, en el Patronato de la Fundacion Campus
Cientifico Tecnologico de Linares; - Aprobar la renovacion del nombramiento de D* Olimpia Molina
Hermosilla, Secretaria General de la Universidad de Jaén, como representante de esta Institucion, en el
Patronato de la Fundacién Campus Cientifico Tecnoldgico de Linares; - Aprobar el nombramiento de D?
Hikmate Abriouel Hayani, Vicerrectora de Coordinacion y Calidad de las Ensefianzas de la Universidad
de Jaén, como representante de esta Institucion, en el Patronato de la Fundacion Sagrada Familia de
Ubeda, en sustituciéon de D. Juan Manuel Rosas Santos, Vicerrector de Estrategia y Gestion del Cambio. -
Informar favorablemente las Cuentas Anuales del ejercicio 2019 de la Universidad, y proponerlas al
Consejo Social para su aprobacion; - Informe de la Memoria de ejecucion del Plan Estratégico de la
Universidad de Jaén correspondiente al afo 2019; - Informe de los Convenios suscritos por la
Universidad de Jaén (26/06).

El Consejo Social en su sesion plenaria n® 65, de 29 de junio adopta, entre otros, los siguientes acuerdos:
Aprobar el acta correspondiente a la sesion n°® 64, de 17 de diciembre de 2019. - Aprobar la solicitud de
creacion del Instituto Interuniversitario en Biorrefinerias entre las Universidades de Jaén, Almeria,
Granada, Malaga y Sevilla. - Aprobar la solicitud de creacion del Instituto Andaluz Interuniversitario de
Tecnologias del Audio, la Musica, la Voz y el Sonido y sus Aplicaciones para la Sociedad, entre las
Universidades de Malaga, Jaén, Granada y Sevilla. - Aprobar la propuesta de distribucion de las 33 becas
colaboracion entre los distintos Departamentos de la UJA, concedidas por el Ministerio de Educacion y
formacion Profesional para el curso 2020-2021 (Anexo I). - Aprobar el Expediente de Modificacion de
Crédito n° 2019/7, relativo a las transferencias desde gastos corrientes a gastos de capital y viceversa. -
Aprobar el Expediente de Modificacion de Crédito n® 2020/1, relativo a las transferencias desde gastos
corrientes a gastos de capital y viceversa. - Aprobar las Cuentas Anuales de la Universidad de Jaén
correspondientes al ejercicio 2019, de conformidad con el art. 45 e) de los Estatutos de la Universidad de
Jaén. Ademas, en esta sesion se informo favorablemente la Memoria de ejecucion del Plan Estratégico de
la Universidad de Jaén correspondiente al afio 2019 (29/06).

Mes julio 2020

-Sesion n° 17 del Consejo de Gobierno de la UJA (formato virtual), en la que se adoptd el siguiente
acuerdo: Aprobar los Criterios académicos para la adaptacion de la docencia durante el curso académico
2020-21 en relacion con la pandemia provocada por la COVID-19 (2/07).

-Inauguracion de la Exposicion “Otros Tiempos...” de Pablo Julia, en la Capilla del Centro Cultural
Bafios Arabes. La exposicion narra la mirada del Fotografo Pablo Julia a la transicion andaluza. A través
de casi un centenar de fotografias, el autor recorre algunos de los hechos histéricos mas destacados de la
Transicion en Andalucia, como el 4 de diciembre de 1977, el Dia de Andalucia, el Pacto de Antequera y
el referéndum del 28-F. Dicho estuvo presidido por D. Francisco Reyes, Presidente de la Diputacion
Provincial, D. Francisco Vafio, Presidente del Consejo Social de la Universidad de Jaén, D. * Carmen
Espin, Presidenta de la Fundacion Unicaja Jaén y por D. Pablo Julia, autor de la muestra.

Dicho acto fue promovido por el Foro de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de
Andalucia con el patrocinio de UNICAJA, la Diputacion de Jaén y el Consejo Social de la Universidad de
Jaén.

Desde el Foro de los Consejos Sociales, conocido el Proyecto de Pablo Julia, se decidié que dicha
exposicion pudiese exhibirse en todas las provincias andaluzas, como un ejercicio de puesta en valor de lo
que fuimos capaces de construir, toda una generacion, toda la sociedad. Valorando aquellos tiempos
cimiento de las libertades que hoy estdn normalizadas en Espaiia. Precisamente, los Consejos Sociales de
las Universidades surgieron en esos aflos de intensas reformas. Para plasmar los deseos de que la sociedad
participase del gobierno de sus instituciones. Las universidades, como otros muchos organismos, debian
estar al servicio de la sociedad, de sus cambios, de su diversidad, de sus estrategias de mejora futuras, de
sus nuevas generaciones. Los nueve Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia,
conscientes de la importante responsabilidad que se les atribuyo por el Parlamento de Andalucia, crearon
el Foro en el curso 2007-2008. Desde entonces, unimos esfuerzos para fomentar la participacion social en
la Universidad andaluza, utilizando para ello multiples programas y proyectos (9/07).



-Sesion n° 18 del Consejo de Gobierno de la UJA (formato virtual), en la que se adoptd los siguientes
acuerdos: Aprobar, por mayoria, la Oferta de Empleo Publico del Personal de Administraciéon y
Servicios correspondiente al afio 2020; Aprobar las comisiones de evaluacion y perfiles docente e
investigador de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios; Aprobar la propuesta de contratacion de
PDI laboral para el curso académico 2020-202;Aprobar la solicitud de creacion del Instituto
Interuniversitario en Biorrefinerias entre las Universidades de Jaén, Almeria, Granada, Malaga y Sevilla;
Aprobar la solicitud de creacion del Instituto Andaluz Interuniversitario de Tecnologias del Audio,
la Musica, la Voz y el Sonido y sus Aplicaciones para la Sociedad, entre las Universidades de Jaén,
Granada, Malaga y Sevilla; Aprobar la concesiéon de un préstamo, por importe de 549.94797 €, a la
Fundacion Campus Cientifico-Tecnoldgico de Linares, destinado a la amortizacion en el afio 2020
del préstamo formalizado con el Ministerio de Economia y Competitividad en 2008 (10/07).

-Sesion n° 19 del Consejo de Gobierno de la UJA (formato virtual), en la que se adoptd los siguientes
acuerdos: Aprobar la propuesta de contratacion de profesorado visitante para el curso académico
2020/2021; Aprobar la Comision de Evaluacion y perfiles de plaza de Titular de Universidad; Aprobar el
Plan de Organizaciéon Docente para el curso 2020-2021; Aprobar la Memoria Académica correspondiente
al curso 2018/2019; Aprobar el reconocimiento como Spin-off UJA a favor de la empresa basada en el
conocimiento CATEDRA CONSULTING, S.L; Informar favorablemente y proponer al Consejo Social,
para su aprobacion, la creacidon y consiguiente certificacion como empresa de base tecnologica, de la
iniciativa XAUEN CYBER SCIENCE, S.L., con una participacion por parte de la UJA de un 5% en su
capital social y otorgamiento a su favor del reconocimiento como Spin-off UJA. Para terminar, se
presento por el Rector el Informe final del II Plan Director de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres
de la Universidad de Jaén (2016-2019) (23/07).

Mes septiembre de 2020

-El Rector y el Presidente del Consejo Social de la UJA, en la sesion plenaria n° 66, informan sobre la
situacion de nuestra universidad ante el inicio del curso académico 2020-2021, un curso marcado por la
crisis sanitaria ocasionada por el coronavirus COVID-19 (11/09).

-Encuentro Virtual con el Chef y Presidente de ElBulliFoundation, Ferrdn Adria, bajo el titulo “Como
conectar el ecosistema alimentario y gastronomico”, a iniciativa del Consejo Social de la UJA en
colaboracion con la Fundacién CaixaBank. En esta sesion, dirigida a personas del ambito de la
restauracion, la agricultura y la produccion, Ferran Adria habld y respondid a preguntas sobre cual es la
mejor forma de conectar el amplio ecosistema alimentario con el gastronémico bajo un prisma de
eficiencia e innovacion. El encuentro fue introducido por el Juan Ignacio Zafra, Director Territorial de
Andalucia Oriental y Murcia de CaixaBank, y moderado por Francisco Vaiid, Presidente del Consejo
Social de la Universidad de Jaén (23/09).



-Sesion n° 2 del Claustro Universitario de la UJA en el que, tras el informe del Rector, y el informe de las
altas y bajas se adoptaron los siguientes acuerdos: Aprobar por unanimidad la propuesta de concesion de
Doctorado Honoris Causa por la Universidad de Jaén a D* Maria Castellano Arroyo, conforme al articulo
41.f) de los Estatutos; Declarar vacante la representacion del colectivo “Resto de Personal Docente e
Investigador (funcionario)” en Consejo de Gobierno por falta de candidaturas; Elegir por mayoria de los
votos emitidos a D* Maria Gutiérrez Salcedo como representante del colectivo “Resto de Personal
Docente e Investigador (contratado)” para cubrir la baja producida en Consejo de Gobierno; Elegir por
mayoria de los votos emitidos a D* Raquel Viciana Abad como representante del colectivo “Profesorado
doctor con vinculacion permanente” para cubrir la baja producida en Consejo de Gobierno.
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