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LUIS JESÚS GARCÍA-LOMAS POUSIBET
CONSEJERO EN REPRESENTACIÓN DEL CONSEJO DE GOBIERNO 

DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA

Luis Jesús García-Lomas Pousibet

Luis Jesús García-Lomas Pousibet, es
natural de La Carolina. Licenciado en
Derecho por la Universidad Hispalense,
comenzó su actividad profesional como
letrado del Ilustre Colegio de Abogado
de Jaén, realizando con posterioridad el
Máster en Asesoría fiscal de Empresas y
el Máster en Economía y Dirección de
Empresas del Instituto Internacional San
Telmo.
A partir del año 2004 por Caja Rural de
Jaén se le encomienda la gestión como
Consejero Delegado de la Empresa
Rural Servicios y Tramitaciones S.L.U. y
Residencia Clínica la Inmaculada S.L.U.

En el año 2007 se le encarga la puesta
en funcionamiento de la recién creada
Fundación Caja Rural de Jaén, siendo
nombrado su Gerente.

Una entidad de marcado carácter social creada
para vertebrar todas las ayudas que desde
hacía más de cincuenta años, Caja Rural
realizaba. Desde su creación la nueva
Fundación ha impulsado actividades culturales,
de difusión del patrimonio jienense, ha
apoyado a personas y colectivos más
vulnerables, al sector del aceite de oliva y la
olivicultura creando el Centro de
asesoramiento agrícola y el Laboratorio
Olivarum en Geolit.
Desde 2011 es Sub-director de Caja Rural de
Jaén y entre sus funciones se encuentra ser
representante de la Caja, como Vicepresidente
de Ferias Jaén (IFEJA), patrono de Fundación
Innovarcilla, Andaltec y Citoliva.

En 2017 fue nombrado miembro del Consejo
Social de la Universidad de Jaén, colaborando
en las Comisiones Económica-Financiera y en la
de Cultura y Relaciones con la Sociedad.
Igualmente, colabora en la Cátedra impulsada
por la Caja Rural de Economía,
Comercialización y Cooperativismo Oleícola de
la UJA, y en la promovida por su Fundación:
“Cátedra Andrés de Vandelvira”.
Desde sus distintas responsabilidades, conoce
profundamente las fortalezas y las debilidades
de nuestra provincia y está comprometido
con el desarrollo económico y cultural de esta
tierra de Jaén.
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PEPA GONZÁLEZ RUBIA
CONSEJERA EN REPRESENTACIÓN DEL PERSONAL DE 

ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS DE LA UJA

Juan Arévalo Gutiérrez

en paralelo con la UJA. Durante todos estos
años en la institución universitaria, como a
lo largo de su trayectoria laboral, ha
demostrado ser una mujer trabajadora,
reivindicativa a la misma vez que
conciliadora, luchadora, sincera y
defensora a ultranza de las injusticias y,
como consecuencia de esto, valedora de
los derechos de sus compañeros.

En 2008 entró a formar parte de la Junta
de Personal de Funcionarios pasando a ser
la Presidenta en el año 2010, cargo que
ostenta en la actualidad. Desde 2011
pertenece como miembro-invitado al
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Jaén.

Es miembro del Claustro Universitario
desde el año 2011. En 2019 es elegida
representante del PAS-F en el Claustro y
pasa a ser miembro de Pleno derecho en el
Consejo de Gobierno de la UJA.

Desde 2019 es vocal del Consejo Social de
la UJA, formando parte de sus tres
comisiones Comisión de Cultura y
Relaciones con la Sociedad, Comisión
Económica y Financiera y Comisión
Académica. Nombrada por el Consejo de
Gobierno como miembro de la Comisión
de Ordenación Académica desde 2019. En
la actualidad sigue formando parte de las
Comisiones de Prevención y Salud,
Comisión de Riesgos Psicosociales,
Comisión de Formación del PAS, Comisión
de Igualdad y Comisión de Universidad
Saludable.

Pepa González Rubia, nacida en Jaén,
casada con 3 hijos y un nieto.
Diplomada en Gestión y Administración
Pública por la Universidad de Jaén (2005-
2008). Su vida laboral comienza por la
necesidad de ayudar a la economía
familiar a una edad muy temprana en
unos grandes almacenes nada más
terminar la EGB, aunque debido a su
inconformismo continua su formación en
turno de tarde/noche.
Es contratada por Radio Jaén (Ser) donde
compatibiliza su trabajo de Secretaria de
Dirección con el Locutorio durante 3 años.
Su vida da un giro tras su matrimonio, se
traslada a vivir a Sevilla durante 7
maravillosos años, de vuelta a Jaén
continua su vida laboral y empieza a
trabajar en la financiera del Grupo Marh
hasta finales de 1991 fecha en la que
comienza su andadura en la Universidad.
A finales del 1991 empieza como Personal
funcionario en Administración de la
Universidad de Granada, en el Campus de
Jaén, por lo que contribuyó al nacimiento
de la Universidad de Jaén en (1993),
trascurriendo su vida a partir de entonces

Pepa González Rubia



EL CONSEJO SOCIAL ORGANIZA LAS PRIMERAS JORNADAS 
SOBRE “EDUCACIÓN SUPERIOR Y JÓVENES EXTUTELADOS” 

(30/11/2021)
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Igualmente, declaró que se trata de “concienciar”. “que es
una obligación moral y profesional el estar atentos aquellos
colectivos que tienen especiales dificultades para acceder a
la Educación Secundaria, incluso a la universitaria, como es
el caso de estos jóvenes” y que hay que buscar mecanismos
y soluciones “que permitan canalizar y elevar posibilidades
para que aquellos jóvenes que tengan voluntad de estudiar,
les indiquemos los cauces para lograr su objetivos”.

NOTICIAS DEL CONSEJO SOCIAL UJA

Jornadas. Antonia Rubio, Juan Gómez, Francisco Vañó y Yolanda de la Fuente, en la inauguración.

A partir de la
participación de los
propios jóvenes,, se
establecieron Mesas de
experiencia buscando
crear un espacio de
diálogo en el que poder
debatir y crear mejoras.

Desde el Consejo Social UJA trabajamos por trasladar a la institución universitaria el
sentir y las demandas de la sociedad. Con este objetivo, ha organizado estas Jornadas en
colaboración con el Grupo de Investigación Género, Dependencia y Exclusión Social de
la UJA y Familia Acoge. El fin ha sido dar a conocer y difundir la situación de
vulnerabilidad de los jóvenes Extutelados por la Administración cuando cumplen la
mayoría de edad.

Francisco Vañó, Presidente del Consejo Social, manifestó su satisfacción por la
importante repercusión social que han tenido estas Jornadas, con más de 200 personas
inscritas, y con la participación de personalidades y entidades sociales de gran
experiencia en temas de igualdad y protección de la infancia, familias, acogimiento y
adopción.



EL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL APRUEBA EL PRESUPUESTO DE LA 
UNIVERSIDAD DE JAÉN PARA EL EJERCICIO 2022 (21/12/2022)

5

El Consejo Social de la Universidad de Jaén aprueba, tras el informe
favorable del Consejo de Gobierno, el Presupuesto de esta Institución para
el año 2022, que asciende a un total de 132.895.000 €, un 3,30% superior al
del ejercicio anterior.

En este incremento destaca la presupuestación de remanentes de tesorería
no afectados de la Universidad, para atender diferentes inversiones, lo cual
ha sido autorizado por la Consejería de Hacienda, Industria y Energía de la
Junta de Andalucía, dentro de un Plan Extraordinario de Infraestructuras
por importe total de 26.322.472 €, que comprende el periodo 2020-2023.

El presupuesto se dedica básicamente a atender los gastos del personal, por
importe de 83.189.000€ (62,60% del total), los gastos corrientes en bienes y
servicios con una cantidad de 17.302.000€ (13,02%), así como las
inversiones reales por un montante de 25.904.000€ (19,49%). De estas
últimas, algo más de 8 millones de euros se dedican a gastos de inversión
inmaterial (investigación, fundamentalmente), mientras que el resto, por un
importe superior a 17 millones de euros se aplican en inversiones
materiales, tanto de naturaleza nueva como de reposición, principalmente
vinculadas a la ejecución del Plan Extraordinario de Infraestructuras con
cargo a remanentes de tesorería genéricos.

Pleno Consejo Social. Asistentes a la sesión virtual
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EL CONSEJO SOCIAL DE LA UJA PARTICIPA EN “JAÉN&CO” 
UN EVENTO PARA LA PROMOCIÓN DEL EMPRENDIMIENTO Y 

DEL MUNDO EMPRESARIAL (4/11/2021)

Jaén&Co es un proyecto que nace
con el claro objetivo del desarrollo
tanto empresarial como
profesional de cada una de las
empresas de la provincia. Pretende
fomentar las sinergias entre
empresas creando un espacio de
coworking en el que conocer mejor
el tejido productivo de Jaén. Para
ello ha contado con ponentes de la
talla de Joan Roca, Emilio Duró,
Inés Torremocha, Fernando
Huidobro, Pedrito Sánchez (Bagá)
o Toni Nadal.

Jaén&Co. Mesa redonda “Éxito y gestión de Equipos en las empresas jienenses”.

El Consejo Social ha trabajado
activamente en la organización del
evento Jaén&Co, destacando la
participación de la Fundación
Universidad de Jaén-Empresa. El
Rector, Juan Gómez y el Presidente
del Consejo social, Francisco Vañó,
presentaron en la Mesa redonda con
el título “Éxito y gestión de equipos
en las empresas jiennenses”, 7 casos
de éxito de 7 empresas de la
provincia: DAPDA, GRUPO ALVIC,
LUIS PIÑA, SOFWARE DEL SOL, VIDA
IP, INNOVASUR, PICUALIA.
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LA COMISIÓN ACADÉMICA DEL CONSEJO SOCIAL TRABAJA EN 
LA MODIFICACIÓN DE LA NORMATIVA DE PERMANENCIA DE 

LA UJA (5-10/11/2021)

Desde el Pleno del Consejo Social de la UJA, de acuerdo con el art. 46.3
de la LOU, se acuerda iniciar un proceso de revisión y modificación de la
Normativa de Permanencia vigente en la UJA por lagunas y dificultades
encontradas en la aplicación de la misma, que han ido dando lugar a la
introducción de distintas excepciones e interpretaciones.

Con este fin, la Comisión Académica del Consejo social, se ha reunido en
diversas ocasiones, debatiendo los criterios generales de permanencia
actuales y las propuestas de modificación, llegándose a diferentes
acuerdos como posibles modificaciones. En el transcurso de la reunión, a
la que asistió la Vicerrectora de Estudiantes, Encarnación Ruiz Ramos, se
analizaron igualmente, los estudios realizados desde el Foro de los
Consejos Sociales de las UU. PP. de Andalucía, y desde la Conferencia de
los Consejos Sociales de las Universidades Españolas.

Finalmente, las conclusiones de estas reuniones de la Comisión
Académica, han sido propuestas a la Comisión de Permanencia de la UJA, y
el documento definitivo que resulte fruto de este trabajo continuado, será
analizado de nuevo en Comisión, previamente a su aprobación en el Pleno
del Consejo Social.

Estudiantes en la UJA
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EL CONSEJO SOCIAL COLABORA EN LA FINANCIACIÓN DE LA 
GRAN EXPOSICIÓN QUE LA UJA HA INAUGURADO EN ASUÁN 

(EGIPTO) (25/11/2021)

La UJA ha inaugurado la primera gran exposición que una misión española
organiza en Egipto. Se trata de la muestra ‘Una década de excavaciones en
Qubbet el-Hawa. Los resultados de la Universidad de Jaén’, que presenta en
primicia trescientos objetos hallados durante los más de diez años de
excavaciones arqueológicas de la UJA en este país y que se exhibirá durante al
menos dos años en el Museo Nubio de Asuán, uno de los museos más
modernos y visitados del país del Nilo.
El Presidente del Consejo Social y todos sus miembros, conscientes de la
importancia de esta Exposición y de la proyección que, el director del
Proyecto Qubbet el-Hawa, Alejandro Jiménez Serrano y su equipo, están
dando a nuestra Universidad no han dudado en colaborar, siendo su
aportación clave para que esta Exposición se haya podido inaugurar el pasado
25 de noviembre.
La Exposición permite ver cómo van variando las costumbres funeraria
egipcias, y poder observar diferentes niveles sociales del antiguo Egipto,
desde los ajuares de los gobernadores, hasta individuos que pertenecían a un
sector intermedio de la sociedad. La calidad de los hallazgos es patente pues
se ha descubierto más de diez cámaras intactas.

Alejandro Jiménez explica la exposición a autoridades españolas y egipcias.
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LA SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL Y DE LA FUNDACIÓN UJA-
EMPRESA, PARTICIPA EN EL GRUPO DE TRABAJO 

“FUNDACIONES UNIVERSITARIAS ANDALUZAS” DE (AFA) 
(31/01/2022)

El Grupo de Trabajo de las Fundaciones Universitarias Andaluzas ha
celebrado una nueva reunión en Almería. Han dado la bienvenida al
encuentro Carmelo Rodríguez Torreblanca, Rector de la Universidad de
Almería y Juan García García, Vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y
Relaciones con Empresas e Instituciones de la UAL.
Se han puesto en común asuntos de interés para las Fundaciones
Universitarias como las Jornadas de Fundaciones Universitarias que se
celebrarán en Málaga el 12 de mayo, organizadas por la Fundación General
de la Universidad de Málaga, en las que colabora AFA, y los fondos Next
Generation, entre otros.
Han intervenido en la reunión la Fundación de la Universidad de Almería,
la Fundación Universidad Pablo de Olavide, la Fundación Universitaria
para el Desarrollo de la Provincia de Córdoba – FUNDECOR, la Fundación
General de la Universidad de Málaga – FGUMA, la Fundación de la
Universidad de Jaén, AFA – Asociaciones y Fundaciones Andaluzas.
Este es uno de los Grupos de Trabajo que tiene como objetivo de
promover la colaboración entre fundaciones y asociaciones. Además de
generar sinergias, las organizaciones trabajan de forma conjunta en
proyectos o necesidades comunes.

Representantes. Fundaciones Universitaria Andaluzas
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LA COMISIÓN ECONÓMICA DEL CONSEJO SOCIAL ACUERDA LA 
ORGANIZACIÓN DE LAS II JORNADAS DE MECENAZGO Y 
CAPTACIÓN DE FONDOS EN LA UNIVERSIDAD DE JAÉN 

(7/02/2022)

La Comisión Económica del Consejo Social UJA, acuerda celebrar un ciclo
de actividades destinadas a fomentar la captación de fondos para nuestra
Universidad, comenzando con la organización de las II Jornada sobre
Mecenazgo y Patrocinio para primeros de marzo. Esta Jornada se programa
con espíritu de continuidad, considerando que es fundamental seguir
potenciando los mecanismos que garanticen la sostenibilidad financiera y
funcional responsable de la institución, para lo cual se precisa un impulso a
las nuevas vías de financiación a través del mecenazgo y patrocinio.

El objetivo de estas Jornadas es presentar a la sociedad el Plan de
Mecenazgo y Patrocinio de la UJA, y el trabajo de los Consejos Sociales de
las Universidades Españolas sobre este tema, así como los casos de éxito y
experiencias en el proceso captación de fondos.

Mercedes Valenzuela, Secretaria CS, manifiesta que estas Jornadas
persiguen estrechar las relaciones de la UJA con su entorno empresarial,
institucional y social, así como aumentar la proyección social de la UJA, y
como objetivo fundamental captar nuevos recursos en el ámbito privado.

Asistente a la Comisión Económica y Financiera del Consejo Social UJA
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EL CONSEJO SOCIAL CELEBRA LAS II JORNADAS DE 
MECENAZGO Y CAPTACIÓN DE FONDOS EN LA UNIVERSIDAD 

DE JAÉN (02-03/03/2022)

El Presidente del Consejo Social, Francisco Vañó, inauguró junto al Delegado
del Rector para la Fundación Universidad de Jaén-Empresa, Juan Ramón
Lanzas, las II Jornadas sobre Mecenazgo y captación de fondos para la
Universidad”, y su aplicación práctica. Según Vañó, “Son una jornadas de
concienciación ya que lo que buscamos es que las sociedad jienense, el
sector privado, los empresarios y los autónomos entiendan que sostener a la
UJA es una labor común, donde debemos invertir todos”.

Las ponencias comenzaron con Antonio Abril, Presidente de la Conferencia
de Consejos Sociales de las Universidades Españolas, que habló sobre
“Consejos Sociales, Financiación y Mecenazgo Universitario”. A continuación
intervino Juan Ramón Lanzas que disertó sobre “Mecenazgo y Patrocinio en
la UJA”, y por último, Silvia Bueso, formadora en captación de fondos,
pronunció la conferencia “Los retos y los desafíos en la captación de fondos
en las Universidades”.
Seguidamente, tuvo lugar la mesa redonda “Aplicación práctica de
Mecenazgo”, moderada por Juan Arévalo, Presidente de la Comisión
Económica del Consejo Social UJA, formando parte de esta mesa: Luis Jesús
García-Lomas, Subdirector de Caja Rural de Jaén, Juan José Almagro,
Exdirector general de Comunicación y Responsabilidad Social Corporativo de
Mapfre, y Jesús Calderón, Socio-Director del área de restauración del
Patrimonio de Construcciones Calderón.
Las Jornadas continuaron el día siguiente con una práctica sobre captación
de fondos, dirigida por Silvia Bueso.

Acto. Francisco Vañó y Juan Ramón 
Lanzas en la inauguración de las Jornadas

Juan J. Almagro, Juan R. Lanzas, Juan
Arévalo, Francisco Vañó, Silvia Bueso,
Jesús Calderón, Luis Jesús García-Lomas
(De izquierda a derecha).

Taller práctico: Juan Arévalo, Juan Ramón 
Lanzas y Silvia Bueso (De izquierda a 

derecha)
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EL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN DEFIENDE LA 
CONTINUIDAD DE SU UNIVERSIDAD

El Pleno Consejo Social de la UJA, celebrado el pasado 4 de marzo, fue
informado por el Rector de la grave situación económica a la que puede
abocarse la UJA con la aprobación del nuevo sistema de financiación de las
UU.PP. De Andalucía. Un sistema que, de aplicarse, supondría que la UJA
entrara en una profunda recesión económica que le impediría crecer y
desarrollarse con normalidad frente a otras Universidades andaluzas.

En dicho Pleno, el Consejo Social manifestó al Rector su apoyo unánime, y
mostró su colaboración para llevar a cabo cualquier gestión que contribuya
a mejorar el Modelo de Financiación propuesto, al objeto de que no afecte
a la viabilidad de la UJA.

Tras el Pleno, el Rector, Juan Gómez y el Presidente del Consejo Social,
Francisco Vañó, mantuvieron una reunión con la Delegada del Gobierno
Andaluz, Mª Isabel Lozano, en la que le transmitieron su profunda
preocupación por la situación en la que quedaría la UJA si se aprueba dicho
Modelo de Financiación.

Posteriormente, con fecha de 24 de marzo, el Presidente del Consejo
Social y la Secretaria, Mercedes Valenzuela, mantuvieron una reunión en
Sevilla con el Consejero de Universidades, Rogelio Velasco, en la que
analizaron el borrador del nuevo sistema de financiación, y en la que
tuvieron la oportunidad de manifestarle al Consejero la disconformidad del
Consejo Social de la UJA con este borrador que perjudica gravemente a
nuestra Universidad, a la vez que le manifestaron que esta es una opinión
apoyada mayoritariamente por la sociedad jiennense.

Pleno Consejo Social. Sesión nº 75, de 4 de marzo

El Consejo Social de la UJA muestra su apoyo incondicional y sin fisuras
al Rector, Juan Gómez Ortega, en su reivindicación de un sistema de
financiación justa para la Universidad de Jaén.



NOTICIAS DE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN (INSTITUCIONAL)
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LA UNIVERSIDAD DE JAÉN PROMUEVE EL PROYECTO QUE BUSCA
SENSIBILIZAR Y ERRADICAR LA DISCRIMINACIÓN Y LA XENOFOBIA EN
LA PROVINCIA (26/01/2022)

El Vicerrector de Estrategia y Gestión del Cambio de la Universidad de Jaén
(UJA), Juan Manuel Rosas Santos, ha presentado el Proyecto “UJA Integra.
Formación y acción universitaria para promover la interculturalidad” una
iniciativa que busca combatir la xenofobia, el racismo, la islamofobia y el
antigitanismo en la provincia.

En el marco de este proyecto, se encuentra el Diploma de extensión
universitaria en “Promoción de la interculturalidad para combatir la xenofobia,
el racismo, la islamofobia y el antigitanismo”, que se plantea como objetivo
dotar a un grupo de estudiantes de la Universidad de Jaén, y otras personas
interesadas, de conocimientos y herramientas para destruir prejuicios,
estereotipos y rumores relacionados con la realidad de la inmigración y de las
comunidades gitana y musulmana. De esta manera se intenta contribuir a la
construcción de una sociedad jiennense plural y cohesionada.

LA JUNTA CONCEDE A LA CATEDRÁTICA DE LA UJA, YOLANDA DE LA 
FUENTE, EL PREMIO ANDALUCÍA + SOCIAL EN LA MODALIDAD DE 

INVESTIGACIÓN EN INNOVACIÓN EN SERVICIOS SOCIALES

Yolanda de la Fuente 
Robles. Catedrática 
de la UJA

La Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación
de la Junta de Andalucía ha fallado la cuarta edición de los
Premios Andalucía + Social 2021, que reconocen el trabajo
de personas y entidades en favor de la inclusión, y que en
el caso de la modalidad de Investigación e Innovación en
Servicios Sociales ha recaído en Yolanda de la Fuente
Robles, catedrática de Trabajo Social y Servicios Sociales
por la Universidad de Jaén (UJA).

Yolanda de la Fuente es consultora internacional del Banco
Mundial, experta en Accesibilidad Universal y Diseño para
todas las personas, además de Directora del Grupo de
Investigación “Género, Dependencia y Exclusión Social”.

https://diariodigital.ujaen.es/institucional/la-uja-pone-en-marcha-en-febrero-el-diploma-universitario-en-interculturalidad-para


NOTICIAS DE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN (INSTITUCIONAL)
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EL RECTOR DE LA UJA ANUNCIA LA REVISIÓN “DESDE CERO” DEL 
MODELO DE FINANCIACIÓN TRAS EL ACUERDO ALCANZADO ENTRE 

LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS ANDALUZAS Y LA JUNTA DE 
ANDALUCÍA (07/04/2022)

Juan Gómez, Rector de la UJA, ha informado sobre la reunión entre el equipo
de la Consejería de Transformación Económica, Industria, Conocimiento y
Universidades de la Junta de Andalucía y los Rectores de las Universidades
Públicas de Andalucía, en la que se acordó, entre otros asuntos, “la aportación
de más fondos, si es posible, de autofinanciada”, la garantía de “la
ejecutabilidad” de fondos adicionales, que se repartirán entre todas las
universidades andaluzas, y la no aplicación del Modelo de Financiación para el
reparto de 2022, que se realizará por acuerdo del CAU (Consejo Andaluz de
Universidades).

El Rector aclaró que este acuerdo parte de la propuesta presentada por los
Rectores a la Consejería “y que entendíamos que era una solución”, por lo que
el consenso “es de las diez universidades públicas andaluzas, ya que este no es
un problema exclusivo de la Universidad de Jaén, sino del Sistema
Universitario Andaluz”. También recordó que en la anterior rueda de prensa,
manifestó su “máxima preocupación” por la propuesta de Modelo de
Financiación de la Junta de Andalucía, ya que generaba “desequilibrios” entre
las universidades. En aquel momento, puso de manifestó dos problemas que
generaba este Modelo. “El primero, que afectaba al año 2022, y el otro
problema, a futuro de la UJA”. El problema que afectaba al ejercicio 2022,
“surgía de la aplicación del borrador de la Orden de la Consejería, que
supondría que, una vez aplicada la Cláusula de Salvaguarda, la Universidad de
Jaén no tendría financiación suficiente para hacer frente al obligado
incremento salarial de los empleados públicos, al que estamos obligados por
Ley y que está aprobado en el Presupuesto de la UJA”, dijo.

El Rector de la UJA, en la Sala de Prensa.
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CRUE UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS PRESENTA “LECTURAS DE POLÍTICA 
Y GESTIÓN UNIVERSITARIAS”, UN ANÁLISIS SOBRE LA SITUACIÓN DEL 

SISTEMA UNIVERSITARIO ESPAÑOL (10/02/2022)

Crue Universidades Españolas, ha presentado “Lecturas de política y
gestión universitarias” (Thomson Reuters Aranzadi), es una monografía en
la que veinticinco autores analizan la situación del Sistema Universitario
Español y reflexionan sobre la Universidad de la próxima década.
En este acto, celebrado en la sede de Crue en Madrid, y retransmitido en
directo, han participado el Vicepresidente de Crue y Rector de la
Universidad Carlos III de Madrid, Juan Romo; el Director del Diploma de
Posgrado de Política y Gestión Universitarias; el Catedrático de
Comercialización e Investigación de Mercados y Rector de la UJA (2007-
2015), Manuel Parras; el Presidente del Consejo Editorial de Thomson
Reuters Aranzadi, Javier Moscoso del Prado, y la Catedrática de la
Universidad de Jaén y Vocal del Consejo para el fomento de la Economía
Social, Adoración Mozas.
La monografía es fruto de las aportaciones de los ponentes de la primera
edición del Diploma de Posgrado de Política y Gestión Universitarias,
organizado por CRUE, en colaboración con la Universidad de Jaén (UJA) y la
Universidad Internacional de Andalucía (UNIA). Este curso, además,
comienza su segunda edición a finales de febrero.

Momento de la presentación.



NOTICIAS DE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN (FORMACIÓN)
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LA UNIVERSIDAD DE YALE -YALE SCHOOL PUBLIC HEALTH- Y LA UNIVERSIDAD 
DE JAÉN ORGANIZAN, CON EL PATROCINIO DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL,EL 

III SIMPOSIUM INTERNACIONAL DE YALE SOBRE ACEITE DE OLIVA Y SALUD 
(9-12/12/2021)

Este encuentro se celebra en España
por primera vez y reúne alrededor de
150 expertos de distintos países del
mundo como Estados Unidos, Grecia,
Portugal, Italia, Egipto, Túnez,
Alemania, Israel, Reino Unido, Japón
o Argentina, además de España.

El III Simposium está diseñado como un foro científico y riguroso en el que se van a dar
a conocer los últimos avances en el binomio aceites de oliva-salud, y se analizarán las
mejores políticas e iniciativas para que el sector de los aceites de oliva haga frente al
cambio climático, a través de la bioeconomía y de la economía circular. Además, en este
encuentro se aborda cómo expandir la demanda mundial apoyándose en la
sostenibilidad medioambiental.

Acto inaugural, celebrado en el Aula Magna UJA

EL PROFESOR DE LA UJA JAVIER CACHÓN FORMARÁ PARTE DE UNO DE 
LOS EQUIPOS DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

(11/01/2022)

Javier Cachón Zagalaz, formará parte de uno de los
equipos de trabajo del Ministerio de Educación, tras
lograr el pasado año el Premio Educa Abanca a Mejor
Docente de España 2020 en la categoría Universidad,
en su cuarta edición.
Fue recibido por la Ministra de Educación y Formación
Profesional, Pilar Alegría Continente. Durante la
reunión, abordaron, entre otros temas, los nuevos
currículos, que se aprobarán en las próximas
semanas, y la reforma de la carrera docente, en la que
está trabajando el Ministerio en coordinación con las
comunidades autónomas y los sindicatos.

Javier Cachón, junto con Pilar Alegría, el pasado 
11 de enero.
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LA UJA IMPARTE DESDE FEBRERO EL MÁSTER PROPIO EN 
ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS OLEÍCOLAS

LA UJA PONE EN MARCHA UN NUEVO DIPLOMA EN DERECHOS 
HUMANOS Y DESARROLLO SOSTENIBLE PARA PROMOVER LA 

CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS ODS Y LA AGENDA 2030

La UJA ha iniciado un Máster propio en
Administración y dirección de empresas
oleícolas, para dar respuesta a las
necesidades formativas existentes en el
conjunto del sistema agroalimentario
oleícola mundial, desde las 1.830
almazaras localizadas en España hasta
los restantes 65 países que actualmente
producen aceite de oliva.
El Máster que finalizará el 24 de
septiembre, está dirigido por los
catedráticos de Organización de
Empresas de la UJA, María Jesús
Hernández y Manuel Carlos Vallejo
Martos, por del consultor estratégico y
profesor en excedencia de la UJA Juan
Vilar.

El Máster ha sido diseñado para
dotar al alumno de la visión global y
profunda de la administración y
dirección de empresas dentro del
sector oleícola, y de un dominio
teórico y práctico de las
herramientas, métodos y técnicas
necesarias para operar en el
entorno altamente competitivo de
estas empresas, dentro de un
contexto internacional.

El Diploma cuenta con la financiación de la Agencia Andaluza de Cooperación Internacional
para el Desarrollo (AACID) y la colaboración Uniradio y Amnistía Internacional, y se
celebrará en formato online, contando con profesorado de una veintena de universidades,
institutos de desarrollo, think tanks y organizaciones sociales de gran prestigio.
El Diploma busca mejorar la formación especializada en DH y ODS del alumnado
participante, impulsar la defensa, protección y promoción de los Derechos Humanos, así
como empoderar a las personas para reclamar sus derechos, exigir la rendición de cuentas
y conseguir un cambio sostenible a largo plazo.

Juan Manuel Rosas Santos y Juan Alberto 
del Real Alcalá, durante la presentación.

https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/titulos-propios/masteres-propios/master-propio-en-administracion-de-empresas-oleicolas
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LA UJA MIEMBRO DEL CONSORCIO DEL CENTRO DE INNOVACIÓN 
DIGITAL ANDALUZ AIR-ANDALUSIA

Foto de familia con miembros del consorcio de AIR-ANDALUSIA.

Este organismo nace como una herramienta de apoyo a las pequeñas y
medianas empresas (pymes) y a las administraciones públicas para
mejorar su eficiencia y competitividad, proporcionándoles el acceso a
diferentes servicios de digitalización centrados en la optimización de
procesos de negocio/producción, productos o servicios que utilizan
tecnologías digitales. Se trata de un espacio de transferencia y formación
en inteligencia artificial y robótica.

Impulsado por la Universidad de Granada y la Consejería de
Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades, AIR-
Andalusia se constituye como una representación de todo el ecosistema
andaluz: desde Universidades o Centros de investigación, hasta
Asociaciones de empresas, Cámaras de comercio, Parques, Centros
europeos de empresas e innovación (CEEIs/BICS), Empresas y Clústeres
tecnológicos.
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INVESTIGADORES DE LA UJA DESARROLLAN UNA METODOLOGÍA QUE 
EVALÚA CON PRECISIÓN LA TECNOLOGÍA FOTOVOLTAICA 

SEMITRANSPARENTE INTEGRADA EN INVERNADEROS AGRÍCOLAS.

El investigador Eduardo Fernández Fernández

El proyecto, que se enmarca dentro de la mejora de la energía renovable y
sostenible, tiene como objeto compatibilizar al máximo la actividad
agrícola con la producción de energía fotovoltaica, compartiendo espacio
y generando beneficios mutuos.
Según Eduardo Fernández Fernández, investigador del programa Ramón y
Cajal en la UJA y uno de los responsables del proyecto ‘Evaluación
energética global del potencial de la energía fotovoltaica para la
agricultura de invernadero, manifiesta que “Se trata, en definitiva, de
instalar modos fotovoltaicos encima de las plantas sin que ello
comprometa la productividad de los cultivos. Las preguntas que nos
hemos hecho entonces es qué porcentaje de fotovoltaica se puede
instalar, dónde y cuáles son los beneficios que ofrece” Entre los
beneficios identificados están, desde la regulación de la temperatura del
suelo, que implica que se evapore menos agua; a una mayor protección
del cultivo contra granizos y tormentas, o al aumento de la eficiencia del
uso del suelo. Otro de los beneficios que ha quedado demostrado es que
los sistemas de APV pueden ayudar a reducir el efecto invernadero, lo que
podría favorecer una disminución de la energía en los meses más cálidos;
así como su contribución a aumentar la eficiencia hídrica en regiones
áridas o semiáridas.
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LA UNIVERSIDAD DE JAÉN (UJA) LIDERA EL PROYECTO LIFEWATCH-
INDALO “INFRAESTRUCTURAS CIENTÍFICAS PARA LA VIGILANCIA Y 

ADAPTACIÓN AL CAMBIO GLOBAL EN ANDALUCÍA”

La Universidad de Jaén (UJA) lidera el proyecto LifeWatch-INDALO, cuya
participación consistirá en la creación de seis estaciones para la
monitorización continua de procesos de cambio climático y biodiversidad
en bosques de las Sierras Subbéticas andaluzas, que se engloban en el
Observatorio de Cambio Global de las Sierras Subbéticas (OCGSS).

Julio Manuel Alcántara Gámez, liderará este proyecto multidisciplinar en el
que participan investigadores del Departamento de Biología Animal, Biología
Vegetal y Ecología; Departamento de Ingeniería de Telecomunicación, y
Departamento de Informática de la UJA. Los trabajos de instalación del
equipamiento científico-técnico de las estaciones comenzarán durante esta
primavera y se extenderán hasta mediados de 2023.
La participación de la UJA está financiada con 799.999 euros, procedentes
de Fondos FEDER correspondientes al Programa Operativo Plurirregional de
España 2014-2020 (POPE). Se trata de un proyecto coordinado por la
Agencia de Medio Ambiente y Agua (AMAYA) de la Junta de Andalucía, en el
que participan todas las universidades públicas andaluzas y varios
organismos públicos (INTA, IFAPA y CICA).

Jardines de la Universidad de Jaén
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LA UNIVERSIDAD DE JAÉN ENTREGA LOS PREMIOS 
CORRESPONDIENTES A LA 1ª FASE DEL CONCURSO DE 

EMPRENDIMIENTO INSIDE UJA, DENOMINADA “IDENTIFICANDO 
NECESIDADES” (17/12/2021)

Esta iniciativa tiene como objetivo fomentar el espíritu emprendedor y
apoyar la creatividad, la innovación y el emprendimiento del alumnado
matriculado y titulado de la Universidad de Jaén.

El Vicerrector de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Empleo,
Pedro Pérez Higueras, destacó la consolidación de esta iniciativa como un
programa “germen del emprendimiento universitario”.

Los proyectos premiados y sus responsables han sido: ‘Qué como hoy’,
de Elena Navarro Casanova; ‘Tratamiento, gestión y operación de las
criptomonedas’, de Ramón Jesús Lijarcio González y Manuel Jesús Almansa
Herencia; ‘Maskfil’, de Sergio Sánchez Blanco y Álvaro Sánchez Martínez;
‘Interconexión emprendedores’, de Antonio García Melero; ‘Gestión de
Servicios históricos Imperium’, de Álvaro Moreno Martínez, Álvaro Cámara
Iruela, Marcos Trillo Jorquera, José Miguel Torres Carrasco, Agustín
Henares Barcos y José Miguel Delgado Barrado (tutor).

Foto familia de premiados y responsables de la iniciativa.
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EL ARTISTA FRANCISCO GUTIÉRREZ, EGRESADO POR LA UNIVERSIDAD 
DE JAÉN, IMPARTE DOS TALLERES SOBRE“TÉCNICAS DE ILUMINACIÓN 

DE MANUSCRITOS” (3-5/02/2022)

El Taller “Técnicas de Iluminación de manuscritos” de la Universidad de Jaén
(UJA), que ha impartido el especialista Francisco Gutiérrez, tuvo una gran
acogida por parte del público. Este artista es egresado por la Universidad de
Jaén, y especializado en caligrafía artística y en la iluminación de manuscritos
históricos.
Francisco Gutiérrez, es el único español que posee el título de Iluminador de
Francia por el ISEEM de Angers (Instituto Superior Europeo de Iluminación y
Manuscritos).
En el taller de Iluminación de manuscritos se analizaron las técnicas
tradicionales en la ornamentación sobre pergamino. Por esta razón, se
utilizaron los mismos materiales con los que se trabajaba hace siglos; además
del pergamino, los pigmentos naturales y el pan de oro de 24 kt. A partir de los
manuscritos del siglo XV y del análisis del Misal expuesto en el espacio ‘Obra
Invitada’, el alumnado se ha adentrado en el universo de la iluminación
renacentista y en sus ornamentaciones más recurrentes.

Momento en el Taller sobre “Técnicas de iluminación de Manuscritos”.
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LA UJA INAUGURA EL NUEVO ROCÓDROMO DEL CAMPUS LAS 
LAGUNILLAS (9/02/2022)

Momento de la inauguración del Rocódromo

El Rector de la Universidad de Jaén (UJA), Juan Gómez Ortega,
inauguró el nuevo Rocódromo del Campus Las Lagunillas, tras la
restauración y renovación de las vías.
El Rocódromo de la UJA es de iniciación, con 3 vías de 17 metros,
vertical, con graduación de 4° 5° y 6° grado. Está equipado con
todos anclajes químicos, y reuniones intermedias y finales de
doble mosquetón. Con esta reforma se ha adaptado el rocódromo
a la normativa vigente, que existe en materia de escalada, en
cuanto al tipo de pared, sobre todo, a las presas, que tienen unas
indicaciones técnicas, y por otro lado, cada una de las vías tiene un
nivel de dificultad, para que pueda ser lo más versátil posible.
El Rocódromo de la UJA está ubicado en la fachada lateral del
edificio B 3 del Campus Las Lagunillas. El Servicio de Deportes
organizará actividades en torno al rocódromo, jornadas de
iniciación y de especialización, siempre con supervisión técnica. En
este segundo cuatrimestre, ya hay programadas Jornadas de
Puertas Abiertas.
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LA UJA CELEBRA ‘UN DÍA CON UNA CIENTÍFICA’  PARA CONMEMORAR 
EL ‘DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NIÑA EN LA CIENCIA’ 

(11/02/2022)

Desde la Universidad de Jaén nos unimos a la decisión de la Asamblea
General de las Naciones Unidas que proclamó el 11 de febrero como “Día
Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia”en 2016, para visualizar el
trabajo de las mujeres que se dedican a la ciencia y la tecnología creando así
referentes femeninos para la infancia que puedan contribuir a la elección de
estas áreas como carreras profesionales, y conocer los diferentes factores
que afectan a la situación actual de la mujer en las áreas STEM para fomentar
prácticas que conduzcan a su eliminación y alcanzar la igualdad de género en
el ámbito científico.

En el Campus de Jaén han tenido lugar nueve talleres dirigidos a estudiantes
de infantil y primaria de la provincia: “Higiene de manos”, “La ingeniería
mueve el mundo. Sistemas inteligentes al servicio de la sociedad y el
medioambiente”, “Mujeres científicas en la Psicología: ¡Descubramos su día
a día dentro del laboratorio de Psicofisiología”, “La mujer en la ciencia
jurídica”, “¿Qué nos enseña la psicología sobre los animales y el ser
humano?” “Con la ciencia podemos ayudar a los demás ¿quieres saber
cómo?”

En el Campus Científico Tecnológico de Linares se celebrarán un total de
cuatro talleres: “Y tú, ¿qué quieres ser de mayor? Descubre referentes
femeninos que lograron cosas maravillosas”, “Química en nuestro día a
día”, “La vida secreta de los residuos. Operación salvemos el planeta”, y
para finalizar “Cuidando de nuestro planeta: Energía y agua “.
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