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COI]OCE a tus COHSEiEI‘OS

Dolores Garcia Fuentes
Vocal representante de las organizaciones de economia social

LOLA GARCIA FUENTES. Nacida en Alcaudete y residente en Torredonjimento, Jaén. Titulo de Bachiller AR N
expedido por el Instituto Técnico de Ensefnanza Media de Torredonjimeno en 1976 y Diplomada en Puericultura, por la
Direcciéon General de Sanidad en 1977. Desde 2002 hasta la actualidad sigue formandose en el ambito de las nuevas
tecnologias.

Presidenta de FAECTA, desde 2018 a 2023; Miembro de la Junta Directiva de Asociacion para el Desarrollo de la
Campinia Norte de Jaén, Asociacion de Desarrollo Rural Sierra de Cazorla y Grupo de desarrollo Rural de la Loma y las
Villas. En la actualidad, miembro Consejo Territorial Provincial, FAECTA y miembro del Consejo Social de la UJA desde
2019.

Inicia su trayectoria profesional como auxiliar de clinica en la Sanidad Publica en 1978, posteriormente pasa a
desarrollar puestos de responsabilidad en diversas empresas del sector textil, lo que le permite contar con una amplia
experiencia en gestion de empresas. En febrero de 2011 comienza otro ciclo laboral como socia fundadora de
FORTALEZAS FORMACION S.Coop.And., empresa de economia social en la que, como Presidenta del Consejo
Rector, realiza labores de representacion de la entidad, asi como Direccion de Desarrollo Corporativo de las diferentes
divisiones de la empresa. Comprometida con su entorno y comunidad, desde 2011, ha puesto en practica politicas de
Responsabilidad Social Corporativa que demuestran su compromiso y solidaridad con la sociedad y su desarrollo. Esto
se ve reflejado en su colaboracion con las Entidades Locales, que son un pilar fundamental en el desarrollo de las
zonas rurales. En este sentido, en febrero de 2023, su empresa FORTALEZAS es galardonada por la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP) por su papel colaborativo con las Entidades Locales de Andalucia,
desarrollando proyectos en materia de igualdad, juventud, empleo y agricultura principalmente.

Igualmente, tiene un firme compromiso con la igualdad y la lucha contra la violencia de género, desde 2018 forma parte
de la Comision Permanente del Consejo Local de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Cuidad de Jaén. Ademas,
organiza y coordina proyectos, jornadas, charlas y talleres que fomentan la igualdad entre mujeres y hombres y luchan
contra la violencia machista. 2



Luis Miguel Pifia Leon
Vocal representante del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén

LUIS MIGUEL PINA LEON. Nacido en Andujar hace 57 Afios. Estudié la Diplomatura
de Empresariales en la Universidad de Granada, posteriormente realizé el Master de
Direccion de Empresa Agroalimentarias en el Instituto San Telmo de Sevilla y realizo
varios cursos de Perfeccionamiento Directivo en afios posteriores.

Desde Comienzos de los 90 se incorpora a la empresa familiar de su padre para
aprender (al que admira y debe todo lo que sabe). Siempre ha pensado que tener
Equipos bien formados es el principal activo que pueden tener las Empresas
Familiares Grandes como la suya.

Su compromiso con la Sociedad Jiennense es total y esta muy orgulloso de haber
contribuido de forma importante con sus Supermercados MasyMas a fijar la poblacion
al territorio, y a la generacion de empleo.

En su opinion es prioritario crecer de forma ordenada y sostenible. Su empresa se ha
adaptado de forma agil en un sector tan dinamico y competitivo como es el de la
Distribucion Comercial. La apuesta por los Proveedores Locales y de KM 0 es total.

Actualmente mas de 1.200 empleos directos.
Su mayor ilusion es alcanzar la 3 # Generacion en su Empresa Familiar.

Forma parte del Consejo Social de la Universidad de Jaén desde 2018.




Conseio Social

Francisco Vano, Presidente del Consejo Social de la UJA, participa en la mesa redonda
sobre “Educacion de calidad para fomentar el emprendimiento y la empleabilidad del

alumnado’, organizada por la Asociaciéon de Decanos y Decanas de Economia y Empresa de
Andalucia, Canarias, Ceuta y Melilla (27/01/2023).

(== La UJA acoge la Asamblea
General de Decanos y
Decanas de Andalucia,
Canarias, Ceuta y Melilla,
para compartir reflexiones
e intercambiar experiencias
entre Facultades con la
finalidad de mejorar la
calidad de las ensenanzas
universitarias e incrementar
la tasa de empleabilidad y
éxito de nuestros
egresados, de modo que
nuestra oferta formativa
tenga una mayor
orientacion al mercado y a
las demandas de la
sociedad.

Momento de intervencién de Francisco Vand



Mercedes Valenzuela, Secretaria del Consejo Social UJA, participa en las Jornadas de
Impulso al Emprendimiento “Foro Lince” de la Diputacion de Jaén en el marco del

programa conmemorativo “Yo elijo Jaén” (15/02/2023)
—
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15 DE FEBRERO DE 2023, 11:30 h,

Palacio de Ferias y Congresos de
Jaén, IFEJA, (Sala Guadalbullon)

IMPULSO AL EMPRENDIMIENTO

Maria Luisa Garcia Garca
Presidenta dela Asodiacion Andaluza
deBusiness Angels Networks

Luis Miguel Carmona y Maria Luisa Garcia, en el centro, acompanados por responsables de
empresas y medios de comunicacién presentes en estas jornadas.
Foto: Diputacién de Jaén.

El Diputado de Empleo y Empresa, Luis Miguel Carmona, ha puesto de relieve el interés de esta jornada en torno al emprendimiento,
de manera que todos los emprendedores participantes conocieran la empresas de éxito, otras que no lo han conseguido y que han
vuelto a comenzar para lograrlo, conociendo exactamente cuales son las diferentes fases que cualquier emprendedor ha de tener en
cuenta para llevar a cabo un proyecto empresarial y vital, como pueden financiar su proyecto, quiénes son los agentes sociales,
econdmicos y empresas que estan detras para poder financiar esta nueva idea de negocio y, por supuesto, que puedan invertir en la
misma.

La Jornada ha contado también con la presencia de la presidenta de la Asociacion Andaluza de Business Angels Networks, Maria
Luisa Garcia, que ha ofrecido la ponencia inaugural de este foro, titulada 'De la idea al proyecto empresarial: claves para escalar con
exito'-, en el que se dan cita emprendedores para exponer su proyecto empresarial a potenciales inversores, ademas de que ha
incluido la celebracién de una mesa redonda sobre emprendimiento.



Juan Gomez y Francisco Vanod, en calidad de Presidente y Vicepresidente de la
Fundaciéon Universidad de Jaén-Empresa, moderan la mesa redonda “Casos de Exito”, en
la segunda edicion “Jaén&Co” un foro de cultura empresarial y de fomento del
emprendimiento en el que se han dado cita mas de 400 empresarios y emprendedores de la
provincia.

Mercedes Valenzuela, Juan Gémez, Francisco Vafé y Juan Inauguracién del evento “Jaen&Co”
Ramoén Lanzas Molina (De izquierda a derecha)

En la mesa redonda las empresas AIRES DE JAEN, BOSONIT, XAUEN CIBERSECURITY, NTT DATA,
VIALTERRA, PETROPRIX, TAGHLEEF INDUSTRIES, tuvieron la oportunidad de presentar sus experiencias y
casos de éxito. A lo largo de toda la jornada, han intervenido ponentes tan relevantes como el ex seleccionador
nacional de futbol y ex entrenador Vicente del Bosque; la escritora y divulgadora Elsa Punset; los chefs Angel
Ledn, de “Aponiente”, y Pedro Sanchez, de “Baga”; el critico gastrondmico y presidente de honor de la Academia
Espanola de Gastronomia y Turismo Fernando Huidobro; el experto en coaching personal, liderazgo, habilidades
directivas y trabajo en equipo, Antonio Jiménez; o el especialista en gestion del cambio en tiempos de
incertidumbre Diego Antofianzas, entre otros. 5



Francisco Vano, Presidente del Consejo Social UJA, interviene en la mesa coloquio: “La
Generacion de Empleo en la provincia de dJaén: Debilidades, Amenazas,
Fortalezas y Oportunidades”, organizado por “Jaén proempleo7” (Proyecto de
orientacion, formacion en insercion laboral) (23/02/2023).

mpleo7.es

Momento de intervencién de Francisco Vano José Blanco, Manuel Salazar, Antonio Garcia, Francisco Vané, Bartolomé
Gonzalez (de izquierda a derecha)

Francisco Vano hizo referencia, desde el prisma del Consejo Social, a las fortalezas y
oportunidades que ofrece la Universidad de Jaén como elemento dinamizador e impulsor del
empleo en la provincia, en relacion con las propias funciones de la institucion universitaria como
es la formacion, la investigacion, asi como las herramientas con los que cuenta la institucion
universitaria para el fomento del empleo entre sus miembros.



El Consejo Social asiste en la Universidad de Jaén a la presentacion del Proyecto
CETEDEX para Jaén, Andalucia y Espana.(06/03/2023)
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Acto inaugural de las jornadas sobre el CETEDEX

La UJA ha acogido la Jornada ‘El CETEDEX, generador de valor para Jaén’, organizada por la propia institucion
universitaria y el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial y la Direcciéon General de Armamento y Material
del Ministerio de Defensa, con la colaboracion de la Diputacion Provincial de Jaén y el Ayuntamiento de
Jaén.

La jornada, que ha contado con mas de 450 personas inscritas, ha tenido como objetivo dar a conocer a la
sociedad jienense el proyecto CETEDEX, Centro de excelencia en I1+D de la Defensa, y ha estado estructurada
en tres grandes bloques en los que se han dado a conocer, de manera global, sus infraestructuras, las
tecnologias a desarrollar y las implicaciones industriales y académicas esperadas.



El Comité Director del Plan Estratégico de la UJA, del que forma parte el Consejo
Social, informa sobre el alineamiento del “Plan Director para el Establecimiento
de Campus Libres de Humo (2023-2024)” con el Plan Estratégico de la UJA 2021-
2025 (15/03/2023)

La Universidad de Jaén esta comprometida con el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Una de las guias para el despliegue
de este objetivo es el Plan Director de Universidad
Saludable 2021- 2023. El Objetivo General de este
plan es propiciar un entorno universitario saludable,
con 4 lineas de actuacion dirigidas a mejorar el
| UNIVERSIDAD entorno fisico y psicosocial de la Institucion a través
N\ SALUDABLE de actuaciones en el entorno universitario y alianzas
— con organizaciones publicas y privadas. En concreto,
UJA se ha propuesto implantar las medidas
necesarias para el desarrollo de un ambiente libre de
humo en los Campus; pertenecer y participar
activamente en los organismos y foros
especializados, tanto en prevencion de
enfermedades y riesgos para la salud, como en
promocion de la salud y el bienestar; y establecer
convenios y actividades con instituciones externas
publicas y privadas, asi como con colegios
profesionales, para desarrollar actividades en
materia de prevencion y de promocion de la salud.




El Rector de la UJA, Juan Goémez, informa al Pleno del Consejo Social del Balance de
Gestion de Gobierno de la Universidad de Jaén (2019-2023)

Francisco Vaino, Presidente del Consejo Social, comienza su intervencion
indicando que el motivo principal de esta sesion es la despedida de Juan
Gomez, Rector Magnifico de la UJA, al que agradece el trabajo y la
responsabilidad que en muchas ocasiones han compartido, con momentos muy
satisfactorios, y otros de gran dificultad, pero siempre de la mano en pro de la
UJA y de la sociedad jiennense. Agradecimiento al que se suman todos los
miembros del Consejo Social.

El Rector manifiesta, igualmente, su agradecimiento al Consejo Social y a su
Equipo de gobierno por el apoyo y la colaboracidn recibida, sefialado que la
universidad y la sociedad deben ir de la mano y constituir un binomio
indisoluble, por lo que el Consejo Social, como nexo de unidn entre ambas, se
hace imprescindible. Seguidamente, hace referencia al balance de gestion,
indicando que se ha seguido el Sistema de Direccidon Estratégica como modelo
para el gobierno de la Universidad. Del balance destaca, entre otros, el
incremento de matricula de nuevo ingreso en todas las Facultades y Escuelas,
cambiando la tendencia a la baja de los ultimos anos; la mejora de la oferta de
Grados y Master; el impulso de las estructura de investigacion agregadas; el
aumento en la formacion orientada a desarrollar competencia académico-
profesionales; la oferta de 650 actividades culturales que han supuesto una
mejora de la formacion integral del estudiantado y una mayor proyeccion de la
UJA en la provincia; el estudiantado extranjero representa un 13% del total de
la UJA y en Master supera ya el 20% del total de matriculados y en Doctorado
suponen el 32%; el incremento de la tasa de insercion laboral de egresados/as
de la UJA, etc.

Asistentes Pleno Consejo Social
28 de marzo de 2023
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CONFERENCIA CONSEJOS SOCIALES UNIVERSIDADES

ESPANOLAS

La Universidad de Alcala acoge las Jornadas anuales de
Secretarios de Consejos Sociales (9 y 10 de marzo de 2023)

(AL AL S¢

Asistentes a las Jornadas

Conferencia de
i Consejos Sociales

José Vicente Saz, Rector de la
Universidad de Alcala, junto
a Joaquin Leguina, Presidente del
Consejo Social de la Universidad de
Alcala; Antonio Abril, Presidente de
la Conferencia de Consejos Sociales de
las Universidades Espanolas e Isabel
Mayor, Presidenta de la Comisiéon de
Secretarios de la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades
Espanolas, han inaugurado las
Jornadas en las que se ha celebrado un
Pleno de la Comision sectorial de
secretarios/as y una Mesa redonda
sobre la formacion dual
universitaria y reuniones
telematicas en relacion a la gestion
de 6rganos colegiados.
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Galicia acogio las Jornadas anuales de la Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades Espanolas. (12-14/04/2023)

Desde la Conferencia se destaca la importancia de la nueva
etapa que se abre con la necesidad de que las
universidades adapten sus estatutos y las Comunidades
Auténomas sus legislaciones a la nueva norma. Por ello se
aprobé un en el que la CCS ofrece a los
parlamentos y gobiernos autondémicos su colaboracion
“para procurar que el desarrollo normativo de la LOSU a
nivel autondémico corrija, en la medida de lo posible, las
carencias y defectos de la norma basica dentro de los
margenes que en ella se establecen” y fortalecer, de esta
manera “el compromiso y participacion de la sociedad con
su universidad”.

R
o

Inauguraciéon de las Jornadas

Conferencia de
Consejos Sociales

HE-

Vigo y Santiago de Compostela
fueron las sedes de un
encuentro organizado por los
consejos de las tres
universidades publicas
gallegas. La reunién coincidid
con la entrada en vigor de la
nueva Ley Organica del
Sistema Universitario (LOSU)
y con el 40 aniversario de la
creacion de los Consejos

Sociales por la Ley de Reforma
Universitaria (LRU).
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https://ccsu.es/wp-content/uploads/2023/04/Pronunciamiento-CCS-AG-120423-VF-aprobado-AG-120423-1.pdf

El Foro de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de
Andalucia, se reuine con el Consejero de Universidad, Investigacion e

Innovacion de la Junta de Andalucia (17/04/2023).

La Junta de Andalucia prosigue con las reuniones de trabajo para consensuar el futuro modelo de
financiacion de las universidades publicas, "un documento que se encuentra muy avanzado con los
rectores”, asi lo ha puesto de manifiesto el consejero de Universidad, Investigacion e Innovaciéon, José
Carlos Gémez Villamandos, durante la reunion que ha cursado con los representantes de los Consejos
Sociales de las Instituciones Académicas andaluzas.

Asimismo, ha destacado el importante papel que estos érganos tendran a la hora de aumentar la
captacion de fondos externos a las Universidades “lo que no ira en detrimento de la aportacion
publica”.

Foto Consejero de Universidad, Investigacién e Innovacién junto a
miembros del Comité Ejecutivo del Foro CCS
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