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CONOCE A TUS CONSEJEROS :...@;
Juan Manuel Amezcua Ogayar o@“

Juan Manuel Amezcua Ogayar

Vocal del Consejo Social en representacion del
Personal Docente e Investigador de la UJA.

Natural de Jaén. Ingeniero Industrial por
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales de Sevilla, Universidad de
Sevilla (1992). Doctor por la Universidad
de Jaén (2003).

Desde 1992 hasta 1999 se dedica al ejercicio de su profesion como Director
Técnico en las empresas “Riegos y Servicios, S.L.”, de Jaén, y en IMES,
S.A. (Instalaciones, Montajes Eléctricos y Saneamientos, S.A.) como
responsable de la Delegacion de Granada.

En octubre de 1999 se incorpora a la Universidad de Jaén como profesor del
Area de Organizacion de Empresas, y especificamente para la docencia
en el titulo de Ingeniero de Organizacion Industrial. Durante catorce anos
ininterrumpidos (2005-2019) ha ocupado distintos cargos unipersonales de gestion

en el seno del Equipo de Direccion de la Escuela Politécnica Superior de Jaén
(EPSJ).

Desde abril de 2022, y en la actualidad, es el Director del Departamento de
Organizacion de Empresas, Marketing y Sociologia de la Universidad de
Jaén.

Desde mayo de 2019 miembro electo del Claustro Universitario, asi como
miembro electo de la Junta de Centro de la EPSJ desde febrero de 2016,
permaneciendo en ambos cargos actualmente.

Comprometido con el desarrollo y defensa de su profesiéon, durante ocho anos
(2015-2023) ha desempenado el cargo de Presidente-Delegado en Jaén del
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia Oriental. Hoy dia
es Vocal de su Junta de Gobierno y Tesorero del mismo.

Como miembro del Consejo Social de la UJA espera aportar la necesaria
vision integradora del profesional con la Universidad, asi como la del
personal docente e investigador, protagonista de primer orden en el
devenir de la vida universitaria y facilitar asi la implicacion con el

conjunto de la sociedad jiennense.
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Laura Peralta Pérez L i
Vocal del Consejo Social UJA en representacion del CaNen

Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia

Natural de Villacarrillo. Estudiéo el Doble Grado en
Educacion Infantil y Educacion Primaria por el Centro
Universitario Sagrada Familia de Ubeda, adscrito a la
Universidad de Jaén. Especialista en Inglés, Educaciéon Fisica y
Teologia Catdlica y su Pedagogia.

Ha ejercido su profesion en distintos ambitos, principalmente en el
Centro de Educaciéon Infantil Santo Rostro de Villacarrillo y en el
Colegio Sagrada Familia El Monte FESD de Malaga. Concejal de
Educacion, Medio Ambiente, Sanidad y Salud del Equipo de
Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Villacarrillo desde la
legislatura de 2023.

Enamorada de su tierra y de su municipio, Villacarrillo, puerta de
entrada al Parque Natural de las Sierras de Cazorla, Segura y Las
Villas, reserva de la biosfera y zona protegida mas extensa de
Espana y segunda de Europa. Apasionada de su familia, los nifios,
los animales, la naturaleza y el mundo rural.

Miembro del Consejo Social de la Universidad de Jaén en

representacion del Consejo de Gobierno de la Junta de

Laura Peralta Pérez Andalucia desde 2023. Con gran vocaciéon de servicio publico y

Vocal del Consejo Social en Representacion del Consejo de aceptando los cargos con la responsabilidad y compromiso que
Gobierno de la Junta de Andalucia :

merecen. Aportando un granito de arena en pro del desarrollo

educativo y el progreso social de los jiennenses. .



Luis Jesus Garcia-Lomas Pousibet
asiste a la presentacion del RETRATO del Ex Rector

Juan GOmez (19/09/2024)

viarta 1orres, INicolas nutz, Juan Gomez, raco VMontanes

El acto de presentacion del retrato realizado al ex Rector de la UJA ha
contado con la asistencia de los ex Rectores Luis Parras y Manuel
Parras, del Presidente del Consejo Social de la UJA, Luis Jesus
Garcia-Lomas Pousibet, asi como de los miembros del actual Equipo
de Gobierno de la UJA, miembros de los anteriores equipos de Gobierno
de Juan Gémez, sus familiares y el propio autor del retrato, entre otros.

El Rector de la Universidad de
Jaén, Nicolas Ruiz, preside el acto
de presentacion del retrato dedicado
al ex Rector Juan Gomez, pintado
por el artista Paco Montanés,
pasando a formar parte de la galeria
de retratos de rectores de la
institucién universitaria jiennense.

Por su parte, Juan Goémez, ha
asegurado que se trata de un acto
emotivo, que supone “el cierre a una
etapa que abarca mas que la propia
de Rector”. Manifiesta su
agradecimiento al Rector Nicolas Ruiz
y a su Equipo de Gobierno por haber
tenido la gentileza de continuar con la
tradicion que siguen las
universidades, e igualmente a todas
las personas con las que ha tenido el
placer de trabajar durante estos anos
al frente del Rectorado



Beatriz Gala

La UJA reconoce a Beatriz Galan y a Manuel Alvarez,
como Alumni “Paseo de la Fama”
de agosto y septiembre, respectivamente (23/09/2024)

abel Azarion Rubio, Secretaria del Consejo Social

El programa Alumni ‘Paseo de la Fama’ tiene como objetivo
reconocer trayectorias profesionales destacadas de quienes
egresaron de la UJA en las distintas disciplinas e incrementar
la visibilidad de sus actividades y logros, de manera que sirvan
al estudiantado para conocer las salidas profesionales de las

titulaciones que cursan.

Beatriz Galan Soriano. Natural
de Arroyo del Ojanco. Graduada en
Educacion  Infantil por la
Universidad de Jaén (2016) vy,
actualmente es la Directora de la
Escuela Infantil Maria de la Sierra
de este municipio.

Por su parte, Manuel Alvarez
Toro es el Jefe de Servicio del
Servicio de Acciéon e Insercion
Social en la Delegacion Territorial
de Jaén de la Consejeria de
Inclusion Social Juventud,
Familias e Igualdad de la Junta de
Andalucia. Diplomado en Trabajo
Social por la UJA (1998), en la
actualidad es presidente del
Comité de  Acoso de 1la
Administracion General de la
Junta para la provincia de Jaén y
Secretario del Foro Provincial para
la Integracion de las personas
migrantes en la provincia de Jaén.




El Consejo Social organiza con expertos en olivicultura y elaotécnia la

II Jornada sobre Olivar y Aceite de Oliva en la UJA T,
(24/09/2024) a

c-/\r'N e\‘\

Luis Jesus Garcia-Lomas, Presidente, y Maria
Isabel Azanoén, Secretaria del Consejo Social,
reciben en las dependencias de este o6rgano
universitario a Brigida Jiménez, José Juan
Gaforio y a Juan Antonio Parrilla para la
organizacion de la II Jornada sobre Olivar y Aceite
de Oliva en la Universidad de Jaén, bajo el lema:
“La Formacion, Promocion y Mejora de la
Competitividad en el sector de Ila
Olivicultura”, que tendra lugar el 13 de noviembre
de 2024.

El 78% de la superficie agraria de la provincia de Jaén esta destinada al cultivo del olivar para la
produccion de Aceite de Oliva mayoritariamente. Esta jornada académica pretende debatir y analizar
sobre las ensenanzas que han de recibir los estudiantes universitarios que necesitan adquirir
perfiles profesionales y una capacitacion adecuada para responder a los retos que plantean las
empresas de la cadena de valor del sector oleicola.

Para ello, Brigida Jiménez, destacada cientifica y experta en el campo del aceite de oliva virgen extra,
pronunciara una conferencia sobre “La importancia de la formacion en la sostenibilidad del olivar y
en la calidad del aceite de oliva virgen extra”. Seguidamente, se llevara a cabo una una mesa
redonda donde expertos en el sector de la olivicultura expondran casos practicos en cada una
de las partes del proceso productivo.



El Presidente y la Secretaria del Consejo Social asisten a la oo
Solemne Apertura Oficial del Curso Académico 2024 /2025 g X

(25/09/2024)

Ana Gonzalez, Francisco J. Solano, Javier Carazo, Agustin Gonzalez, Nicolas Ruiz, Ramon de las
Heras, Jesus Estrella, Luis Jesus Garcia-Lomas y M. Isabel Azafion

(De izquierda a derecha)
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El acto ha contado con la asistencia del
Secretario General de Universidades
de la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion de la
Junta de Andalucia, Ramo6n Herrera.

La Secretaria General de la UJA, M*
José Carazo, ha dado lectura a la
Memoria Académica del curso anterior y
se ha procedido a la investidura de nuevos
doctores, realizandose ademdas un
reconocimiento al personal jubilado.

La Leccién inaugural ha estado a cargo
del profesor Gerardo Ruiz-Rico Ruiz,
Catedratico de Universidad de Derecho
Constitucional de la Universidad de Jaén,
con el titulo: 'El derecho al medio
ambiente. Desde la semantica
constitucional a la justicia climatica’.

Por su parte el Rector pone en valor los
cambios introducidos en su primer ano de
mandato para hacer crecer la UJA, a la
vez que reivindica el cumplimiento
efectivo del modelo de financiacion, en la
apertura oficial del curso 2024-2025. 7
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La Secretaria del Consejo Social asiste telematicamente al acto sobre °@

“La Formacion dual en Espana: dinamicas y retos para su impulso”

(26/09/2024)

Car

Angel Asensio, Vicepresidente segundo de la Camara de Comercio de
Espana y Presidente de la Camara de Comercio de Madrid

Organizado por la Camara de Comercio de
Espana, se ha puesto de relieve la
importancia de la colaboracion estrecha
con las empresas tanto en la Formacion
Profesional como en otros ambitos clave
como la formacion para el empleo y la
formacion dual en la Universidad.

Angel Asensio, Vicepresidente segundo de la
Camara de Comercio de Espana y presidente
de la Camara de Comercio de Madrid, se ha
referido a la importancia “en el contexto
actual”’, de un sistema educativo y formativo
“dinamico y receptivo al ritmo de las demandas
del tejido empresarial, y que se adapte a las
necesidades de las personas a lo largo de la
vida”.

Maria Isabel Azanéon, Secretaria del Consejo
Social, considera que este tipo de formacion que
combina el aprendizaje en la Universidad y en
la empresa puede transformar positivamente la
empleabilidad y competitividad de nuestros
estudiantes.
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El Consejo de Gobierno de la UJA aprueba la cesion del uso de una parte de uno
de los antiguos edificios de la Escuela Politécnica Superior de Linares a la
Consejeria de Justicia de la Junta de Andalucia
(27/09/2024)

.\gésiér, ordinaria n.° 16 Consejo Gobierno Universidad de!laén

El Consejo de Gobierno de la UJA da el visto bueno al acuerdo tripartito firmado (26/01/2024)
entre entre la Consejeria de Justicia, la Universidad de Jaén y el Ayuntamiento de Linares, que
permitira unificar en la antigua Escuela de Peritos los 6rganos judiciales de Linares,
actualmente dispersos en dos sedes que finalmente regresaran al patrimonio
municipal.

El Rector, Nicolas Ruiz, asegura que la puesta en uso y servicio de los edificios de la antigua
Escuela de Peritos “contribuira al avance, progreso y desarrollo” de Linares.



M.? Isabel Azanoéon, Secretaria del Consejo Social, ”‘%:
miembro de la Comision de Permanencia de la UJA Koy, Bt

(30/09/2024)

B

En esta Comision se estudian las solicitudes de permanencia presentadas por los alumnos que no
han superado 12 créditos (2 asignaturas en los dos primeros afios) o bien han superado el limite
maximo permitido de 8 afios sin haber superado un determinado nimero de créditos, y que no
podrian continuar realizando esa titulacion en la UJA.

El numero de solicitudes presentadas por los alumnos han sido 29, de las cuales solo 19 fueron
estudiadas en la Comision, por estar el resto ya resueltas.
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M.? Isabel Azanon, Secretaria del Consejo Social en la nueva < ‘=-°-°:=
edicion de la Feria de Empleo 2024 de 1a UJA
(01-02/10/2024)

W | Un ano mas la Universidad de Jaén celebra su Feria
de Empleo como foro de encuentro entre los
egresados/as y estudiantes y las empresas que

buscan talento para incorporar a sus plantillas.

‘

\

La Feria de Empleo es una gran oportunidad
para los egresados/as y alumnado universitarios
de acercarse a las empresas, participando no solo
en sus procesos de seleccion, sino también
interactuando con ellas y asistiendo a conferencias en
las que pueden conocer los requisitos de

dificio Activa Jaén, IFEJA

ot 45 < empleabilidad exigidos.

La Feria de Empleo UJA 2024 se organiza por el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad
con la colaboracion de la Diputacion Provincial
de Jaén y el Instituto Municipal de Empleo y
Formacion Empresarial del Ayuntamiento de
Jaén (IMEFE), asi como con la Junta de
Andalucia.

M.? Isabel Azanon Rubio, Secretaria del
Consejo Social y Ana Belén Mata, Delegada

de Empleo Junta de Andalucia 11
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Inaugurada la Exposicion del alcalaino Paco Montanés, bajo el titulo c‘.{

“La naturalidad en el dibujo” (02/10/2024)

tidad en el'dibujo

Marta TO@%WA Paco Montanes y M.* Isabel Azafion,

Secretaria del Consejo Social

Los 54 dibujos recogldos en esta muestra representan un
caleidoscopio de la existencia humana, empezando por la
clasica reflexion de las edades del hombre, de la infancia a la vejez,
siguiendo por la diferencia que hay de sexos, paises o culturas,
latiendo en cada una de las obras la vida y la emocién. Unas obras
que reflejan la técnica calmada, serena, natural y delicada, asi
como la exquisitez y gran elaboracion que caracterizan el trabajo
del artista.

Paco Montanés (Alcala
la Real) es uno de los
pintores mas reconocidos
y  laureados de su
generacion. Licenciado en
Bellas Artes por la
Facultad de Bellas Artes
Alonso Cano de la UGR.
Entre sus numerosos
premios  destacan el
Premio Nacional fin de
carrera de Bellas Artes
del Ministerio de
Educacion en 2004 o el
recibido el pasado mes de
junio, en el Saléon de
Actos de la Real
Academia Nacional de
Medicina de Espana, el
Premio de Pintura que
cuenta con la
colaboracion de la
Fundacion Asisa y de
la Asociacion Espanola
de Pintores y
Escultores.
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Celebrada en la Universidad de Granada la XII Edicion de los

“Premios a la Implicacion Social” organizados por el Foro de los Consejos
Social Andaluces (03/10/2024)

] FORO DE LOS
CONSEJOS
“OCIALES

E LAS=LIN]

R /‘\: 7

Secretarias de Consejos Sociales UU.PP de
Andalucia

La convocatoria de la XII edicion del Premio
“Implicacion Social en las Universidades
Publicas de Andalucia” persigue reconocer
las buenas practicas de colaboracion
entre las Universidades Publicas de
Andalucia, y las empresas y otros
organismos publicos y privados de su
entorno, y su contribucion al progreso y
al bienestar de la sociedad mediante la
produccion, transferencia y aplicacion
practica del conocimiento, y a través de
su proyeccion social. Mediante los premios
se distingue a la empresa o institucion,
mstituto universitario, centros de
investigacion, servicio o departamento; la
trayectoria de investigadores; egresados; y
experiencias de internacionalizacion.
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Inaugurada la Exposicion: “El Cardenal de la Cueva y Nl

la Plateria en Bedmar” (10/10/2024)

Maria Isabel Azafnion, Secretaria del Consejo Social y Marta Torres, Vicerrectora de
Cultura UJA

El Espacio Obra Invitada de la
Antigua Escuela de Magisterio
acoge esta exposicion en la que
destaca la figura de Alonso de la
Cueva-Benavides y Mendoza-
Carrillo (1574-1655) y su generosa
donacion a la iglesia de Bedmar.

Entre las pilezas expuestas se
encentran una bandeja o salvilla
y unas vinajeras de plata que
llevan el escudo de armas del
cardenal, ademas de una pareja
de crismeras, otra crismera
independiente y una naveta.

La exposicion esta comisariada por
los investigadores del Departamento
de Patrimonio Historico de la UJA,
Miguel Angel Carrasco Sanchez
y Angel Marchal.

14



Presentacion del Informe “Radiografia de la Formacion Dual ¥f:::
Universitaria en Espana”, Madrid (14/10/2024)

:::::::::

Presentacion g4
Lol Radi . ifia d=¥ormacid =

Antonio Abril, Presidente de la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Espanolas acompanado de los organizadores del evento
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Luis Jesus Garcia-Lomas Pousibet,
participa en el acto de analisis de este
informe promovido por la Fundacion
Bertelsmann junto con la
Conferencia de Consejos Sociales de
las Universidades Espanolas y la
Universidad de Mondragon.

Espana esta experimentando un notable
auge en la FDU, una de cada tres
universidades espanolas (37%) ya cuenta
con alguna titulaciéon dual, mientras que
cerca de la mitad (48%) tienes planes de
1mplementarla.

A diferencia de las practicas curriculares
tradicionales, en la FDU las empresas
colaboradoras participan, junto con la
universidad, en la elaboracion de parte
del plan de estudios. Ademas, la
remuneracién es obligatoria y el tiempo
que el estudiantado pasa en la empresa
formandose es mayor que en las

(5
.

practicas convencionales. 15



¢
Gloria Lozano reconocida como Alumni g o’
y] 220

NN €N

Carmen Villanuela, Teresa Pérez, Gloria Lozano y M.*
Isabel Azarnion

“Paseo de la Fama” del mes de octubre (21/10/2024) e

Gloria Lozano Villanueva,
graduada en Derecho por Ila
Universidad de Jaén (UJA). Durante
su etapa universitaria, obtuvo el
Premio Extraordinario de Grado de su
promociéon (2013-2017).

Posteriormente, completé un Master en
Ciencias Criminolégicas y Seguridad en
la Universidad de Granada. En 2018,
fue beneficiaria de una beca otorgada
por la Delegacién del Gobierno contra
la Violencia de Género. Desde 2020,
desempena el cargo de Directora
Nacional de Proyectos en la ONG
FIET, organizacion especializada
en la atenciéon integral a mujeres
victimas de trata de seres
humanos.
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El Consejo Social de la Universidad de Jaén impulsa el

encuentro con la Asociaciones Estudiantiles (20/10/2024) ng:“

Presidente y Secretaria del Consejo Social con el representante de

Los objetivos de estas reuniones del Consejo Social con las Asociaciones de
estudiantes son, entre otros: Dar a conocer este oOrgano universitario
(naturaleza, miembros y competencias); impulsar una comunicaciéon activa
entre los estudiantes y el Consejo para garantizar que sus inquietudes,
propuestas y necesidades sean escuchadas y consideradas; detectar
necesidades y oportunidades que afectan a los estudiantes, desde la calidad
educativa hasta los servicios; promover la colaboracion, potenciar el
desarrollo personal y profesional, etc.

N : ! ” Presidente y Secretaria del Consejo Social con el representante de
Asociacion de estudiantes “LUC Asociacion de estudiantes "ENREDATE”

17



La Fundacion “SOMOS INSTANTES” presenta al Consejo Social el =

proyecto “Goles de Cambio”(29/10/2024)

Luis Jesus Garcta-Lomas y M. Isabel Azarion con los representantes de
“Somos Instantes”

El Presiente y la Secretaria del
Consejo Social reciben a los
representantes de la Fundacion
“Somos Instantes” para conocer el
proyecto “Goles de Cambio”, que
busca provomer la inclusion social
y el desarrollo personal a través
del deporte, especialmente el
fatbol.

Este programa esta dirigido a
jovenes en situacion de
vulnerabilidad en Jaén, y tiene
como objetivo fomentar valores
como el trabajo en equipo, la
disciplina y la superacion
personal.

Las actividades de este proyecto
incluyen entrenamientos semanales,
talleres educativos y eventos
comunitarios que involucran a las
familias y a la comunidad local.

®
oo .,
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M.? Isabel Azanoéon participa en la Comision Negociadora del IV Plan de
Igualdad entre hombre y Mujeres de la Universidad de Jaén (30/10/2024)

Actualmente, la Universidad de Jaén ha
implementado tres planes de igualdad:

1. T Plan de Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres (2011-2015).

2. II Plan de Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres (2016-2019).

3. III Plan Director de Igualdad e
Integracion de la Diversidad Sexual y de
Género (2021-2023).

Esta Comision de la Unidad de Igualdad de la UJA
sera la encargada de negociar el IV Plan de Igualdad
entre Mujeres y Hombres 2024-2027.

La Unidad de Igualdad de la UJA fue creada en el ano
2009 con el fin de promover el respeto y la igualdad de
derechos y oportunidades de mujeres y hombres en la
Universidad de Jaén.

Los objetivos mas importantes son: Velar para que se
cumplan las leyes y normas emanadas de politicas de
igualdad, correctoras del desequilibrio entre
mujeres y hombres; realizar estudios y diagnoésticos
de las desigualdades entre mujeres y hombres en
todos los sectores de la comunidad universitaria;
Elaborar y velar por el cumplimiento del Plan de
Igualdad vigente; promover campanas de
sensibilizacion, formacion e informacion para toda
la comunidad universitaria; prevenir y proteger
posibles situaciones de acoso sexual y acoso sexista
que pudieran sucederse en nuestra universidad y
fomentar la ensenanza e investigacion acerca de la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

19



Inaugurada la Exposicion “Almas Flamencas”
de Pepa Cano en la Universidad de Jaén VN

(12/11/2024)

Antonio “El Tabanco”, José Aya%, Pepa Cano, Isabel Azarnion y Marta
Torres (De izquierda a derecha)

La exposicion “Almas Flamencas” busca
contribuir a dar visibilidad a las
mujeres en el flamenco: Cantaora,
guitarrista y bailaoras, a través de un
lenguaje contemporaneo que fusiona
técnicas textiles tradicionales con
materiales poco convencionales, como los
tejidos.

La artista Pepa Cano propone una
experiencia visual innovadora. Su
método de creacion se aleja de la nocion
clasica de aplicar pintura con brocha sobre
lienzo, papel o madera. En cambio, busca
incentivar, e incluso desafiar, al espectador
a observar con mayor detenimiento,
revelando que lo que se presenta no es
pintura, sino una culdadosa seleccion de
tejidos, acompanados de flecos de seda y
cuquillo, formando caras sin ojos, sin nariz,

sin boca.

20



oledad Aranda, Luis Jesus Garcia-Lomas, M.* Isabel Azanion, M.*  Bienvenida: Rector y Presidente Consejo Mesa redonda Juan A. Parrilla, M. Dolores La Rubia,
Dolores La Rubia, Brigida Jiménez, José J. Gaforio, Teresa Pérez Social UJA José Juan Gaforio, Antonia Ferndndez, Juan Goméz (De
(De izquierda a derecha) izquierda a derecha)

Bajo el lema “La Formacion, Promocion y Mejora de la Competitividad en el Sector de la Olivicultura”,
la jornada reuni6 a expertos, investigadores y profesionales del sector se debatieron y analizaron las ensenanzas
que han de recibir los estudiantes universitarios para responder a los retos que plantean las empresas de la
cadena de valor del sector oleicola, y de la importancia del olivar y el aceite de oliva como motor de desarrollo de
nuestra provincia.

Tras la inauguracion por el Rector y el Presidente del Consejo Social de la UJA, Brigida Jiménez, Directora del
Centro IFAPA de Cabra, ofreci6 la ponencia titulada “La importancia de la formacion en la sostenibilidad
del olivar y en la calidad del aceite de oliva virgen extra”.

Posteriormente se ofrecié a los asistentes un desayuno mediterraneo con panes artesanos y AOVEs de cosecha
temprana, después se desarrolld la mesa redonda "Evolucionando hacia un nuevo modelo empresarial-
oleicola", moderada por el Catedratico de Inmunologia, José Juan Gaforio con la participaciéon de Juan A.
Parrilla Gonzalez, asesor cientifico-técnico de Picualia; Antonia Fernandez, Directora de producciéon en
almazaras del Grupo Jaencoop; Juan Goémez Garcia, co-CEO de ISR; y M.* Dolores La Rubia Garcia,
profesora de Ciencias de los Materiales e Ingenieria Metalirgica, e investigadora del INUO (UJA).



FORO DE LOS =
CONSEJOS

SOCIALES

DE LAS UNI

VERSIDADES e ———-
PUBLICAS DE

ANDALUCIA

Asistentes al Foro

En esta ocasion se
realizd0 también un
reconocimiento a los

Presidentes y
Secretarios de los
Consejos Sociales
salientes por su
labor y compromiso
con las universidades
publicas andaluzas
respectivas.

Luis Jesus Garcia-Lomas, y Maria Isabel Azanon, asisten al Pleno del Foro de
los Consejos Sociales de las UU.PP. de Andalucia, para el analisis y estudio del
Anteproyecto de Ley Universitaria para Andalucia (LUPA), y el impacto que
dicha legislacion tiene en relacion con los Consejos Sociales y con el Foro.
Igualmente, se trataron diversos asuntos econémicos de interés: liquidaciéon de
cuentas del ejercicio 2023; presupuesto 2024; estado de situacion, etc.
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La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espanolasy el
el desarrollo autonomico de la Ley Organica del Sistema Universitario
(21-22y23/11/2024)

En el marco de este
encuentro, la CCS llevd
a cabo también su
segunda Asamblea
General del ano,
donde se aprobaron los
nuevos Estatutos.

Participantes en fas Jornadas y Asamblea General
La Conferencia de Consejos Sociales celebro en la sede del Consejo Social de la Universidad de las
Islas Baleares (UIB) sus jornadas anuales, centradas en el desarrollo autonémico de la Ley
Organica del Sistema Universitario (LOSU). Durante dos dias, Presidentes y Secretarios de
Consejos Sociales y destacados expertos analizaron temas clave como la transferencia de

conocimiento, la adaptacion a nuevas normativas, los avances en compliance y la

respuesta penal ante los ciberataques.
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El Comité Director del Plan Estratégico de la UJA revisa el Plan m
actual para adaptarlo a las nuevas necesidades (25/11/2024)

‘ A M.* Isabel Azanon, Secretaria del Consejo
' Social, es miembro del Comité, y asiste a esta

e e convocatoria en la que Juan Martinez Moreno,
’ c{\ ‘ (\ Vicerrector de Estrategia y Universidad Digital,
informa sobre la situaciéon del Plan Estratégico de la
UJA 2021-2025. El objetivo es revisar el Plan Actual
para adaptarlo a las nuevas necesidades y ampliar el
plazo de ejecucion hasta el ano 2028.

El PEUJA 21-25 recoge las bases principales sobre las que se ha asentado su construccion y, entre
ellas, las siguientes relacionadas con su seguimiento y evaluacion: a) Alineamiento de los
niveles estratégico, tactico y operativo en una organizacion de la direcciéon estratégica
por capas que facilite el seguimiento de los objetivos estratégicos y fomente la
corresponsabilidad de todos los miembros de la comunidad universitaria. b) Gobierno a
partir del dato, esto es, seguimiento de los objetivos estratégicos a partir de datos sobre
resultados alcanzados. c¢) Transparencia y rendicion de cuentas como elementos
identitarios que permitan a la sociedad conocer y comprobar el uso que se realiza de la
financiacion que proporciona y las actividades y proyectos en los que se emplean, asi
como los resultados que se logran por la institucion.
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Informe de transparencia y buen gobierno de las Universidades

haz

FUNDACION

Espanolas 2024

El Presidente y la Secretaria del Consejo Social,
comprometidos con la actual Ley Organica del Sistema
Universitario (LOSU), la cual expresa con claridad que este
organo universitario debe asumir sin demora la funcion de el
Compliance, asisten telematicamente a la presentacion del
Informe de Transparencia y Buen gobierno de las
Universidades Espanolas 2024 (Analisis Zoom), realizado por
la Fundacion Haz, en el que la Universidad de Jaén obtiene
una puntuacion de 61 puntos, lo que equivale a un 98% de
cumplimiento y nos otorga el Sello Transparente de 3
estrellas.

En la puntuaciéon total de la media de las Universidades
Publicas, la Universidad de Jaén es superior a la media, y se
encuentra en el grupo de cabeza junto a 6 universidades (Alicante,
Cantabria, Huelva, Valladolid, Vigo y Rey Juan Carlos), que han
obtenido el 98% de cumplimiento, la puntuacién mas alta en esta
edicion, posicionandonos los primeros del Top 3.

En cuanto al Consejo Social, especialmente destacables
son los resultado de los indicadores de transparencia que
sigue mejorando conforme a la edicion anterior
sobresaliendo en el cumplimiento del indicador referido a los

Deberes de diligencia.
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La UJA reconoce a ‘Raphael’ como Doctor Honoris Causa por «Eﬂ
sus méritos artisticos y su dimension internacional (02/12/2024)

Y

oy \..:\..L 1

”Eaneg de atributos del rector a 'Raphael’ | P Foo o fam ia

La Universidad de Jaén ha investido Doctor Honoris Causa a Rafael Martos Sanchez,
‘Raphael’ (Linares, 1943), reconociendo asi sus extraordinarios méritos en el campo de las artes.
El rector Nicolas Ruiz, ha afirmado que con su incorporacion al Claustro de Doctores de la UJA
“entran en nuestra Universidad mas de 60 anos de cultura universal, de dedicacion
vital y de talento incuestionable”.

Rafael Martos se ha referido a su ambito profesional con artista. “Cantar es en muchos
sentidos actuar, ponerse en la piel del otro, vivir de lo que se canta y arrastrar al
oyente a ese mismo viaje, emociona mucho. Mi voz ha sido siempre mi mejor aliada,

permitiéndome explotar los limites y mejorar constantemente...”.
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La Comision de Cultura y Relaciones con la Sociedad i

del Consejo Social da el visto bueno al Plan de Actuacion 2025-2028
(03/12/2024)

. e - B L —

e S Sede del Coﬁsejo Social de la‘ Un;erszﬁlgeggwl! -

Corresponde al Consejo Social elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal de
actuaciones. En base a lo anterior, la Comision de Cultura, da el visto bueno a las principales
lineas de trabajo y actividades que el Consejo Social afronta para el afio 2025, con un
compromiso renovado hacia el fortalecimiento de los lazos entre la universidad y la sociedad.

Este plan de actuacion se enmarca en nuestra mision de fomentar la colaboracion entre los
diferentes actores sociales, economicos y académicos, con el objetivo de impulsar el
desarrollo sostenible de nuestra provincia y contribuir a la excelencia académica e
investigadora de nuestra institucion.
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Las Banderas de Andalucia de Jaén 2024 reconocen el talento, el trabajo

y el papel destacado de jiennenses que representan a la provincia
(04/12/2024)

Los galardonados con las Banderas de Andalucia en Jaén
2024 fueron:

* Ciencias Sociales y Letras: Maria Jesus Gallardo,
presidenta del Consejo Consultivo de Andalucia.

+ Artes: Paco ‘Tito’, alfarero y escultor de Ubeda.

» Deporte: Oscar Paul Uclés Palomino, maestro de
taekwondo.

* Economia y Empresa: Asociacion Provincial de
Constructores y Promotores de Obras de Jaén.

* Investigacion, Ciencia y Salud: Equipo de cirugia
robotica ‘Da Vinci’ del Hospital Universitario de
Jaén.

* Proyecciéon de la Provincia: Chefs jiennenses con
Estrella Michelin: Juanjo Mesa, Javier Jurado, Juan
Carlos Garcia, Alvaro Salazar, Rodrigo de la Calle,
David Olivas y Daniel Silvestre.

« Mérito Medioambiental: Pastores trashumantes de
Jaén.

* Valores Humanos: Institucion Maristas de Jaén.

* Solidaridad y Concordia: Afammer Jaén, Asociacion
: de Familias y Mujeres en el Medio Rural.

Isabel Azafién, Jests Estrella, Luis Jests Garcia-Lomas * Trayectoria Especial: Presidentes de las Camaras de
Comercio de Andujar y Linares, Eduardo Criado y
José Maria Villén.
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El Rector convoca Claustro para informar de los graves riesgos para la
sostenibilidad de la UJA por los incumplimientos de la Consejeria en
materia de financiacion (17/12/2024)

El Rector de la Universidad
de dJaén, Nicolas Ruiz
Reyes, ha pedido hoy a los
miembros del Claustro
Universitario de la UJA
“cohesion y unidad de
accion para acometer las

acciones necesarias

7 encaminadas a

—— R e garantizar el futuro de la
st del Claustro——— L institucion”.

El Rector de la UJA ha centrado su intervenciéon en dos aspectos: por un lado, el cierre del
ejercicio presupuestario 2024, que esta a punto de concluir; por otra parte, en la
prevision presupuestaria de la Junta para el ano 2025, “de la que resulta una
insuficiencia de financiacion estructural de 87,45 millones de euros para las
universidades publicas de Andalucia, de los que 4,38 millones de euros
corresponderian a la instituciéon jiennense”. “Estamos abocados a una coyuntura
critica, como consecuencia de unos recortes injustos, ineficientes e irracionales”, ha
remarcado en su intervencion.
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El Patronato de la Fundaciéon Universidad de Jaén-Empresa aprueba el

Plan de Actuacion para el ejercicio 2025
(17/12/2024)

Miembros del Patronato

El Plan de actividades de la Fundacion Universidad de Jaén-Empresa
para el ano 2025 se centra en tres grandes apartados: Coordinacion y
difusion con el tejido empresarial jienense; Formacion vy
emprendimiento; Transferencia de Conocimiento I+D+i
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El Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la UJA aprueban el
Presupuesto de la Universidad de Jaén para el ejercicio 2025 (19/12/2024)

~

Pleno Consejo Social sesion n.° 90

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Jaén ha aprobado hoy el presupuesto de la
institucion para el ano 2025, que asciende a un total de 135.679.000 euros, lo que supone un
incremento con respecto al ejercicio anterior del 2,96 por ciento. En concreto, el presupuesto de la UJA
para el ejercicio 2025 se dedica basicamente a atender: los gastos del personal, por importe de
92.511.000 euros (68,19% del total); los gastos corrientes en bienes y servicios, con una cantidad
de 20.559.000 euros (15,15%); asi como las inversiones reales, por un montante de 16.612.000 euros
(12,24%). De estas ultimas, 13,50 millones de euros se destinan a gastos de inversion inmaterial
(investigacion, fundamentalmente), mientras que el resto, por un importe 3,10 millones de euros,
se aplican en inversiones materiales, tanto de naturaleza nueva como de reposicion.
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La presentacion ha contado con las intervenciones del
presidente de la Catedra, el catedratico de la UJA Manuel
Parras, que ha sido el encargado de desgranar en informe; el
vicerrector de Desarrollo Territorial y Relaciones
Institucionales de la UJA, Alberto del Real; el presidente
de la Diputaciéon de Jaén, Francisco Reyes; el delegado
territorial de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda
de la Junta de Andalucia, Miguel Contreras; el subdelegado
del Gobierno en Jaén, Manuel Fernandez, y el presidente de
la Fundacion Caja Rural, Patricio Lupianez.

El Informe recoge un cuerpo tematico con cinco partes: la
cadena de valor de los aceites de oliva; la oferta y su
evolucion reciente; la demanda mundial, la demanda
interna, el comercio exterior y los estudios sobre el
comportamiento del consumidor; la evolucion de la
aplicacion de las TICs en la oleicultura; y dos
monografias sobre ‘La Politica Agricola Comun (II):
ecorregimenes y ayuda asociada al olivar con
dificultades especificas y alto valor medioambiental’ y
‘La oferta de oleoturismo en la provincia de Jaén:
estructura, caracterizacion y retos del sector’.

La Catedra Caja Rural de Comercializacion y Cooperativismo Agricola de
la UJA presenta su Informe Anual de Coyuntura del Sector Oleicola 2024
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M.? de la Cabeza Mena Estrella
Jefa de Gabinete
Consejo Social UJA



	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13
	Número de diapositiva 14
	Número de diapositiva 15
	Número de diapositiva 16
	Número de diapositiva 17
	Número de diapositiva 18
	Número de diapositiva 19
	Número de diapositiva 20
	Número de diapositiva 21
	Número de diapositiva 22
	Número de diapositiva 23
	Número de diapositiva 24
	Número de diapositiva 25
	Número de diapositiva 26
	Número de diapositiva 27
	Número de diapositiva 28
	Número de diapositiva 29
	Número de diapositiva 30
	Número de diapositiva 31
	Número de diapositiva 32
	Número de diapositiva 33

