Trabajaelnvestigaen la UJA

"Trabajae Investigaen laUJA’ constituye el punto de acceso central alos servicios, recursosy politicas de
apoyo ala carrerainvestigadora en la Universidad de Jaén, en el marco de la Estrategia de Recursos Humanos
para |nvestigadores (HRS4AR) y laimplementacion de la Carta Europea del Investigador.

Esta plataforma actia como manual de bienvenida digital parainvestigadores en todas |as etapas de su carrera
(R1-R4), proporcionando informacion clave antes de laincorporacion, durante la estanciay alo largo del
desarrollo profesional en laUJA
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Recursos para el personal técnico de apoyo alainvestigacion
LaUniversidad de Jaén cuenta con € sello HR Excellence in Research de la Comision Europea, que reconoce su

compromiso con la aplicacion de los principios de la Carta Europea del Investigador y el Cédigo de Conducta
parala Contratacion de Investigadores.

Lainformacion completa sobre |a Estrategia de Recursos Humanos para Investigadores (HR$4R) delaUJA, su
plan de actuacion y la politica OTM-R esta disponible en laweb institucional del sello.
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