
Trabaja e Investiga en la UJA 

’Trabaja e Investiga en la UJA’ constituye el punto de acceso central a los servicios, recursos y políticas de
apoyo a la carrera investigadora en la Universidad de Jaén, en el marco de la Estrategia de Recursos Humanos
para Investigadores (HRS4R) y la implementación de la Carta Europea del Investigador.

Esta plataforma actúa como manual de bienvenida digital para investigadores en todas las etapas de su carrera
(R1–R4), proporcionando información clave antes de la incorporación, durante la estancia y a lo largo del
desarrollo profesional en la UJA
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Recursos para el personal técnico de apoyo a la investigación

La Universidad de Jaén cuenta con el sello HR Excellence in Research de la Comisión Europea, que reconoce su
compromiso con la aplicación de los principios de la Carta Europea del Investigador y el Código de Conducta
para la Contratación de Investigadores.

La información completa sobre la Estrategia de Recursos Humanos para Investigadores (HRS4R) de la UJA, su
plan de actuación y la política OTM-R está disponible en la web institucional del sello.
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