Ayudas post-doctor ales

Plan estatal deinvestigacion

e AyudasJuan dela Cierva

Este programa permite la contratacién de jovenes doctores/as por un periodo de dos afios por parte de
organismos de investigacion o centros de 1+D espafioles distintos a los que realizaron su formacion predoctoral.

L as solicitudes de participacion las presentan los centros de |+D. La seleccidn se basa en un proceso de
concurrencia competitiva en funcion de los méritos curriculares de la persona candidatay en el historial
cientifico-técnico del equipo de investigacion receptor.

Existen dos modalidades:

Juan dela Cierva-Formacion

L as personas parti cipantes deben haber obtenido € titulo de doctor hasta 2 afios antes, aproximadamente, del
momento de la publicacion de la convocatoria, excepto si acreditan una causa de interrupcién conforme ala
convocatoria

Juan dela Cierva-lncorporacién

L as personas parti ci pantes deben haber obtenido € titulo de doctor entre 2 y 5 afios antes, aproximadamente, del
momento de la publicacién de la convocatoria, excepto si acreditan una causa de interrupcién conforme ala
convocatoria

« Ayudas para contratos Ramoén y Cajal

Estas ayudas permiten laincorporacion de investigadores nacionales y extranjeros con una trayectoria destacada
en centros de 1+D mediante la concesion de ayudas para su contratacion laboral y parala creacion de puestos de
trabajo de caracter permanente para su posterior incorporacién en los centros de 1+D.

L as personas candidatas deben haber obtenido el doctorado entre 3 y 10 afios antes, aproximadamente, del
momento de la publicacion de la convocatoria, excepto si acreditan una causa de interrupcién conforme ala
convocatoria

L a seleccidn se basa en un proceso de concurrencia competitiva en funcion de los méritos curriculares de las
personas candidatas, de su capacidad paraliderar unalinea de investigacion, de su experiencia cientificay
profesional, o de laindependencia de su trayectoria.


https://www.ujaen.es/gobierno/estrategia-hrs4r/desarrollo-profesional-docente-e-investigador/financiacion-de-la-carrera-investigadora/ayudas-post
https://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.dbc68b34d11ccbd5d52ffeb801432ea0/?vgnextoid=5cd919af71af5710VgnVCM1000001d04140aRCRD
https://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.dbc68b34d11ccbd5d52ffeb801432ea0/?vgnextoid=056fe027b89f5710VgnVCM1000001d04140aRCRD
https://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.dbc68b34d11ccbd5d52ffeb801432ea0/?vgnextoid=8bad309550af5710VgnVCM1000001d04140aRCRD

o Ayudas Margarita Salas

Son ayudas destinadas a jévenes doctores y doctoras que hayan obtenido €l titulo de doctor como méximo en los
dos ultimos afios.

Laduracion de las estancias sera de 2 o 3 afos. Deberan incorporarse en una universidad o centro de
investigacion distinto a aquel en €l que realizé su formacion predoctoral y obtuvo e doctorado. En el caso de que
la estancia se realice en centros extranjeros, el Ultimo afio de la ayuda debera realizarla en una universidad
espanola.

e Ayudas Maria Zambrano

Dirigidas a personal investigador, espafiol o extranjero, con unatrayectoria posdoctoral acumulada no inferior a
24 meses en universidades o centros de |+D esparioles y/o extranjeros diferentes al de la defensade latesis
doctoral.

Tendran un periodo de duracion de 1 a 3 afios y se llevaran a cabo en universidades espafiolas. Sera necesario
justificar el impacto de su incorporacion en larecualificacion del equipo universitario de acogida.

o Ayudas Beatriz Galindo

L as ayudas Beatriz Galindo persiguen favorecer la captacion y formacion de capital humano investigador y su
movilidad, asi como promover la calidad y la competitividad del personal docente e investigador en las
universidades espariolas. Por €llo, €l objetivo de estas ayudas es |a atraccién del talento de investigadores que
han realizado parte de su carrera profesional en el extranjero.

L as destinatarias de estas ayudas son |as universidades publicas espafiolas. Cada una de ell as puede solicitar
hasta un maximo de 5 plazas. Las ayudas recibidas se emplean parala contratacion por parte de las
universidades durante un periodo minimo de 4 afios de personas con experiencia docente e investigadora en €l
extranjero. Lamodalidad de contratacion es la de investigador distinguido.

Existen dos modalidades:

e Senior: a menos 7 afos de experiencia docente e investigadora en el extranjero desde la obtencion del
titulo de doctor.

¢ Junior: menos de 7 afios de experiencia docente e investigadora en el extranjero desde la obtencion del
titulo de doctor.

Plan Andaluz de I nvestigacion:

o Convocatoria para la contratacion de Personal | nvestigador Doctor



https://www.universidades.gob.es/portal/site/universidades/menuitem.3fa82a7cab101038d5895bd0026041a0/?vgnextoid=3f75e35f126d9710VgnVCM1000001d04140aRCRD&vgnextchannel=b0cddbb8939d7710VgnVCM1000001d04140aRCRD
https://www.universidades.gob.es/portal/site/universidades/menuitem.3fa82a7cab101038d5895bd0026041a0/?vgnextoid=3f75e35f126d9710VgnVCM1000001d04140aRCRD&vgnextchannel=b0cddbb8939d7710VgnVCM1000001d04140aRCRD
http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/centros-docentes/becas-ayudas-subvenciones/universitarios/beatriz-galindo.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/transformacioneconomicaindustriaconocimientoyuniversidades/servicios/procedimientos/detalle/20804/datos-basicos.html

Se trata de ayudas, en re?gimen de concurrencia competitiva, parala contratacio?n de personal investigador
doctor por parte de las universidades y entidades pu?blicas de investigacio?. Se trata de contratos posdoctoral es
de 2 afos para personal investigador que hayan obtenido su titulo de doctor hasta 5 afios antes de |a publicacién
de la convocatoria, excepto si acreditan una causa de interrupcion

e Programa EMERGIA

Programa de captacion de talento investigador ograma «Emergia». Se trata de ayudas en régimen de
concurrencia competitiva, en el @mbito del citado Plan Andaluz de Investigacion. Lafinalidad esfacilitar la
incorporacién de investigadores de excelencia, de cualquier nacionalidad, y con capacidad de liderazgo, por un
periodo de cuatro afios, que contribuyan a progreso de lainvestigacion en Andalucia, fomentando el impulso y
desarrollo de su carrerainvestigadora, impulsando las actividades de investigacion de las entidades beneficiarias.
El personal candidato debe haber obtenido €l titulo de doctor entre un minimo de cinco afios y un maximo de
doce afios antes de la fecha de publicacion de la convocatoria.

e Programa TALENTIA SENIOR

Lafinalidad de este programa es atraer y posteriormente retener en el Sistema Andaluz del Conocimiento a
personal investigador con un historial cientifico y una capacidad de liderazgo excepcionales. Se trata de
contratos de trabajo de tres afios de duracion, prorrogables por periodos sucesivos de otros 3 afios, sujetos ala
evaluacion favorable de la actividad cientifica realizada. L as personas candidatas deberan tener el grado de
doctor, con una antigtiedad de al menos cinco afios, contando con una proyeccién cientificainternaciona y de
excelencia


https://www.juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/22250/normativa.html
https://www.juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/14636/datos-basicos.html

