Vision

La Universidad de Jaén se proyecta como unainstitucion innovadoray lider en e &mbito investigador, centrada
en las necesidades de sus grupos de interés y comprometida con la formacion de calidad de sus estudiantes.
Aspiraaconsolidar su papel como agente transformador de la provincia, impulsando un model o de aprendizaje
gue fomente la empleabilidad de |as personas egresadas para desenvolverse en un mercado laboral globalizado y
en constante evolucion.

LaUJA sedistingue por su:

Formacion de vanguar dia: Ofrece programas académicos actualizados y adaptados a las demandas del
mercado laboral y alas necesidades de la sociedad. Emplea metodol ogias de ensefianza-aprendizaje
innovadoras, respondiendo a las caracteristicas de los estudiantes de la era digital. Brinda una formacion
integral que complementa la ensefianza formal con actividades extracurriculares, impulsando el desarrollo
personal y profesional de sus estudiantes, fomentando su compromiso con la sostenibilidad y mejorando
su empl eabilidad.

Investigacion de impacto: Fortalece su perfil como universidad investigadora, incrementando la oferta de
programas de posgrado y promoviendo lainvestigacion de calidad con reconoci miento internacional.
Apoyad desarrollo del personal investigador, incentivando la captacion de fondos para proyectos
competitivos y atrayendo talento investigador de excelencia.

Impacto territorial: Sirve de herramienta de transformacion social, econdmicay cultural de laprovincia
de Jaén a partir de laformacién y del capital humano, pero también através de lainnovacion, €
emprendimiento, latransferencia del conocimiento y la proyeccion de la cultura.

Compromiso con la culturay el patrimonio: Fortalece nuestro papel como agente cultural dinamico,
protegiendo, conservando y difundiendo activamente el patrimonio histérico cultural, e impulsando la
creacion y transmision de conocimiento humanistico y artistico, para amplificar nuestro impacto cultura y
enriquecer lavida social y cultural de la provincia.

Desarrollo profesional: Atiende las necesidades de su personal, creando un entorno de trabajo que
promueve el bienestar, lamotivacion y e desarrollo profesional. Implementa politicas de atraccion y
retencién de talento, asegurando €l relevo generacional y consolidando su liderazgo en €l ambito
socioecondmico y cultural de la provincia

Inter nacionalizacion transver sal: Consolida su proyeccion internacional, integrando la dimension
internacional en todas sus actividades académicas. Liderala creacion de alianzas estratégicas con
universidades europeas, potenciando su impacto regional y mejorando |a empleabilidad de sus egresados.

Impulso ala digitalizacion: Tiene la capacidad de innovar para anticipar y adaptarse alos cambios
digitales y avanza sustancialmente hacia una universidad digital, que exploray desarrollalatecnologia
para multiplicar, transformar y favorecer el valor aportado en el despliegue de las misionesy funciones
universitarias, convirtiéndose en un elemento central en su desarrollo.

Compromiso con la sostenibilidad: Desempefia un papel activo en la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, incorporandol os en sus actividades formativas, de investigacion,
de transferencia del conocimiento y de desarrollo cultural. Busca el reconocimiento por los resultadosyy el
impacto de susiniciativas en €l entorno
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e Gestion de calidad y transparencia: Fortalece la confianza de sus grupos de interés através de un
sistema de gobierno del dato y gestion que garantiza la mejora continua de sus servicios, lainnovaciony la
adaptacion alos cambios sociaes. Promueve la transparencia como modelo de rendicién de cuentas con la
sociedad.



