INDICADORES SINTETICOS DEL CUADRO DE MANDO INSTITUCIONAL (PEUJA
21-25)

Nota: *Indicadores referidos a curso académico, no al afio natural.

GRADO DE AVANCE MEDIO DEL PEUJA 21-25 BASE 2020 Meta 2025

0,00% 100,00%

CODIGO OBJETIVO ESTRATEGICO

Implementar un modelo de ensefianza flexible y adaptado a las necesidades de la sociedad que
ligue formacién integral y empleabilidad

BASE 2020 Meta 2025

GRADO DE AVANCE MEDIO OE1| 0,00% 100,00%

‘0E1 1 Avanzar hacia un modelo de ensefianza singularizado, flexible e innovador con el foco en la

adquisicion de competencias y en cumplir las expectativas del estudiantado.
Tasa de rendimiento de grado* (se toma como referencia el curso 2018/19 debido a situacién

BASE 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 | Meta 2025

9 0,
extrarodinaria del curso 2019/20 motivada por la pandemia) 76,16% 60,00%
Tasa de rendimiento de master oficial* 91,40% 93,00%
Tasa de abandono en grado (Nota: se toma el inverso de la tasa de abandono)* 65,50% 75,00%
Tasa de abandono en master oficial (Nota: se toma el inverso de la tasa de abandono)* 83,30% 91,00%
Porcentaje de espacios docentes que facilitan el trabajo colaborativo 12,70% 25,00%
Porcentaje de asignaturas de grado, master y formacién permanente que incorporan contenidos Padt Pdt Proyecto
relacionados con los ODS (media ponderada) Proyecto

INDICADOR: MODELO DE ENSENANZA SINGULARIZADO (I)| 65,81% 72,80%
MODELO DE ENSENANZA SINGULARIZADO (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA):| 90,40% 100,00%
GRADO DE AVANCE| 0,00% 9,60%

OE12 Mejorar la empleabilidad del estudiantado intensificando su contacto con la actividad

X L BASE 2020| 2021 2022 2023 2024 | 2025 | Meta 2025
profesional y la cultura del emprendimiento
Porcentaje de estudiantado que reliza practicas externas (extracurriculares y curriculares)* 25,46% 35,00%
Tasa de insercion laboral en el egreso de grado (al afio de egreso) 46,20% 52,00%
Tasa de insercion laboral en el egreso de master (al afio de egreso) 60,30% 65,00%
Tasa de insercion laboral en el egreso de doctorado (al afio de egreso) 82,50% 85,00%
Porcentaje de egresados dados de alta como auténomos (al afio de egreso) [x 10] 25,00% 50,00%
INDICADOR: EMPLEABILIDAD DEL ESTUDIANTADO| 47,89% 57,40%
EMPLEABILIDAD DEL ESTUDIANTADO (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA):| 83,44% 100,00%
GRADO DE AVANCE| 0,00% 16,56%
ol e o e O adantad Sl EDCY A0y BASE2020| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Meta2025
del estudiantado ante un entorno socioeconémico local y global cambiante.
Tasa de adecuacion en Grado* 66,40% 70,00%
Porcentaje de Grados cubiertos™ 37,00% 60,00%
Porcentaje de Masteres cubiertos* 29,60% 60,00%
Tasa de cobertura en Grado* 98,30% 100,00%
Tasa de cobertura en Master* 102,40% 100,00%
Porcentaje de estudiantado de master procedente de otras universidades* 54,50% 60,00%
Porcentaje de Titulos Propios cubiertos (impartidos sobre los ofertados)* 90,00% 95,00%
INDICADOR: ADAPTACION DE LA OFERTA FORMATIVA - Ensefanzas oficiales| 68,31% 77,86%
ADAPTACION DE LA OFERTA FORMATIVA (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA)| 87,74% 100,00%
GRADO DE AVANCE| 0,00% 12,26%

Garantizar y promover entre el estudiantado una oferta formativa complementaria flexible

OE1.4 orientada a su formacién integral como profesi les criticos y ialmente resp bles, con | BASE 2020| 2021 2022 2023 2024 2025 | Meta 2025
capacidad de adaptacion a las necesidades cambiantes de la sociedad.
Tasa de créditos cursados en formacion complementaria durante el grado* 10,30 25,00
INDICADOR: ESTUDIANTADO CON FORMACION INTEGRAL 10,30 25,00
ESTUDIANTADO CON FORMACION INTEGRAL (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA| 41,20% 100,00%
GRADO DE AVANCE| 0,00% 58,80%

Intensificar el perfil investigador de la Universidad BASE 2020 Meta 2025

GRADO DE AVANCE MEDIO OE2| 0,00% 100,00%

|0E2.1 Increme.n.tar la captacion de: 'for}dos ext.emos para la financiacion de una investigacion BASE 2020| 2021 2022 2023 2024 2025 | Meta 2025
competitiva y con repercusion internacional
Media trienal de fondos de investigacioén internacionales captados por cada PDI doctor 901,00 € 2.300,00 €
Media trienal de fondos de investigacion nacionales captados por cada PDI doctor 2.278,00 € 3.000,00 €
Media trienal de fondos de investigacion regionales captados por cada PDI doctor 811,00 € 1.500,00 €
Fondos relacionados con recursos humanos captados por cada PDI doctor (fondos para PIF, 250,00 € 800,00 €
Postdoc, etc.)

Fondos captados en infraestructura cientifica por cada PDI Doctor 697,00 € 1.700,00 €
INDICADOR: CAPTACION DE FONDOS EXTERNOS| 4.937,00 € 9.300,00 €

CAPTACION DE FONDOS EXTERNOS (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA)| 53,09% 100,00%

GRADO DE AVANCE| 0,00% 46,91%




OE2.2

aincr

Desarrollar férmulas ori la actividad investigadora y los
resultados de investigacion propiciando la conformacién de una masa critica de personal

A B B} . . g - BASE 2020| 2021 2022 2023 2024 2025 Meta 2025
investigador que permita desarrollar investigacién multidisciplinar que aborde los grandes
retos de la sociedad.
Porcentaje de areas de conocimiento con perfil investigador 31,86% 35,00%
Porcentaje de contratos postdoctorales activos obtenidos de convocatorias competitivas externas [x 49,20% 70,00%
100 PDI Doctor]
Porcentaje de PDI con sexenio de investigacion activo 72,48% 75,00%
anifoarr;ual de contratos de Personal Investigador en Formacioén activos por PDI Doctor [x 100 PDI 26,90% 35,00%
Tasa anual de tesis con mencion internacional 51,95% 70,00%
Tasa de publicaciones altamente citadas [x 100] 58,00% 70,00%
INDICADOR: POTENCIAL INVESTIGADOR| 48,73% 59,17%
POTENCIAL INVESTIGADOR (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA)| 82,36% 100,00%
GRADO DE AVANCE| 0,00% 17,64%

Impulsar la transformacion socioeconémica y cultural de la provincia de Jaén a través de la

generacion y transferencia del conocimiento

BASE 2020

Meta 2025

GRADO DE AVANCE MEDIO OE3 0,00% 100,00%
Generar una cultura sobre la necesidad de emprender y ferir los Itad btenidos de
la investigacion y que contribuyan al papel de la universidad como motor de desarrollo de la
OE3.1 provincia y estimule las colaboraciones a largo plazo con empresas, instituciones y agentes BASE 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Meta 2025
sociales en un flujo bidireccional entre el entorno socioeconémico y el personal de la
universidad.
Ingresos _medios en los ultimos tres afios por transferencia por PDI Doctor (Art. 83, Catedras) 2.655,90 € 4.000,00 €
Ingresos anuales por patentes y licencias por cada 100 PDI Doctor 283,00 € 1.000,00 €
INDICADOR: INGRESOS POR TRANSFERENCIA| 2.938,90 € 5.000,00 €
INGRESOS POR TRANSFERENCIA (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA)| 58,78% 100,00%
GRADO DE AVANCE| 0,00% 41,22%
OE3.2 pulsar la inve: f'._, i0 laborativa orientada a resolver los problemas empresariales y los BASE 2020| 2021 2022 2023 2024 2025 Meta 2025
grandes retos sociales.
N° de empresas de EBT y Spin-Off 16 20
Nuamero de cétedras universitarias 7 13
Numero de proyectos de investigacion colaborativa 4 5
INDICADOR: ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION COLABORATIVA 27 38
ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION COLABORATIVA (PROPORCION DE LA META 71,05% 100,00%
CONSEGUIDA) o e
GRADO DE AVANCE| 0,00% 28,95%
OE33 Fortalecer la pro.yecci.ém cult.urall universitaria estratégica orientada a !a consc.ervac.ién.y puesta BASE 2020| 2021 2022 2023 2024 2025 | Meta 2025
en valor del patrimonio provincial y de los valores culturales y deportivos universitarios.
Numero de asistentes (presenciales y virtuales) a las actividades culturales (en miles) 45,314 100,00
Numero de estudiantes participantes en el curso FoCo "Cultura y deporte” (en cientos) 5,88 10,00
Numero de artistas y creadores giennenses participantes en las actividades culturales de la UJA 21 40,00
Numero de municipios de la provincia de Jaén donde la UJA realiza actividades culturales y deportivas 8 10,00
INDICADOR: PROYECCION CULTURAL UNIVERSITARIA 80,19 160,00
PROYECCION CULTURAL UNIVERSITARIA (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA)| 50,12% 100,00%
GRADO DE AVANCE| 0,00% 49,88%

Internacionalizar transversalmente toda la actividad universitaria

GRADO DE AVANCE MEDIO OE4

BASE 2020

0,00%

Meta 2025

100,00%

Fortalecer la cultura de universidad internacional que se haga patente en la estructuray
funcionamiento de los servicios, en las actividades que organiza y realiza la universidad, en la

OE. labor de proyeccion institucional y en el fomento de valores basados en la interculturalidad EASE2020// 202 2022 2025 2028 20200 [Weta[2023
permeando transversalmente toda la actividad universitaria.
Porcentaje de personal (PDI y PAS) con nivel B2 o superior en idioma extranjero (ponderado) 8,87% 30,00%
Porcentaje de estudiantes en movilidad saliente* 3,80% 5,00%
Porclerlita/e de estudiantes qule realizan formacién en otro idioma (PATIE3 + Titulaciones integras en 11,64% 25,00%
otro idioma + Complementaria) *
Porcentaje de plazas cubiertas en Programas Internacionales Conjuntos de Estudios Oficiales* 50,00% 80,00%
Porcentaje de puestos de PAS que necesitan acreditacion en competencias lingliisticas en idioma Padt Pdt Proyecto
extranjero cubiertos por personal con dichas competencias Proyecto
INDICADOR: INTERNACIONALIZACION TRANSVERSAL | 18,58% 35,00%
INTERNACIONALIZACION TRANSVERSAL (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA)| 53,08% 100,00%
GRADO DE AVANCE| 0,00% 46,92%
Impulsar el imi de la marca “UJA Inter i I” yel p igio inter i | de la
OE42 institucion con_\o'una universidad referente en el x_:ompromiso con .el terri.toric_)’y enel des.ar.rollo BASE 2020| 2021 2022 2023 2024 2025 | Meta 2025
de una docencia innovadora centrada en el estudiantado y de una investigacion de prestigio
internacional.
Porcentaje de estudiantado regular extranjero* 12,50% 15,00%
Porcentaje de estudiantes en movilidad entrante* 6,30% 7,00%
:ggszn;:;z (ﬁJrquverSIdades en el tramo 1-1000 del Ranking de Shanghai con convenio de movilidad 16,70% 20,00%
Porcentaje de titulaciones oficiales de grado y master que cuentan con un Programa Internacional
Conjunto de Estudios Oficiales asociado (se excluyen programas conjuntos y solo cuentan centros 20,00% 40,00%
adscritos)
INDICADOR: REPUTACION INTERNACIONAL | 13,88% 20,50%
REPUTACION INTERNACIONAL (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA)| 67,68% 100,00%
GRADO DE AVANCE| 0,00% 32,32%




Impulsar la transformacioén digital de la Universidad BASE 2020 Meta 2025
GRADO DE AVANCE MEDIO OE5 0,00% 100,00%
Avanzar en la transformacion digital de la gestion y el gobierno de la universidad mejorando la
OE5.1 f_;estl’on de procesos, la to.ma de det;|ls’|ones yla experle.nma de l.l’suarllo en toc!?s los grupos de BASE 2020| 2021 2022 2023 2024 2025 Meta 2025
interés, presentando particular atencion al acceso a la informacién e interaccion con la
institucion 24/7 desde cualquier lugar y mediante cualquier dispositivo.
Porcentaje de areas tematicas incorporadas al SIUJA 17,00% 100,00%
Porcentaje de desarrollo del proyecto de administracion electrénica 2019-2025 15,00% 100,00%
Porcentaje de servicios TIC de la UJA con acceso 24/7 80,00% 100,00%
INDICADOR: TRANSFORMACION DIGITAL DE LA GESTION Y GOBIERNO| 37,33% 100,00%
TRANSFORMACION DIGITAL DE LA GESTION Y GOBIERNO (PROPORCION DE LA META 37.33% 100,00%
CONSEGUIDA) oo mure
GRADO DE AVANCE| 0,00% 62,67%
OE5.2 Aborda_r'Ia aplicacion de I_a traf\s_formacmn digital en _el ambito formativo, !mpulsa.ndo !a . BASE 2020| 2021 2022 2023 2024 2025 Meta 2025
formacién en competencias digitales en todos los miembros de la comunidad universitaria.
Porcentaje de estudiantes con competencias digitales acreditadas (con formacién en cursos TIC) 3,22% 10,00%
Porcentaje del PAS con formacion en competencias digitales 82,96% 95,00%
Porcentaje del PDI con formacién en competencias digitales 45,61% 70,00%
INDICADOR: TRANSFORMACION DIGITAL DE LA FORMACION| 43,93% 58,33%
TRANSFORMACION DIGITAL DE LA FORMACION (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA)| 75,31% 100,00%
GRADO DE AVANCE| 0,00% 24,69%
OE5.3 ;Aavaa;?i;r;:c:‘an::el:lst;)ar::ramon segura y eficiente de la digitalizacion en todos los ambitos de BASE 2020| 2021 2022 2023 2024 2025 | Meta 2025
Po‘rcent‘aje anual de proyectos TIC ejecutados encaminados a la transformacién digital de la 52.47% 60,00%
universidad
Porcentaje del catalogo de servicios TIC CRUE 70,00% 100,00%
Satisfaccion del PDI con la transformacion digital de la UJA 60,00% 85,00%
Satisfaccién de PAS con transformacion digital de la universidad 80,00% 85,00%
Satisfaccion del estudiantado con la experiencia digital que ofrece la UJA 60,00% 85,00%
INDICADOR: DIGITALIZACION SEGURA Y EFICIENTE| 64,49% 83,00%
DIGITALIZACION SEGURA Y EFICIENTE (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA)| 77,70% 100,00%
GRADO DE AVANCE| 0,00% 22,30%

Reforzar el compromiso social de la universidad implantando los ODS en todos los niveles de
actividad de la Universidad

GRADO DE AVANCE MEDIO OE6

BASE 2020

0,00%

Meta 2025

100,00%

Progresar hacia una universidad plenamente inclusiva, con especial hincapié en la
accesibilidad para todas las personas, en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y en las

OES6.1 o Y. S . . e BASE 2020| 2021 2022 2023 2024 2025 Meta 2025
politicas que favorezcan la conciliacién, incorporando politicas de integracion y respeto por la
diversidad.
Porcentaje de mujeres TU y CU 39,63% 45,00%
Porcentaje de mujeres en los grupos A1, A2, | y Il del PAS 43,55% 50,00%
Brecha salarial (diferencia porcentual entre ingresos medios por mujer e ingresos medios por hombre) 87,54% 95,00%
Porcentaje de mujeres que ocupan puestos de responsabilidad institucional 40,92% 50,00%
INDICADOR: IGUALDAD E INTEGRACION| 52,91% 60,00%
IGUALDAD E INTEGRACION (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA)| 88,18% 100,00%
GRADO DE AVANCE| 0,00% 11,82%
OE6.2 Desarrollar Pollhcas qufs mantengan el avance hacia ur.ra |nst_|tuc|on saludable y sostenible, BASE 2020| 2021 2022 2023 2024 2025 Meta 2025
comprometida con el bienestar de las personas y medioambientalmente responsable.
Inverso de las emisiones anuales de CO2 por usuario (personal+estudiantado) 77,47% 80,00%
Porcentaje de energia eléctrica consumida procedente de fuentes renovables 1,18% 25,00%
Porcentaje de satisfaccion con las condiciones generales para el desarrollo del Trabajo (PAS) [valor o o
. o 88,11% 90,00%
obtenido en afios impares comenzando en 2019]
Porcentaje de satisfaccion con las condiciones generales para el desarrollo del Trabajo (PDI) [valor
) - 89,14% 90,00%
obtenido en arios pares, comenzando con 2020]
Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria con tarjeta deportiva* 25,53% 30,00%
Porcentaje anual de proyectos de I+D+i y contratos de transferencia relacionados con ODS prol;ztc fo pdt
Porcentaje de usuarios que utilizan habitualmente medios de transporte sostenible Pro’;detc fo pdt
INDICADOR: SOSTENIBILIDAD, INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA EN ODS| 56,29% 63,00%
SOSTENIBILIDAD, INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA EN ODS (PROPORCION DE LA META 89.34% 100,00%
CONSEGUIDA) ek R
GRADO DE AVANCE| 0,00% 10,66%
Coordinar la for i0 pl 1taria, el voluntariado y la cooperacion al desarrollo en la
OE6.3 consecucion de los ODS en una tegia que combine la ion de talento y la BASE 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | Meta 2025
colaboracion con los paises en vias de desarrollo con la formacion integral del estudiantado.
Porcentaje de estudiantes procedentes de paises receptores de ayudas al desarrollo* 3.70% 6,00%
Porcentaje de estudiantes oficiales que participan en actividades de formacion o educacion para el
; 1,19% 6,00%
desarrollo y voluntariado*
INDICADOR: EDUCACION Y COOPERACION| 2,45% 6,00%
EDUCACION Y COOPERACION (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA)| 40,75% 100,00%
GRADO DE AVANCE| 0,00% 59,25%




OE7 Enfatizar la corresponsabilidad en la gobernanza estratégica asentada en la eficacia, la

P v o L BASE 2020 Meta 2025
eficiencia y en la creacién de valor para nuestros grupos de interés
GRADO DE AVANCE MEDIO OE7 0,00% 100,00%
OE7A1 Avanzar en el §isten_1'a de direcc.ién estratégi'ca_ de Ia' in_stitucién de. manera que se simplifique y BASE 2020| 2021 2022 2023 2024 2025 Meta 2025
favorezca la alineacion de los niveles estratégico, tactico y operativo
Porcentaje de unidades organizativas que tienen un Plan Director alineado con los intereses
estratégicos institucionales [Escuelas y Facultades - Centro de Estudios de Postgrado - Escuela de 0,00% 100,00%
Doctorado - Centro de _Formacién Permanente y Complementaria, y CEALM)]
Porcentaje de unidades organizativas con financiacion ligada a resultados 94,00% 100,00%
INDICADOR: ALINEAMIENTO ESTRATEGICO| 47,00% 100,00%
ALINEAMIENTO ESTRATEGICO (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA)| 47,00% 100,00%
GRADO DE AVANCE| 0,00% 53,00%
Impulsar el despliegue de los objetivos estratégicos de la UJA favoreciendo la implicacién de la
comunidad universitaria con dichos objetivos a través de un sistema de comunicaciéon
OE7.2 institucional efectivo y afectivo que impulse y ponga en valor interna y externamente las BASE 2020| 2021 2022 2023 2024 2025 Meta 2025
fortalezas y logros institucionales de cara a f tar la visibilidad, el prestigio y el
reconocimiento de la institucion
Porcentaje del PAS que participa anualmente en cursos de capacitacion alineados con los intereses 22.00% 30.00%
estratégicos de la institucion (BASE 2019 por la atipicidad del curso 2020 debido a la pandemia) . !
Porcellvte?je del PDI'qug pa.r’t/apa anualmente en cursos de capacitacion alineados con los intereses 36,00% 40,00%
estratégicos de la institucion
Ismozf]eer; (I)rz;tltuctonal percibida por los grupos de interés (estudiantado, personal, egresados, sociedad - 73,00% 75,00%
INDICADOR: COMPROMISO CON LA ESTRATEGIA| 43,67% 48,33%
COMPROMISO CON LA ESTRATEGIA (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA)| 90,34% 100,00%
GRADO DE AVANCE| 0,00% 9,66%

Impulsar la orientacion de los sist de gestion hacia el plimi de las idades y
OE7.3 expectativas del usuario garantizando el cumplimiento simultaneo de los objetivos de calidad, (BASE 2020| 2021 2022 2023 2024 2025 Meta 2025
eficacia y eficiencia.
Satisfaccion del estudiantado con el funcionamiento de la institucion (sobre 100) 60,00% 84,00%
Satisfaccion del PAS con el funcionamiento de la institucion (sobre 100) 80,00% 84,00%
Satisfaccion del PDI con el funcionamiento de la institucion (sobre 100) 80,00% 84,00%
Porcentaje de centros que han obtenido la acreditacion institucional 38,00% 80,00%
INDICADOR: ORIENTACION A LA CALIDAD Y EXPECTATIVAS DEL USUARIO| 64,50% 83,00%
ORIENTACION A LA CALIDAD Y EXPECTATIVAS DEL USUARIO (PROPORCION DE LA META 77.71% 100,00%
CONSEGUIDA) ’ i
GRADO DE AVANCE| 0,00% 22,29%
OE7.4 :r:s;:::lus;rér:ecanismos que garanticen la sostenibilidad financiera y funcional responsable de la BASE 2020| 2021 2022 2023 2024 2025 Meta 2025
Porcentaje de ingresos recibidos por actividades universitarias (se toma en cuenta el 2019 por por la 30,33% 35.00%
|atibicidad de los inaresos FBO en 2020) . i
INDICADOR: CONTRIBUCION DE INGRESOS EXTRAORDINARIOS A LA SOSTENIBILIDAD
30,33% 35,00%
FINANCIERA
CONTRIBUCION DE INGRESOS EXTRAORDINARIOS A LA’SOSTENIBILIDAD FINANCIERA 86.66% 100,00%
(PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA) ! ’

GRADO DE AVANCE| 0,00% 13,34%




