Universidad de Jaén

Despliegue del Plan Estratégico

a los Servicios y Unidades Administrativas

Ano 2017

24 de Enero de 2017



DESPLIEGUE DEL PLAN ESTRATEGICO - ANO 2017 - DR PLANIFICACION ESTRATEGICA Y CALIDAD

AREA DE INVESTIGACION

. , <2 . e Servicio . Meta | Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas . Indicadores L.
implicado 2017 | econdémica
I Implantar un modelo de refuerzo a la investigacion basado en resultados y en N/A
la capacidad para lograr una posicion de liderazgo nacional e internacional
. - ., .. . . Desarrollo de un cuadro de indicadores de la actividad L
112 Mejorar el seguimiento y la evaluacion de la actividad investigadora ) . DRPC Cuadro de indicadores SI/NO
investigadora
AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
. . , ‘2 . - . Meta | Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores . .
2017 | econOmica
Establecer un modelo de gobierno y gestion de la Universidad basado en la
RS2 direccidn estratégica, la participacion, la atencidn a las singularidades y la 10.500,00 €
Responsabilidad Social Universitaria
Desarrollar un modelo de direccidon estratégica que integre todos los ambitos de L L . L L
L . . . . o L. Difusién y comunicacion del Plan Estratégico a los grupos Publicacion y difusién Plan
RS23 | decisidn y que permita el alineamiento de las unidades organizativas con el . , DRPC L . SI/NO
. ) ) de interés Estratégico
proyecto estratégico de la Universidad
Revisiéon del CP con Departamentos y alineacion del CP Contrato-Programa con
SPE 42
con Centros al CMI Departamentos y Centros
Desarrollo de una herrar,m‘enta web para el seguimiento SPE Herramienta implantada SI/NO
y control del Plan Estratégico
RS3 Profu'ndlzar en la transparencia, la rendicidn de cuentas y la toma de 2.900,00 €
decisiones basadas en resultados
Determinar, actualizar y proporcionar conocimiento publico sobre los resultados | Revisiéondel Anuario Estadistico y mejora del Portal de L . -
.. . . . . . . . Revisién Anuario estadistico
RS31 | de la actividad de la Universidad que evidencien el valor aportado a los grupos Transparencia con informacién adaptada a los grupos de | SPE /SIAG . SI/NO
. , . . y Portal de Transparencia
de interés interés
ReV|s:|or1 delsistema de publlcaa'op, difusion y SPE Revision Cartas de Servicios | SI/NO
seguimiento de las cartas de servicio.
RS32 Implantar un sistema de informacion institucional centrado en resultados clave | Desarrollo del Proyecto ORACLE para el Sistema de SPE /5| Sistema de informacion SI/NO
agrupados por centros de decision Informacién implantado
Desarrollo del Plan de optimizacion del SIUJA SPE P!an de optimizacion SI/NO
ejecutado
RS33 Identificar buenas practicas que permitan contrastar los resultados y Plan de benchmarking de sistemas de direccion DRPC Actividades de 4
rendimientos obtenidos y desarrollar procesos de aprendizaje estratégica benchmarking
RS4 Impulsar la innovacidn, el cambio y la mejora en la gestién de la Universidad N/A
RS43 Mejorar la organizacidn, la planificacién y la coordinacién de la gestion Despliegue del Plan Estratégico y establecimiento de DRPC Despliegue del PE a los 20
administrativa y de los servicios objetivos funcionales de los servicios Servicios
RS8 | Avanzar en la estrategia de gestion de la calidad total en la Universidad 31.900,00 €
Establecer y actualizar el plan global de calidad y excelencia de la Universidad, Integracién PE / EFQM / SIGC v definicién del Plan Global
RS81 | que incluya los sistemas para comunicar la propuesta de valor que se 8 4 SPE Plan de Calidad UJA SI/NO

proporciona a los grupos de interés

de Calidad




Adaptacién del SIGC-SUA a la nueva Norma ISO 9000

Adaptacién SIGC-SUA

RS83 | Mantener, consolidar e integrar los sistemas de gestion normalizados X SPE ) SI/NO
(Primera Fase) (Primera Fase)
Mejora del sistema de encuestas UJA SPE Mejora sistema de SI/NO
encuestas
RS84 Avanzar hacia la e>.<c.ellenC|a medllante el desarrollo de modelos de referencia Evaluacidn institucional y renovacidn del sello EFQM SPE Sello EFQM SI/NO
gue aporten una vision global e integrada de la gestion 400+
Consolidacidon del Premio a las buenas practicas en SPE Convocatoria 22 edicion del S1/NO
gestion los premios
AREA DE RECURSOS
. , <2 . - . Meta | Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores L.
2017 | econOmica
R4 Asegurar la sostenibilidad financiera de la Universidad N/A
L . ., , . ., . Integracién de la planificacion estratégica y la .,
R41 Implantar criterios de direccidn estratégica en la gestion presupuestaria 8 P glcay Scp Inclusién PE en presupuesto | SI/NO

presupuestacion




DESPLIEGUE DEL PLAN ESTRATEGICO - ANO 2017 - GABINETE DE COMUNICACION

AREA DE DOCENCIA
. .. , <2 . - Servicio . Meta | Valoracidn
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas . Indicadores .
implicado 2017 | econdmica
D1 Consolidar y fortalecer la oferta de titulaciones de grado 30.000,00 €
D13 Potenciar las acciones de comunicacidn y promocion de la oferta Campafia de comunicacion titulaciones de grado y Numero de acciones de 3
formativa de grado presencia en Ferias de Grado GABCOM | comunicacion
Desarrollo del Programa "Generacién UJA" y encuentros Nimero de eventos 9
UJA GABCOM
Configurar una oferta de masteres oficiales, diferenciada y competitiva,
D2 & el y comp 36.000,00 €
en todas las ramas del conocimiento
D24 Desarrollar mecanismos para comunicar la oferta y resultados de los Campafia de comunicacién postgrado y presencia en Ferias Numero de acciones de 5
masteres oficiales de Postgrado GABCOM | comunicacién
AREA DE INVESTIGACION
. .. , ., . - . Meta | Valoracidn
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores . .
2017 | econOomica
Implantar un modelo de refuerzo a la investigacion basado en resultados
11 y en la capacidad para lograr una posicion de liderazgo nacional e 20.000,00 €
internacional
Implantar canales de comunicacion y difusion sobre resultados relevantes | Acciones de comunicacidn en prensay en redes sociales . L, 15/me
113 .. . . . . L Acciones de comunicacién
de la actividad investigadora (Facebook y Twitter) sobre investigacion GABCOM s
Actividades divulgativas en Ferias y eventos GABCOM | Presencia en Ferias y eventos 4
Publirreportajes de investigacién en medios GABCOM | Numero de publirreportajes 5
AREA DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
. .. , .. . - . Meta | Valoracidn
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores . .
2017 | econOmica
Desarrollar alianzas y fortalecer las relaciones con el sector empresarial e
T2 | o%aro nzas y for P 18.000,00 €
institucional publico y privado
124 Mejorar la V|5|b|I.|dad.de !a U.nlver5|dad y la gestion de las relaciones con el Patrocinio de actividades Numero de patrocinios 3
sector empresarial e institucional GABCOM
Realizacion de evento FOROS UJA GABCOM | Numero de Foros 3
Realizacion video Vivero de Empresas GABCOM | Realizacién de video SI/NO
Acciones de comunicacidn en prensa y en redes sociales Numero de acciones de 10/me
(Facebook y Twitter) sobre transferencia GABCOM | comunicacién s
AREA DE TRANSMISION DE LA CULTURA
. . , ‘2 . - . Meta | Valoracidn
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores . .
2017 | econdOmica
Potenciar la divulgacion cientifica para conseguir sinergias con la
c actividad docente, investigadora y de transferencia de conocimiento de N/A
la Universidad
35 Establecer canales para difundir el conocimiento generado en la Acciones de comunicacién en prensa y en redes sociales Numero de acciones de 10/me
Universidad (Facebook y Twitter) sobre divulgacion cientifica GABCOM | comunicacion S




Realizacion de eventos de divulgacidén: Noche europea de

los Investigadores GABCOM Eventos de divulgacion 1
Publirreportajes de divulgacién cientifica GABCOM | Numero de publirreportajes 3
Conseguir una imagen de Universidad comprometida con los habitos de
C5 . . e e . . . 6.000,00 €
vida saludable potenciando la organizacion de actividades deportivas
Instaurar un programa de comunicacion orientado a conseguir una imagen
C55 | de universidad comprometida con los habitos de vida saludable y Publirreportajes en medios Numero de publirreportajes 2
deportiva GABCOM
Patrocinio de actividades y eventos GABCOM | Numero de patrocinios 2
Acciones de comunicacion en redes sociales: Facebook y NUmero de post 2/sem
Twitter GABCOM P ana
AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
. . , <2 . - . Meta | Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores . .
2017 | econOmica
RS5 | Desarrollar un plan integral de comunicacion e imagen institucional 40.000,00 €
Elaborar un Plan Integral de Comunicacién e Imagen de la Universi
RS51 ,bo aru egral de Comunicacion e Imagen de la Universidad de Desarrollar el Plan de comunicacién de la UJA Plan de comunicacion SI/NO
Jaén GABCOM
Desarrollar mecanismos para la implantacion eficaz de las estrategias de . L L
. . ., Mantenimiento de canales de comunicacién UJA: Sicodi, .
RS52 | comunicacién interna y externa, potenciando la e-Comunicacion y la web o . Canales de comunicacion SI/NO
. Diario Digital, Redes Sociales y Agenda
social GABCOM
Crear el canal UJA INFORMA para centralizar la
informacién que se envia a listas de distribucién y Canal UJA INFORMA SI/NO
potenciar el canal RECTORADO INFORMA GABCOM
Crear Canal Symposium para difusion y gestidn de .
Congresos y Jornadas UJA GABCOM Canal Symposium SI/NO
Fortalecer los recur herramient a al municacién
RS53 | . © . eFe 0s recursos y herramientas de apoyo a la comunicacio Nuevo disefio de la pagina web UJA y del Diario Digital Pagina web SI/NO
institucional GABCOM
Realizacion catalogos, videos institucionales y PhotoBook NGmero de productos 5
UJA GABCOM P
Puesta en marcha de la tlenc.ja de productos institucionales Tienda institucional 5I/NO
UJA en el Campus Las Lagunillas GABCOM
. L . . . , Realizacion de la campafia de comunicacién UJA o .
RS54 | Potenciar la proyeccion internacional de la Universidad de Jaén ) P Campafia UJA Internacional SI/NO
Internacional GABCOM
ﬁkcuones de proyec"aon mt.ernaaongl en redes, programa Acciones de proyeccion 9/mes
UJA por el mundo" y publirreportajes GABCOM
AREA DE PERSONAS
. , <2 . - . Meta | Valoracidn
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores . .
2017 | econOomica
PS5 Mejorar los servicios al alumnado, su formacion integral y su inserciéon N/A
laboral
P54 | Mejorar la informacién y la comunicacion con el alumnado Crear Canal UJA INFORMA ESTUDIANTES GABCOM | Nimero de newsletter 1/mes
Portenciar el Perfil Estudiantes en la pagina web de la UJA GABCOM | Perfil Estudiantes SI/NO




DESPLIEGUE DEL PLAN ESTRATEGICO - ANO 2017 - SECRETARIA GENERAL

AREA DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
— . <2 . - Servicio . Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas . ‘_" ! Indicadores Meta 2017 ) '.
implicado econémica
Desarrollar alianzas y fortalecer las relaciones con el sector
T2 . e e - . N/A
empresarial e institucional publico y privado
25 Dlslenar.y poner en marcha un modelo sostenible de Fundacion Constitucion publica Estatutos Fundacion SECGEN Escritura Publica SI/NO
Universidad-Empresa Empresa
AREA DE TRANSMISION DE LA CULTURA
.. ; .. . - . Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacién Acciones especificas Indicadores Meta 2017 ) '.
econémica
Fortalecer los recursos para el aprendizaje y la investigacion a través
Cc6 e . o - . N/A
de la editorial universitaria, la biblioteca y el archivo
Potenciar el archivo general como salvaguarda del patrimonio Constitucion Comision calificadora de Aprobacién por Consejo
ce4 L . . AG . SI/NO
documental histérico y soporte documental de la UJA Documentos Administrativos de Gobierno
AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
. . ; .. . - . Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores Meta 2017 ) '.
econdmica
Definir y poner en marcha una politica integrada de responsabilidad
RS1 | social que englobe cooperacidn internacional al desarrollo, 5.000,00 €
voluntariado, igualdad y sostenibilidad
. " . . ., . . Nivel de ejecucion del Il
RS14 Impulsa.r y hacer efectiva la politica y los planes de igualdad de la Ejecucion de las med|~das previstas en el Il Plan Ul Plan de Igualdad en el afio 559%
Universidad de lgualdad para el afio 2017
2017
Establecer un modelo de gobierno y gestién de la Universidad basado
RS2 | en la direccion estratégica, la participacion, la atencion a las N/A
singularidades y la Responsabilidad Social Universitaria
Potenciar el conocimiento comprensible y accesible de los grupos de Adaptacién de los convenios especificos
RS22 | interés sobre los dmbitos competenciales y responsabilidades de los firmados en la UJA al nuevo modelo previsto en SIAG % de convenio adaptados 100%

drganos de gobierno y gestién de la universidad

la Ley 40/2015




DESPLIEGUE DEL PLAN ESTRATEGICO - ANO 2017 - VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION

AREA DE DOCENCIA

_— . . . - Servicio . Meta Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacién Acciones especificas . Indicadores . .
implicado 2017 econdomica
D4 | Aumentar la internacionalizacion de la actividad docente 457.600 €
Ofrecer lineas bilinglies en titulos de las distintas ramas de . , A . . . -
D41 . & Establecimiento de nuevas lineas bilingles INTERN NuUmero de nuevas titulaciones bilingues 1
conocimiento
D42 Aumentar la oferta de dobles titulos internacionales con Establecimiento de nuevas titulaciones dobles INTERN Numero de nuevas dobles titulaciones 5
universidades de prestigio internacionales internacionales
Linea de becas para estudiantes que realicen dobles SAAE Niimero de estudiantes becados para cursar 8
titulaciones internacionales dobles titulaciones internacionales
. . . Numero de estudiantes extranjeros matriculados
o . . Acciones de reclutamiento de estudiantes
Fomentar la atraccidn internacional de estudiantes y PDl y la . . en programas regulares de grado o postgrado
D43 . . . . internacionales de grado y postgrado. Becas de SAAE . . 150
movilidad internacional de estudiantes y PDI . resultantes de acciones de reclutamiento
atraccion del talento . .
internacional
D44 Impulsar la mejora de nivel de idiomas en la comunidad Programas formativos en idiomas extranjeros/Cursos CEALM Numero de miembros de PDI con certificacidon B2 140
universitaria de idiomas en el extranjero o superior
. . . S . . - . Numero de estudiantes de master entrantes o
D45 | Potenciar la internacionalizacion de la oferta de masteres Potenciar la movilidad de estudiantes de master SAAE . L. . 30
salientes participantes en programas de movilidad
AREA DE INVESTIGACION
— . <2 . - . Meta Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores ..
2017 economica
Desarrollar una politica de personal que consolide la
14 investigacion y fomente la captacion de investigadores de 10.000 €
reconocido prestigio
. . . . L S . . Numero de contactos realizados con
Potenciar las relaciones con equipos de investigacion Participacion en Ferias y Conferencias de . L
142 . . . o ., . INTERN Representantes de Equipos de Investigacion en 10
internacionales Internacionalizacién de la Educacién Superior . . .
Ferias y Conferencias Internacionales
Consolidar una oferta de programas de doctorado de
15 calidad, con vocacion internacional, que favorezcan la 13.200 €
empleabilidad de los doctores
Incrementar la internacionalizacidn de los programas de . - . Nimero de estudiantes de doctorado
I55 prog Potenciar la movilidad de estudiantes de doctorado SAAE .. . 8
doctorado participantes en programas de movilidad
AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
_— . . . e . Meta Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacién Acciones especificas Indicadores . .
2017 economica
Desarrollar un plan integral de comunicacion e imagen
RS5 P & & 40.000 €

institucional




Desarrollo de campanias de difusion y creacion de

RS54 | Potenciar la proyeccidn internacional de la Universidad de Jaén imagen de marca UJA Internacional en medios INTERN Campaiias de difusiéon 2
electrénicos
Acciones de difusidon imagen de marca en Ferias INTERN Numero de contactos realizados con equipos de 20
Internacionales Internacionalizcion de Universidades extranjeras
Campafias de marketing digital/e-recruiting/targeted
emailings INTERN Numero de conversiones de matricula recibidos a 15
través de campafias de marketing digital
AREA DE PERSONAS
_— . . . e . Meta Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacién Acciones especificas Indicadores . .
2017 economica
Fomentar la movilidad y mejorar la formacion del personal
P3 rfan y mel P 2.006.000 €
de la Universidad
- . . Lanzamiento, publicidad y gestidn de las . . .
Fomentar la movilidad de estudiantes, PDI y PAS hacia y desde . . . Numero de estudiantes salientes Erasmus+
P31 . . S . convocatorias de movilidad de estudiantes entrantes y SAAE . 530
universidades de prestigio internacional . Estudios
salientes
Numero de estudiantes entrantes Erasmus+ 340
estudios
Numero de estudiantes salientes programas no 80
Erasmus
Numero de estudiantes entrantes programas de
s 340
movilidad no Erasmus
Lanzamiento y publicidad de las convocatorias de Numero de miembros PDI participantes en
- SAAE - 70
movilidad de PDI Erasmus y no Erasmus programas de movilidad
Lanzamieto y publicidad de la convocatoria de Numero miembros PAS partiicpantes en
. SAAE s 12
movilidad del PAS programas de movilidad
Estudio e inicio de implantacién de un nuevo Sistema SAAE /SI | Puesta en marcha primera parte del Sistema de
g - s . SI/NO
de Informacidn para la gestién de la movilidad /SGA Informacién




DESPLIEGUE DEL PLAN ESTRATEGICO - ANO 2017 - VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

AREA DE DOCENCIA
_— . . . - Servicio . Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas . Indicadores Meta 2017 . .
implicado econdomica
D1 Consolidar y fortalecer la oferta de titulaciones de grado 11.000,00 €
D13 Potenciar las acciones de comunicacién y promocién de la oferta formativa Consolidar Plan de Comunicacion con los [ES SGA N2 de actividades con los 6 actividades
de grado IES
D5 Desarrollar mecanismos de innovacion docente, calidad y mejora N/A
continua en la oferta formativa
. s . . . Rerforzar la actividad de la Comisidn de Seguimiento . .
D55 Mejorar la coordinacidn, el seguimiento y la calidad de la actividad docente Académico VICEST N2 de sesiones 6 sesiones
AREA DE TRANSMISION DE LA CULTURA
. , <2 . - . Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores Meta 2017 . .
econdmica
Crear espacios permanentes en la provincia para desarrollar
Cc2 actividades formativas y culturales a través del mecenazgo y de 5.400,00 €
alianzas estratégicas
3 Implicar a la comunidad universitaria en la organizacidn y desarrollo de Implicar a estudiantes como agentes de proyeccién de la UAC N2 de grupos Estudiantes 5
actividades en los espacios permanentes en la provincia de Jaén cultura universitaria en la provincia Embajadores
Conseguir una imagen de Universidad comprometida con los habitos
Cc5 de vida saludable potenciando la organizacién de actividades 1.500,00 €
deportivas
C55 Instau.rar u_n programa de c.omunlcauon,o.rlentado.a conseglir una |mag§n Implantar Jornada de Vida Saludable en CMDS VICEST Jornada SI/NO
de universidad comprometida con los habitos de vida saludable y deportiva
56 Cr'e;j\r una re'd de personas implicadas en promover actividades deportivasy | Instaurar torneos deportivos de cardcter solidario en el VICEST N@ de torneos 3
habitos de vida saludable CMDS
AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
_— . . . o . Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores Meta 2017 . .
economica
Definir y poner en marcha una politica integrada de responsabilidad
RS1 | social que englobe cooperacion internacional al desarrollo, 1.500,00 €
voluntariado, igualdad y sostenibilidad
RS13 Promover.el volun’tarllado en la comunidad universitaria y la colaboracion Desarrollo Programa de Voluntariado propio del CMDS VICEST N2 de acciones 6 acciones
con organismos publicos y ONGs
Fortalecer la implicacion de la Universidad con la discapacidad, la
RS6 oce P . : P 2.500,00 €
accesibilidad universal y la igualdad de oportunidades
Desarrollar una politica activa que garantice la igualdad de las personas con | Aplicacién de la Normativa de la UJA sobre Atencidn a
RS61 | discapacidad y otras necesidades especiales en el acceso, permanencia, alumnado con necesidades espacificas de apoyo SAAE Seguimiento normativo SI/NO
progreso y desarrollo personal en la Universidad educativo (NEAE)
Mantener la colaboraciéon de la Universidad con las organizaciones sociales y Imoulsar | firma de convenios v particioacién en
RS63 | las politicas interadministrativas sobre discapacidad y personas con P . - P SAAE N¢2 Convenio/programas 4
. . . Programas, Jornadas,.. organizados en torno a NEAE
necesidades educativas especificas




Desarrollar las estructuras organizativas, la normalizacidn de los sistemas de . . S
., . . . Desarrollo de acciones de formacién/sensibilizacién a la .
RS64 | gestiony las competencias profesionales necesarias para alcanzar los . . o SAAE N2 de acciones 4
o - . . comunidad universitaria
objetivos sobre accesibilidad e igualdad de oportunidades
AREA DE PERSONAS
_— . . . o . Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores Meta 2017 . .
economica
P4 Mejorar la captacion de estudiantes y el acceso a la universidad 539.000,00 €
C lidar el nu de estudiantes d i I del , NG d i del
pa1 .on50| ar_e nu.me_ro e estudiantes de nuevo ingreso en el marco de Desarrollo del Plan y Guia de Acceso SGA Umero de acciones de 6
sistema universitario plan
. . . . . N2 de estudiates de
P42 Fomentar la captacién de estudiantes de talento Consolidar el apoyo a estudiantes excelencia SGA /Sl ) 60
excelenca matriculados
. . Establecer ayudas
Reforzar el programa de becas y defender una politica de tasas y precios L .
P43 L prog .y . ,p . yP Consolidacion del nuevo programa de Becas SAAE complementarias al SI/NO
publicos coherente con la realidad socio-econémica de nuestro entorno estudio
Consc?lldar el Programa de Becas de Colaboracién en el VICEST N@ Becas 6
Colegio Mayor
Mejorar los servicios al alumnado, su formacion integral y su
ps | oo ‘ graly 63.200,00 €
insercion laboral
. D Il fertad de f i6n int I C fertados al
P51 Impulsar la formacion integral del alumnado esarrollar una oferta de cursos de formacidn integra VICEST ursos ofertados a 10
para el alumnado alumnado
Implantar el Aula de Debate VICEST Aula de debate SI/NO
Propuesta d.e cursos.de formacion integral en el Colegio VICEST N© de cursos 5
Mayor Domingo Savio
. L Impulsar la creacién/utilizacidon de apps de comunicacién L .
P54 Mejorar la informacidn y la comunicacién con el alumnado . P /utiliz PP SI Creacion de apps Si
interna para alumnado UJA
Implantar Plan de Comunicacién con el alumnado en N2 de acciones de
L VICEST ., 2
coordiancion con los Centros comunicacién
Creacion de pagina web en el CMDS VICEST Desarrollo de la web SI/NO
Desarrollar y ampliar la oferta de servicios complementarios para el Impulsar mejora en los precios de menu en comedor % disminucién del precio
P55 . — VICEST . 10%
alumnado universitario del menu
Desarrollo de Convenios de Transporte Metropolitano y VICEST N2 de convenios 3
Local (Aytos)
I I Pland I lenci démi .
mpulsar un Plan de apoyo a la excelencia académica y VICEST Ne de aciones de apoyo 7
desarrollo del talento del alumnado
. L L N Desarrollo de acciones de fomento de la Participacion .
P56 Fomentar la participacidn, la representacién y el asociacionismo estudiantil . o P ¥ VICEST N2 de aciones 8
de la Representacién estudiantil
Desarrollo de actividades de apoyo al asociacionismo VICEST N2 de actividades 3
Potenciar los vinculos permanentes con los egresados/as de la
P6 . . N/A
Universidad
. . L . . o Implantar Jornadas de Comunicacion VICEST /
P62 Potenciar la implicacién de los egresados/as en la vida universitaria Desarrollo Jornada SI/NO
P & / egresados/estudiantes UJA VICREL /




DESPLIEGUE DEL PLAN ESTRATEGICO - ANO 2017 -VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

AREA DE DOCENCIA
. . , ‘2 . e Servicio . Meta | Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas . Indicadores . .
implicado 2017 | econdmica
D1 Consolidar y fortalecer la oferta de titulaciones de grado N/A
. . . Actuali I tod titucion del .
D14 | Establecer mecanismos para la mejora de la imparticion de los grados p:o?;szzdrsg amento de sustitucion de SPOD Reglamento actualizado SI/NO
D3 Consolidar una oferta de formacién permanente diferenciada que se ajuste a 20000
las demandas de estudiantes, egresados y profesionales
Desarrollar programas formati dirigid | profesor ara propiciar i6
D34 es:a 9 programas fo ivos dirigidos a plo esorado p propiciar su Desarrollar un nuevo plan de formacion del SPOD Plan de formacion 5I/NO
reciclaje ante las nuevas demandas de formacion permanente profesorado
D4 Aumentar la internacionalizacion de la actividad docente 50000
D41 | Ofrecer lineas bilingles en titulos de las distintas ramas de conocimiento Convocatoria de profesorado visitante SPOD N2 de profesores visitantes 10
D5 Desarrollar mecanismos de innovacion docente, calidad y mejora continua en N/A
la oferta formativa
. . . . I Isar la Comision d imient .
D55 | Mejorar la coordinacidén, el seguimiento y la calidad de la actividad docente aT:’:éiircs omision de seguimiento VICPROF | N2 de reuniones de la Comisién 6
AREA DE INVESTIGACION
. . , ‘2 . - . Meta | Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores . .
2017 econdmica
14 Desarrollar una politica de personal que consolide la investigacion y fomente la captacion de investigadores de reconocido prestigio N/A
. . . . . Normativa para la incorporacién de SPOD Ne de investigadores de prestigio
141 Fomentar la captacion de investigadores de reconocido prestigio . . P P . . / . B P 8 1
investigadores de reconocido prestigio SGI incorporados
Apoyar al personal de investigacion en formacién y al personal de las areas de Incorporacidn del PIF y de dreas deficitarias N2 de PIF/4reas deficitarias
144 .. . SPOD . 15
conocimiento deficitarias como PDI de la UJA incorporados
AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
. . , ‘2 . - . Meta | Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores . .
2017 economica
RS2 Establecer un modelo de gobierno y gestion de la Universidad basado en la direccidn estratégica, la participacion, la atencidn a las singularidades y la Responsabilidad N/A
Social Universitaria
RS21 Desa.rrc?llar mecanlsm.o.s de bugn go.ble.rno, comportamiento éticoy Dlsgno y aprobacion del cédigo ético de la SPOD Codigo ético aprobado SI/NO
seguimiento de la actividad universitaria Universidad
Desarro.II.O de un nuevo modelo de inspeccién VICPROE | Nuevo modelo S1/NO
de servicios
AREA DE PERSONAS
. . , <2 . - . Meta | Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores . .
2017 econdmica
P1 Desarrollar la carrera profesional del personal de la Universidad y mejorar sus N/A
condiciones de trabajo




Aumentar el PDI Laboral que tras conseguir la N2 de profesores que acceden a Incre
P11 | Desarrollar una politica activa en defensa de la carrera profesional del PDI acreditacion alcanza la figura de Titular de SPOD TU/CU mento
Universidad y Catedraticos de Universidad. de 5%
fee e . . . Incluir medidas de conciliacién en los crietrios Inclusidn de medidas en los criterios
P14 | Impulsar la politica de conciliacién de la vida académica, familiar y laboral . - ul - . SI/NO
de ordenacién académica de ordenacién académica
Promover el reconocimiento del personal docente e investigador a partir de la
P2 .2 .. 10000
evaluacidn global de su actividad
Disefiar un modelo de reconocimiento del personal docente e investigador a Puesta en marcha del nuevo modelo de Nuevo modelo de dedicacién
P21 . ., . L L. SPOD . SI/NO
partir de la evaluacion global de su actividad dedicacion académica académica implantado
P22 | Mejorar los sistemas de reconocimiento a la actividad docente Implantacién del programa DOCENTIA SPE /Sl Programa DOCENTIA SI/NO
P3 Fomentar la movilidad y mejorar la formacion del personal de la Universidad 32000
Fomentar la movilidad de estudiantes, PDI y PAS hacia y desde universidades de EStabJer convenios con Umve.rS'dades . N2 profesores de la UJA en
P31 . . espafiolas y extranjeras para intercambio y VICPROF . 70
prestigio internacional . movilidad
movilidad del profesorado
. .y . . . Disefiar una nueva oferta formativa para el Implantacién nuevo modelo de
P32 | Potenciar la formacién continua del PDI y PAS de la Universidad P SPOD P SI/NO

PDI de la UJA

formacion




COMUNICACION E INFRAESTRUCTURAS

DESPLIEGUE DEL PLAN ESTRATEGICO - ANO 2017 - VICERRECTORADO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

AREA DE DOCENCIA
. . iy . - Servicio . Meta | Valoracidn
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas . Indicadores . .
implicado 2017 | econdmica
D7 Posicionar la UJA ante un escenario de cambio de las formas de acceso N/A
al conocimiento
D71 Fomentar la docencia virtual y el uso intensivo de las TIC en la docencia Anallza.r'el plan de. formacion actualy disefiar un plan de Sl / SGA Plan de formacion SI/NO
formacion TIC mejorado
D72 Desarrc?llar nugvas modalidades formativas innovadoras y fomentar los Ana'llsns.y propuesta de mejora de los repositorios SI/BIBLIO | Documento de andlisis SI/NO
contenidos abiertos institucionales
AREA DE INVESTIGACION
. . iy . e . Meta | Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores . .
2017 | econOmica
16 Mejorar los recursos para la investigacion y asegurar la sostenibilidad N/A
de los Servicios Técnicos de Investigacion
Mejorar los recursos informaticos y potenciar el uso compartido de materiales Analizar las necesidades en infraestructura compartida para Docurpento de analisis de
163 . L . s L . . . Sl necesidades, costos y propuesta | SI/NO
para la investigacion investigacion en el dmbito de las TIC y cdlculo intensivo .
de soluciones
AREA DE TRANSMISION DE LA CULTURA
. . , <2 . - . Meta | Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores .
2017 | econdmica
c1 Reforzar la politica de fomento de la cultura en el ambito de nuestra 492.000,00
comunidad universitaria y en el entorno social €
Adecuar las infraestructuras de la Universidad para la transmision de la cultura | Disefiar un proyecto de obra para las plantas diafanas de Proyecto de obra para Edificio
C15 . . uT . SI/NO
al entorno social Magisterio Magisterio (plantas 22, 32 y 42)
Proyect.o de.obra para la construccion de un salén de actos uT Proyecto realizado SI/NO
en Magisterio
Renovacion de la Sala de Exposiciones de Magisterio uT Renovacion finalizada SI/NO
AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
. . iy . e . Meta | Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores . .
2017 | econOmica
Definir y poner en marcha una politica integrada de responsabilidad
RS1 | social que englobe cooperacion internacional al desarrollo, 25.000,00 €
voluntariado, igualdad y sostenibilidad
RS17 | Impulsar las politicas de universidad sostenible y de calidad ambiental Realizar una auditoria energética uTt Documento auditoria SI/NO
RS5 | Desarrollar un plan integral de comunicacion e imagen institucional N/A
Desarrollar mecanismos para la implantacién eficaz de las estrategias de Analizar el repositorio de medios audiovisuales y realizar St/ Documento de analisis y
RS52 P . L , _ e SI/NO
comunicacion interna y externa, potenciando la e-Comunicaciéon y la web social | propuestas de mejora y difusion GABCOM | propuestas
Fortalecer la implicacion de la Universidad con la discapacidad, la
RS6 ooer™a imp : 2 discap 20.000,00 €
accesibilidad universal y la igualdad de oportunidades




Desarrollar una politica activa que garantice la igualdad de las personas con

Analisis de la infraestructura existente y disefiar de un plan

Documento de analisis y plan de

RS61 | discapacidad y otras necesidades especiales en el acceso, permanencia, . s UT / SAAE . SI/NO
. . de mejora en accesibilidad mejora
progreso y desarrollo personal en la Universidad
AnaI|5|‘s de los eIem.er'lt'os TIC existentes y disefio de un plan S / SAAE Doc.umento de andlisis y plan de 51/NO
de mejora en accesibilidad mejora
AREA DE PERSONAS
. . iy . e . Meta | Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores . .
2017 | econOmica
Mejorar los servicios al alumnado, su formacion integral y su insercion
P5 ) ’ graly 25.000,00 €
laboral
P55 Desarrollar y ampliar la oferta de servicios complementarios para el alumnado Analizar necesidades de espacios interiores y exteriores del VICTINFR Documento de al’]a|I.S’IS y SI/NO
alumnado propuestas de solucion
Porcentaje de mesas de las
Electrificar Mesas salas de estudio 24 horas y Biblioteca uTt salas 24H electrificadas 15%
Analizar la demanda de las aulas de libre acceso Sl Documento de analisis SI/NO
AREA DE RECURSOS
. . iy . e . Meta | Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores . .
2017 | economica
Mejorar y gestionar de forma eficiente y sostenible las infraestructuras 4.017.200,0
R1 . .
de la Universidad 0€
. L . . L Acondicionar los locales de planta baja y primera del edificio .
R11 Optimizar la gestidn y el uso de los espacios docentes y de investigacién ca uTt Infraestructura instalada SI/NO
R12 Adec‘uar Ifas Infraestructuras docentes y de investigacion para la mejora de su Ejecucién de obra del edificio de Alojamientos y Guarderia uT Grado de ejecucién de la obra 100%
funcionalidad
Realizar mejoras estructurales en el Colegio Mayor
R12 (climatizacidn de dependencias, sustitucion de muro uT Proyecto y ejecucidn de obra 100%
exterior, instalacién de micropilotes)
R12 Adgcuauon entrada. p'r!nupal y espacios edificio C2, uT Adecuacion edificio C2 100%
mejorando su accesibilidad
R12 Finalizar el proyecto del edificio I+D+i uT P.royec.t,o preparado para la SI/NO
ejecucion
R13 Mejorar, adecuar y ampliar las instalaciones deportivas de la Universidad Adecuacflon de locales del 'edIfICIO de alojamientos y uTt P‘royecto preparado y obra SI/NO
guarderia para uso deportivo ejecutada para dos locales
Mejorar pistas de padel e instalar aseos exteriores uT Proyecto preparado y obra 100%
ejecutada
Sustitucion del césped del campo de futbol - rugby uT Obra finalizada SI/NO
Mantener y mejorar el equipamiento docente y de investigacién optimizando Grado de ejecucion de la
R14 ., ymel auip ¥ & P Convocatoria de equipamiento docente VICTINFR | convocatoria de equipamiento 100%
su gestién y uso
docente
Andlizar y mejorar mfraestruc.turas y eqU|.pam|ento de aulas Plan de mantenimiento de
generales, despachos y espacios compartidos y desarrollo VICTINFR . SI/NO
- espacios generales
de un plan de mantenimiento
R2 Potenciar el desarrollo equilibrado de los Campus de la Universidad 310.000,00 €




Activar y poner en pleno funcionamiento las infraestructuras del Campus

Analizar espacios exteriores de CCTL y disefiar una propusta

Propuesta para espacios

R21 . - . jardineria y distribucion de el t i uT SI/NO
Cientifico-Tecnoldgico de Linares para jardineria y distribucion de elementos en espacios externos CCTL /
externos
R23 Conservar y gestionar las infraestructruas de los campus atendiendo a criterios | Revisar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de uT Plan de mantenimiento 51/NO
de sostenibilidad, seguridad y prevencion de riesgos laborales las instalaciones de la UJA revisado
R23 Mejora?r'ir'lstalacione's atendiendo a‘(,:riterio's de uTt Instalaciones mejoradas SI/NO
sostenibilidad, seguridad y prevencién de riesgos laborales
R3 Me'jorar' las infraestructuras TIC, los servicios digitales y la gobernanza Tl en la 747.650,00 €
Universidad
Grado de ejecucién del Plan de
adquisicion plurianual de
. . . . Anadlisis de situacion en medios medios audivisuales y infraestructura para docencia
R31 Mejorar las infraestructuras TIC de la Universidad N . . SI . . . 100%
desarrollo de un plan de adquisicién de equipamiento virtual y uso intensivo de las TIC
en la docencia (% desarrollo
primer afio)
Revisién de elementos TIC de aulas teoria, practicas y . L .
. e . L . Grado de ejecucidn de acciones
R31 espacios comunes. Analisis de situacidn y plan de mejora Sl 100%
. para el 2017
plurianual
R31 Renovacion puestos trabajo PAS y PDI SI Grado de ejecucién 100%
R31 Imr‘>lan.taC|on de infraestructura wifi en locales del edificio de WiFi instalada SI/NO
alojamientos Sl
Instalacion de infraestructura de red cableada y WiFi en
) . Infraesctructura de red
R31 locales de las planta baja, planta primera y comedor SI L SI/NO
. - g cableada y WiFi instalada
universitario en el edificio C4
I I I del icios digital d te a la actividad d t L .
R32 'mpu sar el uso e fos S.e,rVICIOS |g|'a es'que an soporte a fa actividad docente, Andlisis mapa de aplicaciones corporativas Sl Documento de analisis SI/NO
investigadora y de gestion de la Universidad
. . .. % | t icios Tl
Difusion del catalogo de servicios TIC S| 7 ncr?men 0 Uso serviclos 20%
seleccionados
. . . . % Incremento de n? usuarios
Potenciar herramientas trabajo colaborativo y en la nube SI 10%
con cuenta en la nube
Poner en marcha el proyecto de tarjeta universitaria unica SI/UT Tarjeta universitaria implantada | SI/NO
Implantacién d tramit lataf d
mP an aC|o'n, € nuevS)s' ramites en platatorma de SI N2 de tramites implantados 3
administracidn electronica
Estudiar e implant de ot [ MINHAP .
studiar e impfantar recur'sc'>s N 9, ros orga’m:c,mos ( ’ Sl / SIAG Estudio e implantacion SI/NO
JA) en plataforma de administracion electrénica
Puest ha d to d tion d tal .
uesta e‘n marcha de un proyecto de gestion documenta Sl / AG Proyecto de gestién documental | SI/ NO
corporativa
R33 | Avanzar hacia un sistema de Gobernanza Tl de la Universidad Implfantar un sistema de ayuda a‘ la Foma de decisiones . .
mediante cuadro de mandos de indicadores y metas SI/ SPE Sistema implantado SI/NO
Definir de forma precisa los proyectos TIC, especificando
objetivos y métricas de seguimiento Sl Proyectos TIC definidos SI/NO
Disefio de plan plurianual de inversiones TIC SI Plan Plurianual disefiado SI/NO
Poner en marcha el Comité de Seguridad y adecuar el Plan % Acciones correspondientes al
de Seguridad de la UJA Sl / SIAG 2017 100%




DESPLIEGUE DEL PLAN ESTRATEGICO - ANO 2017 - VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

AREA DE INVESTIGACION

. . , ‘2 . - Servicio . Meta | Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas . Indicadores . .
implicado 2017 | econdmica
I Implantar un modelo de refuerzo a la investigacion basado en resultados y en la 5.107.000,00
capacidad para lograr una posicion de liderazgo nacional e internacional €
Disefiar un Plan Apoyo de Investigacidn, coherente con las prioridades de la UE, que | Ejecucidn primera anualidad del Plan Apoyo de Ejecucion Plan propio de
111 . . . . . L, . ., SGI . . 100%
atienda las singularidades de los investigadores de la Institucion investigacion 2017-2019 investigacion 2017
Evaluacién de los grupos
112 Mejorar el seguimiento y la evaluacién de la actividad investigadora Evaluacion Grupos/equipos de investigacion/PDI SGl UJA iniciada desde la propia | SI/NO
institucion
Implantar canal municacién y difusién re result relevant la ifusid
113 p ? a .ca fas de comunicacién y difusion sobre resultados relevantes de Mejora de la Pagina WEB UJA Investigacion VICINV Plfu5|9n d.e, resultados de SI/NO
actividad investigadora investigacion en la WEB
Establecer mecanismos para reforzar la capacidad investigadora de los equipos de Desarrollo de la Accién 1 Plan de Apoyo a la Ejecucidon de Ayudas de
114 . . ., ., N SGlI L, 100%
investigacion basada en la evaluacion de resultados Investigacion 2017 Accion 1
15 Apoya.r y f.o,mentar la actividad investigadora de los Institutos y Centros de Mantenimiento de la financiacion a los CEAS VICINV EresuPuesto destinado a 150000
Investigacién financiar CEAs €
Incremento de solicitudes y
Incrementar el la financiacion externa competitiva y fomentar la i6
116 ¢ (.a . € .a} el peso de .a clacion exte compe y fome Accidn 1 Plan de Apoyo a la Investigacién 2017 SGI obt?nuon de Proyectos 10%
participacion en convocatorias externas Nacionales e
Internacionales
12 Crear polos de investigacion e innovacidn de caracter interdisciplinar y apoyar la 1.350.000,00
investigacion orientada a las areas prioritarias de la UE €
. R S . . L Incremento de solicitudes
Desarrollar polos de investigacion e innovacion vinculados a las Estrategias de Accion 8 del Plan Apoyo a la Investigacion .
121 ., ., . SGI de consorcios europeos y 10%
Investigacion e Innovacion de la Unidn Europea 2017
redes H2020
Numero de agrupaciones de
equipos y/o grupos de
122 Impulsar la investigacién interdisciplinar Accidn 1 Plan de Apoyo a la Investigacién 2017 SGI investigacion en la Accion 1 20
del Plan de Apoyo a la
Investigacion
Numero de solitudes
Potenciar la presencia en consorci r investigacion y la participacion en i6
123 otenciar la prese .C|a en consorcios europeos de investigacion y la participacién e Plan Propio de Investigacion 2017-2019 sl aprobadas de la Accion 8 10
programas de |+D+i de la UE del Plan de Apoyo a la
Investigacion
13 Mejorar la gestidn de la investigacién N/A
. ., Revisidn RPT del area de investigacion 2017- L
131 Fortalecer la estructura de apoyo a la investigacion 2018 8 GER Revisién RPT SI/NO
. - . . . NU d
132 Potenciar la Oficina de Proyectos internacionales Revision RPT OFIP1 2017-2018 GER tmero de personas 1
contratadas en la OFIPI
1a Desarrollar una politica de personal que consolide la investigacion y fomente la 358.000,00 €

captacion de investigadores de reconocido prestigio




Acciones 6y 7 Plan Propio de Investigacion 2017-

NUmero de contratos

141 Fomentar la captacidn de investigadores de reconocido prestigio 5019 SGI post-doctorales 5
Numero de solicitudes
142 Potenciar las relaciones con equipos de investigacidn internacionales Acciones 2 Plan Propio de Investigacién 2017-2019 SGl aprobadas de la Accion 2 15
del Plan propio
Numero de ayudas de
movilidad competitiva
143 Favorecer la movilidad del personal investigador hacia instituciones de prestigio Accidn 1 Plan Propio de Investigacion 2017-2019 SGI con.segwdas y numero de 15
acciones de movilidad
financiadas a través de la
Accidn 1 del Plan propio
16 Mej?r.ar Ios’ re.cursos para Ia. mv_e’stlgacmn y asegurar la sostenibilidad de los 300.000,00 €
Servicios Técnicos de Investigacion
Renovacion de equipos y optimizacion de Ndmero de equipos
161 | Optimizar el funcionamiento de los Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacién ) . CICT adquiridos y/o 5
equipos exixtentes .
rehabilitados
162 Potenciar la relacion entre las lineas de investigacidn y los Servicios Centrales de Videos de difusion y acuerdos con empresas cIeT Numero de solicitudes de 50

Apoyo a la Investigacion

servicios de CICT y CPEA




DESPLIEGUE DEL PLAN ESTRATEGICO - ANO 2017 - VICERRECTORADO DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD

AREA DE DOCENCIA

. . , ‘2 . - Servicio . Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacién Acciones especificas . Indicadores Meta 2017 . .
implicado econdémica
Configurar una oferta de masteres oficiales, diferenciada
D2 gurar oo 3.000,00 €
y competitiva, en todas las ramas del conocimiento
Desarrollar procesos orientados a la insercién laboral de Programa de formacion en materia de Incremento
D23 , . " " SAAE N2 de alumnos en el programa
los egresados de master emprendimiento "Open Future del 20%
Establecer mecanism ara ajustar la ofert master i6 i i [ i6
D26 s_ .b ecer mecanismos para ajustar la oferta de masteres | Elaboracién del primer mfolrme de insercion VICREL N© de informes 5I/NO
oficiales a las demandas del mercado laboral laboral de egresados de master
Consolidar una oferta de formaciéon permanente
D3 | diferenciada que se ajuste a las demandas de 6.000,00 €
estudiantes, egresados y profesionales
Desarrollar mecanismos para identificar necesidades de Elaboracién de informe de necesidades
D31 | formacién permanente y para adaptar la oferta a los . . VICREL N@ de informes SI/NO
) . L, formativas complementarias
cambios del entorno socioecondmico
AREA DE INVESTIGACION
. . , ‘2 . - . Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores Meta 2017 . .
econdmica
Consolidar una oferta de programas de doctorado de
15 calidad, con vocacion internacional, que favorezcan la 20.000,00 €
empleabilidad de los doctores
. - Programa de ayudas a la contratacién de . .
I56 | Mejorar la empleabilidad de los doctores doc%ores ¥ SAAE NuUmero de contrataciones 5
AREA DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
. . , ‘2 . - . Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores Meta 2017 . .
econdmica
Potenciar la transferencia del conocimiento y la
| 2 y 60.500,00 €
innovacidén en la UJA
Transmitir, a través de la actividad docente, la
T11 | importancia de la transferencia del conocimiento como Fomento de la cultura de la transferencia OTRI Cursos de formacion permanente 1
funcién clave de la Universidad de Jaén
Impulsar lin investigacion estratégi ngran
T12 Py S? neas de I vestigacio es, egicas C_O _g a Jornadas de transferencia con empresas OTRI N2 jornadas 3
potencial para realizar transferencia de conocimiento
T13 Van,r|zar de ma.n.era e.fect|vz.;1 el conocimiento generado a Ayudas !o’ara la iniciacidn a la transferencia y la OTRI N@ de becas 5
través de la actividad investigadora innovacion
Favorecer dentro de los equipos de investigacién la
T15 | transformacion de los resultados de investigacion en Cofinanciacion en contratos predoctorales OTRI Ne contratos 3
oportunidades para dinamizar el desarrollo del entorno
Desarrollar alianzas y fortalecer las relaciones con el
T2 y 87.500,00 €

sector empresarial e institucional publico y privado




Desarrollar y desplegar un modelo de I+D+i en

Ayudas a grupos de investigacion para

T21 | colaboracién con empresas e instituciones que preparacidn de proyectos colaborativos OTRI N2 de estudios 3
incremente la cooperacion y la captacion de recursos universidad-empresa
Desarrollar procesos orientados a la captacion, ) L
- . . L Ayudas a grupos de investigacion para .
mantenimiento y gestion de las alianzas estratégicas con 7 . N2 de propuestas presentadas a convocatorias
T22 . . preparacidn de proyectos colaborativos OTRI . 5
empresas para desarrollar actividades de I+D+i L publicas de |+D+l
] universidad-empresa
colaborativa
Desarrollar capacidades dentro de los equipos de ) L
. L, . . - . Ayudas a grupos de investigacion para
investigacion orientados a identificar oportunidades de 3 . .
T23 . ) preparacidn de proyectos colaborativos OTRI N2 estudios 3
alianzas con empresas y desarrollar proyectos de [+D+i o
) universidad-empresa
conjuntos
Mejorar la visibilidad de la Universidad y la gestidn de las Ayudas a grupos de investigacion para L
T24 . . L preparacién de proyectos colaborativos OTRI N2 encuentros universidad-empresa 8
relaciones con el sector empresarial e institucional o
universidad-empresa
25 D|senar.\,/ pon.er en. marcha un modelo sostenible de Creacm.n, y pugsta en funcionamiento de la VICREL Ne reuniones Fundacion 5
Fundacidn Universidad-Empresa Fundacién Universidad-Empresa
127 Impulsar la explotacién y proteccién del conocimiento, y | Ayudas a la proteccién y promocion de OTRI Numero de patentes solicitadas 5(3)
la generacién de patentes resultados de la investigacion (licenciadas)
Desarrollar la capacidad emprendedora de la comunidad
TS sarroara cap P 246.000,00 €
universitaria
Favorecer el desarrollo de empresas e iniciativas basadas | P d I i6 , .
T51 L. P rogra.ma . ,e apoyo afacreaciony OTRI Numero de EBCs creadas (consolidadas) 3 (75%)
en el conocimiento consolidacion EBCs
Programa de apoyo a la creacién de empresas SAAE N2 de programas formativos de 4
por el alumnado emprendimiento.
N2 de empresas alumnado en pre-incubacion. 4
N2 de ayudas a la creacién de empresas 57
alumnado.
N2 empresas alumnado en incubacién. 20
Desarrollar procesos para identificar dentro de la
. . L . Fomento de la cultura emprendedora en el N2 de Proyectos de Fomento de la Cultura
T53 | comunidad universitaria personas con potencial . . SAAE 17
alumnado (acciones 7 y 8; plan propio) Emprendedora.
emprendedor
N2 de Junior Empresas creadas. 2
AREA DE TRANSMISION DE LA CULTURA
. . , ‘2 . - . Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores Meta 2017 . .
econdmica
Potenciar la divulgacion cientifica para conseguir
c3 sinergias con la actividad docente, investigadora y de 70.260,00 €
transferencia de conocimiento de la Universidad
32 leur,1d|r el cono.umlen.t,o ge.ner:afjo en. la Universidad a Desa.rrollo de Ias‘Ime'a‘s 1,9y 12 del VilI 'I?Ian uee N2 de actividades desarrolladas 7
través de una divulgacion cientifica eficaz de Divulgacidn Cientifica y de la Innovacion
Impulsar la divulgacion cientifica para la atraccién de Desarrollo de las lineas 2. 5 v 11 del VIl Plan
C33 | estudiantes y mejorar la capacidad divulgativa de los 22 ucc N@ de actividades desarrolladas 47

investigadores

de Divulgacién Cientifica y de la Innovacidn




Disefiar programas para conseguir sinergias entre la

Desarrollo de las lineas 3 y 6 del VIII Plan de

C34 | divulgacidn cientifica y la actividad docente e ) e L ucc Ne@ de actividades desarrolladas 4
) ) Divulgacién Cientifica y de la Innovacion
investigadora
35 Establecer canales.para. difundir el conocimiento Desa'rrollo de Ias‘lme,a‘s 4,7,8y 10 del V!I] Plan uce N de actividades desarrolladas A5
generado en la Universidad de Divulgacion Cientifica y de la Innovacion
AREA DE PERSONAS
. . , <2 . - . Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores Meta 2017 , .
econdmica
Mejorar los servicios al alumnado, su formacién integral
P5 jorar fos ’ & 180.000,00 €
y su insercion laboral
. - . ., Formacidn integral para favorecer la . -
P52 | Orientar y facilitar la integracion laboral del alumnado empleabilidad gralp SAAE N2 de programas formativas de empleabilidad. 2
Ayudas a la contrataciéon del alumnado (accion . Incrementar
SAAE Ne d d [ trat
12; actividad 1) e ayudas a la contratacidn un 10%
. I Potenciar el programa de practicas N2 de convenios con empresas y n2 de Incrementar
P53 | Potenciar el programa de practicas externas . prog P VICREL L P y
extracurriculares en empresas alumnos/as en practicas un 5%
Programa de practicas extracurriculares en la SAAE Ne de alumnos/as en précticas en grupos, Incrementar
UJA servicios y centros un 5%
4 . I t
Programa de becarios en Formacidn en la UJA VICREL N2 de alumnos/as con becas de formacién nerementar

un 5%




DESPLIEGUE DEL PLAN ESTRATEGICO - ANO 2017 - VICERRECTORADO DE ENSENANZAS DE GRADO, POSTGRADO Y

FORMACION PERMANENTE

AREA DE DOCENCIA

COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Servicio | Indicadores Meta Valoracion
implicado 2017 econémica
D1 Consolidar y fortalecer la oferta de titulaciones de grado 42.000,00 €
D11 | Consolidar la oferta de grados e implantar nuevos grados Anadlisis de la oferta y demanda de grados de la UJA SGA / SPE | Andlisis oferta y demanda SI/NO
ajustados a la demanda y a los cambios del entorno
Reajuste de la oferta de plazas a la demanda SGA / SPE | Titulaciones con una relacién 90%
demanda/oferta superior al 80%
Propuestas de dobles grados y titulaciones bilinglies SGA / SPE | N2 de dobles titulaciones y titulaciones 6
bilinglies
D12 | Optimizar los procesos de propuesta e implantaciéon de Optimizacién de los mecanismos internos de solicitud, SGA / SPE | Establecimiento del nuevo sistema SI/NO
nuevos grados analisis e implementacidn de nuevas titulaciones
D14 | Establecer mecanismos para la mejora de la imparticidon de Convocatorias de proyectos de innovacion docente y plan SGA /SPE | NUumero de proyectos y n2 de acciones de 36
los grados de accion tutorial planes tutoriales orientadas a la mejora de
imparticidn de titulaciones
D15 | Coordinar de forma integral la oferta de grado, posgrado y Consolidacion de la Comisién de Planificacion y VICENS N2 reunicones de la comision 6
formacién permanente Coordinacion de Ensefanzas
Generar una oferta de formacidn permanente transversal y SGA/SI N2 de cursos de formacién permanente 20
especificamente complementaria a todas las titulaciones complementaria por titulacién
oficiales de la UJA
D2 Configurar una oferta de masteres oficiales, diferenciada y 634.462,80 €
competitiva, en todas las ramas del conocimiento
D21 | Desarrollar una oferta de masteres oficiales, competitiva y Incrementar la oferta de Masteres oficiales, mejorando la SGA /SPE | Numero de Masteres ofertados 40
diferenciada, en todas las ramas de conocimiento distribucion por ramas de conocimiento
D22 | Optimizar los procesos de implantacién y gestion de los Simplificar los mecanismos para el analisis y la SGA /SPE | Puesta en marcha del nuevo proceso SI/NO
masteres, y asegurar la sostenibilidad de la oferta actualizacion de la oferta de masteres
D25 | Favorecer la presencia de profesorado especialista de Mantener una participacion de profesorado externoenlos | SGA/CP/ | N2 de profesores externos en relacién al 25%
reconocido prestigio en la oferta de masteres oficiales masteres oficiales de aproximadamente el 25% ADP total del profesorado
Fortalecer la participacion de especialistas en el Ciclo de SGA /CP/ | N2 de Conferencias asociadas a los 50
Conferencias de Enseflanzas de Postgrado ADP masteres
D3 Consolidar una oferta de formacion permanente 16.283,90 €
diferenciada que se ajuste a las demandas de estudiantes,
egresados y profesionales
D32 | Desarrollar una oferta de formacion permanente Realizar una prospeccién de las necesidades de formacién VICENS Andlisis de las necesidades de formacion Si/NO

diferenciada y ajustada a las demandas de los grupos de
interés

complementaria por Titulacién y Centro

para los grupos de interés




Desarrollar una propuesta de actividades de Formacion SGA /CP N2 de acciones de formacién 20
Permanente complementaria para cada uno de los titulos complementaria tranversal
oficiales de la UJA
D33 | Evaluar de forma periddica la calidad de la formacién Establecer los mecanismos para el analisis y la SGA / SPE | Mecanismos de analisis y actualizacidn SI/NO
permanente ofertada actualizacién de la oferta de formacién permanente
D4 | Aumentar la internacionalizacién de la actividad docente N/A
D41 | Ofrecer lineas bilingles en titulos de las distintas ramas de Analisis del potencial de la UJA para ofertar lineas bilinglies | SGA /SPE | N2 de Titulaciones con linea bilingle 1
conocimiento en las distintas ramas de conocimiento ofertadas
D42 | Aumentar la oferta de dobles titulos internacionales con Potenciar las dobles titulaciones internacionales a través VICENS N2 de nuevos dobles titulos internacionales 2
universidades de prestigio de los centros ofertados
D45 | Potenciar la internacionalizacidn de la oferta de masteres Potenciar las dobles titulaciones internacionales de master VICENS N2 de nuevos dobles masteres 2
internacionales
Potenciar la oferta de masteres en idiomas distintos del VICENS Porcentaje de masteres adscritos 60%
castellano integramente al programa PATIE
D5 Desarrollar mecanismos de innovacion docente, calidad y 102.000,00 €
mejora continua en la oferta formativa
D51 | Potenciar el desarrollo de competencias y capacidades Implementar cursos de formacidn complementaria SGA N2 de cursos de formacién 20
transversales entre los estudiantes transversal para todo el alumnado complementaria transversal
D52 | Fomentar la innovacion docente a nivel de titulacion Desarrollo del Plan de Innovacién Docente VICENS N2 de Proyectos de innovacion docente 5
que afectan a titulaciones integras
D53 | Impulsar el compromiso, la responsabilidad y la implicacion Implementar el catidlogo de competencias transversales y VICENS Catalogo de competencias Si/NO
en un modelo de universidad con docencia presencial generales para todas las titulaciones de la UJA
D54 | Incrementar la calidad de los titulos a través del seguimiento | Establecer y simplificar los mecanismos de seguimiento y SPE Normativa de seguimiento y evaluacion de Si/NO
y la evaluacion autoevaluacién de los titulos de la UJA los titulos integrada y simplificada
D55 | Mejorar la coordinacién, el seguimiento y la calidad de la Establecer una linea de proyectos de innovacion docente VICENS Grado de implantacién del plan de 100%
actividad docente orientada a la mejora de la coordinacidn, seguimiento y innovacion docente
calidad docente
D6 Desarrollar programas formativos conjuntos con las N/A
empresas
D62 | Conseguir que los programas formativos conjuntos sean Puesta en funcionamiento de la normativa de formacion VICENS Grado de implantacién de la normativa 100%
sostenibles financieramente permanente
D63 | Establecer mecanismos para conseguir empresas con las que | Puesta en funcionamiento de la normativa de formacién VICENS Grado de implantacién de la normativa 100%
desarrollar programas formativos conjuntos permanente
D64 | Desarrollar el proceso de gestionar la actividad académica Puesta en funcionamiento de la normativa de formacién VICENS Grado de implantacién de la normativa 100%
fuera de las instalaciones de la Universidad permanente
D7 Posicionar la UJA ante un escenario de cambio de las formas 52.531,70 €
de acceso al conocimiento
D71 | Fomentar la docencia virtual y el uso intensivo de las TIC en Introducir esta linea prioritaria dentro de el plan de VICENS Grado de implantacién del plan de 100%

la docencia

innovacion y mejora de la calidad docente de Ia
Universidad de Jaén

innovacion docente




D72 | Desarrollar nuevas modalidades formativas innovadoras y Introducir esta linea prioritaria dentro de el plan de VICENS Grado de implantacién del plan de 100%
fomentar los contenidos abiertos innovacién y mejora de la calidad docente de la innovacién docente
Universidad de Jaén
AREA DE INVESTIGACION
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores Meta Valoracion
2017 econdmica
15 Consolidar una oferta de programas de doctorado de 239.245,00 €
calidad, con vocacion internacional, que favorezcan la
empleabilidad de los doctores
151 Desarrollar una oferta estable de programas de doctorado de | Desarrollo de un andlisis de la oferta global de doctorado SGA / SPE | Analisis de la oferta de doctorado de la UJA | SI/NO
excelencia de la Universidad de Jaén (fortalezas y debilidades)
152 Mejorar los procedimientos de gestidon y de garantia de Implementar los procedimientos de seguimiento y analisis SPE Sistema de analisis de la calidad del SI/NO
calidad de los programas de doctorado de la garantia de calidad de los programas de doctorado Doctorado
Implementacion del procedimiento de gestion RAPI para la SGA Programa de gestidn operativo implantado | SI/NO
gestidn de las actividades y desarrollo de los programas de
doctorado
154 Potenciar la Escuela de Doctorado y los programas de Potenciar la actividad de la escuela y su papel en la gestion ED Autonomia de la escuela de doctoradoen | SI/NO
doctorado interuniversitarios del doctorado la gestion de los programas de doctorado
I55 Incrementar la internacionalizacion de los programas de Fomentar las estancias del alumnado de doctorado en ED N¢ de estancias de doctorandos para 100%
doctorado centros de investigacion de prestigio reconocido alcanzar la mencién internacional
atendidas
Fomentar las tesis en cotutela internacional ED N2 de Tesis en Cotutela 4
156 Mejorar la empleabilidad de los doctores Implementar programas de practicas en empresa en los ED N2 de doctorandos que realizan estancias 4
programas de doctorado en empresas
AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores Meta Valoracion
2017 econdémica
RS1 | Definir y poner en marcha una politica integrada de N/A
responsabilidad social que englobe cooperacion
internacional al desarrollo, voluntariado, igualdad y
sostenibilidad
RS12 | Potenciar la generacion de conocimientos y la formacion Implementar el catdlogo de competencias transversales y VICENS Catdlogo de competencias Si/NO
competencial en valores sociales y sostenibilidad ambiental | generales para todas las titulaciones de la UJA
AREA DE PERSONAS
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores Meta Valoracion
2017 econdémica
P4 Mejorar la captacion de estudiantes y el acceso a la 87.800,80 €
universidad
P42 Fomentar la captacion de estudiantes de talento Becas orientadas a la captacidn de talento universitario en SGA N2 de Becas de master y Doctorado 20
masteres y doctorado




RESPONSABILIDAD SOCIAL

DESPLIEGUE DEL PLAN ESTRATEGICO - ANO 2017 - VICERRECTORADO DE PROYECCION DE LA CULTURA, DEPORTES Y

AREA DE TRANSMISION DE LA CULTURA

_— . . . - Servicio . Meta | Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas . Indicadores . .
implicado 2017 econdémica
c1 Reforzar la politica de fomento de la cultura en el ambito de nuestra 611.500,00
comunidad universitaria y en el entorno social €
Desarrollo de actividades culturales: exposiciones; obra invitada;
cine universitario; musica; foros de debate; visitas guiadas; club
c11 Estructurar una politica cultural de calidad abierta a las nuevas de las letras; talleres de danza y teatro; club de jazz; aula de Grado de ejecucién de la 100%
tendencias que contribuya al avance de la sociedad estudios olimpicos; cursos y jornadas; taller de escritura; programacion ?
homenajes y efemérides; premios de creacidn artistica; premio
Natural de Jaén; encuentros de teatro universitario. UAC
L, . . N Convocatoria de proyectos culturales, talleres de escritura, de Increm
Incrementar la participacion de la comunidad universitaria en . . S
C12 .. . e danza y de teatro, club de jazz, grupos de teatro, foros de debate, Nivel de participacién en las entar
actividades relacionadas con la transmision de la cultura o : . R L o
visitas guiadas, cine universitario, certamen de cortos UAC actividades 5%
Propiciar la colaboracién con entidades e instituciones publicas y N.2 de convenios con
C13 | privadas para incrementar la financiacion de actividades formativasy | Revisar, consolidar y aumentar los convenios de colaboracién con entidades e instituciones 9
culturales entidades e instituciones publicas y privadas UAC publicas o privadas
N.2 de universidades
implicadas en el Proyecto
Aumentar las sinergias y las colaboraciones entre universidades Atalaya Universidades
andaluzas y espafiolas en materia de artes escénicas y patrimonio UAC Andaluzas a Escena (UNAES I)
Incrementar el nimero de convenios de colaboracién en SECGEN | N2 de convenios en >no
materia de cooperacién y voluntariado cooperacion y voluntariado 2016
Aumentar las sinergias entre universidades andaluzas y VICPROYC >ne
espanolas en materia de cooperacion y voluntariado UL N.2 de proyectos conjuntos 2016
. .. Conclusiones de las revisiones
Establecer mecanismos para la toma de decisiones sobre la .
Cil4 s periddicas y resultados de las SI/NO
transmisién de la cultura . - L,
Revision y evaluacion de los resultados de la programacion UAC encuestas
Realizacién de un sondeo de opinién UAC Grado de satisfaccién 80%
Impulsar la comisién de proyeccion de la cultura UAC N2 Reuniones de la comision 2
Crear espacios permanentes en la provincia para desarrollar
Cc2 actividades formativas y culturales a través del mecenazgo y de 13.000,00 €
alianzas estratégicas
Desarrollar una programacion formativa y cultural estable fuera de los Increm
C21 Campus de la Universidad Desarrollo del Programa Universitario de Mayores (Alcala la Real, N.2 de alumnos matriculados entar
Ubeda, Andujar) UAC en PUM 5%
Sedes de centros culturales de
la UJA en Alcald la Real, Ubeda
Consolidar los centros culturales en Alcala la Real, Baeza y Ubeda UAC y Baeza 3
Crear una red de agentes de proyeccion de la cultura en tres
puntos de la provincia UAC N.2 de alumnos implicados 3%
Increm
Actividades en la provincia (conciertos, exposiciones, cineforum, entar
club de letras, foro de debate, conferencias, mesas redondas) UAC Asistencia a las actividades 5%




Ofrecer representaciones teatrales en las distintas sedes

culturales UAC N.2 de representaciones 3
Convenios con instituciones, asociaciones culturales y acciones
Establecer mecanismos que permitan promover acciones de conjuntas: FES.'[IV3| de_ Muspa Ant'gua,d? Ubeda y Baeza, No,Che
. . . .y en Blanco, Feria del Libro, ciclos de musica con el CSM de Jaén, . .,
mecenazgo y alianzas estratégicas para conseguir la creacién de . . . . . . Grado de ejecucién de la
C22 . | incia de Jad Id llo d ciclos de jazz con Jaén Jazzy, centenario Cesareo Rodriguez- roeramacion
esp.a.C|05 permaner?tes €n la provincia de Jaen y €l desarroflo de Aguilera con Diputacion y Ayuntamiento de Quesada, con la prog
actividades formativas y culturales Fundacidn Andrés Segovia de Linares, Catedra de Flamenco con
el Ayuntamiento de Torredelcampo, convenio de colaboracién
con el Ayuntamiento de Jaén. UAC 100%
i i i itari oacid Convocatorias de proyectos culturales dirigidas a toda la i i Increm
3 Implicar a la comunidad universitaria en la organizacion y desarrollo . (e proye gldas Participacién en Proyectos entar
de actividades en los espacios permanentes en la provincia de Jaén comunidad universitaria, contactos con asociaciones de culturales iy
estudiantes, encargos para desarrollo de tareas especificas UAC el on
Potenciar la divulgacion cientifica para conseguir sinergias con la
c3 actividad docente, investigadora y de transferencia de conocimiento N/A
de la Universidad
31 Divulgar el patrimonio artistico y cientifico de la Universidad como Revision y ampliacién del inventariado del patrimonio y Grado de ejecucién del
expresion de su legado divulgacién online/exposiciones. UAC inventario 100%
Conseguir una imagen de Universidad comprometida con los habitos
c5 de vida saludable potenciando la organizacién de actividades 24.400,00 €
deportivas
Promocionar y universalizar la practica regular de la actividad fisico- .
. y . P . . g . 0 L . SAFYD/ | Incremento del nUmero de
C51 | deportiva entre la comunidad universitaria con el fin de contribuir a la | Desarrollar un plan de comunicacion en redes sociales . 5%
. . ) AV /OV | seguidores
mejora de la salud y el bienestar de sus miembros
- L N.2 de bicicletas en
Impulso del programa de Bicicletas eléctricas AV , 17
préstamo
Fomentar la practica de actividades fisicas y deportivas y dar . . . SAFYD /
C52 . . ) o Mantenimiento del Programa Deportistas Alto Nivel Programa DAN
cobertura al deportista de alto nivel universitario & P SAAE & SI/NO
Oferta de nuevas actividades deportivas SAFYD N.2 de actividades nuevas 4
Hacer visible el compromiso de la Universidad de Jaén con la actividad | Desarrollo de actividades deportivas (Carrera solidaria, SAFYD / .
C53 . . .. N2 de actividades
fisica y la salud Fiesta del deporte,Programa de competiciones,...) SAAE 100%
Desarrollo de talleres de alimentacion saludable y Increm
huerto AV entar
ecohuer 5%
.. . . T . >n.2
Propiciar la colaboracién con entidades e instituciones publicas , .
C54 . P . . ., . P y Busqueda de patrocinadores SAFYD en
privadas para incrementar la financiacion de actividades deportivas o .
n.2 de patrocinadores 2016
Instaurar un programa de comunicacion orientado a conseguir una
C55 | imagen de universidad comprometida con los habitos de vida Plan de comunicacién SAFYD (integrado en plan VicPro) SAFYD
saludable y deportiva
Crear una red de personas implicadas en promover actividades . .
C56 ) , _p . P P Impulso del voluntariado ambiental y del ecohuerto AV / OV . Mante
deportivas y habitos de vida saludable N2 de voluntarios ner
Fortalecer los recur ra el aprendizaje y la investigacién a travé
6 orta ec_e ?s ec.u so§ pa_ ae a!:> <.e dizajeyla _est gacion a través 153.000,00 €
de la editorial universitaria, la biblioteca y el archivo
C61 | Potenciar la Editorial Universitaria de la Universidad Puesta en marcha de la editorial universitaria PUBL Presentacidn de la editorial SI/NO 15.000,00 €
Desarrollo de la nueva web editorial PUBL Nueva web editorial SI/NO




s . . . . >n?
Ampliacién convenios existentes (UNE, DILVE, PILA) PUBL NUmero de convenios 2016
Optimizar el funcionamiento de la Editorial Universitaria e impulsar la
C62 P , . P Impulso de la edicion digital Numero de ediciones digitales 70% | 131.000,00 €
oferta electrénica PUBL
Apoyo vy participacion a la edicién en abierto (OAl) N® de titulos editados en 50% 7.000,00 €
poyoy particip PUBL | digital/abierto ° S
. s . Elaboracién de un informe y un plan de actuacién para la Presentacién del Informe y
Convertir la Bibliot n un Centr Recur ra el Apren
C63 onve I. . ,Ib loteca en un Centro de Recursos para el Aprendizaje y conversién de la Biblioteca en un Centro de Recursos para el BIBLIO elaboracion de un Plan de SI/NO
la Investigacion o L, -
Aprendizaje y la Investigacion. Actuacion
AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
. . , ‘s . - . Meta | Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores . .
2017 economica
Definir y poner en marcha una politica integrada de responsabilidad
RS1 | social que englobe cooperacion internacional al desarrollo, 93.500,00 €
voluntariado, igualdad y sostenibilidad
Desarrollar y comunicar una politica y gestion integrada de
responsabilidad social que haga visible el compromiso de la ) VICPROYC .
RS11 .p . a . g P . Puesta en marcha del plan de voluntariado Plan de voluntariado SI/NO
Universidad con la cooperacion al desarrollo, el voluntariado, la UL
igualdad y la sostenibilidad medioambiental
Aprobacién y puesta en marcha del plan de cooperacion VICPROYC
P yp P P UL Plan de cooperacién SI/NO
Potenciar la generacion de conocimientos y la formacion o . . . . . . I
RS12 . B . .y_ . . Consolidacién cursos y acciones de extensidon universitaria AV / OV | N.2 de acciones formativas nerem
competencial en valores sociales y sostenibilidad ambiental entar
Promover el voluntariado en la comunidad universitaria y la . . VICPROYC | N2 de convenios de
RS13 ., . - Impulsar los convenios de voluntariado )
colaboracién con organismos publicos y ONGs UL voluntariado o
VICPROYC
Desarrollo de Jornadas UJA-ONGs .
UL ONGs participantes 10
RS15 | Impulsar las politicas de universidad sostenible y de calidad ambiental | Informe interno sostenibilidad ambiental uT eXiSjte
documento ncia
Reafirmar la apuesta de nuestra universidad por la Cooperacion VICPROYC
RS16 | Universitaria para el Desarrollo a través de la formacion, la Programa de cofinanciacion proyectos cooperacién AACID uL Ejecucion del programa 100%
sensibilizacién y el desarrollo de proyectos de cooperacion.
Establecer un modelo de gobierno y gestion de la Universidad
RS2 | basado en la direccion estratégica, la participacion, la atencion a las
singularidades y la Responsabilidad Social Universitaria N/A
Desarrollar mecanism n ierno, comportamiento éti
RS21 esa. c.) ecanis _O_S de bu¢.a go.ble. 0, comportamiento eticoy Elaborar los cddigos éticos del profesorado, PAS y estudiantes VICPROYCU
seguimiento de la actividad universitaria L
Codigos éticos Si/NO




Establecer mecanismos de gestidn para asegurar practicas sostenibles

RS25 . . . Revisidn del baremo y los requisitos en la contratacion SCONTR
y socialmente responsables en los proveedores de la Universidad Establecimiento de un nuevo
baremo Si/NO
RS3 Profundizar en la transparencia, la rendicion de cuentas y la toma de
decisiones basadas en resultados 400,00 €
Determinar, actualizar y proporcionar conocimiento publico sobre los VICPROYCU
RS31 | resultados de la actividad de la Universidad que evidencien el valor Desarrollo de la plataforma para Portal de transparencia
; 4 L Plataforma portal de
aportado a los grupos de interés P
transparencia SI/NO
RS5 | Desarrollar un plan integral de comunicacion e imagen institucional N/A
Fortalecer los recursos y herramientas de apoyo a la comunicacién
RS53 | . . . y oy Desarrollo de una App cultura y deporte Sl
institucional Nueva App cultura y deporte SI/NO
RS6 Fortalecer la implicacion de la Universidad con la discapacidad, la
accesibilidad universal y la igualdad de oportunidades
Mantener la colaboracién de la Universidad con las organizaciones .
. - . .. . . . . . o N2 de convenios de
RS63 | sociales y las politicas interadministrativas sobre discapacidad y Impulsar convenios con organizaciones e instituciones oV discapacidad y NEE om0
personas con necesidades educativas especiales en
2016
AREA DE PERSONAS
. .. , ., . - . Meta | Valoracién
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores .
2017 econdmica
Mejorar los servicios al alumnado, su formacidn integral y su
ps | oord ‘ graly 10.000,00 €
insercion laboral
L, ., . o Curso de Cultura,
S Creacidn y puesta en marcha del Curso de Extensidn Universitaria .
P51 | Impulsar la formacidén integral del alumnado . . ) UAC Voluntariado y
en Cultura, Voluntariado y Medioambiente . .
Medioambiente SI/NO
L. L L. Mant
Programa de Formacién y Practicas en cooperacion ov ante
n.2 de alumnos ner




DESPLIEGUE DEL PLAN ESTRATEGICO - ANO 2017 - GERENCIA

AREA DE INVESTIGACION

. . , ‘2 . - Servicio . Meta | Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas . Indicadores . .
implicado 2017 econdomica
13 Mejorar la gestidn de la investigacién N/A
. . Revision RPT para fortalecer la estructura de apoyo a la C
131 Fortalecer la estructura de apoyo a la investigacion . onnRvip POy VGER RH | Informe de revision SI/NO
investigacion y la OFIPI
AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
. , <2 . - . Meta | Valoracién
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores L.
2017 econdmica
Establecer un modelo de gobierno y gestion de la Universidad
RS2 | basado en la direccién estratégica, la participacidn, la atencion N/A
a las singularidades y la Responsabilidad Social Universitaria
Desarrollar la cultura directiva, el liderazgo compartido, la Reforzar los canales de dialogo v negociacion con 1os dreanos
RS24 | participacioén y la corresponsabilidad en el desarrollo del . goynes & VGERRH | N2 reuniones 10
o TR de representacién del PAS
proyecto estratégico institucional
Profundizar en la transparencia, la rendicion de cuentas y la
RS3 .. N/A
toma de decisiones basadas en resultados
L Actualizacién de la informacion econdmica patrimonial o .
Determinar, actualizar y proporcionar conocimiento publico . P L VGER AE | Actualizacién protal de transparencia | SI/NO
o ’ : aportada por el Portal de Transparencia de la Universidad.
RS31 | sobre los resultados de la actividad de la Universidad que Actualmacion de Ta inf g - ad
evidencien el valor aportado a los grupos de interés ctuaiizacion de 1a Informacion de recursos humanos aportada VGER RH | Actualizacidn protal de transparencia | SI/NO
por el Portal de Transparencia de la Universidad
Impulsar la innovacién, el cambio y la mejora en la gestion de
Rs4 | Pusart ylamel & N/A
la Universidad
RS43 Mej<.),rar la org.anlza.uon, la planlflca.c!on y a coordinacion de la Elaborar un mapa de necesidades de gestidn y revisar la RPT VGER RH Informe de necesidades de gestion SI/NO
gestion administrativa y de los servicios
AREA DE PERSONAS
. . , ‘2 . - . Meta | Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores . .
2017 economica
Desarrollar la carrera profesional del personal de la
P1 L . . . N/A
Universidad y mejorar sus condiciones de trabajo
. Negociar y aprobar la nueva RPT de personal laboral .
P12 | Desarrollar un plan de carrera profesional para el PAS fungcionar\i/o P P Y VGER RH | Aprobacién nueva RPT SI/NO
P13 Mejorar las condiciones de trabajo del personal de la Analizar los resultados del sistema de control de presencia y VGER RH/ | Informe del sistema de control de SI/NO
Universidad mejorar su aplicacidn. SPOD presencia
P15 Establecer mecanlsr’lnos Para favorec?,r el didlogo, la negociacion I?stablecer.un programa dfa reuniones dg coordinacién entre las VGERRH | N reuniones 4
y el consenso en el ambito de la gestion areas funcionales y el equipo de Gerencia
P3 Fomentar la movilidad y mejorar la formacion del personal de N/A

la Universidad




Revisar el plan de formacion del PAS y aumentar la

VGER RH /

P32 | Potenciar la formacién continua del PDI y PAS de la Universidad o . Revisién del plan de formacién SI/NO
especfializacidn de la plantilla SPOD
AREA DE RECURSOS
. . , ‘2 . - . Meta | Valoracion
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores . .
2017 economica
R4 Asegurar la sostenibilidad financiera de la Universidad N/A
S . L s - L, Alinear la presupuestacion a la estrategia, integrando y . . .
RA1 Implantar Erlt.erlos de direccion estratégica en la gestion agrupando en el Presupuesto de 2018 los objetivos, lineas y VGI;IEF,)AE/ Grado de;r;tzlgrarce|$ i:ioestrategm 100%
presupuestaria acciones del Plan Estratégico de la UJA P P
Implantar el sistema de contabilidad analitica y optimizar los Adapta.r e.l sistema .de geStlo.n, de la 'nvesnga,c,lon a los . VGER AE / .,
R43 . ., requerimientos de informacion de la contabilidad analitica e Informe de adaptacion SI/NO
modelos de ejecucién del gasto SCp

implantar el modelo de contabilidad analitica




