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1.INTRODUCCION

El II Plan Estratégico de la Universidad de Jaén, Plan Estratégico 2014-2020, fue
aprobado por Consejo de Gobierno en sesién n? 36 de fecha 14/02/2014.
Posteriormente, en diciembre de 2016, fue aprobada una adaptaciéon del Plan
Estratégico.

El documento del Plan Estratégico establece, en su apartado 8, la metodologia para su
seguimiento y evaluacién, siguiendo las directrices definidas en el Protocolo de
Seguimiento y Evaluacion del Plan Estratégico de la Universidad de Jaén, que fue
aprobado por Consejo de Gobierno de 19 de febrero de 2016.

El sistema de seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico, coordinado por el
Vicerrectorado de Estrategia y Gestion del Cambio con el apoyo del Servicio de
Planificacién y Evaluacion, tiene como principales herramientas los planes de accién
anuales, el Cuadro de Mando Institucional y la Memoria Anual de Ejecucion del Plan
Estratégico.

La Memoria que se recoge en este documento ofrece una valoracién del grado de
avance del Plan Estratégico para el afio 2019. Para entender dicho grado de avance se
aporta informacion sobre el grado de consecucion de cada una de las acciones que se
han desarrollado en el afio 2019 para ejecutar la lineas estratégicas y, de este modo,
alcanzar los objetivos establecidos en el Plan Estratégico. Igualmente, se detallan las
principales actuaciones que se han llevado a cabo en 2019. Por ultimo, la memoria
especifica los valores de los indicadores clave del Cuadro de Mando Institucional para
2019, junto a los alcanzados en los cinco afos previos, lo que permite observar la
evolucidn de nuestra instituciéon en cada uno de estos indicadores. Para finalizar se
expone el grado de ejecucion global del Plan Estratégico hasta el afio 2019, valorando
el avance experimentado en cada una de las areas estratégicas en las que se estructura
el Plan Estratégico.

Esta Memoria ha sido elaborada por el Vicerrectorado de Estrategia y Gestion del
Cambio y el Servicio de Planificacion y Evaluacion y fue informada favorablemente en
la reunion del Comité Director del Plan Estratégico celebrada el 19 de junio de 2020.




Plan Estratégico de la Universidad de Jaén. Memoria de ejecucion 2019

2. RESUMEN GENERAL DE LA SITUACION DEL PLAN
ESTRATEGICO

En el afio 2019 se habian programado actuaciones en 149 de las 161 lineas estratégicas
del Plan, esto es, un 92,5 % de las lineas definidas.

De las 360 acciones que se habian programado para dar cumplimiento a estas lineas
estratégicas, 254 (70,6%) se han completado, 49 (13,6%) se encuentran en una fase
intermedia o avanzada de ejecucion y 57 (15,8%) presentan un nivel de ejecucién
inferior al 20% o bien han sido reprogramadas para su ejecucion posterior.

En 2019 se han logrado progresos significativos en las distintas areas estratégicas de
la Universidad. En el apartado 4 de la memoria se detallan las principales actuaciones
realizadas y resumimos, a continuacion, algunas de las mas sobresalientes:

En el ambito de las ensefianzas cabe destacar la actualizacién del diagndstico
realizado sobre todas las titulaciones oficiales y se han formulado propuestas
concretas para acometer. Por otro lado, se ha aprobado un nuevo plan de
innovacidn y mejora docente para el periodo 2019-23 que pretende que, a través
de los proyectos de innovacion docente, se desarrollen bien metodologias
especificas para trabajar competencias y evaluarlas o bien estrategias docentes
innovadoras. Ademas, se han incorporado dos nuevas dobles titulaciones
internacionales y se ha desarrollado el programa de formacién complementaria
en competencias transversales académico-profesionales (Programa FOCO) con un
total de 15 cursos ofertados.

En el area de la internacionalizacion debe subrayarse el aumento sustancial en el
numero estudiantes extranjeros matriculados en programas regulares de grado y
postgrado y el incremento en el nimero de estudiantes de la Universidad de Jaén
que realiza una estancia de movilidad internacional. A su vez, se han captado
estudiantes extranjeros de talento para cursar masteres a partir de distintos
programas de becas (AUIP, Talent, Becas Carolina y Becas Marruecos) y se ha
creado la imagen de marca UJA Internacional.

En al ambito investigador, cabe destacar la incorporacion de 6 investigadores de
prestigio en el marco de las convocatoria de contratados Ramén y Cajal y de Marie
Shlodowska-Curie (1). Ademas, se consiguieron 26 proyectos nacionales de [+D+i
de convocatorias competitivas. Asimismo, se increment6 en un 30% el nimero de
solicitudes para formar parte de consorcios europeos y redes H2020.

En relacion con la transferencia de conocimiento, el emprendimiento y la
empleabilidad, conviene resaltar la realizacion de 7 solicitudes de proteccion del
conocimiento y 3 solicitudes de licencias. Asimismo, se concedieron 9 ayudas para
el desarrollo de prototipos y experiencias piloto. Ademas, se celebraron 15
encuentros Universidad-Empresa para la preparacion de proyectos colaborativos
lo que representa tres veces mas que los realizados en 2018 y que propicid que se
presentaran 16 propuestas a convocatorias publicas de [+D+i colaborativa. La
facturacién por contratos de transferencia aumenté un 28% respecto del afio
anterior. También sefalar que se ha puesto en funcionamiento un laboratorio de
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emprendimiento, que se produjo un aumento sustancial en el numero de
convenios para que los estudiantes puedan realizar practicas extracurriculares y
que se desarrollaron programas orientados a la integracion laboral de mujeres y
personas con discapacidad.

En cuanto a la transmision de la cultura, dos hechos resefiables son: el aumento
del nivel de partipacion de la comunidad universitaria en las actividades
culturales, y el incremento en el nimero de actividades organizadas dentro del
programa de actividades deportivas. En cuanto a la editorial universitaria
destacar el aumento experimentado en el nimero de titulos editados y que el 60%
de los titulos sean editados digitalmente y en abierto.

En el ambito de la responsabilidad social, se han suscrito nuevos convenios
especificos en materia de cooperacion y voluntariado. Asimismo, se ha constituido
una base de datos de expertos/as en igualdad y género. Ademas, se ha comenzado
a impartir el programa de formaciéon complementaria en responsabilidad social y
se han organizado un amplia gama de actividades en el marco de la semana verde
y la semana solidaria.

En el ambito de la comunicacién e imagen institucional, se ha colaborado en el
disefio de la App CRUE como nuevo canal de comunicacién con la comunidad
universitaria y se ha potenciado el perfil de estudiantes en la pagina Web de la
Universidad.

En el ambito de la calidad subrayar que el sistema de gestidn institucional de la
Universidad de Jaén renovo el sello de excelencia europeo EFQM500+, avanzando
en la puntuacion respecto de la evaluacion realizada en 2017. Ademas, se ha
conseguido que 4 titulaciones de ingenieria lograsen el sello de excelencia
europeo EUR-ACE que acredita internacionalmente la calidad de estas titulaciones
y que tres centros hayan acreditado sus sistemas de garantia de calidad. También
se ha consolidado el premio a las buenas practicas en gestion que ya se encuentra
en su cuarta edicion.

En el ambito de las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacidon sefialar que
se han desarrollado el Plan Director de Identidad Digital y el Plan Director de
Analitica Institucional. Ademas, se ha definido un Plan Director para los puestos
de trabajo digitales y se han continuado con las acciones formativas para mejorar
las competencias TI de la comunidad universitaria.

En el ambito de las becas, ayudas y atencion al estudiante es importante destacar
que se han realizado convocatorias de becas para que los estudiantes puedan
cursar dobles titulaciones internacionales, para la consecucion de Ayuda Social
Urgente, para el Colegio Mayor, para la exencion del pago de los examenes de
acreditacion de las competencias lingiiisticas exigidas para la obtencion de los
Titulos de Grado (nivel B1) y para los estudiantes de alto rendimiento deportivo.

En el ambito del profesorado se ha continuado con la politica de facilitar la carrera
profesional del PDI convocando 61 plazas de concurso-oposicion para alcanzar las
figuras de Titular y Catedratico de Universidad. Por otro lado, se ha elaborado un
plan de mejora relacionado con la encuesta de clima laboral realizada en 2018.
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3. SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES ANUALES

Cuadro de valoracion

No alcanzado Conseguido parcialmente Alcanzado
AREA DE DOCENCIA
Céd. a a . - . Meta | Resultado .. | Valoracion
Linea Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores 2019 2019 Valoracion %
Consolidar la oferta de grados e implantar Completar el andlisis de la oferta Actualizacion del anlisis y
D11 | nuevos grados ajustados a la demanda y a P y propuestas de actuacion SI/NO Sl 100%
. demanda de grados de la UJA -
los cambios del entorno especificas
D13 Potenm:alr las acciones de comunicacion y Consolidar Plan de Comunicacion N° de actividades 10 10 100%
promocién de la oferta formativa de grado con los IES
D13 Potenm:alr las acciones de comunicacion y Puestg en march'fa del | Salén del Salén del Estudiante SINO NO 0%
promocién de la oferta formativa de grado Estudiante en Jaén
D13 Potenm:alr las acoiones de comunicacion y Campafa Comunicacion Grados Campafia de comunicacion SI/NO Sl 100%
promocién de la oferta formativa de grado
D13 Potenm:alr las acciones de comunicacion y Reahzgcmn de Campafias Nimero especiales 3 12 100%
promocién de la oferta formativa de grado Especiales de Grados
Potenciar las acciones de comunicacién y Realizacién de Camparias . ! o
D13 promocién de la oferta formativa de grado Especiales Generacion UJA Nimero especiales " 18 100%
Establecer mecanismos para la mejora de la | Actualizar acceso bolsas Aprobacion actualizacién En o
D14 |. C - SIINO 50%
imparticion de los grados contratacion acceso bolsa proceso
) Medidas de incentivacion y
Incentivar y reconocer "~
. . e reconocimeinto al PDI por
Establecer mecanismos para la mejora de la | adecuadamente la participacion del L o
D14 |. o - participacion en el programa SI/NO Sl 100%
imparticion de los grados PDI en el programa de practicas . .
. de practicas curriculares en el
curriculares
nuevo PDA
Establecer convenios de
Establecer mecanismos para la mejora de la colaboracign que permiten la
D14 |. L realizacion del practicum y las N° de convenios >2018 202 100%
imparticion de los grados - ’
practicas en hospitales de nuestro
alumnado
Convocatorias de proyectos de N° de proyectos y N° de
Establecer mecanismos para la mejora de la | innovacién docente y plan de accién | acciones de planes tutoriales
D14 |. o . : ; 50 56 100%
imparticion de los grados tutorial orientadas a la mejora de las
titulaciones
Céd. 4 n R a . Meta | Resultado .. | Valoracion
Linea Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores 2019 2019 Valoracion %
Desarrollar una oferta de masteres Completar el andlisis de la Actualizacion del anlisis y s/
D21 | oficiales, competitiva y diferenciada, oferta y demanda de masteres | propuestas de actuacion NO Sl 100%
en todas las ramas de conocimiento de la UJA especificas
Simplificar los mecanismos Actualizacién normativa
Optimizar los procesos de para el analisis y la que simplifique y
Dgp | implantacion y gestion de los actualizacion de la ofertade | fayorezca la gestion Sl/ sl 100%
masteres, y asegurar la sostenibilidad | Masteres eficiente y flexible de la NO °
de la oferta oferta de masteres
oficiales
Desarrollar procesos orientados a la Incorporar las practicas % de masteres oficiales
D23 | insercion laboral de los egresados de | externas a las propuestas de que incorporan practicas 90% 50% 56%
master masteres oficiales externas
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Desarrollar mecanismos para

Coordinar con el Vicerrectorado

N° Noticias referentes a

D24 | comunicar la oferta y resultados de los | de Comunicacién la oferta de los masteres oficiales de la | 30 35 100%
masteres oficiales masteres oficiales UJA
Desarrollar mecanismos para - " -
D24 | comunicar la oferta y resultados de los (l’;‘ampar:ja Comunicacion sobre Campgna de SIINO Sl 100%
mésteres oficiales ostgrados comunicacion
Desarrollar mecanismos para N .
D24 | comunicar la oferta y resultados de los gsgt]praa':j?)s Especiales sobre Numero especiales 3 5 100%
masteres oficiales 9
Favorecer la presencia de profesorado Mfi?;ig: duon:x?:::cc)l‘;icll(())g de % de masteres con
D25 | especialista de reconocido prestigio en pmésteres oficiales de participacion del 25% de 80% 83% 100%
la oferta de méasteres oficiales aproximadamente el 25% profesorado externo
Favorecer la presencia de profesorado Convocatoria profesorado Numero de profesores
D25 | especialista de reconocido prestigio en visitante P visitantes P 12 1 92%
la oferta de méasteres oficiales
Establecer mecanismos para ajustar la | Completar el andlisis de la Actualizacion del anlisis y s/
D26 | oferta de masteres oficiales a las oferta y demanda de grados de | propuestas de actuacion NO Sl 100%
demandas del mercado laboral la UJA especificas
Establecer mecanismos para ajustar la | Elaboracion del informe de
D26 | oferta de masteres oficiales a las insercion laboral de Informe elaborado SIINO Sl 100%
demandas del mercado laboral egresados/as de master
Céd. ; " . - . Meta | Resultado .. | Valoracion
e Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores 2019 2019 Valoracion %
Desarrollar mecanismos para Coordinar con el Vicerrectorado
identificar necesidades dg formacion con competencias la deteccién | N° de programas nuevos
D31 ermanente v para adatar la oferta a de necesidades de formacion | desarrollados en 9 2 100%
E)s cambios geﬁ entornop permanente a través de la colaboracion o a demanda °
Socioeconémico Fundacién Universidad de de empresas
Jaén-Empresa
Desarrollar una oferta de formacion ':gg;asl;g:;sls ?ﬂ:fi:ééﬂs N° de programas nuevos
D32 | permanente diferenciada y ajustada a crmanente de los arunos de de formacion permanente 5 7 100%
las demandas de los grupos de interés iFr)wterés grup desarrollados
Implementacion del sistema de | Implementar el Sistema de
D33 Evaluar de forma peri¢dica la calidad | garantia de calidad para la Garantia de Calidad del Si/ NO 0%
de la formacion permanente ofertada | gestion y evaluacion de la Centro de Estudio de NO °
formacion permanente Postgrado
0
Desarrollar programas formativos Desarrollar la Formacion del dNe ?;rﬁfc%girzaef nuevos
D34 dirigidos al profesorado para propiciar | Profesorado en coordinacion rofesorado desarrollados 3 0 0%
su reciclaje ante las nuevas demandas | con la normativa de formacion 2 través de formacion 0
de formacion permanente permanente de la UJA
permanente
Desarrollar programas formativos
D34 dirigidos al profesorado para propiciar | Nuevo plan de formacion del Aprobacién nuevo plan de SINO En 50%
su reciclaje ante las nuevas demandas | profesorado formacion proceso ’
de formacion permanente
Céd. q o : - . Meta | Resultado .. | Valoracion
Linea Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores 2019 2019 Valoracion %
Emision de Informes de
. —_— . viabilidad de las propuestas de
p4q | Ofrecer lineas bilingles en fitulos de | o2’y tivjos bilingiies ala | % de Informes viabilidad | 100% |  100% 100%

las distintas ramas de conocimiento

Comisién de Planificacion de
Ensefiananzas
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Ofrecer lineas bilinglies en titulos de

Fomentar la atraccion de

Numero de profesores

D41 o L profesorado visitante . 12 1 92%
las distintas ramas de conocimiento extranjero. visitantes
Completar el andlisis de la o s
D41 Ofrecer lineas bilinglies en titulos de oferta y demanda de Aguzlelzs?:sozgzlc?ﬂ:gzi Y1 sis NO 0%
las distintas ramas de conocimiento fitulaciones internacionales de | ProPUes NO °
especificas
la UJA
Ofrecer lineas bilinglies en titulos de Negociacion con los d|stl|ntlos Numero de titulaciones o
D41 las distintas ramas de conocimiento centros para el establecimiento nuevas ! 0 0%
de lineas bilingties
Aumentar la oferta de dobles titulos ' .
. . o Potenciar las dobles N° de dobles titulos o
D42 mterpaqonales con universidades de titulaciones internacionales internacionales nuevos 2 0 0%
prestigio
Negocacion con los distintos
centros para el establecimiento
Aumentar la oferta de dobles titulos de nuevas titulaciones dobles | Numero de nuevas dobles
D42 | internacionales con universidades de | internacionales/ Negociacion titulaciones 1 2 100%
prestigio con Universidades Extranjeras | internacionales
el Establecimento de nuevas
dobles titulaciones
Aumentar la oferta de dobles titulos Linea de becas para Nimero de estudiantes
X ) o . ) becados para cursar o
D42 | internacionales con universidades de | estudiantes que realicen dobles dobles titulaciones 7 10 100%
prestigio titulaciones internacionales internacionales
Puesta en marcha de acciones Nimero de estudiantes
Fomentar la atraccion internacional de | de reclutamiento de gﬁtrigje:;);:sartgcﬂ::?e?
D43 | estudiantes y PDIy la movilidad estudiantes internacionales de de grago o postggra do 140 160 100%
internacional de estudiantes y PDI g?adcoc i)({) E%sglgt;ag:toBecas de resultantes de acciones de
reclutamiento internacional
Fomentar la atraccion internacional de | Puesta en marcha de ,
D43 | estudiantes y PDI y la movilidad convocatoria de profesorado \'::nn; ?{g:iﬂgfﬁjﬁ\resms 6 7 100%
internacional de estudiantes y PDI visitante
) ) . NUmero de miembros del
D44 | mpulsar la mejora de nivel de idiomas PDI con certificacion B2 | 150 | 170 100%
en la comunidad universitaria :
superior
Programas formativos en , .
) . . e ) NUmero de miembros del
D44 Impulsar la mejora Qe nlyel gie idiomas !d!omas extranJeros/pursos de PAS con certificacion B2 o 80 90 100%
en la comunidad universitaria idiomas en el extranjero .
superior
. . . Numero de estudiantes
D44 | mpulsar la mejora de nivel de idiomas con certificacion B2 o 1550 | 1600 100%
en la comunidad universitaria .
superior
Numero de estudiantes de
D45 Potenciar la internacionalizacion de la | Potenciar la movilidad de master entrantes o 50 50 100%
oferta de masteres estudiantes de master salientes participantes en ’
programas de movilidad
Potenciar las dobles .
. . L . ) ) . N° de dobles titulos
D45 Potenciar Iallnternamonahzacmn dela t|thaC|ones internacionales de internacionales de master 1 0 0%
oferta de masteres Master
nuevos
f.'ﬁ:; Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores zl::; Re;::t;do Valoracion Valo:zclon
Generar una oferta de N° de cursos del programa
Potenciar el desarrollo de formacion permanente de formacion
D51 | competencias y capacidades transversal y especificamente | complementaria en 15 15 100%

transversales entre los estudiantes

complementaria a todas las
titulaciones oficiales de la UJA

competencias académico-
profesionales
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Fomentar la innovacién docente a

Convocatorias de proyectos de

N° de proyectos y N°de
acciones de planes

D52 | . L innovacion docente y plan de | tutoriales orientadas a la 50 56 100%
nivel de titulacion accion tutorial mejora de imparticion de
titulaciones
Impulsar el compromiso, la Desarrollar unas competencias
responsabilidad y la implicacion en un transversales que afecten a % de propuestas de o o o
D53 modelo de universidad con docencia tpdas .Ias propuestag de . titulaciones afectadas 100% 100% 100%
. titulaciones de la Universidad
presencial de Jad
e Jaén
Indicadores académicos y
Generar un sistema de gestion de satisfaccion de los
D54 Incre’:mentar Ia.cqlldad de los tltulo.s’a de la calidad entendible por el grupos de interés enviados | SI/ NO 0%
través del seguimiento y la evaluacion ) de oficio a los NO
usuario
responsables de las
titulaciones
Mejorar la coordinacion, el Reforzar la actividad de la
D55 | seguimiento y la calidad de la actividad | Comisién de Seguimiento N° de sesiones de la CSA 6 3 50%
docente Académico
Establecer una linea de
Mejorar la coordinacién, el proyectos de innovacion Implementacion del plan s/
D55 | seguimiento y la calidad de la actividad | docente ongnta.d’a ala mejora |\ novacion docente NO Sl 100%
docente de la coordinacion, seguimiento
y calidad docente
Mejorar la coordinacion, el Comisién de sequimiento
D55 | seguimiento y la calidad de la actividad o 9 N° reuniones 4 3 75%
académico
docente
Mejorar la coordinacién, el N .
.y o . Nuevo Plan de Dedicacion Aprobacion del Plan En 0
D55 Zegwmlento y la calidad de la actividad Académica (PDA) Dedicacion académica SIINO proceso 50%
ocente
e Linea de actuacién Acciones especificas para 2019 Indicadores Do | Resuitedo | vatoracisn | V2opecion
Regulacién del uso de la
Conseguir que los programas normativa de formacion Mantener la regulacion y s/
D62 | formativos conjuntos sean sostenibles | permanente en todas las adaptarla a las NO Sl 100%
financieramente acciones formativas de necesidades potenciales
formacion permanente
Regulacién del uso de la
Establecer mecanismos para conseguir | normativa de formacion Mantener la regulacion y s/
D63 | empresas con las que desarrollar permanente en todas las adaptarla a las NO Sl 100%
programas formativos conjuntos acciones formativas de necesidades potenciales
formacion permanente
Regulacién del uso de la
Desarrollar el proceso de gestionarla | normativa de formacion Mantener la regulacion y s/
D64 | actividad académica fuera de las permanente en todas las adaptarla a las NO Sl 100%

instalaciones de la Universidad

acciones formativas de
formacion permanente

necesidades potenciales

-10-
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Cod. . . ; - . Meta | Resultado
i Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores 2019 2019
Fomentar la docencia virtual y el uso | Preparacion del plan director Preparacion del plan e SI/
D71 |. . ; . S . " . NO
intensivo de las TIC en la docencia en ecosistema de aprendizaje | implementacion del mismo NO
Preparacion del plan de
o Incentivar el uso de la virtualizacion de
Fomentar la docencia virtual y el uso o - . SI/
D71 |. . . virtualizacion en programas ensefianzas integrado en NO
intensivo de las TIC en la docencia . . ) NO
formativos de grado y master | el plan director en
ecosistema de aprendizaje
Fomentar la docencia virtual y el uso | Desarrollo del Plan director en .
b7 intensivo de las TIC en la docencia el ecosistema de aprendizaje Plan director desarrollado | SINO NO
o Desarrollar propuestas para
D71 Fomeptar la docencia virtual y el uso integrar dentro del plan de Propuestas integradas SI/NO Sl
intensivo de las TIC en la docencia "
formacion
Incentivar el uso de Continuar con el desarrollo
Desarrollar nuevas modalidades modalidades formativas . "
R . . del plan de innovacion y SI/
D72 | formativas innovadoras y fomentar los | innovadoras a través del plan - Sl
buenas practicas docentes | NO

contenidos abiertos

de innovacién y mejora de la
calidad docente de la UJA

de la UJA

Valoracion

Valoracion

0%

0%

100%

100%

-11 -
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AREA DE INVESTIGACION

f}::; Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores zl;:; Re;::t;do Valoracion Valo:zcién
Disefiar un Plan Propio de L .
Investigacion, coherente con las Aprobacién del nuevo Plan de Eﬁgﬁgg ggllglg:rzeera
[11 | prioridades de la UE, que atienda las | Apoyo a la Investigacion 2019- L 100% 75% 75%
: . . . Apoyo a la Investigacion
singularidades de los investigadores 2020
o 2019-2020
de la Institucion
Mejorar el seguimiento y la evaluacion Evaluar y revisar los
112 de la actividad investigadora indicadores de los Centros de | Revision CP CEAs 4 4 100%
9 Estudios Avanzados
Evaluacién de la actividad
Mejorar el seguimiento y la evaluacion :J;;t(l)gsajs Eﬁviestli%sagiréuﬁ %el Evaluacion de [0s grupos-
1 niet 0, 0, 0,
12 de la actividad investigadora resultado de la Accion 1 del zg:&olsaUJnl)\ Iir;l(i:;as?;ucién 100% 100% 100%
Plan de Apoyo a la prop
Investigacion 2017-2019
Implantar canales de comunicacion y P
113 | difusién sobre resultados relevantes D|fu§|0n en web y redes Numero de post 80 80 100%
S . sociales en espafiol
de la actividad investigadora
Implantar canales de comunicaciény | Difusion a través de notas de .
113 | difusién sobre resultados relevantes prensa en medios de Namero de notas de 33 50 100%
A . L prensa
de la actividad investigadora comunicacion
Implantar canales de comunicacién y E::;tfﬁg:gﬁ?ﬁgg;gﬁ:e
113 | difusion §qbre (esultgdos relevantes Aula Magna, Viva Jaén, Diario Numero Publireportajes 60 63 100%
de la actividad investigadora Jag
aén)
Implantar canales de comunicaciony | Realizacion de videos sobre
113 | difusién sobre resultados relevantes investigaciones relevantes de | Numero videos 6 28 100%
de la actividad investigadora la UJA
Implantar canales de comunicaciény | Actividades divulgativas en
113 | difusién sobre resultados relevantes ferias y eventos (Encuentros Numero Actividades 15 20 100%
de la actividad investigadora con medios de comunicacion)
Mejora pagina WEB de
Implantar canales de comunicaciony | investigacion e incremento en - -
13 | diusion sobre resulados relevantes | I difusion de los resutados de. | Rovcn Wby disinde | g | g, 100%
de la actividad investigadora investigacion a través de la 9
unidad de prensa
Establecer mecanismos para reforzar " Evaluacién del resultado
A . Desarrollo de la Accion 1 Plan )
|14 |2 capacidad investigadora de los de Apoyo ala Investigacin | d8/aAccion Ty 100% | 100% 100%
equipos de investigacion basada en la 2019-2020 convocatoria de la misma
evaluacién de resultados para el nuevo periodo
- Fortalecimiento de la
Apoyar y fomentar la actividad e
. . . financiacion a los CEAs a N o
[15 | investigadora de Ips Ir),stltutos y través del Contrato Programa Financiacién CP CEAs SIINO Sl 100%
Centros de Investigacion
(CP)
Incrementar el peso de la financiacién Incremento de solicitudes
16 externa competitiva y fomentar la Accion 1 Plan de Apoyo a la y obtencién de Proyectos 15% 30% 100%
participacion en convocatorias Investigacion 2019-2020 Nacionales e ’ 0 ’
externas Internacionales
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Igg:; Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores gl; :; Re;::t;do Valo:/:cién
Desarrollar polos de investigacion e -
. o ) " Incremento de solicitudes
innovacién vinculados a las Estrategias | Accion 11 del Plan Apoyo a la ! 0 o 0
121 L - L de consorcios europeos y 10% 30% 100%
de Investigacion e Innovacion de la Investigacion 2019-2020
iy redes H2020
Unién Europea
Numero de agrupaciones
. s " de equipos y/o grupos de
122 IImpuI.sarl Ia. investigacion ACCIOU ! P.I,an de Apoyo ala investigacion en la Accion | 10% 1,8% 18,0%
interdisciplinar Investigacion 2019-2020
1 del Plan de Apoyo a la
Investigacion
Potenciar la presencia en consorcios Numero de solitudes
|3 | europeos de investigacién y la Plan Propio de Investigacion aprobadas de la Accion 11 20 15 75%
participacion en programas de [+D+i 2019-2020 del Plan de Apoyo a la ’
de la UE Investigacion
Igg:; Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores gll[;t; Re;::t;do Valo:/:cién
Fortalecer la estructura de apoyo ala | Puesta en marcha de la nueva | Nimero de personas
131 . S RPT 0 0%
investigacion RPT contratadas en el SGI
132 Potenciar la Oficina de Proyectos Puesta en marcha de la nueva | Nimero de personas RPT 0 0%
internacionales RPT contratadas en la OFIPI °
If:ig:; Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores m; Re;::t;do Valo:/:cién
Fomentar |a captacién de Incorporacién de investigadores | N° Investigadores (RyC,
141 investiaadores Ze reconocido prestiio de prestigio como personal de | Juan de la Cierva...) 4 6
9 Prestigio | ja uya. incorporados a la UJA
Acciones 8 a 10 del nuevo
Fomentar la captacion de objetivo Qe apoyo aII’a Numero de contratos
41 investigadores de reconocido prestigio excelencia y captacion de ostdoctorales 15 8 53%
9 Prestigio | talento del Plan de Apoyo a la P
Investigacion 2019-2020
142 Potenciar las relaciones con equipos | Accion 2 del Plan de Apoyo ala | Nimero de visitas de 13 1 85%
de investigacion internacionales Investigacion 2019-2020 colaboracion a la UJA ’
Numero de contactos
Participacién en Ferias y realizados con
Potenciar las relaciones con equipos | Conferencias de Representantes de o
142 . I . L ) o 9 10 100%
de investigacion internacionales Internacionalizacion de la Equipos de Investigacion
Educacién Superior en Ferias y Conferencias
Internacionales
Numero de ayudas de
Favorecer la movilidad del personal Accidnes 1y 6 del Plan de g:;‘lslgdi? d(;zmpnel'}:;\:o de
143 | investigador hacia instituciones de Apoyo a la Investigacion 2019- €9 ynan 13 29 100%
S acciones de movilidad
prestigio 2020 . .
financiadas a través del
Plan de Apoyo
Apoyar al personal de investigacion en " .
144 | formacion y al personal de las dreas Accion 5 del Plan de Apoyo a la | Nimero de contratos 35 0 0%

de conocimiento deficitarias

Investigacion 2019-2020

predoctorales
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Apoyar al personal de investigacion en

Incorporacién de personal de

144 | formacién y al personal de las areas investigacion en formacién y en | N° de PIF incorporados 25 15 60%
de conocimiento deficitarias areas deficitarias (PIF)
Numero de ayudas de
. L " movilidad competitiva
145 Fomentar la investigacion del Acuoq 3 d.(?l Plan de Apoyo a la conseguidas y nmero de 40 27 68%
alumnado Investigacion 2019-2020 A
ayudas de iniciacion a la
investigacion
Céd. . " . - . Meta | Resultado .. | Valoracion
s Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores 2019 2019 Valoracion %
Desarrollar una oferta estable de gf(;rrrtlgletg;rila?]rﬂlzs dela Actualizacion del anlisis y s/
151 | programas de doctorado con mencién | .. ydem : propuestas de actuacion Sl 100%
X ; titulaciones internacionales de - NO
hacia la excelencia la UJA especificas
Mejorar los procedimientos de gestion | Implementar el Sistema de "
152 |y de garantia de calidad de los Garantia de Calidad de la erﬁlaeggﬂtjzlon del SGC flIO/ NO 0%
programas de doctorado EDUJA
Fomentar las capacidades de
profesorado y estudiantes para poder | Desarrollar el programa de
153 | participar en los programas de actividades y ayudas de la N° de ayudas concedidas 30 18 60%
doctorado con mencion hacia la EDUJA
excelencia
Potenciar la Escuela de Doctorado y Potenciar la actividad de la Mantener la autonomia de
la escuela de doctoradoen | SI/
154 | los programas de doctorado escuelay su papelenla la gestion de los NO Sl 100%
interuniversitarios gestion del doctorado 9
programas de doctorado
Fomentar las estancias
55 Incrementar la internacionalizacion de prlentadgs alograr la mencion | o 4o ayudas concedidas 29 23 100%
los programas de doctorado internacional y las tesis en
cotutela
Fomentar los convenios
. R estables entre programas de N° de nuevos convenios
Incrementar la internacionalizacion de ) d S 0
155 doctorado internacionales que | con universidades 4 3 75%
los programas de doctorado N .
fomenten la realizacién de extranjeras
tesis en cotutela
. e . . Nimero de estudiantes de
| Incrementar la internacionalizacién de | Potenciar la movilidad de - 0
55 . doctorado participantes en 9 10 100%
los programas de doctorado estudiantes de doctorado "
programas de movilidad
Mejorar la empleabilidad de los Elaboracion del informe de
156 doctores insercion laboral de Informe elaborado SIINO Sl 100%
egresados/as de doctorado
N° de alumnos/as que
. 4 Implementar el programa de ) .
Mejorar la empleabilidad de los ) realizan practicas en o
156 estancias en empresa en los 6 2 33%
doctores empresa en el desarrollo
programas de doctorado )
de su tesis doctoral
Cod. q e A - " Meta | Resultado .. | Valoracion
i Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores 2019 2019 Valoracion %
Optimizar el funcionamiento de los Renovacién de equipos y Niimero de equinos
161 | Servicios Centrales de Apoyo a la optimizacion de equipos dauirid g hpb'l' d 10% 0% 0%
Investigacion existentes adguiridos o rehabiltados
. o . Aumento del nimero de
Potenciar la relacion entre las lineas de Videos de difusion y acuerdos | solicitudes de servicios de
162 | investigacion y los Servicios Centrales y 10% -15% 0%

de Apoyo a la Investigacion

con empresas

CICT y CPEA respecto del
afio anterior
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Mejorar los recursos informéticos y

Dotar equipamiento para salas

163 | potenciar el uso compartido de ) . N° equipos 100 0 0%
. : L de investigadores
materiales para la investigacion
Mejorar los recursos informéticos y Difusion uso de recursos en la
163 | potenciar el uso compartido de . e Actividades de difusion 2 0 0%
. : S nube para calculo cientifico
materiales para la investigacion
AREA DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
Céd. . " . - . Meta | Resultado .. | Valoracion
s Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores 2019 2019 Valoracion %
Transmitir, a través de la actividad o A
. . . N° de titulaciones nuevas
docente, la importancia de la Implementar el catalogo de Ue incornoran el catalodo
T11 | transferencia del conocimiento como | competencias transversales de g poran 91 100% | 100% 100%
" — ! . e competencias
funcién clave de la Universidad de las titulaciones de la UJA
. transversales
Jaén
Transmitir, a través de la actividad
docente, Ia.|mportanC|a‘de. la Fomento de la cultura de Numero de cursos de o
T11 | transferencia del conocimiento como : I 1 0 0%
" - transferencia formacion permanente
funcién clave de la Universidad de
Jaén
Impulsar lineas de investigacion . . .
T12 | estratégicas con gran potencial para Jornadas de tralnsferenma con | Nimero deljornadas de 3 4 100%
. . - empresas y entidades externas | transferencia
realizar transferencia de conocimiento
Valorizar de manera efectiva el Avudas para la iniciacion a la
T13 | conocimiento generado a través de la Y par: ) iy Numero de becas 10 12 100%
o ; transferencia y la innovacion
actividad investigadora
Asesoramiento para
Identificar y gestionar los resultados de | valorizacion y promocion de los | ,,. -
. L . Numero de servicios de o
T14 | investigacion susceptibles de generar | resultados de los . 2 2 100%
} L X asesoramiento
transferencia del conocimiento grupos/equipos de
investigacion
Identificar y gestionar los resultados de . .
T14 | investigacion susceptibles de generar Envp de notas de. prensa a Nimero de notas de 22 23 100%
. - medios de comunicacion prensa
transferencia del conocimiento
Favorecer dentro de los equipos de
investigacion la transformacion de los Nuevos Contratos
T15 | resultados de investigacion en A 3 0 0%
. AN cofinanciados
oportunidades para dinamizar el
desarrollo del entorno
Cofinanciacion de contratos
Favorecer dentro de los equipos de predoctorales
investigacion la transformacion de los Contratos vivos de
T15 | resultados de investigacion en ; ) 8 7 88%
. AN convocatorias anteriores
oportunidades para dinamizar el
desarrollo del entorno
Establecer mecanismos que permitan
generar una cultura de transferencia Ayudas a actividades de
T16 | del conocimiento orientada al valorizacion de la transferencia | Numero de acciones 2 4 100%
desarrollo del entorno y vinculada a la | del conocimiento
docencia y a la investigacion
Céd. . W . - . Meta | Resultado .. | Valoracion
s Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores 2019 2019 Valoracion %
Desarrollar y desplegar un modelo de | Ayudas a grupos de
21 [+D+i en colaboracion con empresas e | investigacion para preparacion | Nimero de convocatorias 5 13 100%

instituciones que incremente la
cooperacion y la captacion de recursos

de proyectos colaborativos
universidad-empresa

difundidas
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Desarrollar procesos orientados a la
captacion, mantenimiento y gestion de

Ayudas a grupos de
investigacion para preparacion

Numero de propuestas
presentadas a

. -~ o
T22 Iear: arligzsasae;t?;zg'rfgﬁacroancﬁvi dades de proyectos colaborativos convocatorias publicas de 2 16 100%
de F+D+i cn’))laborativa universidad-empresa [+D+l
Desarrollar procesos orientados a la
captacién, mantenimiento y gestion de | Apoyo a la realizacién de
T22 | las alianzas estratégicas con contratos/convenios de I+D+l Numero de ayudas 2 5 100%
empresas para desarrollar actividades | con entidades externas
de I+D+i colaborativa
Desarrollar capacidades dentro de los
equipos de investigacion orientados a ﬁw}\llii?is:cig()r:%ﬁad;reparacién
T23 | identificar oportunidades de alianzas de prosectos colaborativos Numero de ayudas 2 2 100%
con epresasy desatlla POYECIOS | ynversiac-mpresa
Patrocinio de actividades
. I N (Programa Emprendimiento
124 ylezjog;r:;t:?ﬁ:Ijzabilaliarilgii?ng:I:;:S:a?ad Onda Cero, Orgullosos de Jaén, | Nimero de acciones de 5 7 100%
SR Jaén Genuino, Premios Patrocinio
sector empresarial e institucional Jovenes Jiennenses,
Asociacion de la Prensa...)
Mejorar Ia visibilidad de la Universidad gfjce";”sjcgfecs"g:";%aocl')‘?" en
T24 | ylagestion de las relaciones con el Facebook TwitterpLinKé din Numero de acciones 30 31 100%
sector empresarial e institucional Instagram. Youtube.
. I N Ayudas a grupos de
24 Mgor:'s'tliz:'j;b:!iarigiifng:'g;:sé?ad investigacion para preparacion | Nimero de encuentros 5 15 100%
Zectgr emoresarial e institucional de proyectos colaborativos universidad-empresa
P universidad-empresa
Mejorar Ia visibilidad de la Universidad ’égf‘:::rfcﬁ‘;?zgtjgn’gze
T24 | ylagestion de las relaciones con el colaboracion con entidades Numero de ayudas 3 0 0%
sector empresarial e institucional externas
Fomentar el desarrollo de actividades . "
26 de innovacion en los sectores gcctﬁ\g?éag?f: gc?npéonizfgsc;zny/o Numero de sesiones de 3 1" 100%
{)erg:slgtggggscon empresas y/o centros Centros Tecnoldgicos trabajo con empresas
Impulsar la explotacion y proteccién )
- - Desarrollo de prototipos y , 1009
T27 ggi ecr:)tr;zumento, y la generacion de experiencias piloto Numero de ayudas 8 9 00%
Impulsar la explotacion y proteccién . .
T27 | del conocimiento, y la generacion de Numerq ’de solicitudes de 6 6 100%
” proteccion
patentes Ayudas a la proteccion y
promocién de resultados de la
Impulsar la explotacion y proteccion investigacion , L
T27 | del conocimiento, y la generacion de lll\lumelro de solicitudes de 2 3 100%
patentes icencias
Igné:; Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores zl::; Re;::t;do Valo:zclon
Ta1 | Favorecer el dosarmolo do ompresas ¢ Namero de EBCs creadas | 2 0 0%
iniciativas basadas en el conocimiento Programa de apoyo a la
31 Favorecer el desarrollo de empresas e | creacion y consolidacion EBCs | Numero de EBCs activas 12 17 100%
iniciativas basadas en el conocimiento de afios anteriores
Programa de apoyo a la
31 Favorecer el desarrollo de empresas e | creacion de empresas por el Programas formaivos 3 4 100%

iniciativas basadas en el conocimiento

alumnado (programas
formativos de emprendimiento)
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Favorecer el desarrollo de empresas e

Programa de apoyo a la
creacion de empresas por el

Empresas en pre-

T31 | o L . 9 4 8
iniciativas basadas en el conocimiento | alumnado (empresas en pre- incubacion
incubacién)
Programa de apoyo a la
31 Favorecer el desarrollo de empresas e | creacion de empresas por el Numero de Ayudas para la 17 15
iniciativas basadas en el conocimiento | alumnado (ayudas a la creacion de empresas
creacion de empresas)
Programa de apoyo a la
31 Favorecer el desarrollo de empresas e | creacion de empresas por el Numero de empresas en 17 18
iniciativas basadas en el conocimiento | alumnado (empresas en incubacion
incubacién)
Programa de apoyo a la
Favorecer el desarrollo de empresas e creacion de empresas por el Participantes en los
31 | pres alumnado (premios a TFG y Premios TFG y TFM en 25 24
iniciativas basadas en el conocimiento . -
TFM en materia de emprendimiento
emprendimiento)
Programa de apoyo a la
31 Favorecer el desarrollo de empresas e | creacion de empresas por el Visitas a los Viveros de la 9 3
iniciativas basadas en el conocimiento | alumnado (visitas a los viveros | UJA
de la UJA)
Programa de apoyo a la
31 Favorecer el desarrollo de empresas e | creacion de empresas Implantacion Concurso SIINO S|
iniciativas basadas en el conocimiento | (Concursos de Necesidades, Multifases: NID
Ideas y Desarrollo empresarial)
31 Favorecer el desarrollo de empresas e | Creacion de un laboratorio de | Implantacion laboratorio de SINO Si
iniciativas basadas en el conocimiento | emprendimiento emprendimiento
Atraer financiacion para la creacion de
- Programa de apoyo a la " N
T32 | empresas basadas en el conocimiento iy N Captacion de financiacion 1 2
PN creacion y consolidacion EBCs
y ofras iniciativas
Desarrollar procesos para identificar
P S para ldentica Proyectos de fomento de la .
T33 | dentro de la comunidad universitaria Numero de proyectos 14 13
) cultura emprendedora
personas con potencial emprendedor
Desarrollar procesos para identificar Programa de a0ovo a las Junior emoresas
T33 | dentro de la comunidad universitaria 9 poy emp 1 1
) Junior Empresas consolidadas
personas con potencial emprendedor
Desarrollar capacidades de gestion,
liderazgo y transformacion del Proarama de anovo a la
T34 | conocimiento en innovacion entre los 9 poy Numero de cursos 1 0

miembros de la comunidad
universitaria

creacion y consolidacion EBCs

100%

88%

100%

96%

100%

100%

100%

100%

93%

100%

0%
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AREA DE TRANSMISION DE LA CULTURA

Cod. . " . . . Meta | Resultado
Linea Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores 2019 2019
Desarrollo de actividades
Estructurar una politica cultural de culturales: exposiciones; obra
calidad abierta a las nuevas invitada; cine universitario; Grado de ejecucion de la 0
C11 . . . . e 100% Sl
tendencias que contribuya al avance | musica; foros de debate; programacion
de la sociedad visitas guiadas; club de las
letras.
Desarrollo de talleres de danza
y teatro; club de jazz; cursos y
Estructurar una politica cultural de jornadas; taller de escritura;
calidad abierta a las nuevas taller de cortos; homenajes y Grado de ejecucion de la 0
C11 . . o . 9 100% Sl
tendencias que contribuya al avance | efemérides; premios de programacion
de la sociedad creacion artistica; premio
Natural de Jaén; encuentros de
teatro universitario.
E:ltiLuacéu;:’el:gaapg'st'ﬁiecvua“sural de Refuerzo del Programa Incremento del nivel de
C11 tendencias que contribuya al avance Universitario de Mayores participacion en las 5% >5%
35 Y (PUM) actividades
de la sociedad
Convocatoria de proyectos
Incrementar la participacion de la culturales, talleres de escritura,
comunidad universitaria en actividades | de danza y de teatro, taller de | Nivel de participacién en _
C12 . o ) . >=2018 532
relacionadas con la transmision de la | cortos, club de jazz, grupos de | las actividades
cultura teatro, foros de debate, visitas
guiadas, cine universitario, etc.
Eniiades s mitucionespibicasy | G2 1000 comveics
c13 | privadas para incrementalr') la y especificos de colaboracién en | N.° de convenios en 16 18
privacas p L . materia de cooperacion y cooperacion y voluntariado
financiacion de actividades formativas h
voluntariado
y culturales
Propiciar la colaboracién con . .
entidades e instituciones publicas y Eivézﬂr&ecﬁgzﬂfigézggig? N.° de convenios con
C13 | privadas para incrementar la . L entidades e instituciones | >=2018 8
financiacién de actividades formativas | <" gntldade§ e instituciones publicas o privadas
publicas y privadas
y culturales
Propiciar la colaboracion con o A
; SR e . niver
entidades e instituciones publicas y N Qe universidades
. ; implicadas en el Proyecto
C13 | privadas para incrementar la Atalaya Universidades 10 10
ﬂnaTtmaclmn de actividades formativas Aumentar las sinergias y las Andaluzas a Escena
y culturales colaboraciones entre
. B universidades andaluzas y o Atal
entdades o nettucones plbiasy | <SPeN0as en matria deares | 108 TS TN
! insttuci ublicasy | escénicas y patrimonio
C13 | privadas para incrementar la yp Universidad de Jaén en >=2018 7
financiacion de actividades formativas materia de Patrimonio
y culturales artistico y musical
Establecer mecanismos para la toma Conclusiones de las
C14 | de decisiones sobre la trgnsmisién de Revision y evaluacion de los revisiones periodicas y SiNO Sl
la cultura resultados de la programacién | resultados de las
encuestas
Establecer mecanismos para la toma R
C14 | de decisiones sobre la transmision de Seiera]liZ:uon de un sondeo de Grado de satisfaccion 80% >80%
la cultura P
Establecer mecanismos para la toma - 0
S o . |
C14 | de decisiones sobre la transmision de Impulsalrlla comision de N reuniones dela >=2018 2
la cultura proyeccion de la cultura comision

Valoracion

Valoracion
%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Adecuar las infraestructuras de la

Disefiar proyecto de medios

C15 | Universidad para la transmisién de la | audiovisuales para el aula Proyecto disefiado SI/NO Sl 100%
cultura al entorno social magna
. Disefiar un proyegtp de obra Proyecto de obra para las
Adecuar las infraestructuras de la para las plantas diafanas de lantas 22 32y 42 del
C15 | Universidad para la transmisién de la | Magisterio y proyecto de obra 2 dificio deyMayisterio SI/NO Sl 100%
cultura al entorno social para la construccién de un Provecto Salég de Actyos
salén de actos en Magisterio Y
Cod. . " . o . Meta | Resultado .. | Valoracion
i Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores 2019 2019 Valoracion %
o Potenciar el Programa
Desarrollar una programacion I
. Universitario de Mayores Incremento del n.° de o 0 o
C21 | formativa y cultural e§tablg fuera de (Alcala Ia Real, Ubeda, alumnos matriculados 5% > 5% 100%
los Campus de la Universidad "
Andujar)
Actividades en la provincia
Desarrollar una programacion (conciertos, exposiciones, N.° de actividades
C21 | formativa y cultural estable fuera de cineforum, foro de debate, programadas / asistencia | >=2018 19 100%
los Campus de la Universidad conferencias, mesas redondas, | a las actividades
teatro)
Convenios con instituciones,
asociaciones culturales y
acciones conjuntas: Festival de
Musica Antigua de Ubeda y
Establecer mecanismos que permitan | Baeza, Noche en Blanco, Feria
promover acciones de mecenazgo y del Libro, ciclos de musica con
c22 allanzag gstrategmag para conseguir | el CSM de Jaén, ciclos Qe jazz | Grado de ejecucion dela 100% 100% 100%
la creacion de espacios permanentes | con Jaén Jazzy, convenio de | programacion
en la provincia de Jaén y el desarrollo | colaboracion con el
de actividades formativas y culturales | Ayuntamiento de Jaén,
convenio con el Colegio de
Arquitectos, convenido con
Asociacion Cultural In Vitro-
Teatro.
Convocatorias de proyectos
Implicar a la comunidad universitaria cuItura!es d|r|g|das.a t(_)da la
en la organizacion y desarrollo de comunidad unlvers[tanla, Participacién en Proyectos
C23 actividades en os espacios contactos con asociaciones de culturales >=2018 5 100%
ermanentes en la r?)vincia de Jaén estudiantes, encargos para
P P desarrollo de tareas
especificas
Implicar a la comunidad universitaria | Implicar a los estudiantes como
en la organizacion y desarrollo de agentes de Proyeccion de la o o
c23 actividades en los espacios Cultura universitaria en la N® de grupos de agentes 5 0 0%
permanentes en la provincia de Jaén | provincia
Cod. . " . - . Meta | Resultado .. | Valoracion
Linea Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores 2019 2019 Valoracion %
Divulgar el patrimonio artistico y Revisién y ampliacion del . ”
C31 | cientifico de la Universidad como inventariado del patrimonio y ﬁ‘;aei‘zaff) ejecucion del | 4000, | 100% 100%
expresion de su legado divulgacion online/exposiciones.
Difundir el conocimiento generado en | Desarrollo de las lineas 1,9y
C32 | la Universidad a través de una 12 del X Plan de Divulgacion N° de actividades 7 10 100%
divulgacion cientifica eficaz Cientifica y de la Innovacion
Difundir el conocimiento generado en | Difusion de las actividades del .
€32 | la Universidad a través de una Plan de Divulgacion Clentica | NUmero de notas de 15 | 3 100%

divulgacion cientifica eficaz

de la UJA

prensa
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Impulsar la divulgacion cientifica para
la atraccion de estudiantes y mejorar

Desarrollo de las lineas 2,5y

C33 i f ) 11 del X Plan de Divulgacién | N° de actividades 60 58 97%
la capacidad divulgativa de los Cientifica y de la Innovacién
investigadores
Disefiar programas para conseguir Desarrollo de las lineas 3 y 6
C34 | sinergias entre la divulgacion cientifica | del X Plan de Divulgacion N° de actividades 4 1 25%
y la actividad docente e investigadora | Cientifica y de la Innovacién
Establecer canales para difundir el Desarrollo de las lineas 4,7, 8 y
C35 | conocimiento generado en la 10 del X Plan de Divulgacion N° de actividades 50 73 100%
Universidad Cientifica y de la Innovacion
Establecer canales para difundir el . . . o .
C35 | conocimiento generado en la (I?ilézltlirfzggonajes de divulgacion Nlljjl;rllifrreo gena'es 5 5 100%
Universidad publirreporia)
Céd. . " . - . Meta | Resultado .. | Valoracion
Linea Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores 2019 2019 Valoracion %
. . . . . | Programar actividades
Promocionar y universalizar la practica deportivas en los aulario
regular de la actividad fisico-deportiva o dillzicios dse a rtasmentalez ﬁe
C51 | entre la comunidad universitaria con el los cam uspde Jaén v Linares N° de actividades 4 4 100%
fin de contribuir a la mejora de la salud ara aIcF;nzar aun mya or
y el bienestar de sus miembros 21’1mero de individuos y
Fomentar la practica de actividades -
C52 | fisicas y deportivas y dar cobertura al M:%ﬂgg:gtg /tiﬁ:)PNrﬁlgerlama Bf\?\larrolllo del Programa SI/NO Sl 100%
deportista de alto nivel universitario P '
Programa de actividades
Hacer visible el compromiso de la deportivas (Trofeo Acceso,
C53 | Universidad de Jaén con la actividad Competiciones internas, N° de actividades >=2018 Sl 100%
fisica y la salud Carrera Solidaria, Fiesta del
Deporte, etc...)
Hacer visible el compromiso de la o o -
C53 | Universidad de Jaén conla actividag | Adecuacion de local en Ediiicio | Oficina preparadaen ;g | o 0%
" C4 como oficina saludable instalaciones y mobiliario
fisica y la salud
Instaurar un programa de
comunicacion orientado a conseguir Crear una imagen de la marca
C55 | una imagen de universidad UJA saludableg Creacion de Marca SI/NO NO 0%
comprometida con los habitos de vida
saludable y deportiva
Instaurar un programa de
comunicacion orientado a conseguir Creacion de una pagina web
C55 | una imagen de universidad 4o UJA Salt dablg 9 Creacion de paginaweb | SUINO | NO 0%
comprometida con los habitos de vida
saludable y deportiva
e g | P30700 3 aansrans
C55 | unaimagen de universidad dfa actividades deportivas y Act.u.allzacmnes agenda de 44 50 100%
. L . vida saludable en SICODI y actividades deportivas
comprometida con los habitos de vida redes sociales
saludable y deportiva
Instaur?r un programa de . Acciones de comunicacion en
comunicacion orientado a conseguir redes sociales v pantallas
C55 | una imagen de universidad (Difusion activigal:jes Aula Numero de post 60 60 100%
comprometida con los habitos de vida Verde)
saludable y deportiva
Crear una red de personas implicadas iy - o .
C56 | en promover actividades deportivas y Sgei:;:;:isg lsaaﬁzr:ésléon de cNon(:;:i:;anunlones dela 2 1 50%
habitos de vida saludable
Crear una red de personas implicadas " .
C56 | en promover actividades deportivas y Celebracién torneos deportivos N° de torneos 2 1 50%

habitos de vida saludable

de caréacter solidario y

-20-




Plan Estratégico de la Universidad de Jaén. Memoria de ejecucion 2019

Crear una red de personas implicadas

Jornadas de vida saludable en
el CMDS

Jornadas de vida

C56 | en promover actividades deportivas y saludable en el CMDS SI/NO NO 0%
habitos de vida saludable
Crear una red de personas implicadas I
C56 | en promover actividades deportivas y ﬁ?;ﬁr:cii ?I:?ana y Carrera N° de carreras celebradas 2 1 50%
habitos de vida saludable
Cod. . ” . - . Meta | Resultado .. | Valoracion
Linea Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores 2019 2019 Valoracion %
. . R Impulso a las nuevas .
Potenciar la Editorial Universitaria de : . Incremento de titulos N 0 o
Co la Universidad ggliteocr?;clmes del catdlogo editados por coleccién 5% 5% 100%
Ampliacién convenios
. . s existentes con entidades o -
C61 ll:oltjenr?\r;:;ilgaidltonal Universitaria de asociaciones vinculadas a la N° de convenios 2(>);8 Sl 100%
distribucion(/difusion de la
edicion (UNE, DILVE, PILA)
Impulso a la colaboracion
Potenciar la Editorial Universitaria de | editorial con entidades publicas, | N° de convenios de _ o
Co la Universidad privadas, universidades o coedicion >=2018 Sl 100%
centros de investigacion
Optimizar el funcionamiento de la e . .
P L Apoyo y participacion a la N° de titulos editados en
C62 | Editorial Universitaria e impulsar la S . -, ) 50% 60,8% 100%
oferta electrnica edicion en abierto (OAl) digital/abierto
Optimizar el funcionamiento de la Apoyo a la edicion de revistas
C62 | Editorial Universitaria e impulsar la cientificas: inclusion en el portal | N° de revistas en OJS >=2018 Sl 100%
oferta electronica 0JS
Optimizar el funcionamiento de la Apoyo a la edicion de revistas
C62 | Editorial Universitaria e impulsar la cientificas: indexacion en bases | N° de revistas indexadas | >=2018 Sl 100%
oferta electronica de datos
Elaboracién de Plan de
. . Actuacion que desarrolle los
Convertir la Biblioteca en un Centro L ) .
L objetivos de la conversion de la | Plan de Actuacion o
Ce3 ?nieR;fuargi%ipara el Aprendizaje y la Biblioteca en un Centro de formalizado SINO Sl 100%
9 Recursos para el Aprendizaje y
la Investigacion
Colaboracion en el disefio de
Convertir la Biblioteca en un Centro nuevos espacios CRAI, "
C63 | de Recursos para el Aprendizaje y la | analizando infraestructuras, Prr;);/::]:ttg ddoe actuacion SI/NO Sl 100%
Investigacion mobiliario y optimizacion de P
espacios
Desarrollo y aprobacion de las
herramientas e instrumentos
Potenciar el archivo general como Z;th:\r:;z:lrcaziséﬁzu(?\;'gg;g%ga
Co4 salvaguarda del patrimonio Gestion de Documentos N° herramientas e 3 3 100%
documental histérico y soporte Expedientes, Politica de y instrumentos aprobados
documental de fa UJA Gestion del documento
electrénico, Vocabulario de
Metadatos corporativo)
Potenciar el archivo general como
salvaguarda del patrimonio Eliminacién de documentacion | Revision de o
Co4 documental histrico y soporte sin valor histérico documentacion SINO NO 0%

documental de la UJA
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AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

al desarrollo, el voluntariado, la
igualdad y la sostenibilidad
medioambiental

propia de cooperacion

3::'3 Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores g:;t; Re;::t;do Valoracion Valo:zcién
Desarrollar y comunicar una politica y
gszfggL’gi%r::il‘:ﬁ){gz’mfna;'gﬁgo Actividades de visibilizacion de | Cumplimiento de las
S - la investigacion, docencia y acciones especificas al o o o
RS g?dislirr]rlgﬁn;&gla \?olcs:t;?igggpg racion gestion de las mujeres en el respecto contempladas en 100% 50% 50%
igualdad y la sostenibilidad ambito académico . el Il Plan de Igualdad
medioambiental
Desarrollar y comunicar una politica y
gestion integrada de responsabilidad -
social que haga visible el compromiso | Acciones de formacion ggc%ﬂgliztoegﬁigz al
RS11 | de la Universidad con la cooperacion | profesorado en igualdad y P 100% | 100% 100%
) . 7 respecto contempladas en
al desarrollo, el voluntariado, la perspectiva de género.
; L el Il Plan de Igualdad
igualdad y la sostenibilidad
medioambiental
Desarrollar y comunicar una politica y
gestion integrada de responsabilidad | Incorporacién en el Plan de
social que haga visible el compromiso | Ordenacion Docente de
RS11 | de la Universidad con la cooperacién | acciones encaminadas a Revisién POD SIINO Sl 100%
al desarrollo, el voluntariado, la garantizar la corresponsabilidad
igualdad y la sostenibilidad de los miembros del PDI
medioambiental
Desarrollar y comunicar una politica y
gestion integrada de responsabilidad Creacién de una base de datos
social que haga visible el compromiso
RS11 | de la Universidad con la cooperacien | 95 EXpertosfas en lgualdady | g0 4o oo SINO | s 100%
. Género de la Universidad de
al desarrollo, el voluntariado, la Jaén
igualdad y la sostenibilidad '
medioambiental
Desarrollar y comunicar una politica y
| P o o
S . mujeres en las distinciones y o 0 o o
RS11 | de la Universidad con Ia_ cooperacion || s de la Universidad de % incremento 10% 10% 100%
al desarrollo, el voluntariado, la Jaén
igualdad y la sostenibilidad
medioambiental
Desarrollar y comunicar una politica y
gestion integrada de responsabilidad
social que haga visible el compromiso | Elaboracién y puesta en En
RS11 | de la Universidad con la cooperacién | marcha del Plan de movilidad Plan de movilidad SIINO 10C8S0 50%
al desarrollo, el voluntariado, la sostenible de la UJA P
igualdad y la sostenibilidad
medioambiental
Desarrollar y comunicar una politica y
gestion integrada de responsabilidad
social que haga visible el compromiso | Elaboracién y difusion de
RS11 | de la Universidad con la cooperacién | memoria del Plan de Memoria voluntariado SIINO Sl 100%
al desarrollo, el voluntariado, la Voluntariado
igualdad y la sostenibilidad
medioambiental
Desarrollar y comunicar una politica y
gestion integrada de responsabilidad
social que haga visible el compromiso | Elaboracién y disusion de
RS11 | de la Universidad con la cooperacién | memoria del Plan de Memoria cooperacion SIINO Sl 100%
al desarrollo, el voluntariado, la Cooperacion
igualdad y la sostenibilidad
medioambiental
Desarrollar y comunicar una politica y
gestion integrada de responsabilidad
social que haga visible el compromiso .
RS11 | de la Universidad con la cooperacion | Desarollo de la convocatoria |\ 4o <ot des 10 10 100%
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RS11

Desarrollar y comunicar una politica y
gestion integrada de responsabilidad
social que haga visible el compromiso
de la Universidad con la cooperacion
al desarrollo, el voluntariado, la
igualdad y la sostenibilidad
medioambiental

Desarrollo de la convocatoria
misiones de identificacion de
proyectos

N.° de solicitudes

RS11

Desarrollar y comunicar una politica y
gestion integrada de responsabilidad
social que haga visible el compromiso
de la Universidad con la cooperacion
al desarrollo, el voluntariado, la
igualdad y la sostenibilidad
medioambiental

Exposicion sobre la
Cooperacion en la UJA

Exposicion

SI/INO

Sl

RS11

Desarrollar y comunicar una politica y
gestion integrada de responsabilidad
social que haga visible el compromiso
de la Universidad con la cooperacion
al desarrollo, el voluntariado, la
igualdad y la sostenibilidad
medioambiental

Desarrollo de la Semana Verde

N° actividades

RS11

Desarrollar y comunicar una politica y
gestion integrada de responsabilidad
social que haga visible el compromiso
de la Universidad con la cooperacion
al desarrollo, el voluntariado, la
igualdad y la sostenibilidad
medioambiental

Desarrollo de la Semana
Solidaria

N° actividades

RS12

Potenciar la generacion de
conocimientos y la formacién
competencial en valores sociales y
sostenibilidad ambiental

Convocatoria de Premios Hack
the City

N° de proyectos
presentados

RS12

Potenciar la generacion de
conocimientos y la formacién
competencial en valores sociales y
sostenibilidad ambiental

Convocatoria de Premios
Thoreau

N° de proyectos
presentados

RS12

Potenciar la generacion de
conocimientos y la formacién
competencial en valores sociales y
sostenibilidad ambiental

Desarrollo de Formacion en
Sostenibilidad Curricular para
PDI

N° de participantes

RS12

Potenciar la generacion de
conocimientos y la formacién
competencial en valores sociales y
sostenibilidad ambiental

Educacién ambiental

N° de participantes

30

263

RS12

Potenciar la generacion de
conocimientos y la formacién
competencial en valores sociales y
sostenibilidad ambiental

Implementar el catalogo de
competencias transversales de
las titulaciones de la UJA

N° de titulaciones nuevas
que incorporan el catalogo
de competencias
transversales

100%

100%

RS13

Promover el voluntariado en la
comunidad universitaria y la
colaboracion con organismos publicos
y ONGs

Impulso del voluntariado social,
TIC y cultural

N° de cursos

RS13

Promover el voluntariado en la
comunidad universitaria y la
colaboracién con organismos publicos
y ONGs

Impulso del voluntariado
ambiental

N° de talleres y cursos

20

RS13

Promover el voluntariado en la
comunidad universitaria y la
colaboracion con organismos publicos
y ONGs

Desarrollo programa propio de
voluntariado en CMDS

N° de acciones

100%

100%

100%

100%

100%

60%

100%

100%

100%

100%

100%

80%
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Impulsar y hacer efectiva la politica y

Evaluacién del Il Plan de
Igualdad Efectiva de Mujeres y

Evaluacion del Il Plan de

St/

i 0,
RS14 B;lsggzz deigualdad de o Hombres de la Universidad de | Igualdad no | NO 0%
Jaén (2016-2019)
" N Aprobacion y publicacion del -
Impulsar las politicas de universidad iy Plan de Sostenibilidad o
RS15 sostenible y de calidad ambiental EITK de Sostenibilidad de la aprobado en CG SINO NO 0%
Reafirmar la apuesta de nuestra
universidad por la Cooperacion Puesta en marcha del Diploma
Universitaria para el Desarrollo a de Especializacion en . A o
RS16 través de la formacion, la Coogeracic’m para el Desarrollo Lanzamiento del diploma SINO NO 0%
sensibilizacion y el desarrollo de con Africa Subsahariana
proyectos de cooperacion.
Reafirmar la apuesta de nuestra
universidad por la Cooperacion
Universitaria para el Desarrollo a Desarrollo formacion PDI en o . 0
RS16 través de la formacion, la Marco Légico N° de participantes 10 9 90%
sensibilizacion y el desarrollo de
proyectos de cooperacion.
Reafirmar la apuesta de nuestra
universidad por la Cooperacion Potenciacion del Programa de
RS16 Universitaria para el Desarrollo a Formacion y Practicas con N° de entidades 5 12 100%
través de la formacion, la colaboracion interuniversitaria y | colaboradoras °
sensibilizacion y el desarrollo de ofras entidades externas
proyectos de cooperacion.
Reafirmar la apuesta de nuestra
universidad por la Cooperacion o -
Universitaria para el Desarrollo a Organizacion dgl Semlngng -
RS16 ravés de la formacion Ia sobre Cooperacion con Africa | N° participantes 50 50 100%
D ' en Ubeda
sensibilizacion y el desarrollo de
proyectos de cooperacion.
Reafirmar la apuesta de nuestra
universidad por la Cooperacion o
A D " Generar el programa de Programa de formacion |
RS16 Universitaria para el Desarrollo a formacion complementariaen | complementaria en St/ Sl 100%
través de la formacion, la bilid g o P bilidad social NO °
sensibilizacion y el desarrollo de responsabilidad socia responsabilidad socia
proyectos de cooperacion.
E:S'a Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores gl; :; Re;::t;do Valoracion Valo:/:cién
Desarrollar mecanismos de buen - R
. . . Cumplimiento de los principios -
RS21 goblejrnlo, compoﬁamlgnto éticoy y directrices del Cédigo del Infor.me de Seguimiento SIINO NO 0%
seguimiento de la actividad X Caodigo
RO Buen Gobierno de la UJA
universitaria
Desarrollar mecanismos de buen
: . " Puesta en marcha de los e
gobierno, comportamiento ético y P Cadigos éticos (PDI, o
RS21 seguimiento de la actividad giﬂggiéﬂcozigpm’ estudiantes y PAS) 3 3 100%
universitaria S sy
Desarrollar mecanismos de buen Cumplimiento de los princioios
RS21 gobierno, comportamiento ético y dir(fctrices del Cédipo der Informe de Seguimiento SIINO NO 0%
seguimiento de la actividad y X 9 Caodigo °
RO Buen Gobierno de la UJA
universitaria
Potenciar el conocimiento
comprensible y accesible de los grupos
de interés sobre los &mbitos Notas de prensa en medios de . o
RS22 competenciales y responsabilidades de | comunicacion Nimero notas de prensa " 2 100%
los drganos de gobierno y gestion de la
universidad
Desarrollar un modelo de direccién - -
estratégica que integre todos los Elaboracion y difusion de un Publicacion y difusion En
RS23 | .~ . - . folleto con la estrategia de la SIINO 50%
ambitos de decision y que permita el folleto proceso

alineamiento de las unidades

UJA
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organizativas con el proyecto
estratégico de la Universidad

Desarrollar un modelo de direccién
estratégica que integre todos los
ambitos de decision y que permita el

Implantar una herramienta para

imi i i 0,
RS23 alineamiento de las unidades el segulmleptg y control del Herramienta implantada SIINO NO 0%
o Plan Estratégico
organizativas con el proyecto
estratégico de la Universidad
Desarrollar la cultura directiva, el
RS24 liderazgo compartido, la participacién y | Revision del CP con Centros y | N° Contrato-Programa con 7 7 100%
la corresponsabilidad en el desarrollo | alinearlo con CMI Centros °
del proyecto estratégico institucional
s s 0 i 0
RS24 la corresponsabilidad en el desarrollo y negociacién con los Organos | N° de reuniones 4 10 100%
IR de representacion del PAS
del proyecto estratégico institucional
Establecer mecanismos de gestion Fomento de practicas
RS25 | Para asegurar practicas sosteniblesy | sostenibles en proveedores a | Inclusion de medidas en SIINO NO 0%
socialmente responsables en los través del Plan de Plan de Sostenibilidad
proveedores de la Universidad Sostenibilidad de la UJA
Cad. A e A a . Meta | Resultado .. | Valoracion
s Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores 2019 2019 Valoracion %
De‘e”?"?a“ actyal.lzar Y PropOrcionar | a ctalizacién de la informacion
conocimiento publico sobre los econémica patrimonial
RS31 | resultados de la actividad de la P Informes trimestrales 3 4 100%
A . . aportada por el Portal de
Universidad que evidencien el valor T .
. ransparencia
aportado a los grupos de interés
Determinar, actualizar y proporcionar
conocimiento publico sobre los Actualizacion de la informacion
RS31 | resultados de la actividad de la de recursos humanos aportada | Informes trimestrales 3 4 100%
Universidad que evidencien el valor por el Portal de Transparencia
aportado a los grupos de interés
Determinar, actualizar y proporcionar
conocimiento publico sobre los Elaboracion y difusion de la Memoria de sequimiento
RS31 | resultados de la actividad de la Memoria de Seguimiento del 9 SI/NO Sl 100%
A I - del PE
Universidad que evidencien el valor Plan Estratégico
aportado a los grupos de interés
Determinar, actualizar y proporcionar
conocimiento publico sobre los L . -
RS31 | resitados de la actividad de la Revisién del sistema de cartas | Revision Cartas de sino | _En 50%
A . ) de servicio Servicios proceso
Universidad que evidencien el valor
aportado a los grupos de interés
Determinar, actualizar y proporcionar
conocimiento publico sobre los Adaptar el Anuario Estadistico " .
RS31 | resultados de la actividad de la alanueva web y mejora dela | Adaptacion Anuario siNo | s 100%
A . ) ) I Estadistico
Universidad que evidencien el valor informacién disponible
aportado a los grupos de interés
Determinar, actualizar y proporcionar
conocimiento publico sobre los Revision del Portal de
RS31 | resultados de la actividad de la Transparencia: disefio web e Nuevos apartados Portal 5 13 100%
Universidad que evidencien el valor informacién disponible
aportado a los grupos de interés
Determlqar, actyal.lzar y proporcionar |\ - indicadores de los
conocimiento pablico sobre los lanes (voluntariado N.° de hojas de datos
RS31 | resultados de la actividad de la P ' el 3 0 0%

Universidad que evidencien el valor
aportado a los grupos de interés

cooperacion y sostenibilidad)
en portal de datos abiertos

accesibles
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Implantar un sistema de informacién
institucional centrado en resultados

Desarrollo de la tercera fase

RS32 clave agrupados por centros de del Proyecto ORACLE parael | Tercera fase Slimplantada | SI/NO Sl 100%
decisiég P P Sistema de Informacion
Implantar un sistema de informacién
institucional centrado en resultados Desarrollo del plan director de | Plan director analitica o

RS32 clave agrupados por centros de analitica institucional institucional SINO NO 0%
decision
Identificar buenas practicas que
permitan contrastar los resultados y Plan de benchmarking en Informe de benchmarking o

RS33 rendimientos obtenidos y desarrollar Direccion Estratégica en direccion estratégica SINO NO 0%
procesos de aprendizaje

Céd. . " . - . Meta | Resultado .. | Valoracion

i Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores 2019 2019 Valoracion %
Mejorar la organizacion, la Implementacién de la nueva

RS43 planificacién y la coordinacion de la Ley de Procedimiento Informe de implementacion | SI/ S| 100%
gestion administrativa y de los Administrativo Coman. Medidas | afio 2019 NO °
Servicios afio 2019
Mejorar la organizacion, la " .
planificacion y la coordinacién de la | 'mPlantacion de un sistema de st/

RS43 estion administrativa v de los gestion del mantenimiento de Informe de implantacion NO Sl 100%
gewidos y las instalaciones (GMAO)

Mejorar la organizacion, la " .
planificacion y la coordinacién de la | 'mPlantacion de un sistema de st/

RS43 estion administrativa v de los gestion de la Prevencion de Informe de implantacion NO NO 0%
gervicios y Riesgos Laborales
Mejorar la organizacion, la .

R4 | paniicacion y la coordinacion de Desarolo de un Flan DYClOr | pegarrollo del Plan sl | g 100
gestion administrativa y de los par Plantact Director NO °
Servicios tarjeta universitaria
Mejorar la organizacion, la Despliegue del Plan

RS43 planificacion y la coordinacion de la Estratégico y establecimiento Despliegue del PE a los 20 20 100%
gestion administrativa y de los de objetivos funcionales de los | Servicios °
servicios Servicios

Céd. . " . - . Meta | Resultado .. | Valoracion

i Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores 2019 2019 Valoracion %
Elaborar un Plan Integral de Plan de Comunicacion de Ia

RS51 | Comunicacion e Imagen de la UJA Plan de Comunicacién SIINO NO 0%
Universidad de Jaén
Desarrollar mecanismos para la Mantenimiento de los canales
implantacion eficaz de las estrategias | de comunicacién UJA: SICODI, -

RS52 | de comunicacion intemay externa, | Diario Digital, Redes Sociales, | hanenimento canalesde | gyngy | g 100%
potenciando la e-Comunicacion y la Agenda, Uniradio, Rectorado
web social Informa
Fortalecer los recursos y herramientas Realizacién de catslogos

L , , o

RS53 ﬁ; taiat;l)ggnzlla comunicacion dipticos y videos institucionales Numero de productos 5 7 100%
Fortalecer los recursos y herramientas Amoliacion Tienda Oficial

RS53 | de apoyo a la comunicacion Ampliacién Tienda Oficial UJA P SI/NO Sl 100%

UJA
institucional
Fortalecer los recursos y herramientas . -
I Desarrollar nuevos portales % incremento visitas a la o 0 o

RS53 ﬁ;;&?}?’gﬂ;la comunicacion web y mejora de los actuales web institucional 5% 21% 100%
Fortalecer los recursos y herramientas Crear una imagen de marca

RS53 | de apoyo a la comunicacion 9 Nueva imagen de marca SIINO Sl 100%
institucional UJAAlaVerde
Fortalecer los recursos y herramientas | Activar RRSS (Twitter, Presencia en Twitter

RS53 | de apoyo a la comunicacion Facebook y WhatsApp) para ' 250 NO 0%

institucional

Cooperacion y Voluntariado

Facebook y WhatsApp
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Fortalecer los recursos y herramientas | Activar RRSS (Twitter, . .
RS53 | de apoyo a la comunicacion Facebook y WhatsApp) para E;iii%%'i er\1NThv;|ttsteAr, 450 NO 0%
institucional Aula Verde Y Pp
Potenciar la proyeccion internacional | camnarias de difusion Creacion de imagen de o
RS54 de la Universidad de Jaén crea(?i()n de imagen de)rlnarca marca UJA Internacional SINO Sl 100%
Potenciar la proyeccion intemacional | UJA Intemacional en medios | Nymero de camparias de .
RS54 | de la Universidad de Jaén electrénicos difusion 2 ! 50%
. . . Acciones de difusion imagen de Nﬂmero de contactp S
Potenciar la proyeccion internacional . realizados con equipos de o
RS54 L . marca en Ferias L 18 20 100%
de la Universidad de Jaén Internacionales Internacionalizcién de
Universidades extranjeras
Campafias de marketing Numero de conversiones
Potenciar la proyeccion internacional o " de matricula recibidos a o
RS54 1 4e la Universidad de Jaén g'rﬂgﬂ:f ;ec’”'“"glta’geted través de camparias de 12 15 100%
9 marketing digital
Potenciar la proyeccion internacional . o
RS54 de la Universidad de Jaén Programa UJA por el mundo Numero notas de prensa 1 1 100%
RS54 PotenuaIr la proyeccion !nternacmnal Notas dg prensa ranking y UJA Namero notas de prensa 25 25 100%
de la Universidad de Jaén internacional
I?i:':'a Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores Meta 2019 Re;::t;do Valoracion Valo:zcién
Desarrollar una politica activa que
garantice la igualdad de las
personas con discapacidad y otras | Difusién y mejora de recursos
RS61 | necesidades especiales en el Tl para apoyo a necesidades | Actividades de difusion 2 0 0%
acceso, permanencia, progreso y especiales
desarrollo personal en la
Universidad
Desarrollar una politica activa que
garantice a |ggaldad d.e las Seguimiento de la aplicacion
personas con discapacidad y otras de la Normativa de la UJA
i I imi 0,
RS61 mw%&%ew%@%mwl sobre atencion alumnado con Informe de seguimiento SIINO Sl 100%
acceso, permanencia, progreso y NEAE
desarrollo personal en la
Universidad
Desarrollar una politica activa que
garantice la igualdad de las
personas con discapacidad y otras -
RS61 | necesidades especiales en el Sustitucion de puestos de N° de puestos adaptados 7 7 100%
. adaptados en aulas
acceso, permanencia, progreso y
desarrollo personal en la
Universidad
Desarrollar los objetivos de la N° de titulaciones nuevas | 100% de
Universidad en accesibilidad e Implementar el catalogo de que incorporan el las nuevas
RS62 | igualdad de oportunidades a través | competencias transversales de | catalogo de propuestas | 100% 100%
de la docencia y la generacion del las titulaciones de la UJA competencias incorporan
conocimiento transversales el catalogo
Desarrollar los objetivos de la
Universidad en accesibilidad e Generar el programa de gf:gcaigsl programa de
RS62 | igualdad de oportunidades a través | formacion complementaria en complementaria en SI/NO Sl 100%
deIadogenuaylageneramondel responsabilidad social responsabilidad socia
conocimiento
Mantener la colaboracion de la
Universidad con las organizaciones | Impulsar la firma de convenios
sociales y las politicas y participacion en programasy | . o
RS63 interadministrativas sobre jornadas en torno a NEAE / N® de convenios 4 7 100%
discapacidad y personas con Hypatia
necesidades educativas especiales
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Desarrollar las estructuras
organizativas, la normalizacion de
los sistemas de gestiony las

Desarrollo de acciones de

RS64 | competencias profesionales formacion/sesibilizacion N° de acciones 2 2 100%
necesarias para alcanzar los Comunidad Universitaria
objetivos sobre accesibilidad e
igualdad de oportunidades
I?i:':é Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores zl;:; Re;::t;do Valoracién Valo:zcién
Establecer y actualizar el plan global
de calidad y excelencia de la . "
Universidad, que incluya los sistemas Avanzar en [a integracion
’ i A H 0,
RS71 para comunicar la propuesta de valor PE/EFQM{SIGC y deﬂmcpn de | Plan de Calidad UJA SIINO NO 0%
’ la estrategia global de Calidad
que se proporciona a los grupos de
interés
Fomentar la participacion en Continuar con la incorporacién
convocatorias de planes y proyectos de nuestras titulaciones de N° de titulaciones que
RS72 S ; . - ) 4 4 100%
que incidan en la excelencia ingenieria a los sellos de logran el sello de calidad
universitaria calidad EurACE y Euro-INF
Fomentar la participacion en Incorporar los Centros al
RST2 convocatorias de planes y proyectos programa AUDIT o IMPLANTA | N° de Centros que tienen 4 3 75%
que incidan en la excelencia como forma de gestion integral | acreditado su SGC ’
universitaria de la calidad de titulaciones
. . Seguimiento de la adaptacion
Mantener, consolidar e integrar los . -
RS73 | . ’ 9 - del SIGC-SUA a la nueva Auditoria de seguimiento SIINO Sl 100%
sistemas de gestion normalizados Norma ISO 9001:2015
Avanzar hacia la excelencia mediante
el desarrollo de modelos de referencia | Desarrollo de segunda fase del | Actuaciones del Plan de o o o
RST4 que aporten una vision global e Plan de Mejora EFQM Mejora EFQM ejecutadas 100% | 100% 100%
integrada de la gestién
Avanzar hacia la excelencia mediante
el desarrollo de modelos de referencia | Renovacion del Sello de o
RST4 que aporten una vision global e Excelencia Europea EFQM Sello EFQM SINO Sl 100%
integrada de la gestion
Avanzar hacia la excelencia mediante
RS74 el desarrollo de modelos de referencia | Consolidacién del Premio a las | Convocatoria 42 edicion SINO S| 100%

que aporten una vision global e
integrada de la gestion

buenas practicas en gestion

del los premios
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AREA DE PERSONAS

If:ig:; Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores gl; :; Re;::t;do Valoracion Valo:/:cién
Desarrollar una politica activa en PDI Laboral que consiga la N° de profesores que
P11 | defensa de la carrera profesional del | acreditacion alcance la figura asanpa cu g 20 21 100%
PDI de Titular de Universidad o P
Desarrollar una politica activa en Catedraticos de Universidad N de brofesores que
P11 | defensa de la carrera profesional del | segun el tipo de acreditacion P T a 20 40 100%
PDI conseguida pasanaTu
P12 Desarrollar un plan de carrera Implementacion de la nueva Informe de implementacion | SI/ S| 100%
profesional para el PAS RPT. Medidas afio 2019 afio 2019 NO °
Mejorar las condiciones de trabajo del | Implantacion del sistema de . " Si/ o
P13 personal de la Universidad control de presencia Informe de implantacion NO Sl 100%
P13 Mejorar las condiciones de trabajo del | Realizar Plan de Mejora Disponer Plan de Mejora SIINO S| 100%
personal de la Universidad encuesta de Clima laboral encuesta de Clima Laboral °
Impulsar I politica de conciliacion de Incluir medidas de conciliacién | Disponer de medidas de En
P14 P polr I en los crietrios de ordenacion conciliacion en los criterios | SI/NO 50%
la vida académica, familiar y laboral o o o proceso
académica de ordenacion académica
Impulsar la politica de conciliacién de | Establecer una prueba piloto de Si/ o
P14 | \a vida académica, familiar y laboral | teletrabajo Informe no | NO 0%
Establecer un programa de
Establecer mecanismos para reuniones entre los
P15 | favorecer el didlogo, la negociaciony | Servicios/Unidades Numero de reuniones 3 3 100%
el consenso en el &mbito de la gestion | Administrativas y el Equipo de
Gerencia
Igg::a Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores gll(;t; Re;g:t;do Valoracion Valo:/:cién
Disefiar un modelo de reconocimiento Disponer de nuevos
PY1 del personal docenlt(’e e investigador a Nuev9 modelo de dedicacion criterios de dedicacion SINO En 50%
partir de la evaluacion global de su académica P proceso
. académica
actividad
Implantar la primera fase
Mejorar los sistemas de Aplicacién informética para de la aplicacién o
P22 reconocimiento a la actividad docente | Programa DOCENTIA informatica para SING Sl 100%
DOCENTIA
Meiorar los sistemas de Realizar encuesta satisfaccion | Disponer encuesta de
P22 recJo nocimiento a la actividad docente profesorado evaluador satisfaccion del SI/NO Sl 100%
DOCENTIA profesorado evaluador
P22 Mejorar los sistemas de Realizar seguimeinto programa sD(i,sZ?r:(ieerndtgl ir:;orrr;ige SIINO S| 100%
reconocimiento a la actividad docente | DOCENTIA 9 prog °
DOCENTIA
Igg::a Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores gn;:; Re;g:t;do Valoracion Valo:/:cién
Fomentar la movilidad de estudiantes, | Gestion y becas de las Niimero de estudiantes
PDI'y PAS hacia y desde convocatorias de movilidad de .
P31 O o . salientes Erasmus+ 540 580 100%
universidades de prestigio estudiantes entrantes y .
. . . Estudios
internacional salientes
Fomentar la movilidad de estudiantes, Niimero de estudiantes
P31 PQI y PAS hacia y degdg Estudlantes y personal entrante entrantes PAS y PDI 220 250 100%
universidades de prestigio y saliente Erasmus+ Ka107
. . Erasmus+ Ka107
internacional
Fomentar la movilidad de estudiantes, Niimero de estudiantes
P31 PQI y PAS hacia y degdg Estudlantes y personal entrante entrantes Erasmus+ 340 360 100%
universidades de prestigio y saliente Erasmus+ Ka107 estudios
internacional
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Fomentar la movilidad de estudiantes,
PDI'y PAS hacia y desde

Estudiantes y personal entrante

NUmero de estudiantes

. e o
P31 universidades de prestigio y saliente Erasmus+ Ka107 Eallentes practicas 3 4 100%
. . rasmus+
internacional
Fomentar la movilidad de estudiantes . .
X ’ . Numero de estudiantes
P31 PQI y PAS hacia y desdg Estufilantes y personal entrante salientes programas no 76 67 88%
universidades de prestigio y saliente Erasmus+ Ka107 E
. . rasmus
internacional
Fomentar la movilidad de estudiantes, . .
PDIy PAS hacia y desde Estudiantes y personal entrante Nimero de estudiantes o
P31 niversidades de prestigio saliente Erasmus+ Ka107 entrantes programas de 340 350 100%
u ) prestig y movilidad no Erasmus
internacional
E%Tergirslig]c?:hddaedsg: estudiantes, Gestion y becas de las Numero de miembros PDI
P31 univgrsi dades dey restiio convocatorias de movilidad de | participantes en 70 75 100%
, ) prestig PDI Erasmus y no Erasmus programas de movilidad
internacional
E%Tergirslig]c?:"ddaedsgz estudiantes, Gestion y becas de la Numero miembros PAS
P31 nivz)a/rsi dades dey restiaio convocatoria de movilidad del | particpantes en programas | 15 16 100%
universic prestg PAS de movilidad
internacional
Fomentar la movilidad de estudiantes, | Implantacion y puesta en e .
P31 PDI'y PAS hacia y desde explotacion del nuevo Sistema gli!taéléaac:joenI;izfn?ggga;wa SINO S| 100%
universidades de prestigio de Informacion de Gestion de °
. . " ; UMOVE
internacional la Movilidad Internacional
Potenciar la formacion continua del Nuevo plan de formacion del - En 0
P32 PDI'y PAS de la Universidad profesorado Nuevo Plan de Formacion | SINO proceso 50%
Potenciar la formacion continua del Acorda( ?I nuevo Plan de Plan de Formacion del Si/ o
P32 PDI v PAS de Ia Universidad Formacion del PAS con los PAS NO Sl 100%
y Organos de Representacion
If;::; Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores gnoe:; Re;::t;do Valoracion Valo:zcién
Consolidar el nimero de estudiantes | Completar el anélisis de la Actualizacion del anlisis y s/
P41 | de nuevo ingreso en el marco del oferta y demanda de propuestas de actuacion NO Sl 100%
sistema universitario titulaciones de la UJA especificas
Consolidar el nimero de estudiantes .
P41 | de nuevo ingreso en el marco del 255:;:)0"0 del Plan y Guia de N° de aciones del Plan 6 6 100%
sistema universitario
Consolidar el nimero de estudiantes " .
P41 | de nuevo ingreso en el marco del Junior UJA University ImpIantgcm de la Junior SIINO NO 0%
) I UJA university
sistema universitario
Potenciar los programas de
P42 Fomentar la captacion de estudiantes | captacion de talento N° de nuevas becas de 20 44 100%
de talento universitario en masteres y master y doctorado °
doctorado
Fomentar la captacion de estudiantes ' Numero de aciones del o
P42 de talento Programa Hypatia Plan 4 6 100%
s . Olimpiadas Provinciales de , .
P42 zgrglag:(r) la captacion de estudiantes Economia, Fisica, Geologia, g;r:ero de aciones del 5 5 100%
Matematicas y Quimica
o . o . Desarrollo Olimpiada
Fomentar la captacion de estudiantes | Olimpiada Nacional de ) " o
P42 de talento Matematicas FESPM Nacional de Matematicas SIINO Sl 100%
FESPM
Reforzar el programa de becas y
defender una politica de tasas y Establecer Ayudas
P43 | precios publicos coherente con la Ayuda Propia Social Urgente | Complementarias al SIINO Sl 100%
realidad socio-econémica de nuestro Estudio
entorno
Reforzar el programa de becas y
defender una politica de tasas y .
P43 | precios publicos coherente con la Ayudas Propias para el B1 Establecer Ayudas propias SIINO Sl 100%

realidad socio-econdmica de nuestro
entorno

para la acreditacion B1
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Reforzar el programa de becas y
defender una politica de tasas y

Establecer ayudas a

P43 | precios publicos coherente con la Ayudas Progama DAN estudiantes de alto SIINO Sl 100%
realidad socio-econdmica de nuestro rendimiento deportivo
entorno
Reforzar el programa de becas y
defender una politica de tasas y .
P43 | precios publicos coherente con la gzg::lgdjrggl??ogﬁ':aose N° de Becas 6 5 83%
realidad socio-econdmica de nuestro 9 y
entorno
Caod. . " . - . Meta | Resultado .. | Valoracion
s Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores 2019 2019 Valoracion %
Implementacién completa
o gf;iﬁg:';i?;;ﬁg& del programa (.ie formacién
P51 lT’#}’Lsa(; la formacion integral del transversal y especificamente ggﬂpleetz:cnitaasf(:?c]jémico- 100% 100% 100%
alumnado complementaria a todas las profgsionales en cultura y
titulaciones oficiales de la UJA en responsabilidad social
. Programa FOCO colaborando
P51 LT’#:LS:(;OB formacién integral del con Vicerrectorado de N2 de acciones 4 7 100%
u Ensefianzas
Impulsar un Plan de Apoyo a la
Impulsar la formacién integral del Excelencia Académica y o . 0
P51 alumnado desarrollo de talento del N® de Acciones 7 4 57%
Alumnado
P51 IaTJ;?TL]JLs:(;OIa formacion integral del Sszolldar el Aula de Debate N° de actividades del Aula 8 8 100%
Impulsar la formacién integral del Consolidar cursos de 0 o
P51 alumnado Formacion Intgral CMDS N® de cursos S S 100%
Mantenimiento del Curso de . )
. o R Asistencia a las
P51 'Tp;]’:fa(; la formacion integral del E"‘lf”;"’\'}o%‘r']‘gﬁzg'a en actividades formativas que | >=2018 | 132 100%
alumnado Mlé dlijoahbiente y integran el Curso
. Inclusion de actividades
P51 'Tp;]’:fa(; la formacién integral del | o ativas de Aula Verde en | N de actividades 4 4 100%
alumnado FoCo
. Inclusion de actividades
P51 LTJ’;‘]‘LS:(;O'*‘ formacion integral del | ¢ otivas de Voluntariadoy | N° de actividades 2 2 100%
Cooperacion en FoCo
Colaboracion en las actividades
Orientar y facilitar la integracion desarrolladas por los Centros o . o
P52 laboral del alumnado de la UJA en sus jornadas de N® de colaboraciones 8 8 100%
orientacion profesional
P52 ggg‘;;glf:fu"r';f];'dao'”‘egrac'°” Feria de empleo Organizacién delaFeria | SINO | S 100%
. . . - Incentivos a la contratacién de | Contratos a egresados/as
P52 ggiratfgéllf:ﬁ: Irﬁiralda(:ntegracmn egresados/as de grado, master | de grado, master y 10 20 100%
y doctorado doctorado
. . . - Elaboracion del informe de
sz | Drertary faciltar a ntegracion insercion laboral de Informe elaborado SINO | s 100%
egresados/as de grado
Orientar y facilitar la integracion Programa de formacion en o ) o
P52 laboral del alumnado empleabilidad por cuenta ajena N® de talleres formativos 6 " 100%
Potenciar el programa de practicas Convenios de practicas
P53 extracurriculares con entidades | N° Convenios nuevos 80 91 100%

externas

externas
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Potenciar el programa de practicas

Alumos/as de la UJA que
realizan practicas

0 0,
P53 externas extracurriculares en entidades N® Alumnos/as 800 859 100%
externas
Programa de practicas
Potenciar el programa de practicas extracurriculares de la UJA en o o
P53 externas Grupos de Investigacion y N® Alumnos/as 70 74 100%
Servicios
Programa para la integracion
Potenciar el programa de practicas laboral de colectivos o o
P53 externas especificos: discapacidad y N® de programas SINO Sl 100%
mujer
Mejorar la informacién y la Implantacion de la Oficina de Oficina de Informacién al o
P54 comunicacion con el alumnado Informacion al Estudiente Estudiente SINO NO 0%
Mejorar la informacién y la Punto de informacion en los . iy o
P54 comunicacion con el alumnado campus Punto de informacion SI/NO Sl 100%
Mejorar la informacién y la Potenciar el perfil Estudiantes ' . o
P54 comunicacion con el alumnado en la pagina web de la UJA Perfil Estudiantes SINO Sl 100%
Mejorar la informacién y la Pantallas informativas en . o
P54 comunicacion con el alumnado puntos clave de los campus Nimero de pantallas 4 4 100%
. . " Lanzamiento App CRUE para
P54 MeJorar la !r)forma(:lon yla comunicacion con comunidad | App disefiada SI/NO Sl 100%
comunicacion con el alumnado S
universitaria
Impulsar mejora en los precios
Desarrollar y ampliar la oferta de de menus en comedor . .
P55 | servicios complementarios para el universitario y transporte a ;I;e;g:;nar estudio proyecto SI/NO NO 0%
alumnado través de la tarjeta de !
Estudiante
Desarrollar y ampliar la oferta de Dotacién de mobiliario para Incremento de porcentaie
P55 | servicios complementarios para el salas de estudio 24 horas, de mesas elect‘r)iﬁca das] 15% 20% 100%
alumnado Biblioteca y espacios comunes
Fomentar la participacion, la Desarrollo de acciones y cursos
P56 | representacion y el asociacionismo de fomento de la N° de acciones/cursos 7 10 100%
estudiantil representacion estudiantil
e Ayudas para fomentar la
Fomentar la partcipacion, la participacion en actividades de
1A 130k i a 1 0,
P56 reesgt)lrje(:;ae:tti?(non y el asociacionismo interés universitario/Servicio de N2 de acciones 5 6 100%
Atencion y Ayuda al Estudiante
Fomentar la participacion, la Desarrollo de actividades de
P56 | representacion y el asociacionismo - N° de actividades 3 4 100%
- apoyo al Asociacionismo
estudiantil
S Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores Dia | Resutede | vatoragion | V2loracion
N Realizacion de un boletin de
Fortalecer la comunicacion y los informacion de interés de los
P61 | vinculos con los egresados/as de la earesados/as con periodicidad Realizacion del boletin SIINO Sl 100%
Universidad g P
semanal
Fortalecer la comunicacion y los
P61 | vinculos con los egresados/as de la L
Universidad Fortalecimiento Programa | \p ge actividades 2 1 50%
Potenciar la implicacion de los
P62 . A
egresados/as en la vida universitaria
. Lo Jornadas conmemorativas y 0 4
PO2 | cresadosas on i unversara | TCLENNOS parazcercar | G CLEEECRS 2 | o 0%
9 experiencias profesionales
P62 Potenciar la implicacion de los Plataforma tecnoldgica para Implantacion de SIINO NO 0%

egresados/as en la vida universitaria

Alumni

plataforma
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AREA DE RECURSOS

finé:; Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores gl::; Re;::t;do Valoracién Valo:/:cién
Adecuar las infraestructuras docentes | Fase inicial de desarrollo del Eiecucion de Ia parte s/

R12 | y de investigacion para la mejora de su | proyecto de construccion del inJiciaI revista P NO NO 0%

funcionalidad Edificio [+D+iy TIC P
Anteproyecto del futuro edificio
Adecuar las infraestructuras docentes | de Rectorado y propuesta Anteorovectos s/
R12 | y de investigacion para la mejora de su | urbanistica y de ordenacion resgntgldos NO Sl 100%
funcionalidad volumétrica de la ampliacién P
del Campus de Jaén
Actuaciones varias de obra
nueva y de reposicion y
Adecuar las infraestructuras docentes at}aptauon (construs:uon de Lo

R12 de investiaacio | ora d pérgola en aparcamientos, Ejecucion de las obras St/ En 30%
y de investigacion para la mejorade su | -0 - oo : NO b
funcionalidad adaptacion de espacios en menores proceso

Edificio Rectorado,
rehabilitacion Casa Forestal
Torre Del Vinagre, ...)
Adecuar las infraestructuras docentes | Adecuacion locales del Edificio s/

R12 | y de investigacion para la mejora de su | de Alojamientos y Guarderia Ejecucion Obra NO Sl 100%

funcionalidad para CEALM
Instalaciones de mejora de
instalaciones de climatizacion y
Adecuar las infraestructuras docentes | especialmente en el centro de s/

R12 | y de investigacion para la mejora de su | Produccién y Experimentacién | Instalaciones realizadas NO Sl 100%

funcionalidad Animal y reparacion de la
climatizacion del Aula Magna y
Aulario B4

Mejorar, adecuar y ampliar las Pmy?Ct?,de ejecmién, parala

R13 | instalaciones deportivas de la ;’“IPJ""C'O'? de(li Plabellon q Proyecto presentado EI / Sl 100%
Universidad ol eportivo del Campus de 0

Jaén
Mantener y mejorar el equipamiento Desarrollo de la convocatoria Adquisicion del

R14 | docente y de investigacion equinamiento docente equipamiento segin 100% | 100% 100%
optimizando su gestion y uso quip convocatoria
Mantener y mejorar el equipamiento Equipamiento Centro de Adquisicion e instalacion s/

R14 | docente y de investigacion Estudios Avanzados en del equipamiento segun NO Sl 100%
optimizando su gestion y uso Lenguas Modernas proyecto
Mantener y mejorar el equipamiento Mejoras del mobiliario de los Egjecul;;:ilgir;:; de mobiliario

R14 | docente y de investigacion edificios de la Universidad de Ia(?]ificadas seqdn 100% | 100% 100%
optimizando su gestion y uso Jaén z yseq

emanda

Céd. A e . - . Resultado .. | Valoracion

s Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores Meta 2019 2019 Valoracion %
Activar y poner en pleno . -

R21 funcionamiento las infraestructuras Eﬁcgiat(r)laaurlatlp;e: d‘i)r?;r?ad:r: Completar las zonas de Obra NO 0%
del Campus Cientifico-Tecnolégico de proy g L'J tierra vista ejecutada °
Linares Campus de Linares
Conservar y gestionar las s
infraestructruas de los campus IP;oyecto de ampllacpn . d . b

R23 | atendiendo a criterios de in raestrgctura energia Comienzo de actuaciones . Obra NO 0%
sostenibilidad. sequridad v prevencion fotovoltéica de la Universidad | segin proyecto ejecutada

.  S€g yp de Jaén en los dos campus
de riesgos laborales
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If:ig:; Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores g:;t; Re;::t;do
Revision de elementos TIC de % acciones ejecutadas
R31 Meljorarllas infraestructuras TIC de la | aulas Ide teoria, practllcas y” (sobre la planificacion del 100% 100%
Universidad espacios comunes. Ejecucion
) : 2019)
del plan de mejora plurianual
Mejorar las infraestructuras TIC de la Andlisis y propuesta del plan
R31 UniJversi dad director para los puestos de Plan director SIINO Sl
trabajo digitales.
R31 Mejorar las infraestructuras TIC de la | Renovacion de puestos trabajo | % de equipos con menos 70% 50%
Universidad PDIy PAS de 6 afios de antigiiedad ° °
. . . . % acciones ejecutadas
R31 Il\J/I:iJ\?:SriLaasdlnfraestructuras TIC dela i??rraa” g:dglraestructuras Tl correspondientes al 2019 100% 100%
del plan plurianual
Implantacion de nuevos
tramites en plataforma de
Impulsar el uso de los servicios administracion electronica .
L - . Porcentaje de
digitales que dan soporte a la actividad | (traspaso de procedimientos de L o o
R32 ; . . . procedimientos 100% 99%
docente, investigadora y de gestion de | la plataforma Tr@mita a la fraspasados
la Universidad plataforma Tramuja e P
integracion con plataforma
Géiser)
Impulsar el uso de los servicios Nueva pestafia en
npu u . e Universidad Virtual para
digitales que dan soporte a la actividad | Visualizacion del censo e . L
R32 ; . iy S . visualizar la circunscripcion | SI/NO Sl
docente, investigadora y de gestion de | electoral en Universidad Virtual q .
la Universidad e pertenencia en Censos
Electorales
Impulsar el uso de los servicios . Implantacién de procedimiento | Habilitacion de
digitales que dan soporte a la actividad . . L En
R32 ; . o telematizado para la solicitud, | procedimiento en SIINO
docente, investigadora y de gestion de fitma v aestion de convenios TRAMUJA proceso
la Universidad ye
Impulsar el uso de los servicios Estudiar e implantar recursos ImpIgntamon Y desplinlague
T - . del Sistema de Gestion de
digitales que dan soporte a la actividad | de otros organismos (MINHAP, . .
R32 ; . - Registro (Géiser) y SIINO Sl
docente, investigadora y de gestion de | JA) en la plataforma de ) "
- i o . Sistema de Interconexion
la Universidad administracion electronica .
de Registro (SIR)
Impulsar el uso de los servicios .
digitales que dan soporte a la actividad Andlisis de la Platafgrma Andlisis de la Plataforma En
R32 ; . iy Acceda (Sede electronica) para SIINO
docente, investigadora y de gestion de . - . Acceda proceso
R su implantacion en la Uja.
la Universidad
Impulsar el uso de los servicios Crggcmn en ?l SlA(.'?’ de la
L . Oficina de asistencia a los . . .
digitales que dan soporte a la actividad ) S Oficina de asistencia a los
R32 ; . iy usuarios de procedicimientos ) SIINO Sl
docente, investigadora y de gestion de P, - usuarios
la Universidad electronicos en cumplimiento
de la Ley 39/2015
Impulsar el uso de los servicios Puesta en marcha . .
digli)tgxlesrqutleJ dan soporten;I Ila actividad e:uipamiento rpara % incremento contenidos
R32 ; . . R . audiovisuales en el 20% 20%
docente, investigadora y de gestion de | digitalizacion de contenidos itorio institucional
la Universidad docentes repositorio instituciona
Impulsar el uso de los servicios
digitales que dan soporte a la actividad | .. .. - . Informe sobre uso e
R32 docente, investigadora y de gestion de Difusion servicios catalogo Tl incidencias (SI/NO) SINO Sl
la Universidad
- % acciones ejecutadas de
LT’?:;I IZ asr eLIJ:sdzges:)os()?tzngT;chtivi dad Difusién herramientas de las planificadas para el
R3z |Cl9aes g P trabajo colaborativo y en la 2019 en el plan de 100% | 100%

docente, investigadora y de gestion de
la Universidad

nube

formento de herramientas
colaborativas

Valoracion

Valoracion
%

100%

100%

100%

100%

99%

100%

50%

100%

50%

100%

100%

100%

100%
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Impulsar el uso de los servicios
digitales que dan soporte a la actividad

Desarrollo de nuevos servicios

% servicios mejorados /
nuevos catalogo sobre los

i1 0, 0, 0,
R32 docente, investigadora y de gestion de | Tly mejora de los actuales pIamﬂcadog para el 2019 100% 100% 100%
la Universidad por el Comité de
Gobernanza Tl
Impulsar el uso de los servicios " 0 . .
digitales que dan soporte a la actividad Colabor.a,cmn en el proyecto de | % acciones TI ejecutadas , ; ;
R32 ; . - adaptacion a las leyes 39/40 de las planificadas parael | 80% 80% 100%
docente, investigadora y de gestion de 2015 2019 (OCU)
la Universidad
Impulsar el uso de los servicios
digitales que dan soporte a la actividad " Numero de servicios o
R32 docente, investigadora y de gestion de Evolucion AppCRue nuevos integrados 5 3 60%
la Universidad
Impulsar el uso de los servicios
digitales que dan soporte a la actividad | Implantacion y difusion del o
R32 docente, investigadora y de gestion de | nuevo repositorio audiovisual Implantado (SINO) SINO Sl 100%
la Universidad
Impulsar el uso de los servicios
digitales que dan soporte a la actividad | Mejora competencias Tl 0 o o o
R32 docente, investigadora y de gestion de | comunidad universitaria N® acciones de formacion 3 8 100%
la Universidad
Impulsar el uso de los servicios o
digitales que dan soporte a la actividad | Evolucionar el proyecto de N. de cuadros de mandos 0
R32 ; . iy " e informes nuevos 5 1 20%
docente, investigadora y de gestion de | analitica con Oracle Bl
S generados
la Universidad
Avanzar hacia un sistema de Plan director de identidad ) o
R33 Gobernanza Tl de la Universidad digital Plan director desarrollado | SI/NO Sl 100%
Avanzar hacia un sistema de Andlisis estratégico de Andlisis distribucion de o
R33 Gobernanza Tl de la Universidad distribucion del presupuesto Tl | presupuesto Tl SINO Sl 100%
. . " .. | Porcentaje de acciones Tl
Avanzar hacia un sistema de Colaboracion en la adecuacion P 0 o
R33 | Gobernanza Tl de la Universidad al ENS y RGPD planificadas para el 2019 | 80 | 0% 0%
(Govertis)
Avanzar hacia un sistema de Desarrollo del plan director de | Plan director analitica o
R33 | Gobemanza Ti de la Universidad | analiica institucional institucionl SING| Sl 100%
Desarrollo del plan director
Avanzar hacia un sistema de para la implantacion de la . o
R33 Gobernanza Tl de la Universidad tarjeta universitaria unica en el Plan director desarrollado | SINO Sl 100%
acceso a dependencias
s Despliegue del plan de
R33 Avanzar hacia un sistema de ggnﬁ;igg dma;g;f;rc;";'r;ndge Adecuacion de seguridad SIINO En 50%
Gobernanza Tl de la Universidad guricacy de la Informacién (RGPD)y proceso ’
Seguridad de la UJA "
colaboracién con DPO
If:ig:; Linea de actuacion Acciones especificas para 2019 Indicadores gl;:; Re;g':;dc' Valoracién Valo:ZCié"
Implantar criterios de direccion Integracion de la planificacion Inclusién PE en
R41 | estratégica en la gestion estratégica y la SIINO Sl 100%
) - presupuesto
presupuestaria presupuestacion
Implantar el sistema de contabilidad Obtenmoq de la mformacmn Informe de implementacion
R43 | analitica y optimizar los modelos de | Ml Y emision de uninforme -\ ooy v de S g 100%
explicativo de la misma con NO

ejecucion del gasto

respecto al ejercicio 2016

implantacion del sistema
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4. PRINCIPALES ACTUACIONES REALIZADAS EN LAS

LINEAS ESTRATEGICAS

AREA DE DOCENCIA

D1. Consolidar y fortalecer la oferta de titulaciones de grado

D11

D13

D14

D15

D21

D22

Consolidar la oferta de grados e implantar nuevos grados ajustados a la demanda
y a los cambios del entorno

= Enel marco de la revision de las titulaciones y del Plan Estratégico de titulaciones de la Universidad

de Jaén se ha actualizado el dignéstico realizado de todas las titulaciones oficiales y se han realizado
propuestas de acciones especificas para acometer.

Potenciar las acciones de comunicacion y promocion de la oferta formativa de
grado

= Sehan disefiado campafias de grado y posgrado que se han focalizado en singularizar las titulaciones
con baja demanda.

= Dentro de la campafia de comunicacién de titulaciones de grado se han realizado 12 nimeros
especiales centrados en los Grados.

= Dentro del desarrollo del programa “Generacién UJA” se han desarrollado 18 nimeros especiales.
Establecer mecanismos para la mejora de la imparticion de los grados
»= Se haaumentado el nimero de proyectos de innovacion docente concedidos hasta 49

= Sehaincrementado el nimero de planes de accion tutorial orientados a la mejora de las titulaciones
hasta 7.

= Se ha incrementado el nimero de convenios de colaboracién para la relacion del practicum y las
practicas en hospitales hasta alcanzar la cifra de 202 convenios.

Coordinar de forma integral la oferta de grado, posgrado y formacion
permanente

= Se ha desarrollado el programa de formacion complementaria en competencias transversales
académico-profesionales con 15 cursos.

Desarrollar una oferta de masteres oficiales, competitiva y diferenciada, en todas
las ramas de conocimiento

= Sehaactualizado el diagnoéstico de la oferta de masteres oficiales de la Universidad de Jaén y se han
formulado propuestas de actuacion especificas

Optimizar los proceso de implantacion y gestion de los masteres y asegurar la
sostenibilidad de la oferta

=  Se haactualizado la normativa para simplificar y favorecer la gestion eficiente y flexible de la oferta
de masteres oficiales.
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D24 Desarrollar mecanismos para comunicar la oferta y resultados de los masteres
oficiales

= Seharealizado una campafia de comunicacién especifica centrada en el postgrado

= Se ha incrementado el nimero de noticias referentes a la oferta de méasteres oficiales hasta 35
noticias.

= Sehan realizado 3 nimeros especiales relacionados con la comunicaciéon de la oferta de posgrado.

D25 Favorecer la presencia de profesorado especialista de reconocido prestigio en la
oferta de masteres oficiales

= Enel 83% de los masteres oficiales que se ofertan, al menos, un 25% del profesorado es externo.

D26 Establecer mecanismos para ajustar la oferta de masteres oficiales a las
demandas del mercado laboral

= Se ha actualizado el analisis de la oferta de masteres oficiales proponiendo actuaciones especificas
para mejorar la oferta.

= Se ha elaborado el Informe anual de Insercion Laboral de egresados de master.

D3 Consolidar una oferta de formacion permanente diferenciada que
se ajuste a las demandas de estudiantes, egresados y
profesionales

D31 Desarrollar mecanismos para identificar necesidades de formaciéon permanente
y para adaptar la oferta a los cambios del entorno socioeconémico

=  Se han impartido dos nuevos programas de formacién permanente desarrollados en colaboracién o
a demanda de empresas

D32 Desarrollar una oferta de formaciéon permanente diferenciada y ajustada a las
demandas de los grupos de interés

= Se han ofertado 7 nuevos programas de formaciéon permanente con objeto de atender necesidades
detectadas de este tipo de formacion.

D4. Aumentar la internacionalizacion de la actividad docente.

D41 Ofrecer lineas bilingiies en titulos de las distintas ramas de conocimiento

= Se ha analizado la viabilidad de propuestas de lineas y/o titulos biligiies a la Comision de
Planificacion y Coordinacion de las ensefianazas.

= Se harealizado una nueva convocatoria de profesorado visitante.

D42 Aumentar la oferta de dobles titulos internacionales con universidades de
prestigio

= Con relacién al fomento de la oferta de dobles titulaciones en Grado, Master y Doctorado con
Universidades extranjeras se han incorporado dos nuevas dobles titulaciones internacionales
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= Se han becado a 10 estudiantes para cursar dobles titulaciones internacionales.

D43 Fomentar la atraccion internacional de estudiantes y PDI y la movilidad
internacional de estudiantes y PDI

= El nimero de estudiantes extranjeros matriculados en programas regulares de grado o postgrado
resultantes de acciones de reclutamiento internacional ha sido de 160 estudiantes.

= Se ha puesto en marcha la convocatoria de atraccién de profesorado visitante.

D44 Impulsar la mejora de nivel de idiomas en la comunidad universitaria

= Se ha colaborado con el Centro de Estudios Avanzados en Lenguas Modernas para incrementar la
motivacion relacionada con la acreditacion lingiiistica. De este modo, se ha aumentado tanto el
numero de profesores, PAS y de estudiantes con certificacién B2 o superior. En concreto, son 170
profesores, 90 PAS y 1.600 estudiantes los que acreditan tener un nivel B2 o superior.

D45 Potenciar la internacionalizacion de la oferta de masteres

=  Se ha conseguido que 50 estudiantes de master participen en programas de movilidad.

D5. Desarrollar mecanismos de innovacion docente, calidad y mejora
continua en la oferta formativa

D51 Potenciar el desarrollo de competencias y capacidades transversales entre los
estudiantes

= Se ha completado el programa de Formacién Complementaria en competencias transversales
académico-profesionales con el desarrollo de 15 cursos.

D52 Fomentar la innovacion docente a nivel de titulacion

= Sehaimpulsado la presentacion de proyectos de innovacion docente y plan de accion tutorial a nivel
de titulacion con gran acogida por parte de los Centros y Facultades alcanzado la cifra de 49
proyectos de innovacién docente y 7 planes de accion tutorial.

D53 Impulsar el compromiso, la responsabilidad y la implicaciéon en un modelo de
universidad con docencia presencial

= Se ha impulsado la presentaciéon de proyectos de innovacién docente y planes de accidn tutorial a
nivel de titulacion con gran acogida por parte de los Centros y Facultades alcanzado la cifra de 49
proyectos de innovacioén docente y 7 planes de accion tutorial

D55 Mejorar la coordinacion, el seguimiento y la calidad de la actividad docente.

= Sehaimpulsado la Comision de Seguimiento Académico con la celebracion de reuniones durante los
dias 20 de febrero, 20 de abril y 13 de noviembre de 2019.

= Se ha lanzado un nuevo Plan de Innovacién y Mejora Docente para el periodo 2019-2023 que
pretende que, a través de los proyectos de innovacion, se desarrollen: a) metodologias especificas
para trabajar competencias y evaluarlas, b) buenas practicas académicas y c) estrategias docentes
innovadoras.

D6. Desarrollas programas formativos conjuntos con las empresas
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D63. Establecer mecanismos para conseguir empresas con las que desarrollar
programas formativos conjuntos

= Se ha adaptado la normativa de formacién permanente para adaptarla a necesidades potenciales

D7. Posicionar la UJA ante un escenario de cambio de las formas de
acceso al conocimiento

D71. Fomentar la docencia virtual y el uso intensivo de las TIC en la docencia

= Se han desarrollado propuestas de cursos para fomentar la docencia virtual que se han integrado
dentro del plan de formacién del profesorado

D72. Desarrollar nuevas modalidades formativas innovadoras y fomentar los
contenidos abiertos

= Sehaaprobado un nuevo Plan de Innovacién y Mejora Docente que pretende desarrollar estrategias
docentes innovadoras.
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AREA DE INVESTIGACION

I1. Implantar un modelo de refuerzo a la investigacion basado en
resultadosy en la capacidad paralograr una posicion de liderazgo
nacional e internacional.

112 Mejorar el seguimiento y la evaluacion de la actividad investigadora

=  Se han evaluado los resultados alcanzados por los equipos-grupos en la accién 1 del Plan de Apoyo
ala Investigacion 2017-19.

= Se han evaluado los resultados del contrato programa con los 4 centros de estudios avanzados
habiendo alcanzado el 94,9% de la financiacién destinada a estas estructuras.

113 Implantar canales de comunicacion y difusion sobre resultados relevantes de la
actividad investigadora

= Con relacidn a la difusién de resultados de investigacion en web y redes sociales en espafiol se ha
realizado el niimero de acciones previstas (80).

= Conrelacién a la difusion, a través de notas de prensa en medios de comunicacidn, se ha conseguido
aumentar un 51% de las notas previstas alcanzando un total de 50 notas.

= En cuanto a publireportajes en medios de comunicacion se han realizado tres mas de los previstos
para alcanzar un total de 63: Novaciencia (mensual); Aula Magna (quincenal); Diario Jaén (semanal);
Viva Jaén (mensual).

= Se ha multiplicado por mas de 4 el nimero de videos realizados sobre investigaciones relevantes
realizadas en la universidad alcanzado un total de 28 videos.

= Se ha aumentado el nimero previsto de actividades divulgativas en ferias y eventos hasta alcanzar
las 20 actividades.

= Se ha revisado la pagina Web de Investigacion y se ha aumentado la difusion de los resultados de
investigacion.

I114 Establecer mecanismos para reforzar la capacidad investigadora de los equipos
de investigacion basada en la evaluacion de resultados

= Sehaevaluado el resultado alcanzado por los equipos-grupos de la accion 1 del Plan de Apoyo 2017-
19 y se ha realizado la convocatoria de la accidn 1 para el périodo 2019-20..

I15 Apoyar y fomentar la actividad investigadora de los Institutos y Centros de
Investigacion

= Se ha evaluado y se ha liquidado la segunda anualidad del contrato-programa con los Centros de
Estudios Avanzados.

116 Incrementar el peso de la financiacién externa competitiva y fomentar la
participacion en convocatorias externas

= Ha aumentado el numero de solicitudes de proyectos de investigacion nacionales (13%) y la
obtencién de proyectos a este nivel un 40%.
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12.

121

14.

141

142

143

145

I5.

151

=  Aunque se producido un descenso en el nimero de solicitudes de proyectos europeos del Programa
Marco H2020, se ha incrementado ostensiblemente la financiacién conseguida a través de estos
proyectos un 75%.

Crear polos de investigacion e innovacion de caracter
interdisciplinar y apoyar la investigacion orientada a las areas
prioritarias de la UE.

Desarrollar polos de investigacion e innovacion vinculados a las Estrategias de
Investigacion e Innovacion de la Union Europea

=  Se haincrementado el nimero solicitudes de consorcios europeos y redes H2020 en un 30%.

Desarrollar una politica de personal que consolide Ila
investigacion y fomente la captacion de investigadores de
reconocido prestigio.

Fomentar la captacion de investigadores de reconocido prestigio

= Se han incorporado 8 contratos post-doctorales con cargo a la acciéon 6 del Plan de Apoyo a la
Investigacion 2017-19.

= Se ha incorporado 6 investigadores de prestigio como personal de la UJA en el marco de la
Convocatoria de contratos Ramoén y Cajal (5) y de la Convocatoria de Marie Shlodowska-Curie (1).

Potenciar las relaciones con equipos de investigacion internacionales

= Sehan realizado 11 visitas para desarrollar relaciones de colaboracién con equipos de investigacion
internacionales.

= Se han realizado 10 contactos equipos de investigacion extranjeros en areas de interés para la UJA
en ferias y conferencias internacionales.

Favorecer la movilidad del personal investigador hacia instituciones de prestigio

= Se han obtenido 18 ayudas de movilidad de caracter competitivo a nivel nacional (Programas José
Castillejo y Salvador de Madariaga).

= Se han concedido 11 ayudas de movilidad a personal investigador de la UJA hacia instituciones de
prestigido financiadas a través del Plan de Apoyo a la Investigacion.

Fomentar la investigacion del alumnado

=  Se han convocado 40 ayudas de iniciacion a la investigacion, cubriéndose un total de 27.

Consolidar una oferta de programas de doctorado de calidad, con
vocacion internacional, que favorezcan la empleabilidad de los
doctores.

Desarrollar una oferta estable de programas de doctorado con mencién hacia la
excelencia
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= Sehaactualizado el informe de prospectiva de titulaciones y se han definido propuestas de actuacién
especificas en materia de programas de doctorado.

I55 Incrementar la internacionalizacion de los programas de doctorado

= Se han concedido 23 ayudas para la realizacion de estancias orientadas a lograr la mencién
internacional en las tesis doctorales y para fomentar las tesis en cotutela.

= El nimero de estudiantes de doctorado que participan en programas de movilidad ha sido de 10
estudiantes.

I56 Mejorar la empleabilidad de los doctores

= Sehaelaborado el Informe de Insercién Laboral de Egresados/as de Doctorado de la Universidad de
Jaén 2019.
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AREA DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

T1. Potenciar la transferencia del conocimiento y la innovacion en la
UJA

T11. Transmitir, a través de la actividad docente, la importancia de la transferencia del
conocimiento como funcion clave de la Universidad de Jaén

= Las nuevas titulaciones propuestas cumplen con el catalogo de competencias transversales,
aprobado por Consejo de Gobierno, donde se incluyen competencias relacionados con la
transferencia del conocimiento.

T12. Impulsar lineas de investigacion estratégicas con gran potencial para realizar
transferencia de conocimiento

= Se han desarrollado 4 jornadas de transferencia con empresas y entidades externas.

T13. Valorizar de manera efectiva el conocimiento generado a través de la actividad
investigadora

= Sehan concedido 12 ayudas para la iniciacion a la transferencia y la innovacién en el marco del Plan
de Apoyo a la Transferencia del Conocimiento el Emprendimiento y la Empleabilidad (TCEE) 2018-
2019 (Accion 1)

T14. Identificar y gestionar los resultados de investigacion susceptibeles de generar
transferencia del conocimiento

=  Se han realizado dos trabajos de asesoramiento para la valorizacidon y promocién de los resultados
de los grupos y equipos de investigacion.

= Se han elaborado 23 notas de prensa relacionados con resultados de investigacion susceptibles de
generar transferencia del conocimiento.

T16. Establecer mecanismos que permitan generar una cultura de transferencia del
conocimiento orientada al desarrollo del entorno y vinculada a la docenciay a la
investigacion

= Se han concedido 4 ayudas a actividades de valorizacion de la transferencia del conocimiento en el
marco del Plan de Apoyo TCEE

T2. Desarrollar alianzas y fortalecer las relaciones con el sector
empresarial e institucional publico y privado

T21. Desarrollar y desplegar un modelo de I+D+i en colaboraciéon con empresas e
instituciones que incremente la cooperacién y la captacion de recursos

= Se han difundido 13 convocatorias de ayudas a grupos de investigaciéon para preparaciéon de
proyectos colaborativos universidad-empresa en el marco del Plan de Apoyo a la TCEE.

T22. Desarrollar procesos orientados a la captacion, mantenimiento y gestion de las
alianzas estratégicas con empresas para desarrollar actividades de I+D+i
colaborativa
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=  Se han presentado 16 propuestas a convocatorias publicas de I+D+i colaborativa, lo que representa
un aumento del 60% respecto del afio 2018.

= Sehan concedido 5 ayudas para apoyar la realizacién de contratos/convenios de [+D+i con entidades
externas en el marco del Plan de Apoyo a la TCEE.

T23. Desarrollar capacidades dentro de los equipos de investigacion orientados a
identificar oportunidades de alianzas con empresas y desarrollar proyectos de
I+D+i conjuntos

= Sehan concedido 2 ayudas a grupos de investigacion para la preparacion de proyectos colaborativos
universidad-empresa.

T24. Mejorar lavisibilidad de la Universidad y la gestion de las relaciones con el sector
empresarial e institucional

= Se han realizado 15 encuentros universidad-empresa en el marco de la Accién del Plan de Apoyo a
la TCEE para ayudas a grupos de investigacion con objeto de preparar proyectos colaborativos

universidad-empresa y que representan 3 veces mas que los efectuados en el afio 2018.

= Conrelacidn al patrocinio de actividades (Programa Emprendimiento Onda Cero, Orgullosos de Jaén,
Jaén Genuino, Premiso J6venes Jiennenses, Asociacion de la Prensa...) se han realizado 7 acciones.

=  Asimismo, se han realizado 31 acciones de comunicacion sobre transferencia en redes sociales:
Facebook, Twitter, LinKedin, Instagram, Youtube.

T26. Fomentar el desarrollo de actividades de innovacion en los sectores productivos
con empresas y/o centros tecnoldgicos

= Se hanrealizado 11 sesiones de trabajo con empresas para identificar sus necesidades.

T27. Impulsar la explotacion y proteccion del conocimiento, y la generacion de
patentes

=  Se han realizado 7 solicitudes de proteccion del conocimiento y 3 solicitudes de licencias.

= Se han concedido 9 ayudas para el desarrollo de prototipos y experiencias piloto.

T3. Desarrollar la capacidad emprendedora de la comunidad
universitaria

T31. Favorecer el desarrollo de empresas e iniciativas basadas en el conocimiento
=  Elniimero de empresas basadas en el conocimiento activas en 2019 asciende a 17.
= Sehan desarrollado 4 actividades formativas para apoyar a la creacion de empresas por el alumnado
= Existen 8 empresas en pre-incubacion y 18 empresas en incubacién promovidas por el alumnado.
= Se han desarrollado 3 visitas a los viveros de empresas de la Universidad de Jaén.
= Se haimplantado el concurso de necesidades, ideas y desarrollo empresarial

= Se ha creado un laboratorio de emprendimiento.
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T32. Atraer financiacion para la creacion de empresas basadas en el conocimiento y
otras iniciativas

*= En el marco del programa de apoyo a la creacion y consolidacion de EBC se ha captado financiacion
para dos iniciativas.

T33. Desarrollar procesos para identificar dentro de la comunidad universitaria
personas con potencial emprendedor

= Sehanrealizado 13 proyectos de fomento de la cultura emprendedora en el marco del Plan de Apoyo
ala TCEE.

= Se ha consolidado una Junior Empresa.
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AREA DE TRANSMISION DE LA CULTURA

C1. Reforzar la politica de fomento de la cultura en el ambito de

C11

C12

C13

C14

C15

nuestra comunidad universitaria y en el entorno social

Estructurar una politica cultural de calidad abierta a las nuevas tendencias que
contribuya al avance de la sociedad

= Se ha ejecutado el 100% de la programacién de actividades culturales: exposiciones, obra invitada,
cine universitario, musica, foros de debate, visitas guiadas y club de las letras

= Se ha ejecutado el 100% de la programacién prevista de talleres de danza y teatro, club de jazz,
cursos y jornadas, taller de escritura, taller de cortos, homenajes y efemérides, concesioén de premios
de creacion artistica, el premio natural de Jaén o la celebraciéon de los encuentros de teatro
universitario.

= Se ha incrementado mas del 5% el nivel de partipacién en las actividades programadas en el
programa universitario de mayores.

Incrementar la participacion de la comunidad universitaria en actividades
relacionadas con la transmision de la cultura

= Se ha incrementado, respecto a 2018, el nivel de participacién en las actividades culturales
alcanzando la cifra de 532 participantes.

Propiciar la colaboracion con entidades e instituciones publicas y privadas para
incrementar la financiacion de actividades formativas y culturales

=  Se han suscrito nuevos convenios especificos en materia de cooperacion y voluntariado alcanzando
la cifra de 18 convenios.

= El niimero de convenios con entidades e instituciones publicas o privadas para incrementar la
financiacién de actividades formativas y culturales ascieden a 8: Festival de Musica Antigua de Ubeda
y Baeza, Feria del Libro, Conservatorio de Muscia Andrés de Vandelvira de Jaén, Club de Jazz UJA-
Jaén Jazzy, Ayundamiento de Jaén, Colegio de Arquitectos, Asociacion Cultural In Vitro-Teatro de la
UJA y Fundacion Caja Rural.

* En materia de artes escénicas y patrimonio, la Universidad de Jaén ha participado en 7 proyectos
Atalaya en materia de patrimonio artistico y musical.

Establecer mecanismos para la toma de decisiones sobre la transmision de la
cultura

= Se ha evaluado el grado de satisfaccion de la programacion cultural y se han adoptado decisiones
relacionadas con dicho analisis.

= Elgrado de satisfaccion de los programas que se evalian es superior al 80%.

»= La Comisién de Proyeccion de la Cultura ha celebrado 2 reuniones.

Adecuar las infraestructuras de la Universidad para la transmision de la cultura
al entorno social

= Se ha ejecutado el proyecto de medios audiovisuales para el aula magna.
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= Seharealizado el proyecto de obra para las plantas 22, 32 y 42 del edificio de Magisterio y del Sal6n
de Actos de este edificio.

C2. Crear espacios permanentes en la provincia para desarrollar
actividades formativas y culturales a través del mecenazgo y de
alianzas estratégicas.

C21 Desarrollar una programacion formativa y cultural estable fuera de los Campus de
la Universidad

=  Dentro de las actividades culturales organizadas en la provincia se han realizado un total de 19
actividades.

= Con relacién al desarrollo del Programa Universitario de Mayores (Alcala la Real, Ubeda, Andujar),
se ha aumentado méas de un 5% el nimero de alumnos matriculados.

C22 Establecer mecanismos que permitan promover acciones de mecenazgo y
alianzas estratégicas para conseguir la creacion de espacios permanentes en la
provincia de Jaén y el desarrollo de actividades formativas y culturales

= Se ha ejecutado el 100% de la programacién desarrollada al amparo de los convenios con
instituciones y asociaciones culturales y acciones conjuntas.

C23 Implicar a la comunidad universitaria en la organizacion y desarrollo de
actividades en los espacios permanentes en la provincia de Jaén

= Se han desarrollado 5 proyectos culturales en el marco de la convocatoria dirigida a toda la
comunidad universitaria, contactos con asociaciones de estudiantes y encargos para el desarrollo de
tareas especificas.

C3. Potenciar la divulgacion cientifica para conseguir sinergias con la
actividad docente, investigadora y de transferencia de
conocimiento de la Universidad.

C31 Divulgar el patrimonio artistico y cientifico de la Universidad como expresion de
su legado

= Se harevisado el inventario del patrimonio artistico de la Universidad de Jaén y difundido a través
de la web de la UJA y redes sociales. Ademas, se han colocado carteles junto a cada obra artistica con
los datos basicos de cada una, como medio informativo y formativo.

C32 Difundir el conocimiento generado en la Universidad a través de una divulgacion
cientifica eficaz

= Enelmarco delaslineas 1,9, 12 y 13 del X Plan de Divulgacidon Cientifica y de la Innovacion se han
realizado 10 actividades.

= Se han realizado 31 notas de prensa para difundir la realizacion de actividades del Plan de
Divulgacion Cientifica y de la Innovacién de la Universidad de Jaén.

C33 Impulsar la divulgacién cientifica para la atraccion de estudiantes y mejorar la
capacidad divulgativa de los investigadores
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C35

C5.

C51

C52

C53

C55

= Endesarrollo de las lineas 2, 5 y 11 del Plan del IX Plan de Divulgacion Cientifica y de la Innovacion,
se han desarrollado 58 actividades que representa un 97% de las actividades previstas.

Establecer canales para difundir el conocimiento generado en la Universidad

= Endesarrollo delaslineas 4, 7,8 y 10 del Plan del IX Plan de Divulgacion Cientifica y de la Innovacion,
se han realizado 73 actividades que representa un 146% de las actividades inicialmente previstas.

= Sehan realizado 5 publirreportajes de divulgacion cientifica.

Conseguir una imagen de Universidad comprometida con los
habitos de vida saludable potenciando la organizacion de
actividades deportivas.

Promocionar y universalizar la practica regular de la actividad fisico-deportiva
entre la comunidad universitaria con el fin de contribuir a la mejora de la salud
y el bienestar de sus miembros

= Se han realizado 4 actividades deportivas en los aularios y edificios departamentales de los campus
de Jaén y Linares para alcanzar a un mayor numero de personas.

Fomentar la practica de actividades fisicas y deportivas y dar cobertura al
deportista de alto nivel universitario

= Se ha mantenido el programa de Deportistas de Alto Nivel (DAN).

Hacer visible el compromiso de la Universidad de Jaén con la actividad fisicay la
salud

= Se ha aumentado, respecto al afio 2018, el niimero de actividades incluidas en el programa de
actividades deportivas.

Instaurar un programa de comunicacion orientado a conseguir una imagen de
universidad comprometida con los habitos de vida saludable y deportiva

= Hahabido 50 actualizaciones de la agenda de actividades deportivas.

= Se han realizado 60 acciones de comunicacion sobre las actividades desarrolladas por el aula verde
en redes sociales y pantallas.

C6. Fortalecer los recursos para el aprendizaje y la investigacion a

través de la editorial universitaria, la biblioteca y el archivo.

C61 Potenciar la Editorial Universitaria de la Universidad

= Se haaumentado un 5% el nimero de titulos editados por la Editorial de la Universidad de Jaén.

= Se ha ampliado en numero de convenios con entidades o asociaciones vinculados a la
distribucién/difusion de las colecciones de la editorial de la Universidad de Jaén

=  Se ha aumentado el nimero de convenios de coedicién con entidades externas.
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C62

C63

c64

Optimizar el funcionamiento de la Editorial Universitaria e impulsar la oferta
electronica

= Sehaalcanzado el 60,8% de los titulos totales de la editorial universitaria editados en edicion digital
y en abierto.

= Se haapoyado a nuevas revistas para su incorporacion en el portal OJS (RILEX y RIAI)..

=  Se ha aumentado el nimero de revistas indexada en bases de datos.

Convertir la Biblioteca en un Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion

= Sehaelaborado un plan de actuaciéon que desarrolla los objetivos para la conversion de la biblioteca
en un Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion.

= Se ha presentado un proyecto de actuaciéon para el disefio de nuevos espacios de recursos para el
aprendizaje y la investigacion.

Potenciar el archivo general como salvaguarda del patrimonio documental
historico y soporte documental de la UJA

= Se han desarrollado tres nuevas herramientas e instrumentos archivisticos requeridos por la
administracion-e: Modelo de gestion de documentos y expedientes; politica de gestion del
documento-e y vocabulario de metadatos.
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AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

RS1. Definir y poner en marcha una politica integrada de
responsabilidad social que englobe cooperacion internacional al
desarrollo, voluntariado, igualdad y sostenibilidad.

RS11 Desarrollar y comunicar una politica y gestion integrada de responsabilidad
social que haga visible el compromiso de la Universidad con la cooperacion al
desarrollo, el voluntariado, la igualdad y la sostenibilidad medioambiental

RS12

RS13

Se ha cumplido el 100% de las acciones previstas relacionadas con la formacién del profesorado en
igualdad y perspectiva de género.

Se han revisado los criterios del Plan de Ordenaciéon Docente encaminadas a garantizar la
corresponsabilidad del colectivo de PDL.

Se ha creado una base de datos de expertos/as en igualdad y género de la Universidad de Jaén.

Se ha aumentado en un 10% la presencia de mujeres en las distinciones y honores que se conceden
en la Universidad de Jaén

Se ha elaborado la memoria del Plan de Cooperacion.
Se han presentado 10 solicitudes a la convocatoria propia de proyectos de cooperacion al desarrollo.

Se ha realizado una exposicion sobre la cooperacion al desarrollo que se realiza en la Universidad de
Jaén.

Se han desarrollado 18 actividades en el marco de la Semana Verde.

Se han realizado 8 actividades en el marco de la Semana Solidaria.

Potenciar la generacion de conocimientos y la formaciéon competencial en
valores sociales y sostenibilidad medioambiental

Se han presentado 10 proyectos a la convocatoria de premios Hack the City y 3 proyectos a la
convocatoria de premios Thoreau.

Se ha desarrollado el curso de sostenibilidad curricular para PDI con un total de 12 participantes.
Un total de 263 personas han participado en las actividades relacionadas con educacion ambiental.

Todas las propuestas de nuevas titulaciones han incorporado las competencias transversales
relacionadas con los valores sociales y la sostenibilidad medioambiental.

Promover el voluntariado en la comunidad universitaria y la colaboracion con
organismos publicos y ONGs

Se han impartido 4 cursos sobre voluntariado social.

Se han desarrollado un total de 20 actividades sobre voluntariado ambiental que incluyen tanto
talleres como cursos.
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RS16 Reafirmar la apuesta de nuestra universidad por la Cooperaciéon Universitaria
para el Desarrollo a través de la formacion, la sensibilizacion y el desarrollo de
proyectos de cooperacion

= Un total de 12 entidades colaboran en el desarrollo del programa de formacion y practicas en
cooperacion universitaria al desarrollo.

= Un total de 50 personas han participado en el Seminario sobre Cooperacién con Africa. El Consejo
de Gobierno aprobé el Plan de Cooperacién de la UJA.

= Se hadesarrollado un programa de formacién complementaria en responsabilidad social.

RS2. Establecer un modelo de gobierno y gestion de la Universidad
basado en la direccion estratégica, la participacion, la atencion a
las singularidades y la Responsabilidad Social Universitaria

RS21 Desarrollar mecanismos de buen gobierno, comportamiento ético y seguimiento
de la actividad universitaria

= Se han puesto en marcha los Codigos éticos para los tres colectivos de la comunidad universitaria
(PDI, PAS y estudiantes).

RS22 Potenciar el conocimiento comprensible y accesible de los grupos de interés en
los ambitos competenciales y responsabilidades de los organos de gobierno y
gestion de la universidad

= Sehanrealizado 23 notas de prensa para ampliar el conocimiento de los grupos de interés sobre las
competencias y responsabilidades de los drganos de gobierno y gestion de la universidad.

RS24 Desarrollar la cultura directiva, el liderazgo compartido y la corresponsabilidad
en el desarrollo del proyecto estratégico institucional

= Se han evaluado los resultados de contratos programas con todos los centros y departamentos y se
ha liquidado la financiacién asociada a los resultados logrados por cada una de estas unidades.

=  Se han mantenido 10 reuniones de negociacion con los 6rganos de representacion del PAS.

RS3. Profundizar en la transparencia, la rendicion de cuentas y la
toma de decisiones basadas en resultados.

RS31 Determinar, actualizar y proporcionar conocimiento publico sobre los
resultados de la actividad de la Universidad que evidencien el valor aportado a
los grupos de interés

=  Se ha actualizado trimestralmente la informacién econdémica patrimonial y de recursos humanos
aportada por el portal de transparencia. I[gualmente, se han creado 13 nuevos apartados en el portal
de transparencia.

= Sehaelaborado y se ha difundido la memoria de ejecucién del Plan Estratégico referida a 2018.

= Se ha creado una nueva estructura con nuevos apartados para el anuario estadistico para que sea
mas facil localizar la informacidn relevante sobre la actividad y resultados de la Universidad de Jaén.
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RS32 Implantar un sistema de informacioén institucional centrado en resultados clave
agrupados por centros de decision

= Se han actualizado los indicadores del Cuadro de Mando Institucional en la tercera fase del Proyecto

Oracle para el Sistema de Informacién. Ademas, todos los servicios estan colaborando en la
definicién y validacion de resultados clave en sus respectivas parcelas de gestion.

RS4 Impulsar la innovacion, el cambio y la mejora en la gestion de la
Universidad

RS43 Mejorar la organizacién, la planificacion y la coordinacion de la gestion
administrativa y de los servicios

= Se ha realizado el despliegue del Plan Estratégico en los Servicios y Unidades Administrativas
implicados.

= Se ha realizado el informe de 2019 de implementacién de la nueva Ley de Procedimiento
Administrativo Comun.

= Se haimplando el sistema de gestion del mantenimiento de las instalaciones (GMAO).

=  Se hadesarrollado un Plan Director para la implantacion de la tarjeta universitaria.

RS5. Desarrollar un plan integral de comunicacion e imagen
institucional

RS52 Desarrollar mecanismos para la implantacion eficaz de las estrategias de
comunicacion interna y externa, potenciando la e-Comunicacion y la web social

= Se han mantenido los canales de comunicaciéon que se venia utilizado como herramientas de

comunicacidon interna y externa: SICODI, Diario Digital, Redes Sociales, Agenda Uniradio y Rectorado
Informa.

RS53 Fortalecer los recursos y herramientas de apoyo a la comunicacién institucional

= Se han utilizado un total de 7 recursos y herramientas de apoyo a la comunicacidn institucional
(catalogos, dipticos y videos institucionales).

= Se haampliado la tienda oficial de la Universidad de Jaén
=  Se haincrementado en un 21% las visitas a la Web institucional.

= Se ha creado una nueva imagen de marca UJA Aula Verde

RS54 Potenciar la proyeccion internacional de la Universidad de Jaén
= Se ha creado la imagen de marca UJA Internacional
= Se han realizado 20 contactos, fundamentalmente, a través de la asistencia a ferias de promocion
internacional, networking o reclutamiento en practicamente todas la areas geograficas para difundir

la imagen de marca en ferias internacionales.

= Se han conseguido 15 matriculas a partir de las campafias de marketing digital.
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= Se han realizado 11 notas de prensa en el marco del Programa de la Universidad de Jaén por el
mundo.

= Se han realizado 25 notas de prensa para visibilizar la posicion de la UJA en los rankings y
relacionadas con la internacionalizacién de la UJA.

RS6 Fortalecer la implicacion de la Universidad con la discapacidad,
la accesibilidad universal y la igualdad de oportunidades

RS61 Desarrollar una politica activa que garantice la igualdad de las personas con
discapacidad y otras necesidades especiales en el acceso, permanencia, progreso
y desarrollo personal en la Universidad

= Seharealizado el informe de seguimiento sobre la aplicacidon de la normativa de la UA sobre atencién
del alumnado con discapacidad y otras necesidades especiales.

= Se han adaptado 7 puestos en aulas para personas con discapacidad.

RS62 Desarrollar los objetivos de la Universidad en accesibilidad e igualdad de
oportunidades a través de la docencia y la generacion del conocimiento

= Se ha generado el programa de formacién complementaria en responsabilidad social.

RS63 Mantener la colaboracion y cooperacion de la Universidad con las
organizaciones sociales y las politicas interadministrativas sobre discapacidad y
personas con necesidades educativas especiales

= Se han suscrito 7 nuevos convenios con organizaciones sociales para participar en programas como
Hypatia o en jornadas sobre tematicas relacionadas con necesidades educativas especiales.

RS64 Desarrollar las estructuras organizativas, la normalizacion de los sistemas de
gestion y las competencias profesionales necesarias para alcanzar los objetivos
sobre accesibilidad e igualdad de oportunidades

= Sehan realizado 2 acciones de formacién/sensibilizacion a la comunidad universitaria.

RS7. Avanzar en la estrategia de gestion de la calidad total en la
Universidad.

RS72 Fomentar la participacion en convocatorias de planes y proyectos que incidan en
la excelencia universitaria

= Seha conseguido que 4 titulaciones de ingenieria logren el sello de excelencia europeo EUR-ACE que
acreditan internacionalmente la calidad de estas titulaciones.

= Sehalogrado que 3 centros acrediten sus sistemas de garantia de calidad.
RS73 Mantener, consolidar e integrar los sistemas de gestion normalizados

= Se ha llevado a cabo una revision del SIGCSUA para adaptarlo a la Norma ISO 9001:2015 y se ha
realizado de forma satisfactoria la auditoria de seguimiento.
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RS74 Avanzar haciala excelencia mediante el desarrollo de modelos de referencia que
aporten una vision global e integrada de la gestion

Se ha desarrollado la segunda fase del Plan de Mejora EFQM.
Se ha conseguido renovar el sello de excelencia europea EFQM 500+ de su sistema integral de gestion
institucional. En concreto, se ha avanzado en la puntuacién con respecto a la evaluacion anterior,

realizada en 2017, sitiandose en la franja 550-599.

Se ha consolidado el premio a las buenas practicas en gestion convocando su 42 edicion en 2019.
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AREA DE PERSONAS

P1. Desarrollar la carrera profesional del personal de la Universidad

P11

P12

P13

P15

y mejorar sus condiciones de trabajo

Desarrollar una politica activa en defensa de la carrera profesional del PDI

=  Se ha desarrollado 61 concursos oposicion para alcanzar las figuras de Titular de Universidad y
Catedratico de Universidad (40TU y 21CU).

Desarrollar un plan de carrera profesional para el PAS
= Se haelaborado el informe de implementacién de la nueva RPT para el PAS para el afio 2019.
Mejorar las condiciones de trabajo del personal de la Universidad

= Se ha elaborado un plan de mejora relacionado con la encuesta de clima laboral realizada el afio
anterior

= Seharealizado un informe sobre la implantacion del sistema de control de presencia.

Establecer un programa de reuniones entre los servicios/unidades
administrativas y el equipo de gerencia

= Se han celebrado 3 reuniones durante el afio entre los servicios/unidades administrativas y el
equipo de gerencia y/o Rector.

P2. Promover el reconocimiento del personal docente e investigador

a partir de la evaluacion global de su actividad.

P22. Mejorar los sistemas de reconocimiento a la actividad docente

P3

P31

= Se ha disefiado una aplicacién informatica para dar soporte al Programa DOCENTIA con acceso a
través de la Intranet.

= Seharealizado una encuesta de satisfaccion al profesorado que participa en el proceso de evaluacion
del DOCENTIA y sus resultados se han publicado en la Web del Vicerrectorado de Profesorado.

= Se ha realizado el informe de seguimiento del programa DOCENTIA que fue aprobado el 19 de
noviembre de 2019 por la comisidn de calidad.

Fomentar la movilidad y mejorar la formacion del personal de la
Universidad

Fomentar la movilidad del personal (PDI y PAS) hacia y desde universidades de
prestigio internacional

=  Untotal de 580 alumnos de la Universidad de Jaén realizaron una estancia de movilidad en el marco
del Programa Erasmus+ Estudios y un total de 67 alumnos en el marco de programas de movilidad
no erasmus.
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P32

La Universidad de Jaén recibi6 un total de 360 alumnos en el marco del Programa Erasmus+ Estudios
y un total de 350 alumnos en el marco de programas de movilidad no erasmus.

Un total de 41 estudiantes de la Universidad de Jaén se beneficiaron de una beca en el marco del
programa de Practicas Erasmus+.

En el marco del programa Eramus +Ka107 se recibieron en la Universidad de Jaén un total de 250
estudiantes.

16 miembros del PAS partiparon en programas de movilidad internacional.

Se ha finalizado la fase operativa del sistema de informacién UMOVE para la movilidad internacional.

Potenciar la formacion continua del PDI y PAS de la Universidad

Se ha acordado un nuevo plan de formacion del PAS

P4. Mejorar la captacion de estudiantes y el acceso a la universidad

P41. Consolidar el nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el marco del sistema
universitario

P42.

Se ha actualizado el analisis de prospectiva de titulaciones proponiendo actuaciones especificas para
aumentar la demanda.

Se han realizado las siguientes acciones en el marco del Plan y Guia de Acceso:
1. Consolidar los Encuentros UJA.
2. Realizar Visitas dirigidas a estudiantes de 32 y 42 de ESO a las EPS de Jaén y Linares.

3. Mejorar los procedimientos de las Pruebas de Acceso a la Universidad y desarrollo de las
mismas.

4. Mantener ordenadores portatiles para alumnos con M. Honor en 22 de Bachillerato, 22 de Ciclos
Formativos de Grado Superior y Premios Extraordinarios de Bachillerato y Formacion
Profesional.

5. Potenciar los correos electronicos de la UJA para estudiantes de 22 de Bachillerato y 2 curso de
Ciclos Formativos de Grado Superior.

6. Potenciar los correos electronicos de la UJA a todos los matriculados en las Pruebas de Acceso a
la Universidad para mayores de 25, 40 y 45 afios.

Fomentar la captacion de estudiantes de talento

Se han incorporado 44 estudiantes de talento para cursar masteres con becas AUIP, Talent, Becas
Carolina y Becas Marruecos.

Se ha celebrado la Olimpiada Nacional de Matematicas FESPM.

Se han realizado 6 acciones en el marco del Programa Hypatia dirigido a estudiantes de altas
capacidades.

Con relacidn al impulso de las Olimpiadas Provinciales se celebraron las fases de las Olimpiadas de
Economia, Fisica, Geologia, Matematicas y Quimica.

-56-



Plan Estratégico de la Universidad de Jaén. Memoria de ejecucion 2019

P43 Reforzar el programa de becas y defender una politica de tasas y precios publicos
coherente con la realidad socio-econémica de nuestro entorno

Se ha realizado una convocatoria de ayudas para la acreditacion del B1.
Se realiz6 la convocatoria de ayudas propias por necesidad social urgente.

Se ha realizado una convocatoria de ayudas dirigida a estudiantes de alto rendimiento deportivo.

P5 Mejorar los servicios al alumnado, su formacion integral y su
insercion laboral

P51 Impulsar la formacién integral del alumnado

P52

P53

Se ha completado el programa de Formacién Complementaria (FOCO) en competencias
transversales académico-profesionales, en cultura y responsabilidad social.

Se han realizado 8 actividades en el marco del aula de debate.
Se han desarrollado 4 actividades formativas de aula verde dentro del programa FOCO.

Se han celebrado 2 actividades formativas de voluntariado y cooperaciéon dentro del programa
FOCO.

Un total de 132 personas asistieron a las actividades fromativa que integran el curso de extension
universitaria en cultura, voluntariado y medioambiente.

Se han consolidado los cursos de Formacion Integral CMDS: 1) Curso sobre el arte de la oratoria 2)
Curso sobre gestor de referencias bibliograficas, 3) Taller de fotografia 4) Jornadas de formacion y
convivencia, 5) Taller de cine.

Orientar y facilitar la integracion laboral del alumnado

Se ha desarrollado la I1I Feria de Empleo y Emprendimiento de la Universidad de Jaén 2019.

Se ha colaborado en 8 actividades organizados por los centros dedicadas a la orientacién profesional
de sus estudiantes.

Se han celebrado 11 talleres formativos para estimular la empleabilidad por cuenta ajena.
Se han facilitado la contratacién de 20 egresados de grado, master y doctorado.

Se ha elaborado el Informe de Inserciéon Laboral de egresados de grado de la Universidad de Jaén
2019.

Potenciar el programa de practicas externas

Se han suscrito 91 convenios nuevos para que los estudiantes pudiesen realizar practicas
extracurriculares en entidades externas.

Se han desarrollado programas especificos para la integracién laboral de mujeres y personas con
discapacidad.

859 alumnos/as ha realizado practicas extracurriculares en empresas y entidades externas, lo que
supone un 10% mas que el afio anterior.

-57-



Plan Estratégico de la Universidad de Jaén. Memoria de ejecucion 2019

= 74 alumnos/as ha realizado practicas extracurriculares en grupos de investigacion y servicios de la
Universidad de Jaén.

P54 Mejorar la informacion y la comunicacion con el alumnado
=  Se ha puesto en marcha puntos de informacién en los campus.
= Se ha potenciado el perfil de estudiantes en la pagina Web de la UJA.
=  Un total de 4 pantallas informativas ofrecen informacion en los puntos clave de los campus.

= Sehacolaborado en el disefio de la App CRUE como nuevo canal de comunicacién con la comunidad
universitaria

P55 Desarrollar y ampliar la oferta de servicios complementarios para el alumnado

= Se ha habilitado nuevos espacios para reuniones para el alumnado y se ha aumentado un 20% las
mesas electrificadas disponibles en las salas de estudio 24 horas, biblioteca y espacios comunes.

P56 Fomentar la participacion, la representacion y el asociacionismo estudiantil

= Se han desarrollado 10 acciones/cursos para el fomento de la participacién y representacion
estudiantil.

=  Se han concedido 6 ayudas para fomentar la participacion en actividades de interés universitario.

= Se han realizado 4 actividades para apoyar el asociacionismo estudiantil.
P6 Potenciar los vinculos permanentes con los egresados/as de la

Universidad

P61 Fortalecerla comunicacion y los vinculos con los egresados/as de la Universidad
= Seharealizado el boletin de informacion de interés para los egresados/as.

= Se ha desarrollado una actividad para fortalecer el programa Alumni.
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AREA DE RECURSOS

R1 Mejorar y gestionar de forma eficiente y sostenible las
infraestructuras de la Universidad

R12

R13

R14

Adecuar las infraestructuras docentes y de investigacion para la mejora de su
funcionalidad

Se han presentado los anteproyectos sobre el futuro edificio de Rectorado y la propuesta
urbanisticas y de ordenacién volumétrica de la ampliacion del Campus de las Lagunillas.

Se han adecuado los locales del Edificio de Alojamiento para la Guarderia y para el Centro de Estudios
Avanzados en Lenguas Modernas.

Se han mejorado las instalaciones de climatizacién, especialmente en el Centro de Producciéon y
Experimentacion Animal y se ha reparado la climatizacion del aula Magna y Aulario del Edificio B4.

Mejorar, adecuar y ampliar las instalaciones deportivas de la Universidad

Se ha presentado el proyecto de ejecucion para la ampliacién del Pabellon Polideportivo del Campus
de Jaén.

Mantener y mejorar el equipamiento docente y de investigacion optimizando su
gestion y uso

Con relaciéon al mantenimiento y mejora del equipamiento docente, se ha ejecutado todo el
presupuesto asignado a los diferentes departamentos, siguiendo el modelo vigente de convocatoria
de equipamiento, asi como la reparaciéon de equipos y dotacién general de laboratorios docentes.

Se ha adquirido e instalado el equipamiento para la nueva ubicaciéon del Centro de Estudios
Avanzados en Lenguas Modernas.

Se han ejecutado las compras de mobiliario planificadas y segin demanda.

R3 Mejorar las infraestructuras TIC, los servicios digitales y la
gobernanza TI en la Universidad

R31 Mejorar las infraestructuras TIC de la Universidad

R32

Se han ejecutado las acciones previstas para el afio 2019 sobre elementos TIC de aulas de teoria,
practicas y espacios comunes.

Se ha elaborado un plan director para los puestos de trabajo digitales.

Se ha conseguido que, en 2019, el 50% de los equipos informaticos utilizados por PDI y PAS tenga
menos de 6 afios de antigliedad.

Se han ejecutado todas las acciones planificadas para 2019 orientadas a la mejora de
infraestructuras TI centralizadas.

Impulsar el uso de los servicios digitales que dan soporte a la actividad docente,
investigadora y de gestion de la Universidad
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R33

= Con relacion a la renovacion tecnoldgica de la plataforma de tramitacion electrénica, durante 2019
se ha migrado el 99% de los procedimientos contenidos en Tr@mita a la plataforma Tramuja.

= Se ha construido una nueva pestaia en Universidad Virtual para visualizar el censo electoral.

= Sehaimplantado y deplegado el Sistema de Gestion de Registro (Geiser), el Sistema de Interconexion
de Registro (SIR), asi como la plataforma de verificacion y firma.

= Seha creado la oficina de asistencia a los usuarios de procedimientos electrénicos en el SIAG.
= Se ha implantado un nuevo repositorio audiovisual.

*=  Se han aumentado un 20% los contenidos audiovisuales en el repositorio institucional.

=  Seha elaborado un informe de uso e incidencias sobre los servicios del catalogo TI.

= Se han ejecutado todas las acciones previstas para el formento de herramientas colaborativas
= Se han mejorado/incorporado los servicios planificados por el Comité de Gobernanza TI.

= Se han impartido 8 cursos para mejorar las competencias TI de la comunidad universitaria.
Avanzar hacia un sistema de Gobernanza TI de la Universidad

= Se ha desarrollado el Plan Director de Identidad Digital.

= Sehallevado a cabo un analisis estratégico de la distribucion del presupuesto TIL

= Seharealizado el Plan Director de Analitica Institucional.

= Se ha desarrollado el Plan Director para la implantacién de la tarjeta universitaria tinica para el
acceso a dependencias.

R3 Asegurar la sostenibilidad financiera de la Universidad

R41

R43

Implantar criterios de direccion estratégica en la gestion presupuestaria
=  Sehaintegrado la planificacion estratégica y la presupuestacion de la universidad.

Implantar el sistema de contabilidad analitica y optimizar los modelos de
ejecucion del gasto

= Se ha elaborado un informe de implantacion del proyecto y de la implantacién del sistema de
contabilidad andlitica
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5.SEGUIMIENTO DEL CUADRO DE MANDO

INSTITUCIONAL

AREA DE DOCENCIA

D1  Estudiantes matriculados (TOTAL)

D1  Estudiantes matriculados (GRADO)

D2  Estudiantes matriculados (MASTER)

D3  Estudiantes matriculados (FORM PERMANENTE)

D4 Estudiantes en programas de movilidad
internacional salientes

D4 Estudiantes en programas de movilidad
internacional entrantes

D5 Tasa de rendimiento académico (GRADO)

D5 | Tasa de rendimiento académico (MASTER)

D5 Satisfaccion del alumnado con la labor docente del
profesorado. Valoracion global

D7 Titulaciones virtuales o semivirtuales

AREA DE INVESTIGACION

Publicaciones en revistas indexadas (WoS en el
cuatrienio previo)

11  Publicaciones de alta calidad (Q1)

11 ' Publicaciones altamente citadas

11  Sexenios totales sobre sexenios posibles

11  Fondos externos de investigacion (captados)

Proyectos nacionales concedidos en conv.
competitivas

Proyectos internacionales concedidos en conv.
competitivas

Contratos predoctorales de convocatorias publicas
oficiales

I5 Tesis doctorales: nimero de tesis doctorales leidas

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
T1 Contratos de I+D y prestacion de servicios
Ingresos por Contratos de 1+D y prestacion de
servicios

Patentes nacionales registradas

Patentes internacionales: Solicitudes

T1

T2
T2

T2 Ingresos por explotacion de patentes

T3 Empresas basadas en el conocimiento generadas

TRANSMISION DE LA CULTURA

Actividades culturales en Campus (Exposiciones, Cine
Club, Danza, Teatro Musica)

=0

Grado de satisfaccion con actividades culturales

Alumnos en Programa Universitario de Mayores

NO RO

2014 2015
16.780 @ 15.656
15.128  13.991

969 973

616 533

472 361

675 645
77,10%  78,10%
81,60%  89,10%

4,0 4,0

1 2

2014 2015

2.938 3.029
45,94%  46,18%
11,10% @ 11,36%
63,4% 66,8%

1.541 m€ 1.355
m€
14 11
1 1
19 37
63 74
2014 2015
197 202
2.204
2.231 m€ m€
11 13
5 2
11.500
6.237€ €
2 3
2014 2015
118 66
4,82 4,50
460 532

VALORA-
2016 2017 2018 2019  CION
15.157  15.142 15.250 15.080
13.129 13045 12.904 12441 [
1334 1426 1706 @ 1.929 -
648 2014 3.811 4.449 -
389 571 560 596 -
755 768 850 966 -
76,88%  76,92% 76,87% 76,30%
90,42% 91,19%  92,55% 93,25%
41 41 4,2 42 -
4 5 5 5
VALORA-
2016 2017 2018 2019  CION
3.147  3.164 3319 3.444 -
46,01% 46,40% 46,4% 46,23%
10,74% 10,08% 9,88% = 9,79% [
69,1% 70,2% 70,4%  72,10%
2139 2149 1445 2.895
m€ m€ m€ m€
26 25 21 26
12 26 20 23
128 85 78 66 G
VALORA-
2016 2017 2018 2019  CION
179 168 145 148
1311  1.276 1409 1.805
m€ m€ m€ m€
14 9 6 2
4 7 3 4
10.396 10.613  7.901€
€ 50006 €
5 3 3 7
VALORA-
2016 2017 2018 2019  CION
113 192 199 192
448 453 474  NJA
583 593 618 671 -
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C  Oferta de actividades fisicas dirigidas y de la 51 6 53 61 57 48
5 naturaleza
C Glr?do de satisfaccion con la oferta de actividades 4,41 423 427 4,05 437 427
5 fisicas
g Publicaciones universitarias 105 66 185 98 125 147 -
g Biblioteca. Alumnos en Programa ALFIN 5,70% 11,50% 11,50% 13,50% 14% 9,40% -
g Satisfaccion Servicios prestados por Biblioteca 4,03 4,20 4,16 4,23 4,29 N/A
VALORA-
RESPONSABILIDAD SOCIAL 2014 2015 | 2016 = 2017 = 2018 2019 @ CION
RS1 AIumnos. participantes en programas de 312 390 412 334 322 213
voluntariado
RS1 ' Grado de ejecucién del Plan de Sostenibilidad N/A N/A N/A N/A N/A N/A
RS1 Grado de ejecucion del Plan de Igualdad 7586%  85%  63,6% 77,20% 89,30% 94% [N
Recursos destinados a Cooperacion al Desarrollo 229 50
RSL(INT-EXT) 258me 189 me€ 148m€ 317meE o e -
RS2 Grado de ejecucion del Plan Estratégico N/A N/A | 45%  553%  70,6% 76,1% [N
RS3 Nive! de transpa’zrencia dela ‘Universidad de Ja.én Transparen- | Transpa- | Transpa- | Transpa | oo
(segun Fundacion Compromiso y Transparencia) te rente rente rente
RS5 Web UJA. Impacto: visitas a la web institucional 9.764 m 9'?“36 7.198 7.980 m 13;§02 16£26 -
RS7 SIGC-SUA. Eficacia de los procesos de gestion 94,57%  94,74% 91,77% 91,11% 88,14% 90,83% [N
RS7  Satisfaccion usuarios: Servicios SIGC-SUA. 4,13 412 416 420 @ 407 436 [
RS7 Nivel alcanzado en modelo Excelencia EFQM N/A 400 400 500 soo 550 [
VALORA-
PERSONAS 2014 2015 | 2016 = 2017 | 2018 = 2019 CION
P1 Encuesta clima laboral PAS. Satisfaccién General. N/A 3,84 N/A 3,87 N/A 3,58
p1 Nun'?e.ro total de personal de administracién y 470 474 264 476 487 492
servicios
P1 Numero total de personal docente e investigador 895 910 922 963 981 1.001
P1 Satisfaccion global PDI. Encuesta Centros 3,80 3,80 4,00 4,08 4,07 s1 N
P3  PAS saliente en estancias internacionales 11 12 12 23 19 22
P3 | PDI saliente en estancias internacionales 51 55 42 92 107 60 _
P3 ' Profesorado extranjero 10 12 10 10
P4 Numero de estudiantes de nuevo ingreso (GRADO) 3336 3216  3.193  3.024 2901 2737 DO
P5 ' Insercién laboral: Tasa de empleabilidad 45,67% | 58,19% 57,5% N/A 50,11% 51,84%
P5 ' Alumnos en practicas de empresa extracurriculares 710 674 877 917 877 859
VALORA-
RECURSOS 2014 2015 2016 2017 2018 2019 CION
gy Superficie construida para docencia e 188510 192577 192.577 192.577 206323  206.323
investigacion
g Porcentaje de aulas con equipam. TI 455% | 3,73%  1627%  1627%  1627% = 1627%
Avanzado
Servicios de Soporte TIC a la docencia 0 o o o o o
R3 (CRUE-TIC) 85,71% 100% 100% 100% 100% 91%
R4 Presupuesto total de la Universidad 93.221 98.716 101.128. 103.354 @ 107.095 112.274
m€ m€ m€ m€ m€ m€
R Grado de a.utonomla financiera. Nivel de 13,38% 9,86% 8,66% 8,45% 10,54% 9%
endeudamiento
R4  Gasto corriente por alumno 5.294 6.046 6.787 7.063 7.604 8174 |G
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R4  Resultado presupuestario 10.414 5.890 m€ 1.922 m€ 6.247 m€ 4.996 -4.080
m€ m€ m€
R4 Periodo medio de pago a proveedores 21,04 12,59 14,1 13,35 15,85 1046 1N

Cuadro de valoracion

Evolucién del indicador

Muy desfavorable | Desfavorable | Mantenido Favorable Muy favorable | Excelente
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6. VALORACION GENERAL DEL GRADO DE EJECUCION
DEL PLAN ESTRATEGICO

Para valorar el nivel de ejecucion global del I Plan Estratégico de la Universidad desde
sus inicios hasta el afio 2019, se ha evaluado el grado de ejecucién de cada una de las
lineas estratégicas que lo integran en una escala de 0 a 5, donde 0 es no ejecutada y el
rango 1-5 que se interpreta desde poco ejecutada (1) hasta totalmente ejecutada (5).
Para otorgar la puntuacion de cada linea se ha tenido en cuenta su nivel de ejecucion
en los afios anteriores, el avance experimentado en 2019 y, ademas, que la linea
siguiese apareciendo en el despliegue operativo del Plan Estratégico para el afio 2020.
Seguidamente, se ha calculado el grado medio de ejecucion de cada una de las areas en
las que se estructura el Plan Estratégico a partir de la media del nivel de ejecucién de
las lineas que se contemplan en cada una de las areas. Para finalizar, y para determinar
el nivel de ejecucion total del Plan Estratégico, se ha realizado la media del grado de
ejecucion de las siete areas que lo engloban.

La siguiente tabla refleja el nivel medio de ejecucién para cada una de las areas y del
Plan Estratégico en su totalidad, tanto en puntuacién como en porcentaje. La
determinacion del grado de ejecucion en porcentaje se ha realizado transformando la
escala de 0-5 puntos en un porcentaje en el intervalo de 0 a 100%.

Se aprecia que todas las areas han tenido un nivel de avance superior al 65%. El nivel
de avance mas significativo se observa en el area de recursos, seguida por el area de
docencia y transmision de la cultura. A partir del nivel medio de ejecucion de cada area
estratégica se ha calculado el grado de ejecucion global del Plan Estratégico hasta el
afio 2019 y que se sitda en un nivel satisfactorio del 76,1%.

Tabla 1. Grado Avance del Plan Estratégico por Areas hasta 2019

NIVEL DE EJECUCION NIVEL DE EJECUCION

HASTA 2019 HASTA 2019

(Escala 0-5) (En porcentaje)
DOCENCIA 3,97 79,4%
INVESTIGACION 3,67 73,4%
TRANSF. CONOCIMIENTO 3,44 68,8%
TRANSMISION CULTURA 3,95 79,0%
RESPONSABILIDAD SOCIAL 3,81 76,2%
PERSONAS 3,80 76,0%
RECURSQOS 4,00 80,0%
MEDIA TOTAL 3,81 76,1%

En la siguiente figura es posible observar como ha evolucionado el nivel de ejecucion
por areas en 2019 respecto de 2018, observando que el nivel de avance mas
significativo se ha producido en el area de transferencia del conocimiento que era el
area donde menos se habia avanzado en anos anteriores. En concreto, en esta area se
consigue avanzar un 11,2% respecto al afio 2018. Le sigue el area de personas (8% de
mejora), docencia (6,4% de incremento) y transmisién de la cultura (4,4% de avance).

-64 -



Plan Estratégico de la Universidad de Jaén. Memoria de ejecucion 2019

Figura 1. Evolucién Nivel de Ejecucién por Area Estratégica 2018-2019
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