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1.INTRODUCCION

El IT Plan Estratégico de la Universidad de Jaén, Plan Estratégico 2014-2020, fue aprobado por
Consejo de Gobierno en sesion n2 36 de fecha 14/02/2014. Posteriormente, en diciembre de
2016, fue aprobada una adaptacion del Plan Estratégico.

El documento del Plan Estratégico establece, en su apartado 8, la metodologia para su
seguimiento y evaluacion, siguiendo las directrices definidas en el Protocolo de Seguimiento
y Evaluacidn del Plan Estratégico de la Universidad de Jaén, que fue aprobado por Consejo de
Gobierno de 19 de febrero de 2016.

El sistema de seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico, coordinado por el Vicerrectorado
de Estrategia y Gestion del Cambio con el apoyo del Servicio de Planificacién y Evaluacion,
tiene como principales herramientas los planes de accién anuales, el Cuadro de Mando
Institucional y la Memoria Anual de Ejecucion del Plan Estratégico.

La Memoria que se recoge en este documento es la ultima que se realiza para el II Plan
Estratégico ofreciendo, por ello, tanto una valoracién del desarrollo del plan para el afio 2020
como una valoracién global de la ejecucién del plan durante todo el periodo en el que se ha
estado desarrollando. Para entender el grado de ejecucidn del plan en el afio 2020 se aporta,
al igual que en la memorias anteriores, informacion sobre el grado de consecucién de cada
una de las acciones que se han desarrollado en este afio para desplegar las lineas estratégicas
y, de este modo, alcanzar los objetivos establecidos en el Plan Estratégico. Asimismo, se
destacan las principales actuaciones que se han llevado a cabo durante el afio 2020. A
continuacidn, la memoria especifica los valores de los indicadores clave del Cuadro de Mando
Institucional para 2020, junto a los alcanzados en los cinco afios previos, lo que permite
observar la evolucion de la Universidad de Jaén en cada uno de estos indicadores.
Seguidamente se expone la valoracion general sobre el grado de ejecucion final del Plan
Estratégico considerando todo su periodo de desarrollo y especificando el avance
experimentado en cada una de las areas estratégicas en las que se estructura el plan
observando, a su vez, la evolucion acaecida en 2020 respecto del afio anterior. Por ultimo, se
realiza un resumen de los logros mas significativos acontecidos en cada uno de los ambitos de
interés durante el periodo de ejecucion del Plan Estratégico.

Esta Memoria ha sido elaborada por el Vicerrectorado de Estrategia y Gestion del Cambio y el
Servicio de Planificacion y Evaluacion y fue informada favorablemente en la reunion del
Comité Director del Plan Estratégico celebrada el 21 de abril de 2021.
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2. RESUMEN GENERAL DEL DESARROLLO DEL PLAN
ESTRATEGICO EN 2020

En el afio 2020 se habian programado actuaciones en 154 de las 161 lineas estratégicas del
Plan, esto es, un 95,7 % de las lineas definidas.

De las 360 acciones que se habian programado para dar cumplimiento a estas lineas
estratégicas, 240 (66,7%) se han completado, 45 (12,5%) se encuentran en una fase
intermedia o avanzada de ejecucién y 75 (20,8%) presentan un nivel de ejecucion inferior al
20%, situacion provocada, en muchas ocasiones, por la pandemia.

En 2020 se han conseguido avances significativos en las distintas areas estratégicas de la
Universidad. En el apartado 4 de la memoria se detallan las principales actuaciones realizadas
durante este afio y resumimos, a continuacion, algunas de las mas sobresalientes:

= En el ambito de las ensefianzas cabe destacar que la Universidad de Jaén fue la segunda
mejor universidad andaluza en la tasa de cobertura de grado del curso 2020-21 (98,3%)
y la sexta a nivel andaluz en numero de estudiantes matriculados en grado,
representando un 6,1% del total de alumnos matriculados a nivel Andaluz. A nivel de
master, la tasa de cobertura fue del 102,4% en el curso 2020-21 siendo la universidad
andaluza con mejor tasa de cobertura y la cuarta en nimero de estudiantes matriculados
en master representando un 8,6% del total de alumnos matriculados en este nivel de
ensefianza a nivel andaluz. Por otro lado, es preciso resaltar la verificacion de los nuevos
grados en Geografia e Historia del Arte y la aprobacidon de la normativa de solicitud,
implantaciéon y modificacion de titulos oficiales que racionaliza el proceso de realizaciéon
y evaluacidn de las solicitudes. Destacar, también, la puesta en funcionamiento de dos
nuevos dobles titulos internacionales. En el apartado de innovacién docente destacar que
se estan desarrollando 59 proyectos de innovacién docente donde estan implicados 293
profesores de nuestra universidad. Por ultimo, sefialar la consolidacion del programa de
formacién complementaria (FoCo) con mas de 4.500 alumnos matriculados.

= En el area de la internacionalizaciéon cabe destacar el liderazgo del proyecto de
universidades europeas “NEOLAiA”, conformado por siete universidades europeas
jovenes comprometidas con su entorno social y econémico y con una posicidn relevante
en rankings, con objeto de crear una alianza estable que aproveche las sinergias en
docencia, movilidad, investigacidn, transferencia, gestion de la diversidad y promocion
de los valores multiculturales y de multilingliismo. Resaltar, ademas, que 190 asignaturas
de grado y postgrado se impartieron en otro idioma. Igualmente, se participd en 6 ferias
internacionales de recluting y networking para difundir la marca UJA Internacional. Por
ultimo, indicar que se realizaron 13 notas de prensa sobre el posicionamiento de la UJA
en rankings nacionales e internacionales y sobre aspectos relacionados con la
internacionalizacién de la UJA.

= En al ambito de la investigaciéon conviene destacar el aumento en un 23% en la
consecucion de proyectos de investigacién de convocatorias competitivas nacionales e
internacionales. Igualmente, se ha triplicado el volumen anual de fondos captados de
convocatorias competivas de investigacion a nivel regional, nacional y europeo. Durante
2020, se produjo la integracion de los Centros de Estudios Avanzados en Ciencias de la
Tierray Energia y Medio Ambiente para dar lugar a un centro de mayor dimensién y con
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mayores capacidades de investigacion y transferencia del conocimiento. También cabe
destacar que se incorporaron 23 personas como personal investigador en formacién
procedentes de convocatorias competitivas y 8 contratos postdoctorales. A nivel de
infraestructura, se adquirieron 20 nuevos equipos para los servicios centrales de apoyo
a la investigacion financiados a través de convocatorias competitivas.

En relacion con la transferencia de conocimiento conviene resaltar la realizacion de 11
solicitudes de proteccion del conocimiento y 5 solicitudes de licencias. Destacar,
también, la organizacién del I Encuentro Ciencia-Tecnologia-Empresa de la provincia de
Jaén para abordar la mejora de la competitividad de la provincia, la creacién de una
nueva catedra universidad-empresa en tecnologias industriales aplicadas a la Ingenieria
Civil y la concesion de 4 contratos predoctorales para realizar la tesis doctoral en el
marco de una empresa en la modalidad de “Doctorado Industrial”. En el ambito del
emprendimiento cabe resaltar la constitucion de dos nuevas empresas basadas en el
conocimiento, la implantacion del Laboratorio de Emprendimiento en el edificio C4 o la
realizacion de 12 proyectos de fomento de la cultura emprendedora. En el campo de la
empleabilidad se suscribieron 106 convenios nuevos para que los estudiantes pudieran
realizar practicas extracurriculares en entidades externas y asi tratar de mitigar los
efectos derivados de la reduccion de oferta causada por el COVID-19.

En cuanto a la transmision de la cultura, conviene resaltar que, a pesar de la situacion
sanitaria, se ejecuto la totalidad de la programacidon de actividades prevista. Asimismo,
la pandemia propici6 el aumento sustancial en la visualizacion de los videos alojados en
el canal de YouTube UJA.Cultura. En materia de artes escénicas y patrimonio, destacar la
coordinacion de 4 proyectos Atalaya a nivel andaluz y la colaboraciéon en la
implementacion de otros 7 proyectos. En cuanto a la editorial universitaria destacar
tanto que el 64,1% de los titulos fueron editados digitalmente y en abierto, como la
puesta en funcionamiento de una pagina Web con ediciones gratuitas en abierto. Por
ultimo, resefiar que se desarrollaron 4 programas para la promocidn de la actividad fisica
y deportiva entre la comunidad universitaria.

En el ambito de la responsabilidad social, cabe resaltar la posicion destacada de la UJA en
el Ranking de Times Higher Education sobre los objetivos de desarrollo sostenible (ODS),
ocupando la segunda posicion a nivel nacional y la 51 a nivel mundial. Igualmente, cabe
destacar la evaluacidn final satisfactoria del II Plan de Igualdad y la inclusiéon de medidas
de conciliacion en los criterios del POD del curso académico 2020-21. Asimismo, indicar
que para promover el liderazgo compartido en la gestion de la universidad se ha
propiciado la coparticipacion de los responsables de los servicios en la gestion de los
planes directores alineados con el Plan Estratégico. Conviene destacar que se
organizaron 8 actividades formativas para promover la sostenibilidad ambiental, la
cooperacion internacional al desarrollo y el voluntariado. Por tltimo, sefialar que se han
implantado herramientas de accesibilidad web y se ha creado la unidad responsable de
accesibilidad.

En el ambito de la comunicaciéon e imagen institucional, se ha incorporado a la
universidad en dos plataformas de divulgacién cientifica y se ha constituido la Comisién
de Divulgacion Cientifica como 6rgano consultor para identificar las oportunidades de
traslacion de resultados de investigacion a la sociedad. En el marco de las actuaciones
realizadas con motivo de la pandemia cabe resaltar la creacion de un recurso adicional
de comunicacion “Especial COVID-19” que incluy¢6 videos, piezas, banners, entre otros.
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Por otra parte, se han implementado nuevos servicios dirigidos al alumnado en la APP
UJAy se ha desarrollado el portal Web Alumni UJA.

En el ambito de la calidad cabe destacar la consecucion de los sellos de calidad
internacional EURACE y EUROINF de 7 titulos oficiales de las dos Escuelas Politécnicas
Superiores, la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad del Centro de Estudios de
Postgrado y el mantenimiento de la certificacion externa del SIGC-SUA. Igualmente,
destacar la realizacion de la segunda encuesta de clima laboral. Por ultimo, se ha
avanzado en la implantacion del Sistema de Informaciéon Institucional (OBI) con la
incorporacion de indicadores clave de areas relevantes de la Universidad.

En el ambito de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion sefialar que se
desarrolld y se pus6 en marcha un Asistente Digital al Alumnado de nuevo ingreso (ADA)
y se realizaron los mapas interiores de todos los edificios de los 2 campus de la
universidad y de los exteriores a través del proyecto UJA 360° Google Street View. Por
otra parte, se ha creado la oficina de Proyectos TI y se elaboré el borrador del Plan
Director de Universidad Digital alineado con el tercer Plan Estratégico de la Universidad
de Jaén.

En el ambito de las becas, ayudas y atencion al estudiante es importante destacar que se
han realizado convocatorias de becas para que los estudiantes puedan cursar dobles
titulaciones internacionales, para la consecucion de Ayuda Social Urgente, para la
exencion del pago de los examenes de acreditacion de las competencias lingiiisticas
exigidas para la obtencion de los Titulos de Grado (nivel B1) y para los estudiantes de
alto rendimiento deportivo. Por ultimo, indicar que, con motivo de la pandemia, se
realizé una convocatoria de ayudas para la adquisicién de recursos tecnoldgicos y otra
convocatoria de préstamo de recursos tecnologicos para estudiantado en situaciéon de
vulnerabilidad econémica.

En el ambito del profesorado se ha continuado con la politica de facilitar la carrera
profesional del PDI convocando el nimero maximo de plazas para las figuras de Titular
y Catedratico de Universidad. Destacar la implantacion del Plan de Dedicacion Académica
(PDA) que reconoce las diferentes actividades desarrolladas por el profesorado y su
carga real de trabajo. Por otro lado, se ha aprobado un nuevo plan de formacién de
profesorado orientado a aumentar sus competencias digitales.
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3. SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES ANUALES

No alcanzado

(<20% ejecucion)

Cuadro de valoracion

Conseguido parcialmente
(21%<X<99% ejecucion)

Alcanzado
(=100% ejecucion)

AREA DE DOCENCIA

Céd.

Meta

Resultado

grado

Linea Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores 2020 2020
Verificar nuevos grados (Geografia e Historia
Consolidar la oferta de del Arte) conforme a las qonclusiones derivadas o
grados  implantar nuevos de Io_s planes dg mejora, informes d_g Verificacién de
D11 | grados ajustados a la segw(mep,to e |nform§§ de renovacion de la nuevos grados SilNo S|
demanda y a los cambios acre.dl|taC|.on. Evalu.almor)’de por parte de
del entorno modificaciones/verificacion de otros graFios DEVA/ANECA
conforme a los planes de mejora y autoinformes
de seguimiento
Analizar e identificar nuevas oportunidades de
formacion y de reorganizacion de las
ensefianzas para garantizar el fomento y la
puesta en valor de todas nuestras fortalezas
Consolidar la oferta de formativas, asegurando una combinacién del
grados e implantar nuevos | desarrollo de centros y departamentos con las Completar
D11 | grados ajustados a la necesidades sociales y las demandas de andlisis Si/No Sl
demanda y a los cambios | nuestro entorno: mapa de titulaciones,
del entorno titulaciones interuniversitarias, dobles
titulaciones, politica de atraccion del talento,
dobles titulaciones internacionales, practicas
externas, internacionalizacién de las practicas,
campus como laboratorio
Consolidar la oferta de Trasladar a la Junta de Andalucia el estudio de
grados e implantar nuevos | necesidades y buscar las alianzas estratégicas | Informe completo
D11 | grados ajustados a la con otras instituciones de la provincia para la y alianzas Si/No Sl
demanda y a los cambios | implantacion del Grado en medicina en la establecidas
del entorno Universidad de Jaén.
Realizar un plan especifico y a medida de cada Namero de
Consolidar la oferta de centro orientado al fortalecimiento de su oferta centros con
grados e implantar nuevos | de titulaciones, con un andlisis integrado de la planes
D11 | grados ajustados a la oferta de grado, master y doctorado que especificos de 9 0
demanda y a los cambios | garantice un itinerario formativo integral y que fortalecimiento
del entorno fomente el desarrollo de las lineas de de la oferta
investigacion de grupos y departamentos.
Establecer una normativa de solicitud,
Optimizar los procesos de implantgciéq y modificaciép Qe titulos oficja}es .
D12 | propuesta e implantacion que ram_qnahce los p(opedlmlentos de s_opcﬂud y | Normativa SilNo si
de nuevos grados evaluacion de las solicitudes y homogeinice el aprobada
proceso de tramitacion de todos los niveles
(grado, méster y doctorado)
Egﬁ:;'?;g?;na;;'%ﬁzggn Consplidgr planl de comu_nicaciéq con los IES. N° de
D13 de la oferta formativa de Realizacion de jornadas informativas. actividades 8 8
grado Participacién en ferias informativas.
Potenciar las acciones de R
comunicacion y promocion | Realizar la Campafia de Comunicacion de Real|za~C|on . ‘
D13 de la oferta formativa de Grados camparia d.? SilNo Sl
comunicacion
grado
Potenciar las acciones de
D13 | comunicaciony promocion | g, oy Especiales Grados Numero 3 6
de la oferta formativa de especiales
grado
Potenciar las acciones de
D13 | comunicaciony promocion | pyie i perfiles Generacion UJA Numero 10 17
de la oferta formativa de especiales

Valoracion

Valoracion
%

100%

100%

100%

0%

100%

100%

100%

100%

100%
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Establecer mecanismos

Revision criterios

D14 | para la mejora de la nuevo plan de formacién del profesorado )é(;/;l;)ramon SIINO NO 0%
imparticion de los grados contratacion
Establecimiento
de medidas de
incentivacion y
Establecer mecanismos Incentivar y reconocer adecuadamente la ;T%)[r;l()c:;?emto
D14 | para la mejora de la participacion Qel PDI en el programa de pa rtcipgcién en SIINO Sl 100%
imparticion de los grados practicas curriculares ol programa de
practicas
curriculares en el
nuevo PDA
Establecer mecanismos Establecer convenios de colaboracion que
D14 | para la mejora de la permiten la realizacién del practicum y las N° de convenios | >2019 Sl 100%
imparticion de los grados practicas en hospitales de nuestro alumnado
Ampliacion del
Establecer mecanismos . . plazo validez de
D14 | parala mejora de la ’Qg’l’;‘:";zlrs';'sp('fezgodn‘ir;f;'ggf] delaevaluadion | | alacion de | SINO | S 100%
imparticion de los grados las bolsas de
contratacién
Optimizar los SGC de los 4 centros que ainno | Comenzar el
tienen acreditada la implantacion de su sistema | proceso de
de garantia de calidad, de cara a su acreditacion de
Establecer mecanismos certificacion. los SGIC de los
D14 | para la mejora de la Centros de la Si/No Sl 100%
imparticion de los grados UJA que no lo
tienen: Inicio del
proceso de
evaluacion.
Fortalecer el programa de Formacion Disefar el
. . Complementaria. reconocimiento y
gogcfr'tga(;:grfaoé?a integral Ampliar la oferta de qumacién Permaqente Iplanifica.rlla .
D15 posgrado y formaéién adaptgdas alas neces@adg_s dela .SOCIed.é’ld. mtegraqpn dela | SiNo NO 0%
permanente Estudio y propuesta o viabilidad de inclusién en | Formacion _
el SET de las propuestas contempladas en las | Complementaria
acciones. en el SET.
IS'::é Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores gl:ztg Re;:lzt;do Valoracion Valo:zcwn
Establecer los mecanismos para
el andlisis y la actualizacion de la
Desarrollar una oferta de oferta de masteres. Fomentar la
masteres oficiales, imparticion de titulaciones de Actualizacion del analisis y
D21 | competitiva y diferenciada, | master en un formato no propuestas de actuacion SilNo Si 100%
en todas las ramas de presencial o semipresencial que | especificas
conocimiento permita dar respuesta a la
demanda creciente de este tipo
de formacion.
- Implementar el Sistema de
Optimizar los procesos de . )
D22 implar)tacién y gestion de g;: :mi'caa??oganl:gign?;gfzgéA' Implementacion del SGC del SilNo si 100%
los masteres, y asegurar la A . CEP
sostenibilidad de la oferta el andlisis ylla actualizacion de la
oferta de masteres
Facilitar asesoramiento técnico
especializado en materia de
orientacion profesional a través de la
Unidad de Orientacion del Servicio Desarrollar dentro del SGIC del
Desarrollar procesos 2:32:3226 Empleo de la Junta de Centro de Estudios de Postgrado
D23 orientados a la insercion Facilitar recursos humanos y mecanismos que garanticen el SilNo NO 0%
Ial?oral de los egresados de materiales para proporcionar segul miento de los egresqdos que
master habilidades, competencias y consiguen puesto de irabajo tras la
conocimientos que podran facilitar su finalizacion del master.
transicion hacia la vida laboral y el
ejercicio profesional mediante la
opcién del emprendimiento.
Planificar, desarrollar y gestionar las
Desarrollar mecanismos | €amparias publitras y de pramocin | gejzzcien ge camparia de
Do4 | Para comunicar la oferta y P?)setlgcr)a?io?asei coer‘rr:or(I)a peresseﬁcilgsder comunicacion con antelacion SilNo S| 100%

resultados de los masteres
oficiales

Centro de Estudios de Postgrado en
ferias, relacionadas con masteres.
Desarrollar y crear una imagen

suficiente a los calendarios
establecidos por el DUA.
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coorporativa para afianzar y velar por
la identidad del Centro de Estudios de
Postgrado.

Desarrollar mecanismos
para comunicar la oferta y

Realizar la campafia de

Realizacién campafia de

0,
D24 resultados de los masteres | comunicacién de postgrado comunicacion SINO Sl 100%
oficiales
Desarrollar mecanismos
D24 f:srjltca %rg:':gjglsar:;es:t:rgs Elaborar Especiales Postgrados | Numero especiales 3 6 100%
oficiales
) L Mantenimiento del n® de
Favorecer la presencia de | Mantener una participacion de masteres con participacion del
D25 | Profesorado especialista de | profesorado externo en los 25% de profesorado externo SilNo S| 100%
reconocido prestigioenla | mésteres oficiales de sobre el total del profesorado del
oferta de masteres oficiales | aproximadamente el 25% master
Favorecer la presencia de s
D25 profesorado especialista de | Convocatoria profesorado L?;?;Eg:iﬁ'}:gopcrg;i?:f: SINO S| 100%
reconocido prestigio en la visitante asignatuars de Méster
oferta de masteres oficiales
Favorecer la presencia de
D25 profesorado especialista de | Fortalecer convocatoria Mantener y/o incrementar el >3 4 100%
reconocido prestigio en la profesorado visitante numero de areas participantes
oferta de masteres oficiales
Establecer mecanismos Acuerdos de la Comision de
para ajustar la oferta de Establecer los mecanismos para | Planificacion y Coordinacion de
D26 | masteres oficiales a las el andlisis y la actualizacion de la | Ensefianzas que establezcan SilNo NO 0%
demandas del mercado oferta de masteres mecanismos de analisis de la
laboral oferta de masteres.
Establecer mecanismos
para ajustar la oferta de Elaborar el informe de insercion
D26 | masteres oficiales a las laboral de egresados/as de Elaboracion de informe SI/NO Sl 100%
demandas del mercado master
laboral
If:i::é Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores ;ﬂ:;g Re;:lzt;do Valoracion Valo:/:clon
Oferta de nuevas
Desarrollar mecanismos propuestas de
para identificar necesidades | Consolidar la relacion con las empresas a | actividades de
D31 de formacion permanente y | través de la FUE y con los municipios para | Formacién Permanente SilNo S| 100%
para adaptar la oferta a los | adaptar la oferta de formacion permanente | alineadas cona las
cambios del entorno a sus necesidades. necesidades del
socioeconémico entorno
socioeconémica
Desarrollar una oferta de . . - Oferta de nuevas
formacion permanente QonsoI|¢jar los mecanismos que faghten la propgestas de
D32 | diferenciada y ajustadaa | Meraceion con los grupos de interés para | acfividades de SiNo | sI 100%
las demandas de los grupos Iq realizacién de actividades formativas Formacion Permanente
de interés ajustadas a sus demandas. demandadas por los
grupos de interés.
Implementacion del
Evaluar de forma periodica SGC de FP y obtencion
D33 | la calidad de la formacion Poner en marcha el SGIC-FP de informes de calidad Si/No NO 0%
permanente ofertada de actividades de
Formacion Permanente
Desarrollar programas
formativos dirigidos al Incluir en los programas de formacion del | Oferta de cursos de
D34 profesorado para propiciar | profesorado contenidos que propicien su formacion de SilNo NO 0%
su reciclaje ante las nuevas | reciclaje ante las nuevas demandas de profesorado que
demandas de formacion formacioén permanente. favorezcan el reciclaje.
permanente
Desarrollar programas
formativos dirigidos al
D34 ztrjo:gsiocjgfeoazat;alSsron’ﬂce?;s Nuevo plan de formacién del profesorado ggrfc;l:;i;gir:’):uevo plan SIINO Sl 100%
demandas de formacion
permanente
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Desarrollar programas
formativos dirigidos al . .
profesorado para propiciar Esta.bllecer acclones fqrmatwasl §obre Acciones formativas en o
D34 su reciclaje ante las nuevas gestion de competencias y hab|I|daq§as Ty el Plan de formacion ! ! 100%
demandas de formacion su uso en el nuevo Plan de Formacion
permanente
Desarrollar programas
formativos dirigidos al . .
o | oo pr i | S S 0TS | e ot ||
su reciclaje ante las nuevas " el Plan de formacion
S en el nuevo Plan de Formacion
demandas de formacion
permanente
Desarrollar programas
formativos dirigidos al . .
o | Pt pas o | SN SIS TR | s matasn ||
su reciclaje ante las nuevas Plan de Formacion el Plan de formacion
demandas de formacion
permanente
Desarrollar programas
formativos dirigidos al
D34 profesorado para propiciar | Establecer acciones formativas para el Acciones formativas en 1 1 100%
. . . . " 0
su reciclaje ante las nuevas | trabajo con animales el Plan de formacion
demandas de formacion
permanente
Desarrollar programas
formativos dirigidos al Establecer medidas para desarrollar Existencia de medidas
D34 | Profesorado para propiciar | o onec o mativas no incluidas en el plan | Pora realizaracdionde | e | g 100%
su reciclaje ante las nuevas de formacién formacion
demandas de formacion ' personalizada
permanente
Desarrollar programas
for:)Teast;Znggﬁosril iciar Fomentar la modalidad formativa de gﬁg{isg‘; de acciones
D34 | Protesoraco para prop docencia semipresencial y no presencial en . . SilNO Sl 100%
su reciclaje ante las nuevas el Nuevo Plan de Formacion semipresenciales y/o no
demandas de formacion presenciales
permanente
If:i::é Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores glloeztg Re;:!ztgdo Valoracion Valo:/?cwn
I Emision de Informes de viabilidad de las .
Ofrecer lineas bilinglies . ) e Porcentaje de Informes
D41 | en titulos de las distintas | ProPuestas de lineas yfo titulos bilingles a | jo\iiad emitidos vs 100% | I 100%
ramas de conocimiento la Comisién de Planificacion de informes solicitados
Ensefiananzas
Analisis de la pertinencia y
viabilidad de la
implantacién de nuevas
Ofrecer lineas bilinglies | Analizar la pertinencia y viabilidad de la lineas bilinglies en
D41 | en titulos de las distintas | implantacién de nuevas lineas bilingiies en | distintas ramas de Si/No NO 0%
ramas de conocimiento distintas ramas de conocimiento. conocimiento que permita
la planificacion de
implantacién en cursos
sucesivos
Mejorar la oferta de asignaturas bilingues y Nurgero de almgr;aturas de
Ofrecer lineas bilinglies | plurilingués en grado y postgrado y el gradoy posigrado
D41 | en titulos de las distintas rcentaje de asignaturas en el programa (echU|da§ las de. Estudios 180 190 100%
- porcentaje de asig o0 € prog Ingleses) impartidas en
ramas de conocimiento de tutorizacion y ayuda en inglés al o .
estudiante extranjero (PATIE) otro idioma (Nivel I
) PATIE).
Analisis de la pertinencia
y viabilidad de la
Aumentgxr la oferta de Analizar la pertinencia y viabilidad de la irlnplan‘tacién d? dobles
dobles titulos implantacion de dobles titulos titulos internacionales con
D42 | internacionales con internacionales con universidades de universidades de prestigio | Si/No NO 0%
universidades de fiai que permita la
prestigio prestigio planificacion de
implantacién en cursos
sucesivos
Aumentar la oferta de
dobles titulos . Numero de nuevas dobles
D42 | internacionales con E?::Leccisrqglﬁvas fitulaciones dobles titulaciones 1 2 100%
universidades de internacionales.
prestigio
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Aumentar la oferta de
dobles titulos

Establecer una linea de becas para

Numero de estudiantes
becados para cursar

D42 | internacionales con estudiantes que realicen dobles titulaciones dobles fitulaciones 8 9 100%
universidades de internacionales . ional
prestigio internacionales.
Numero de estudiantes
Fomentar la atraccion Poner en marcha de acciones de extranjeros matriculados
internacional de reclutamiento de estudiantes internacionales | en programas regulares
D43 | estudiantes y PDIy la de grado y postgrado. Programas de Becas | de grado o postgrado 130 115 88,5%
movilidad internacional de | para la atraccion del talento internacional: resultantes de acciones
estudiantes y PDI Becas talento, refugiados, learn Africa, etc. | de reclutamiento
internacional.
Fomentar la atraccion
internacional de ) ,
D43 | estudiantes y PDI y la Impulsar una nueva convocatoria de Numero de profesores/as 9 6 66.7%
o h profesorado visitante visitantes en la UJA '
movilidad internacional de
estudiantes y PDI
Impulsar la mejora de Ofertar programas formativos en idiomas Numero de estudiantes
D44 | nivel de idiomas en la extranjeros/Cursos de idiomas en el con certificacion B2 o 800 950 100%
comunidad universitaria | extranjero. superior.
Impulsar la mejora de Ofertar programas formativos en idiomas Niimero de PDI con
D44 | nivel de idiomas en la extranjeros/Cursos de idiomas en el certificacion B2 o superior 240 260 100%
comunidad universitaria | extranjero. perior.
Impulsar la mejora de Ofertar programas formativos en idiomas Niimero de PAS con
D44 | nivel de idiomas en la extranjeros/Cursos de idiomas en el certificacion B2 o superior 60 35 58,3%
comunidad universitaria | extranjero. penor.
Potenciar la Numero de estudiantes de
D45 | intemacionalizacion de la Potenciar la movilidad de estudiantes de malster entran‘tgs 0 50 65 100%
oferta de masteres master salientes partmmaqtgs en
programas de movilidad
Desarrollo de estrategias
especificas,conjuntamente
con el Vicerrectorado de
Potenciar la Avanzar en las estrategias de In;gz;zgr;:hzamon, que
D45 | internacionalizacion de la | internacionalizacion de la oferta de P onalizacion de | Si/No NO 0%
oferta de masteres masteres |nternaC|9na 'zacion de [0S
masters incrementando el
numero de dobles titulos
internacionales,
estudiantes y profesorado.
Cod. . " . - . Meta | Resultado .. | Valoracion
s Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores 2020 2020 Valoracion %
ol o005 | i ooy o | O B o)
D51 pe y Proyectos PIMED que permitan P > Proy SilNo Sl 100%
capacidades transversales ) PIMED que actien sobre
. desarrollar estas competencias .
entre los estudiantes estas competencias
Fomentar la innovacion Aprobacién del Plan PIMED con Presentacion y aprobacion de
D52 | docente a nivel de acciones especnl‘lcaS aproyectos de | proyectos PIMED SilNo NO 0%
fitulacion innovacién y mejora docente que presentados que afecten a
afectan a titulaciones. titulaciones.
Impulsar el compromiso, la | Fomentar la formacion del
responsabilidad y la profesorado a través de cursos y Numeré de proyectos PIMED
D53 | implicacién en un modelo | proyectos de innovacion docente que | que impliquen a profesorado | >=50 59 100%
de universidad con permitan implementar las buenas de todos los centros
docencia presencial précticas docentes
Estructurar un procedimiento de
tratamiento de indicadores que lleve a
que las personas responsables de las Sistematizar el suministro
Incrementar la calidad de | ensefianzas reciban periédicamente la " ™
los titulos a través del evolucién de los indicadores periddico de indicadores
D54 o P . 9 académicos y de satisfaccion SIN Sl 100%
seguimiento y la académicos y de satisfaccion de las a responsables de titulos
evaluacion titulaciones, facilitandoles su analisis y . P
o ) . (vinculado con proyecto OBI).
permitiéndoles focalizarse Ginicamente
en el disefio y la aplicacion de los
planes de mejora.
Mejorar la coordinacion, el . -
D55 | seguimiento y la calidad de Reforzarl Ia. acfividad (!e I.a Comision N° de sesiones 4 2 50%
L de Seguimiento Académico
la actividad docente
Mejorar la coordinacién, el Reviar las n(?rmatlvas de |mpacto N | N de actualizaciones de
- X el alumnado: Reglamento de Régimen . ) 0
D55 | seguimiento y la calidad de Académico v evaluacion del normativas relacionadas con 4 1 25%
la actividad docente y . el alumnado
Alumnado, Normativa de
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permanencia, Normativa de Matricula,
Normativa de compensacion curricular

Mejorar la coordinacion, el

Coordinacion y establecimiento de
protocolos de actuacion para la
gestion de titulos y SET con el SGE.

Finalizcion de la
implementacion del
Suplemento Europeo al Titulo
(SET) en todos los niveles

D55 | seguimiento y la calidad de | Finalizar la implantacion del formativos extendiendo su SIINO NO 0%
la actividad docente procedimento para recoger de los implantacién de grado y
responsables de los titulos la master al doctorado y
informacién a incluir en el SET. abriendo la posibilidad de
solicitarlo en formato digital.
Mejorar la coordinacién, el o -
- C Disefiar e implemantar un nuevo Plan | Aprobacion del Plan o
D55 | seguimientoy la calidad de | 10" e yicacion Académica (PDA) Dedicacion académica SINO | Si 100%
la actividad docente
Mejorar la coordinacion, el Establecer una nueva normativa de Aprobacién de la nueva
D55 | seguimiento y la calidad de . proba ] SIINO NO 0%
L tutorias en la UJA normativa tutorias
la actividad docente
Cod. . " . - . Meta | Resultado .. | Valoracion
s Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores 2020 2020 Valoracion %
Configurar una oferta . . . AnaI|5|.s de posples actividades
formativa siguiendo el Realizar un estgdlo para configurar | formativas que sigan el rln.odello
D61 modelo dual la oferta formativa siguiendo el dual que permita la planificacion | SI/NO NO 0%
(Universidad/Empresa) modelo dual. de la implantacion de estas
P activades formativas.
Consecucion de la Suficiencia
Conseguir que Iosl Afianzar las estrategias de captacion economica de !os programas
programas formativos . formativos conjuntos que o
D62 X . de fondos provenientes de } SIINO NO 0%
conjuntos sean sostenibles . ’ permita mantener los programas
. matricula y aportaciones externas. . )
financieramente formativos conjuntos con
empresas
Establecer mecanismos
para conseguir empresas Consolidar e incrementar las Desarrollar nUevos programas
D63 | con las que desarrollar relaciones con empresas través de ) °V0S prog SIINO Si 100%
. formativos conjuntos
programas formativos la FUE
conjuntos
Desarrollar el proceso de . - o
. . Mantener los mecanismos de Mantenimiento en la realizacion
gestionar la actividad estion de actividad académica de actividades académicas
D64 |académica fueradelas |9 ovieac. ) SINO | Sl 100%
. . fuera de las instalaciones de la realizadas fuera de las
instalaciones de la S . .
S universidad instalaciones de la UJA
Universidad
Incorporar una accién en el Plan de
Establecer un programa de | Transferencia, Empleabilidad y
D65 intercambio de estancias Emprendlmlento para potenciar las Niimero de estancias realizadas 8 0 0%
brevesde profesores y visitas breves del personal de la UJA
directivos en el tejido productivo y de directivos
del tejido productivo en la UJA.
Cod. . ” . - . Meta | Resultado .. | Valoracion
s Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores 2020 2020 Valoracion %
Fomentar la docencia - AR
D71 | virtual y el uso intensivo Disefio de un plan de virtualizacion Euestg en marcha del Plaq de SIINO NO 0%
.| de la docencia virtualizacion de la docencia
de las TIC en la docencia
Fomentar la docencia Poner en marcha los puestos de
D71 | virtual y el uso intensivo ) P N° de puestos 3 3 100%
.| autograbacion
de las TIC en la docencia
Fomentar la docencia
D71 | virtual y el uso intensivo | Renovar el servicio de PC virtuales | N° de PCs renovados 50 128 100%
de las TIC en la docencia
. Lanzamiento de convocatorias de
Desarrollar nuevas Establecer una convocatoria de vidad fortad
modalidades formativas | cursos ofertados con contenidos activida ©8 Y CUrS0s 0 ertados
D72 con contenidos abiertos dentro SIN Sl 100%

innovadoras y fomentar
los contenidos abiertos

abiertos dentro de los planes PIMED
y de virtualizacion de las ensefianzas

de los planes PIMED y de
Virtualizacién de las Ensefianzas
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AREA DE INVESTIGACION

participacion en
convocatorias externas

trabajo con el personal investigador;
limitacion de los permisios para
participar en proyectos de otras
universidades; efc.

Internacionales

If:i::é Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores gn:zt: Re;:lzt;do
Disefiar un Plan Propio de
:2‘3’%?&?;;%%:22??8? :(:; Poner en marcha de la segunda Publicaci()q de las o
111 atienda las singularida dés anualiqad IQeI Plan de Apoyo a la conyocatonas de las distintas | SI/NO Sl
de los investigadores de Ia Investigacion 2019-2020 acciones
Institucion
Mejorar el seguimiento y la | Definir un sistema de indicadores Publicacién del sistema de
112 | evaluacion de la actividad para evaluar y hacer un seguimiento | indicadores de produccion por | SI/INO NO
investigadora de los resultados de investigacion campos Y disciplinas cientificas
Evaluar externamente la actividad
de los grupos y equipos de Informes de evaluacion de la
Mejorar el seguimiento y la | investigacion UJA y evaluacudn DEVA'y evaluacion del
112 | evaluacion de la actividad interna del cumplimiento de cumplimiento de objetivos de la | SI/NO Sl
investigadora objetivos propuestos por las Accion 1 por la Comision de
estructuras de investigacion en la Investigacion
Accion 1
lc?ﬂﬁ:its;;?ﬁ:a;edsifiiién Difundir en web y redes sppiales
113 resultados relevantes actividad Numero de post 20 99
sobre resultados relevantes investigadora
de la actividad investigadora
L?ﬂﬁ:its;;?s:a;edsifizién Difundir resultados relevantes a
113 través de notas de prensa en Numero de notas de prensa 20 53
sobre resultados relevantes medios de comunicacion
de la actividad investigadora
L?ﬂﬁ:its;;?s:a;edsifizién Realizar publireportajes en medios
113 de comunicacion (Novaciencia, Aula | Nimero Publireportajes 45 62
sobre resultados relevantes Magna, Viva Jaén, Diario Jaén)
de la actividad investigadora ' '
Comunioacon y dusion | Redzarde videos sobre
113 investigaciones relevantes de la Numero videos 10 16
sobre resultados relevantes UJA
de la actividad investigadora
lcr:)]ﬂﬁ:its;;?):a;ledsifﬂzién Desarlrollar actividades divulgativas -
113 sobre resultados relevantes | &" ferias y eventos (Encuentros con | N° Actividades 10 0
P : medios de comunicacion)
de la actividad investigadora
Implantar canales de
comunicacion y difusion Incorporar a la UJA en plataformas o
13 sobre resultados relevantes | de divulgacion cientifica N® Plataformas 2 2
de la actividad investigadora
Implantar canales de Construir un portal de divulgacion
comunicacion y difusion cientifica que recoja las notas de .
13 sobre resultados relevantes | prensa elaboradas por el Gabinete Namero de notas de prensa 15 5
de la actividad investigadora | de Prensa.
Difundir los resultados de
Implantar canales de investigacion en la web UJA,
13 comunicacion y difusion pantallas television UJA, prensa, Entrevistas y resultados de SINO si
sobre resultados relevantes | etc. Realizar entrevistas a los investigacion difundidos
de la actividad investigadora | grupos de investigacion y difundirlas
a través de la web
Apoyar y fomentar la . .
15 actividad investigadora de Apoyar la conversion de los CEAs CN:nToe:zscisu(t:oESAdseacredltados SIINO S|
los Institutos y Centros de en Institutos de Investigacion | C
L nvestigacion
Investigacion
Puesta en marcha de acciones para
impulsar la obtencion de proyectos
Incrementar el peso de la competitivos a nivel nacional e
financiacion externa internacional: Plan de Apoyo a la Incremento en la consecucion
116 | competitiva y fomentar la Investigacion 2019-2020; talleres de | de Proyectos Nacionales e 15% 23%

Valoracion

Valoracion
%

100%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

0%

100%

100%

100%

100%

100%
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Cod. . " . - . Meta | Resultado .. | Valoracion
i Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores 2020 2020 Valoracion %
Desarrollar polos de
!nvestlg'fa,cloq € Desarrollar las Acciones 2 y 11 del Plan -
innovacion vinculados a B Incremento de solicitudes de
! Apoyo a la Investigacion 2019-2020 para . o
121 | las Estrategias de P consorcios europeos y redes 13 18 100%
Y aumentar las solicitudes de redes y
Investigacion e consorcios H2020
Innovacién de la Unién
Europea
. . Numero de agrupaciones de
Impulsar las agrupaciones de equipos y/o eQUinos v/o arunos de
Impulsar la investigacion | grupos a través de la Accion 1 del Plan ©quipos yio grup o 0 0 0
122 |. o e investigacion en la Accién 1 10% 0% 0%
interdisciplinar de Apoyo a la Investigacion 2019-2020 y
. del Plan de Apoyo a la
la negociacion con los CEAs o
Investigacion.
Impulsar las agrupaciones de equipos y/o
Impulsar la investigacion | grupos a través de la Accion 1 del Plan - o
122 interdisciplinar de Apoyo a la Investigacion 2019-2020 y Integracion de CEAs SINO Sl 100%
la negociacién con los CEAs
Potenciar la presencia en
consorcios europeos de | Desarrollar la Accion 11 del Plan de Numero de solitudes
123 investigacion y la Apoyo a la Investigacion 2019-2020 aprobadas de la Accion 11 20 7 35%
participacién en orientada a la internacionalizacién de la | del Plan de Apoyo a la ’
programas de I+D+i de la | investigacion Investigacion
UE
Iﬁ'g:é Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores gl;ztg Re;glztgdo Valoracion Val:l;zcw
Poner en marcha la nueva RPT y
solicitud de ayudas para contratos de Puesta en marcha de nueva
Fortalecer la estructura Personal Técnico de Apoyo (PTA) del RPT para el SGI vor RPT
I31 | deapoyoala Ministerio, contratos de técnicos a través para ¢ porrty SI/NO NO 0%
) L ) : . consecucion de financiacion
investigacion del Sistema de Garantia Juvenil tanto del
- ] externa
Mlnlste;o como de la Junta de Andalucia,
becas Icaro y becas de formacion
Poner en marcha la nueva RPT.
S Puesta en marcha de la
. - Participacién de la OFIPI en
| Potenciar la Oficina de . o nueva RPT para la OFIPI por o
32 ; . convocatorias competitivas para i SIINO NO 0%
Proyectos internacionales | . | RPT y consecucion de
incrementar el nimero de gestores/as ey
o financiacion externa
especializados/as.
&g:é Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores gn:;: Re;glztgdo Valoracion Valo‘l;/aol EIon
Incorporacién de investigadores de
Fomentar |a captacién de reconocido prestigio mediante medidas de
X . P estabilizacion en el empleo al PDI que se | Numero de Investigadores o
141 | investigadores de . s d ) . q >5 2 40%
reconocido prestigio incorpore a tgrves elconvqcatorlas incorporados
Ramoén y Cajal, Beatriz Galindo, Juan de
la Cierva, ERC, Talentia, etc
Fomentar la captacién de Desarrollar las Acciones 8, 9y 10
1 i . P relacionadas con el apoyo a la excelencia | Nimero de contratos o
investigadores de P 10 8 80%
reconocido prestiaio y captacion de talento del Plan de Apoyo a | postdoctorales
prestg la Investigacién 2019-2020.
Potenciar las relaciones Desarrollar la Accion 2 del Plan de Apoyo
. a la Investigacion 2019-2020 para . .
con equipos de | o . Numero de visitas de o
142 |. R aumentar el nimero de visitas de equipos e 12 4 33,3%
investigacion dei o ional colaboracién a la UJA
internacionales e investigacion internacionales para
colaborar con la UJA
Numero de contactos
Potenciar las relaciones - . . realizados con
con equipos de Pa”'c'p‘?r en‘Ferllas y Conferen(:@s de Representantes de Equipos
142 | . R Internacionalizacién de la Educacion I ) 15 12 80%
investigacion Superior de Investigacion en Ferias y
internacionales perior. Conferencias
Internacionales.
Numero de ayudas de
(o oriia | Dot s 1y sclpince | oS IADe
143 P 9 Apoyo a la Investigacion 2019-2020 para guicas y 13 13 100%

hacia instituciones de
prestigio

impulsar la movilidad

acciones de movilidad
financiadas a través del
Plan de Apoyo
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Apoyar al personal de
investigacion en Desarrollar la Accion 5 del Plan de Apoyo Niimero de contratos
144 | formacion y al personal a la Investigacion 2019-2020 sobre 25 28 100%
d . predoctorales
e las areas dg ; contratos predoctorales
conocimiento deficitarias
Apoyar al personal de
investigacion en Incorporacién de personal de
144 | formacion y al personal investigacion en formacion y en areas N° de PIF incorporados >25 23 92%
de las areas de deficitarias (PIF)
conocimiento deficitarias
Impulsar las ayudas de iniciacion a la
145 Fomentar la investigacion | investigacion a través de la Accion 3 del Numero de ayudas de 40 0 0%
del alumnado Plan de Apoyo a la Investigacion 2019- iniciacion a la investigacion ’
2020
I?ig:é Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores gloeztg Re;glztgdo Valoracion VZI:I;ZCI
Desatrollr una oferta | Completar el andliss de la ofera y Actualizacion del analisis y
151 programas demanda de titulaciones internacionales de | propuestas de actuacion SIINO NO 0%
doctorado con mencion -
) X la UJA especificas
hacia la excelencia
Mejorar los
procedimientos de Revisar v meiorar el sistema de garantia de Nivel de ejecucion de las
152 | gestion y de garantia de visary mej 9 propuestas de mejora 1 1 100%
X calidad de la Escuela de Doctorado. -
calidad de los programas identificadas
de doctorado
Fomentar las
capacidades de Numero de ayudas para la
profesorado y estudiantes - organizacion de
153 | para poder participar en Des;rrogarlelé)lgogrzma de actividades y actividades especificas de 18 20 100%
los programas de ayudas de la EDUJ los programas de
doctorado con mencion doctorado
hacia la excelencia
Potenciar la Escuela de Mantener la autonomia de
Doctorado y los Potenciar la actividad de la escuela y su la escuela de doctorado en o
154 o . SIINO Sl 100%
programas de doctorado | papel en la gestion del doctorado la gestion de los programas
interuniversitarios de doctorado
Potenciar la movilidad de estudiantes de
doctorado (Convocatorias EDUJA para
Incrementar la movilidad estudiantes de doctorado y para . .
. . L . Numero de estudiantes de
internacionalizacion de actividades especificas de los programas. - o
155 L . doctorado participantes en 52 13 25%
los programas de Establecimiento de convenios de cotutela. rogramas de movilidad
doctorado Establecimiento de convenios estables con | P9
otras universidades para programas de
doctorado conjuntos.)
!ncremeptar !a " . . . Numero de estudiantes de
internacionalizacion de Potenciar la movilidad de estudiantes de - 0
155 doctorado participantes en 8 7 87,5%
los programas de doctorado d iidad
doctorado programas de movilidad.
Incrementar la Dgsarrgllar alianzas gstrateglcas con Niimero de nuevos
. S universidades extranjeras para la . "
internacionalizacion de . 9 ’ convenios de formacion de o
155 incorporacion de estudiantes de postgrado 3 6 100%
los programas de . . doctortandos con redes de
ala UJA a través de convenios de N
doctorado - universidades.
formacion de doctorandos.
Meiorar la empleabilidad Elaborar el informe de insercion laboral de
156 ) P egresados/as de doctorado para disefiar la | Elaboracion de informe SIINO Sl 100%
de los doctores X
oferta formativa adecuada
N° de alumnos/as que
156 Mejorar la empleabilidad | Implementar el programa de estancias en realizan estancias en =4 8 100%

de los doctores

empresa en los programas de doctorado

empresa en el desarrollo
de su tesis doctoral
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Cod.

Meta

Resultado

i Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores 2020 2020
Optimizar el funcionamiento eRelzozzreex?:tIS:tse z 223&?;109:::2 de Numero de equipos
161 | de los Servicios Centrales de | S-POS SXISTEES adquiridos o 10% | 20,62%
L convocatorias de infraestructura del "
Apoyo a la Investigacion L . rehabilitados
ministerio y Junta de Andalucia
Potenciar la relacion entre las Aumento del nimero
lineas de investigacién y los | Elaborar videos de difusion y acuerdos con | de solicitudes de o o
162 o - 10% -40%
Servicios Centrales de Apoyo | empresas servicios de CICT y
a la Investigacion CPEA
Mejorar los recursos
163 informaticos ¥ potenciar gl Impartir formacion para potenciar Gsuite N° de cursos 2 18
uso compartido de materiales | (cloud)
para la investigacion
IMeJora’r !os recursos Poner en marcha de aplicacién OCU para
informaticos y potenciar el " - C . .
163 ; . contratacion a cargo de créditos de Aplicacién operativa Si/No No
uso compartido de materiales | . L
. L investigacion
para la investigacion
Mejorar los recursos
163 informaticos y potenciar el Analizar servicios Azure de calculo cientifico | Elaboracion informe Si/No No

uso compartido de materiales
para la investigacion

Valoracion

Valoracion

%

100%

0%

100%

0%

0%
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AREA DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

instituciones que incremente
la cooperacion y la captacion
de recursos

mecenazgo

Cod. . " . - " Meta | Resultado .. | Valoracion
s Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores 2020 2020 Valoracion %
Transmitir, a través de la R -
actividad docente, la Desarrollar actividades de formacion (F;:?(I)lrz;g;g:z:ctlwdades
importancia de la del profesorado para que pueda profesorado para
1 i i i 0,
T transfgrgnma del . transmitir Iq mportanmg d.e la transmiti la importancia de SIINO NO 0%
conocimiento como funcién | transferencia del conocimiento en su .
- L la transferencia de
clave de la Universidad de | actividad docente. -
. conocimiento
Jaén
Transmitir, a través de la
actividad docente, la
importancia de la o "
T11 | transferencia del Fomentar la cultura de transferencia N® Cursos de Formacion 1 1 100%
- ” permanente
conocimiento como funcion
clave de la Universidad de
Jaén
Impulsar lineas de
investigacion estratégicas . .
T12 | con gran potencial para Desarrollarjornadas: de transferencia Numero de jornadas 2 2 100%
. ; con empresas y entidades externas
realizar transferencia de
conocimiento
Valorizar de manera . o
efectiva el conocimiento Desgrrollar agﬂwdades de valorizacion .
T13 . mediante acciones del Plan de Numero de acciones 2 1 50%
generado a través de la . -
S : transferencia del conocimiento
actividad investigadora
Identificar y ggstlonqr Ios” Prestar asesoramiento para la
resultados de investigacion A " .
) valorizacion y promocion de los Numero de o
T14 | susceptibles de generar resultados de los grupos/equipos de asesoramientos 2 2 100%
transferencia del . B gruposiequip
- investigacion
conocimiento
Identificar y gestionar los
resultados de investigacion | Enviar notas de prensa a medios de .
T14 | susceptibles de generar comunicacion sobre actividades de N;T:;O de notas de 10 21 100%
transferencia del transferencia P
conocimiento
Crear un grupo de trabajo formado por
Identificar y gestionar los |pvest|gadores Qeltodas las grapdes
. ... | &reas de conocimiento que actlie como
resultados de investigacion érgano consultor de la UCC+i para Memoria anual del grupo
1 0,
T4 suscephbleg de generar indentificar las oportunidades de de trabajo SINO Sl 100%
transferencia del .
- transferencia de resultados de
conocimiento . o :
investigacion a la sociedad y a agentes
de desarrollo de la provincia de Jaén.
Favorecer dentro de los
equipos de |.r]vest|ga0|on la Nuevos Contratos
transformacion de los cofinanciados/Contratos
T15 | resultados de investigacion | Cofinanciar contratos predoctorales . ) 4l7 3/6 80,4%
. vivos de convocatorias
en oportunidades para anteriores
dinamizar el desarrollo del
entorno
Establecer mecanismos
que permitan generaruna - ¢ ion propia en el Plan de
oultura de transferencia de Transferencia, Empleabilidad
T16 | conocimiento orientada al neia, Emp y Numero de becas 10 1 100%
Emprendimiento que dotan de becas
desarrollo del entorno y "
) . de formacion para el alumnado
vinculada a la docencia y
la investigacion
Cod. . ” . . . Meta | Resultado .. | Valoracion
Linea Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores 2020 2020 Valoracion %
Desarrollar y desplegar un
modelo de [+D+ien
1 colaboracién con empresas e Disefiar un plan de mecenazgo Elaboracion plan SINO S| 100%
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Desarrollar y desplegar un
modelo de [+D+i en
colaboracién con empresas e

Definir y establecer una Web de Patrocinio y

Creacion Web

T21 | . Patrocinio y SIINO NO 0%
instituciones que incremente | Mecenazgo Mecenazao
la cooperacion y la captacion g
de recursos
Desarrollar y desplegar un
modelo de [+D+i en Crear catedras universitarias en la que se
™1 colaboracién con empresas e | favorezca la colaboracion efectiva entre N° de nuevas 2 y 50%
instituciones que incremente | empresas, instituciones y la Universidad de | Catedras de Empresa °
la cooperacion y la captacion | Jaén
de recursos
Desarrollar procesos
orientados a la captacion,
mantenimiento y gestion de Desarrollar un programa de estancias
T22 | las alianzas estratégicas con Universida d-Enﬁ rgsa N° de estancias 5 0 0%
empresas para desarrollar P
actividades de I+D+i
colaborativa
Desarrollar procesos
orientados a la captacion,
mantenimiento y gestion de | Conceder ayudas a grupos de investigacion
T23 | las alianzas estratégicas con | para preparacion de proyectos colaborativos | Numero de ayudas 4 1 25%
empresas para desarrollar universidad-empresa
actividades de I+D+i
colaborativa
Desarrollar capacidades
dentro de los equipos de 0 4n i
investigacion orientados a Desarrollar un Plan de visitas a empresas gn(gjlet?:)t:sBéB con
T24 | identificar oportunidades de dad U P ’ dad 40 27 67,5%
alianzas con empresas y entidades e instituciones empresas, entidades e
desarrollar proyectos de instituciones
[+D+i conjuntos
Meiorar la visibiidad de la Desarrollar actividades de patrocinio
UniJversidad la gestion de (Programa Emprendimiento Onda Cero, Numero de acciones
T24 dadylag Orgullosos de Jaén, Jaén Genuino, Premios o 5 10 100%
las relaciones con el sector . . Asociacion de | de Patrocinio
empresarial ¢ institucional Jovenes Jiennenses, Asociacion de la
Prensa...)
Mejorar la visibilidad de la
Universidad y la gestion de Dearrollar acciones de comunicacion en . . o
T4 las relaciones con el sector | redes sociales oficiales de la UJA. Nimero de acciones 10 24 100%
empresarial ¢ institucional
M:ij\?(;?sri:iaaglsnl)zli“dzgti?ﬁi Ige Desarrollar Ia linea 6 del X Plan de Numero de acciones
T24 jadylag Divulgacion Cientifica relacionadas con la ) 3 0 0%
las relaciones con el sector L o " . . realizadas
empresarial e institucional ciencia al servicio del tejido socioproductivo
Mejorar la visibilidad de la N° de visitas y
To4 Universidad y la gestion de Definir un Plan de visitas a empresas, encuentros B2B con 40 16 40%
las relaciones con el sector | entidades e instituciones empresas, entidades e °
empresarial ¢ institucional instituciones
Disefiary poner en marcha Elaborar y desarrollar el Plan de actuacion I
un modelo sostenible de ) L N° acciones del Plan 0
T25 e que define anualmente las actividades a ) 10 6 60%
Fundacién Universidad- d I | de Ia fundacié ejecutadas
Empresa esarrollar en el marco de la fundacion
Disefiar y poner en marcha
To5 | Un modelo sostenible de Impulsar las comisiones de trabajo de la N° reuniones de las 2 0 0%
Fundacién Universidad- Fundacién Comisiones ’
Empresa
Incentivar la transferencia del conocimiento
Disefiar y poner en marcha | especifico para las empresas de la Defincion de los
To5 | Un modelo sostenible de Fundacién con el propésito de fortalecerla | . . o
5 M - " incentivos en el nuevo | SI/NO No 0%
Fundacién Universidad- relacion entre las empresas y la .
N . Plan de Transferencia
Empresa universidad, y favorecer la empleabilidad del
alumnado de la Universidad de Jaén.
Disefiar y poner en marcha Elab funci . |
un modelo sostenible de aoorar y poner en unC|o[1,am|ento Un PN | pisefio nueva Web de
T25 M S de visibilidad de la Fundacién en el contexto o SIINO Sl 100%
Fundacién Universidad- . . la Fundacién
Empresa general de la sociedad giennense
Ef;l%;{gs:;;mg zrgha Elaborar y poner en funcionamiento un plan | Difusion resdes
T25 Fundacion Universidad- de visibilidad de la Fundacién en el contexto | sociales de la SIINO Sl 100%
Empresa general de la sociedad giennense fundacion
Disefiar y poner en marcha Elaborar y poner en funcionamiento un plan Elaboracién de un
T25 yp de visibilidad de la Fundacion en el contexto SINO | NO 0%

un modelo sostenible de

general de la sociedad giennense

boletin Semestral
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Fundacién Universidad-
Empresa

Disefiar y poner en marcha

Fomentar la participacion de las empresas
de la Fundacion Universidad de Jaén-
Empresa como empresas mentoras,

H 0
725 | un modelosostenble de |y ke nioiag con las iniciativas N° de empresas 5 0 0%
Fundacién Universidad- . mentoras
Empresa empreqdetjoras dela Icomunldad .
universitaria en materia de asesoramiento y
otras férmulas de colaboracién
i ~ 0
Disefiar y poner en marcha Disefiar e implantar un plan de captacién de N® de nuevas
125 | 4" mOd?,IO sogtenlt?le de nuevas empresas que se incorporen a la empresas 20 2 10%
Fundacién Universidad- Fundacion incorporadas a la
Empresa Fundacién
Fomentar el desarrollo de
acfividades de INNOVACION €N | i 2 mizar el Foro Ciencia-Tecnologia- Numero reuniones o
T26 | los sectores productivos con Emoresa foro 2 0 0%
empresas y/o centros P
tecnoldgicos
Fomentar el desarrollo de
actividades de innovacionen | . . _ . N° de encuetros con
. Dinamizar el Foro Ciencia-Tecnologia- o
T26 | los sectores productivos con Emoresa empresas e 1 1 100%
empresas y/o centros P instituciones
tecnoldgicos
Desarrollar capacidades
dentro de los equipos de
investigacion orientados a
T27 | identificar oportunidades de Concgder ayudas.parg el d.e sarrollo de Numero de ayudas 4 7 100%
alianzas con empresas y prototipos y experiencias piloto
desarrollar proyectos de
[+D+i conjuntos
Desarrollar capacidades
dentro de los equipos de
investigacion orientados a Establecer ayudas para I proteccion Numero de solicitudes
T27 | identificar oportunidades de cerayuaas para 1a protecciony 1 qe proteccion / 612 15 100%
. promocion de resultados de la investigacion | .~ " -
alianzas con empresas y licencias
desarrollar proyectos de
[+D+i conjuntos
Cod. . " . . . Meta | Resultado .. | Valoracion
s Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores 2020 2020 Valoracion %
Favorecer el desarrollo de Continuar el Programa de anoyo a Ia Numero de EBCs
T31 | empresas e iniciativas o consogli o EBpCsy creadas/activas de afios | 3/14 | 2115 83,3%
basadas en el conocimiento y anteriores
Favorecer eI. dle‘sa.rrollo de Desarrollar un Programa de Apoyo a la Numero de Programas o
T31 | empresas e iniciativas g ) 3 3 100%
L Creacicon de Empresas por el alumnado | formativos
basadas en el conocimiento
Favorecer el desarrollo de ,
T31 | empresas e iniciativas Desarro!lar un Programa de Apoyo a la Numerg de Emlp’resas 4 5 100%
L Creacicon de Empresas por el alumnado | en pre-incubacion
basadas en el conocimiento
Favorecer el desarrollo de - .
T31 | empresas e iniciativas Desarro!lar un Programa de Apoyo a la Visitas a los Viveros de 9 3 100%
L Creacicon de Empresas por el alumnado | la UJA
basadas en el conocimiento
Favorecer el desarrollo de Desarrollo del
L Desarrollar un Programa de Apoyo a la o
T31 | empresas e iniciativas o Programa/concurso SIINO Sl 100%
L Creacicon de Empresas por el alumnado f
basadas en el conocimiento multifases
Favorecer el desarrollo de Implantacion de
T31 | empresas e iniciativas Crear un laboratorio de emprendimiento Lagoratorio SIINO Sl 100%
basadas en el conocimiento
?:éaaiiréf:wnzgcéﬁigszzm ° Participar en foros de inversion para Participacion en foros
i 0,
T32 basadas en el conocimiento y empresas de alumnado.y glumnado en de inversion SIINO Si 100%
A programas de emprendimiento
otras iniciativas
Atraer financiacién para la Programa de apoyo a la creacion y
32 creacion de empresas consolidacién EBCs (la accion es igual Captacion de 1 0 0%
basadas en el conocimiento y | que la de mas arriba y parece poco financiacion ’
ofras iniciativas relacionada con la linea)
Desarrollar procesos para
|dent|f|gar denFro d(.e Ia. Desarrollar un programa de apoyo a las Junior empresas 0
T33 | comunidad universitaria 1 0 0%

personas con potencial
emprendedor

Junior Empresas

consolidadas
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T33

Desarrollar procesos para
identificar dentro de la
comunidad universitaria
personas con potencial
emprendedor

Desarrollar Proyectos de fomento de la
cultura emprendedora

N° de proyectos

T34

Desarrollar capacidades de
gestion, liderazgoy
transformacion del
conocimiento en innovacion
entre los miembros de la
comunidad universitaria

Impartir cursos sobre gestion, liderzago y
transferencia del conocimiento

NUmero de cursos

85,7%

100%
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AREA DE TRANSMISION DE LA CULTURA

creacion de espacios
permanentes en la provincia de
Jaén y el desarrollo de

acciones conjuntas con otras
instituciones

I?i::é Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores gl:zt; Re;:lzt;do Valoracion Van:/: cion
Estructurar una politica
cultural de calidad abierta a Desarrollar formatos culturales y Mantener nimero de
C11 | las nuevas tendencias que promocién y mecenazgo de creacion actividades y gradode | SI/NO Si 100%
contribuya al avance de la artistica y literaria satisfaccion
sociedad
Estructurar una politica Revisar la normativa y plan de estudios
cultural de calidad abierta a del Programa Universitario de Mayores, | Mantener nimero de
C11 | las nuevas tendencias que publicar una nueva convocatoria alumnado matriculadoy | SI/NO NO 0%
contribuya al avance de la académica para PDI y poner en marcha | grado de satisfaccion
sociedad de nueva encuesta
Estructurar una politica
cultural de calidad abierta a Difundir la programacién cultural en Presencia en los
C11 | las nuevas tendencias que medios digitales y tradicionales y en medios tradicionales, SIINO Si 100%
contribuya al avance de la RRSS digitales y en RRSS
sociedad
Publicar convocatoria de proyectos
Incrementar la participacion de | culturales, UJA Talento, premios de o .
la comunidad universitaria en | creacion artistica, talleres de escritura, de N .de participantes y _ _ o
C12 L . asistentes en las >=1700 | >=1700 100%
actividades relacionadas con | danza y de teatro, taller de cortos, grupos -
" actividades
la transmision de la cultura de teatro, encuentros con la cultura,
visitas guiadas, cine universitario, etc.
Propiciar la colaboracién con
entidades e instituciones . . N.° de convenios con
- ) Revisar, consolidar y aumentar los )
C13 pubhcas y pnva@as para convenios de colaboracion con entidades Ientlldadles e >=3 >=3 100%
incrementar la financiacién de e instituciones publicas y privadas instituciones publicas o
actividades formativas y privadas
culturales
Propiciar la colaboracion con
entidades e instituciones Aumentar las sinergias y las
publicas y privadas para colaboraciones entre universidades N.° de Proyectos _ o
C13 |° LN - . >=3 1 100%
incrementar la financiacion de | andaluzas y espafiolas en materia de Atalaya
actividades formativas y artes escénicas y patrimonio
culturales
Conclusiones de las
Establecer mecanismos para | Revisar y poner en marcha una nueva revisiones periddicas y
C14 | la toma de decisiones sobre la | encuesta y evaluacién de los resultados | anélisis de los SI/NO Sl 100%
transmision de la cultura de la programacién resultados de las
encuestas
Adecuar las infraestructuras o .
de la Universidad para la Mejorar los recursos audiovisuales del Realizacién de mejoras o
C15 transmision de la cultura al aula magna en los recursos SINO Sl 100%
: audiovisuales
entorno social
Adecuar las infraestructuras gg:orﬁirb(lislyPer%leacrt]o
c15 de la Universidad para la C 15.1 Adaptacion de las plantas 2°, 3°y Plurianual definido: 9% 10% 100%
transmision de la cultura al 4° del edificio de Magisterio o ’
entorno social ejecucion de la
anualidad 1 de 3
Adecuar las infraestructuras )
c15 dela U‘ni.\{ersidad para la C 1 5.2 Adaptacil()lnlde local para ﬁisp:;:b(l’:] erreoc}:Jecci(t')?] de | SINO S| 100%
transmision de la cultura al UniRadio en Edificio C4 | o
; a actuacion
entorno social
I?i::é Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores glloeztg Re;:lzt;do Valoracion Van:/?clon
Desarrollar una programacion Desarrollar el Programa Universitario | Mantener nimero de
C21 | formativa y cultural estable fuera | de Mayores (Alcala la Real, Ubeda, alumnado matriculado | SI/NO NO 0%
de los Campus de la Universidad | Andujar) y grado de satisfaccion
Desarrollar una programacion Programar actividades en la provincia
C21 | formativa y cultural estable fuera | (conciertos, exposiciones, ciclos de N.° de actividades >=10 10 100%
de los Campus de la Universidad | cine, teatro)
Establecer mecanismos que
ﬁ]eerginzggo?;;;e;zz;csmones de Estgblgcer conven.ios. con
C22 | estratégicas para conseguir la insfituciones, asociaciones culturales y Grado de ejecucion 100% 100% 100%
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actividades formativas y
culturales
Implicar a la comunidad Convocatorias de proyectos culturales
universitaria en la organizacién y | dirigidas a toda la comunidad Participacion en
C23 | desarrollo de actividades en los | universitaria, contactos con proyectos culturales y >=2 26 100%
espacios permanentes en la asociaciones de estudiantes, encargos | UJA Talento
provincia de Jaén para desarrollo de tareas especificas
Implicar a la comunidad
universitaria en la organizacién y | Potenciar la propuesta de actividades o -
. e N° de actividades o
C23 | desarrollo de actividades en los | culturales en las asociaciones de 5 2 40%
: ) planteadas
espacios permanentes en la estudiantes
provincia de Jaén
&g:& Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores gloezt(a) Re;glztgdo Valoracion Vgl:l;Zﬂ
Divulgar el patrimonio artistico y Revisar y ampliar el inventario del
C31 | cientifico de la Universidad como | patrimonio y divulgacion Grado de ejecucion 100% 100% 100%
expresion de su legado online/exposiciones
Difundir .E| co.noumlentolgenerado Difundir las actividades del Plan de Numero de notas de 0
C32 | enla Universidad a través de una . A 20 18 90%
. AR . Divulgacion Cientifica de la UJA prensa
divulgacién cientifica eficaz
Difundir .6| co.nommlentolgenerado Desarrollar las lineas 1-5y 7 del X Plan | Numero de acciones o
C32 | enla Universidad a través de una . A . 21 15 1%
. AR ' de Divulgacion Cientifica realizadas
divulgacién cientifica eficaz
Difundir el conocimiento generado . . -
C32 | enla Universidad a través de una Desqrrollar I.?S Ilqeas’ .1'5 y 7 del X Plan Numero de actividades 60 103 100%
. AR . de Divulgacion Cientifica realizadas
divulgacién cientifica eficaz
Impulsar la divulgacion cientifica
c33 | Para la atraccmnlde es.tudlant.es y R.ealllzlar un curso dg dlvu.lgauon Curso de formacion SIINO S| 100%
mejorar la capacidad divulgativa cientifica dirigido a investigadores
de los investigadores
Disefiar programas para conseguir
sinergias entre la divulgacion Realizar publirreportajes de divulgacion | Nimero de o
C34 |~ "= L - . ) 5 5 100%
cientifica y la actividad docente e | cientifica publirreportajes
investigadora
Establecer canales para difundir el Participar en plataformas de divulgacion
C35 | conocimiento generado en la cientifiF():a P 9 Numero de plataformas 2 4 100%
Universidad
&g:& Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores ;ﬁoezt: Re;glztgdo Valoracion Valo:z EIon
Desarrollar mecanismos para Desarrollar actividades fomento de
Cc41 fomentar el emprenqlmlento creacion de empresas culturales Namero de acciones 3 0 0%
cultural en la comunidad mediante acciones del Plan de
universitaria Transferencia del Conocimiento
Desarrollar mecanismos para Desarrollar actividades fomento de
Cc41 fomentar el emprenqlmlento creacion de empresas culturales Niimero de acciones 3 0 0%
cultural en la comunidad mediante acciones del Plan de
universitaria Transferencia del Conocimiento
Cod. . ” . - . Meta | Resultado .. | Valoracion
s Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores 2020 2020 Valoracion %
Promocionar y universalizar la
practica regular de la actividad -
. ) Elaborar programas especificos de
fisico-deportiva entre Ia romocion de la actividad fisica
C51 | comunidad universitaria conel | P P 2y N.° de actividades >=5 4 80%
- . deporte para contribuir a la mejora de la
fin de contribuir a la mejora de salud
la salud y el bienestar de sus '
miembros
th?;ijnatgrelsaﬁps :(a)ztslca(;i: ortivas Mantener el Programa Deportistas de
C52 y demx Alto Nivel realizando acciones de N2 de acciones >=5 5 100%
y dar cobertura al deportistade | . . ..
) S visibilidad
alto nivel universitario
Hacer visible el compromiso de Programar blogues de actividades
C53 | la Universidad de Jaén con la d gral g Grado de ejecucion 100% 100% 100%
. o eportivas
actividad fisica y la salud
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Hacer visible el compromiso de

C 53.1 Colaboracion en los proyectos
de Universidad saludable en materia de

Proyectar y/o ejecutar
actuaciones a demanda

€53 | la l‘vaers[d.ad de Jaén conla espacios y elaboracion de futuros del Vicerrectorado SINO Sl 100%
actividad fisica y la salud .
proyectos de infraestructuras responsable
Aprobar y poner en marcha el Plan de
Universidad Saludable y sus dos
Hacer visible el compromiso de | Objetivos Estratégicos del Plan de
C53 | la Universidad de Jaén conla | Universidad Saludable: promocionar la | Plan aprobado SIINO NO 0%
actividad fisica y la salud salud y el bienestar de la comunidad
universitaria y lograr una organizacion
saludable y resiliente
Propiciar la colaboracion con
entidades e instituciones . . . N° convenios y/o
L . Realizar convenios y colaboracion con _
C54 publlcas y pnvadas para entidades piblicas o privadas. acuerdos .d'e >=6 1 16,7%
incrementarla financiacion de colaboracion
actividades deportivas
Instaurar un programa de
comunicacion orientado a
conseguir una imagen de Celebrar torneos deportivos de caracter | o
€55 universidad comprometida con | solidario en el CMDS N*torneos 3 ! 33.3%
los habitos de vida saludable y
deportiva
Instaurar un programa de
comunicacion orientado a
€85 | o e ;Tp?g;“egga con | Jomadas de vida saludable CMDS Realizacion jomadas | SIINO | NO 0%
los habitos de vida saludable y
deportiva
Instaurar un programa de
comunicacioén orientado a
conseguir una imagen de Impulsar la celebracion de carrera o
€55 universidad comprometida con | solidarias N carreras ! 0 0%
los habitos de vida saludable y
deportiva
Instaurar un programa de
comunicgci()n grientado a - - o Participacion en las
C55 | conseguir una imagen qe Participar en la Comision Universidad reuniones de la SIINO S| 100%
universidad comprometida con | Saludable comision
los habitos de vida saludable y
deportiva
Lls;auu;iac;g%grgg;gzgz Organizgr acciones dirigidas’al
conseguir una imagen de promocionar la salud y los hgbltos de .
C55 e ) vida saludables en la comunidad Desarrollo de acciones | SI/NO Sl 100%
universidad comprometida con AR
" . universitaria dentro del marco del Plan
los habitos de vida saludable y de Universidad Saludable
deportiva
Instaurar un programa de
L | e | Dndrsgensematce [ |
universidad comprometida con zgr:v\lli;a zzluzzgléveansr};(zzsazgggleass de actividades °
los habitos de vida saludable y deportivas
deportiva
Instaurar un programa de
comunicacion orientado a . N
conseguir una imagen de Desarrollgr.acmones de comunicacion ] ,
C55 universidad comprometida con sobre actlyldades del Aula Verde en Numero de post 5 20 100%
Iy . redes sociales
los habitos de vida saludable y
deportiva
Qregr una red de personas A3|st|rla Ia§ reuniones de la Conjlglon Porcentaje de asistencia
implicadas en promover de Universidad Saludable y participar ;
C56 - . . a las reuniones de la 1 1 100%
actividades deportivas y de manera activa en el programa de Comision
habitos de vida saludable universidad saludable
I?i::é Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores ;n;zt: Re;:';;do Valoracion Valo:zcwn
Potenciar la Editorial Impulsar las nuevas colecciones del NUmero de titulos a _ o
ce Universitaria de la Universidad | catélogo editorial editar >=20 2 100%
Ampliar Los convenios existentes con
Co1 Potenciar la Editorial entidades o asociaciones vinculadas a N.° de convenios >=3 3 100%

Universitaria de la Universidad

la distribucion/difusion de la edicion
(UNE, DILVE, PILA)
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Potenciar la Editorial

Impulsar la colaboracion editorial con
entidades publicas, privadas,

N.° de

. - o
Co1 Universitaria de la Universidad | universidades o centros de convgq[os/contratos de >=3 3 100%
. N coedicion
investigacion
Optimizar el funcionamiento - —_— 0 An v .
C62 | de la Editorial Universitaria e | .POYa" Y participar enla edicionen | N de fitulos editados | g0, | g4 40y 100%
impulsar la oferta electronica abierto (OAI) en digitalfabierto
Optimizar el funcionamiento Apovar la edicién de revistas
C62 | de la Editorial Universitaria e \P y,f. Sinclusié | | N.° de revistas en OJS >=15 14 93,3%
impulsar la oferta electrénica cientificas: inclusion en el portal OJS
Optimizar el funcionamiento Apoyar la edicion de revistas N.° de revistas
C62 | de la Editorial Universitariae | cientificas: indexacion en bases de inaexa das >=15 14 93,3%
impulsar la oferta electronica | datos
Elaborar un proyecto de adaptacion de
Convertir la Biblioteca en un las infraestructuras en el edificio de
C63 | Centro de Recursos para el Biblioteca en Clampus Lals’ Ladgulnlllas Proyecto elaborado SIINO Sl 100%
Aprendizaje y la Investigacion como paso en fa conversion de la
Biblioteca en un Centro de Recursos
para el Aprendizaje y la Investigacion
. o C 63.1 Colaboracion en el disefio de Redaccion de proyecto
Convertir |a Biblioteca en un nuevos espacios CRAI, analizando de ejecucion, a partir de o
C63 | Centro de Recursos para el . - M . SIINO Sl 100%
Aprendizaie y la Investigacion |nfrge§tructuras y moblllarlo y relacion de necesidades
optimizando espacios elaborada al efecto.
. . Revision por parte de la Comision de
Egﬁgg':&g;ﬁ;gg%gle neral valoracion de documentos % Acuerdos adoptados
S administrativos de tres series enelsenodela o o o
Co4 Eiasttrcl')l:;gglosd:c:rrt?eeg;ilumental documetales: "Hoja de firmas", Comision que hayan 100% 100% 100%
delaUJ Ay P "Convenios", "Expedientes de practicas | sido ejecutados
extracurriculares".
Potenciar el archivo general
como salvaguarda del Digitalizar las actas de notas desde el
C64 | patrimonio documental curso 1993-94 hasta 2015-16: 1.200 % de Libros digitalizados | 75% 50% 66,6%

histérico y soporte documental
de la UJA

libros de actas
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AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

y seguimiento de la actividad
universitaria

Gobierno de la UJA

Cédigo

Céd. . ” . - . Meta | Resultado .. | Valoracion
s Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores 2020 2020 Valoracion %
Desarrollar y comunicar una
politica y g.elstlon mtggrada de Aprobar y poner en marcha el Plan de
responsabilidad social que haga Movilidad dos obieti
visible el compromiso de la ovilaad y sus dos o jefivos "
RS11 o - estratégicos: optimizar la movilidad en la | Plan aprobado SIINO NO 0%
Universidad con la cooperacion .
) UJA'y promover una movilidad
al desarrollo, el voluntariado, la sostenible
igualdad y la sostenibilidad
medioambiental
Disefiar y desarrollar actividades
Potenciar la generacion de formativas especificas sobre
RS12 conocimientos y la formacién sostenibilidad ambiental (educacion, Numero de 4 4 100%
competencial en valores sociales | voluntariado y sensibilizacion ambiental | actividades formativas °
y sostenibilidad ambiental y curricular) para alumnado y personal
de la UJA
Integrar las competencias transversales
Potenciar la generacion de #(’al ?atzlogl;o deACoTpgten((:ilas de | Presencia (je dlchlas
conocimientos y la formacién itulos de la uJ relacionadas con la competencias en las
RS12 . . responsabilidad social y sostenibilidad propuestas y SIINO Sl 100%
competencial en valores sociales ; ) .
- . en los nuevos titulos de Grado y memorias de dichos
y sostenibilidad ambiental oo . .
Postgrado que se disefien y potenciar titulos
actividadesFoCo relacionadas
Promover el voluntariado en la ) o " Numero de
. o Realizar actividades de formacion y .
comunidad universitaria y a P I actividades de o
RS13 " . sensibilizacion en cooperacion al } 3 4 100%
colaboracién con organismos . formacion y
- desarrollo y voluntariado. o
publicos y ONGs sensbilizacion
Promover el voluntariado en la Difusion y desarrollo
comunidad universitaria y la Consolidar el programa propio de del programa propio o
RS13 colaboracién con organismos voluntariado en CMDS de voluntariado en SINO Sl 100%
publicos y ONGs CMDS
Promover el voluntariado en la Difusion y desarrollo
comunidad universitaria y la Impulsar el programa de Alojamiento programa alojamiento o
RS13 colaboracién con organismos compartido con mayores compartido con SINO Sl 100%
publicos y ONGs mayores
. Evaluar el Il Plan de "
Impulsar y hacer efectiva la o Evaluacion del Il Plan
" ) Igualdad. Elaboracion del Il Plan de o
RS14 Sgl:gclejnygvlzfsﬂzzes de igualdad lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres dC% Igualdad aprobado | SI/NO Sl 100%
de la Universidad de Jaén
Impulsar las politicas de -
RS15 | universidad sostenible y de Aprobgrx poner en marcha el plan de Plan de sostenibilidad SINO NO 0%
: ) sostenibilidad de la UJA aprobado
calidad ambiental
Reafirmar la apuesta de nuestra
br:i\\llirrssli(tj:r(iiapg;rl: goggse;arlgﬁg a Plan Propio de Cooperacion. N° de proyectos en
RS16 . " Participacién en la convocatoria de la 8 8 100%
través de la formacion, la marcha
S AACID
sensibilizacion y el desarrollo de
proyectos de cooperacion.
Reafirmar la apuesta de nuestra Realizacion de
universidad por la Cooperacion D I . de f . actividades de
Universitaria para el Desarrollo a es‘"‘.[)r.‘l’. ar Ia’ccmnbe S | € formacion y formacion y N | 1009
RS16 través de la formacion, la sensibllizacion sobre fa Cooperacién sensibilizacion sobre SINO s 00%
L Universitaria o
sensibilizacion y el desarrollo de la Cooperacion
proyectos de cooperacion. Universitaria
Cod. . ” . - . Meta | Resultado .. | Valoracion
s Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores 2020 2020 Valoracion %
Desarrollar mecanismos de buen Informe sobre el modo de
obiermno. comportamiento ético Analizar el modo de extender los extender los codigos de
Rs21 |9 L p - codigos de buen gobierno a centros, | buen comportamientoy | SI/NO No 0%
y seguimiento de la actividad - L
A departamentos y servicios seguimiento de la
universitaria . R
actividad universitaria
Desarrollar mecanismos de buen Cumplimiento de los principios y
RS21 gobierno, comportamiento ético directrices del Cédigo del Buen Informe de Seguimiento SIINO No 0%
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Potenciar el conocimiento
comprensible y accesible de los
grupos de interés sobre los

Notas de prensa en medios de
comunicacion sobre ambitos

RS22 | ambitos competenciales y competenciales y responsabilidades | Nimero notas de prensa 1 16 100%
responsabilidades de los 6rganos | de los 6rganos de gobierno y gestion
de gobierno y gestion de la de la universidad
universidad
Potenciar el conocimiento - .
. ; Disefiar un plan especifico de
comprensible y accesible de los ) " .
grupos de interés sobre los Slr:li:jfriict:rri]aa dljl zzgf:'iage Disefio del plan de
RS22 | dmbitos competenciales y competencias v res ongsabili dades en divulgacion y comienzo SIINO NO 0%
responsabilidades de los érganos las epstructurasy de zbierno estion de la divulgacion
de gobierno y gestion de la de la universidad g ye
universidad
Desarrollar un modelo de
direccion estratégica que integre Revisar el cuadro de mando
RS23 to::t?;;:;‘fﬁn:zﬂ?:ﬁfgg institucional y alinear los objetivos de | Revision del cuadro de SINO S| 100%
Iq;s u$1i dades organizativas con el las unidades organizativas con las mando institucional °
proyecto estratégico de la lineas estratégicas de la universidad
Universidad
:ij deeﬁ_zrzrogacrolz]cgl:tli’drz dlgectlva, el Realizacién de cursos y
artici gacién pla ' Desarrollar actuaciones para el actividades para el
RS24 Eorresponsab)illi dad en el desarrollo de competencias y desarrollo de SIINO Sl 100%
P liderazgo directivo competencias y liderazgo
desarrollo del proyecto oo
P directivo
estratégico institucional
Desarrollar la cultura directiva, el
l'gft'}iizga%%?]mplaa rtido, la RS 24.1 Reforzar los canales de
RS24 Eorreszonsab)illi dad en el dialogo y negociacion con los N° de reuniones 4 9 100%
desarrollo del proyecto Organos de representacion del PAS
estratégico institucional
Establecer mecanismos de
gestion para asegurar practicas | Fomentar practicas sostenibles en Inclusién de medidas en
RS25 | sostenibles y socialmente proveedores a través del plan de plan de sostenibilidad SIINO Sl 100%
responsables en los proveedores | sostenibilidad UJA
de la Universidad
Céd. . " . - . Meta | Resultado .. | Valoracion
i Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores 2020 2020 Valoracion %
Determinar, actualizar y
proporcionar conocimiento publico RS 31.1 Actualizacié . "
L .1 Actualizacién de la informacion o
RS31 sobre Io§ resgltados de l? actl\_ndad econdmica patrimonial aportada por el N. Informes 4 4 100%
de la Universidad que evidencien Portal de Transparencia trimestrales
el valor aportado a los grupos de P
interés
Determinar, actualizar y
proporcionar conocimiento publico RS 31.2 Actualizacié . "
L .2 Actualizacion de la informacion o
RS31 sobre |°S. resgltados de l? actn_ndad de recursos humanos aportada por el N. Informes 4 4 100%
de la Universidad que evidencien Portal de Transparencia trimestrales
el valor aportado a los grupos de P
interés
Determinar, actualizar y Revision y
proporcionar conocimiento publico Revi . actualizacion de
. evisar y actualizar los resultados de
Rs31 | Sobre los resultados de la actividad | o iiad de fa Universidad en el portal | eSUtados dela | g | gy 100%
de la Universidad que evidencien de transparencia v anuario estadistico universidad
el valor aportado a los grupos de P y aportados a los
interés grupos de interés
Implantar un sistema de . ) " Seguimiento del
. R Liderar el proceso de implantacion
Rgap | Informacién institucional centrado | ;o) del sictema de informacion proceso de siNo | sI 100%
en resultados clave agrupados por institucional (OBI) implantacién
centros de decision integral del OBI
Ldeer;:'i?;:Lgﬁiﬁgﬁiﬁ“ﬁ;l?:gos Realizar un estudio comparativo con
RS33 | y rendimientos obtenidos y otras universidades sobre indicadores y | p i cian informe | SINO | I 100%

desarrollar procesos de
aprendizaje

resultados claves relacionados con la
actividad universitaria
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If:i:':é Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores y:zt; Re;:lztgdo Valoracion Valo:zcwn
Desarrollar mecanismos para Elaborar e implantar el plan de mejora E::}ZZ?ZCAOSJ
RS41 | impulsar la innovacion, el cambio y | que alinee el modelo EFQM con . i SIINO NO 0%
o O o implantacién plan de
la gestion por proyectos y procesos | objetivos estratégicos UJA mejora
Elaborar propuestas relacionadas con la
Conseguir que la universidad Universidad y el desarrollo Elaboracién
RS42 | promueva el cambio de su entorno | socioeconomico de la provincia en el propuestas en el SIINO Sl 100%
socioecondmico marco de la Iniciativa de la Inversion marco ITI
Territorial Integrada
MeJQ(ar '? organizacion, la . RS 43.1 Implementacion de la nueva Ley | Informe de
planificacion y la coordinacion de la L L . . - o
RS43 . S de Procedimiento Administrativo Comun. | implementacién afio | SI/NO Sl 100%
gestion administrativa y de los . ~
ey Medidas afio 2020 2020
Servicios
Mejorar la organizacion, la -
A, S RS 43.2 Implementacion de nuevos
Rs43 | Planificacion y la coordinacion de 1a | » eros Marco para la adquisicion de | "M de SN0 | s 100%
gestion administrativa y de los S informati implementacion
Senvicios equipamiento informatico
Mejorar la organizacion, la
RS43 plan!fllcamonl y la cgordlnamon dela | RS43.3 Acltuallzacmn de la Normativa Informe dg’ SINO S| 100%
gestion administrativa y de los de Inventario actualizacion
Servicios
Mejorar la organizacion, la
planificacion y la coordinacion de la | RS 43.4 Implementacion del Plan Anual | Informe de o
RS43 gestion administrativa y de los de Contratacion implementacion SINO Sl 100%
Servicios
Mejorar la organizacion, la
planificacion y la coordinacion de la | RS 43.5 Actualizacion de la Normativa Informe de o
RS43 gestion administrativa y de los de Ejecucion Presupuestaria actualizacion SINO Sl 100%
Servicios
Mejorar la organizacion, la
planificacion y la coordinacion de la | RS 43.6 Actualizacion del Procedimiento | Informe de o
RS43 gestion administrativa y de los de Anticipo de Remanentes de Crédito actualizacion SINO NO 0%
Servicios
Mejorar la organizacion, la . .
e S RS 43.7 Implantacion de un sistema de
planificacion y la coordinacion de la Iy " . Informe de o
RS43 gestion administrativa y de los ng)g?glgse la Prevencion de Riesgos implantacién SINO Sl 100%
Servicios
Mejorar la organizacion, la Utilizar el sistema de informacion
RS43 planificacion y la coordinacion de la | institucional (OBI) para avanzar en la N° de datamarts 5 5 100%
gestion administrativa y de los mejora de la gestion y organizacion de procesados °
servicios los servicios
If:i:':é Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores y:ztg Re;:lztgdo Valoracion Valo:zcwn
Elaborar un Plan Integral de - C .
RS51 | Comunicacion e Imagen de la Ble:nar el Plan de Comunicacion de la Eéagzr:]fj':i';:g:ﬁ?an SI/NO NO 0%
Universidad de Jaén
Desarrollar mecanismos para
la implantacion eficaz de las Realizar el mantenimiento de los canales
estrategias de comunicacion | de comunicacion UJA: SICODI, Diario Realizacion del ; o
RS52 interna y externa, potenciando | Digital, Redes Sociales, Agenda, mantenimiento canales SING Sl 100%
la e-Comunicacion y la web Uniradio, Rectorado Informa
social
Fortalecer los recursos y . . - .
RS53 | herramientas de apoyo a la Regllzgr catalogos, dipticos y videos Numero de productos 5 30 100%
R institucionales
comunicacién instituciona
Fortalecer los recursos y Especial COVID-19 (piezas, videos,
RS53 | herramientas de apoyo a la banners, documentos y sitios web Numero de productos 5 155 100%
comunicacion institucional institucionales creados)
Fortalecer los recursos y Realizar el Mantenimiento pagina web Realizacion del
RS53 | herramientas de apoyo a la principal de la UJA. Secciones: banner mantenimiento de la SI/NO Si 100%
comunicacion institucional principal, noticias, agenda) Web de la UJA
Fortalecer los recursos y . .
. Desarrollar nuevas colecciones de la NUmero de nuevas o
RS53 herramllentla’s d.e apoyoa la Tienda de la UJA colecciones ! ! 100%
comunicacién instituciona
Fortalecer los recursos y )
. Realizar Desarrollos webs dentro del 0 o
RS53 herramlentg’s qe apoyo a la acuerdo marco N° de desarrollos 4 4 100%
comunicacién instituciona
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Fortalecer los recursos y . ) .
RS53 | herramientas de apoyo a la Eamqp ar en las reuniones periddicas del N° de reuniones 6 7 100%
AR omité web
comunicacion institucional
Fortalecer los recursos y Desarrollar una aplicacion para mejorar
RS53 | herramientas de apoyo a la la experiencia de usuario a través de Aplicacion operativa SI/NO Sl 100%
comunicacion institucional atencién multicanal
Potenciar la proyeccion Difundir la imagen de marca UJA , .
RS54 | internacional de la Universidad | Internacional en Ferias Internacionales g:zﬁreo ddeepf:;iac?pean 5 6 100%
de Jaén de recluiting y networking
Potenciar Ia proyeccién Gestionar los perfiles de redes sociales | Numero de redes o
RS54 Zwterngmonal de la Universidad de UJA Internacional sociales 2 3 100%
e Jaén
Numero de
Potenciar la proyeccion . - ) conversiones de
RS54 | internacional de la Universidad Ee'atlIT/ar-rcacT’i)t?:a/?aC:eeq;ﬂtﬁgﬁin s matricula recibidos a 15 0 0%
de Jaén Igltaje-recrultingitarg 9 través de campanas de
marketing digital
RS54 ﬁ?::;lc?;rgIpc;gylicl(jmersi dad Desarrollar el Programa UJA por el Numero notas de 10 0 0%
. mundo prensa
de Jaén
Potenciar la proyeccion Elaborar notas de prensa sobre .
RS54 | internacional de la Universidad | presencia en rankings y UJA Namero notas de 10 13 100%
de Jaén internacional prensa
I?i::é Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores Meta 2020 Re;:lzt;do Valoracion Valo:zcwn
Desarrollar una politica activa que | Aplicar la Normativa de la UJA
garantice la igualdad de las sobre atencion de alumnado o
personas con discapacidad y otras | con NEAE y ofrecer atencion Evﬁ(ltl;iicél?’ln d}é Tgr:(;?rlrﬁi\lg
RS61 | necesidades especiales en el personalizada y los medios % la atencion SIINO Si 100%
acceso, permanencia, progresoy | necesarios para facilitar la y de la atenclo
. y personalizada
desarrollo personal en la inclusion depersonas con
Universidad discapacidad
Desarrollar una politica activa que
rantice la igualdad de | _—
;g):r:ongz caong l(;?sg:sac?daaj y otras RS 61.1 Sustitucion de pues}os ,
RS61 | necesidades especiales en el adaptados en’aulas y espacios | Nimero de aulas 5 5 100%
360880, permanencia, progreso y comunes segun plan de adaptadas
' ' revision de necesidades
desarrollo personal en la
Universidad
Desarrollar una politica activa que
garantice la igualdad de las
personas con discapacidad y otras o Informe de accesibilidad
RS61 | necesidades especigles enel Eg)?r;ézg%éiZT?:fgciiigirl]ia d de Iqs campus de Linares SIINO NO 0%
acceso, permanencia, progreso y y Jaén
desarrollo personal en la
Universidad
Desarrollar los objetivos de la Desarrollar acciones formativas Desgrrollo de nuevas
e bt ) B acciones formativas y de
Universidad en accesibilidad e y de investigacién sobre investigacion sobre
RS62 | igualdad de oportunidades a través | discapacidad, accesibilidad discapacidad SIINO Sl 100%
i i6 i | e igual AR
Conocimients | Condades | accesbiladunversale
igualdad de oportunidades
Mantener la colaboracion de la
Universidad con las Impulsar la firma de convenios,
organizaciones sociales y las jornadas, participacion en
RS63 | politicas interadministrativas sobre | programas en torno a las N° de acciones 8 8 100%
discapacidad y personas con Necesidades Especificas de
necesidades educativas Apoyo Educativo.
especiales
Desarrollar las estructuras
organizativas, la normalizacion de
los sistemas de gestion y las Desarrollar acciones de
RS64 | competencias profesionales sensibilizacion a la comunidad | N° de acciones 2 2 100%
necesarias para alcanzar los universitaria
objetivos sobre accesibilidad e
igualdad de oportunidades
Desarrollar las estructuras
organizativas, la normalizacién de | Realizar desarrollos de
RS64 | los sistemas de gestion y las herramientas para accesibilidad | Aplicacion operativa SIINO Sl 100%

competencias profesionales
necesarias para alcanzar los

de la web
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objetivos sobre accesibilidad e
igualdad de oportunidades

Desarrollar las estructuras
organizativas, la normalizacion de
los sistemas de gestion y las

Desarrollar el proyecto Google

RS64 | competencias profesionales Indoor N° de edificios 1 26 100%
necesarias para alcanzar los
objetivos sobre accesibilidad e
igualdad de oportunidades
I?i::é Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores Meta 2020 Re;:lzt;do Valoracion Valo:zcwn
Establecer y actualizar el plan
global de calidad y excelencia
de la Universidad, que incluya | Reorganizar las cartas de servicios | Publicacion en la Web
RS71 | los sistemas para comunicar la | para orientarla claramente a los de servicios agrupados SI/NO NO 0%
propuesta de valor que se grupos de interés por grupos de interés
proporciona a los grupos de
interés
Fomentar la participacion en . —
R72 | Convocatorias de planes y SSfé?LTQS 'éi?éliic”ﬁ'lirfa'dades Coordinacion delforode | - gn\g | g 100%
proyectos que incidan en la - universidades
IR Gestion
excelencia universitaria
Preparacion para la
evaluacion externa de
Fomentar las certificaciones de ESFS{?)II&SFE([%Q%E €
Fomentar la participacion en calidad internacional en aquellas restantes de la EPSJ y
RS72 convocatorias de planes y titulaciones, como es el caso de las EPSL) SilNo S| 100%
proyectos que incidan en la ingenierias, donde estas supongan Evalua'cién del sello
excelencia universitaria un valor afiadido al alumnado (por Euro-Bachelor vinculado
ejemplo, Eur-ACE, Euro-INF). ala
verificacion/modificacion
del grado de Quimica.
RST3 ll\él:r;titsapeen:,aiogzt)gliiir;Integrar Mantener la certificacion externa del Mar]tgnimiento dela SINO S 100%
) SIGC-SUA certificacion externa
normalizados
Avanzar hacia la excelencia
mediante el desarrollo de Elaboracién y puesta en
RS74 | modelos de referencia que Elaborary poner en marcha del marcha del plan de SIINO No 0%

aporten una vision global e
integrada de la gestion

tercer plan de mejora EFQM

mejora EFQM
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AREA DE PERSONAS

&g’:; Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores glloeztg Re;:lztgdo Valoracion Valo:z EIon
Desarrollar una politica activa en Favorecer la estabilidad en el empleo Porcentjae de profesores
P11 | defensa de la carrera profesional o P que pasan a TU/CU tras >90% | >90% 100%
y favorecer la promocion del PDI ) s
del PDI conseguir acreditacion
Desarrollar un plan de carrera P 12.1 Implementacion de la nueva | Informe de implementacion o
P12 | brofesional para el PAS RPT. Medidas afio 2020 afio 2020 SINO | Sl 100%
Mejorar las condiciones de P 13.1 Seguimiento del sistema de
P13 | trabajo del personal de la : ld 9 ia del PA Informe de seguimiento SIINO Sl 100%
Universidad control de presencia del PAS
Mejorar las condiciones de P 13.2 Seguimiento de la N° de unidades evaluadas
P13 | trabajo del personal de la programacion de prevencion de (Departamentales y/o del 2 0 0%
Universidad riesgos psicosociales PAS)
Mejorar las condiciones de Revision cumolimiento Plan de Cumplimiento del Plan de
P13 | trabajo del personal de la . P . Mejora de la encuesta de >90% | >90% 100%
I Mejora encuesta de Clima laboral ;
Universidad Clima Laboral
Impulsar la politica de Incluir medidas de conciliacion en los Disponer de medidas de
P14 | conciliacién de la vida - y - conciliacion en los criterios | SI/NO Sl 100%
o " crietrios de ordenacion académica - e
académica, familiar y laboral de ordenacion académica
Impulsar la politica de . Elaborar documento para
P14 | conciliacion de la vida ze1t4é l;f:;zp(l)ecaerrauglaplxgeba piloto regulacion del teletrabajo SIINO NO 0%
académica, familiar y laboral op del PAS
Establecer mecanismos para P 15.1 Establecer un programa de
favorecer el dialogo, la reuniones entre los , . o
P15 negociacion y el consenso en el | Servicios/Unidades Administrativas y Nimero de reuniones 7 0 0%
ambito de la gestion el Equipo de Gerencia
&g:é Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores zn:;; Re;glztgdo Valoracion Valo:z cIon
Disefiar un modelo de
reconocimiento de personal Disefiar e implementar un Nuevo Disponer nuevos criterios
P21 | docente e investigador a partir de delo d dpd' " démi d g dicacid qémi SI/NO Sl 100%
la evaluacion global de su modelo de dedicacion académica e dedicacion académica
actividad
Mejorar los sistemas de Meiorar la aplicacion informética Implantar mejoras
P22 | reconocimiento a la actividad ) P aplicacion informatica para | SI/NO Sl 100%
para el Programa DOCENTIA .
docente Docentia
Mejorar los sistemas de . . . .
P22 | reconocimiento a la actividad Re?llzar I:j encu;estz saszacEc'l\tl){_\l A DISP?ner.l,l Encuesta de SI/NO Sl 100%
docente profesorado evaluador DOCI Satisfaccion
Mejorar los sistemas de Realizar |l informe de sequimiento Disponer del Il informe de
P22 | reconocimiento a la actividad rograma DOCENTIA 9 seguimiento programa SIINO Sl 100%
docente Prog DOCENTIA
S,g:; Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores ;ﬁoezt: Re;glztgdo Valoracion Valo:z con
Fomentar la movilidad de - . . .
| . Lanzar, publicitar y gestionar las | Nimero de estudiantes
P31 zztsu dd;at?r:ﬁzr:iaia(}i/ezlzi h?:;iyio convocatorias de movilidad de salientes Erasmus+ 480 470 98%
internacional prestg estudiantes entrantes y salientes | Estudios.
Fomentar la movilidad de - . . .
| . Lanzar, publicitar y gestionar las | Nimero de estudiantes
P31 zztsu dd;at?r:ﬁzr:iaia(}i/ezlzi h?:;iyio convocatorias de movilidad de entrantes Erasmus+ 450 360 80%
internacional prestg estudiantes entrantes y salientes | Estudios.
Fomentar la movilidad de - . . .
| . Lanzar, publicitar y gestionar las | Numero de estudiantes
P31 z:tsu d%?;ﬁ;:g;g;%i higlsziiyio convocatorias de movilidad de salientes Erasmus+ 30 6 20%
internacional prestg estudiantes entrantes y salientes | Practicas.
Z;Tgir;ﬁ;? ?SYmd; /f\jsdﬁacia Lanzar, publicitar y gestionar las | Nimero de estudiantes
P31 desde univérsi da(}i/es de restiyio convocatorias de movilidad de salientes programas no 60 45 75%
internacional prestg estudiantes entrantes y salientes | Erasmus.
Fomentar la movilidad de - . . .
| . Lanzar, publicitar y gestionar las | Nimero de estudiantes
P31 zztsu dd;ad]r:ilsérziala(}i/ezl-:ii higlsziiyio convocatorias de movilidad de entrantes programas de 450 250 55,6%
internacional prestg estudiantes entrantes y salientes | movilidad no Erasmus.
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Fomentar la movilidad de
estudiantes, PDI y PAS hacia y

Lanzar y publicitar las

Numero de miembros PDI

1 ili 101 0,
internacional usy us- prog )
Z;Tgir;tnatrelsa ?SY'I'd; /-(\jsdﬁacia Lanzar y publicitar la Numero miembros PAS
P31 oS, Ty Y convocatoria de movilidad del participantes en 18 5 27,8%
desde universidades de prestigio "
. . PAS. programas de movilidad.
internacional
Fomentar la movilidad de Implantar la gestion de la de
. . e Puesta en marcha de la
P31 estudlantgs, P.DI y PAS hama.y‘ mpwhdad PDI/PAS en el nuevo gestion de movilidades SINO S| 100%
desde universidades de prestigio Sistema de Informacion para este PDI/PAS en UMOVE
internacional cometido, UMOVE. )
Potenciar la formacion continua del | Nuevo plan de formacion del " o
P32 PDIy PAS de la Universidad profesorado Nuevo Plan de Formacion | SI/NO Sl 100%
. " . Incluir acciones espemﬂcg; ylo Existencia de acciones
P32 Potenciar la formacion continua del | reconocimeintos para facilitar la especificas y SINO S| 100%
PDI'y PAS de la Universidad movilidad del PDI en el nuevo reconocimeintos
Plan de Dedicacién Académica
Potenciar la formacién continua del P 32.1 Acordar el nuevo Plan de | Aprobacion del nuevo
P32 PDIy PAS de Ia Universidad Formacion del PAS con los Plan de Formacion del SIINO Sl 100%
y Organos de Representacion PAS
If:i:':é Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores ;lloezt; Re;:lztgdo Valoracion Valo:zcwn
Consolidar el nimero de . .
X . . - - Numero de estudiantes de _ o
P41 estudlantes.de nuevo ingreso en el | Realizar campafias de difusion nuevo ingreso en Grado >=2737 | 2830 100%
marco del sistema universitario
Consolidar el nimero de .
P41 | estudiantes de nuevo ingreso en el Resarrollar el Plan y la Guia de N° de acciones 6 6 100%
) LY CCeso
marco del sistema universitario
Mantenimiento del nimero
" R = de estudiantes
i | Someers hosnce | enkectnge aTbees | neoposios etz | S |
y campanas de captacion de
talento
Desarrollar actividades dentro
P42 Fomelntar la captacion de del Prl(?grama Hypatia de N° de acciones 8 5 62,5%
estudiantes de talento atencion a alumnado con altas
capacidades
Organizar las Olimpiadas
P42 Fomentar la captacion de Provinciales de Bachillerato de N° de Olimpiadas 5 5 100%
estudiantes de talento Economia, Fisica, Geologia, organizadas 0
Mateméticas y Quimica
Mantener la defensa de una
Reforzar el programa de becas y pght!ca de tasas y precios Desarrollo de actuaciones
" publicos coherente con la "
defender una politica de tasas y . . . para defender una politica
I realidad socio-econémica de S . o
P43 | precios publicos coherente con la - de tasa y precios publicos | SI/NO Si 100%
: . - nuestro entorno con el objetivo )
realidad socio-econémica de = coherente con realidad
nuestro entorno de ofrecer una ensefianza socio-econdmica
u publica de calidad y accesible a
la poblacién.
Reforzar el programa de becas y
defender una politica de tasas y . Concesion de ayudas al
P43 | precios publicos coherente con la ’l\JA?r;tﬁPe er la Ayuda Social estudio a solicitantes que SI/NO Sl 100%
realidad socio-econémica de 9 cumplan con requisitos
nuestro entorno
Reforzar el programa de becas y
defender una politica de tasas y Programar ayudas para la Establecemiento ayudas
P43 | precios publicos coherente con la | exencion de tasas de propias para la obtencion SIINO Sl 100%
realidad socio-econémica de acreditacion lingtiistica del titulo B1 CertAcles
nuestro entorno
Reforzar el programa de becas y Programar ayudas para la Establecemiento de
defender una politica de tasas y adquisicion de competencias ayudas para la acreditacion
P43 | precios publicos coherente conla | . quisi P Y para la SIINO Sl 100%
. . - lingtiisticas de la Junta de de competencias
realidad socio-econmica de Andalucia (PECA Junta) lingiisticas
nuestro entorno 9
Reforzar el programa de becas y
defender una politica de tasas y Establecer un programa de Establecimiento de ayudas
P43 | precios publicos coherente con la | ayudas para estudiantes de alto | para estudiantes de alto SI/NO Sl 100%

realidad socio-econémica de
nuestro entorno

rendimiento deportivo

rendimiento deportivo
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Reforzar el programa de becas y
defender una politica de tasas y Establecemiento de
P43 | precios publicos coherente conla | Programar Becas del CMDS ayudas para alumnado del | SI/NO Sl 100%
realidad socio-econémica de CMDS
nuestro entorno
Reforzar el programa de becas y - .
defender una politica de tasas y Incrementar los recursos propios Zﬂeagltsg:nm;znggciﬂgsumgf
P43 | precios publicos coherente conla | y consolidar el programa de la financiacion alobal )(;e SIINO Sl 100%
realidad socio-econémica de becas de formacién permanente 9
becas al estudio.
nuestro entorno
fl,:':é Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores zM:zt: Re;:lztgdo Valoracion Valo:zcwn
Imoulsar la formacion intearal Consolidar el programa FoCo Numero de estudiantes
I D priote 9 matriculados en cursos | >=3.500 | > 4.500 100%
FOCO
pst | fmpusar|a lomacon negrl | ¢onsoidar Auia de Debate N° de actividades 1 6 54,5%
Impulsar la formacién integral | Consolidar las actividades y cursos de | o . .. . o
P51 del alumnado formacion integral CMDS N® actividades 5 100%
P51 L’zl”::jﬁ:n':;grmacmn integral | pesarrollar el Programa FOCO N° actividades 3 100%
Impulsar la formacién integral Poner en marcha del nuevo Diploma N.° de alumnado
P51 pu 9 de Extension Universitaria en Cultura - >=370 100%
del alumnado y Deporte matriculado
Desarrollar actividades formativas
especificas para promover la
responsabilidad social con respecto a
o los Objetivos de Desarrollo , .
P51 Lﬁfﬁ:ﬁﬂn'ijirmm” integral | s ostenible (ODS) en el alumnado, ?J’rz‘:sr%g?:rf:;‘;’::: y 10 100%
concretamente en las areas de
sostenibilidad y movilidad ambiental,
salud, cooperacion, voluntariado e
igualdad.
Orientar y facilitar la Colaborar en las actividades con los
P52 | integracion laboral del Centros de la UJA en sus actuaciones | N° de colaboraciones 8 100%
alumnado de empleabilidad
Orientar y facilitar la
P52 | integracion laboral del Organiar la Feria de empleo Organizacion de la Feria SIINO 100%
alumnado
Orientar y facilitar la Otorgar incentivos a la contratacion de | Nimero de Contratos a
P52 | integracion laboral del egresados/as de grado, master y egresados/as de grado, 10 100%
alumnado doctorado master y doctorado
Orientar y facilitar la iy . . "
. 2 Elaboracion del informe de insercién o
P52 | integracion laboral del laboral de egresados/as de grado Informe elaborado SIINO 100%
alumnado
Orientar y facilitar la "
) . Desarrollar un programa de formacion | o ) 0
P52 | integracion laboral del en empleabilidad por cuenta ajena N° de talleres formativos 6 2 33,3%
alumnado
. Amplair los convenios de practicas
P53 Pqter)uar el programa de extracurriculares con entidades N° Convenios nuevos 80 106
practicas externas externas
. Impulsar que los Alumos/as de la UJA
P53 P:);Cet?cc:;r:itzﬁg;ama de realicen practicas extracurriculares en | N° Alumnos/as 800 583 72,9%
P entidades externas
. Desarrollar un programa de practicas
P53 chet?g;r:it:ﬁg?ma de extracurriculares de la UJA en Grupos | N° Alumnos/as 70 69 98,6%
P de Investigacion y Servicios
. Desarrollar un Programa para la
P53 P:);Cet?cc:;r:itzﬁg;ama de integracién laboral de colectivos Realizacién del programa SIINO Sl 100%
P especificos: discapacidad y mujer
Mejorar la informacién y la Disefiar un espacio en la Web que Creacion Web
P54 | comunicacion con el recoja toda la oferta de Alojamientos Aloiamientos Universitari SIINO Si 100%
alumnado Universitarios clamientos Universitarios
Mejorar la informacién y la . . " .
N Activar Puntos de informacion en los | Desarrollo de contenidos o
P54 :?un;]unrzgzcmn conel campus informativos SIINO Sl 100%
P54 g)%orsirclsclig];ogizlon yla Potenciar el perfil Estudiantes en la Impulso del perfil SINO S| 100%
alumuna do pagina web de la UJA Estudiantes °
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Mejorar la informacién y la

Instalar nuevas pantallas informativas

Numero de pantallas

P54 :?un;]unrzgzcmn con el en puntos clave de los campus nuevas 2 2
Mejorar la informacién y la Realizar el mantenimiento de la App .
P54 | comunicacion con el CRUE para comunicacion con ﬁ?:ﬁ;g:foge contenidos SIINO Sl
alumnado comunidad universitaria
Desarrollar y ampliar la oferta | Implantar de forma progresiva los " -
P55 | de servicios complementarios | servicios en UJA APP para el LTS:S;:'?;;ZCS: :g;"ﬁ'ﬁ SIINO Sl
para el alumnado estudiantado
Desarrollar y ampliar la oferta | Evaluar las necesidades de Egiu;g;lgze
P55 | de servicios complementarios | alojamiento universitario en el Campus alojamiento en Campus SIINO NO
para el alumnado Cientifico Tecnoldgico de Linares Linares
Desarrollar una campaiia publicitaria
Desarrollar y ampliar la oferta | sobre el servicio de guarderia <
P55 | de servicios complementarios | universitaria orientada a liniciar la De;a.ar.rtollp campana SIINO Sl
para el alumnado prestacion del Servicio en septiembre publicitaria
de 2020
A partir del Proyecto
Desarrollar y ampliar la oferta . R disponible y el Plan
P55 | de servicios complementarios Ejg;ioR,\jL"yrg‘ra instalacion eléctrica | py ol definido: 4% | 14%
para el alumnado ejecucion de la anualidad
1de3
P 55.2 Adaptaciones varias para
Desarrqllgr y ampliar la oferta Serwqo de Atenuorj y Ayuda al Redaccion proyecto de
P55 | de servicios complementarios | Estudiante y actuaciones para sjecucion SIINO NO
para el alumnado optimizar los espacios de la futura
Casa del Estudiante en el Edificio C2
P 55.3 Dotacion de mobiliario para las | Incremento del porcentajes
Desarrollar y ampliar la oferta | salas de estudio de 24 horas y otros de mesas con
P55 | de servicios complementarios | espacios de Biblioteca, zonas electrificacion y sillas para 30% 30%
para el alumnado comunes de aularios y zonas de dichos espacios respecto
espera de diversos edificios del afio anterior
Fomentar la participacion, la L
P56 | representacion y el aD:::irarcoil(I;l}:mct(;V|dades de apoyo al N° de actividades 5 3
asociacionismo estudiantil
Fomentar la participacion, la | Desarrollar cursos y acciones que
P56 | representacion y el favorezcan la representacion N° de actividades 5 6
asociacionismo estudiantil estudiantil
Fomentar la participacion, la Elaborar la normativa sobre
P56 | representacion y el representacion estudiantil Creacion de la normativa SIINO NO
asociacionismo estudiantil )
e Analizar el establecimiento de
P56 Ir:eopT:;etﬁtralgig:r;lilp acion, la incentivos para impullsarlla. N° de reuniones con 3 3
asociacionismo estudiantil representacion estudiantil junto con CEUJA
CEUJA.
Fomentar la participacion, la | Desarrollar actuaciones para impulsar
P56 | representacion y el la actividad de representacion N° de actuaciones 2 4
asociacionismo estudiantil estudiantil.
Fomentar la participacion, la | Establecer un calendario de reuniones
P56 | representacion y el periddicas con el rector, el equipo de | N° de reuniones 2 6
asociacionismo estudiantil direccion y el CEUJA.
Fomentar la participacion, la e Participacién del CEUJA
P56 | representacion y el Z:‘g?;g;?egaurﬂSgra;;gz::;ggi‘:: en la celebracion de 2 4
asociacionismo estudiantil actividades universitarias
Analizar y mejorar el Curso de
Formacion Universitaria en
Fomentar la participacion, la | Representacion Estudiantil y el
P56 | representacion y el Diploma de Extension Universitaria en | N° de reuniones 3 3
asociacionismo estudiantil Habilidades de Comunicacién y de
Gestion Interpersonal en colaboracién
con el CEUJA
Fomentar la participacion, la Pn:tgrgmalr,ayéjdlas ;t)adrg f?n:jentar la Establecimiento de ayudas
P56 | representacion y el participacion del estudiantaco en para estudiantes SIINO Sl

asociacionismo estudiantil

actividades de interés universitario
(informadores)

informadores

100%

100%

100%

0%

100%

100%

0%

100%

60%

100%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Caod. a o A . R Meta | Resultado
s Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores 2020 2020
Fortalecer la comunicacion y . . Establecimiento de medidas
los vinculos con los Gargntlgar la gratmd?d y para garantizar continuidad
P61 earesados/as de Ia continuidad automética en el erienencia a programa SIINO Sl
gresad programa Alumni Generacion UJA P . prog
Universidad Alumni
Fortalecer la comunicacion y
P61 t’;r;"s’;%‘:)"s’z]?d"e'f; Desarrollar Portal Web Alumni UJA | Desarrollo portal Web siNo | sI
Universidad
Potenciar la implicacion de los Impulsar el desarrollo del programa
P62 | egresados/as en la vida P prog N° acciones 3 1

universitaria

Alumni Generacion UJA

Valoracion

Valoracion

100%

33,3%
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AREA DE RECURSOS

I?i:':é Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores Meta 2020 Re;:lzt;do Valoracion Valo:zcwn
A partir del Proyecto
Adecuar las infraestructuras disponible y el Plan
docentes y de investigacion R 12.1 Construccién del Edificio Plurianual definido: o o o
R12 para la mejora de su "Laboratorios Investigacion (D4)" solicitud de licencia y 10% 10% 100%
funcionalidad ejecucion de la
anualidad 1 de 3
Adecuar las infraestructuras )
) S " " A partir del Proyecto
R12 docentes y de investigacion R 1.2'2 anstrgc"clon del "Invernadero disponible, ejecucion de SIINO S| 100%
para la mejora de su de investigacion o
Lo la actuacion
funcionalidad
Adecuar las infraestructuras )
X C X A partir del Proyecto
R12 docentes y.de investigacion R 123 Reforma del médulo central disponible, ejecucion de SIINO S| 100%
para la mejora de su edificio C6 para los CEA o
Lo la actuacion
funcionalidad
Adecuar las infraestructuras A partir del Proyecto
doce:tes o invesﬁu agién R 12.4 Reforma eléctrica del edificio | disponible y el Plan
R12 ara la mg'ora de su 9 D3 segun Plan de revisién de Plurianual definido: 50% 50% 100%
?uncionali dja q instalaciones eléctricas Ejecucion de la
anualidad 1 de 2
Adecuar las infraestructuras )
. C . e A partir del Proyecto
R12 docentes y de investigacion R12.5 Mejgrq climatizacion del CPD disponible, ejecucion de SIINO S| 100%
para la mejora de su general Edificio D1 o
Lo la actuacion
funcionalidad
Adecuar las infraestructuras R 12.6 Instalacién de compresores de Porcentaje de
R12 docentes ){de investigacion aire en E}1|f|C|o§ A2y 33 segun Plan sustitucion equipos 75% 25% 33,3%
para la mejora de su de revision de instalaciones de
Lo S obsoletos
funcionalidad climatizacién
R 13.1 Mejora y adecuacion de
. . espacios deportivos: (1) Habilitacion
R13 i'\::iglr:cri’oanﬁcs:rmc;‘:'gg llaa S | de espacio Exterior para uso Proyectar y/o ejecutar 5% 59 100%
Universidad P deportivo, (2) Acondicionamiento de | actuaciones ° ’ °
Sala Polivalente del Pabellén
Deportivo Universitario
Mantener y mejorar el . .
equipamiento docente y de R 14.1 Mantener y mejorar el EJecutgr cor)vocatona o
R4 investigacion optimizando su equipamiento docente de equipamiento SINO Sl 100%
Sug P quip docente - afio 2020
gestion y uso
R 14.2 Mejoras del mobiliario en
despachos de profesorado y aulas,
. segun plan de revision de
gllaur;tear:;aire%g ?g;i;i de necesidades. Despachos del
R14 in?/e;)ti acion o timizan{io su profesorado: dotacion de sillones Porcentaje de ejecucion 65% 65% 100%
esti()r? Uso P ergondmicos y despachos completos
g y para nuevo profesorado. Aulas:
dotacion de mesas, sillones,
armarios, pizarras, efc.
R 14.3 Mejoras en salas de
investigadores, salas de juntas y
Mantener y mejorar el salas de grados, segun plan de
equipamiento docente y de revision de necesidades. Salas de . — 0 o o
R4 investigacion optimizando su investigadores: dotacion de mobiliario Porcentaje de ejecucion 80% 80% 100%
gestion y uso para becarios. Salas de juntas y salas
de grados: dotacion de mesas con
electrificacion, sillas y armarios.
I?i:':é Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores gloe;; Re;:lzt;do Valoracion Valo:zcwn
Conservar y gestionar las
infraestructruas de los campus R 23.1 Mejora de los sistemas de .
R23 | atendiendo a criterios de Control y Acceso Campus Jaén y Proyeqtar Y ejecutar 5% 5% 100%
e ) . actuaciones.
sostenibilidad, seguridad y Linares
prevencidn de riesgos laborales
ﬁw?rgfaizjét)rlu%isggr;oa; lcaasmpus R 23.2 Proyecto de ampliacion
; o infraestructura energia fotovoltaica Ejecucion del proyecto 0
R23 atendle‘nldlo a cnteno§ de de la Universidad de Jaén en los dos | disponible SINO NO 0%
sostenibilidad, seguridad y
- . campus
prevencidn de riesgos laborales
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Conservar y gestionar las
infraestructruas de los campus . - S
R23 | atendiendo a criterios de R 233 Aparcanientos de biddetas | Elecuctn delproyecto | ging | s 100%
sostenibilidad, seguridad y pus stag S Sp
prevencidn de riesgos laborales
Conservar y gestionar las
infraestructruas de los campus Lo
R23 | atendiendo a criterios de gazrz"‘usNzivlgsAfgeEﬁiﬁs:tonal a EiJ:Cgr?ilglne del proyecto 40% 40% 100%
sostenibilidad, seguridad y P 9 P
prevencidn de riesgos laborales
Conservar y gestionar las
infraestructruas de los campus - S
R23 | atendiendo a criterios de R 235 Bosque e los 25 afos, Elecucin delprovecto | gyng | s 100%
sostenibilidad, seguridad y P g P
prevencidn de riesgos laborales
Conservar y gestionar las
infraestructruas de los campus R 23.6 Mejora de eficiencia
R23 | atendiendo a criterios de energética segun plan de inversion Ejecutar actuaciones 10% 10% 100%
sostenibilidad, seguridad y plurianual
prevencidn de riesgos laborales
Conservar y gestionar las R 23.7 Mejoras de seguridad y
infraestructruas de los campus acceso en diversos edificios (A2, A4, Provectar v eiecutar
R23 | atendiendo a criterios de B5, Colegio Mayor, SG del Campus actlilacioneys ) 10% 10% 100%
sostenibilidad, seguridad y CCTL), seglin plan de revision de '
prevencidn de riesgos laborales necesidades:
I?ig:é Linea de actuacion Acciones especificas para 2020 Indicadores Meta 2020 Re;glztgdo Valoracion Valo:/:clon
R31 Meljorarllas infraestructuras TIC de la Renpvar la red cableada (proyecto Renovacién del core SINO NO 0%
Universidad plurianual)
LTT; Ise asr el:%‘;gigos();zn;ﬂos Transformacion del portal e-
R32 | S9i@esd opore adminitracion en sede electronica | Transformacion Portal | SINO | NO 0%
actividad docente, investigadora y de
e N (Acceda)
gestion de la Universidad
Impulsar el uso de los servicios
digitales que dan soporte a la - . - 0
R32 actividad docente, investigadora y de Implantar Notific@ Implantacion Notific@ | SI/NO NO 0%
gestion de la Universidad
Impulsar el uso de los servicios Revisar los procedimientos
digitales que dan soporte a la ) P N° de procedimientos o
R32 o ) : relacionados con la e- . 5 0 0%
actividad docente, investigadora y de L iy revisados
- N administracion
gestion de la Universidad
Impulsar el uso de los servicios
digitales que dan soporte a la Implantar un sistema de control de | ,. . o
RS2 actividad docente, investigadora y de | presencia PDI Ajuste de terminales SINO NO 0%
gestion de la Universidad
Impulsar el uso de los servicios Realizar el desarrollo de una
digitales que dan soporte a la aplicacion Web para la S . 0
RS2 actividad docente, investigadora y de | implantacion de horarios de Aplicacion operativa SINO NO 0%
gestion de la Universidad titulaciones
Avanzar hacia un sistema de ! - ’ o
R33 Gobernanza Tl de Ia Universidad Crear la Oficina de Proyectos TI Oficina operativa SIINO Sl 100%
Avanzar hacia un sistema de L 0 . 0
R33 Gobernanza Tl de la Universidad Fortalecer el Comité Tl N° reuniones 6 5 83,3%
. . . Plan Director
Avanzar hacia un sistema de Desarrollar un Plan Director de P L o
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4.PRINCIPALES ACTUACIONES REALIZADAS EN LAS
LINEAS ESTRATEGICAS

AREA DE DOCENCIA

D1. Consolidar y fortalecer la oferta de titulaciones de grado

D11 Consolidar la oferta de grados e implantar nuevos grados ajustados ala demanda
y a los cambios del entorno

= Se han verificado los nuevos grados de Geografia e Historia del Arte.
= Se completd el analisis e identificacién de nuevas oportunidades de formacién y reorganizacion de
las ensefianzas para garantizar el fomento y la puesta en valor de las fortalezas formativas. Se esta a

la espera de las reglas que establezca la Junta de Andalucia con respecto al mapa de titulaciones para
comenzar con su despliegue

D12 Consolidar y fortalecer la oferta de titulaciones de grado

= Seaprobd la normativa de solicitud, implantacién y modificacién de titulos oficiales que racionaliza
los procedimientos de realizacion y evaluacion de las solicitudes

D13 Potenciar las acciones de comunicaciéon y promocion de la oferta formativa de
grado

= Se han realizado 8 jornadas informativas y participado en ferias dirigidas a Institutos de Ensefianza
Secundaria para promocionar la oferta formativa de grado.

= Dentro de la campafa de comunicaciéon de titulaciones de grado se han realizado 6 numeros
especiales centrados en los Grados.

=  Dentro del desarrollo del programa “Generacién UJA” se han desarrollado 17 nimeros especiales.

D14 Establecer mecanismos para la mejora de la imparticion de los grados

=  Se haincluido reconocimiento especifico al profesorado por tutorizacion de alumnado en practicas
curriculares

= Se ha comenzado el proceso para optimizar los Sistemas de Garantia Interna de Calidad (SGIC) para

los centros que atn tienen acreditada la implantacion de sus SGIC.

D2. Configurar una oferta de masteres oficiales, diferenciada y
competitiva, en todas las ramas de conocimiento

D21 Desarrollar una oferta de masteres oficiales, competitiva y diferenciada, en todas
las ramas de conocimiento

= Sehaactualizado el diagnoéstico de la oferta de masteres oficiales de la Universidad de Jaén y se han
formulado propuestas de actuacién especificas.
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D22 Optimizar los proceso de implantacion y gestion de los masteres y asegurar la
sostenibilidad de la oferta

= En Octubre de 2020 se implant6 el Sistema de Garantia de Calidad del Centro de Estudios de
Postgrado.

D24 Desarrollar mecanismos para comunicar la oferta y resultados de los masteres
oficiales

= Se harealizado con antelacidn suficiente a los calendarios establecidos por el DUA una campaifa de
comunicacidon especifica centrada en el postgrado.

= Sehan realizado 6 nimeros especiales relacionados con la comunicaciéon de la oferta de posgrado.

D25 Favorecer la presencia de profesorado especialista de reconocido prestigio en la
oferta de masteres oficiales

= Se ha revisado y ajustado la participacion de profesorado externo en todos los masteres para
alcanzar el 25%.

= Se ha contado con 4 plazas de profesorado visitante.

D26 Establecer mecanismos para ajustar la oferta de masteres oficiales a las
demandas del mercado laboral

= Se ha elaborado el Informe anual de Insercion Laboral de egresados de master.

D3 Consolidar una oferta de formacion permanente diferenciada que
se ajuste a las demandas de estudiantes, egresados y
profesionales

D31 Desarrollar mecanismos para identificar necesidades de formacién permanente
y para adaptar la oferta a los cambios del entorno socioeconémico

= Se han impartido nuevos programas de formacién permanente alineados con las necesidades del
entorno socioeconémico

D32 Desarrollar una oferta de formaciéon permanente diferenciada y ajustada a las
demandas de los grupos de interés

= Sehan ofertado actividades de formacion permanente con objeto de atender necesidades detectadas
por los grupos de interés.

D32 Desarrollar programas formativos dirigidos al profesorado para propiciar su
reciclaje ante las nuevas demandas de formacion permanente

= Se ha aprobado el nuevo plan de formacion del profesorado 2020-21 que contiene acciones
formativas sobre gestion de competencias y habilidades relacionadas con el uso de las Tecnologias
de la Informacidn, sobre docencia semipresencial y no presencial, sobre proteccion de datos de
caracter personal y sobre seguridad de la informacion.
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D4. Aumentar la internacionalizacion de la actividad docente.

D41 Ofrecer lineas bilingiies en titulos de las distintas ramas de conocimiento
= Se han emitido informes de viabilidad sobre propuestas de lineas y/o titulos bilingiies.

= Se ha impartido un total de 190 asignaturas de grado y postgrado en otro idioma (excluidas las de
Estudios Ingleses).

D42 Aumentar la oferta de dobles titulos internacionales con universidades de
prestigio

= Se han comenzado a impartir 2 dobles titulaciones internacionales.

= Se han becado a 9 estudiantes para cursar dobles titulaciones internacionales.

D43 Fomentar la atraccion internacional de estudiantes y PDI y la movilidad
internacional de estudiantes y PDI

= El nimero de estudiantes extranjeros matriculados en programas regulares de grado o postgrado
resultantes de acciones de reclutamiento internacional ha sido de 115 estudiantes.

D44 Impulsar la mejora de nivel de idiomas en la comunidad universitaria

= Se ha continuado la colaboracion con el Centro de Estudios Avanzados en Lenguas Modernas para
incrementar la motivacion relacionada con la acreditacion lingiiistica. De este modo, el nimero de
profesores, PAS y de estudiantes con certificacion B2 o superior es de 260 profesores, 90 PAS y 950
estudiantes.

D45 Potenciar la internacionalizacion de la oferta de masteres

=  Se ha conseguido que 65 estudiantes de master participen en programas de movilidad.

D5. Desarrollar mecanismos de innovacion docente, calidad y mejora
continua en la oferta formativa

D51 Potenciar el desarrollo de competencias y capacidades transversales entre los
estudiantes

= Se estan desarrollando 3 proyectos de innovacion docente centrados en el desarrollo de
competencias y capacidades transversales y se han organizado un importante nimero de cursos
FoCo entrados en dichas competencias y capacidades.

D53 Impulsar el compromiso, la responsabilidad y la implicaciéon en un modelo de
universidad con docencia presencial

=  Se estan desarrollando 59 proyectos de innovacion docente donde participan 293 profesores de la
Universidad de Jaén junto a 16 profesores de otras universidades.

D54 Incrementar la calidad de los titulos a través del seguimiento y la evaluacion.

= Se ha sistematizado el suministro périodico de indicadores académicos y de satisfaccion a los
responsables de titulos y se ha vinculado al proyecto de implantacion del Sistema de Informacion
Institucional.
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D55 Mejorar la coordinacion, el seguimiento y la calidad de la actividad docente

= Sehadisefiado e implementado el Plan de Dedicacion Académica (PDA)

D6. Desarrollas programas formativos conjuntos con las empresas

D63. Establecer mecanismos para conseguir empresas con las que desarrollar
programas formativos conjuntos

= Se han desarrollado dos programas formativos conjuntos para la Fundacién Universidad de Jaén-
Empresa.

D7. Posicionar la UJA ante un escenario de cambio de las formas de
acceso al conocimiento

D71. Fomentar la docencia virtual y el uso intensivo de las TIC en la docencia
=  Se han puesto en marcha 3 puestos de autograbacion.

= Se han renovado 128 PCs virtuales: 112 del Tipo I y 16 del Tipo II.

D72. Desarrollar nuevas modalidades formativas innovadoras y fomentar los
contenidos abiertos

= Se haampliado la oferta de cursos y seminarios de formacién en formato online

= Se haimpulsado el uso de la herramienta de Google Meet para comunicarse con el estudiantado.

-41 -



Plan Estratégico de la Universidad de Jaén. Memoria de ejecucion final

AREA DE INVESTIGACION

I1.

111

112

113

115

116

Implantar un modelo de refuerzo a la investigacion basado en
resultadosy en la capacidad paralograr una posicion de liderazgo
nacional e internacional.

Disefar un Plan Propio de Investigacion, coherente con las prioridades de la UE,
que atienda a la singularidades de los investigadores de la institucion

= Se han publicado las convocatorias de las distintas acciones correspondientes a la segunda anualidad
del Plan de Apoyo a la Investigacion 2019-20.

Mejorar el seguimiento y la evaluacion de la actividad investigadora

= Se haevaluado externamente la actividad de los nuevos grupos y equipos de investigacion de la UJA
en el marco del Plan de Apoyo a la Investigacién 2019-20.

=  Se ha evaluado el cumplimiento de objetivos de la Accién 1 del Plan de Apoyo 2017-18 por parte de
la Comisién de Investigacion.

Implantar canales de comunicaciéon y difusion sobre resultados relevantes de la
actividad investigadora

= Con relacién a la difusion de resultados de investigacion en la Web y redes sociales en espafiol se
han realizado 99 acciones.

= Conrelacién a la difusion, a través de notas de prensa en medios de comunicacidn, se ha conseguido
aumentar un 165% de las notas previstas alcanzando un total de 53 notas.

= En cuanto a publireportajes en medios de comunicacion se han realizado tres mas de los previstos
para alcanzar un total de 62: Novaciencia (mensual); Aula Magna (quincenal); Diario Jaén (semanal);
Viva Jaén (mensual).

= Se hanrealizado 16 videos sobre investigadores relevantes de la universidad.
= Sehaincorporado a la universidad en dos plataformas de divulgacion cientifica.

= Se ha revisado la pagina Web de Investigacion y se han aumentado las entrevistas a grupos de
investigacion.

Apoyar y fomentar la actividad investigadora de los Institutos y Centros de
Investigacion

=  Se ha avanzado en la conversién de los Centros de Estudios Avanzados en Institutos Universitarios
de Investigacion. En concreto, el Centro de Estudios Avanzados en Olivar y Aceite de Oliva ha
obtenido evaluacién positiva y esta a la espera de la aprobacion por parte de la Junta de Andalucia
como Insituto Universitario. Por su parte, el Centro de Estudios Avanzados en Energia y Medio
Ambiente ha presentado la memoria para la creaciéon de un Instituto Interuniversitario en
Biorefinerias.

Incrementar el peso de la financiacion externa competitiva y fomentar la
participacion en convocatorias externas
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= Se ha aumentado un 23% la consecucién de proyectos de investigacién de convocatorias
competitivas nacionales e internacionales.

= Se han captado 6.191.054 € de proyectos de investigacion de convocatorias competitivas a nivel
regional, nacional y europeo.

12. Crear polos de investigacion e innovacion de caracter
interdisciplinar y apoyar la investigacion orientada a las areas
prioritarias de la UE.

I121 Desarrollar polos de investigacion e innovacion vinculados a las Estrategias de
Investigacion e Innovacion de la Union Europea

= Sehaincrementado el niumero solicitudes de consorcios europeos y redes H2020 de 13 a un total de
18 solicitudes.

122 Impulsar la investigacion interdisciplinar

= Se ha formalizado la integracion de los Centros de Estudios Avanzados en Ciencias de la Tierra y
Energia y Medio Ambiente en el nuevo CEACTEMA.

I14. Desarrollar una politica de personal que consolide Ila
investigacion y fomente la captacion de investigadores de
reconocido prestigio.

141 Fomentar la captacion de investigadores de reconocido prestigio

= Se han incorporado 8 contratos post-doctorales con cargo a la accion 10 del Plan de Apoyo a la
Investigacion 2019-20.

142 Potenciar las relaciones con equipos de investigacion internacionales

= Se han realizado 12 contactos con equipos de investigacion extranjeros en areas de interés para la
Universidad de Jaén en ferias y conferencias internacionales.

143 Favorecer la movilidad del personal investigador hacia instituciones de prestigio

= Se han obtenido 9 ayudas de movilidad de caracter competitivo a nivel nacional (Programas José
Castillejo y Programa de Movilidad FPU-FPI).

= Se han concedido 5 ayudas de movilidad a personal investigador hacia instituciones de prestigido

financiadas a través del Plan de Apoyo a la Investigacién para la obtencién del titulo internacional
de doctor.

144 Apoyar al personal de investigacion en formacion y al personal de las areas de
conocimiento deficitarias

= Se han incorporado 23 personas como personal investigador en formacion procedente de
convocatorias competitivas

= Sehan realizado 5 contratos predoctorales con cargo al Plan de apoyo a la Investigacion 2019-20.
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I5.

152

153

154

I55

156

I61

163

Consolidar una oferta de programas de doctorado de calidad, con
vocacion internacional, que favorezcan la empleabilidad de los
doctores.

Mejorar los procedimientos de gestion y de garantia de calidad de los programas
de doctorado

= Seharevisado y mejorado el sistema de garantia de calidad de la Escuela de Doctorado.

Fomentar las capacidades de profesorado y estudiantes para poder participar en
los programas de doctorado con mencion hacia la excelencia

= Se concedieron 20 ayudas para la organizacion de actividades especificas de los programas de
doctorado

Potenciar la Escuela de Doctorado y los programas de doctorado
interuniversitarios

= Se ha potenciado la actividad de la Escuela de Doctorado y su papel en la gestion del doctorado.

Incrementar la internacionalizacion de los programas de doctorado

= Se han suscrito 6 alianzas estratégicas con universidades extranjeras para la incorporacién de
estudiantes de postgrado a través de convenios de formacion de doctorandos.

= El nimero de estudiantes de doctorado que participan en programas de movilidad fue de 7
estudiantes.

Mejorar la empleabilidad de los doctores

= Se ha elaborado el Informe de Insercién Laboral de la Universidad de Jaén 2020, que integra los
programas de doctorado, donde es posible analizar la demanda y situacién laboral de los egresados
doctores.

= El programa de estancias en empresa en los programas de doctorado ha permitido que 8 alumnos
realicen estancias en empresas durante el desarrollo de su tesis doctoral.

Optimizar el funcionamiento de los Servicios Centrales de Apoyo a la
Investigacion

= Se han adquirido 20 equipos para los Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion a través de las
convocatorias de infraestructura del Ministerio y de la Junta de Andalucin pasando, de este modo, a

disponer de 117 equipos.

Mejorar los recursos informaticos y potenciar el uso compartido de materiales
para la investigacion Investigacion

= Se han impartido 18 cursos para potenciar el uso de Gsuite (Cloud)
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AREA DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

T1. Potenciar la transferencia del conocimiento y la innovacion en la
UJA

T11. Transmitir, a través de la actividad docente, la importancia de la transferencia del
conocimiento como funcion clave de la Universidad de Jaén

=  Se ha desarrollado un curso de formacién relacionado con el sexenio de transferencia.

T12. Impulsar lineas de investigacion estratégicas con gran potencial para realizar
transferencia de conocimiento

= Se han desarrollado 2 jornadas de transferencia con empresas y entidades externas.

T14. Identificar y gestionar los resultados de investigacion susceptibles de generar
transferencia del conocimiento

= Se han realizado dos trabajos de asesoramiento para la valorizacidon y promocién de los resultados
de los grupos y equipos de investigacion, haciendo especial hincapié en el ambito de las
Humanidades.

= Se han elaborado 22 notas de prensa relacionadas con resultados de investigacion susceptibles de
generar transferencia del conocimiento.

= Se ha consituido la Comision de Divulgacion Cientifica como 6rgano consultor de la UCC+i para
identificar las oportunidades de transferencia de resultados de investigacion a la sociedad y a
agentes de desarrollo de la provincia de Jaén.

T15. Favorecer dentro de los equipos de investigacion la transformacion de los
resultados de investigacion en oportunidades para dinamizar el desarrollo del
entorno

= Se han cofinanciado 4 nuevos contratos predoctorales para realizar sus tesis doctorales aplicadas en
la modalidad de “Doctorado Industrial”, existiendo en 2020 un total de 7 contratos cofinanciados
realizando su tesis doctoral en esta modalidad.

T16. Establecer mecanismos que permitan generar una cultura de transferencia del
conocimiento orientada al desarrollo del entorno y vinculada a la docenciay a la
investigacion

= Se han concedido 11 becas para que el alumnado colabore en actividades de transferencia de
conocimiento con los grupos de investigacion.

T2. Desarrollar alianzas y fortalecer las relaciones con el sector
empresarial e institucional publico y privado

T21. Desarrollar y desplegar un modelo de I+D+i en colaboraciéon con empresas e
instituciones que incremente la cooperacién y la captacion de recursos

= Se ha elaborado un borrador de Plan Director de Mecenazgo y Patrocinio.
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= Seha creado la Catedra Universitaria Miguel Pérez Luque en Tecnologias Industriales aplicadas a la
Ingenieria Civil.

T24. Mejorar lavisibilidad de la Universidad y la gestion de las relaciones con el sector
empresarial e institucional

= Se han realizado 27 visitas y encuentros con empresas, entidades e instituciones para identificar
oportunidades de alianzas para desarrollar proyectos de [+D+i conjuntos.

= Conrelacidn al patrocinio de actividades (Programa Emprendimiento Onda Cero, Orgullosos de Jaén,
Jaén Genuino, Premiso J6venes Jiennenses, Asociacion de la Prensa...) se han realizado 10 acciones.

=  Asimismo, se han realizado 24 acciones de comunicacién sobre transferencia en redes sociales:
Facebook, Twitter, LinKedin, Instagram, Youtube.

T25. Disefiar y poner en marcha un modelo sostenible de Fundacion Universidad-
Empresa

=  Sehadisefiado la nueva Web de la Fundacién Universidad de Jaén-Empresa.

=  Sehan creado el perfil de la Fundacion Universidad de Jaén-Empresa en Facebook y LinKedin.

T26. Fomentar el desarrollo de actividades de innovacion en los sectores productivos
con empresas y/o centros tecnoldgicos

= Se ha celebrado el I Encuentro Ciencia-Tecnologia-Empresa de la Provincia de Jaén en las

instalaciones de la universidad, organizado por el Foro Ciencia-Tecnologia-Empresa, para abordar
la mejora de la competitividad de la provincia.

T27. Impulsar la explotacion y proteccion del conocimiento, y la generacion de
patentes

= Sehan realizado 11 solicitudes de proteccion del conocimiento y 5 solicitudes de licencias.

= Se han concedido 7 ayudas para el desarrollo de prototipos y experiencias piloto.

T3. Desarrollar la capacidad emprendedora de la comunidad
universitaria

T31. Favorecer el desarrollo de empresas e iniciativas basadas en el conocimiento

= El nimero de empresas basadas en el conocimiento activas en 2020 asciende a 15, siendo dos las
nuevas que se han constituido en este afio.

= Sehan desarrollado 3 actividades formativas para apoyar la creacién de empresas por el alumnado.

= Existen 5 empresas en pre-incubacion.

= Se han desarrollado 3 visitas a los viveros de empresas de la Universidad de Jaén.

= Se ha desarrollado el programa de emprendimiento INSIDE que pretende fomentar el espiritu
emprendedor y apoyar la creatividad, la innovaciéon y el emprendimiento entre alumnado y

egresados.

= Se haimplantado el Laboratorio de Emprendimiento en el edificio C4.
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T32. Atraer financiacion para la creacion de empresas basadas en el conocimiento y
otras iniciativas

=  Se ha participado en foros de inversién para empresas surgidas de ideas de alumnado.

T33. Desarrollar procesos para identificar dentro de la comunidad universitaria
personas con potencial emprendedor

= Sehanrealizado 12 proyectos de fomento de la cultura emprendedora en el marco del Plan de Apoyo
ala TCEE.

T34. Desarrollar capacidades de gestion, liderazgo y transformacion del conocimiento
en innovacion entre los miembros de la comunidad universitaria

=  Se han impartido 3 cursos sobre gestidn, liderazgo y transferencia del conocimiento.
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AREA DE TRANSMISION DE LA CULTURA

C1. Reforzar la politica de fomento de la cultura en el ambito de
nuestra comunidad universitaria y en el entorno social

C11 Estructurar una politica cultural de calidad abierta a las nuevas tendencias que
contribuya al avance de la sociedad

= Se ha ejecutado el 100% de la programacién de actividades culturales: exposiciones, obra invitada,
cine universitario, musica, foros de debate, visitas guiadas y club de las letras

C12 Incrementar la participacion de la comunidad universitaria en actividades
relacionadas con la transmision de la cultura

= Se haaumentado la visualizacion de los videos alojados en el canal de YouTube UJA.Cultura, aunque
el numero de asistentes presenciales en las actividades culturales ha sido menor que el afio anterior
debido a la pandemia.

C13 Propiciar la colaboracion con entidades e instituciones publicas y privadas para
incrementar la financiacion de actividades formativas y culturales

=  Se han realizado distintas actuaciones conveniadas en el Festival de Misica Antigua de Ubeda y
Baeza, ciclos de jazz con Jaén Jazzy, convenio con Asociacion Cultural In Vitro-Teatro de la UJA o el
convenio con la Red Internacional de Universidades Lectoras.

* En materia de artes escénicas y patrimonio, la Universidad de Jaén ha coordinado 4 proyectos
Atalaya: Mujeres 10; Canal Cultura Contemporanea; Universidades Andaluzas a Escena; y
Recuperacion del Patrimonio Musical Andaluz. Ademas, la Universidad de Jaén participa en la
implementacion de otros 7 proyectos Atalaya: Contemporarte, Fancine, Portal Virtual del Patrimonio
de las Universidades Andaluzas, Patrimonio Cultural de las Universidades Andaluzas, Arte y
Compromiso, Observatorio Cultural del Proyecto Atalaya y Flamenco en Red.

C14 Establecer mecanismos para la toma de decisiones sobre la transmision de la
cultura

= Se ha evaluado el grado de satisfaccion de la programacion cultural y se han adoptado decisiones
relacionadas con dicho analisis.

C15 Adecuar las infraestructuras de la Universidad para la transmision de la cultura
al entorno social

= Se ha adaptado un espacio en el edifico C4 para UniRadjio.

= Se han realizado mejoras en los recursos audiovisuales para la transmision de la cultura al entorno
social.

C2. Crear espacios permanentes en la provincia para desarrollar
actividades formativas y culturales a través del mecenazgo y de
alianzas estratégicas.

C21 Desarrollar una programacion formativa y cultural estable fuera de los Campus de
la Universidad
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C22

C23

= Dentro de las actividades culturales organizadas en la provincia se han realizado 10 actividades.

Establecer mecanismos que permitan promover acciones de mecenazgo y
alianzas estratégicas para conseguir la creacion de espacios permanentes en la
provincia de Jaén y el desarrollo de actividades formativas y culturales

= Se ha ejecutado el 100% de la programacién contemplada al amparo de los convenios con
instituciones y asociaciones culturales, salvo aquellos convenios o acciones conjuntas con otras
instituciones que se tuvieron que interrumpir por las restricciones del Covid.

Implicar a la comunidad universitaria en la organizacion y desarrollo de
actividades en los espacios permanentes en la provincia de Jaén

= Se han presentado 20 proyectos culturales por parte de la comunidad universitaria y 6 proyectos
UJA Talento.

C3. Potenciar la divulgacion cientifica para conseguir sinergias con la

C31

C32

C33

C34

C35

actividad docente, investigadora y de transferencia de
conocimiento de la Universidad.

Divulgar el patrimonio artistico y cientifico de la Universidad como expresion de
su legado

= Se harevisado el inventario del patrimonio artistico de la Universidad de Jaén y difundido a través
de la Web de la UJA y redes sociales.

Difundir el conocimiento generado en la Universidad a través de una divulgacion
cientifica eficaz

= En el marco de las lineas 1-5 y 7 del X Plan de Divulgacién Cientifica y de la Innovacién se han
realizado 103 actividades.

= Se han realizado 18 notas de prensa para difundir la realizacion de actividades del Plan de
Divulgacion Cientifica y de la Innovacion de la Universidad de Jaén.

Impulsar la divulgacion cientifica para la atraccion de estudiantes y mejorar la
capacidad divulgativa de los investigadores

= Se ha celebrado un curso de divulgacion cientifica dirigido a investigadores.

Disefiar programas para conseguir sinergias entre la divulgacion cientifica y la
actividad docente e investigadora

= Se hanrealizado 5 publirreportajes de divulgacion cientifica.
Establecer canales para difundir el conocimiento generado en la Universidad .

= Se haaumentado la participacion de la Universidad de Jaén en plataformas de divulgacion cientifica
estando presente en 4 plataformas.
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C5.

C51

C52

C53

C55

Conseguir una imagen de Universidad comprometida con los
habitos de vida saludable potenciando la organizacion de
actividades deportivas.

Promocionar y universalizar la practica regular de la actividad fisico-deportiva
entre la comunidad universitaria con el fin de contribuir a la mejora de la salud
y el bienestar de sus miembros

= Sehandesarrollado 4 programas para la promocién de la actividad fisica y deportiva para contribuir
al fomento de los habitos saludables.

Fomentar la practica de actividades fisicas y deportivas y dar cobertura al
deportista de alto nivel universitario

= Se harealizado 5 acciones para visibilizar el programa de Deportistas de Alto Nivel (DAN).

Hacer visible el compromiso de la Universidad de Jaén con la actividad fisicay la
salud

= Se han ejecutado completamente los bloques de actividades deportivas programados.

Instaurar un programa de comunicacion orientado a conseguir una imagen de
universidad comprometida con los habitos de vida saludable y deportiva

= Se han desarrollado las acciones contempladas para promocionar la salud y los habitos de vida
saludables en el marco del Plan de Universidad Saludable.

= Sehan realizado 20 acciones de comunicacion sobre las actividades desarrolladas por el aula verde
en redes sociales.

C6. Fortalecer los recursos para el aprendizaje y la investigacion a

través de la editorial universitaria, la biblioteca y el archivo.

C61 Potenciar la Editorial Universitaria de la Universidad

C62

C63

= Sehan mantenido los 3 convenios con entidades o asociaciones vinculados a la distribucién/difusion
de las colecciones de la editorial de la Universidad de Jaén

=  Se ha mantenido el niimero de 3 convenios de coedicidon con entidades externas.

Optimizar el funcionamiento de la Editorial Universitaria e impulsar la oferta
electronica

= Se ha conseguido que el 64,1% de los titulos de la editorial universitaria sean editados en formato
digital y en abierto.

=  Se ha puesto en marcha una pagina Web con ediciones gratuitas en abierto.

Convertir la Biblioteca en un Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion
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Se ha redactado el proyecto de ejecucion para la creacion de nuevos espacios en la Biblioteca como
Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion y cubrir la relacién de necesidades
elaborada al efecto.

C64 Potenciar el archivo general como salvaguarda del patrimonio documental
historico y soporte documental de la UJA

Se ha llevado a cabo en el Seno de la Comision Calificadora de documentos administrativos la
valoracién de las tres series documentales propuestas para el ejercicio 2020.

Se ha licitado la contratacion del servicio para digitalizar las actas de notas desde el curso 1993-94
hasta el curso 2015-16, un total de 1.200 libros de actas.
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AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

RS1. Definir y poner en marcha una politica integrada de
responsabilidad social que englobe cooperacion internacional al
desarrollo, voluntariado, igualdad y sostenibilidad.

RS12 Potenciar la generacion de conocimientos y la formaciéon competencial en
valores sociales y sostenibilidad medioambiental

=  Se han desarrollado 4 actividades formativas sobre sostenibilidad ambiental.

= Se han realizado nuevos cursos sobre competencias transversales relacionados con la
responsabilidad social y sostenibilidad.

RS13 Promover el voluntariado en la comunidad universitaria y la colaboracion con
organismos publicos y ONGs

= Se han impartido 4 cursos de formacién y sensibilizacion en cooperaciéon al desarrollo y
voluntariado.

= Se ha difundido y desarrollado el programa de alojamiento compartido con mayores.

RS14 Impulsar y hacer efectiva la politica y los planes de igualdad de la universidad
= Se ha evaluado de forma satisfactoria el grado de ejecucion del II Plan de Igualdad.

RS16 Reafirmar la apuesta de nuestra universidad por la Cooperaciéon Universitaria
para el Desarrollo a través de la formacion, la sensibilizacion y el desarrollo de
proyectos de cooperacion

= Se han estado desarrollando 8 proyectos de cooperacion al desarrollo.

=  Se han desarrollado cursos FoCo y de Formacién Permanente sobre cooperacion al desarrollo.

RS2. Establecer un modelo de gobierno y gestion de la Universidad
basado en la direccion estratégica, la participacion, la atencion a
las singularidades y la Responsabilidad Social Universitaria

RS22 Potenciar el conocimiento comprensible y accesible de los grupos de interés en
los ambitos competenciales y responsabilidades de los organos de gobierno y
gestion de la universidad

= Sehanrealizado 16 notas de prensa para ampliar el conocimiento de los grupos de interés sobre las
competencias y responsabilidades de los drganos de gobierno y gestion de la universidad.

RS23 Revisar el cuadro de mando institucional y alinear los objetivos de las unidades
organizativas con las lineas estratégicas de la universidad

= Se haelaborado un borrador de Cuadro de Mando Institucional alineado con los objetivos del tercer
Plan Estratégico de la Universidad de Jaén 2021-2025.
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RS24 Desarrollar la cultura directiva, el liderazgo compartido y la corresponsabilidad
en el desarrollo del proyecto estratégico institucional

= Para el desarrollo del liderazgo compartido se ha seguido una estrategia de incorporar a los
responsables de servicios en la gestion de los planes directores alineados con el Plan Estratégico
2021-25 y la coparticipacion en el disefio de indicadores entre servicios y equipo de gobierno.

RS3. Profundizar en la transparencia, la rendicion de cuentas y la
toma de decisiones basadas en resultados.

RS31 Determinar, actualizar y proporcionar conocimiento publico sobre los
resultados de la actividad de la Universidad que evidencien el valor aportado a
los grupos de interés

= Se ha actualizado trimestralmente la informacién econémica, patrimonial y de recursos humanos
aportada por el portal de transparencia.

= Sehaelaborado y se ha difundido la memoria de ejecucién del Plan Estratégico referida a 2019.

= Se han revisado y actualizado los resultados de la actividad de la universidad en el portal de
transparencia y anuario estadistico introduciendo, en este ultimo, una seccién dedicada al
posicionamiento de la UJA en rankings nacionales e internacionales.

RS32 Implantar un sistema de informacioén institucional centrado en resultados clave
agrupados por centros de decision

= Se han actualizado los indicadores del Cuadro de Mando Institucional en el marco del Proyecto
Oracle para el Sistema de Informacion Institucional. Ademas, todos los servicios han estado
colaborando en la definicién y validacion de resultados clave en sus respectivas parcelas de gestion.

RS33 Identificar buenas practicas que permitan contrastar los resultados y
rendimientos obtenidos y desarrollar procesos de aprendizaje

= Se ha realizado un diagnéstico estratégico de la UJA, en el marco de la formulacion del Plan
Estratégico 2021-25, que contiene un analisis comparativo con otras universidades sobre
indicadores y resultados clave relacionados con docencia, investigacién y transferencia del
conocimiento.

RS4 Impulsar la innovacion, el cambio y la mejora en la gestion de la
Universidad

RS42 Conseguir que la Universidad promueva el cambio de su entorno
socioecondémico

= Seelaboraron propuestas relacionadas con la Universidad y el desarrollo de la provincia en el marco
de la iniciativa de la Inversion Territorial Integrada (ITI) consiguiendo la financiacién de un nuevo
edificio de laboratorios de investigacion y transferencia.

RS43 Mejorar la organizacién, la planificacion y la coordinacion de la gestion
administrativa y de los servicios

= Se ha realizado el despliegue del Plan Estratégico en los Servicios y Unidades Administrativas
implicados.
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Se ha realizado el informe de 2020 de implementacion de la nueva Ley de Procedimiento
Administrativo Comun.

Se ha realizado el informe de implantaciéon de nuevos acuerdos marco para la adquisicion de
equipamiento informatico.

Se ha actualizado la normativa de inventario.
Se ha elaborado el informe de implantacién del plan anual de contratacion.
Se ha actualizado la normativa de ejecucion presupuestaria.

Se ha elaborado el informe de implantacién del sistema de gestion de la prevencion de riesgos
laborales

Se ha avanzado en la implantacién del Sistema de Informacidn Institucional (OBI) con 5 areas en
proceso de validacion de indicadores (Alumnado, PEVAU, Empleabilidad, Practicas
extracurriculares, Becas y Ayudas) y un area en proceso de definicién de indicadores (Recursos
Humanos)

RS5. Desarrollar un plan integral de comunicacion e imagen
institucional

RS52 Desarrollar mecanismos para la implantacion eficaz de las estrategias de
comunicacion interna y externa, potenciando la e-Comunicacion y la web social

Se han mantenido los canales de comunicacién que se venian utilizado como herramientas de
comunicacidon interna y externa: SICODI, Diario Digital, Redes Sociales, Agenda Uniradio y Rectorado
Informa.

RS53 Fortalecer los recursos y herramientas de apoyo a la comunicacién institucional

Se han utilizado un total de 30 recursos y herramientas de apoyo a la comunicacion institucional
(catalogos, dipticos y videos institucionales). Cabe destacar que se aporté un recurso adicional
“Especial COVID-19 (piezas, videos, banners, documentos y sitios web institucionales creados)”

Se ha creado una nueva coleccién en la Tienda Oficial de la UJA, aunque no ha sido lanzada debido a
la situacién sanitaria actual.

Se han realizado 4 desarrollos Webs.

Se han realizado 7 reuniones del Comité Web para tomar decisiones sobre recursos y herramientas
digitales.

Se ha desarrollado y puesto en marcha un Asistente Digital al Alumnado de nuevo ingreso (ADA)

RS54 Potenciar la proyeccion internacional de la Universidad de Jaén

Se ha participado en 6 ferias internacionales de recluting y networking para difundir la imagen de
marca UJA Internacional

Se han gestionado 3 perfiles de redes sociales relacionados con UJA Internacional.

Se han realizado 13 notas de prensa sobre posicionamiento de la UJA en rankings y sobre UJA
Internacional
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RS6 Fortalecer la implicacion de la Universidad con la discapacidad,
la accesibilidad universal y la igualdad de oportunidades

RS61 Desarrollar una politica activa que garantice la igualdad de las personas con
discapacidad y otras necesidades especiales en el acceso, permanencia, progreso
y desarrollo personal en la Universidad

= Seharealizado el informe de seguimiento sobre la aplicacion de la normativa de la UA sobre atenci6on
personalizada del alumnado con discapacidad y otras necesidades especiales.

= Se han adaptado 5 aulas para personas con discapacidad.

RS62 Desarrollar los objetivos de la Universidad en accesibilidad e igualdad de
oportunidades a través de la docencia y la generacion del conocimiento

= Se hagenerado un curso de formaciéon complementaria relacionado con discapacidad, accesibilidad
universal e igualdad de oportunidades.

RS63 Mantener la colaboracion y cooperacion de la Universidad con las
organizaciones sociales y las politicas interadministrativas sobre discapacidad y
personas con necesidades educativas especiales

= Se han suscrito 8 nuevos convenios con organizaciones sociales para participar en programas en
torno a las necesidades especificas de apoyo educativo.

RS64 Desarrollar las estructuras organizativas, la normalizacion de los sistemas de
gestion y las competencias profesionales necesarias para alcanzar los objetivos
sobre accesibilidad e igualdad de oportunidades

= Sehan realizado 2 acciones de formacién/sensibilizacion a la comunidad universitaria.

= Se hanimplantado herramientas de accesibilidad Web, como readspeaker, se han generado informes
de accesibilidad Web y se ha creado la Unidad Responsable de Accesibilidad.

= Se han realizado mapas interiores de todos los edificios (de los dos campus y del edificio de
magisterio) y de los exteriores a través del proyecto Google Indoor

RS7. Avanzar en la estrategia de gestion de la calidad total en la
Universidad.

RS72 Fomentar la participacion en convocatorias de planes y proyectos que incidan en
la excelencia universitaria

=  Se ha coordinado el Foro de Universidades del Club de Excelencia en la Gestion.

= Se han conseguido las acreditaciones de calidad internacionales de 7 titulos de las dos Escuelas
Politécnicas Superiores, EURACE y EUROINF.

RS73 Mantener, consolidar e integrar los sistemas de gestion normalizados

= Se ha conseguido mantener la certificacion externa del SIGC-SUA.
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AREA DE PERSONAS

P1. Desarrollar la carrera profesional del personal de la Universidad
y mejorar sus condiciones de trabajo

P11 Desarrollar una politica activa en defensa de la carrera profesional del PDI

= Se ha conseguido que mas del 90% de los profesores y profesoras que consiguen la acreditacién
pasen a Profesor/a Titular de Universidad o Catedratica/o de Universidad.

P12 Desarrollar un plan de carrera profesional para el PAS

= Se ha elaborado el informe de implementacién de la nueva RPT para el PAS para el afio 2020.
P13 Mejorar las condiciones de trabajo del personal de la Universidad

= Se harealizado el informe de seguimiento del sistema de control de presencia del PAS.

= Se harealizado la segunda encuesta de Clima Laboral.
P14 Impulsar la politica de conciliacion de la vida académica, familiar y laboral

=  Enlos criterios del POD del curso académico 2020-21 se han incluido medidas de conciliacion.

P2. Promover el reconocimiento del personal docente e investigador
a partir de la evaluacion global de su actividad.

P21. Disefar un modelo de reconocimiento del personal docente e investigador a
partir de la evaluacion global de su actividad

= Sehaaprobado el Plan de Dedicacién Académica que reconoce toda la actividad realizada por el PDI.
P22. Mejorar los sistemas de reconocimiento a la actividad docente

= Se ha mejorado la aplicacién que da soporte al Programa DOCENTIA con acceso a través de la
Intranet.

= Se ha realizado la segunda encuesta de satisfaccion al profesorado que participa en el proceso de
evaluacién del DOCENTIA.

= Se ha realizado el II informe de seguimiento del programa DOCENTIA y se ha remitido a la Agencia
Andaluza de Evaluacion.

P3 Fomentar la movilidad y mejorar la formacion del personal de la
Universidad

P31 Fomentar la movilidad del personal (PDI y PAS) hacia y desde universidades de
prestigio internacional

= Un total de 470 estudiantes de la Universidad de Jaén realizaron una estancia de movilidad en el
marco del Programa Erasmus+ Estudios y un total de 45 estudiantes en el marco de programas de
movilidad no erasmus.
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= La Universidad de Jaén recibi6 un total de 360 estudiantes en el marco del Programa Erasmus+
Estudios y un total de 250 estudiantes en el marco de programas de movilidad no erasmus.

=  Se ha puesto en marcha el sistema de gestiéon de movilidad PDI/PAS en UMOVE.

P32 Potenciar la formacion continua del PDI y PAS de la Universidad

=  Se haacordado un nuevo plan de formacién del PAS con los drganos de representacion

= Sehaincluido un programa de incentivos al profesorado con un coeficiente de dedicaciéon académica
superior a 1 en el marco del Plan de Dedicacién Académica (PDA)

P4. Mejorar la captacion de estudiantes y el acceso a la universidad

P41. Consolidar el nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el marco del sistema
universitario

P42.

P43

= Sehaaumentado el nimero de estudiantes de nuevo ingreso en Grado respecto del curso académico
anterior para alcanzar los 2.830 alumnos, lo que representa un 98,4% de tasa de cobertura.

= Se ha aumentado el nimero de estudiantes de nuevo ingreso en Master hasta los 1.623 alumnos, lo
que representa un 102,4% de tasa de cobertura.

= Se han realizado las siguientes acciones en el marco del Plan y Guia de Acceso:

1.

2.

Consolidar los Encuentros UJA.
Realizar Visitas dirigidas a estudiantes de 32 y 42 de ESO a las EPS de Jaén y Linares.

Mejorar los procedimientos de las Pruebas de Acceso a la Universidad y desarrollo de las
mismas.

Mantener ordenadores portatiles para alumnos con M. Honor en 22 de Bachillerato, 22 de Ciclos
Formativos de Grado Superior y Premios Extraordinarios de Bachillerato y Formacion
Profesional.

Potenciar los correos electrénicos de la UJA para estudiantes de 22 de Bachillerato y 22 curso de
Ciclos Formativos de Grado Superior.

Potenciar los correos electrénicos de la UJA a todos los matriculados en las Pruebas de Acceso a
la Universidad para mayores de 25, 40 y 45 afios.

Fomentar la captacion de estudiantes de talento

= Se ha mantenido el niimero de estudiantes de talento captado a partir de las campafias realizadas.

= Se han realizado 5 acciones en el marco del Programa Hypatia dirigido a estudiantes de altas
capacidades.

= Con relaciéon al impulso de las Olimpiadas Provinciales se organizaron las correspondientes a las
Olimpiadas de Economia, Fisica, Geologia, Matematicas y Quimica.

Reforzar el programa de becas y defender una politica de tasas y precios publicos
coherente con la realidad socio-econémica de nuestro entorno

= Se ha realizado una convocatoria de préstamo de recursos tecnolégicos con motivo de la pandemia
provocada por el COVID-19 para estudiantado en situacién de vulnerabilidad econdmica
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Se ha realizado una convocatoria de ayudas para la adquisicién de recursos tecnoldgicos con motivo
de la pandemia provocada por el COVID-19 para estudiantado en situaciéon de vulnerabilidad
econdmica

Se ha efectuado la convocatoria de ayudas propias por necesidad social urgente.

Se han concedido ayudas propias para la obtencion del titulo B1 CertAcles.

Se han mantenido las ayudas concedidas para estudiantes de alto rendimiento deportivo.

P5 Mejorar los servicios al alumnado, su formacion integral y su
insercion laboral

P51 Impulsar la formacién integral del alumnado

Se ha consolidado el programa de cursos FoCo con mas de 4.500 estudiantes matriculados.

Se ha puesto en marcha un Diploma de Extension Universitaria en Cultura y Deporte con un
importante nimero de estudiantes matriculados.

Se han desarrollado 10 actividades formativas relacionadas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y, mas concretamente, en temas relacionados con sostenibilidad, movilidad

ambiental, salud, cooperacion, voluntariado e igualdad.

Se han consolidado 8 cursos de Formacién Integral CMDS.

P52 Orientary facilitar la integracion laboral del alumnado

Se ha celebrado de manera virtual la Feria de Empleo y Emprendimiento.

Se ha colaborado en 8 actividades organizados por los centros dedicadas a la orientacién profesional
de sus estudiantes.

Se han facilitado la contratacién de 12 egresados de grado, master y doctorado.

Se ha elaborado el Informe de Insercion Laboral de egresados de la Universidad de Jaén 2020.

P53 Potenciar el programa de practicas externas

Se han suscrito 106 convenios nuevos para que los estudiantes pudiesen realizar practicas
extracurriculares en entidades externas y para tratar de mitigar los efectos derivados de la reduccion
de la oferta causada por el COVID-19.

69 estudiantes han realizado practicas extracurriculares en grupos de investigacion y servicios de la
Universidad de Jaén.

Se han desarrollado dos programas para la integracion laboral de colectivos especificos:
discapacidad y mujer en el marco del Programa de Practicas ONCE y del Programa UNIVERGEM.

P54 Mejorar la informacion y la comunicacion con el alumnado

Se ha creado la Web de Alojamientos Universitarios.
Se ha potenciado el perfil de estudiantes en la pagina Web de la UJA.

Se han instalado dos pantallas nuevas informativas en los puntos clave de los Campus.
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Se ha introducido nuevos contenidos informativos en la APP CRUE.

P55 Desarrollar y ampliar la oferta de servicios complementarios para el alumnado

Se han implementado nuevos servicios al estudiantado en la APP UJA.

Se ha desarrollado una campana publicitaria para analizar la puesta en funcionamiento del servicio
de guarderia universitaria.

Se halogrado que el 30% de las mesas de las salas de estudio 24 horas y otros espacios de biblioteca,
zonas comunes de aularios posean electrificacion y sillas.

Se ha ejecutado un 14% del proyecto de reforma de Instalacién Eléctrica del Colegio Mayor.

P56 Fomentar la participacion, la representacion y el asociacionismo estudiantil

Se han desarrollado 6 acciones/cursos para el fomento de la participacion y representacion
estudiantil.

Se han realizado 6 reuniones del Rector y Equipo de Direccidn con el Consejo de Estudiantes.
Se han realizado 4 actividades para impulsar la actividad de representacion estudiantil.

Se han establecido ayudas para fomentar la participacién del estudiantado en actividades de interés
universitario (informadores).

P6 Potenciar los vinculos permanentes con los egresados/as de la
Universidad

P61 Fortalecerla comunicacion y los vinculos con los egresados/as de la Universidad

Se ha desarrollado el portal Web Alumni UJA

Se han establecido medidas para garantizar la continuidad de la permanencia de los engresados en
el programa Alumni.
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AREA DE RECURSOS

R1 Mejorar y gestionar de forma eficiente y sostenible las
infraestructuras de la Universidad

R12 Adecuar las infraestructuras docentes y de investigacion para la mejora de su
funcionalidad

=  Se ha construido el invernadero de investigacion.
= Se hareformado el modulo central del edifico C6 para los Centros de Estudios Avanzados.
= Se ha ejecutado el 50% del proyecto de reforma de la instalacion eléctrica del edificio D3.

= Se hamejorado la climatizacion del CPD general del Edificio D1.

R14 Mantener y mejorar el equipamiento docente y de investigacion optimizando su
gestion y uso

= Con relacién al mantenimiento y mejora del equipamiento docente, se ha ejecutado la convocatoria
del afio 2020.

= Seha ejecutado el 80% del proyecto de mejora de salas de investigadores, salas de juntas y salas de
grados, segun el plan de revision de necesidades.

= Se ha ejecutado el 65% del proyecto de mejora del mobiliario en despachos de profesorado y aulas
segun el plan de revision de necesidades.

R2 Potenciar el desarrollo equilibrado de los Campus de la
Universidad

R23 Conservar y gestionar las infraestructuras de los campus atendiendo a criterios
de sostenibilidad, seguridad y prevencion de riesgos laborales

= Se ha ejecutado el proyecto de aparcamiento de bicicletas en el Campus de las Lagunillas.
= Sehaejecutado el 40% del proyecto para el nuevo acceso peatonal al Campus de las Lagunillas

= Se ha ejecutado el proyecto para la adecuacién del espacio y plantacion del boosque de los 25 afios
en el Campus de las Lagunillas.

R3 Mejorar las infraestructuras TIC, los servicios digitales y la
gobernanza TI en la Universidad

R33 Avanzar hacia un sistema de Gobernanza TI de la Universidad
= Se ha creado la oficina de Proyectos TIL
= El Comité TI se reunio en 5 ocasiones para adoptar decisiones clave.

= Se haelaborado el borrador del Plan Director de Universidad Digital.
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R4 Asegurar la sostenibilidad financiera de la Universidad

R41 Implantar criterios de direccion estratégica en la gestion presupuestaria

= Se ha incorporado el nivel de cumplimiento del Plan Estratégico en la liquidacion de las cuentas
anuales.
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5.SEGUIMIENTO DEL CUADRO DE MANDO

INSTITUCIONAL

AREA DE DOCENCIA 2015 2016 2017 = 2018

D1  Estudiantes matriculados (TOTAL) 15.656 15.157 @ 15.142 15.080
D1  Estudiantes matriculados (GRADO) 13.991 13.129 13.045 12.441
D2  Estudiantes matriculados (MASTER) 973 1.334 1.426 1.929
D3  Estudiantes matriculados (FORM PERMANENTE) 533 648 2.014 @ 4.449

Estudiantes en programas de movilidad

D4 . R . 361 389 571 596
internacional salientes
D4 .Estudlan‘tes en programas de movilidad 645 755 768 966
internacional entrantes
D5 | Tasa de rendimiento académico (GRADO) 78,10% 76,88% 76,92% 76,30%
D5 | Tasa de rendimiento académico (MASTER) 89,10%  90,42% 91,19% 93,25%
D5 Satisfaccion del aIum!'\’ado con la labor docente del 40 41 41 42
profesorado. Valoracion global
D7 Titulaciones virtuales o semivirtuales 2 4 5 5
AREA DE INVESTIGACION 2015 2016 2017 = 2018
1 Publicaciones en revistas indexadas (WoS en el
cuatrienio previo* 3.029 3.147 3.327 3.533
11  Publicaciones de alta calidad (Q1)* 46,18% 46,01% 46,99% 47,51%
11  Publicaciones altamente citadas* 11,36% 10,74% 9,95%  10,08%
11 Sexenios totales sobre sexenios posibles 66,8% @ 69,1% 70,2% @ 72,10%
. . 1.355 2.139 2.149 1.445
11 Fondos externos de investigacion (captados) mé me mé mé
11 Proyect.o.s nacionales concedidos en conv. 1 2% 25 7
competitivas
12 Proyect.o.s internacionales concedidos en conv. 1 0 1 5
competitivas
1 Co.n.tratos predoctorales de convocatorias publicas 37 12 26 20
oficiales
I5 ' Tesis doctorales: nimero de tesis doctorales leidas 74 128 85 66

2019

15.250
12.904

1.706
3.811

560

850

76,87%
92,55%

4,2

5

2019

3.838

48,4 %

10,4%

70,4%

2.895
m€

26

23
78

VALORA-
2020 CION

14.738
11.988
2.067

517

915

84,81%
91,37%

4,5

5

VALORA-
2020 CION

4.233
49,04%
10,44%

71,7%

6.191

m€

23

22
79

*Nota aclaratoria: Los datos que se ofrecen para estos indicadores referidos a cada afio se han obtenido para series de 5 afios con referencia el
ultimo afio del seguimiento. Dado el carécter vivo de estos tres indicadores, los valores de los afios 2017, 2018, 2019 y 2020 no coinciden con los
aportados en la Memoria del afio 2019.

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO 2015 2016 = 2017 @ 2018
T1 Contratos de I+D y prestacién de servicios 202 179 168 145
m Ingresos por Contratos de 1+D y prestacion de 2.204 1311 | 1.276 @ 1.409
servicios m€ m€ m€ m€
T2 Patentes nacionales registradas 13 14 9 6
T2 | Patentes internacionales: Solicitudes 2 4 7 3
T2 Ingresos por explotacion de patentes (en €) 11.500 10.396 5.000 @ 10.613
T3 Empresas basadas en el conocimiento generadas 3 5 3 3

2019
148
1.805
m€

7.901
0

VALORA-
2020 CION
165
2.453
m€
3
3
1954 |
2
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TRANSMISION DE LA CULTURA

Actividades culturales en Campus (Exposiciones,

¢l Cine Club, Danza, Teatro Musica)

C1 | Grado de satisfaccién con actividades culturales

C2  Alumnos en Programa Universitario de Mayores

cs Oferta de actividades fisicas dirigidas y de la
naturaleza

cs Grado de satisfaccién con la oferta de actividades
fisicas

C6 | Publicaciones universitarias

C6  Biblioteca. Alumnos en Programa ALFIN

C6  Satisfaccion Servicios prestados por Biblioteca

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Alumnos participantes en programas de
voluntariado

Grado de ejecucion del Plan de Sostenibilidad

RS1
RS1

RS1 Grado de ejecucion del Plan de Igualdad

Recursos destinados a Cooperacion al Desarrollo
(INT-EXT)

Grado de ejecucion del Plan Estratégico

Nivel de transparencia de la Universidad de Jaén
(segun Fundacion Compromiso y Transparencia)

RS1
RS2
RS3

RS5  Web UJA. Impacto: visitas a la web institucional

RS7
RS7
RS7

SIGC-SUA. Eficacia de los procesos de gestion
Satisfaccion usuarios: Servicios SIGC-SUA.
Nivel alcanzado en modelo Excelencia EFQM

PERSONAS
P1 Encuesta clima laboral PAS. Satisfaccion General.

Numero total de personal de administracion y
servicios

Numero total de personal docente e investigador
Satisfaccion global PDI. Encuesta Centros
PAS saliente en estancias internacionales

P1

P1
P1
P3
P3
P3
P4
P5
P5

PDI saliente en estancias internacionales
Profesorado extranjero

Numero de estudiantes de nuevo ingreso (GRADO)
Insercidn laboral: Tasa de empleabilidad

Alumnos en practicas de empresa extracurriculares

RECURSOS

Superficie construida para docencia e
investigacion

2015

192.577

2015
66

4,50
532

46

4,23

66
16,54%
4,20

2015
390
N/A
85%

189 m€

N/A

Transpa-
rente

9.336
m
94,74%
4,12
400

2015
3,84

474

910
3,80
12
55

3.216

58,19%

674

2016

192.577

VALORA-
2016 2017 = 2018 2019 2020  CION
113 192 199 199 91 -
4,48 453 474 4,74 ND
583 593 618 618 724
53 61 57 57 33 -
427 405 @ 437 427 434 -
185 98 125 147 110
19,24% 16,69% 15%  10,45% 9,01% [
416 423 | 4,29 ND 4,21
VALORA
2016 2017 = 2018 2019 2020  -CION
412 334 322 | 213 132 -
N/A N/A N/A  N/A  N/A
63,6% 77,20% 8930% 94% . \° -
iniciado
229 | 497 328
148me 317me O e e
45%  553% 70,6% 76,1% 86,6% NN
Transpa- Transpa- Trasluci- Trasluci- Transpa-
rente rente do do rente
7.998 o0 13202 16026 14.918
m m m m
91,77% 91,11%  88,14% 90,83% ND
416 | 420 | 407 436  ND
400 500 soo 550 550 [
VALORA-
2016 2017 2018 2019 2020  CION
N/A | 38 | N/A 358 N/A
464 476 487 492 493
922 963 981  1.001 972
400 4,08 | 4,07 4,1 416 [N
12 23 19 22 o 1S
42 92 107 60 61 N
10 12 10 10 7
3193 | 3.024 2901 2737 2830
57,5% N/A  50,11% 51,84% 53,01%
877 917 877 859 s¢3 [
VALORA-
2017 2018 2019 2020 CION
192,577  206.323  206.323 | 206.323
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Porcentaje de aulas con equipam. Tl

R3 3,73% 16,27% 17% 17% 17% 17%
Avanzado
Servicios de Soporte TIC a la docencia o o o o o
R3 (CRUE-TIC) 100% 100% 100% 100% ND 91%
R4 | Presupuesto total de la Universidad 98.716 101.128. 103.354 107.095 @ 112.274 114.878
m€ m€ m€ m€ m€ m€
R Grado de a.utonomla financiera. Nivel de 9,86% 8 66% 8,45% 10,54% 9% ND
endeudamiento
R4 Gasto corriente por alumno 6.046 6.787  7.063 7604 8174 | 8752 |
R4  Resultado presupuestario 5.890 m€ 1.922 m€ 6.247 m€ 4.996 -4.080 -15.191
m€ m€ m€
R4  Periodo medio de pago a proveedores 12,59 14,1 13,35 15,85 10,46 10,4

Cuadro de valoracion

Evolucién del indicador

Muy desfavorable | Desfavorable Mantenido Favorable Muy favorable Excelente

-64 -



Plan Estratégico de la Universidad de Jaén. Memoria de ejecucion final

6.VALORACION GENERAL DEL GRADO DE EJECUCION
FINAL DEL PLAN ESTRATEGICO

Para valorar el nivel de ejecucion global del II Plan Estratégico de la Universidad se ha
evaluado el grado de ejecucion de cada una de las lineas estratégicas que lo integran en una
escalade 0 a5, donde 0 es no ejecutada y el rango 1-5 que se interpreta desde poco ejecutada
(1) hasta totalmente ejecutada (5). Para otorgar la puntuaciéon de cada linea se ha tenido en
cuenta su nivel de ejecucién en los afios anteriores y el avance experimentado en 2020. De
este modo, se ha considerado que la linea de actuacion asecendia al siguiente nivel (por
ejemplo, de 4 a 5) si todas y cada una de las acciones contempladas para el afio 2020 tenian
un nivel de ejecucion igual o superior al 75%. Esto es, se ha utilizado un criterio prudente, de
modo que solo se ha considerado que una linea de actuacién asciende en su nivel de ejecuciéon
si todas las acciones que habia previsto desarrollar para el afio 2020 se han ejecutado o se han
quedado muy proximas a su ejecucion total.

Seguidamente, se ha calculado el grado medio de ejecucidon de cada una de las areas en las que
se estructura el Plan Estratégico a partir de la media del nivel de ejecucién de las lineas que
se contemplan en cada una de las areas. Para finalizar, y para determinar el nivel de ejecucion
total del Plan Estratégico, se ha realizado la media del grado de ejecucion de las siete areas
que lo engloban.

La siguiente tabla refleja el nivel medio de ejecucién para cada una de las areas y del Plan
Estratégico en su totalidad, tanto en puntuacién como en porcentaje. La determinacion del
grado de ejecucién en porcentaje se ha realizado transformando la escala de 0-5 puntos en un
porcentaje en el intervalo de 0 a 100%.

Se aprecia que todas las areas se han ejecutado en mas de tres cuartas partes de lo que habia
previsto en el plan. El rea con el nivel de ejecucion global mas avanzado es el de transmision
de la cultura (91,8%), seguida por el area de docencia (89,4%) y de responsabilidad social
(88,2%). A partir del nivel medio de ejecucion de cada area estratégica se ha calculado el grado
de ejecucion final del Plan Estratégico y que se sitda en un nivel bastante satisfactorio del
86,6%.

Tabla 1. Grado de Ejecucion Final del Plan Estratégico

NIVEL DE EJECUCION  NIVEL DE EJECUCION

GLOBAL GLOBAL

(Escala 0-5) (En porcentaje)
DOCENCIA 4,47 89,4%
INVESTIGACION 4,23 84,6%
TRANSF. CONOCIMIENTO 3,88 77,6%
TRANSMISION CULTURA 4,59 91,8%
RESPONSABILIDAD SOCIAL 4,41 88,2%
PERSONAS 4,40 88,0%
RECURSOS 4,33 86,6%
MEDIA TOTAL 4,33 86,6%
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En la siguiente figura es posible observar como ha evolucionado el nivel de ejecucidn por areas
en los dos ultimos afios, observando que todas las areas avanzan mas de un 6%, siendo el nivel
medio de avance en el conjunto de area estratégicas un 10,5%. El nivel de avance mas
significativo se ha producido en el area de transmision de la cultura, seguida muy de cerca por
las areas de responsabilidad social y personas. En concreto, en el area de transmision de la
cultura se consigue avanzar un 12,8% respecto al afio 2019 y en las areas de responsabilidad
social y personas un 12%, respectivamente.

Conviene resefar la evolucidon experimentada por el area de recursos. Esta area es la que
presentaba un nivel de ejecucién mas elevado hasta 2019, sin embargo, en 2020, y a
consecuencia de la situacidn extraordinaria e inédita motivada por el COVID-19, se produce
una ralentizacion significativa en su nivel de avance pasando a ser el area en la que se observa
un menor progreso. La segunda area con menor nivel de progreso es la de transferencia de
conocimiento al verse muy afectada por la situacién de paralisis en la actividad empresarial
motivada por la pandemia y por la imposibilidad de celebrar jornadas y actividades para
estimular la transferencia del conocimiento.

Figura 1. Evolucién Nivel de Ejecucién por Area Estratégica 2019y 2020

GRADO EJECUCION PEUJA 2019 Y 2020

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

EJECUCION PLAN HASTA 2019 (*) H EJECUCION PLAN HASTA 2020 (*)
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7.RESUMEN DE LOS AVANCES MAS SIGNIFICATIVOS

DURANTE LA EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO

La Universidad de Jaén ha experimentado cambios significativos derivados de la ejecucion del
Plan Estratégico. A continuacion, resumimos los avances mas importantes en cada unas las
areas de actividad de la universidad

1.

En el ambito de las ensefianzas, los cambios mas relevantes derivados del plan estratégico
han sido:

La implantacion del Grado en Administracion y Direccion de Empresas en Inglés.

La oferta de 10 dobles grados.

La oferta de 10 dobles titulos internacionales.

La verificacion de dos nuevos grados en Geografia e Historia del Arte.

El aumento paulatino en el nimero de estudiantes de nuevo ingreso en master,
alcanzado en el curso 2020-21 la cifra de 1.624 alumnos, que sitiia a la Universidad de
Jaén en la cuarta universidad andaluza en numero total de estudiantes de nuevo
ingreso en master.

El desarrollo de dos Planes de Innovacion Docente que han supuesto la puesta en
marcha de mas de un centenar de proyectos de innovaciéon docente en los que ha
participado un tercio del profesorado de la Universidad.

La creacion del Centro de Formacion Permanente y Formacién Complementaria.

El desarrollo del programa centrado en competencias académico-profesionales (FoCo)
que apuesta por la formacion integral del alumnado y del que se han beneficiado mas
de 4.000 estudiantes anualmente.

En el area de internacionalizciéon, merece la pena destacar los siguientes cambios
acontecidos a consecuencia del plan estratégico:

Creacién y liderazgo del proyecto de universidades europeas “NEOLAiA”, integrado
por 7 universidades europeas con un perfil similar y buen posicionamiento en rankings
internacionales.

Disefio y puesta en funcionamiento del programa de Becas de Atraccion de Talento
para estudiantes de Grado y Master del que se han beneficiado desde el afio 2015, en
el que se inici6, un total de 351 estudiantes de grado y master.

Incremento del nimero de estudiantes de la UJA que participan en programas de
movilidad internacional, alcanzando en el conjunto del periodo de ejecucion del plan
estratégico 2.944 estudiantes.

Aumento sustancial del nimero de estudiantes entrantes en programas de movilidad
internacional, alcanzado en el conjunto del periodo de ejecucién del plan estratégico
4.899 estudiantes.

Incremento paulatino del nuimero de asignaturas impartidas en otro idioma,
alcanzando las 190 asignaturas en 2020.

Creacion del Reglamento del Profesorado Visitante y la consolidacion de las
convocatorias de profesorado visitante, con una media de 8 profesores vistantes al afio
impartiendo docencia en la Universidad de Jaén.

En el Ambito de la investigacidn, los logros mas significativos derivados del dearrollo del
plan estratégico son:
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Se han disefiado y puesto en funcionamiento tres planes de apoyo a la investigacion
guiados por el principio del trabajo por objetivos y la evaluacion de los resultados
alcanzados.

Aumento de la produccién cientifica en revistas de impacto (WoS) y en la calidad de
dicha produccién. Asi, la produccion cientifica en el periodo 2015-20 ha aumentado un
39,74% y el porcentaje de articulos de primer cuartil para el mismo periodo de tiempo
ha crecido un 6,2%.

Aumento sustancial en la captacion de fondos procedentes de proyectos de
convocatorias competitivas a nivel regional, nacional y europeo pasando de 1,35
millones de € en 2015 a 6,19 millones de € en 2020

Incremento significativo en los proyectos del plan nacional de [+D+i conseguidos
pasando de 11 en 2015 a 23 en 2020.

En el periodo 2015-2020 se han conseugido 12 proyectos de convocatorias
competitivas internacionales.

En el periodo 2015-2020 se han conseguido 83 contratos predoctorales de
convocatorias publicas oficiales.

En el periodo 2015-2020 se han consegudio 30 contratos posdoctorales.

La participacion en dos Institutos Interuniversitarios de Investigacion: Instituto
Andaluz de Investigacion Interuniversitario sobre Data Science and Computational
Intelligence (DaSCI) y el Instituto Inteuniversitario de Investigacion del Sistema Tierra
de Andalucia (IISTA)

Se ha producido la integracion del Centro de Estudios Avanzados en Ciencias de la
Tierray del Centro de Estudios Avanzados en Energia y Medio Ambiente

En el ambito de la transferencia del conocimiento, del emprendimiento y de la
empleabilidad, conviene mencionar los siguientes logros relacionados con el desarrollo
del plan estratégico:

Se han aprobado dos Planes de Apoyo a la Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento orientados a fortalecer la transferencia de
conocimiento y a la generacion de empleo cualificado.

Durante el periodo 2015-2020 se ha conseguido captar 10,5 millones de € en contratos
de transferencia del conocimiento.

Se ha implantado un Laboratorio de Emprendimiento.

Durante el periodo 2015-2020 se han constituido 16 empresas basadas en el
conocimiento.

Se ha impulsado de forma decidida la realizaciéon de tesis doctorales aplicadas
orientadas a resolver problemas empresariales, siendo 7 las tesis que actualmente se
estan desarrollando en la modalidad de “doctorado industrial”.

Alto nivel de satisfaccion del estudiantado con el programa de practicas en empresas:
4,1 puntos (en unas escala de 1- nada satisfecho a 5-completamente satisfecho)

Una media de 800 estudiantes al afio realizan practicas de empresa extracurriculares.

En cuanto a la transmisiéon de la cultura, los avances mas significativos con motivo del
desarrollo del plan estratégico son:

Aumento sustancial en las actividades culturales realizadas en los Campus pasando de
66 en 2015 a 200 en 2020.
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= Alto nivel de satisfaccidn con las actividades culturales organizadas con una media de
4,59 puntos en una escala de 1-nada satisfecho a 5-totalmente satisfecho.

= Incremento en el nimero de alumnos del programa universitario de mayores pasando
de 523 alumnos en 2015 a 724 en 2020.

= Lapuesta en funcionamiento de la Editorial Universitaria.

= El 64,1% de los titulos de la editorial estan editados digitalmente y en abierto en la
actualidad.

= Creacion de una pagina Web con ediciones gratuitas en abierto.

» Potenciacion del canal de YouTube UJA.Cultura

= Laorganizacion de los campeonatos universitarios a nivel nacional en 2018.

En el ambito de la responsabilidad social cabe destacar los siguientes progresos realizados
durante el desarrollo del plan estratégico:

= Posicidn destacada de la UJA en la consecucidn de los objetivos de desarrollo sostenible
(ODS) situandose en la segunda posicion a nivel nacional y la 51 a nivel mundial, segin
el “Impact ranking” elaborado por Times Higher Education.

= Avance sustancial en las actuaciones orientadas a mejorar la sostenibilidad ambiental
(Plan de gestion del arbolado, adopcion de medidas de eficiencia energética, aumento
del consumo de energia procedente de fuentes renovables, disefio y gestion de
infraestructuras sostenibles, instalacion de puntos de carga para vehiculos eléctricos,
establecimiento de aparcamientos para bicicletas, entre otras)

= Evaluacion satisfactoria del II Plan de Igualdad.

= Disefio del primer Plan de Voluntariado.

= Aumento de los recursos destinados a cooperacion al desarrollando pasando de los
189.000 € en 2015 a 328.000 € en 2020.

= La elaboracién de los Informes de Responsabilidad Social que mantienen los
compromisos de la UJA con el Pacto Mundial.

= Laimplantacién de herramientas de accesibilidad web.

= Lacreacidn de la Unidad Responsable de Accesibilidad.

En cuanto a la comunicacién e imagen institucional se han conseguido los siguientes
avances con motivo del plan estratégico:

= Lacreacion del Manual de Identidad Visual Corporativa.

= Laimplantacién de la APP UJA con numerosos servicios orientados al estudiantado.

= Lapuesta en funcionamiento de la Tienda Oficial de la UJA.

= La creacién de nuevos perfiles en redes sociales (como UJA Internacional) y la gestion
de los perfiles oficiales en redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin,
Youtube y Flickr) como herramienta complementaria a los canales de comunicacion
tradicionales u offline.

= Lacreacion del Boletin “UJA Informa” como herramienta integradora de comunicacion
interna segmentada por grupos de interés.

= Lacreacidn de la Comision de Divulgacion Cientifica.

= Laincorporacion de la UJA en 2 plataformas de divulgacién cientifica.

En el ambito de la calidad cabe destacar los siguientes logros alcanzados durante el
desarrollo del plan estratégico:
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10.

= El sistema integral de gestion institucional cuenta con el maximo nivel de
reconocimiento en el sello de excelencia europea EFQM 500+ desde 2017 y renovado
en 2019.

= La totalidad de los titulos de grado, master y doctorado han recibido la evaluaciéon
favorable en sus procesos de renovacion de la acreditacion.

= 11 titulos de Ingenieria han conseguido los sellos de calidad internacional EURACE o
EUROINF.

= La implantacion del sistema de garantia de calidad del Centro de Estudios de
Postgrado.

= La consecucion y mantenimiento de la certificacion externa del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad de los Servicios y Unidades de la Universidad de Jaén (SIGC-SUA).

= El disefio de un nuevo Plan de Formacion del PAS mas adaptado a las necesidades del
puesto de trabajo

= El disefio de una nueva Relacién de Puestos de Trabajo acorde a las necesidades de
futuro de la Universidad.

= El avance e implicaciéon de todos los servicios en la implantacion del Sistema de
Informacion Institucional (SIUJA).

En el ambito de las tecnologias de la informacion y la comunicacidn conviene destacar los
siguientes resultados derivados del plan estratégico:

= Definicion e implantacion de la Estrategia TI que ha supuesto una mejora en los
servicios digitales.

= Aumento de los cursos y programas formativos orientados a aumentar las
competencias digitales del profesorado.

= Importante renovacion tecnolégica y de infraestructuras.

= Eldesarrollo del Plan Director de Identidad Digital y de Analitica Institucional.

= Lacreacidn de la Oficina de Proyectos TI.

= Lacreacidn del Asistente Digital para el Alumando de nuevo ingreso (ADA)

En cuanto a becas, ayudas al estudio y atencién al estudiante conviene mencionar las
siguientes actuaciones relacionadas con el plan estratégico:

= Incremento del volumen de dinero destinado a Ayudas Social Urgente del estudiantado
con dificultades econémicas.

= Aumento de los recursos destinados a cubrir necesidades de adaptacion curricular y
adaptacidn fisica para estudiantes.

= La implantacion del programa HYPATIA para la atencion de alumnado con altas
capacidades.

= La implantacion de becas para que los estudiantes puedan cursar dobles titulaciones.
internacionales.

= Financiacién destinada a la exencion del pago de los examenes de acreditacion de las
competencias lingiiisticas exigidas para la obtencion de los titulos de grado.

= La consolidacion del programa de ayudas destinadas a los estudiantes de alto
rendimiento deportivo.

= El establecimiento de ayudas para la adquisicion de recursos tecnoldgicos para
estudiantado en situacion de vulnerabilidad econémica.
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11. En el ambito del profesorado es posible resaltar las siguientes actuaciones relacionadas
con el plan estratégico:

= Desarrollo de la carrera funcionarial del profesorado con la convocatoria de 66 nuevas
plazas de catedra de universidad desde el afio 2015 a 2020.

= La implantacién del Plan de Dedicacion Académica que reconoce toda la actividad y
carga de trabajo del profesorado.

= Incorporacién de medidas de conciliaciéon en los criterios del Plan de Ordenacion
Docente.

= Realizacidn de dos encuestas de clima laboral.

= Actualizacion del programa de evaluacion de la actividad docente, DOCENTIA.

= Implantacion de un nuevo plan de formacién adaptado a las necesidades actuales del
profesorado.
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