INDICADORES SINTETICOS DEL CUADRO DE MANDO
INSTITUCIONAL (PEUJA 21-25)

GRADO DE AVANCE MEDIO DEL PEUJA 21-25 BASE 2020 2021 2022 Meta 2025
0,00% 7,5% 45,22% 100%

coDIGO | OBJETIVO ESTRATEGICO [ [ [ |

Implementar un modelo de ensefianza flexible y adaptado a las necesidades de la sociedad que ligue
formacion integral y empleabilidad

BASE 2020 2021 2022 Meta 2025

GRADO DE AVANCE MEDIO OE1 16,64% 32,10%

|0E1.1 Avanzar hacia un modelo .de enseﬁanza. singularizado., flexible e innovador con el foco en la adquisicion de BASE 2020 2021 2022 Meta 2025

y en cumplir las del
Tasa de ren('ilmlento de grado* (sg toma como referencia curso 2018-19 debisdo a la situacion extraordinaria del curso 76,16% 76,20% 74,29% 80,00%
2019/20 motivada por la pandemia)
Tasa de rendimiento de méster oficial* 91,40% 89,50% 87,20% 93,00%
Tasa de abandono en grado (Nota: se toma el inverso de la tasa de abandono)* 65,50% 66,70% 65,60% 75,00%
Tasa de abandono en méster oficial (Nota: se toma el inverso de la tasa de abandono)* 83,30% 87,20% 83,00% 91,00%
Porcentaje de espacios docentes que facilitan el trabajo colaborativo 12,70% 10,80% 12,60% 25,00%
goDrcSeg;aej;gZ s:(/‘;qenrztgar)as de grado, master y formacion permanente que incorporan contenidos relacionados con los Pdt Proyecto | Pdt Proyecto | Pdt Proyecto | Pdt Proyecto
INDICADOR: MODELO DE ENSENANZA SINGULARIZADO (1) 65,81% 66,08% 64,54% 72,80%
MODELO DE ENSENANZA SINGULARIZADO (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA): 90,40% 88,65% 100,00%
GRADO DE AVANCE 0,00%

OE1.2 r;""a:'“ p¢ cel su conlla P ylacultura | g o 2020 2021 2022 Meta 2025
Pol je de i que reliza practicas externas (extracurriculares y curriculares)* 25,46% 24,61% 26,70% 35,00%
Tasa de insercion laboral en el egreso de grado (al afio de egreso) 46,20% 51,60% 51,60% 52,00%
Tasa de insercion laboral en el egreso de méster (al afio de egreso) 60,30% 61,70% 62,90% 65,00%
Tasa de insercion laboral en el egreso de doctorado (al afio de egreso) 82,50% 82,90% 80,50% 85,00%
Porcentaje de egresados dados de alta como auténomos (al aiio de egreso) [x 10] 25,00% 24,00% 25,00% 50,00%

INDICADOR: EMPLEABILIDAD DEL ESTUDIANTADO 47,89% 48,96% 57,40%
EMPLEABILIDAD DEL ESTUDIANTADO (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA): 83,44% 85,30% 100,00%
GRADO DE AVANCE 0,00%
OETR I Besaronapjunalofertalfon ! kD o y del BASE 2020 2021 2022 Meta 2025
ante un local y global
Tasa de adecuacion en Grado* 66,40% 58,80% 54,00% 70,00%
Porcentaje de Grados cubiertos* 37,00% 45,70% 64,58% 60,00%
Porcentaje de Méasteres cubiertos* 29,60% 46,00% 70,42% 60,00%
Tasa de cobertura en Grado* 98,30% 94,57% 101,90% 100,00%
Tasa de cobertura en Master* 102,40% 98,60% 103,09% 100,00%
Porcentaje de i de master pros de otras universida 54,50% 54,20% 61,80% 60,00%
Porcentaje de Titulos Propios cubiertos (impartidos sobre los ofertados)* 90,00% 87,50% 95,20% 95,00%
INDICADOR: ADAPTACION DE LA OFERTA FORMATIVA - i icis 68,31% 69,34% 78,711% 77,86%
ADAPTACION OFERTA FORMATIVA (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA) 87,74% 89,06% 101,10% 100,00%
GRADO DE AVANCE 0,00% 10,73% 108,97%
y p! entre el It una oferta i ia flexible ori asu

OE1.4 formacion integral como p i criticos y it con i de ion a BASE 2020 2021 2022 Meta 2025
las i i de la i
Tasa de créditos cursados en formacion ia durante el grado* 10,30 16,29 13,60 25,00

INDICADOR: ESTUDIANTADO CON FORMACION INTEGRAL 10,30 16,29 13,60 25,00
ESTUDIANTADO CON FORMACION INTEGRAL (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA 41,20% 65,16% 54,40% 100,00%
GRADO DE AVANCE|  0,00%




Intensificar el perfil investigador de la Universidad

GRADO DE AVANCE MEDIO OE2

BASE 2020

2021

0,00% 1,30%

2022

128,08% 100,00%

Meta 2025

|OE2.1 Incremen.t'ar !a captaz.:it')n de fondos para la fi iacion de una investigacio itivay con BASE 2020 2021 2022 Meta 2025
Media trienal de fondos de it igacion inter i por cada PDI doctor 901,00 € 1.599,00 € 1.916,00 € 2.300,00 €
Media trienal de fondos de investigacién nacionales captados por cada PDI doctor 2.278,00 € 2.436,00 € 7.133,00 € 3.000,00 €
Media trienal de fondos de it igacion regionales por cada PDI doctor 811,00 € 1.249,00 € 2.330,00 € 1.500,00 €
Fondos relacionados con recursos humanos captados por cada PDI doctor (fondos para PIF, Postdoc, etc.) 250,00 € 621,00 € 3.348,00 € 800,00 €
Fondos captados en infraestructura cientifica por cada PDI Doctor 697,00 € 1.580,00 € - € 1.700,00 €

INDICADOR: CAPTACION DE FONDOS EXTERNOS 4.937,00 € 7.485,00 €[ 14.727,00 € 9.300,00 €
CAPTACION DE FONDOS EXTERNOS (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA) 53,09% 80,48% 158,35% 100,00%
GRADO DE AVANCE 0,00% 58,40% 224,39%
Desarrollar nuevas f las ori ail la activi i i y los de

OE2.2 il igacién propiciando la 1{ de una masa critica de personal investigador que permita BASE 2020 2021 2022 Meta 2025
desarrollar investigaciéon multidisciplinar que aborde los grandes retos de la sociedad.

Porcentaje de areas de conocimi con perfil ir igad 31,86% 28,32% 26,69% 35,00%
P je de contratos rales activos obtenidos de convocatorias competitivas externas [x 100 PDI Doctor] 49,20% 53,20% 96,40% 70,00%
Porcentaje de PDI con sexenio de it igacion activo 72,48% 70,17% 70,46% 75,00%
Tasa anual de contratos de Personal I i en Formacién activos por PDI Doctor [x 100 PDI Doctor] 28,90% 14,40% 15,70% 35,00%
Tasa anual de tesis con mencion internacional 51,95% 37,36% 69,88% 70,00%
Tasa de icacic citadas [x 100] 58,00% 54,00% 33,15% 70,00%
INDICADOR: POTENCIAL INVESTIGADOR 48,73% 42,91% 52,05% 59,17%

POTENCIAL INVESTIGADOR (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA) 82,36% 72,52% 87,97% 100,00%

GRADO DE AVANCE 0,00% ,81% 31,77%

Impulsar la transformacion socioeconémica y cultural de la provincia de Jaén a través de la generacion y
transferencia del conocimiento

GRADO DE AVANCE MEDIO OE3

BASE 2020

2021

0,00% 34,07%

2022

77,29%

100,00%

Meta 2025

Generar una cultura sobre la necesidad de emprender y transferir los i delai
OE3.4 y que con?rihuyan al papel de la universidad .con!o rrfotor ded 1l d-ella provinci; .y s ‘. ‘Ias BASE 2020 2021 2022 Meta 2025
colaboraciones a largo plazo con emp y en un flujo bidireccional entre el
i 6mico y el de la
Ingresos _medios en los ultimos tres afios por transferencia por PDI Doctor (Art. 83, Catedras) 2.655,90 € 3.032,96 € 3.060,92 € 4.000,00 €
Ingresos anuales por patentes y licencias por cada 100 PDI Doctor 283,00 € 417,00 € 752,99 € 1.000,00 €
INDICADOR: OS POR TRANSFERENCIA| 2.938,90 € 3.449,96 € 3.813,91€ 5.000,00 €
)S POR TRANSF IA (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA) 58,78% 69,00% 76,28% 100,00%
GRADO DE AVANCE 0,00% 24,80% 42,45%
OE3.2 ulcarlle [ aliesciveioslp piesatiaiesiylos retos | BASE 2020 2021 2022 Meta 2025
N° de empresas de EBT y Spin-Off 16 17 17 20
Numero de cétedras universitarias 7 8 12 13
Numero de proyectos de investigacion colaborativa 4 3 8 5
INDICADOR: ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION COLABORATIVA 27 28 37 38
ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION COLABORATIVA (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA) 71,05% 73,68% 97,37% 100,00%
GRADO DE AVANCE[ _ 0,00%
OE33 Forl.alece.r lap yec ion cultural ( a !a c.onservacién y puesta en valor del BASE 2020 2021 2022 Meta 2025
provincial y de los valores y deportivos
Numero de asistentes (presenciales y virtuales) a las actividades culturales (en miles) 45,314 85,015 87,148 100,00
Numero de estudiantes participantes en el curso FoCo "Cultura y deporte” (en cientos) 5,88 6,71 5,65 10,00
Numero de artistas y creadores git particit en las activic culturales de la UJA 21 37 51 40,00
Numero de municipios de la provincia de Jaén donde la UJA realiza actividades culturales y deportivas 8 6 15 10,00
INDICADOR: PROYECCION CULTURAL UNIVERSITARIA 80,19 134,73 158,80 160,00
PROYECCION CULTURAL UNIVERSITARIA (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA) 50,12% 84,20% 99,25% 100,00%
GRADO DE AVANCE| _ 0,00%




Internacionaliza nsversalmente toda la actividad universitaria

GRADO DE AVANCE MEDIO OE4

BASE 2020

2021

0,00% -29,36%

2022

Meta 2025

-11,36% 100,00%

GRADO DE AVANCE

0,00%

F la cultura de universi i i que se haga patente en la estructura y funcionamiento de
OE4.1 los servicios, en las actividades que org.anlza y reall?a la universidad, en la labor de proyeccion institucional y BASE 2020 2021 2022 Meta 2025
en el fomento de valores enla p todala
universitaria.
Porcentaje de personal (PDI y PAS) con nivel B2 o superior en idioma extranjero (ponderado) 8,87% 9,26% 9,26% 30,00%
Porcentaje de estudiantes en movilidad saliente* 3,80% 2,20% 3,50% 5,00%
Zzﬁzzgznc::r;iudlames que realizan formacion en otro idioma (PATIE3 + Titulaciones integras en otro idioma + 11,64% 16,18% 19,76% 25,00%
Porcentaje de plazas cubiertas en Programas Internacionales Conjuntos de Estudios Oficiales* 50,00% 20,00% 15,00% 80,00%
Porcentaje de pueg[os de PAS que rYecesltan acreditacion en competencias linglisticas en idioma extranjero cubiertos Pt Proyecto | Pt Proyecto | Pdt Proyecto | Pdt Proyecto
por personal con dichas competencias
INDICADOR: INTERNACIONALIZACION TRANSVERSAL 18,58% 11,91% 11,88% 35,00%
INTERNACIONALIZACION TRANSVERSAL (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA) 53,08% 34,03% 33,94% 100,00%
GRADO DE AVANCE 0,00% -40,60% -40,78%
Impulsar el reconocimiento de la marca “UJA i y el prestigio inter i de la institucion como
OE4.2 una uni i enel p iso con el territorio y en el de una il BASE 2020 2021 2022 Meta 2025
en el i ydeunai igacion de p igio il i
Po je de ié regular ljero 12,50% 9,40% 12,80% 15,00%
P je de i en iidad entrante* 6,30% 1,80% 4,20% 7,00%
Porcentaje de universidades en el tramo 1-1000 del Ranking de Shanghai con convenio de movilidad activo en la UJA 16,70% 17,50% 28,69% 20,00%
Porc.entaje de .t/tulaclones oficiales de grado y mgster que cuentan con un Programa' Internacional Conjunto de Estudios 20,00% 22,00% 14,60% 40,00%
Oficiales asociado (se excluyen programas conjuntos y solo cuentan centros adscritos)
INDICADOR: REPUTACION INTERNACIONAL 13,88% 12,68% 15,07% 20,50%
REPUTACION INTERNACIONAL (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA) 67,68% 61,83% 73,52% 100,00%

-18,11% 18,06%

Impulsar la transformacién digital de la Universidad

GRADO DE AVANCE MEDIO OE5

BASE 2020

0,00% 19,61%

2021

2022

Meta 2025

38,83% 100,00%

Avanzar en la transformacion digital de la gestion y el gobierno de la universidad mejorando la gestién de
OES5.1 : , la 'Oﬂ.'l? de decisi ¥Ia exper.i'enci.a de usu.a'rio en tot.los !os .g'rupos de interés, pre:sentando BASE 2020 2021 2022 Meta 2025
particular atencién al acceso a la informacion e interaccion con la institucion 24/7 desde cualquier lugar y
Porcentaje de areas temaéticas incorporadas al SIUJA 17,00% 29,00% 34,00% 100,00%
Porcentaje de desarrollo del proyecto de administracion electronica 2019-2025 15,00% 35,00% 40,00% 100,00%
Porcentaje de servicios TIC de la UJA con acceso 24/7 80,00% 90,00% 90,00% 100,00%
INDICADOR: TRANSFORMACION DIGITAL DE LAGESTION Y GOBIERNO 37,33% 51,33% 54,67% 100,00%
TRANSFORMACION DIGITAL DE LA GESTION Y GOBIERNO (PROPORCION DE LAMETACONSEGUIDA)|  37,33% 51,33% 54,67% 100,00%
GRADO DE AVANCE 0,00% 4% 66%
OE5.2 Abordar la ?plic?c.ién de la transformat?ién digital en el émbi.to form.ativo: im_pulsando la formacién en BASE 2020 2021 2022 Meta 2025
p d les en todos los de la universitaria.
Porcentaje de estudiantes con competencias digitales acreditadas (con formacién en cursos TIC) 3,22% 4,40% 3,89% 10,00%
Porcentaje del PAS con formacién en competencias digitales 82,96% 85,54% 82,96% 95,00%
Porcentaje del PDI con formacién en competencias digitales 45,61% 48,03% 47,59% 70,00%
INDICADOR: TRANSFORMACION DIGITAL DE LA FORMACION 43,93% 45,99% 44,81% 58,33%
TRANSFORMACION DIGITAL DE LAFORMACION (PROPORCION DE LAMETA CONSEGUIDA) 75,31% 78,84% 76,82% 100,00%
GRADO DE AVANCE 0,00% 4,30% 6,13%
OE5.3 é .ha.cia la incorp ion segura y i de la digif en todos los ambitos de la actividad BASE 2020 2021 2022 Meta 2025
universitaria.
Porcentaje anual de proyectos TIC ejecutados encaminados a la transformacion digital de la universidad 52,47% 46,00% 82,00% 60,00%
Porcentaje del catélogo de servicios TIC CRUE 70,00% 77,00% 77,00% 100,00%
Satisfaccioén del PDI con la transformacién digital de la UJA 60,00% 80,00% 80,00% 85,00%
Satisfaccion de PAS con transformacion digital de la universidad 80,00% 80,00% 80,00% 85,00%
Satisfaccion del estudiantado con la experiencia digital que ofrece la UJA 60,00% 60,00% 80,00% 85,00%
INDICADOR: DIGITALIZACION SEGURAY EFICIENTE 64,49% 68,60% 79,80% 83,00%
DIGITALIZACION SEGURAY EFICIENTE (PROPORCION DE LAMETA CONSEGUIDA) 77,70% 82,65% 96,14% 100,00%
GRADO DE AVANCE 0,00% 9% 8 %




Reforzar el compromiso social de la universidad implantando los ODS en todos los niveles de actividad de la
Universidad

GRADO DE AVANCE MEDIO OE6

BASE 2020

0,00% 4,39%

2021

2022

35,38% 100,00%

Meta 2025

Prog hacia una uni i il iva, con ial hil ié en la ibili para todas las
OE6.1 enlai fectiva entre hombres y en las iti que la iliacio BASE 2020 2021 2022 Meta 2025
P d iti dei i6n y respeto por la diversidad.
Porcentaje de mujeres TU y CU 39,63% 40,49% 37,61% 45,00%
Porcentaje de mujeres en los grupos A1, A2, 1 y Il del PAS 43,55% 47,55% 41,56% 50,00%
Brecha salarial (diferencia porcentual entre ingresos medios por mujer e ingresos medios por hombre) 87,54% 86,50% 88,23% 95,00%
Porcentaje de mujeres que ocupan puestos de bilidad ituci 40,92% 38,36% 38,36% 50,00%
INDICADOR: IGUALDAD E INTEGRACION 52,91% 53,23% 51,44% 60,00%
IGUALDAD E INTEGRACION (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA) 88,18% 85,73% 100,00%
GRADO DE AVANCE 0,00%
OE6.2 Desarrol.lar politicas que mantengan el avance hacia una y p! ida BASE 2020 2021 2022 Meta 2025
con el de las p y P
Inverso de las emisiones anuales de CO2 por usuario (personal+estudiantado) 77,47% 71,72% 74,75% 80,00%
Porcentaje de energia eléctrica consumida procedente de fuentes renovables 1,18% 0,73% 13,91% 25,00%
f’orcentaje de 5n con las el para el desarrollo del Trabajo (PAS) [valor obtenido en afios 88,11% 85,11% 85,11% 90,00%
impares comenzando en 2019]
Porcentaje de 1con las gt para el desarrollo del Trabajo (PDI) [valor obtenido en afios 89,14% 89,14% 90,32% 90,00%
pares, comenzando con 2020]
Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria con tarjeta deportiva* 25,53% 16,04% 24,57% 30,00%
Porcentaje anual de proyectos de I+D+i y contratos de transferencia relacionados con ODS Pdt proyecto | Pdt proyecto | Pdt proyecto pdt
Porcentaje de usuarios que utilizan habitualmente medios de transporte sostenible Pdt Proyecto | Pdt Proyecto | Pdt Proyecto pdt
INDICADOR: SOSTENIBILIDAD, INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA EN ODS 56,29% 52,55% 57,73% 63,00%
SOSTENIBILIDAD, INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA EN ODS (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA) 89,34% 83,41% 91,64% 100,00%
GRADO DE AVANCE 0,00% -55,67% 21,54%
Coordi la i6 ia, el iado y la ion al d llo en la ion de
OE6.3 los ODS en una ia que bine la ion de talento y la colaboracién con los paises en vias de BASE 2020 2021 2022 Meta 2025
desarrollo con la formacién integral del estudiantado.
Porcentaje de estudiantes procedentes de paises receptores de ayudas al desarrollo* 3,70% 4,60% 1,86% 6,00%
Porcentgje df estudiantes oficiales que participan en actividades de formacion o educacion para el desarrollo y 1,19% 4.87% 10,52% 6,00%
voluntariado
INDICADOR: EDUCACION Y COOPERACION 2,45% 4,74% 6,19% 6,00%
EDUCACION Y COOPERACION (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA) 40,75% 78,92% 103,17% 100,00%
GRADO DE AVANCE 0,00% 64,42% 105,34%
OE7 Enfat!z‘ar la corresponsabilidad en la gobernanza estratégica asentada en la eficacia, la eficienciay en la BASE 2020 2021 2022 Meta 2025
creacion de valor para nuestros grupos de interés
GRADO DE AVANCE MEDIO OE7 0,00% 6,52% 16,19% 100,00%
OE7.1 A\.lanzar enel suste.ma de ior raté dela r de manera que se simplifique y favorezca la BASE 2020 2021 2022 Meta 2025
de los niveles tactico y operativo
Porcentaje de unidades organizativas que tienen un Plan Director alineado con los inter égicos institucionale:
[Escuelas y Facultades - Centro de Estudios de Postgrado - Escuela de Doctorado - Centro de Formacion 0,00% 50,00% 63,64% 100,00%
Permanente y Complementaria, y CEALM)]
Porcentaje de unidades organizativas con fi iacion ligada a r 94,00% 88,00% 88,00% 100,00%
INDICADOR: ALINEAMIENTO ESTRATEGICO 47,00% 69,00% 75,82% 100,00%
ALINEAMIENTO ESTRATEGICO (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA) 47,00% 69,00% 75,82% 100,00%
GRADO DE AVANCE 0,00% 41,51% 54,37%
p el i de los objeti égi de la UJA i la il icacion de la
O 5 P 2 Far) s Yo Ty roesrt 5
OE7.2 unlv'ersnana con dichos Dbjetl.VOS através de un de nstitucio y afectivo BASE 2020 2021 2022 Meta 2025
que impulse y ponga en valor interna y externamente las fortalezas y logros decaraa
la visibili elp igio y el imi delai i
Porcentaje del PAS que participa anualmente en cursos de capacitacion alineados con los intereses estratégicos de la o, o, o, o
institucion (BASE 2019 por la atipicidad del curso 2020 debido a la pandemia) 22,00% 26,00% 27,70% 30,00%
iic;;;sgft;j,e del PDI que participa en cursos de alineados con los intereses estratégicos de la 36,00% 33,00% 26,00% 40,00%
Imagen institucional percibida por los grupos de interés (estudic personal, egresados, i - sobre 100) 73,00% 73,00% 73,00% 75,00%
INDICADOR: COMPROMISO CON LA ESTRATEGIA 43,67% 44,00% 42,90% 48,33%
COMPROMISO CON LA ESTRATEGIA (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA) 90,34% 91,03% 88,76% 100,00%
GRADO DE AVANCE 0,00% 7,14%
OE7.3 e o )b IEDa D eIty rEhCl el CBLD Nty G BASE 2020 2021 2022 Meta 2025
del usuario el de los obj de calidad, eficacia y eficiencia.
Satisfaccion del estudiantado con el funcionamiento de la institucién (sobre 100) 60,00% 80,00% 88,57% 84,00%
Satisfaccion del PAS con el funcionamiento de la institucion (sobre 100) 80,00% 80,00% 80,00% 84,00%
Satisfaccion del PDI con el funcionamiento de la institucién (sobre 100) 80,00% 80,00% 83,25% 84,00%
Porcentaje de centros que han obtenido la acreditacion institucional 38,00% 33,00% 33,00% 80,00%
INDICADOR: ORIENTACION A LA CALIDAD Y EXPECTATIVAS DEL USUARIO 64,50% 68,25% 71,21% 83,00%
ORIENTACION A LA CALIDAD Y EXPECTATIVAS DEL USUARIO (PROPORCION DE LA META CONSEGUIDA) 77,711% 82,23% 85,79% 100,00%
GRADO DE AVANCE 0,00% 20,27% 36,24%
OE7.4 p i que i la ibili i ieray i ] delai BASE 2020 2021 2022 Meta 2025
f’orcentaje de ingresos recibidos por actividades universitarias (se toma en cuenta el 2019 por por la atipicidad de los 30,33% 28,33% 29,89% 35,00%
ingresos FBO en 2020)
INDICADOR: CONTRIBUCION DE INGRESOS EXTRAORDINARIOS A LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA 30,33% 28,33% 29,89% 35,00%
CONTRIBUCION DE INGRESOS EXTRAORDINARIOS A LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA (PROPORCION DE 0 0 0 5
LA META CONSEGUIDA) 86,66% 80,94% 85,40% 100,00%
GRADO DE AVANCE 0,00% -42,83% -9,42%




