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SERVICIO O UNIDAD ADMINISTRATIVA VICPECRS | VICCOM | SECGEN | VICINTER | VICEST | VICPROF | VICTIC | VICINV | VICRELSOC | VICENS | VICPROYCULT | GER
Archivo General AG 0
Aula Verde AV 10 10
Centro de Instrumentacion Cientifico-Técnica acr 1 1
Centro de Produccion y Experimentacion Animal CPEA 1 1
Gabinete de Comunicacion y Proyeccion GABCOM 3 28 1 2 1 1 36
Institucional
Oficina de Transferencia de Resultados de la OTRI 19 19
Investigacion
Servicio de Actividades Fisicas y Deportivas SAFYD 1 6 1 8
Servicio de Asuntos Economicos SAE 0
Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante SAAE 14 13 15 1 24 1 68
Servicio de Biblioteca BIBLIO 1 1
Servicio de Contabilidad y Presupuestos ScP 1 1 2
Servicio de Contratacion y Patrimonio CONTR 1 1
Servicio de Control Interno Scl 0
Servicio de Gestion Académica SGA 1 4 2 32 39
Servicio de Gestion de la Investigacion SGI 1 2 14 17
Servicio de Informacion y Asuntos Generales SIAG 7 1 1 9
Servicio de Informdtica Sl 3 1 3 1 1 1 23 1 2 2 38
Servicio de Personal y Organizacion Docente SPOD 1 10 1 4 16
Servicio de Planificacion y Evaluacion SPE 14 3 1 10 28
Servicio de Prevencion PREV 2 2
Servicio de Publicaciones PUBL 6 6
Servicio Juridico SJ 0
Unidad Conserjerias uc 1 1
Unidad de Actividades Culturales UAC 1 15 16
Unidad de Apoyo a Organos de Gobierno UAOG 0
Unidad de Cultura Cientifica ucc 1 4 5
Unidad de Igualdad ul 6 1 7
Unidad Técnica ut 2 4 1 15 22

49 29 16 15 24 17 35 19 47 49 31 22 353




DESPLIEGUE DEL PLAN ESTRATEGICO - ANO 2019 - VICERRECTORADO DE ENSENANZAS DE GRADO, POSTGRADO Y FORMACION

PERMANENTE
AREA DE DOCENCIA
. . ‘s . - Servicios .
CoD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas . Indicadores Meta 2019
implicados
D1 Consolidar y fortalecer la oferta de titulaciones de grado
Consolidar la oferta de grados e implantar nuevos Completar el andlisis de la oferta y demanda de grados de la Actualizacidén del analisis y propuestas de
D11 grados ajustados a la demanda y a los cambios del P y g SGA, SPE ., e y prop SI/NO
UJA actuacioén especificas
entorno
i ) . .., | Convocatorias de proyectos de innovacién docente y plan Numero de proyectos y n2 de acciones de
Establecer mecanismos para la mejora de la imparticion . . . . .
D14 de accidn tutorial SPOD planes tutoriales orientadas a la mejora de 50
de los grados . . . .
imparticidn de titulaciones
i ) Generar una oferta de formacidn permanente transversal y N2 de cursos del programa de formacion
Coordinar de forma integral la oferta de grado, e . . . ) . L
D15 g especificamente complementaria a todas las titulaciones SGA complementaria en competencias académico- 15
posgrado y formacion permanente . )
oficiales de la UJA profesionales
D2 Configurar una oferta de masteres oficiales, diferenciada y competitiva, en todas las ramas del conocimiento
Desarrollar una oferta de masteres oficiales, competitiva | Completar el analisis de la oferta y demanda de masteres Actualizacién del andlisis y propuestas de
D21 . . . SGA, SPE ) . SI/NO
y diferenciada, en todas las ramas de conocimiento de la UJA actuacion especificas
. ) L, L, Simplificar los mecanismos para el andlisis y la actualizacion SGA Actualizacidn normativa que simplifique y
Optimizar los procesos de implantacién y gestion de los , ., . .
D22 , s de la oferta de masteres favorezca la gestion eficiente y flexible de la SI/NO
masteres, y asegurar la sostenibilidad de la oferta , -
oferta de masteres oficiales
D3 Desarrollar procesos orientados a la insercién laboral de |Incorporar las practicas externas a las propuestas de SGA % de masteres oficiales que incorporan 90%
los egresados de master masteres oficiales practicas externas 0
Desarrollar mecanismos para comunicar la oferta . . . - N2 Noticias referentes a los masteres oficiales
D24 . P . y Coordinar con Comunicacion la oferta de masteres oficiales | GABCOM 30
resultados de los masteres oficiales de la UJA
D75 Favorecer la presencia de profesorado especialista de Mantener una participacién de profesorado externo en los SGA % de masteres con participacion del 25% de 80%
reconocido prestigio en la oferta de masteres oficiales | masteres oficiales de aproximadamente el 25% profesorado externo ?
Establecer mecanismos para ajustar la oferta de Completar el analisis de la oferta y demanda de grados de la Actualizacién del andlisis y propuestas de
D26 , . SGA, SPE iy . SI/NO
masteres oficiales a las demandas del mercado laboral | UJA actuacioén especificas
D3 Consolidar una oferta de formacion permanente diferenciada que se ajuste a las demandas de estudiantes, egresados y
profesionales
Desarrollar mecanismos para identificar necesidades de | Coordinar con el Vicerrectorado con competencias la
., ., . ., N2 de programas nuevos desarrollados en
D31 formacién permanente y para adaptar la oferta a los deteccidon de necesidades de formacion permanente a SGA g 2
. . L , ., . . , colaboracién o a demanda de empresas
cambios del entorno socioeconémico través de la Fundacién Universidad de Jaén-Empresa
Desarrollar una oferta de formaciéon permanente . s . ., .
. . . P Actualizar el analisis de las necesidades de formacion N2 de programas nuevos de formacion
D32 diferenciada y ajustada a las demandas de los grupos de . , SGA 5
interés permanente de los grupos de interés permanente desarrollados
Evaluar de forma periddica la calidad de la formacién Implementacién del sistema de garantia de calidad para la Implementar el Sistema de Garantia de
D33 P P & P SGA,SPE | P SI/NO

permanente ofertada

gestidn y evaluacidn de la formacién permanente

Calidad del Centro de Estudio de Postgrado




Desarrollar programas formativos dirigidos al

Desarrollar la Formacion del Profesorado en coordinacion

N2 de programas nuevos de formacion del

D34 profesorado para propiciar su reciclaje ante las nuevas . ., SGA profesorado desarrollados a través de 3
. con la normativa de formacién permanente de la UJA .,
demandas de formacion permanente formacién permanente
D4 Aumentar la internacionalizacion de la actividad docente
Ofrecer lineas bilinglies en titulos de las distintas ramas | Completar el andlisis de la oferta y demanda de titulaciones Actualizacién del andlisis y propuestas de
D41 . . . SGA, SPE ., e SI/NO
de conocimiento internacionales de la UJA actuacién especificas
Aumentar la oferta de dobles titulos internacionales con | Potenciar las dobles titulaciones internacionales , . .
D42 . . . N2 de dobles titulos internacionales nuevos 2
universidades de prestigio
D4S Potenciar la internacionalizacion de la oferta de Potenciar las dobles titulaciones internacionales de Master N2 de dobles titulos internacionales de 1
masteres master nuevos
D5 Desarrollar mecanismos de innovacidn docente, calidad y mejora continua en la oferta formativa
) ) ) Generar una oferta de formacion permanente transversal y N2 de cursos del programa de formacién
Potenciar el desarrollo de competencias y capacidades e . . . ) . L
D51 . especificamente complementaria a todas las titulaciones SGA complementaria en competencias académico- 15
transversales entre los estudiantes . .
oficiales de la UJA profesionales
Convocatorias de proyectos de innovacidon docente y plan Numero de proyectos y n? de acciones de
D52 Fomentar la innovacion docente a nivel de titulacion de accidn tutorial SPOD planes tutoriales orientadas a la mejora de 50
imparticién de titulaciones
Impulsar el compromiso, la responsabilidad y la Desarrollar unas competencias transversales que afecten a % de propuestas de titulaciones afectadas 100%
D53 implicacidon en un modelo de universidad con docencia |todas las propuestas de titulaciones de la Universidad de
presencial Jaén
. , . . . . . Indicadores académicos y de satisfaccion de
Incrementar la calidad de los titulos a través del Generar un sistema de gestidn de la calidad entendible por . , y .
D54 . ., . SPE los grupos de interés enviados de oficio a los SI/NO
seguimiento y la evaluacion el usuario . .
responsables de las titulaciones
i L, . i Establecer una linea de proyectos de innovacién docente SPOD Implementacién del plan de innovacién
Mejorar la coordinacidn, el seguimiento vy la calidad de ) . ., .
D55 .. orientada a la mejora de la coordinacidn, seguimiento y docente SI/NO
la actividad docente .
calidad docente
D6 Desarrollar programas formativos conjuntos con las empresas
. . . Regulaciéon del uso de la normativa de formacién .,
Conseguir que los programas formativos conjuntos sean . . . Mantener la regulacion y adaptarla a las
D62 i . . permanente en todas las acciones formativas de formacion SGA ) . SI/NO
sostenibles financieramente necesidades potenciales
permanente
. . Regulacion del uso de la normativa de formacién -
Establecer mecanismos para conseguir empresas con las . . ., Mantener la regulacion y adaptarla a las
D63 . . permanente en todas las acciones formativas de formacion SGA . . SI/NO
qgue desarrollar programas formativos conjuntos necesidades potenciales
permanente
. . Regulacion del uso de la normativa de formacién .,
Desarrollar el proceso de gestionar la actividad . . ., Mantener la regulacion y adaptarla a las
D64 .. . i . . permanente en todas las acciones formativas de formacion SGA . . SI/NO
académica fuera de las instalaciones de la Universidad necesidades potenciales
permanente
D7 Posicionar la UJA ante un escenario de cambio de las formas de acceso al conocimiento
Fomentar la docencia virtual y el uso intensivo de las TIC ., . . . Preparacidn del plan e implementacion del
D71 y Preparacion del plan director en ecosistema de aprendizaje | SGA, SINF P P P SI/NO

en la docencia

mismo




Incentivar el uso de la virtualizacién en programas

Preparacion del plan de virtualizacién de

. , SGA, SINF |ensefanzas integrado en el plan director en SI/NO
formativos de grado y master . .
ecosistema de aprendizaje
. o Incentivar el uso de modalidades formativas innovadoras a Continuar con el desarrollo del plan de
Desarrollar nuevas modalidades formativas innovadoras , . ., . . . ., .
D72 . . través del plan de innovacion y mejora de la calidad SPOD innovacion y buenas practicas docentes de la SI/NO
y fomentar los contenidos abiertos
docente de la UJA UJA
AREA DE INVESTIGACION
A , . . . - Servicios .
COoD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas . Indicadores Meta 2019
implicados
15 Consolidar una oferta de programas de doctorado de calidad, con vocacién internacional, que favorezcan la empleabilidad de los
doctores
Desarrollar una oferta estable de programas de Completar el analisis de la oferta y demanda de titulaciones Actualizacién del andlisis y propuestas de
151 ., . . . . SGA, SPE -, v SI/NO
doctorado con mencidén hacia la excelencia internacionales de la UJA actuacidn especificas
Mejorar los procedimientos de gestion y de garantia de . , . .,
152 .J P 5 YEE8 Implementar el Sistema de Garantia de Calidad de la EDUJA SPE Implementacién del SGC de la EDUJA SI/NO
calidad de los programas de doctorado
Fomentar las capacidades de profesorado y estudiantes .
. Desarrollar el programa de actividades y ayudas de la .
153 para poder participar en los programas de doctorado EDUJA SGA N2 de ayudas concedidas 30
con mencidn hacia la excelencia
. Potenciar la actividad de la escuela y su papel en la gestion Mantener la autonomia de la escuela de
Potenciar la Escuela de Doctorado y los programas de L
154 . ) o del doctorado SGA doctorado en la gestion de los programas de SI/NO
doctorado interuniversitarios
doctorado
Incrementar la internacionalizacidn de los programas de | Fomentar las estancias orientadas a lograr la mencién .
I55 ) . . . 8 SGA N2 de ayudas concedidas 22
doctorado internacional y las tesis en cotutela
Fomentar los convenios estables entre programas de . . .
. . .. N2 de nuevos convenios con universidades
doctorado internacionales que fomenten la realizacién de SGA . 4
. extranjeras
tesis en cotutela
. - Implementar el programa de estancias en empresa en los N2 de alumnos/as que realizan practicas en
156 Mejorar la empleabilidad de los doctores P prog P SGA /as P . 6
programas de doctorado empresa en el desarrollo de su tesis doctoral
AREA DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
o . . . e Servicios .
cobD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas . . Indicadores Meta 2019
implicados
T1 Potenciar la transferencia del conocimiento y la innovacién en la UJA
Transmitir, a través de la actividad docente, la , . . . .
. . . L Implementar el catdlogo de competencias transversales de N2 de titulaciones nuevas que incorporan el
T11 importancia de la transferencia del conocimiento como . . SGA , ) 100%
., . . ] las titulaciones de la UJA catédlogo de competencias transversales
funcién clave de la Universidad de Jaén
AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
A . .. . e Servicios .
COoD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Indicadores Meta 2019

implicados




Definir y poner en marcha una politica integrada de responsabilidad social que englobe cooperacidon internacional al desarrollo,

RS1 . . e
voluntariado, igualdad y sostenibilidad
Potenciar la generacion de conocimientos y la formacion , . . . .
. . s Implementar el catdlogo de competencias transversales de N2 de titulaciones nuevas que incorporan el
RS12 competencial en valores sociales y sostenibilidad . . SGA . . 100%
. las titulaciones de la UJA catalogo de competencias transversales
ambiental
Reafirmar la apuesta de nuestra universidad por la
Cooperacién Universitaria para el Desarrollo a través de | Generar el programa de formacidon complementaria en Programa de formacién complementaria en
RS16 . e . . SGA . . SI/NO
la formacidn, la sensibilizacion y el desarrollo de responsabilidad social responsabilidad social
proyectos de cooperacion.
RS6 Fortalecer la implicacion de la Universidad con la discapacidad, la accesibilidad universal y la igualdad de oportunidades
100% de las
Desarrollar los objetivos de la Universidad en , . . . . nuevas
s ) . , Implementar el catdlogo de competencias transversales de N2 de titulaciones nuevas que incorporan el
RS62 accesibilidad e igualdad de oportunidades a través de la . . SGA . . propuestas
. - . las titulaciones de la UJA catalogo de competencias transversales .
docencia y la generacién del conocimiento incorporan el
catdlogo
Generar el
programa de
Generar el programa de formacion complementaria en formacion
p & . P SGA SI/NO complementari
responsabilidad social
aen
responsabilidad
social
RS8 Avanzar en la estrategia de gestion de la calidad total en la Universidad
RS82 Fomentar la participacidon en convocatorias de planesy | Continuar con la incorporacion de nuestras titulaciones de SPE N2 de titulaciones que logran el sello de 4
proyectos que incidan en la excelencia universitaria ingenieria a los sellos de calidad EurACE y Euro-INF calidad
Incorporar los Centros al programa AUDIT o IMPLANTA . .
P o Prog . . . SPE N2 de Centros que tienen acreditado su SGC 4
como forma de gestidn integral de la calidad de titulaciones
AREA DE PERSONAS
A . > . . Servicios .
COoD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas . Indicadores Meta 2019
implicados
P4 Mejorar la captacion de estudiantes y el acceso a la universidad
Consolidar el niumero de estudiantes de nuevo ingreso | Completar el andlisis de la oferta y demanda de titulaciones Actualizacion del andlisis y propuestas de
P41 . . . SGA, SPE iy e SI/NO
en el marco del sistema universitario de la UJA actuacion especificas
. . Potenciar los programas de captacién de talento .
P42 Fomentar la captacidn de estudiantes de talento prog P SGA N2 de nuevas becas de master y doctorado 20

universitario en masteres y doctorado




P5 Mejorar los servicios al alumnado, su formacidn integral y su insercion laboral
Generar una oferta de formaciéon permanente transversal y Implementacidon completa del programa de
Sl especificamente complementaria a todas las titulaciones formacién complementaria en competencias
P51 Impulsar la formacion integral del alumnado P P SGA P P 100%

oficiales de la UJA

académico-profesionales, en cultura y en
responsabilidad social




DESPLIEGUE DEL PLAN ESTRATEGICO - ANO 2019 - VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

AREA DE INVESTIGACION

A , . . . - Servicios . Meta
CoD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas .. Indicadores
implicados 2019
1 Implantar un modelo de refuerzo a la investigacion basado en resultados y en la capacidad para lograr una posicion de liderazgo nacional e
internacional
Disefiar un Plan Propio de Investigacién, coherente con las Ejecucion de la primera anualidad del
111 prioridades de la UE, que atienda las singularidades de los Aprobacién del nuevo Plan de Apoyo a la Investigaciéon 2019-2020 SGI Plan de Apoyo a la Investigacién 2019- 100%
investigadores de la Institucion 2020
Evaluacién de la actividad investigadora de los grupos-equipos de Evaluacion de los erupos-eauinos UJA
112 Mejorar el seguimiento y la evaluaciéon de la actividad investigadora | investigacion y del resultado de la Accién 1 del Plan de Apoyo a la SGI L 8 p . q. P iy 100%
S iniciada desde la propia institucidn
Investigacion 2017-2019
113 Implantar canales de comunicacidn y difusion sobre resultados Mejora pagina WEB de investigacidon e incremento en la difusién de los GALI;((:‘E(/I / Revision Web y difusion de resultados SI/NO
relevantes de la actividad investigadora resultados de investigacion a través de la unidad de prensa SINE de investigacion
Establecer mecanismos para reforzar la capacidad investigadora de Evaluacion del resultado de la Accion 1
114 . . . ., Desarrollo de la Accién 1 Plan de Apoyo a la Investigacién 2019-2020 SGI y convocatoria de la misma para el 100%
los equipos de investigacion basada en la evaluacion de resultados .
nuevo periodo
A ry fomentar | ivi investi r los Insti
115 poyary fome ta_ a _a,Ct dad estigadora de los Institutos y Fortalecimiento de la financiacidon a los CEAs a través del CP SGl Financiacion CP CEAs SI/NO
Centros de Investigacion
Incrementar el peso de la financiacién externa competitiva Incremento de solicitudes y obtencion
116 p' ., . b y Accion 1 Plan de Apoyo a la Investigacidon 2019-2020 SGI de Proyectos Nacionales e 15%
fomentar la participacion en convocatorias externas .
Internacionales
12 Crear polos de investigacion e innovacion de caracter interdisciplinar y apoyar la investigacion orientada a las dreas prioritarias de la UE
Desarrollar polos de investigacidn e innovacidn vinculados a las ., . Incremento de solicitudes de
121 . P . & ., ., Accion 11 del Plan Apoyo a la Investigaciéon 2019-2020 SGI . 10%
Estrategias de Investigacion e Innovacién de la Unién Europea consorcios europeos y redes H2020
Numero de agrupaciones de equipos
122 Impulsar la investigacién interdisciplinar Accién 1 Plan de Apoyo a la Investigacién 2019-2020 SGl y/o grupos de investigacién en la Accion |  10%
1 del Plan de Apoyo a la Investigacién
Potenciar la presencia en consorcios europeos de investigacién y la Ndmero de solitudes aprobadas de la
123 s, P . P g y Plan Propio de Investigacién 2019-2020 SGI Accién 11 del Plan de Apoyo a la 20
participacién en programas de I+D+i de la UE | L
nvestigacion
13 Mejorar la gestion de la investigacion
. . Numero de personas contratadas en
131 Fortalecer la estructura de apoyo a la investigacidon Puesta en marcha de la nueva RPT ol SGI P RPT
. .. . . Numero de personas contratadas en la
132 Potenciar la Oficina de Proyectos internacionales Puesta en marcha de la nueva RPT OFIPI P RPT
14 Desarrollar una politica de personal que consolide la investigacidon y fomente la captacién de investigadores de reconocido prestigio
Acciones 8 a 10 del nuevo objetivo de apoyo a la excelencia y
141 Fomentar la captacion de investigadores de reconocido prestigio captacién de talento del Plan de Apoyo a la Investigacién 2019- SGI Numero de contratos postdoctorales 15
2020
142 Potenciar las relaciones con equipos de investigacidn internacionales |Accién 2 del Plan de Apoyo a la Investigacién 2019-2020 SGI Numero de visitas de colaboracién a la 13




UJA

Favorecer la movilidad del personal investigador hacia instituciones

Numero de ayudas de movilidad
competitiva conseguidas y nimero de

Accié 1 | PI A lal tigacién 2019-202 | 1
143 de prestigio cciones 1y 6 del Plan de Apoyo a la Investigacion 2019-2020 3G acciones de movilidad financiadas a 3
través del Plan de Apoyo
A r al personal de investigacidén en formacion y al personal de |
144 , poyar al pe So, é de e_St,ga(? on en formacion y al personal de las Acciones 5 del Plan de Apoyo a la Investigacion 2019-2020 SGI Numero de contratos predoctorales 35
areas de conocimiento deficitarias
Numero de ayudas de movilidad
145 Fomentar la investigacién del alumnado Accion 3 del Plan de Apoyo a la Investigaciéon 2019-2020 SGI competitiva conseguidas y Nimero de 40
ayudas de iniciacion a la investigacion
16 Mejorar los recursos para la investigacion y asegurar la sostenibilidad de los Servicios Técnicos de Investigacion
Optimizar el funcionamiento de los Servicios Centrales de Apoyo a la ., . S, . . Numero de equipos adquiridos o
161 P . poy Renovacidn de equipos y optimizacién de equipos existentes SGl, SCAI . qauip g 10%
Investigacidn rehabilitados
Potenciar la relacién entre las lin investigacion y | rvici y ici ici
162 otenciar la relacién entre las lineas de investigacion y los Servicios Videos de difusién y acuerdos con empresas CICT / CPEA Numero de solicitudes de servicios de 10%

Centrales de Apoyo a la Investigacion

CICT y CPEA




DESPLIEGUE DEL PLAN ESTRATEGICO - ANO 2019 -VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

AREA DE DOCENCIA

i , . . . - Servicios . Meta
COoD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas . Indicadores
implicados 2019
D1 Consolidar y fortalecer la oferta de titulaciones de grado
Establecer mecanismos para la mejora de la . ., ., L
D14 . ., P J Actualizar acceso bolsas contratacién SPOD Aprobacidn actualizacion acceso bolsa SI/NO
imparticién de los grados
Incentivar y reconocer adecuadamente la participacién Medidas de incentivacion y reconocimeinto al PDI por
y . . P P VICPROF/ENS partcipacion en el programa de practicas curriculares | SI/NO
del PDI en el programa de practicas curriculares
en el nuevo PDA
Establecer convenios de colaboracién que permiten la
realizacion del practicum y las practicas en hospitales VICPROF/ENS N2 de convenios >2018
de nuestro alumnado
D2 Configurar una oferta de masteres oficiales, diferenciada y competitiva, en todas las ramas del conocimiento
Favorecer la presencia de profesorado especialista de . . . ..
D25 . . . - Convocatoria profesorado visitante SPOD Numero de profesores visitantes 12
reconocido prestigio en la oferta de masteres oficiales
D3 Consolidar una oferta de formacion permanente diferenciada que se ajuste a las demandas de estudiantes, egresados y
profesionales
Desarrollar programas formativos dirigidos al
D34 profesorado para propiciar su reciclaje ante las nuevas | Nuevo plan de formacién del profesorado SPOD Aprobacién nuevo plan de formacién SI/NO
demandas de formacion permanente
D4 Aumentar la internacionalizacion de la actividad docente
Ofrecer lineas bilinglies en titulos de las distintas Emision de Informes de viabilidad de las propuestas de
D41 . .g lineas y/o titulos bilinglies a la Comision de VICPROF % de Informes viabilidad 100%
ramas de conocimiento S o
Planificacion de Ensefananzas
Fomentar la atraccidn de profesorado visitante , .
. SPOD Numero de profesores visitantes 12
extranjero.
D5 Desarrollar mecanismos de innovaciéon docente, calidad y mejora continua en la oferta formativa
Mejorar la coordinacion, el seguimiento y la calidad de L, . . .
D55 J . 8 4 Comisidn de seguimiento académico VICPROF N2 reuniones 4
la actividad docente
Nuevo Plan de Dedicacién Académica (PDA) VICPROF/SPOD/GER | Aprobacidn del Plan Dedicacién académica SI/NO
AREA DE INVESTIGACION
i , . . . ree Servicios . Meta
COoD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas . Indicadores
implicados 2019
1a Desarrollar una politica de personal que consolide la investigacion y fomente la captacion de investigadores de reconocido
prestigio
141 Fomentar la captacion de investigadores de reconocido | Incorporacién de investigadores de prestigio como SPOD / SGlI N2 Investigadores (RyC, Juan de la Cierva...) 4




prestigio personal de la UJA. incorporados a la UJA
a4 Apoyar al persorl1al de investigécién en forl_'n.acién y al Incorpc?r,acién dt’e personr?ll_de investigacic’m en SPOD Ne de PIF incorporados 55
personal de las areas de conocimiento deficitarias formacién y en areas deficitarias (PIF)
AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
cob Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas . SerY|C|os Indicadores eta
implicados 2019
RS2 Establecer un modelo de gobierno y gestion de la Universidad basado en la direccién estratégica, la participacion, la atenciéon a las
singularidades y la Responsabilidad Social Universitaria
Desarrollar mecanismos de buen gobierno, Cumplimiento de los principios y directrices del Codigo
RS21 i ot imi I ivi VICPROF Inf imi 5di I/N
S cor'npor'tan_wlento ético y seguimiento de la actividad del Buen Gobierno de la UJA CPRO nforme de Seguimiento Codigo SI/NO
universitaria
AREA DE PERSONAS
. . . - Servici . Met
coD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas . erY|C|os Indicadores etd
implicados 2019
P1 Desarrollar la carrera profesional del personal de la
Universidad y mejorar sus condiciones de trabajo
Desarrollar una politica activa en defensa de la carrera PDI Laboral que consiga la acreditacion alcance la
P11 . P figura de Titular de Universidad o Catedraticos de SPOD N2 de profesores que pasan a CU 20
profesional del PDI . . . . o .
Universidad segun el tipo de acreditacién conseguida
N2 de profesores que pasana TU 20
P13 m:eijvoerrasriollaasdcondluones de trabajo del personal de la Realizar Plan de Mejora encuesta de Clima laboral SPOD/SPE Disponer Plan de Mejora encuesta de Clima Laboral SI/NO
P14 Impu!sa.r la pollt.|(.:a de conciliacién de la vida Incluir m.(?dldas dle CFJnCI|IaCIOn en los crietrios de VICPROF/UI Dlsponerlde med’|da.s de conciliacidn en los criterios de SI/NO
académica, familiar y laboral ordenacién académica ordenacion académica
P2 Promover el reconocimiento del personal docente e investigador a partir de la evaluacién global de su actividad
Disefiar un modelo de reconocimiento del personal
P21 docente e investigador a partir de la evaluacion global | Nuevo modelo de dedicacién académica SPOD Disponer nuevos criterios de dedicacion académica SI/NO
de su actividad
P22 Mejorar los sistemas de reconocimiento a la actividad Aplicacion informatica para Programa DOCENTIA SPOD / SPE /SINF / | Implantar la primera fase de la aplicacion informatica S1/NO
docente SGI para DOCENTIA
Realizar encuesta satisfaccion profesorado evaluador . . .,
DOCENTIA SPE Disponer Encuesta de Satisfaccion SI/NO
Realizar seguimeinto programa DOCENTIA VICPROF Disponer del informe de seguimiento programa SI/NO
DOCENTIA
P3 Fomentar la movilidad y mejorar la formacidon del personal de la Universidad
- — - 5
P32 Potenciar la formacion continua del PDI'y PAS de la Nuevo plan de formacién del profesorado VICPROF/GER Nuevo Plan de Formacion SI/NO

Universidad




DESPLIEGUE DEL PLAN ESTRATEGICO - ANO 2019 - VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

AREA DE DOCENCIA

q o4 . T s . . Meta
COoD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Servicios implicados | Indicadores 2019
D1 Consolidar y fortalecer la oferta de titulaciones de grado
D13 Potenciar las acqones de comunicacion y promocion de Consolidar Plan de Comunicacién con los IES SGA N2 de actividades 10
la oferta formativa de grado
Puesta en marcha del | Salén del Estudiante en Jaén SGA/SAAE Salén del Estudiante SI/NO
D5 Desarrollar mecanismos de innovacién docente, calidad y mejora continua en la oferta formativa
Mejorar la coordinacion, el seguimiento y la calidad de - . I o .
D55 .. Reforzar la actividad de la Comisién de Seguimiento Académico N2 de sesiones de la CSA 6
la actividad docente
AREA DE TRANSMISION DE LA CULTURA
CcoD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas .Ser\.ncms Indicadores Meta
implicados 2019
Cc2 Crear espacios permanentes en la provincia para desarrollar actividades formativas y culturales a través del mecenazgo y de alianzas estratégicas
Implicar a la comunidad universitaria en la organizacion Implicar a los estudiantes como agentes de Proyeccién de la Cultura
C23 y desarrollo de actividades en los espacios p - L & y UAC N2 de grupos de agentes 5
. , universitaria en la provincia
permanentes en la provincia de Jaén
C5 Conseguir una imagen de Universidad comprometida con los habitos de vida saludable potenciando la organizacion de actividades deportivas
Crear una red de personas implicadas en promover Celebracién torneos deportivos de cardacter solidario y Jornadas de vida
MD Ne 2
€56 actividades deportivas y habitos de vida saludable saludable en el CMDS CMDS de torneos
Jornadas de vida saludable en el
CMDS SI/NO
Carera Solidaria y Carrera Internacional SAFYD N2 de carreras 2
AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
. <2 . - c .. . Met
COoD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Servicios implicados | Indicadores ) Oelg
RS1 Definir y poner en marcha una politica integrada de responsabilidad social que englobe cooperacion internacional al desarrollo, voluntariado, igualdad y
sostenibilidad
Promover el voluntariado en la comunidad universitaria . . .
RS13 ., . - Desarrollo programa propio de voluntariado en CMDS N2 de acciones 5
y la colaboracién con organismos publicos y ONGs
RS6 Fortalecer la implicacion de la Universidad con la discapacidad, la accesibilidad universal y la igualdad de oportunidades
Desarrollar una politica activa que garantice la igualdad
RS61 de las personas con discapacidad y otras necesidades Seguimiento de la aplicacion de la Normativa de la UJA sobre atencion SAAE Informe de seguimiento SI/NO

especiales en el acceso, permanencia, progreso y
desarrollo personal en la Universidad

alumnado con NEAE




Mantener la colaboracion de la Universidad con las
RS63 _organizac_io'nes spciales y Ias.poll'ticaIs Impulsar la firma de c_onvenios y participacion en programas y jornadas en SAAE N2 de convenios 4
interadministrativas sobre discapacidad y personas con |torno a NEAE / Hypatia
necesidades educativas especiales
Desarrollar las estructuras organizativas, la
normalizacion de los sistemas de gestion y las
RS64 competencias profesionales necesarias para alcanzar | Desarrollo de acciones de formacion/sesibilizacion Comunidad Universitaria SAAE N2 de acciones 2
los objetivos sobre accesibilidad e igualdad de
oportunidades
AREA DE PERSONAS
. . , . . . - Servicios . Meta
CcoD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas . Indicadores
implicados 2019
P4 Mejorar la captacion de estudiantes y el acceso a la universidad
li | Ny i i , .
P41 Consolidar e nurTIero de es.tudlr?mtc'es de nuevo ingreso Desarrollo del Plan y Guia de Acceso SGA N¢ de aciones del Plan 6
en el marco del sistema universitario
. . . Implantacion de la Junior UJA
Junior UJA University SGA/SAAE p . CI un SI/NO
university
P42 Fomentar la captacion de estudiantes de talento Programa Hypatia SAAE Numero de aciones del Plan 4
Olimpiadas Provinciales de Economia, Fisica, Geologia, Matematicas . .
, p 8 Y Numero de aciones del Plan 5
Quimica
L . - Desarrollo Olimpiada Nacional de
Olimpiada Nacional de Matematicas FESPM Matematicas FESPM SI/NO
Ref I f liti
eforzar e program? d.e becas y defender una pg itica . ' Establecer Ayudas
P43 de tasas y precios publicos coherente con la realidad Ayuda Propia Social Urgente SAAE ) . SI/NO
. L Complementarias al Estudio
socio-econdmica de nuestro entorno
. Establ Ayud i I
Ayudas Propias para el B1 SAAE >t 'ece.rl yudas propias parafa SI/NO
acreditacion B1
Establ Ayud tudiantes d
Ayudas Progama DAN SAAE Srablecer Ayudas a estudiantes ae 1 ¢ /No
alto rendimiento deportivo
Consolidar el Programa de Becas del Colegio Mayor N2 de Becas 6
P5 Mejorar los servicios al alumnado, su formacion integral y su insercion laboral
P51 Impulsar la formacion integral del alumnado Programa FOCO colaborando con Vicerrectorado de Ensefianzas SAAE N2 de acciones 4
I I Plan de A la Excelencia Académicay d llod
mpulsar un Plan de Apoyo a la Excelencia Académica y desarrollo de SAAE N2 de Acciones 7
talento del Alumnado
Consolidar el Aula de Debate UJA N2 de actividades del Aula 8
Mej la inf ionyl icacié I ., - ., . SIAG/GABCOM/ | Oficina de Inf i6n al
P54 ejorar fa informacion y fa comunicacion con € Implantacidn de la Oficina de Informacidn al Estudiente / / IC”.]a € Informacion a SI/NO
alumnado SAAE Estudiente
PSS Desarrollary ar.npliar la oferta de servicios Impulsar mejora e,_'n los precIos de menl]s.en comedor universitario y SINE Terminar estudio proyecto tarjeta S1/NO
complementarios para el alumnado transporte a través de la tarjeta de Estudiante
PS6 FomfenIar Ia participa_cién., la representacion y el Desar.rollc.) de acciones y cursos de fomento de la representacion SAAE Ne de acciones/cursos 7
asociacionismo estudiantil estudiantil




Ayudas para fomentar la participacion en actividades de interés

. o . . . SAAE N2 de acciones
universitario/Servicio de Atencion y Ayuda al Estudiante
Desarrollo de actividades de apoyo al Asociacionismo N2 de actividades
P6 Potenciar los vinculos permanentes con los egresados/as de la Universidad
Fortalecer la comunicacién y los vinculos con los . . .
P61 , .y Fortalecimiento Programa Alumni SAAE N2 de actividades
egresados/as de la Universidad
P62 Potenciar la implicacion de los egresados/as en la vida

universitaria




DESPLIEGUE DEL PLAN ESTRATEGICO - ANO 2019 - VICERRECTORADO DE PROY. DE LA CULTURA, DEPORTES Y UNIVERSIDAD SALUDABLE

AREA DE TRANSMISION DE LA CULTURA

CoD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas . SerY|C|os Indicadores Meta 2019
implicados
Cc1 Reforzar la politica de fomento de la cultura en el ambito de nuestra comunidad universitaria y en el entorno social
Estructurar una politica cultural de calidad Desarrollo de actividades culturales: exposiciones; obra invitada; cine
C11 abierta a las nuevas tendencias que universitario; musica; foros de debate; visitas guiadas; club de las UAC Grado de ejecucion de la programacioén 100%
contribuya al avance de la sociedad letras.
Desarrollo de talleres de danza y teatro; club de jazz; cursos y
Jorna(,ja.s; taller de.escr|tura; té!ler d(? c.ortos; homenajes y , UAC Grado de ejecucion de la programacién 100%
efemérides; premios de creacidn artistica; premio Natural de Jaén;
encuentros de teatro universitario.
UAC Incremento del nivel de participacion en las
Refuerzo del Programa Universitario de Mayores (PUM) actividades 5%
Incrementar la participacion de la Convocatoria de proyectos culturales, talleres de escritura, de danzay
C12 comunidad universitaria en actividades de teatro, taller de cortos, club de jazz, grupos de teatro, foros de UAC
relacionadas con la transmisidn de la cultura | debate, visitas guiadas, cine universitario, etc. Nivel de participacion en las actividades >=2018
Propiciar la colaboracién con entidades e
c13 ?nstituciones pL’JI'oIicas.y Privadas pfar.a ' ' ' 5 VICPROYCUL N."-’ c'le conve_nios con entidades e instituciones 522018
incrementar la financiacion de actividades Revisar, consolidar y aumentar los convenios de colaboracién con publicas o privadas
formativas y culturales entidades e instituciones publicas y privadas
Aumentar las sinergias y las colaboraciones entre universidades UAC N.2 de universidades implicadas en el Proyecto 10
andaluzas y espafiolas en materia de artes escénicas y patrimonio Atalaya Universidades Andaluzas a Escena
N.2 de Proyectos Atalaya en los que participa la
UAC Universidad de Jaén en materia de Patrimonio >=2018
artistico y musical
Establecer mecanismos para la toma de Conclusiones de las revisiones periddicas y .
C14 - ey .y 9 . UAC SI/NO
decisiones sobre la transmision de la cultura | Revision y evaluacion de los resultados de la programacion resultados de las encuestas
Realizacion de un sondeo de opinidn UAC Grado de satisfaccion 80%
Impulsar la comisién de proyeccién de la cultura UAC N.2 reuniones de la comisién >=2018
2 Crear espacios permanentes en la provincia para desarrollar actividades formativas y culturales a través del mecenazgo y de
alianzas estratégicas
Desarrollar una programacién formativa y
C21 cultural estable fuera de los Campus de la Potenciar el Programa Universitario de Mayores (Alcald la Real, UAC
Universidad Ubeda, Andujar) Incremento del n.2 de alumnos matriculados 5%
Actividades en la provincia (conciertos, exposiciones, cineforum, foro UAC N.2 de actividades programadas / asistencia a las
de debate, conferencias, mesas redondas, teatro) actividades >=2018
Establecer mecanismos que permitan Convenios con instituciones, asociaciones culturales y acciones
promover acciones de mecenazgo y alianzas |conjuntas: Festival de Musica Antigua de Ubeda y Baeza, Noche en
22 estratégicas para conseguir la creacion de | Blanco, Feria del Libro, ciclos de mdsica con el CSM de Jaén, ciclos de UAC | Grado de ejecucién de la programacidn 100%

espacios permanentes en la provincia de
Jaén y el desarrollo de actividades
formativas y culturales

jazz con Jaén Jazzy, convenio de colaboracion con el Ayuntamiento
de Jaén, convenio con el Colegio de Arquitectos, convenido con
Asociacion Cultural In Vitro-Teatro.




Implicar a la comunidad universitaria en la
organizacién y desarrollo de actividades en

Convocatorias de proyectos culturales dirigidas a toda la comunidad

C23 . o . o . . UAC Participacién en Proyectos culturales
los espacios permanentes en la provincia de | universitaria, contactos con asociaciones de estudiantes, encargos
Jaén para desarrollo de tareas especificas >=2018
c3 Potenciar la divulgacion cientifica para conseguir sinergias con la actividad docente, investigadora y de transferencia de
conocimiento de la Universidad
Divulgar el patrimonio artistico y cientifico
C31 de la Universidad como expresion de su Revisidn y ampliacién del inventariado del patrimonio y divulgacion UAC 100%
legado online/exposiciones. Grado de ejecucién del inventario
s Conseguir una imagen de Universidad comprometida con los habitos de vida saludable potenciando la organizacién de
actividades deportivas
Promocionar y universalizar la practica
regular de la actividad fisico-deportiva entre | Programar actividades deportivas en los aularios y edificios
C51 la comunidad universitaria con el fin de departamentales de los campus de Jaén y Linares para alcanzar a un SAFYD n2 de actividades 4
contribuir a la mejora de la salud y el mayor numero de individuos.
bienestar de sus miembros
Fomentar la practica de actividades fisicas y
C52 deportivas y dar cobertura al deportista de | Mantenimiento del Programa Deportistas de Alto Nivel. SAFYD Programa DAN SI/NO
alto nivel universitario
Hacer visible el compromiso de la
. . . .. .. Programa de actividades deportivas (Trofeo Acceso, Competiciones -
C53 Universidad de Jaén con la actividad fisicay |. 5 . p' ( P SAFYD n2 de actividades >=2018
internas, Carrera Solidaria, Fiesta del Deporte, etc...)
la salud
Instaurar un programa de comunicacién
orientado a conseguir una imagen de . SAFYD .,
C55 . . & . & L Crear una imagen de la marca UJA saludable / Creacién de Marca SI/NO
universidad comprometida con los habitos SINF
de vida saludable y deportiva
., . . SAFYD / L, . .
Creacion de una pagina web de UJA Saludable SINE Creacion de pagina web SI/NO
Crear una red de personas implicadas en
C56 promover actividades deportivas y habitos Creacion de la Comisién de Universidad Saludable SAFYD N2 de reuniones de la comisién 2
de vida saludable
Coé Fortalecer los recursos para el aprendizaje y la investigacion a través de la editorial universitaria, la biblioteca y el archivo
Potenciar la Editorial Universitaria de la . . " , . .
Cc61 Universidad Impulso a las nuevas colecciones del catadlogo editorial PUBL Incremento de titulos editados por coleccién 5%
Ampliacién convenios existentes con entidades o asociaciones .
. o, e s ey PUBL NuUmero de convenios >=2018
vinculadas a la distribucién(/difusion de la edicion (UNE, DILVE, PILA)
Impulso a la colaboracion editorial con entidades publicas, privadas, . L
_p . ) ., P P PUBL n2 de convenios de coedicion >=2018
universidades o centros de investigacion
Optimizar el funcionamiento de la Editorial S, L . , . . .
C62 . . . Apoyo y participacion a la edicién en abierto (OAl) PUBL Ne de titulos editados en digital/abierto 0,5
Universitaria e impulsar la oferta electrénica
Apoyo a la edicidn de revistas cientificas: inclusion en el portal OJS PUBL N2 de revistas en OJS >=2018
Apoyo a la edicidn de revistas cientificas: indexacidn en bases de . .
poy PUBL N2 de revistas indexadas >=2018

datos




Convertir la Biblioteca en un Centro de

Elaboracion de Plan de Actuacién que desarrolle los objetivos de la

C63 Recursos para el Aprendizaje y la conversion de la Biblioteca en un Centro de Recursos para el BIBLIO Plan de Actuacidén formalizado SI/NO
Investigacion Aprendizaje y la Investigacién
AREA DE PERSONAS
_ . ‘s . - Servicios .
CcoD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas N Indicadores Meta 2019
implicados
P5 Mejorar los servicios al alumnado, su formacion integral y su insercion laboral
o Mantenimiento del Curso de Extensidn Universitaria en Cultura, Asistencia a las actividades formativas que

P51 Impulsar la formacion integral del alumnado . . . UAC .

Voluntariado y Medioambiente integran el Curso >=2018




DESPLIEGUE DEL PLAN ESTRATEGICO — ANO 2019 — VICERRECTORADO DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD

AREA DE DOCENCIA

. .. . ‘2 . g Servicios . Meta
COD |Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas .. Indicadores
implicados 2019
D2 Configurar una oferta de masteres oficiales, diferenciada y competitiva, en todas las ramas del conocimiento
Establecer mecanismos para ajustar la oferta de masteres oficiales a ., . : . .
D26 Elaboracion del informe de insercidn laboral de egresados/as de master SAAE Informe elaborado SI/NO
las demandas del mercado laboral
AREA DE INVESTIGACION
. .. . ‘2 . e Servicios . Meta
COD |Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas .. Indicadores
implicados 2019
15 Consolidar una oferta de programas de doctorado de calidad, con vocacién internacional, que favorezcan la empleabilidad de los doctores
. - Elaboracion del informe de insercidn laboral de egresados/as de
156 Mejorar la empleabilidad de los doctores g / SAAE Informe elaborado SI/NO
doctorado
AREA DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
A , . . . - Servicios . Meta
COD |Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas .. Indicadores
implicados 2019
T1 Potenciar la transferencia del conocimiento y la innovacién en la UJA
Transmitir, a través de la actividad docente, la importancia de la .,
. . . . . . N2 Cursos de Formacién
T11 |transferencia del conocimiento como funcién clave de la Universidad | Fomento de la cultura de transferencia OTRI 1
, permanente
de Jaén
Impulsar lineas de investigacion estratégicas con gran potencial para . . Numero de jornadas de
T12 . . . Jornadas de transferencia con empresas y entidades externas OTRI ; 3
realizar transferencia de conocimiento transferencia
Valorizar de manera efectiva el conocimiento generado a través de la e . . ., .
T13 . . . 8 Ayudas para la iniciacidén a la transferencia y la innovacién OTRI Numero de becas 10
actividad investigadora
Identificar y gestionar los resultados de investigacidn susceptibles de |Asesoramiento para valorizacién y promocidn de los resultados de los , .
T14 vé . . & P . P . L, yp OTRI Numero de asesoramientos 2
generar transferencia del conocimiento grupos/equipos de investigacion
. . L, ., Nuevos Contratos
Favorecer dentro de los equipos de investigacion la transformacién ) . 3
. ., . . . . L, cofinanciados
T15 |de los resultados de investigacién en oportunidades para dinamizar el | Cofinanciacidon de contratos predoctorales OTRI
desarrollo del entorno Contratos vivos de 8
convocatorias anteriores
Establecer mecanismos que permitan generar una cultura de
T16 |transferencia del conocimiento orientada al desarrollo del entornoy |Ayudas a actividades de valorizacién de la transferencia del conocimiento OTRI Numero de acciones 2
vinculada a la docencia y a la investigacion
T2 Desarrollar alianzas y fortalecer las relaciones con el sector empresarial e institucional publico y privado
1 Desarrollar y desplegar un modelo de |+D+i en colaboracién con Ayudas a grupos de investigacidn para preparacion de proyectos OTRI Numero de convocatorias 5

empresas e instituciones que incremente la cooperaciény la

colaborativos universidad-empresa

difundidas




captacién de recursos

Ayudas a grupos de investigacidn para preparacién de proyectos

NUmero de propuestas

Desarrollar procesos orientados a la captacién, mantenimientoy ) . . OTRI presentadas a convocatorias 2
-, ) L colaborativos universidad-empresa .
T22 |gestion de las alianzas estratégicas con empresas para desarrollar publicas de |+D+l
actividades de 1+D+i colaborativa Apoyo a la realizacién de contratos/convenios de I+D+l con entidades .
POy / OTRI Numero de ayudas 2
externas
Desarrollar capacidades dentro de los equipos de investigacion Avudas a erupos de investieacion para preparacion de provectos
T23 |orientados a identificar oportunidades de alianzas con empresas y y g P . . & para prep proy OTRI Numero de ayudas 2
) ) colaborativos universidad-empresa
desarrollar proyectos de I+D+i conjuntos
Ayudas a grupos de investigacidn para preparacion de proyectos OTRI Numero de encuentros 5
124 Mejorar la visibilidad de la Universidad y la gestion de las relaciones | colaborativos universidad-empresa universidad-empresa
con el sector empresarial e institucional Ayudas urgentes para cofinanciar acciones de colaboracion con .
) OTRI Numero de ayudas 3
entidades externas
26 Fomentar el desarrollo de actividades de innovacion en los sectores | Actividades de prospeccion tecnoldgica con Empresas y/o Centros OTRI Numero de sesiones de 3
productivos con empresas y/o centros tecnoldgicos Tecnoldgicos trabajo con empresas
Desarrollo de prototipos y experiencias piloto OTRI Numero de ayudas 8
. . - Numero de solicitudes de
Impulsar la explotacidn y proteccion del conocimiento, y la ., 6
T27 ., . L . L, proteccion
generacidn de patentes Ayudas a la proteccidn y promocion de resultados de la investigacion OTRI
Numero de solicitudes de 5
licencias
T5 Desarrollar la capacidad emprendedora de la comunidad universitaria
Numero de EBCs creadas 2
Programa de apoyo a la creacién y consolidacién EBCs OTRI Numero de EBCs activas de 12
afios anteriores
Programa de apoyo a la creacién de empresas por el alumnado .
8 P y' o P P SAAE Programas formativos 3
(programas formativos de emprendimiento)
Programa de apoyo a la creacién de empresas por el alumnado . L,
8 P y. . P P SAAE Empresas en pre-incubacion 4
(empresas en pre-incubacion)
Programa de apoyo a la creacién de empresas por el alumnado (ayudas a SAAE Numero de Ayudas para la 17
la creacidon de empresas) creacién de empresas
51 Favorecer el desarrollo de empresas e iniciativas basadas en el Programa de apoyo a la creacion de empresas por el alumnado SAAE Numero de empresas en 17
conocimiento (empresas en incubacién) incubacion
., . Participantes en los Premios
Programa de apoyo a la creacién de empresas por el alumnado (premios
. . SAAE TFGy TFM en 25
a TFG y TFM en materia de emprendimiento) .
emprendimiento
Programa de apoyo a la creaciéon de empresas por el alumnado (visitas a . .
g‘ Poy P P ( SAAE Visitas a los Viveros de la UJA 2
los viveros de la UJA)
Programa de apoyo a la creacién de empresas (Concursos de Implantacion Concurso
. . SAAE . SI/NO
Necesidades, Ideas y Desarrollo empresarial) Multifases: NID
. . . OTRI Implantacion laboratorio de
Creacién de un laboratorio de emprendimiento / P . SI/NO
SAAE emprendimiento
Atraer financiacion para la creacidon de empresas basadas en el ., o L . .
T52 . P S P Programa de apoyo a la creacién y consolidacién EBCs OTRI Captacién de financiacién 1
conocimiento y otras iniciativas
Desarrollar procesos para identificar dentro de la comunidad
T53 P P Proyectos de fomento de la cultura emprendedora SAAE N2 de proyectos 14

universitaria personas con potencial emprendedor




Programa de apoyo a las Junior Empresas SAAE Junior empresas consolidadas 1
Desarrollar capacidades de gestion, liderazgo y transformacion del
T54 | conocimiento en innovacion entre los miembros de la comunidad Programa de apoyo a la creacién y consolidacién EBCs OTRI Numero de cursos 1
universitaria
AREA DE TRANSMISION DE LA CULTURA
A , . . . g Servicios . Meta
COD |Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas .. Indicadores
implicados 2019
c3 Potenciar la divulgacién cientifica para conseguir sinergias con la actividad docente, investigadora y de transferencia de conocimiento de la Universidad
Difundir el imient d la Uni idad a través d D llo de las Ii 1,9y 12 del X Plan de Divulgacion Cientifi d
32 .| un |r.63 cgnoc!mlen Qgenera o en la Universidad a través de una esarro o”e aslineas 1,9y e an de Divulgacion Cientifica y de uce N© de actividades 7
divulgacidn cientifica eficaz la Innovacion
I Isar la divulgacion cientifi la atraccidon de estudiant D llo de las Ii 2,5y 11 del X Plan de Divulgacién Cientifi d
33 mpu sar la divu s.g,auon.uen |.|ca para a?a rac.C|on e estudiantes y esarro o.,e aslineas 2,5y e an de Divulgacién Cientifica y de uce N© de actividades 60
mejorar la capacidad divulgativa de los investigadores la Innovacion
Dise ir si i tre la divulgacié D llo de las li 3y 6 del X Plan de Divulgacién Cientifi del
34 .|sen,a.r program.as. para conseguw.smerfglas entre la divulgacion esarro”o e las lineas 3y 6 de an de Divulgacién Cientifica y de la uce N© de actividades 4
cientifica y la actividad docente e investigadora Innovacion
35 Est.ablec.er canales para difundir el conocimiento generado en la Desarrollo de. Ilas lineas 4, 7, 8 y 10 del X Plan de Divulgacidn Cientificay uce N© de actividades 50
Universidad de la Innovacién
AREA DE PERSONAS
. .. , . . . - Servicios . Meta
COD |Objetivo / Lineas de actuacién Acciones especificas . ‘." ! Indicadores
implicados 2019
P5 Mejorar los servicios al alumnado, su formacion integral y su insercién laboral
Colab i6 | tividades d llad los Centros de la UJA
.oa oracion gn as ac ivida es.. esarrolladas por los Centros de la en sus SAAE N2 de colaboraciones 8
jornadas de orientacidon profesional
Feria de empleo SAAE Organizacion de la Feria SI/NO
P52 |Orientar y facilitar la integracién laboral del alumnado . ., . Contrat d d
y g Incentivos a la contratacidn de egresados/as de grado, master y doctorado SAAE ontra OS, a egresados/as de 10
grado, master y doctorado
Elaboracion del informe de insercidn laboral de egresados/as de grado SAAE Informe elaborado SI/NO
Programa de formacién en empleabilidad por cuenta ajena SAAE N de talleres formativos 6
Convenios de practicas extracurriculares con entidades externas SAAE N2 Convenios nuevos 80
Alumos/as de la UJA que realizan practicas extracurriculares en entidades externas SAAE N2 Alumnos/as 800
P53 |Potenciar el programa de practicas externas P icti icul I A I igacié
prog p rog'ra?ma de practicas extracurriculares de la UJA en Grupos de Investigacion y SAAE N Alumnos/as 70
Servicios
Programa para la integracion laboral de colectivos especificos: discapacidad y mujer SAAE N2 de programas SI/NO
P6 Potenciar los vinculos permanentes con los egresados/as de la Universidad
Fortalecer la comunicacién y los vinculos con los Realizacién de un boletin de informacién de interés de los egresados/as con o ,
P61 . _y . g .. g / SAAE Realizacion del boletin SI/NO
egresados/as de la Universidad periodicidad semanal
P62 Potenciar la implicacion de los egresados/as en la vida Jornadas conmemorativas y encuentros para acercar experiencias profesionales SAAE N2 de jornadas desarrolladas 2
universitaria Plataforma tecnolégica para Alumni SAAE Implantacion de plataforma SI/NO




DESPLIEGUE DEL PLAN ESTRATEGICO - ANO 2019 - VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION

AREA DE DOCENCIA

i , . . . - Servicios . Meta
COoD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas .. Indicadores
implicados 2019
D4 Aumentar la internacionalizacion de la actividad docente
Ofrecer lineas bilinglies en titulos de las Negociacion con los distintos centros para el establecimiento VICINT / VICENS , . .
D41 . . , e Numero de titulaciones nuevas 1
distintas ramas de conocimiento de lineas bilinglies / VICPROF
, Negocacidn con los distintos centros para el establecimiento de
Aumentar |a oferta de dobles titulos nuevas titulaciones dobles internacionales/ Negociacion con
D42 internacionales con universidades de . . . . & VICINT / VICENS | NuUmero de nuevas dobles titulaciones internacionales 1
. Universidades Extranjeras el Establecimento de nuevas dobles
prestigio i )
titulaciones
Linea de becas para estudiantes que realicen dobles SAAE NUmero de estudiantes becados para cursar dobles 7
titulaciones internacionales titulaciones internacionales
Fomentar la atraccidon internacional de Puesta en marcha de acciones de reclutamiento de estudiantes Numero de estudiantes extranjeros matriculados en
D43 estudiantes y PDI y la movilidad internacionales de grado y postgrado. Becas de atraccion del SAAE programas regulares de grado o postgrado resultantes 140
internacional de estudiantes y PDI talento de acciones de reclutamiento internacional
. .. VICINT / , .
Puesta en marcha de convocatoria de profesorado visitante VICPROF Numero de profesores/as visitantes en la UJA 6
Impulsar la mejora de nivel de idiomas en | Programas formativos en idiomas extranjeros/Cursos de Numero de miembros del PDI con certificacion B2 o
D44 puisar /a mejora ge niv i ; jeros/ VICINT / CEALM . 150
la comunidad universitaria idiomas en el extranjero superior
Numero de miembros del PAS con certificacidon B2 o 80
superior
Numero de estudiantes con certificacidon B2 o superior 1550
Potenciar la internacionalizacién de la . - . Numero de estudiantes de master entrantes o salientes
D45 , Potenciar la movilidad de estudiantes de master SAAE .. . 50
oferta de masteres participantes en programas de movilidad
AREA DE INVESTIGACION
N q e . oo ... . . Meta
cobD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Servicios implicados |Indicadores 2019
14 Desarrollar una politica de personal que consolide la investigacion y fomente la captacion de investigadores de reconocido prestigio
. . . . L, S, , . Numero de contactos realizados con
Potenciar las relaciones con equipos de investigacién Participacién en Ferias y Conferencias de . L,
142 . . . ., ., . VICINT Representantes de Equipos de Investigacion en 9
internacionales Internacionalizacién de la Educacién Superior . . .
Ferias y Conferencias Internacionales
15 Consolidar una oferta de programas de doctorado de calidad, con vocacion internacional, que favorezcan la empleabilidad de los
doctores
Incrementar la internacionalizacion de los programas de . - . Niimero de estudiantes de doctorado
I55 prog Potenciar la movilidad de estudiantes de doctorado SAAE 9

doctorado

participantes en programas de movilidad




AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

" . iy . - c . . Meta
CcoD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Servicios implicados |Indicadores 2019
RS5 Desarrollar un plan integral de comunicacién e imagen institucional
Potenciar la proyeccidn internacional de la Universidad Campafias de difusidn y creacién de imagen de Creacion de imagen de marca UJA
RS54 . . . L. VICINT . SI/NO
de Jaén marca UJA Internacional en medios electrénicos Internacional
Numero de campaiias de difusion 2
Acciones de difusién imagen de marca en Ferias Ndmero de contactos realizados con equipos
. 8 VICINT de Internacionalizcién de Universidades 18
Internacionales .
extranjeras
Campafias de marketing digital/e- Numero de conversiones de matricula
p. . g. . & VICINT recibidos a través de campafias de marketing 12
recruiting/targeted emailings .
digital
AREA DE PERSONAS
. . , . . . - Servicios . Meta
COoD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas .. Indicadores
implicados 2019
P3 Fomentar la movilidad y mejorar la formacidn del personal de la Universidad
F I ili i PDI y PAS haci i6 I i ili . . ) .
P31 omentar a mow idad de estgt?lla!ﬂtes, ! y PAS haciay |Gestién y becas de las COhVOC?tOFIaS de movilidad SAAE NUmero de estudiantes salientes Erasmus+ Estudios 540
desde universidades de prestigio internacional de estudiantes entrantes y salientes
Estudiantes y personal entrante y saliente Erasmus+ Numero de estudiantes entrantes PAS y PDI Erasmus+
SAAE 220
Kal107 Ka107
SAAE Numero de estudiantes entrantes Erasmus+ estudios 340
SAAE Numero de estudiantes salientes practicas Erasmus+ 35
SAAE Numero de estudiantes salientes programas no 76
Erasmus
SAAE Num.e.ro de estudiantes entrantes programas de 340
movilidad no Erasmus
Gestion y becas de las convocatorias de movilidad Numero de miembros PDI participantes en programas
SAAE . 70
de PDI Erasmus y no Erasmus de movilidad
Gestion y becas de la convocatoria de movilidad del Numero miembros PAS particpantes en programas de
SAAE . 15
PAS movilidad
Implantacidn y puesta en explotacién del nuevo S . . L
. P yp .. P ., . SAAE / SGA / |Finalizacién fase operativa Sistema de Informacién
Sistema de Informacion de Gestidn de la Movilidad SINF UMOVE SI/NO

Internacional




DESPLIEGUE DEL PLAN ESTRATEGICO - ANO 2019 - VICERRECTORADO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

AREA DE DOCENCIA

CcoD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas _ SerYlClos Indicadores eta
implicados 2019
D7 Posicionar la UJA ante un escenario de cambio de las formas de acceso al conocimiento
F I ia vi lyel i i las Tl
D71 ezrlr;eg:;acgnacgocenua virtualy el uso intensivo de las TIC Desarrollo del Plan director en el ecosistema de aprendizaje SGA / SINF Plan director desarrollado | SI/NO
Desarrollar propuestas para integrar dentro del plan de formacién SGA / SINF Propuestas integradas SI/NO
AREA DE INVESTIGACION
, . . . - Servicios . Meta
COoD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas . ‘." ! Indicadores
implicados 2019
16 Mejorar los recursos para la investigacion y asegurar la sostenibilidad de los Servicios Técnicos de Investigacion
Mei | f " el
163 eJorar'os recursos |'n ormatlcos.y potgnC|§r eluso Dotar equipamiento para salas de investigadores SINF/ UT N2 equipos 100
compartido de materiales para la investigacién
Difusién uso de recursos en la nube para calculo cientifico SINF Actividades de difusion 2
AREA DE TRANSMISION DE LA CULTURA
. ‘2 . - Servici . Met
COoD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas . erYICIOS Indicadores etd
implicados 2019
C1 Reforzar la politica de fomento de la cultura en el ambito de nuestra comunidad universitaria y en el entorno social
C15 Adecua.r .I?S infraestructuras de la Un|ve.r5|dad para la Disefiar proyecto de medios audiovisuales para el aula magna SINF / UT /SPOD |Proyecto disefiado SI/NO
transmisién de la cultura al entorno social
AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
. <2 . - ici . Met
CoD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas . SerYICIOS Indicadores etd
implicados 2019
RS5 Desarrollar un plan integral de comunicacién e imagen institucional
. o .
RS53 FortaIeFer !?S r-ecu.rso.s y herramientas de apoyo a la Desarrollar nuevos portales web y mejora de los actuales SINF / GCOM 7 |nc_rerr.1ent.o visitas a la 5
comunicaciodn institucional web institucional
RS6 Fortalecer la implicacion de la Universidad con la discapacidad, la accesibilidad universal y la igualdad de oportunidades
Difusion y mejora de recursos Tl para apoyo a necesidades especiales ‘ SINF, SAAE Actividades de difusion 2
AREA DE RECURSOS
COoD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas .Ser\.ncms Indicadores eta
implicados 2019
R3 Mejorar las infraestructuras TIC, los servicios digitales y la gobernanza Tl en la Universidad
R31 Mejorar las infraestructuras TIC de la Universidad ReV|5|f)n de elementc.>s TIC. fje aulas de teorla‘, pract|c§s y SINF / UT % acciones ejecutadas (sobre la planificacion del 100%
espacios comunes. Ejecucion del plan de mejora plurianual 2019)
Anélis.is y.p-ropuesta del plan director para los puestos de SINF Plan director SI/NO
trabajo digitales.




Renovacion de puestos trabajo PDIy PAS SINF % de equipos con menos de 6 afios de antigliedad 70%
0 . . .
Mejora de infraestructuras Tl centralizadas SINF % acciones e.Jecutadas correspondientes al 2013 100%
del plan plurianual
I I I I ici igital , . . L
R32 arT::cst?\:i:lal:isgoclin?tsa,si?'\r\\/ltlailt?gsadc:if:;Zgl;zgc?gnsgs(lj:e Puesta .en marcha equipamiento para digitalizacion de SINE % mcr.em.en.to c.ont.emdos audiovisuales en el 20%
. . contenidos docentes repositorio institucional
Universidad
Difusion servicios catalogo Ti SINF Informe sobre uso e incidencias (SI/NO) SI/NO
% acciones ejecutadas de las planificadas para el
Difusidn herramientas de trabajo colaborativo y en la nube SINF 2019 en el plan de formento de herramientas 100%
colaborativas
% servicios mejorados / nuevos catalogo sobre los
Desarrollo de nuevos servicios Tl y mejora de los actuales SINF planificados para el 2019 por el Comité de 100%
Gobernanza Tl
Colaboracién en el proyecto de adaptacion a las leyes 39/40 VICTINE % acciones Tl ejecutadas de las planificadas para el 80%
2015 2019 (OCU) 0
Evolucion AppCRue GABCOM, SINF | Numero de servicios nuevos integrados 5
Implantacion y difusidn del nuevo repositorio audiovisual SINF Implantado (SI/NO) SI/NO
Mejora competencias Tl comunidad universitaria SINF N2 acciones de formacion 3
N2 inf
Evolucionar el proyecto de analitica con Oracle B SPE, SINF de cuadros de mandos e informes nuevos 5
generados
A haci i Tl de |
R33 v:?mzar' acia un sistema de Gobernanza T de la Plan director de identidad digital SINF Plan director desarrollado SI/NO
Universidad
Andlisis estratégico de distribucion del presupuesto TI SINF Andlisis distribucién de presupuesto Tl SI/NO
Colaboracién en la adecuacién al ENS y RGPD SINF / SIAG % acciones Tl planificadas para el 2019 (Govertis) 80
Desarrollo del plan director de analitica institucional SPE Plan director analitica institucional SI/NO
Desarrollo del plan director para la implantacién de la UT / SINF Plan director desarrollado SI/NO

tarjeta universitaria Unica en el acceso a dependencias




RESPONSABILIDAD SOCIAL

DESPLIEGUE DEL PLAN ESTRATEGICO - ANO 2019 - VICERRECTORADO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, CALIDAD Y

AREA DE INVESTIGACION

COoD Objetivo / Lineas de actuacion I Acciones especificas Servicios implicados |Indicadores Meta 2019
1 Implantar un modelo de refuerzo a la investigacion basado en resultados y en la capacidad para lograr una posicion de liderazgo nacional e
internacional
112 Mejorar el seguimiento y la evaluacion de la actividad investigadora EvaIu?r y revisar |os indicadores de los Centros de SGI / SPE Revisidon CP CEAs 4
Estudios Avanzados
AREA DE TRANSMISION DE LA CULTURA
CcoD Objetivo / Lineas de actuacion I Acciones especificas Servicios implicados |Indicadores Meta 2019
C1 Reforzar la politica de fomento de la cultura en el ambito de nuestra comunidad universitaria y en el entorno social
Propiciar la colaboracién con entidades e instituciones publicas y . e ., .
. . . o . ; Crear nuevos convenios especificos de colaboracion en N.2 de convenios en
C13 privadas para incrementar la financiacion de actividades formativas y ) ., . SAAE (OCV) ., . 16
materia de cooperacién y voluntariado cooperacion y voluntariado
culturales
AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
COoD Objetivo / Lineas de actuacion I Acciones especificas Servicios implicados |Indicadores Meta 2019
RS1 Definir y poner en marcha una politica integrada de responsabilidad social que englobe cooperacion internacional al desarrollo, voluntariado,
igualdad y sostenibilidad
Desarrollar y comunicar una politica y gestidn integrada de
ili ial h isible el i I El fe h | PI ili
RS11 res'pons'abl idad social que falga visible el compromiso dg a abor§C|on y puesta en marcha del Plan de movilidad AV Plan de movilidad 5I/NO
Universidad con la cooperacion al desarrollo, el voluntariado, la sostenible de la UJA
igualdad y la sostenibilidad medioambiental
EIaboracIon y difusién de memoria del Plan de SAAE (OCV) Memoria voluntariado SI/NO
Voluntariado
EIaboracpII y disusién de memoria del Plan de SAAE (OCV) Memoria cooperacion SI/NO
Cooperacion
Desarrollo de la convocatoria propia de cooperacién SAAE (OCV) N.2 de solicitudes 10
D Il I ia misi
. esar.r.o o'(fle a convocatoria misiones de SAAE (OCV) N2 de solicitudes 5
identificacion de proyectos
Exposicion sobre la Cooperacién en la UJA SAAE (OCV) Exposicion SI/NO
Desarrollo de la Semana Verde AV N2 actividades 5
Desarrollo de la Semana Solidaria SAAE (OCV) N¢ actividades 5
RS12 Potenciar |a ge?nerauon de Fo'n'oamlent(.)s y la formacion competencial Convocatoria de Premios Hack the City AV N2 de proyectos presentados 10
en valores sociales y sostenibilidad ambiental
Convocatoria de Premios Thoreau AV N2 de proyectos presentados 5
Desarrollo de Formacion en Sostenibilidad Curricular AV / SPOD Ne de participantes 10
para PDI
Educacidon ambiental AV N2 de participantes 30
P | voluntariad I idad uni itariay |
RS13 romover el voluntariado en fa corunidad universitaria y 1a Impulso del voluntariado social, TIC y cultural SAAE (OCV) N2 de cursos 4

colaboracién con organismos publicos y ONGs




Aula Verde / SAAE

Impulso del voluntariado ambiental (ocv) N2 de talleres y cursos 3
. . . . . . Aprobacién y publicacién del Plan de Sostenibilidad de Plan de Sostenibilidad
RS15 Impulsar las politicas de universidad sostenible y de calidad ambiental P yp UT/SPE SI/NO
la UJA aprobado en CG
Reafirmar la apuesta de nuestra universidad por la Cooperacion Puesta en marcha del Diploma de Especializacién en
RS16 Universitaria para el Desarrollo a través de la formacién, la Cooperacién para el Desarrollo con Africa SAAE (OCV) Lanzamiento del diploma SI/NO
sensibilizacidn y el desarrollo de proyectos de cooperacion. Subsahariana
Desarrollo formacién PDI en Marco Légico SAAE (OCV) N2 de participantes 10
Potenciacion del Pro deF ién y Practi
del P grama e- ormaaon y ra.c icas N© de entidades
con colaboracidn interuniversitaria y otras entidades SAAE (OCV) 5
colaboradoras
externas
Organizacion del Seminario sobre Cooperacion con -
X . AAE \ N2
Africa en Ubeda S (ocv) participantes 50
RS2 Establecer un modelo de gobierno y gestion de la Universidad basado en la direccidn estratégica, la participacion, la atencidn a las singularidades y la
Responsabilidad Social Universitaria
Desarrollar mecanismos de buen gobierno, comportamiento éticoy Puesta en marcha de los Codigos éticos de PDI, Cédigos éticos (PDI,
RS21 . . . . . VPCRS . 3
seguimiento de la actividad universitaria estudiantes y PAS estudiantes y PAS)
Desarrollar un modelo de direccién estratégica que integre todos los Elaboracion v difusion de un folleto con la estrategia
RS23 ambitos de decisidn y que permita el alineamiento de las unidades de Ia UJA y 8 GABCOM Publicacion y difusion folleto SI/NO
organizativas con el proyecto estratégico de la Universidad
Implantar una herramienta para el seguimiento . .
P L. P & y SPE Herramienta implantada SI/NO
control del Plan Estratégico
Desarrollar la cultura directiva, el liderazgo compartido, la participacién
. . . . Contrato-Programa con
RS24 y la corresponsabilidad en el desarrollo del proyecto estratégico Revisién del CP con Centros y alinearlo con CMI SPE Centros 7
institucional
RS25 Establecer mecanismos de gestidn para asegurar practicas sostenibles | Fomento de practicas sostenibles en proveedores a UT/SPE Inclusidon de medidas en Plan SI/NO
y socialmente responsables en los proveedores de la Universidad través del Plan de Sostenibilidad de la UJA de Sostenibilidad
RS3 Profundizar en la transparencia, la rendicidn de cuentas y la toma de decisiones basadas en resultados
Determinar, actualizar y proporcionar conocimiento publico sobre los ., e . . . -
. . . . . Elaboracion y difusion de la Memoria de Seguimiento Memoria de seguimiento del
RS31 resultados de la actividad de la Universidad que evidencien el valor y L g SPE g SI/NO
. , del Plan Estratégico PE
aportado a los grupos de interés
Revision del sistema de cartas de servicio SPE Revisidn Cartas de Servicios SI/NO
A A - P | . A o A -
dap'Far e nL.IZ-:WIO. Stad.IStICO a la nueva web y mejora SPE / SINF daptlac:.lon nuario 5I/NO
de la informacién disponible Estadistico
Revisidn del Portal de Transparencia: disefio web e
. VISl s . P ! I W SPE / SINF Nuevos apartados Portal 5
informacidn disponible
Mostrar indicad del I luntariad .
ostrar |'nl icadores .e. f)s planes (voluntariado, N. de hojas de datos
cooperacion y sostenibilidad) en portal de datos SPE . 3
. accesibles
abiertos
RS32 Implantar un sistema de informacién institucio.nfall centrado en Des.arrollo dela tercera? ,fase del Proyecto ORACLE para SPE / SINF Tercera fase Sl implantada SI/NO
resultados clave agrupados por centros de decision el Sistema de Informacion
. e Plan direct liti
Desarrollo del plan director de analitica institucional SPE an director anafitica SI/NO

institucional




Identificar buenas practicas que permitan contrastar los resultados y

Informe de benchmarking en

R PI h ki Di ion E Agi PE . . I/N
533 rendimientos obtenidos y desarrollar procesos de aprendizaje an de benchmarking en Direccion Estrategica > direccidn estratégica SI/NO
Impulsar la innovacion, el cambio y la mejora en la gestion de la
RS4 . .
Universidad
RS43 Mejorar la organizacién, la planificacion y la coordinacion de la gestion | Despliegue del Plan Estratégico y establecimiento de VPCRS Despliegue del PE a los 20
administrativa y de los servicios objetivos funcionales de los servicios Servicios
RS5 Desarrollar un plan integral de comunicacién e imagen institucional
F I I h i I icacid
RS53 ir:;tcﬁ:ui?sr:a(l)s recursos y herramientas de apoyo a la comunicacion Crear una imagen de marca UJA.AulaVerde AV / GABCOM Nueva imagen de marca SI/NO
Activar RRSS (Twitter, Facebook y WhatsApp) para Presencia en Twitter,
Cooperacion y Voluntariado SAAE (OCV) / GABCOM Facebook y WhatsApp 250
Activar RRSS (Twitter, Facebook y WhatsApp) para Presencia en Twitter,
AV / GABCOM 4
Aula Verde / GABCO Facebook y WhatsApp >0
Avanzar en la estrategia de gestion de la calidad total en la
RS8 . .
Universidad
Establecer y actualizar el plan global de calidad y excelencia de la . ., L
A I PE/EFQM/SI f
RS81 Universidad, que incluya los sistemas para comunicar la propuesta de vanzar en a'mtegrauon / QM/SIGCy definicion SPE Plan de Calidad UJA SI/NO
. . , de la estrategia global de Calidad
valor que se proporciona a los grupos de interés
. . . ., . Seguimiento de la adaptacién del SIGC-SUA a la nueva o .
RS83 Mantener, consolidar e integrar los sistemas de gestiéon normalizados Norma 1SO 9000:2015 SPE Auditoria de seguimiento SI/NO
A hacia | lenci i I Il I A i | PI
RS84 vanzar' acla fa excetencia m.e_dllante N de§arro 0 de mode °S.‘?'e Desarrollo de segunda fase del Plan de Mejora EFQM SPE ct.uauones de . an de 100%
referencia que aporten una vision global e integrada de la gestion Mejora EFQM ejecutadas
Renovacion del Sello de Excelencia Europea EFQM SPE Sello EFQM SI/NO
Consolidacién del Premio a las buenas practicas en SPE Convocatoria 42 edicion del SI/NO
gestién los premios
AREA DE PERSONAS
cob Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Servicios implicados |Indicadores Meta 2019
PS Mejorar los servicios al alumnado, su formacion integral y su
insercion laboral
P51 Impulsar la formacién integral del alumnado ::r:)c(I:L;smn de actividades formativas de Aula Verde en AV N2 de actividades 4
Inclusia — £ - Vol X
nclusidn 'd'e actividades formativas de Voluntariado y SAAE (OCV) / AV N© de actividades 5
Cooperacién en FoCo
AREA DE RECURSOS
COoD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas Servicios implicados |Indicadores Meta 2019
R4 Asegurar la sostenibilidad financiera de la Universidad
RA1 Implantar criterios de direccion estratégica en la gestidon Integracién de la planificacion estratégicay la VPCRS Inclusién PE en presupuesto SI/NO

presupuestaria

presupuestacion




DESPLIEGUE DEL PLAN ESTRATEGICO - ANO 2019 - VICERRECTORADO DE COMUNICACION

AREA DE DOCENCIA

CcoD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas .Ser\.ncms Indicadores Meta 2019
implicados
D1 Consolidar y fortalecer la oferta de titulaciones de grado
P iar | i icacio i6 la of , o o
D13 otencIar as acciones de comunicacion y promocion de la oferta Campafia Comunicacion Grados GABCOM Campafia de comunicacién SI/NO
formativa de grado
Especiales Grados GABCOM Numero especiales 3
Especiales Generacidn UJA GABCOM Numero especiales 11
D2 Configurar una oferta de masteres oficiales, diferenciaday competitiva, en todas las ramas del conocimiento
D I i icar la of I I , o S
D24 e,sarro ar mecamsmos para comunicar la oferta y resultados de los Campafia Comunicacion Postgrados GABCOM Campafia de comunicacién SI/NO
masteres oficiales
Especiales Postgrados GABCOM Numero especiales 3
AREA DE INVESTIGACION
_— . <2 . - Servicios .
CoD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas .. Indicadores Meta 2019
implicados
Implantar un modelo de refuerzo a la investigacion basado en
11 resultados y en la capacidad para lograr una posicion de liderazgo
nacional e internacional
Impl I icacid ifusio I . . o .
113 mplantar canales d'e 'coml'mlcac.lon y difusion sobre resultados Difusion en web y redes sociales en espafol GABCOM | Numero de post 80
relevantes de la actividad investigadora
Difusién a través de notas de prensa en medios de .
L GABCOM | Numero de notas de prensa 33
comunicacion
Publi taj dios d icacion (N ienci . . .
ublirepor aje§ en mle |o§ .e cor,nunlcauon (Novaciencia, GABCOM | Ntimero Publireportajes 60
Aula Magna, Viva Jaén, Diario Jaén)
Realizacién de vid bre investigaci levantes d . .
ealizacion de videos sobre investigaciones relevantes de GABCOM | Ntmero videos 6
la UJA
Actividades divulgati feri tos (E t
ctivida .es ivulga |v§s eI\l erias y eventos (Encuentros GABCOM | N2 Actividades 15
con medios de comunicacion)
AREA DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
_— . . . - Servicios .
COoD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas . Indicadores Meta 2019
implicados
T1 Potenciar la transferencia del conocimiento y la innovacién en la UJA
Identifi ti I ltados de i tigacid tibles d , . o .
T14 entificar’y ges |on§r osresu ? (.)S © Investigacion susceptibles de Envio de notas de prensa a medios de comunicacién GABCOM Numero de notas de prensa 22
generar transferencia del conocimiento
T2 Desarrollar alianzas y fortalecer las relaciones con el sector empresarial e institucional publico y privado
— — £ —
124 Mejorar la visibilidad de la Universidad y la gestidn de las relaciones ;itgzc(ljzlr(z)fjgfgcjlll\ggsszse(erefa)ng,r?an;?\ Gr::;?nncilgqueexgs GABCOM Numero de acciones de 5

con el sector empresarial e institucional

Jévenes Jiennenses, Asociacion de la Prensa...)

Patrocinio




Acciones de comunicacion en redes sociales (espafiol ):

ABCOM Nu i
Facebook, Twitter, LinKedin, Instagram, Youtube. GABCO Umero de acciones 30
AREA DE TRANSMISION DE LA CULTURA
. . ‘s . - Servicios .
COoD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas . Indicadores Meta 2019
implicados
c3 Potenciar la divulgacion cientifica para conseguir sinergias con la actividad docente, investigadora y de transferencia de conocimiento de la
Universidad
Difundir ol — | - - p Difusid I — [Pl Divuleacio ,
32 .| undlr'e, co_nocIrI'wlentQ generado en la Universidad a través de una .| u5|,o_n de las actividades del Plan de Divulgacién GABCOM NGmero de notas de prensa 15
divulgacion cientifica eficaz Cientifica de la UJA
C35 Est.able§er canales para difundir el conocimiento generado en la Publirreportajes de divulgacidn cientifica GABCOM Numero de publirreportajes 5
Universidad
C5 Conseguir una imagen de Universidad comprometida con los habitos de vida saludable potenciando la organizacion de actividades deportivas
Instaurar un programa de comunicacidn orientado a conseguir una e . . o
(L ) Dif I I A I
C55 imagen de universidad comprometida con los habitos de vida ! .usmn de la agenda semanal de actl\Ildades deportivas GABCOM Ct.u? 1zaciones agénda de 44
: y vida saludable en SICODI y redes sociales actividades deportivas
saludable y deportiva
Acciones de comunicacién en redes sociales y pantallas ,
. L ABCOM N
(Difusién actividades Aula Verde) GABCO Umero de post 60
AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
. . , . . . - Servicios .
COoD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas . Indicadores Meta 2019
implicados
RS2 Establecer un modelo de gobierno y gestidn de la Universidad basado en la direccidon estratégica, la participacion, la atencién a las
singularidades y la Responsabilidad Social Universitaria
Potenciar el conocimiento comprensible y accesible de los grupos de
RS22 interés sobre los ambitos competenciales y responsabilidades de los Notas de prensa en medios de comunicacién GABCOM NuUmero notas de prensa 11
drganos de gobierno y gestidn de la universidad
RS5 Desarrollar un plan integral de comunicacién e imagen institucional
El Plan | I icacién e | I i i
RS51 d;?;érsr un Plan Integral de Comunicacion e Imagen de la Universidad Plan de Comunicacion de la UJA GABCOM Plan de Comunicacion SI/NO
Desarrollar mecanismos para la implantacién eficaz de las estrategias | Mantenimiento de los canales de comunicacién UJA:
RS52 de comunicacién interna y externa, potenciando la e-Comunicacién y la | SICODI, Diario Digital, Redes Sociales, Agenda, Uniradio, GABCOM Mantenimiento canales SI/NO
web social Rectorado Informa
RS53 ::r:)sr’ctiilljec?s:mﬁs recursos y herramientas de apoyo a la comunicacion Realizacion de catdlogos, dipticos y videos institucionales GABCOM Numero de productos 5
Ampliacién Tienda Oficial UJA GABCOM SI/NO
RS54 Potenciar la proyeccidn internacional de la Universidad de Jaén Programa UJA por el mundo GABCOM Numero notas de prensa 11
Notas de prensa ranking y UJA internacional GABCOM NuUmero notas de prensa 25
AREA DE PERSONAS
i » v . . Servicios .
COoD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas .1 Indicadores Meta 2019
implicados
P5 Mejorar los servicios al alumnado, su formacion integral y su insercion laboral
P54 Mejorar la informacién y la comunicacién con el alumnado Punto de informacidn en los campus GABCOM Punto de informacidn SI/NO




Potenciar el perfil Estudiantes en la pagina web de la UJA GABCOM Perfil Estudiantes SI/NO
Pantallas informativas en puntos clave de los campus GABCOM Numero de pantallas 4
Lanzamiento App CRUE para comunicacién con GABCOM/SINF | App disefiada S1/NO

comunidad universitaria




DESPLIEGUE DEL PLAN ESTRATEGICO DE GERENCIA. ANO 2019

AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

i , . . . - Servicios . Meta
COoD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas .. Indicadores
implicados 2019
RS2 Establecer un modelo de gobierno y gestion de la Universidad basado en la direccidn estratégica, la participacion, la atencién a las
singularidades y la Responsabilidad Social Universitaria
Desarrollar la cultura directiva, el liderazgo compartido, la Reforzar los canales de didlogo v negociacion con los Oreanos
RS24 participacién y la corresponsabilidad en el desarrollo del . goyneg & VGRH N2 de reuniones 4
f e de representacion del PAS
proyecto estratégico institucional
RS3 Profundizar en la transparencia, la rendicion de cuentas y la toma de decisiones basadas en resultados
. . . L . Actualizacién de la informacién econdmica patrimonial .
Determinar, actualizar y proporcionar conocimiento publico . VGAE Informes trimestrales 3
. i . aportada por el Portal de Transparencia
RS31 sobre los resultados de la actividad de la Universidad que — - —
. . . . Actualizacién de la informacién de recursos humanos aportada .
evidencien el valor aportado a los grupos de interés ) VGRH / VGAE |Informes trimestrales 3
por el Portal de Transparencia
RS4 Impulsar la innovacion, el cambio y la mejora en la gestion de la Universidad
Implementacidn de la nueva Ley de Procedimiento VGAE Informe de implementacién afio 51/ NO
Administrativo Comun. Medidas afio 2019 2019
Implantacion de un sistema de gestion del mantenimiento de . .
. o e s L, p “ . " un st gestl 'mi VGAE / UPRL |Informe de implantacion SI/NO
RS43 Mejorar la organizacion, la planificacion y la coordinacién de la | las instalaciones (GMAO)
estion administrativa y de los Servicios Implantacion d ist d tiondela P i6n d . .
g y rTwp antacion de un sistema de gestion de la Prevencion de VGAE / UPRL | Informe de implantacion S1/NO
Riesgos Laborales
D llo d Plan Direct la implantacidn de la tarjet .
e§arr9 o' e un Plan Director para la implantacién de la tarjeta VGAE Plan Director 51/ NO
universitaria
RS6 Fortalecer la implicacion de la Universidad con la discapacidad, la accesibilidad universal y la igualdad de oportunidades
Desarrollar una politica activa que garantice la igualdad de las
ersonas con discapacidad y otras necesidades especiales en el N
RS61 P p Y P Sustitucidn de puestos de adaptados en aulas UC / SAAE N2 de puestos adaptados 7
acceso, permanencia, progreso y desarrollo personal en la
Universidad
AREA DE PERSONAS
i » v . . Servicios . Meta
COoD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas . Indicadores
implicados 2019
P1 Desarrollar la carrera profesional del personal de la Universidad y mejorar sus condiciones de trabajo
. . . ~ Inf de impl tacion an
P12 Desarrollar un plan de carrera profesional para el PAS Implementacién de la nueva RPT. Medidas ano 2019 VGRH znotlagme € Impiementacion ano SI/NO
Mej I dici de trabajo del [ del L, . . . .,
P13 ejorar-ias condiciones de trabajo del personal de fa Implantacidn del sistema de control de presencia VGRH / SPOD | Informe de implantacidn SI/NO

Universidad




Impulsar la politica de conciliacion de la vida académica,

P14 . Establecer una prueba piloto de teletrabajo VGRH Informe SI/NO
familiar y laboral
P15 Establ.ece.lj mecanismos para favcl)rec.er el diélogo,. Ia EstaI)I.ecer ur.1 programa de reurIiones entrellos . VGRH NUmero de reuniones 3
negociacion y el consenso en el ambito de la gestién Servicios/Unidades Administrativas y el Equipo de Gerencia
P3 Fomentar la movilidad y mejorar la formacidn del personal de la Universidad
P iar la f i6 i | PDI'y PA I A I PI F i6 | PA los C .
P32 oIenutar a formacion continua de y PAS de la cordar e ngfevo an de Formacién del PAS con los Organos de VGRH Plan de Formacion del PAS s1/NO
Universidad Representacion
P5 Mejorar los servicios al alumnado, su formacion integral y su insercion laboral
Desarrollar y ampliar la oferta de servicios complementarios Dotacién de mobiliario para salas de estudio 24 horas, uT Incremento de porcentaje de mesas
P55 para el alumnado Biblioteca y espacios comunes electrificadas 15%
AREA DE TRANSMISION DE LA CULTURA
CcoD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas .Ser\.ncws Indicadores Meta
implicados 2019
C1 Reforzar la politica de fomento de la cultura en el ambito de nuestra comunidad universitaria y en el entorno social
Adecuar las infraestructuras de la Universidad para la Diseﬁar LIn proyecto de obra para las plantas dié.f,anas de ’ Proyecto de obra. paIra las pIarItas .
C15 . . Magisterio y proyecto de obra para la construccion de un salén uT 22, 32 y 42 del edificio de Magisterio | SI/ NO
transmisidn de la cultura al entorno social . .
de actos en Magisterio y Proyecto Salén de Actos
C5 Conseguir una imagen de la Universidad comprometida con los habitos de visa saludable, potenciando la organizacién de actividades deportivas
53 Hac.e.r visibllt? el compromiso de la Universidad de Jaén con la Adecuacion de local en Edificio C4 como oficina saludable uT OficiI'I.a preparada en instalaciones y 51/ NO
actividad fisica y la salud mobiliario
Cé Fortalecer los recursos para el aprendizaje y la investigacion a través de la editorial universitaria, la biblioteca y el archivo
ir la Bibli R I I i6 | disefi i RAI li
63 Convert'lr .a iblioteca 'en un Centro de Recursos para e Fo aboracion en e dls.e.no. de nueyqs eSP,aCIOS C ,'ana izando BIBLIO / UT Proyecto de actuacion presentado 51/ NO
Aprendizaje y la Investigacion infraestructuras, mobiliario y optimizacién de espacios
AREA DE RECURSOS
A » s . - Servicios . Meta
coD Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas . ‘." ! Indicadores
implicados 2019
R1 Mejorar y gestionar de forma eficiente y sostenible las infraestructuras de la Universidad
Fase inicial de desarrollo del proyecto de construccion del . ., S .
E
Edificio [+D+i y TIC uT jecucion de la parte inicial prevista | SI/NO
Anteproyecto del futuro edificio de Rectorado y propuesta
Adecuar las infraestructuras docentes y de investigacién para urbanistica 'y cIe ordenacion volumétrica de la ampliacion del uT Anteproyectos presentados SI/NO
R12 . . . Campus de Jaén
la mejora de su funcionalidad - - — —
Actuaciones varias de obra nueva y de reposicidn y adaptacion
t ion de pérgol ient daptacion d .
(construccidn de pérgola en aparcamientos, adaptacién de uT Ejecucion de las obras menores S1/NO

espacios en Edificio Rectorado, rehabilitacidon Casa Forestal
Torre Del Vinagre, ...)




Adecuacion locales del Edificio de Alojamientos y Guarderia

uT Ejecucién Obra SI/NO
para CEALM jecud /
Instalaciones de mejora de instalaciones de climatizacion y
ial I P iony E i i6 . .
espeaa mente ehle centro _de rodgs:uon y Experimentacion uT Instalaciones realizadas s1/NO
Animal y reparacion de la climatizacion del Aula Magna y
Aulario B4
R13 Me.joralf, adecuar y ampliar las instalaciones deportivas de la Proyecto d.e ejecucion para la arlnpliacién del Pabellén SAFID / UT Proyecto presentado S1/NO
Universidad Polideportivo del Campus de Jaén
M j I i i n . . . Adquisicidn del equipamiento segun
R14 . ante_ner_y,/ mejo'rar € eqU|pam|eI1:co docenteyy de Desarrollo de la convocatoria equipamiento docente CONTR/ UT quisicl . quipami gu 100%
investigacion optimizando su gestion y uso convocatoria
R14 Equipamiento Centro de Estudios Avanzados en Lenguas uT Adquisicién e instalacion del S1/NO
Modernas equipamiento segun proyecto
Ejecucidn de adquisiciones de
Mejoras del mobiliario de los edificios de la Universidad de Jaén uT mobiliario planificadas y segun 100%
demanda
R2 Potenciar el desarrollo equilibrado de los Campus de la Universidad
Acti I funci i las inf Ej la ulti I jardineri . . r
R21 ctivary pongr er? p eno uncIoI'\amlen’Fo as infraestructuras JECIJtaI' a Ultima parte del proyecto para jardineria en Campus uT Completar las zonas de tierra vista ' Obra
del Campus Cientifico-Tecnoldgico de Linares de Linares ejecutada
Conservar y gestionar las infraestructruas de los campus Obra
R22 atendiendo a criterios de sostenibilidad, seguridad y Proyecto de ampliacién infraestructura energia fotovoltdica de uT Comienzo de actuaciones segun ciecutada
prevencion de riesgos laborales la Universidad de Jaén en los dos campus proyecto J
R4 Asegurar la sostenibilidad financiera de la Universidad
Implantar el sistema de contabilidad analitica y optimizar los Obtencion de la informacion final y emisidn de un informe Informe de implementacion del
R43 P yop y VGAE /SCP proyecto y de implantacion del SI/NO

modelos de ejecucidn del gasto

explicativo de la misma con respecto al ejercicio 2016

sistema




DESPLIEGUE DEL PLAN ESTRATEGICO - ANO 2019 - SECRETARIA GENERAL

AREA DE TRANSMISION DE LA CULTURA

_— . <z . - Servicios . Meta
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas N Indicadores
implicados 2019
C6 |Fortalecer los recursos para el aprendizaje y la investigacion a través de la editorial universitaria, la biblioteca y el archivo
Potenciar el archivo general como Desarrollo y aprobacidon de las herramientas e instrumentos archivisticos requeridos por la administracion-e .
. . - . . . . N2 herramientas e
C64 |salvaguarda del patrimonio documental |(Modelo de Gestién de Documentos y Expedientes, Politica de Gestion del documento electrdnico, SIAG ) 3
e . , instrumentos aprobados
historico y soporte documental de la UJA | Vocabulario de Metadatos corporativo)
. S o Revision de
Eliminacién de documentacion sin valor histérico SIAG ., SI/NO
documentacién
AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
. . , . . . - Servicios . Meta
COD | Objetivo / Lineas de actuacion Acciones especificas . Indicadores
implicados 2019
RS1 | Definir y poner en marcha una politica integrada de responsabilidad social que englobe cooperacion internacional al desarrollo, voluntariado, igualdad y sostenibilidad
Desarrollar y comunicar una politica y
gestién integrada de responsabilidad Cumplimiento de las
social que haga visible el compromiso de . e . L . L . o L acciones especificas al
RS11 -q ) g p. , Actividades de visibilizacidn de la investigacion, docencia y gestion de las mujeres en el ambito académico . ul P 100%
la Universidad con la cooperacién al respecto contempladas en
desarrollo, el voluntariado, la igualdad y el Il Plan de Igualdad
la sostenibilidad medioambiental
Cumplimiento de las
. . . . . acciones especificas al
Acciones de formacion profesorado en igualdad y perspectiva de género. ul P 100%
respecto contempladas en
el Il Plan de Igualdad
Incorporacion en el Plan de Ordenacion Docente de acciones encaminadas a garantizar la corresponsabilidad .
por: 8 P ul Revisién POD SI/NO
de los miembros del PDI
Creacidn de una base de datos de Expertos/as en Igualdad y Género de la Universidad de Jaén. ul Base de datos SI/NO
Promocidn de la presencia de mujeres en las distinciones y honores de la Universidad de Jaén ul % incremento 10%
Impulsar y hacer efectiva la politica y los ., . . . . , Evaluacion del Il Plan de Sl
RS14 P y .p . y Evaluacién del Il Plan de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres de la Universidad de Jaén (2016-2019) Ul /
planes de igualdad de la Universidad Igualdad NO
R3 | Mejorar las infraestructuras TIC, los servicios digitales y la gobernanza Tl en la Universidad
Impulsar el uso de los servicios digitales .
ue dan soporte a la actividad docente Implantacion de nuevos tramites en plataforma de administracidn electrénica (traspaso de procedimientos Porcentaje de
R32 |J P ’ P P P P SIAG procedimientos 100%

investigadora y de gestién de la
Universidad

de la plataforma Tr@mita a la plataforma Tramuja e integracién con plataforma Géiser)

traspasados




Visualizacion del censo electoral en Universidad Virtual

SIAG / SINF

Nueva pestaiia en
Universidad Virtual para
visualizar la circunscripcién
de pertenencia en Censos
Electorales

SI/NO

Implantacidn de procedimiento telematizado para la solicitud, firma y gestion de convenios

SIAG / SINF

Habilitacién de
procedimiento en
TRAMUIJA

SI/NO

Estudiar e implantar recursos de otros organismos (MINHAP, JA) en plataforma de administracién electrénica

SIAG

Implantacion y despliegue
del Sistema de Gestion de
Registro (Géiser) y Sistema
de Interconexién de
Registro (SIR)

SI/NO

Analisis de la Plataforma Acceda (Sede electrénica) para su implantacion en la Uja.

SECGEN

Andlisis de la Plataforma
Acceda

SI/NO

Creacion en el SIAG de la Oficina de asistencia a los usuarios de procedicimientos electrénicos en
cumplimiento de la Ley 39/2015

SIAG / SINF

Oficina de asistencia a los
usuarios

SI/NO

R33

Avanzar hacia un sistema de Gobernanza
Tl de la Universidad

Poner en marcha el Comité de Seguridad y adecuar el Plan de Seguridad de la UJA

SECGEN

Despliegue del plan de
Adecuacion de seguridad
de la Informacién (RGPD)y
colaboracién con DPO

SI/NO




