
¿Por qué realizar la encuesta? 

Es necesario conocer cuál es la percepción de 

las personas respecto a los distintos ámbitos 

que inciden sobre su gestión. Además, se 

enmarca en las propuestas de mejora que 

resultaron de los procesos de evaluación de 

la gestión de la Universidad a través del 

Modelo EFQM, que como conocéis, nos sirve 

de marco de referencia y sobre cuya 

implantación hemos sido reconocidos 

externamente. 

¿Para qué sirve? 

La encuesta tiene como objetivo esencial la 

obtención de información sobre la 

percepción que tiene el colectivo del PDI 

sobre diferentes aspectos del desempeño y 

condiciones en docencia, investigación y 

gestión, participación, formación, relaciones 

internas, comunicación, promoción y 

desarrollo, recompensas y reconocimientos y 

liderazgo. 
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¿Qué puede aportar? 
El análisis de los resultados aportará información 

esencial para identificar las posibles áreas de mejora 

y elaborar el correspondiente plan, así como para 

identificar las áreas de intervención crítica, 

preventiva y de reforzamiento, y las fortalezas y 

debilidades. 

 

 

¿A quién va dirigida? 
La segunda encuesta de clima laboral, evaluación de 

liderazgo y valoración institucional va dirigida a todo 

el personal docente e investigador de la Universidad 

de Jaén, independientemente de su figura 

contractual. 

  

 

 

  

¿Cómo se realizará? 

La encuesta se realizará a través de un enlace 

proporcionado a través del e-mail por el Servicio 

de Planificación y Evaluación (spe@ujaen.es). 

 

¿Cuándo se realizará? 
La segunda encuesta de clima laboral, 

evaluación de liderazgo y valoración 

institucional se podrá realizar desde el 

próximo 26 de noviembre hasta el 18 de 

diciembre.   

    

 


