Senige Py G

FICHA TECNICA ENCUESTA
e e
T e otmire 220
N? de encuestas recogidas: 394/N? encuestas necesarias: 88
SEXO REGIMEN JURIDICO
DESEMPERNA CARGO ACADEMICO
o —
[omoee | 26| s ]
[wuer T aem | o 7
‘ i ; -
el z . [ ] l -
5 .
e : 5
T : : |
e : 5
Derecho Publc 10 1 &" " 4 & &
y’ cy“ f & \.«'{ af' & W
o 13 e B f J & @
= e B < TS
Fconomia. [ 24 '\
s 0 n * g
et n | Pedeori 0 rd &
e o :
e - o p
o 5 B
e i

scotadde oo socit
.

CENTRO EN EL QUE IMPARTE LA MAYOR CARGA DOCENTE



AMBITOS
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Senvico de Planificacién y Evaluacion
PERsONAL ARO 2020

DIMENSIGN CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DEL TRABAIO.

LCONDICIONES PARA ELDESARROLLO DELTRABA

11 AMBITO GENERAL 1 2 3 4 5 | nonc RS 1 2 3 a s | nsinc |dénen%| 6nen% | Media | DO | Mediana | Moda
(142) | (3+4s5) s
FER boindilamgiiting ety 23 35 89 127 93 27 394 Ssa% | s8s% | 2250% | 32.23% | 2360% | 685% | 1580% | 8420% | 363 | 114 4 4
25| Condoiones emperatua, minosidad ) 3 21 66 149 | 143 2 394 330% | 533% | 1675% | 37.82% | 36.20% | 051% | s67% | 9133% | 300
3 12 21 47 151 | 161 2 394 3.05% | 533% | 11.93% | 38.32% | 4086% | 051% | 842% | o158% | 400
[roma cevenar 48 77 200 | a7 | 307 31 | 118 | a06% | 651% | 17.00% | 36.13% | 33.50% | 2.60% | 10.86% | so.1a% | 301
1111 AMBITO DOCENTE/INVESTIGADOR 1 2 3 4 5 ns/nc RIS 1 2 3 a 5 ns/nc |ciénen%| énen% | Media
(142) | (3+4s5)
31 |Espa 7 p7) 52 184 | 127 2 394 178% | 558% | 1320% | 46.70% | 32.23% | 051% | 740% | s2.60% | 403
32| ista 15 25 76 146 03 39 394 381% | 65% | 19.00% | 37.06% | 23.60% | 9.90% | 11.27% | 8873% | 3.8
s |R bases o forios), 3 15 s 163 | 160 s 394 0.76% | asa% | 1117% | a137% | a0s1% | 127% | See% | oazax | ais
34| Disrbucion horara e s clases reaizad por os Ceniros 21 38 % 142 ) 5 394 533% | o | 22.84% | 36.0a% | 24.87% | 127% | 1517% | 8a83% | 366
3 i 5 12 63 164 | 143 7 394 127% | 3.05% | 1599% | 4162% | 3629% | 178% | a39% | ose1% | aa1
% . enlo i biario o). 14 23 71 164 | 121 1 394 355% | sea% | 18.02% | ave2% | 30.71% | 025% | 9.41% | 9059% | 3.90
a7 deos 3 [ 2 s 15 55 116 81 115 | 3o 203% | as2% | 13.96% | 20.44% | 20.56% | 20.10% | 9.68% | 9032% | 3.87
%R . s 32 76 164 | 112 2 39 203% | s1o% | 19.00% | ave2 | 28.43% | 051% | 1020% | 89.80% | 3.7
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Servicio de Planificacion y Evaluacion

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE CLIMA LABORAL, EVALUACION DEL LIDERAZGO Y VALORACION DE LA INSTITUCION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR. ARO 2020

DIMENSION PARTICIPACION

L. PARTICIPACION
In: isfa Desv.
1 2 3 4 5 ns/nc TOTAL 1 2 3 a 5 ns/nc |ciénen%| énen% | Media Ti ic; Mediana | Moda
(1+2) | (3+4+5) P
39 |Mecanismos facilitados para participar en la elaboracion de la organizacion docente (guias, asignacion asignaturas, encargos docentes) del Departamento/Area. 13 19 64 149 132 17 394 330% | 4,82% | 16,24% | 37,82% | 33,50% | 4,31% | 8,49% | 91,51% 3,98 1,02 2 2
40 |Posibilidad de realizar propuestas de mejora en el ambito de la organizacion docente de los Centros y Departamentos. 20 20 106 105 104 19 394 508% | 10,15% | 26,90% | 26,65% | 26,40% | 4,82% | 16,00% | 84,00% 3,62 1,15 2 3
41 |Posibilidad de participar en la fijacin de resultados de calidad y propuestas para la mejora y revision e los planes de estudio de las fitulaciones en las que imparte docencia. 24 43 112 94 67 54 394 6,09% | 10,91% | 28,43% | 23,86% | 17,01% | 13,71% 3 3
42 |Facilidades para poder participar y cumplir con las obligaciones derivadas de la pertenencia a los 6rganos colegiados de la Universidad. 15 22 79 98 77 103 394 3,81% 20,05% | 24,87% | 19,54% | 26,14% 2 2
TOTAL GENERAL 72 124 361 446 380 193 1576 | 4,57% | 787% | 2291% | 28,30% | 2411% | 12,05% | 1417% | 8583% | 363 [N < [
Observaciones I
Al ser sustituto interino, nunca he sido participe de_ ti planteadas, por lo que no sé qué responder.
Al no tengo |a experiencia suficiente, ni he tenido oportunidad.
Como siempre, lo que falla es la previsién y los pl: cumplir con cualquier cosa que se nos demanda. Siempre vamos con prisas.
Creo que es fundamental una revision continua de los grados, adecuando I y temarios a las novedades que van surgiendo. Es inaudito que en el grado de Ingenieria Civi, no haya asignaturas optativas en 42 Curso especificas del ejercicio de la profesion de la Ingenieria Civl.
Dada la sobrecarga de trabajo que sufrimos, no es factible implicarse en d
Deberian tenerse mas en cuenta It Itad la coordinacién horizontal de los distintos cursos del grado.
En mi oponion, en ocasiones |a necesidad por mantender un numero de alumnos y de "calidad" reflejados en las memorias dificulta propuestas hacer mejor en la practica la docencia de las titulaciones- la "calidad" vs la calidad. Pero esto tiene dificil solucion con It t d
La elaboracion de guias para este démico ha estado marcado por la 1to a la situacion sanitaria, por o que la complejidad y Ia falta de informacion ha sido manifiesta. Creo que ha sido una situacion puntual de este curso académico.

libertad de catedra y guia docente nica no parecen muy compatibles, a no ser que sea de minimos




Servicio de Planificacion y Evaluacion

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE CLIMA LABORAL, EVALUACION DEL LIDERAZGO Y VALORACION DE LA INSTITUCION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR. ANO 2020

DIMENSION FORMACION / EVALUACION

IV. FORMACION/EVALUACION

Insatisfaccién | Satisfaccion en % . Desv. 5
1 2 3 4 5 ns/nc RGPS 1 2 3 4 5 L s e Media | Do | Mediana | Moda
e de paricipar en la delas do para el de la actvidad académica 12 2 102 151 66 41 304 | 305% | 558% | 2589% | 3832% | 16,75% | 1041% 9,63% 90.37% 3,67 .96 4 4
44 Facilidades y recursos proporcionados por la Universidad para participar en actividades internas de e innovacion docente. 8 21 65 173 106 21 394 2,03% 5,33% 16,50% 43,91% 26,90% 5.33% 7.77% 92,23% 3,93 .94 4 4
45 Facilidades y recursos proporcionados por la Universidad para participar en actividades externas de perfeccionamiento/actualizacion (Curso, jornadas, congresos, etc.). 18 41 82 132 78 43 394 4,57% 10,41% 20,81% 33,50% 19,80% 10,91% 16,81% 83,19% 3,60 1,11 4 4
46 Interés y eficacia de las actividades de en relacion a las para el desarrollo de la actividad académica. 9 25 96 151 87 26 394 2,28% 6,35% 24,37% | 38,32% | 22,08% 6,60% 9,24% 90,76% 3,77 97 4 4
47 Utilidad, y eficacia de uso del Portal de formacion del PDI de la Universidad de Jaén. 11 27 99 144 77 36 394 2,79% 6,85% 25,13% 36,55% 19,54% 9,14% 10,61% 89,39% 3,70 .99 4 4
48|l programa aplicado para ovaluar a aciividad docente del profesorado (Docencia). 2 28 o1 77 56 120 304 | 558% | 7,11% | 2310% | 19,54% | 14.21% | 3046% 18,25% 81,75% 3,43 1,16 3 3
49 Con el sistema de encuesta de percepcion del alumnado sobre la labor docente del profesorado. 65 83 107 91 37 11 394 16,50% 21,07% 27,16% 23,10% 9,39% 2,79% 38,64% 61,36% 2,87 1,23 3 3
TOTAL GENERAL 145 247 642 919 507 208 2758 | 526% | 8.96% [ 3332% | 10,80% 15,93% 84,07% 3,57 |
Observaciones

Sugerencias/observaciones en relacion a la formacion/evaluacion:

Basicamente, la formacion en el ambito de la innovacion y la docencia se ha convertido en un ejercicio personal. La mayoria de los cursos se tienen que realizar fuera de tu horario académico con lo que, en muchas ocasiones, son inviables para el profesorado. Amén de su utilidad.

Descontento con el sistema de encuesta de percepcion del alumnado sobre Ia labor docente del profesorado. Por dos motivos: - El PSI en miltiples ocasiones se le asignan_impartir en asignaturas un ndmero de créditos inferior al establecido para que el alumnado pueda evaluarle. Por ejemplo: Nos asignan 0'9 créditos en una asignatura y como ese encargo es inferior a 1'S créditos no estd establecido que el alumnado pueda evaluarnos. Esto en nuestra categoria nos perjudica al no poseer informes de evaluacione

Después del desastre del curso pasado, este curso no se han realizado las encuestas del alumnado, aunque la docencia se ha impartido y otras de nuestro entorno han continuado evaluandola. Esto supone un prejuicio grave para los

formacién y ayudantes doctores de la UJA. Sugiero, en cualquier caso, una

de algunas preguntas que inducen al estudiante a emitir juicios de valor para los que no estén capacitados (capacidad del profesorado) o que permiten dar valores ¢

Echo en falta un mayor nimero d: de mejora de la calidad docente en la EPS de Linares.

€l afio pasado no se realizo la encuesta del segundo cuatrimestre y se perdio la del primero. Asi que el sistema no funcioné

€l curso pasado, las tas del alumnado se perdieron. Esto repercute de forma muy desfavorable en personal sustituto que necesita d: para su valoracién

El nuevo sistema de encuesta de percepcion del alumnado sobre la labor docente del profesorado no se desarrollg

antes de su puesta en marcha, por lo que se perdieron las encuestas del primer cuatrimestre del curso 2019/2020, con el consiguiente periuicio para el profesorado sometido a evaluacion.

€l programa Docentia deberia estar abierto permanente, para cualquier periodo.

€l programa Docentia requiere demasiado papeleo. Las encuestas de los alumnos son un mecanismo insuficiente para evaluar la labor del profesorado, y no tiene ficientes para asegurar que Ia respuesta de los alumnos es veraz

el sistema de encuestas del alumnado sobre el profesorado no sirven para nada, es una pérdida de tiempo para el alumno y el profesor

En los han dado cursos de formacion muy buenos relacionados con la ensefianza virtual a través de las de Google.

€5 inasumible que sea el profesorado el que realice | tas. EI PDI no puedes ser el encuestador de su propia encuesta. Se esta 1 objetivo de el papel que puede tener como indicador en los sistemas de calidad. Desconozco si el Docentia que esta aplicando la Universidad cuenta con Ia acreditacion de | d 1t o nacional
Hay cursos de formacion que estén muy bien y se aprende bastante. Otros, sin embargo, son muy poco pricticos

Insisto en el poco tiempo que llevo y en Ia Covid, no facilita que fluya Ia informacién entre personas, por lo que las opciones y recursos no llegan. £n cuanto a fas del alumnado sobre el profesorado considero que serfa mds dtil una vez y al finalizar el curso, ya que por en las sit enlas que tienden a culpar a los profesores.

La encuesta de percepcion del alumnado debe actualizarse. Algunos items han quedado desfasados y/o no miden calidad docente.

Las tas del alumnado como informacion para el profesor son muy importantes. £l problema es cuando su dmbito sale fuera de ese uso, de pe

rsonas y titulos, etc. Creo que hay otros mecanismos que los equipos de direccion deberian usar para detectar si un profesor realiza o no una buena labor dentro de tandares. Titul T o con much

apesebrados y dirigidos por las opiniones de unos pocos, o con alumnos que ya llevan tiempo en el sistema, pueden

Las t

de Ia encuesta de percepcion del alumnado hace tiempo que no se cambian; algunas son incorrectas, por ejemplo, preguntar sobre evaluacion de Ia asignatura cuando esta no se ha producido

de la encuesta al alumnado no se han adaptado a la situacion de docencia actual.

L tienen la dificultad de que a veces, no pued o

desde fuera de Ia UJA generando retrasos que pueden suponer la no asistencia. Las encuestas no se ajustan bien a Ia verdadera labor del docente. se mezclan

particulares

i i la limitacién horaria no podemos tener acceso a la mayoria de los recursos de formacion docente

No he valorado bien el sistema de encuesta de percepci6n del alumnado sobre la labor docente del profesorado (antiguo sistema mediante encuestas presenciale:

5) porque en dos d 0 obtuve puntuacion alguna: un afio se perdieron las encuestas y otro aiio no vinieron a hacerla ni me nada. Lamentable,

Nunca he usado el portal de formacién del PDI, ni actualmente puedo acced

Que se impartan més cursos de formacion en horario de tarde.




Servicio de Planificacion y Evaluacién

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE CLIMA LABORAL, EVALUACION DEL LIDERAZGO Y VALORACION DE LA INSTITUCION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR. ANO 2020
DIMENSION RELACIONES INTERNAS DE TRABAJO

V. RELACIONES INTERNAS DE TRABAJO

Insatisfaccién | Satisfaccién en n Desv. 0
1 2 3 4 5 ns/nc 1 2 3 a4 5 ns/nc en % (142) 94 (34+4+5) Media Tipica Mediana | Moda
50 Eficacia de la inacién interna en el D: 3 12 22 54 116 182 8 394 3,05% 5,58% 13,71% | 29,44% | 46,19% 2,03% 8,81% 91,19% 4,12 1,05 4 5
51 Eficacia de la coordinacion de la gestion de los titulos entre los Centros y Departamentos. 11 35 75 134 105 34 394 2,79% 8,88% 19,04% | 34,01% | 26,65% 8,63% 12,78% 87,22% 3,80 1,06 4 4
52 Eficacia de la inacién en las asi con il dei i 6 14 46 132 164 32 394 1,52% 3,55% 11,68% | 33,50% | 41,62% 8,12% 5,52% 94,48% 4,20 ,92 4 5
53 |Eficacia de la coordinacién entre los Departamentos y Centros con las estructuras de apoyo técnico y de gestién. 6 28 70 118 104 68 394 1,52% 7,11% | 17,77% | 29,95% | 26,40% | 17,26% 10,43% 89,57% 3,88 1,02 4 4
TOTAL GENERAL B5] 99 245 500 555 142 1576 2,22% 6,28% 15,55% | 31,73% | 35,22% 9,01% 9,34% 90,66% 4,00 4 -

Observaciones

s ias/ - i — —

Esto varia mucho segiin las personas implicadas

Existen comisiones, pero los defectos en la coordinacion de contenidos entre distintas del grado siguen ahi.

Lo que se puede online

Un mas de 80 profesores es inviable.




VI. COMUNICACION PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE CLIMA LABORAL, EVALUACION DEL LIDERAZGO Y VALORACION DE LA INSTITUCION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR. ARO 2020
DIMENSION COMUNICACION PARA EL DESARROLLO DEL TRABAIO

Insatisfaccion en| Satisfaccion en % . Desv. _
1 2 3 [3 5 ns/nc 1 2 3 4 5 ns/nc % (142) (3+4+5) Media Tipica Mediana | Moda
52 |C por el D! respecto alas para el la actividad docente. 6 20 38 147 172 11 394 152% | 508% | 964% | 3731% | 43,65% | 2,79% 6,79% 93,21% 4,20 .93 4 5
53 |c proporcionada por el Centro respecto alas para el desempefio la actividad docente 3 27 65 142 135 22 394 076% | 685% | 16,50% | 36,04% | 34,26% | 558% 8,06% 91,94% 4,02 .95 4 4
54| Eficacia de los canales, medios y métodos ufilizados para la n ol Departamento y en los Centros. 6 19 66 146 139 18 394 1,52% | 4,82% | 16,75% | 37.06% | 3528% | 4.57% 6,65% 93,35% 4,05 94 4 4
55 i6n de la on i quele Ia Universidad 12 17 94 142 119 10 394 305% | 431% | 23,86% | 36,04% | 30,20% | 2,54% 7,55% 92,45% 3.8 1,00 4 4
56 Eficacia de los canales, medios y métodos utilizados para recibir la de la Universidad, 12 22 74 138 140 8 394 3,05% 5,58% 18,78% | 35,03% | 35,53% 2,03% 8,81% 91,19% 3,96 1,03 4 5
57 | Medios facilitados para la difusion intera y extera de actividades de interés con su aciividad académica e investigadora. 12 33 o1 128 102 28 394 305% | 838% | 23,0% | 32,49% | 2589% | 7,11% 12,30% 87,70% 3,75 1,06 4 4
ToTAL GENERAL 51 138 428 843 807 97 2364 | 2,16% | 584% | 1810% | 3566% | 34,14% | 4,10% 8,34% 91,66% 300 [ -
Observaciones

Sugerencias/observaciones en relacion a la comunicacion para el desarrollo del trabajo:

Demasiada informacién desde miltiples fuentes. Solo la gestion del correo interno (desde oficinas,

centros y drganos de gobierno) es abrumador, lo consume un tiempo

El nimero de mensajes que se envian con informacién institucional es muy elevado. La idea de agruparlas en uno s6lo es muy interesante.

En ocasiones en muy poca la informacion que transciende sobre los ordenes del dia de las juntas de centro o lo que se resuelve en las mismas, e incluso que la asistencia a las mismas se abriera al resto de personas del centro en el caso de

tomas de decisiones, previa solicitud de los interesados. Esto si ha existido en otras epocas. La existencia de mayor informacion de lo que se hace y cmo, no solo favorece Ia

5ino que més gente se animo a participar en el funcion:

La informacién institucional de la Universidad a los miembros de la comunidad universitaria estd muy sesgada, tanto en medios como en contenidos, por la propaganda en favor de los equipos de gobierno

en activo.

Me parece muy acertada la reciente de UJA Informa al objeto de reducir el numero de correo electrénicos que recibimos.

No me queds claro cusles son los "Medios facilitados para la difusion interna y externa de actividades de interés

n su actividad académica e

", més allé de alguna actividad en concreto y de notificar las actividades interesantes a la direccion del centro.

Recibimos un nimero de correos tan grande que nos saturamos de inf Ia mayor parte de la cual no nos interesa en absoluto

Se han en exceso los. por distintas vias desde la Universidad para dar la misma informacion en el inicio del curso 2020/21

Tras leerlas en repetidas ocasiones, no consigo entender qué es lo que se me pregunta en los dos primeros items. La redaccion de los items necesita ser mejorada, de forma que sea més concreta,




Servicio de Planificacién y Evaluacién
D ¥ VALORACION DE L PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR. ANO 2020
DIMENSION PROMOCIGN Y DESARROLLO DE CARRERA

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE CLIMA LABORAL,

Insatisfaccion en % | Satisfaccion en % Desv.
TOTAL i i
1 2 3 4 5 ns/nc - 1 2 3 4 5 ns/nc i e Media | o2 | Mediana | Moda

55__|La polifia de promocion de categoria profesional que, en el marco de sus competencias, desarolla la Uiversidad de Jaén. 32 a5 %2 101 76 48 394 | 812% | 11,42% | 23,35% | 2563% | 19,29% | 12,18% 22,25% 77.75% 342 1.23 4 4

59 lidades que le han ofrecido la Universidad para la promocion de categoria profesional desde su incorporacion en ella (en el marco de sus competencias). 43 47 64 106 101 33 394 10,91% | 11,93% | 16,24% | 26,90% | 25,63% | 8,38% 24,93% 75,07% 3,48 1,34 4 2

0 ades y apoyos proporcionados por la Universidad para la promocion de categoria profesional 46 6 84 101 79 38 394 | 11,68% | 11,68% | 21,32% | 2563% | 20,05% | 9,64% 25,84% 74,16% 334 131 4 4

61 ades y apoyos proporcionados por a Universidad para la adguisicin del ttulo de Docor, 2 2 63 101 77 105 3% | 609% 9% | 1599% | 25,63% | 19,54% | 26,65% 16,61% 83,39% 3,63 1,20 4 4

52| Garantias de equidad e igualdad de oportunidades en I0s procesos selectivos intemos en los que ha partpado. 20 17 43 101 161 52 394 | 508% 10,91% | 2563% | 40,86% | 13,20% 10,82% 89,18% 4,07 1,15 4 5

63 |Posibilidades facilitadas para la promocion en igualdad de oportunidades en género. 16 8 41 79 159 91 394 4,06% 10,41% | 20,05% | 40,36% | 23,10% 7,92% 92,08% 4,18 1,10 5 5
TOTAL GENERAL 181 187 387 589 653 367 2364 | 7.66% | 7.91% | 1637% | 24.92% 15,52% 18,43% 81,57% 3,67 + I

Observaciones |
—
Jaci
gL de d d Iz idad de Jaén fuese creada.
Creo que se ha hecho un gran trabajo en la igualdad avanzar_
e través de los cuales. " y apoya" a las personas
Durante la baja maternal se pierc lo cual es fiel reflejo de la posicién de. tienen hijos.
E: ite la puesta en marcha de un Estatuto de. la promocién y desarrollo de la carrera universitaria.
jsima

La coletilla "en el puede matizar mucho la respuesta, no. trabajador é Universidad y hasta qué
La Universidad deberia de ayudar ma: decaraal de ANECA. Otras tienen d o1
Las reds [l de no deberian entenderse solo como "un premio" para el que apoyo tambien para que se facilite la promocion de las. el sistema. Muchas de esas tareas, transfe ti /a tienen un asociado en formato econémico a tr de anivel de meritaje con Iz penalizan hac
Mi percepcién he U he bien distinta. L ony fi PS, las t 6n (que la UJA vidente de la plantilla (al menos en mi entorno) son proble hardr I formacién, PA y PAD no tengan esa percepcion.

Se parte de una situacion de desigualdad intrir a que vivimos. Los d 6n de noson 6 real.
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VIILRECOMPENSAS, RECONOCIMIENTOS Y ATENCION A LAS PERSONAS..

Insatisfaccién en | Satisfaccién en % " Desv. "
1 2 3 4 5 ns/nc [ERIELY 1 2 3 4 5 ns/nc Media | oo | Mediana | Moda
% (142) (3+4+5) Tipica
64 [Actual sistema retributvo del profesorado universiario. 57 71 98 120 38 10 394 | 14,47% | 18,02% | 24,87% | 3046% | 254% | 33.33% 66,67% 303 | 122 3 4
65 Las percibidas entre las funciones de su categoria profesional con otras. 75 78 96 89 32 24 394 19,04% | 19,80% | 24,37% | 22,59% 6,09% 41,35% 58,65% 2,80 1,25 3 3
ReconoGiTentos no retibuios reciidos por fa Universidad por a actvidad académica e investigadora, inovacian docente, raserencia y dfusion de Ta vestgacion (reconodmientos de fos Servicios P
66 o sosiie, o 9 v gacion ( 72 67 97 66 33 59 304 | 1827% | 17,00% | 24,62% | 1675% | 838% | 1497% 41,49% 58,51% 276 | 12 3 3
Beneficios sociales establecidos por la Universidad (Plan de accion social, atencion sanilaria, guarderias, premios por jubilacion, fomento actividades deportivas y cullurales, fondos de pensiones,
L P i et Al 2 5 66 103 65 87 304 | 701% | 1142% | 1675% | 26,14% | 1650% | 22,08% 23,78% 76,22% 343 | 123 4 4
68 |Permisos, licencias y vacaciones. 16 20 61 132 114 51 394 | 406% | 508% | 1548% | 33,50% | 28,03% | 1294% 10,50% 89,50% 390 | 108 4 4
Medidas de conciliacion de la vida familar y laboral que aplica la Universidad (permisos de maternidad o adopcion, lactancia, reducciones de jomada por conciiacion, premios y reducciones de jomada
69 ! 18 29 65 85 62 135 394 | a57% | 7,36% | 1650% | 21,57% | 1574% | 34,26% 18,15% 81,85% 356 | 117 4 4
por situaciones excepcionales).
Femarm 266 310 483 595 344 366 2364 | 11,25% | 13,11% | 20,43% | 25,17% | 14,55% | 1548% 28,83% 71.17% 32 I -
Observaciones I
i i relaciona imientos y atencion a las personas:
Conciliar y laboral es muy dificil. L lisimas y el grado. extremo.
c de un profesor universitario, mas ain si cabe en una titulacion habilitante, y ] X e los trabajos peor pagados en Espania. Los sueld len todas | 7 7 Idos de los 'y 5U agravio comparativo con los interinos de instituto.
Creo quelos son poco explicitos. Lo de las fel que no se que son, pero si que se han algunos 2 faltan
€1 PDI laboral temporal no puede cobrar los mé y de investigacién reconocidos, lo que es 5 ] I indefinido.
En cuantoa s que hay que poner a un profesor que te sustituya y eso no es siempre posible.
En el nuevo Plan de Ordenacion Docente hay un apartado realizadas en la universidad que no cuentan como d o ain no sabemos qué beneficios van a suponer para el profesorado.
Entiendo que la retribucicn estd por debajo de lo exigido, también do que el i i lo que, no sé é seria factible una subida retributiva.
He sido progenitor y las medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral han sido, en opini6n del que suscribe, meramente testimoniales. €l sacrificio en diferentes parcelas y salud, por mencionar solo tres) para poder compaginar la alta exigencia académica (que lau la decision de formar una familia es muy I han sabido empatizar, calibrar y ¢
Los profesores asociados no derecho a nad
'Me parece un desproposito que como funcionario pueda cobrar mas del doble por hacer la misma laboral. basada enl: i . Debera estar asociada masa & desarrolladas. I a a familia en nuestro ambito, por ejemplo, mas que en 1105 y las, deberia pasar por ayudar més en planes de ac: ] oasi
No es de recibo que por tener hi [ volver las 20:30, 0 sea, no dar clases a partir de esa hora. A las 20:30 los nifios estén casi para d
Sugiero que las medidas de conciliacién de la vida familiar vaya mas allé de las famili hijos. Existen he dele ibles. La 6 seria un paso. direccién. L ib una cuestion que la UJA pueda abordar, aqu sfaccio deberiz f de drian solucionarse.

Todos los afios nos cambian a final de curso los cri ece una falta de respeto al trabajo que realizamos

Y2 comenté sobre lo que me parecian los incentivos y el sistema de retribucién por trabajo y méritos
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VALORACION GENERAL
IX. VALORACION GENERAL.
Insatisfaccién en| Satisfaccion en % Desv.
1 2 3 4 5 ns/nc TOTAL 1 2 3 4 5 ns/nc Media Mediana [ Moda
/ - / % (1+2) (3+4+5) Tipica
70 [Nivel general de 3 30 79 208 71 3 394 0,76% | 7,61% | 20,05% | 52,79% | 18,02% | 0,76% 8,44% 91,56% 3,80 .85 4 4
Grado general de motivacién. (En funcién de las practicas de gestion que desarrolla la Universidad y que inciden en su motivacion formacion y capaitacion, promocién, B o
1| aytonomia, bertades de catedra y de y atenciones sociales) 17 37 85 166 85 4 394 431% | 939% | 21,57% | 4213% | 21,57% | 102% 13,85% 86,15% 3,68 1,05 4 4
72 Grado de implicacion personal con la Universidad 5 10 26 128 224 1 394 127% 2,54% 6,60% 32,49% | 56,85% 0,25% 3,82% 96,18% 4,41 83 5 5
73| Grado de implicacién personal con su Departamento/Centro-s. 7 32 116 231 1 394 178% | 1,78% | 812% | 29,44% | 5863% | 0,25% 3,56% 96,44% 442 .85 5 5
74 Se identifica con la actual misién, vision, valores y estrategias de la Universidad. 21 39 75 117 119 23 394 5,33% 9,90% 19,04% | 29,70% | 30,20% 5,84% 16,17% 83,83% 3,74 1,18 4 5
75 Grado de implicacion personal con su Grupo de Investigacion. 14 46 91 206 30 394 1,78% 3,55% 11,68% | 23,10% | 52,28% 7,61% 5,77% 94,23% 4,30 ,96 5 5
ToTAL GENERAL 60 137 343 826 936 62 2364 2,50% | 530% | 14,51% | 3494% | 3959% | 2.62% 8,56% 91,40% 200 1 - N
Observaciones
Sugerencias/observaciones en relacién a la valoracion general:
- Valoro muy i tanto los cursos de formacién de PDI como el Servicio de Préstamo através de CASBAy |: tividades variadas de extension universitaria (Cine Club conciertos, visitas guiadas, etc)
Creo que el sistema andaluz concibe a las diferentes y no como. ibl lo cual tiene poco sentido teniendo en cuenta las diferentes de unas y otras. La busqueda de financiacion externa, como sintoma de éxito alcanza un peso excesivo, no tiene en cuenta esas diferencias, disminuye los vinculos y aumentars, a la larga, la desigualdad entre ellas; dado que hacia dentro tendemos a imitar el modelo,
El concepto de " " deberia permear toda la estrategia de la nueva universidad del siglo XXI, no solo la verde.

Entiendo que en estas preguntas Ia escala se refiere al grado en que una persona esté motivada o implicada y no al grado de satisfaccién de su nivel de implicacién

aspectos muy importantes que tenia esta universidad tan pequefia en cuanto a cercania de las relaciones, trabajo colat

Ia calidad de lo importante y no de la fachada. Pero esto es lo que mueve a la sociedad actual y la universidad es un reflejo mas de o mismo.

Hay una apuesta excesiva por la "excelencia” y Ia foto rapida que muestra que se estd en muchos sitios. A mi parecer esto esta
Me encantaria poder entrar en un grupo de 6

Me temo que es un poco arrogante (¢ingenuo?) por parte de los gestores de la UJA llegar a creer que la motivacién de los profesores pueda depender

de la gestién que ellos hacen y no de la vocacién docente e

de éstos. Agradezco en cualquier caso la posibilidad que se nos ofrece de dar nuestra opinién al respecto. Saludos cordiales.

Mi grupo de i o hace nada como grupo

No formo parte de ningin grupo de ni tengo muy claro requisitos u opciones para formar parte de alguno de ellos aunque tengo un interés maximo. En este sentido estoy bastante

con la Universidad de Jaén.

Si miro hacia adentro, estas son mis respuestas, pero cuando comparo con como estan otros grupos entonces no se

Soy consciente de una falta de motivacion e implicacion personal debida a mi juicio, por un lado: por la decreciente implicacién e interés de mi alumnado; por otro, por la creciente cantidad de tareas

que hay que realizar (y que en muchos casos recae sobre el

para poner en marcha cualquier iniciativa o propuesta y finalmente porque, con frecuencia, me veo desbordaday

por la cantidad de informacion que recibo a diario sobre Ia que, no ya es que no
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Insatisfaccion en| Satisfaccion en % Desv.
MBITO DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO. 1 2 3 4 5 ns/nc TOT, 1 2 3 4 5 ns/nc Media L Mediana | Moda
% (1+2) (3+4+5) Tipica
76| Practicas de comunicacién personal de Ia mision, vision, vaores, estrategias (Universi y objetivos del de los D 18 36 70 114 114 42 304 | 457% | 914% | 17,77% | 28,93% | 28,93% | 1066% 15,34% 84,66% 3,77 1,16 4 4
77 Actitudes y acciones para motivar y facilitar la implicacion, la tici ényel i6n e innovacion en las actividades de mejora de las actividades docentes. 17 37 90 109 112 29 394 4,31% 9,39% 22,84% 27,66% 28,43% 7,36% 14,79% 85,21% 3,72 1,14 4 5
76| La geston reaizada en ol Departamento en relacion al pofesorado 14 20 ) 110 193 8 304 | 355% | 508% | 12,44% | 27,02% | 48,98% | 2,03% 8,81% 91,19% 4,16 1,07 5 5
Femarmy 19 93 209 333 419 79 1182 | 4,15% | 7.87% | 17.68% | 28,17% | 35.45% | 6,68% 12,87% 87,13% 330 I -
AAMBITO DECANO/A O DIRECTOR/A DEL CENTRO 1 2 3 4 5 ns/nc TOTAL 1 2 3 a4 5 ns/nc el Media De?v. Mediana [ Moda
(142) (3+4+5) Tipica
79 | Practicas de comunicacion personal e la mision, visién, valores, estrategias (Universidad/Centro) y objetivos de calidad de los titulos. 16 36 82 114 93 53 394 2,06% | 9,14% | 20,81% | 28,93% | 23,60% | 13.45% 15,25% 84,75% 3,68 1,12 4 4
80 Actitudes y acciones para motivar y facilitar la implicacion y la participacion en las actividades de mejora de los planes de estudios. 18 42 82 111 93 48 394 4,57% 10,66% 20,81% 28,17% 23,60% 12,18% 17,34% 82,66% 3,63 1,15 4 4
81| La gestin realizada en a organizacion e as tiulaciones y su impacto en el profesorado, 18 31 88 118 % 43 304 | 457% | 7,87% | 2234% | 29.95% | 24,37% | 1091% 13,96% 86,04% 3,69 112 4 4
TOTAL GENERAL 52 109 252 343 282 144 1182 | 4,40% | 9,22% | 21,32% | 29,02% | 23,86% | 12,18% 15,51% 84,49% 3,67 |
% Desv.
AMBITO EQUIPO DE DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD. 1 2 3 4 5 ns/nc 1 2 3 4 5 ns/nc en &n Media Mediana Moda
4 4 %(1+2) (3+4+5) " | Tivica '
82 Précticas de comunicacion personal de la misién, visién, valores, estrategias (Universidad). 20 38 102 116 76 42 394 5,08% 9,64% 25,89% 10,66% 16,48% 83,52% 3,54 1,11 4 4
83 | Referente como modelo de actitud y comportamiento en la implantacion e impulso de la cultura de la calidad y excelencia. 20 42 90 126 76 40 394 5,08% | 10,66% | 22,84% 10,15% 17,51% 82,49% 3,55 112 4 4
84 Actitudes y acciones para motivar y facilitar la participacion en las actividades de mejora de las actividades del profesorado. 20 51 113 106 75 29 394 5,08% 12,94% 28,68% 7,36% 19,45% 80,55% 3,45 1,13 3 3
85| Acciones de reconocimiento por el rabajo realizado y los esfuerz0s por fa mejora. 27 7 108 84 59 39 304 | 685% | 19,54% | 27.41% 9,90% 29,30% 70,70% 3,20 1,18 3 3
86 Practicas y acciones para fomentar y promover la igualdad de oportunidades, la equidad en la gestion y trato con el profesorado. 13 32 94 111 90 54 394 3,30% 8,12% 23,86% 13,71% 13,24% 86,76% 3,69 1,08 4 4
87| Préctioas y acciones para fomentar y promover Ia igualdad de género 9 15 67 102 121 80 304 | 228% | 381% | 17.01% 20,30% 7.64% 92,36% 3,99 1,03 4 5
85| Veloracion general e Ias polilicas aplicadas y a gestion realizada sobre el profesorado. 18 6 114 119 68 29 394 | 457% | 11,68% | 28,93% 7,36% 17,53% 82,47% 3,47 1,08 4 4
Femarm 127 301 688 764 565 313 2758 | 4,60% | 10,91% | 24,95% 11,35% 17,51% 82,49% 3,55 |
Observaciones I
—
relacion a la de la accién de lide en el dmbito de /c del centro:
Creo que se hace una y i atodal Ja de lo que se hace Se toman, y favorecer de las politicas que se Il bo. Es mas constructi di pese a que luego se tome la decision d
Esta como en medio y le ), el lider es el director tenemos tantos jefes que no se sabe bien quien tiene la autoridad,
Laactual de Direccién de |z invisible.
La peticién de datos 6n necesarias p: 5 1 me i 5 y siemp "para ayer", o que indica falta de prevision.
Aver, s muy complicada), se deja la vida en y i i I limite. Adn asi, que i pero muy de porqy tr da vez nos relacionamos menos y el bienestar psicoldgico es importante.
El contrato un. i ra muy poco el esfuerzo que se hace por p: y i mas ligado a 6 Universidad _Desde la Universidad se motivaa pl ion ale] in igacion y docencia. El i anivel personal
En toalz i i ue es una labor l lo que no sé muy bien cémo valorar este 2 por ello que lo dejo en un 3.
nsitoen tempo ion en 6
L Parte de la ion de que s ir 6 alcanzar e jetiy iQué tendré que ver con el liderazgo!
Director
relacion a la de la accién de lide en el ambito Equipo de direccion de la
- La UIA debe seguir su relaci6n con la ciudad de Jaény. idades cultural de extension universitaria, sedes fisicas en barrios historicos de Jaén y Linares, etc.
Considerar que, en situacion de el profesorado pueda elegir impartir | despacho en lugar de obligar a que o hagamos dest a Deberia ser una opcion (y no r2 que cada docente 6n de la forma que le sea mas conveniente y o
Hay una buena cultura de direccién, pero liderar lo que se dice liderar en sentido licado porque no hay una relacion cercana. E1 B esta muy lejos
Las preguntas se van haciendo cad:
h los. Da igual quien , da igual los resultad . Alfinal, la sensacion es "café para todos/as". No se premia ni reconoce el esfuerzo. El sistema invita a dejar de implicarse.
Respecto a estas cuestiones, tampoco sabria muy bien c6mo responder, v mi funcién , me encantay “trabajo". Si pesola 6 i o formar lin proyecto de investigacion ni similar, en mpo que invierto en los alumnos es tiempo perdido para "labrar" un futuro en la Universidad, lo que es cuanto menos, paraddjico.
2 fue mé , dialogante, y se tomaron iniciativas decisivas. Se ha p con lo incluido en el te.yda ser un poco inmovil a o ya planificado. Est muy bien, pero el didlogo con personas con d . pese a que al final se haga lo mismo. En iscrepancia, y se consigue que todo se convierta en un mondlogo.
Solo puedo valorar Jacionad | profesorado sustituto interino, que s el que conozco
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XI. OPINION GENERAL SOBRE LA INSTITUCION.

Insatisfaccion en| Satisfaccion en % Desv.
TOTAI i i
1 2 3 4 5 ns/nc - 1 2 3 4 5 ns/nc % (1+42) (3+4+5) Media Tipica Mediana | Moda
89 Considera que la gestion del Departamento esté alineada con la mision, vision, valores y Plan Estratégico de la Universidad. 11 18 61 129 129 46 394 2,79% 4,57% 15,48% 32,74% 32,74% 11,68% 8,33% 91,67% 4,00 1,02 4 4
90 Considera que el sistema de gestion de calidad aplicado a los Centros y titulaciones esta contribuyendo a la mejora continua y a la consecucion de resultados excelentes. 31 42 103 107 77 34 394 7.87% 10,66% 26,14% 27,16% 19,54% 8,63% 20,28% 79,72% 3,44 1,19 4 4
91 Considera que el Gobiemo y la Direccion de la Universidad impulsa la consecucion de la mision, mision, valores y las estrategias 19 37 95 111 86 46 394 4,82% 9,39% 24,11% 28,17% 21,83% 11,68% 16,09% 83,91% 3,60 1,13 4 4
92| Considera que en Ia Universidad se promueve a calidad y la excelencia como objetivo nsttucional 26 38 93 121 92 2 394 | 660% | 9.64% | 23.60% | 3071% | 2335% | 6,09% 17,30% 82,70% 358 | 117 4 4
93 Considera que en la Universidad se fomentan valores de comportamiento ético y de transparencia y se actia conforme a estos. 24 25 90 132 101 22 394 6,09% 6,35% 22,84% 33,50% 25,63% 5,58% 13,17% 86,83% 3,70 1,13 4 4
94 Considera que en la Universidad se desarrollan actitudes, valores y actuaciones de responsabilidad social (proteccion del medio ambiente, seguridad y prevencion, accesibilidad e igualdad). 14 17 61 156 130 16 394 3,55% 4,31% 15,48% 39,59% 32,99% 4,06% 8,20% 91,80% 3,98 1,01 4 4
TOTAL GENERAL 125 177 503 756 615 188 2364 | 529% | 7,49% | 21.28% | 31.98% | 26,02% | 7.95% 13,88% 86,12% 2 I -

Observaciones I

i i relacién a la opinién general sobre la institucic
Cudl es la misicn de la Universidad? ¢En qué consiste la excelencia? ¢son cesitan explicacion? ¢Estas encue: itiles? ¢por qué no se interpreta a calidad a través de métodos cual 2qué fue del C para el ratar los grandes asuntos que afectan a la comunidad universitaria? ¢Qué model
Considero que la UlA impul Ia mision, visin y valores que tiene planteados en su plan estratégico pero, con esa visién como para implicarme de un modo més proactivo.
De nuevo, no contesto al tercer item, porque no entiendo (por més que lo leo) qué se me ests En mi opinion, la redaccion e los tems debe ser mejorada para q o por X
En cuant me remito a o que he indicado al nicio de la encuesta, cada vez me siento més desprotegido con I aticos. Adem investigacion tarde o temprano no formaré parte de la UJA, me hace plantearme si merece a pena invertir tanto tiempo en el desarrollo de Ia asignatura més all3 de dar mi horario de clases.
En general considero que los "planes de calidad y excelencia”: - son - han hecho que ambos conceptos pierdan su significado - consumen una gran cantidad de tiempo y recursos a todos los niveles de mejor empleados en trabajar en otras cuestiones
Lo gestion de calidad estd basada en tasa de éxito y rendimiento. las it B é al 100% (¢Por qué se lente?).
¥ fa saber definir y desarrollar su "sello propio” en un mundo (demasiado] cambiante, congeniando recursos otivadora y creativa, asf como reconocer y "calibrar” los logros de una 6n que ha mejorad por encima de su tamao y posicion "natural” en el sistema . La flexibilidad Ia implicacion tiene un punto de inflexion que conviene no traspasar. Un proyecto a futuro de la UJA deberia, insisto, "calibrar* los pasos dados h
! idad genera un discurso, que se puede estar de acuerdo o no, que se puede matizar e inclus Y pré Qué prima, obviamente a prctica
Lo Universidad NO fomenta valores dt ético. Este tema solo interesa desde el punto de vista tedrico y sobre el papel.
La Universidad da éticos al PAS y al Profesorado. No es ético que se permi I 3 dias a la UIA. No es ético que el PAS no atienda servicios porque no se cumpla un I, como por la lave maestra y ¢ de evaluacion de un titul 4 les el di fe, clarame 6n que hay que atender. Wi Dey
No he valorado 6 ue la Universidad promueve Ia calidad enmi Igin profesor ha actuado de forma no honesta, incurriendo incluso en del eces),y ain a sabiendas de los hechos, la Universidad (como 6 nada alrespecto, 6 Asino se p la calidad y mensaje des

Solo tengo una queja en este apartado. La institucion, en general, fomenta la ética pero también sabe quien no lo hace bien y no d haciéndolo mal y al final eso se ve y desmotiva.
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0 2 3 4 5 ns/nc . 2 3 a 5 ns/nc |cibnen%| énen% | Media _:?[m " | Mediana | Moda
(1+2) | (3+4+5) piea
96 | Considera que las preguntas de la encuesta son adecuadas para conocer el cima laboral del profesorado 19 35 111 148 64 17 394 4,82% | 888% | 2817% | 37,56% | 16,24% | 431% | 14,32% [ 8568% | 3,54 1,04 4 4
| Observaciones ]
e
se a y sacar
(Creo que algunas preguntas indagan sobre si “existe la posibilidad” poner solo un ejemplo, en el 6n) pero i 6 i la participacién i no) por parte de la comunidad universitaria. Creo que ademds, habria que profundizar més en el clima laboral del profesorado y no tanto en la percepcién que ter i
Creo que k i por actit indit 6 ¥ it P Jl profesorado, q i , hace dafio. También 6n y trabaje i tenga que i Cr i mejorar y Pt para evitar P q P
Creo que ié ia habe las dreasy
i Car i 3 falta de éseir i6n en la dltima pz
largo i
En general mi visién en los distintc te fectan a adecuados.
Encuesta excesivamente larga. Sugiero incluir cudntas paginas faltan irla. La o it
reduce it muestra.
Enhorabuena por la encuesta, la cual deja "escanear”, de arriba abajo, desde los cimientos hasta la cuspide, las personas, los grupos, la institucion y el
i favor, manera. He estad 2L i séloir q di unay no més... por favor, replantearla. Gracias
Es una encuesta "enternecedora”
Es una encuest orpotable.
Espero que esta encuesta sirva para algo.
Existen otros aspectos importantes que tienen que ver con la vida universiaria y la creacion de un sentido de "comunidad. También tengo la 2 vando mi carga de trabajo gestion,
Hay aspectos "mas cercanos” que no se tratan en la encuesta y que a ), aungs ié facil la encuesta.
Y tas, i i6) ficil v T a qué se refi En i i i 8L
Hay mucha pregunta, que solo podria alguien que i internos de la UJA, i i i i liderazgo, calidad, ‘equidad en género.
Hay muchas preguntas poco claras
falta i i “entre iguales”. Lo mejor de
v é ¥ in no

La encuesta es excesivamente arga

 tedi i haga pues me esta a media Y a i band antes de terminarla.

larga. i responder
Mi i i i6n es que tratan al ipti i6n, mientras las encuestas i , POco. ir. Y aunque sean tan largas como esta no sabran realmente lo q ) 3 a indic , en definiti a Un buen ejempl qu a libertad, calidad o al
MUCHAS DE LAS PREGUNTAS NO ESTAN RELACIONADAS CON LA MOTIVACION. HABRIA QUE VER SI LA UNIVERSIDAD ATIENDE LAS NECESIDADES DE SU PROFESORADO Y VER LO QUE NECESITAN. EN LA SITUACION ACTUAL DE COVID, NO SE HA TENIDO EN CUENTA LAS NECE DEL HE LA SE PREOCUPABA POR SU PERSONAL. HAY QUE ELIMINAR BUROCRACIA.

ien i6 no ible. Brill lidad y la excelencia. i tarea de este tipc q los muy su i an gar al final. Agradezco en cualquier caso el esfuerzo realizado. Saludos cordiales.
Muchos de los resultados de a encuesta no deberian contemplar cuando se realz i jer o categoria. fa desiigarse I tos asociad o v es que es necesario tener identifique Por un lado se pierde el ato, al ser tantas sis que tenemos etc, y por otro lado, ya en la anterior se noté que en aquellos departamentos que
Noes i6n. Muchas én bien redactad: respuesta L ion. El apartado de a li
Por lo general, las preguntas son adecuadas, pero creo que sobran las que tienen que ver con la mision, la vision y lauA al misién, la visién y los valores; y, en 6n entre que se pardmetros y el qu se sienta mas o ), it 6 su pt ji

4 i i 6 it 8¢ I3 habido items en los q i éseme concreto. También la encuesta me ha parecido larga en exceso.
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