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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
(Aprobado por el Consejo de Gobierno el 30 de mayo de 2005)
(Modificado por el Consejo de Gobierno el 30 de enero de 2012)

PREAMBULO

La Disposicidn transitoria 5% de los Estatutos de la Universidad de Jaén prescribe el plazo de 8
meses, desde la entrada en vigor de los mismos, para la adaptacion del Reglamento de régimen
interno del Departamento. Es por ello, que el presente Reglamento del Departamento de Informatica
tiene como finalidad regular de forma general los 6rganos de gobierno y el funcionamiento del
mismo, a partir de su adaptacion a la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE n° 307 de 24-12-01), a la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (BOE
n° 14 de 16-01-2004), y al Decreto 230/2003, de 29 de Julio (BOJA n° 152, de 8 de agosto de 2003)
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén, modificados por Decreto 473/2004,
de 27 de julio (BOJA n° 151 de 3-08-2004).

TITULO |
DEL DEPARTAMENTO Y SUS FUNCIONES

Articulo 1. Naturaleza del Departamento.

1) El Departamento de Informaética es la unidad de docencia e investigacion encargada de
organizar, desarrollar y coordinar la investigacion y las ensefianzas propias de todas y cada una de
las Areas adscritas al mismo, que se impartan en las Facultades y Escuelas, asi como apoyar las
actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su profesorado, y ejercer aquellas otras
funciones que sean determinadas en la legislacion vigente.

2) El Departamento de Informatica, como unidad béasica de ensefianza e investigacion,
desarrolla sus funciones docentes e investigadoras en todos aquellos centros cuyos planes de estudio
contemplen materias y asignaturas adscritas a las Areas de conocimiento que integran el
Departamento, y en su caso, en los correspondientes programas de Doctorado y de otros cursos de
especializacion que la Universidad imparta.

Articulo 2. Composicion del Departamento.

El Departamento de Informatica esta compuesto por las siguientes Areas de conocimiento:

i.  Lenguajesy Sistemas Informaticos,
ii.  Arquitecturay Tecnologia de Computadores, y
iii.  Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial.

Articulo 3. Funciones del Departamento.
Son funciones del Departamento:

1) Organizar, desarrollar, coordinar y evaluar la docencia de las disciplinas de las que sean
responsables dentro de cada titulacion, en el marco general de la programacion de las
ensefianzas de Grado, Méster y Doctorado y de otros cursos de especializacion que la
Universidad imparta.
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2) Designar el profesorado que ha de impartir docencia, dentro de cada area de conocimiento,
en las materias propias de su competencia, de acuerdo con los criterios fijados por el
Consejo de Gobierno.

3) Promover, coordinar y desarrollar la investigacidn, apoyando las iniciativas docentes e
investigadoras de los grupos de investigacion en que se integren sus miembros.

4) Colaborar en el desarrollo y organizacion de actividades de formacion permanente y
especializada y de asesoramiento cientifico, técnico, artistico y de extension universitaria,
con cualquier érgano o institucién de la propia u otras Universidades, y con organismos e
instituciones puablicas o privadas, proponiendo al efecto los acuerdos y convenios
pertinentes.

5) Contratar con entidades publicas o privadas, o personas fisicas, la realizacion de trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico, de acuerdo con la legislacion vigente.

6) Participar en la elaboracion de los planes de estudios y en todas aquellas actividades que
afecten a las areas de conocimiento integradas en el Departamento, dentro de sus
competencias.

7) Proponer las dotaciones de personal docente e investigador y de administracion y servicios.

8) Gestionar las dotaciones presupuestarias y medios materiales que le correspondan en el
marco general de la Universidad.

9) Conocer y participar en el procedimiento de seleccion de personal docente e investigador
gue desarrolle sus funciones en el Departamento.

10) Conocer, coordinar y participar en la evaluacion de las actividades del personal docente e
investigador y de administracion y servicios que desarrolle sus funciones en el
Departamento.

11) Impulsar la actualizacion cientifica, técnica, artistica y pedagogica de sus miembros.

12) Proponer el nombramiento de Profesorado Emérito y de Doctores/as Honoris Causa.

13) Colaborar con los demas 6rganos de la Universidad en el desempefio de sus funciones.

Articulo 4. Secciones Departamentales.

Las Secciones Departamentales que se pudieran constituir de acuerdo a la Legislacién vigente y con
las condiciones aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén estaran encargadas de la
docencia, investigacion y gestion econémica en el &mbito de las competencias que afectandole de manera
especifica sean fijadas segun los criterios, directrices y planificacion aprobados por el Consejo del
Departamento, supeditandolos al presente Reglamento en todo aquello que les afecte.

Articulo 5. Régimen Juridico.

El Departamento de Informatica se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la Ley 15/2003,
de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, y por las disposiciones que dicten el Estado y la
Comunidad Auténoma Andaluza, en el ejercicio de sus respectivas competencias. Asimismo se regira por
los Estatutos de la Universidad de Jaén, por las normas que las desarrollen y por el presente Reglamento.

TiTuLO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DEL DEPARTAMENTO

Articulo 6. Estructura organica del Departamento.

El Departamento se estructura en érganos colegiados y unipersonales. Son érganos colegiados, el
Consejo de Departamento, la Junta de Direccidn, que hara las veces de Junta Electoral del Departamento,
y las Comisiones que, en su caso, se creen. Son organos unipersonales, la Direccion y la Secretaria. En el
supuesto que se constituyan Secciones Departamentales, éstas estaran dirigidas por un/a Director/a.
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, CAPITULO |
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL DEPARTAMENTO

Seccion |
El Consejo de Departamento

Articulo 7. Composicion del Consejo de Departamento.
1) El Consejo de Departamento estara constituido por el/la directora/a, que lo presidira, y por:

a) Todos los Doctores y todas las Doctoras del Departamento.

b) Todo el profesorado con vinculacién permanente a la Universidad

¢) Una representacion de los demas miembros del personal docente e investigador,
incluyéndose, en su caso, personal Becario de Investigacion, equivalente al treinta por
ciento de la suma de los dos anteriores, siempre que haya suficiente nimero de
aquéllos.

d) Un representante del alumnado de Doctorado matriculado en los cursos de Doctorado
en los que participe el Departamento. De no existir estudiantes de dicho ciclo, se
incrementard en uno la representacion que resulte del apartado anterior.

e) Una representacion del alumnado de Grado y Master que cursen alguna de las
asignaturas que imparta el Departamento equivalente al treinta y cinco por ciento del
total de los anteriores.

f) Un representante del personal de administracion y servicios que preste servicios en el
Departamento.

2. El Consejo de Departamento tiene un mandato de cuatro afios que sera renovado mediante
elecciones convocadas al efecto por el Consejo de Gobierno, excepto la parte correspondiente al
alumnado de Grado, Master y Doctorado, que se renovara cada dos afios.

3. Las representaciones a que se refieren los apartados c) y e), del punto 1, de este articulo,
serén establecidas en el momento de la convocatoria de elecciones y se mantendran durante los afios
de mandato, sin que una eventual alteracion del nimero de Doctores/as, suponga su modificacion
antes de las siguientes elecciones.

Articulo 8. Eleccidn de los miembros con representacion en el Consejo de Departamento.

Las elecciones de los sectores enumerados en las letras c), d), e) y f) del articulo anterior, se
llevaré a cabo por y de entre los miembros del respectivo colectivo y se desarrollaran conforme a lo
dispuesto en el Reglamento Electoral de la Universidad. Los miembros electos del Consejo de
Departamento cesardn como tales en el momento en que dejen de reunir las condiciones para ser
elegibles. Cubriran sus vacantes las candidaturas mas votadas que no hubieran resultado elegidas.

Articulo 9. Competencias del Consejo de Departamento.
Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias:

a) Elaborar su propio Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, que deberé ser
aprobado por el Consejo de Gobierno. Dicho Reglamento tiene que recoger los
mecanismos de participacion de las distintas &reas de conocimiento en el gobierno del
Departamento.

b) Elegiry remover, en su caso, al Director o Directora del Departamento.

¢) Emitir los informes gue sean de su competencia.

d) Acordar la creacion de Comisiones y designar y cesar, en su caso, a sus miembros, asi
como a los representantes del Departamento en otros érganos de la Universidad en
gue asi se prevea en este Reglamento y en los Estatutos de la Universidad de Jaén.

e) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de creacion, modificacion o
supresion de dotaciones para personal docente e investigador, solicitar la convocatoria
de plazas vacantes y proponer a los miembros de las respectivas Comisiones que le
corresponda segun se establece en los Estatutos.
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f)

9)
h)

)

K)

0)
p)

Articulo 10.

ANOS DE GOBIERNO ORGANOS COLEGIADOS DEPARTAMENTOS

Participar, en su caso, en los procedimientos de evaluacion del personal docente e
investigador que desarrolle sus funciones en el Departamento y conocer los
correspondientes resultados globales, en el marco de los criterios generales elaborados por
el Consejo de Gobierno.

Participar en los procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacion de la
Universidad que afecten a sus actividades.

Planificar la utilizaciéon de sus recursos econdmicos y establecer las directrices para su
administracion.

Informar sobre la adscripcion de sus miembros a otros Departamentos o a Institutos
Universitarios, asi como establecer criterios y emitir los informes relativos a la recepcion
de miembros de otros Departamentos o de Institutos Universitarios.

Aprobar el Plan docente del Departamento para cada curso académico, que comprendera
las asignaturas adscritas al mismo, las &reas de conocimiento a que corresponden, sus
programas Yy bibliografia bésica, asi como el profesorado asignado a cada una de ellas, de
conformidad con los criterios que reglamentariamente se determinen.

Velar por la calidad de la docencia y el cumplimiento de los compromisos de docencia e
investigacion.

Proponer programas de Doctorado y titulos de postgrado, asi como otros cursos de
formacion en materias propias del Departamento o en colaboracion con otros
Departamentos o Institutos Universitarios.

Conocer, coordinar y difundir las actividades de investigacion que realicen sus miembros,
asi como aprobar, en su caso, el plan de actividades cientificas.

Establecer criterios para evaluar y supervisar la actividad de investigacion de sus
miembros, realizar los informes preceptivos y aprobar la designacion de los tribunales
relativos a la obtencidn del grado de Doctor.

Proponer el nombramiento de Profesorado Emérito y de Doctores/as Honoris Causa.
Proponer la colaboracion con otros Departamentos, Institutos Universitarios de la
Universidad o de otras Universidades, centros de ensefianza superior o centros de
investigacion.

Autorizar, cuando proceda, la celebracion de los contratos a que se refieren los articulos 83
de la Ley Orgénica de Universidades y 165 de los Estatutos.

Proponer la creacion de Secciones Departamentales en las condiciones determinadas en el
articulo 18 de los Estatutos de la Universidad de Jaén.

Cualquier otra que le sea atribuida por los Estatutos de la Universidad de Jaén y las
restantes normas aplicables.

Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.

Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a)
b)
c)
d)

Articulo 11.

Asistir con voz y voto a las reuniones del Consejo del Departamento y a la Junta y
Comisiones de las que formen parte.

Recabar y recibir directamente de la Secretaria la informacion y documentos necesarios en
relacién con las actividades del Departamento.

Presentar propuestas al Consejo de Departamento o a las Comisiones para su debate y
aprobacion si procede.

Conocer con la debida antelacién los asuntos y propuestas incluidas en el orden del dia de
las sesiones.

Recibir, de acuerdo con la legislacién vigente, las oportunas indemnizaciones por razén del
servicio, cuando tuvieran que desplazarse desde localidades fuera del lugar de celebracion
para asistir a las sesiones del Consejo de Departamento, Comisiones u otros 6rganos del
Departamento.

Obligaciones de los miembros del Consejo de Departamento.

Los miembros del Consejo de Departamento tienen el deber de:

a)

Formar parte de la Junta y Comisiones para las que han sido designados.
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b) Asistir a las sesiones del Consejo de Departamento, asi como a las Comisiones de las
que formen parte.

¢) Guardar el debido sigilo de las deliberaciones internas, asi como de las gestiones que
lleven a cabo por encargo del Pleno o Comisidn.

d) No utilizar los documentos que le sean facilitados para fines distintos de aquellos para
los que les fueron entregados.

Seccion 11
La Junta de Direccion

Articulo 12. Composicion y funciones de la Junta de Direccion.

1) La Junta de Direccidon es el drgano colegiado de gobierno ordinario del Consejo de
Departamento. Estara integrada por el Director/a, Secretario/a, el coordinador/a de cada una de las
Areas de conocimiento del Departamento y un representante elegido de entre y por el alumnado del
Consejo.

2) Deberé procurarse que, en su conjunto, se encuentren representadas las distintas areas de
conocimiento que integren el Departamento.

3) Corresponde a la Junta de Direccién:

a) Elaborar la propuesta de Programacion econdmica y Memoria Anual, previa consulta
a las Areas.

b) Proponer al Consejo de Departamento la programacion docente e investigadora, previa
consulta a las Areas.

¢) Aceptar la compatibilidad de prestacion de servicios de profesores del Departamento.

d) Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo de Departamento.

e) Emitir cuantos informes le sean encomendados por el Consejo de Departamento.

f) Cuantas otras le sean delegadas expresamente por el Consejo de Departamento.

4) La Junta de Direccidn se constituira en la siguiente sesién del Consejo de Departamento, una
vez nombrado el Director o Directora de Departamento.

5) Las vacantes se cubrirdn mediante elecciones convocadas al efecto.

6) Los miembros de la Junta de Direccidn cesaran a peticion propia o por pérdida de las
condiciones necesarias para ser elegidos.

7) Todos los acuerdos tomados por la Junta de Direccion seran elevados al Consejo de
Departamento para su ratificacion en la siguiente sesion ordinaria.

Seccion 111
La Junta Electoral del Departamento

Articulo 13. Composicion y funciones de la Junta Electoral del Departamento.

1) La Junta de Direccion del Departamento actuard como Junta Electoral en los procesos
electorales de los que sea competente, como es la eleccion de su Director o Directora y la de
representantes del Consejo de Departamento. La Presidencia, en caso de incompatibilidad o
abstencidn, sera sustituida por el profesor/a con mayor escalafén académico. La Secretaria en caso
de incompatibilidad o abstencion, serd sustituida por el profesor/a mas joven del departamento. El
mandato de la Junta electoral seré el de la Junta de Direccion.

2) Las funciones de la Junta Electoral del Departamento son las siguientes:

a) Elaboracion e inspeccion del censo electoral.

b) La resolucion, en Unica instancia, de las reclamaciones que interpongan los titulares
del derecho al sufragio contra su inclusion u omisién indebidas en el censo.

c) La publicacion del censo definitivo.
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d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

K)

1)

Articulo 14.

La expedicion, en su caso, de las certificaciones censales especificas.

La distribucion, cuando proceda, del nimero de representantes elegibles en cada sector y
circunscripcion, en cada proceso electoral, asi como la resolucion de las reclamaciones que
se interpongan contra dicha distribucion.

La calificacion y la proclamacion de candidaturas y la resolucién de las reclamaciones que
las personas interesadas interpongan contra la mencionada proclamacion.

El sorteo para establecer el orden de colocacion de los candidaturas en las papeletas
oficiales de votacion.

La organizacion del procedimiento de emision del voto y la determinacion del numero de
Mesas Electorales, asi como la ubicacion de las mismas.

El sorteo de los miembros titulares y suplentes de las Mesas Electorales.

El examen y aceptacion, en su caso, de las excusas que, hasta las 48 horas antes del
comienzo de las votaciones, puedan alegar quienes hayan sido designados para formar parte
de las Mesas Electorales, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 del Reglamento
Electoral de la Universidad de Jaén, adoptando, caso de admitirse la excusa, las medidas
pertinentes.

La libre designacion de los/las electores/as que estimen conveniente para formar parte de las
Mesas Electorales, en el supuesto de inasistencias a la constitucion de éstas o incidencias
durante el curso de las votaciones.

Dirigir y coordinar la actuacion de las Mesas Electorales.

La entrega personal a las Mesas Electorales, antes de que finalice la votacion, de los votos
anticipados de aquellos/as electores/as censados/as en la Mesa que hayan emitido el voto
anticipado, conforme a los articulos 48 y 49 del Reglamento Electoral de la Universidad de
Jaén.

El escrutinio general, verificando el recuento de los votos emitidos en las diversas Mesas
Electorales.

La proclamaciéon de candidaturas electas y la extension de la correspondiente acta por
duplicado.

El sorteo para dirimir los empates que, en su caso, se produzcan entre candidaturas.

La provision a las Mesas Electorales de todo el material necesario para el desarrollo de las
votaciones.

La comunicacién al Rector o a la Rectora de las cuestiones disciplinarias que se produzcan
en relacion con los actos electorales.

Seccion IV
Las Comisiones del Departamento

Naturaleza.

1) Siempre que el funcionamiento del Departamento lo requiera, su Consejo podra crear,
atendiendo a las normas de este Reglamento, las Comisiones que estime pertinentes.

2) El acuerdo de creacion fijara, en cada caso, la composicion y competencias de la comision
creada, su régimen de funcionamiento, el cardcter o naturaleza de sus propuestas e informes, y su
periodo de vigencia. En ningun caso las competencias podran exceder las que posee el Consejo de
Departamento.

3) El Consejo de Departamento podra acordar, en cualquier momento, la disolucion de las
comisiones existentes si desaparece la causa que motivo su creacion.

Articulo 15.

Comisiones Permanentes.

Se crearan las siguientes comisiones permanentes:

1)
2)
3)
4)
5)

La Comision de Asuntos Académicos y Docentes.

La Comisién de Asuntos Econdmicos e infraestructura.
La Comision de Investigacion y Biblioteca.

La Comision de Doctorado.

La Comisioén de Sistemas Informaticos.
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Articulo 16. Comisidn de Asuntos Académicos y Docentes.

1) La Comisién de Asuntos Académicos y Docentes estard compuesta por el Director/a del
Departamento, el Secretario/a, un representante de cada una de las Areas del Departamento y un
representante elegido de entre y por el alumnado del Consejo.

La Comisidn de Asuntos Académicos y Docentes tendré las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)

Intervenir en el proceso de elaboracion de criterios para la determinacién de plantillas
de profesorado del Departamento.

Proponer, teniendo en cuenta las necesidades y carga docente del Departamento, la
ampliacion o minoracion de las plazas existentes en la plantilla del profesorado del
Departamento, 0, en su caso cambio de denominacion de las existentes

Elaborar las propuestas relativas a las convocatorias de plazas de profesorado
permanente o contratado, y proponer los miembros de la comision a la que hace
referencia el articulo 106 de los Estatutos de la Universidad de Jaén.

Elaborar el Plan de Ordenacién docente del Departamento.

Realizar propuestas de programas para impulsar la continua renovacion pedagdgica y
cientifica de los miembros del Departamento, con especial atencion a la actualizacién
de los planes de estudio y de los programas de las asignaturas.

Proponer la distribucion y asignacion de las tareas docentes entre el profesorado.
Informar sobre las propuestas de convalidaciones de asignaturas.

Informar las sustituciones y licencias del profesorado, a tenor de lo previsto por la
normativa vigente.

Proponer la formacion de tribunales extraordinarios y de incidencias segun la
legislacion vigente.

Cualquiera otra funcion que expresamente le sea delegada por el Consejo del
Departamento en el marco de actividades académicas y docentes.

Articulo 17. Comisién de Asuntos Econémicos e Infraestructura.

La Comisidn de Asuntos Econdmicos e infraestructura tendra las siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)
f)

Elaborar y elevar anualmente a la Junta de Direccion, para su debate y, en su caso,
aprobacion por el Pleno del Consejo, un proyecto de presupuesto de gastos e ingresos
del Departamento, con el desglose por capitulos y unidades de gastos adecuados
formalmente a la normativa general de la Universidad a este respecto.

Elaborar y proponer a la Junta de Direccion los criterios de distribucién de los
recursos econdémicos que el Presupuesto de la Universidad asigne al Departamento.
Elaborar y proponer anualmente a la Junta de Direccion, para su debate y, en su caso,
aprobacion por el Pleno del Consejo, una cuenta general de liquidacion presupuestaria,
al finalizar cada ejercicio econémico.

Informar, al menos una vez por cuatrimestre, al Consejo del Departamento del estado
de ejecucidn presupuestaria por capitulos y de otros posibles créditos existentes.
Estudiar y proponer las necesidades de los medios instrumentales del Departamento.
Cualquiera otra funcion que expresamente le sea delegada por el Consejo del
Departamento.

Articulo 18. Comisidn de Investigacion y Biblioteca.

La Comisidn de Investigacion y Biblioteca tendra como funciones:

a)
b)
c)

d)

e)

Coordinar las diversas lineas de investigacion del Departamento.

Informar de la actividad investigadora del Departamento.

Promover cursos, seminarios, conferencias y todo tipo de actividades cualificadas,
fomentando la coordinacién de las mismas con otros Departamentos o Instituciones.
Promover la conclusion de contratos con entidades publicas y privadas para la
realizacion de trabajos cientificos y técnicos e intercambio de personal investigador.
Coordinar las adquisiciones de fondos bibliogréaficos entre las distintas Areas de
Conocimiento, asi como controlar dichos fondos.
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f)
9)

h)

)

K)

Proponer la suscripcion a revistas especializadas.

Establecer las relaciones precisas de intercambio con otras bibliotecas, de cualquier
ambito.

Promover las publicaciones generadas por la actividad departamental.

Facilitar el intercambio cultural y cientifico y la divulgacion de los resultados de las
investigaciones.

Elaborar y actualizar un catidlogo de Lineas de Investigacion desarrolladas por los
miembros del Departamento al inicio de cada Curso Académico.

Cualesquiera otras que le sean delegadas por el Consejo del Departamento en el ambito de
investigacion y biblioteca.

Articulo 19. Comisién de Doctorado.

1) La Comision de Doctorado estard compuesta por el Director/a del Departamento, el Secretario/a,
un representante doctor de cada uno de los grupos de investigacion del Departamento y un doctor/a
elegido/a por el Consejo que no se encuentre en alguno de los grupos de investigacion del
Departamento. Todos los miembros deben ser tutores de una linea de investigacion.

2) La Comision de Doctorado tendra las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

Proponer las normas complementarias que rigen los Programas de Doctorado propuestos
por el Departamento, dentro de la normativa establecida al respecto por la Universidad de
Jaény por la legislacidon vigente.

Formular las propuestas de nombramiento de los Tribunales que valoraran los
conocimientos adquiridos por el alumno en el Programa correspondiente, de acuerdo con
lo establecido en las normas reguladoras de los estudios de Doctorado de la Universidad
de Jaén.

Formular las propuestas de nombramiento de los Tribunales que han de juzgar las Tesis
Doctorales realizadas al amparo de los Programas de Doctorado ofertados por el
Departamento.

Elaborar las propuestas de Programas de Doctorado que oferte el Departamento, las
cuales deberan recoger los cursos y trabajos tutelados de investigacion que conforman el
programa, la asignacion de créditos correspondiente, el nimero maximo admisible de
alumnos/as, el profesorado que intervendra en el programa, y cuantos aspectos sean
necesarios.

Formular la propuesta de tutores/as para el alumnado admitido en Programas de
Doctorado que oferte el Departamento.

Informar las propuestas de admision de Proyectos de Tesis Doctoral.

Informar las propuestas de admision de Tesis Doctorales.

Informar las propuestas relativas a solicitudes de adaptacion de créditos por traslado,
convalidacion o reconocimiento de créditos.

Cualesquiera otras funciones o tareas que expresamente le atribuya el Consejo de
Departamento, en tanto en cuanto se ajusten a lo dispuesto en la legislacion vigente, los
Estatutos y la normativa propia de la Universidad de Jaén.

Articulo 20. Comision de Sistemas Informaticos.

La comision de Sistemas Informaticos tendrd las siguientes funciones:

a)
b)

c)
d)

Determinar e informar al Departamento de los servicios facilitados por la infraestructura
informatica propia del mismo.

Estudiar y notificar a la Junta de Direccion sobre la viabilidad de los posibles cambios
solicitados a la comision que afecten a los sistemas informéaticos propios del
Departamento.

Informar al menos una vez por cuatrimestre al Consejo del Departamento del estado de
los sistemas informaticos del Departamento.

Estudiar y proponer soluciones para las necesidades que surjan relacionadas con los
Sistemas Informaticos del Departamento.
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e) Determinar las necesidades formativas del personal técnico encargado del
mantenimiento de los Sistemas Informaticos del Departamento, y en su caso, proponer
y supervisar los complementos formativos que se consideren apropiados para cubrir
dichas necesidades.

f) Asesorar y colaborar con el personal técnico encargado del mantenimiento de la
infraestructura y los servicios prestados por los Sistemas Informéticos del
Departamento.

g) Cualquier otra funcion que expresamente le sea delegada por el Consejo del
Departamento.

Articulo 21. Composicion y funcionamiento de las Comisiones.

1) Las Comisiones seran presididas por el Director/a 0 miembro del Consejo en quien delegue.
Dicha delegacion podré realizarse cada vez que se retina la comision.

2) Las comisiones, salvo la de Asuntos Académicos y Docente y Doctorado, estaran
compuestas por el Director/a del Departamento, el Secretario/a, dos miembros docentes del
Departamento, y un quinto miembro que podra ser elegido de entre los docentes y miembros del
Personal de Administracién y Servicios del Departamento.

3) La Comision de Asuntos Académicos y Docentes estara compuesta tal y como se establece
en el Articulo 16 de este Reglamento. La Comision de Doctorado estara compuesta tal y como se
establece en el Articulo 19 de este Reglamento.

4) En las Comisiones de Investigacion y Biblioteca podra participar también un alumno/a del
Consejo de Departamento.

5) Las Comisiones se constituiran en la siguiente sesion del Consejo de Departamento, una vez
nombrado el Director/a de Departamento.

6) Las Comisiones serdn convocadas por el Director/a o miembro del Consejo en quien se
delegue, oida la Junta de Direccion.

7) Las Comisiones se entenderan validamente constituidas cuando estén presentes mas de la
mitad de sus miembros.

8) Las vacantes se cubrirdn mediante elecciones convocadas al efecto.

9) Los miembros de las distintas Comisiones cesaran:
a) por pérdida de las condiciones por las que fueron elegidos.
b) a peticion propia.
¢) por remocidn del Consejo con arreglo al Titulo 111 de este Reglamento.
d) por finalizacion legal de su mandato.

10) Las vacantes de las Comisiones se cubriran mediante nueva eleccion en la sesién siguiente
a la de cese de los miembros.

11) Las Comisiones elevardn al Consejo, debidamente articuladas, las propuestas que se
formulen en su seno. La tramitacion de cualquier asunto y de las propuestas debera concluirse en el
plazo que estime la Junta de Direccién.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DEL DEPARTAMENTO

Seccion |
La Direccién del Departamento

Articulo 22. Naturaleza.

La Direccion del Departamento es el 6rgano unipersonal de direccidn y gestién ordinaria
del Departamento, coordina las actividades propias del mismo, ostenta su representacion y ejecuta los
acuerdos del Consejo de Departamento. Su nombramiento corresponde al Rector o la Rectora, a
propuesta del Consejo del Departamento.
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Articulo 23. Eleccion.

El Director o la Directora sera elegido/a por el Consejo de Departamento de entre el profesorado
Doctor con vinculacion permanente a la Universidad. La convocatoria de elecciones corresponde al
Consejo de Departamento segun lo establecido en el Reglamento electoral.

Articulo 24. Procedimiento de eleccién.

1) Para ser proclamado/a Director/a en primera vuelta se requerira, en todo caso, el voto favorable
de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Departamento.

2) De no alcanzarse dicha mayoria, se pasara a segunda vuelta, que habra de celebrarse 24 horas
después de la primera, a la que concurriran las dos candidaturas mas votadas, y en la que resultara
elegida la candidatura que obtenga mayor numero de votos, siempre gque éste supere asimismo al de
votos en blanco.

3) En el supuesto de una Unica candidatura, la eleccidn se celebrard a una sola vuelta, en la que
resultara elegida la candidatura, siempre que el nimero de votos a su favor sea mayor que el de votos en
blanco.

Articulo 25. Competencias.
Corresponden al Director o la Directora del Departamento las siguientes competencias:

1) Representar al Departamento.

2) Convocar y presidir el Consejo de Departamento y ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos,
en los términos previstos en este Reglamento.

3) Dirigiry coordinar la actividad del Departamento en todos los 6rdenes de su competencia.

4) Cualquier otra que le sea encomendada o delegada por el Consejo de Departamento, sin
gue sean posibles delegaciones de caracter permanente.

Articulo 26. Sustitucion.

El Secretario o la Secretaria sustituird al Director o la Directora en caso de ausencia, enfermedad
0 cese, salvo lo dispuesto en el Articulo 13 de este Reglamento.

Avrticulo 27. Duracion y cese.
1) El mandato de Director/a sera el que se establezca en los Estatutos de la Universidad de Jaén.

2) El cese del Director o la Directora se producird por cualquiera de las causas previstas en la
legislacion aplicable, asi como mediante su remocion, conforme al TITULO Il de este Reglamento.

Seccion 11
La Secretaria del Departamento

Articulo 28. Nombramiento y funciones.

1) El Secretario o Secretaria ser& designado por el Director o la Directora, previa comunicacion al
Consejo de Departamento, de entre el profesorado permanente o profesorado contratado que ostente el
grado de Doctor de acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Jaén.

2) Corresponde al Secretario o la Secretaria del Departamento:

a) Levantar acta de las sesiones del Consejo de Departamento y Junta de Direccion para
su aprobacion en la siguiente reunién del 6rgano respectivo, asi como la remisién de tal
acta en los términos del Articulo 38 del presente Reglamento.

b) Expedir, con el visado del Director/a del Departamento, las certificaciones que le sean
requeridas.

c) Cuidar el archivo y documentacion del Departamento.

d) Cursar las convocatorias y despachar las comunicaciones relativas a los 6rganos colegiados
de que es Secretario 0 Secretaria.

e) Cualesquiera otras competencias que expresamente le sean encomendadas por el Consejo
de Departamento.
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Articulo 29. Sustitucion.

El Director/a del Departamento provisionalmente hara las veces de Secretario/a del
Departamento, en caso de ausencia, enfermedad o cese de éste, para su actuacion en los érganos
colegiados. En el caso de la Junta Electoral del Departamento, el Secretario/a del Departamento
sera sustituido/a por el profesor/a mas joven del Departamento.

Articulo 30. Cese.

El Secretario/a del Departamento cesara a peticion propia, por decision del Director/a que lo/la
propuso o cuando concluya el mandato de éste/a.

Seccion 111
La Direccion de las Secciones Departamentales

Articulo 31. Nombramiento.

La Seccion Departamental estara dirigida por un profesor/a con vinculacion permanente de la
misma elegido por sus miembros y ratificado por el Consejo, por un periodo de cuatro afios.

Articulo 32. Competencias.

Las Secciones departamentales podran asumir las competencias que se le atribuyan por el
Consejo de Departamento.

Articulo 33. Duracion y cese.

La duracion y cese del mandato del Director/a de la Seccion Departamental sera la misma que
lo establecido para el Director/a de Departamento en el Articulo 26 de este Reglamento.

Seccion IV
El Coordinador/a de Area

Articulo 34. Eleccién y funciones.

1) Las areas de conocimiento que constituyen el Departamento podran elegir un Coordinador/a
de Area de entre su Profesorado Doctor con vinculacion permanente.

2) El modo de eleccion, duracion del mandato, cese y competencias serdn determinadas por el
Area de Conocimiento.

3) Seran funciones del Coordinador de Area:

a) Convocar a los miembros del Area de Conocimiento en las reuniones que se celebren.

b) Informar a la Junta de Direccion y al Consejo de Departamento de las necesidades de
profesorado de su Area de Conocimiento.

¢) Coordinar los informes de adscripcion de asignaturas al Area de Conocimiento.

d) Recibir del Director/a del Departamento los documentos, informaciones vy
requerimientos que desee trasladar al Area de Conocimiento, y comunicar al
Director/a los acuerdos y decisiones adoptados por el Area de Conocimiento en
aquellas ocasiones en las que se le solicite.

e) Cualesquiera otras competencias que expresamente le sean encomendadas por el
Consejo de Departamento.

CAPITULO IlI
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL CONSEJO DE
DEPARTAMENTO
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Articulo 35. Convocatoria de Sesiones Ordinarias.

1) El Consejo de Departamento se reunira en sesion ordinaria al menos una vez cada trimestre del
Curso Académico. Sera constitutiva la primera sesion que se celebre después de la proclamacion de los
nuevos miembros electos del Consejo. Se abrird dicha sesion dando lectura de los nombres de los
miembros que lo componen.

2) La convocatoria de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento seré realizada por
orden del Director/a, notificandose la misma a cada uno de los miembros con una antelacién minima de
cinco dias. Sin perjuicio de otras formas de comunicacién, dicha notificacion se efectuard por correo
ordinario o correo electrénico, a la direccion que a tal efecto sefialen los miembros del Consejo.
Ademés, si asi fuera requerido por cualquier miembro del Consejo, la notificacion serd hecha por
cualquier otra forma que el Consejo considere oportuna.

Articulo 36. Convocatoria de Sesiones Extraordinarias.

1) El Consejo de Departamento sera convocado en sesidn extraordinaria por el Director/a, a
iniciativa propia, de la Junta de Direccion o a solicitud de, al menos, el 20% de sus miembros. Entre la
peticion de la sesion extraordinaria del Consejo de Departamento y la celebracion de la misma no podré
mediar plazo superior a ocho dias.

2) La convocatoria de las sesiones extraordinarias sera notificada a cada uno de los miembros del
Consejo con una antelacién minima de dos dias, utilizandose, en este caso, medios extraordinarios de
comunicacién aprobados por el Consejo de Departamento.

Articulo 37. Convocatoria del Pleno de Consejo de Departamento.

1) En el anuncio de cada una de las convocatorias debera constar el orden del dia y el lugar, fecha
y hora sefialados para la celebracion en primera convocatoria y en segunda convocatoria, para treinta
minutos después.

2) El orden del dia sera fijado por la Junta de Direccion. Si al menos la solicitase el 25% de los
miembros del Consejo de Departamento, la Junta deberd incorporar el asunto propuesto en el orden del
dia de la sesion, salvo que la convocatoria esté tramitada, en cuyo caso se incluira en el orden del dia de
la siguiente sesion que sea posible.

3) La secuencia del orden del dia del Consejo podra ser alterada, al principio de la sesién, por
mayoria absoluta de éste, a propuesta del Director/a 0 a peticion de, al menos, el 25% de los miembros
del Consejo.

4) No podré ser objeto de deliberacion, votacidon o acuerdo, ningun asunto que no figure en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros integrantes del Consejo de Departamento y
sea declarada la urgencia del caso por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 38. Caracter de las sesiones.

Las sesiones del Consejo serdn publicas, pudiendo asistir a ellas, con voz pero sin voto, cualquier
miembro del Departamento, asi como representantes de los medios de comunicacion social. Siendo
necesario para ello la acreditacién expedida por el/la Secretario/a del Departamento, que tendrd en
cuenta la capacidad del local. Excepcionalmente, y por el especial contenido de los temas a tratar se
podré acordar por mayoria su celebracion a puerta cerrada.

Articulo 39. Levantamiento de Acta.

1) El/la Secretario/a del Departamento levantara acta de cada sesion del Consejo de
Departamento, Junta de Direccion y de las Comisiones, en las que habrd que contener, al menos, los
asistentes, el orden del dia de la sesion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2) Las actas seran firmadas por el Secretario/a con el visto bueno del Director o la Directora, y se
aprobaran, si procede, en la sesion posterior del 6rgano competente.

3) En el plazo maximo de quince dias quedaran a disposicion de los miembros del Departamento
en la Secretaria del mismo los acuerdos adoptados y se enviara copia a las Secciones departamentales.
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Articulo 40. Desarrollo de las sesiones.

1) Se considera sesién el periodo de tiempo dedicado a agotar un orden del dia. Reunion es la
parte de una sesion celebrada durante el mismo dia. La duracion méaxima de la reunién se fijara al
comienzo de la misma por el/la Director/a, oida la Junta de Direccion.

2) Las sesiones se iniciaran en dia lectivo. Para iniciar una sesién del Consejo sera necesaria la
presencia del Director/a y Secretario/a y la presencia de la mitad mas uno de sus miembros en
primera convocatoria. En segunda convocatoria, no se requerird quérum, salvo acuerdo de la Junta
Direccion.

3) Ningun miembro del Consejo podré intervenir sin haber pedido y obtenido del Director/a la
palabra. Nadie podra ser interrumpido en el uso de la palabra salvo por el/la directora/a para

llamarle al orden o a la cuestion, para retirarle la palabra o para llamar al orden al Consejo, a
algunos de sus miembros o al publico.

4) El orden de intervencion serd el de peticion de palabra.

5) El cierre de una discusion podré acordarlo el/la directora/a, oidos los miembros de la Junta
de Direccion asistentes, previa convocatoria de un turno cerrado.

6) Para adoptar acuerdos validos, el Consejo debera estar reunido segun lo establecido en este
Reglamento. Los acuerdos seran validos una vez aprobados por la mayoria simple de los asistentes,
salvo cuando se requiera mayoria especial, segun establezcan los Estatutos de la Universidad y este
Reglamento.

Articulo 41. Mayoria simple y absoluta.

1) Se entiende que hay mayoria simple cuando el nimero de votos positivos supere al de los
negativos o de propuestas alternativas, sin contar las abstenciones, los votos en blanco o nulos.

2) Se entendera que hay mayoria absoluta cuando se exprese en el mismo sentido el primer
namero entero de votos que sigue al nimero resultante de dividir por dos el total de los miembros
que integran en cada momento el Consejo de Departamento.

Articulo 42. Delegacién de voto.

El voto de los miembros del Consejo es personal, no admitiéndose el voto por correo, el voto
anticipado ni el voto delegado.

Articulo 43. \otaciones.

1) Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna y durante el desarrollo de la
misma el/la directora/a no concedera el uso de la palabra. Ninguno de los asistentes podra
ausentarse ni volver a entrar en la sala de sesiones durante una votacion.

2) La votacion podra ser:

i.  por asentimiento

ii.  ordinaria
iii.  publica por llamamiento
iv.  secreta

3) Se entenderan aprobadas por asentimiento las propuestas que haga el/la directora/a cuando,
una vez anunciadas, no susciten objecion u oposicion. En caso contrario, se llevard a cabo una
votacion ordinaria.

4) La votacion ordinaria se hard levantando el brazo. En primer lugar lo haran los que
aprueben la cuestion, en segundo lugar los que la desaprueben y en tercero aquellos que se
abstengan. El/la Secretario/a efectuara el recuento y seguidamente el/la directora/a har& publicos
los resultados.

5) La votacion publica por llamamiento se realizar& nombrando el/la Secretario/a a los
miembros del Consejo, que en ese momento emitiran su voto.

6) En el caso de eleccion de personas, la votacion serd secreta garantizando en todo momento
el anonimato de la votacion.

7) Las votaciones de las mociones de censura seran expresadas mediante votacion secreta.
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8) En los demas casos, cuando lo estime el Director, oida la Junta de Direccidn, o a propuesta de
un 10% de los miembros del Consejo se podra someter una cuestion ordinaria a votacion publica por
Ilamamiento o secreta.

9) Cuando ocurriera empate en alguna votacion, se repetird ésta y si persistiese, se suspenderda la
votacion durante el plazo que estime oportuno el Director. Transcurrido el plazo se repetira la votacion y
si de nuevo se produce empate se entendera rechazada la propuesta de que se trate.

CAPITULO IV
DE LOS REPRESENTANTES DEL DEPARTAMENTO EN OTROS ORGANOS DE GOBIERNO Y
COMISIONES

Articulo 44. Duracion.

Los representantes del Departamento en las Juntas de Facultad y Escuela y en la Comision de
Contratacion seran elegidos por el Consejo de Departamento para un periodo de cuatro afios.

Articulo 45. Mecanismo de eleccién.

La eleccion de los representantes aludidos en el articulo anterior se hara por el procedimiento
establecido en los Estatutos de la Universidad de Jaén.

Articulo 46. Cese.

Los representantes aludidos en los articulos anteriores podran cesar bien a peticion propia, o por
el mecanismo indicado en el TITULO Il de este Reglamento. Producido el cese, el/la directora/a del
Departamento convocard, en el menor plazo posible, al Consejo de Departamento para realizar nueva
eleccion.

TITULO I
DE LA MOCION DE CENSURA

Articulo 47. Ambito.

Todos los cargos elegidos por el Consejo de Departamento podran ser cesados por la aprobacion
de una mocién de censura.

Articulo 48. Presentacion.

La presentacion de la mocidn de censura se hard por escrito motivado ante la Junta de Direccidn
debiendo estar necesariamente respaldada por, al menos, el 20% de los miembros del Consejo de
Departamento.

Articulo 49. Admisién a tramite.

La Junta de Direccidn, tras comprobar que la mocidn de censura relne los requisitos sefialados en
el articulo anterior, la admitira a trdmite y procedera a la convocatoria de un Consejo de Departamento
extraordinario, en un plazo inferior a quince dias.

Articulo 50. Desarrollo de la Mocién de Censura.

1) El debate se iniciara con la defensa de la mocion de censura que efectuara uno de los firmantes
de la misma. La persona afectada podra consumir un turno de réplica. A continuacion, quien actle de
Presidente/a del Consejo, establecera un turno cerrado de intervenciones a favor y en contra de la
mocion. La persona afectada podra consumir un turno de réplica. Terminado el debate, el/la Presidente/a
establecerd el momento de la votacion, que se realizara segun lo establecido en el Articulo 42.7) de este
Reglamento, y que deberé producirse en el plazo méaximo de dos horas.

2) Para que prospere la mocion de censura debera ser aprobada por mayoria absoluta. En el caso de
gue la mocidén de censura no sea aprobada, sus firmantes no podran presentar otra hasta un afio méas
tarde.
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TITULO IV
DE LADOCENCIAY LA INVESTIGACION

CAPITULO |
DE LA DOCENCIA

Articulo 51. Los programas de las Asignaturas.

El Consejo de Departamento, respetando la libertad académica, aprobara el programa que se
debe impartir en las asignaturas, el sistema de evaluacidén, asi como las orientaciones
metodoldgicas y bibliograficas generales correspondientes. En todo caso, tanto los Programas
docentes como las indicaciones aludidas seran hechos publicos con anterioridad al inicio del Curso
académico.

Articulo 52. Obligaciones del Consejo de Departamento.

1) Al Consejo de Departamento corresponde resolver ademas, segun lo establecido en los
Estatutos de la Universidad de Jaén, al inicio del Curso Académico y con caracter anual lo
siguiente:

a) la determinacion de las actividades complementarias exigidas por los Planes de
Estudios o, en su caso, previstas por el propio Departamento.

b) lafijacion del sistema o sistemas basicos y generales de evaluacion de los estudiantes.

¢) ladistribucion y asignacion de las tareas docentes entre el Profesorado.

2) El Consejo de Departamento establecerd y aprobara las horas lectivas de clases tedricas y
précticas de su Profesorado. También establecera el régimen de tutorias a los estudiantes.

3) El Consejo de Departamento, a peticién de los/las interesados/as, podra autorizar la
concentracion de obligaciones docentes en periodos inferiores al Curso Académico, de
conformidad con los intereses prioritarios de la formacion del alumnado y el fomento de la
investigacion del Profesorado. Los miembros del Profesorado que deseen acogerse a dicho régimen
formularan una peticion razonada a la Junta de Direccion que, una vez informada, serd presentada
para su aprobacion al Consejo de Departamento. En cualquier caso, la concentracion de actividades
habra de someterse a las normas y controles que la Universidad establezca al efecto.

Articulo 53. Distribucion de la docencia.
La distribucion y asignacion docente del profesorado se hara teniendo en cuenta el escalafon
académico. En caso de empate en la aplicacion lo resolvera la Junta de Direccion.

Articulo 54. Coordinador/a de Asignatura.

Las asignaturas podran ser impartidas por varios/as profesores/as del Departamento, cada
uno/a de los cuales seré responsable de la parte que le corresponda. De entre ellos, el Consejo de
Departamento designard un/a coordinador/a, cuyas tareas seran designadas por el Consejo de
Departamento.

Articulo 55. Profesorado no permanente.

El Consejo de Departamento planificara la intervencion de Profesorado Asociado, Visitante y
Emérito en la docencia de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica de Universidades y en los
Estatutos de la Universidad de Jaén.

CAPITULO Il
DE LA INVESTIGACION
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Articulo 56. Libertad de investigacion.

Los/las Profesores/as, Investigadores/as y Becarios/as de Investigacion del Departamento, podran
realizar sus investigaciones en los temas de su eleccidn, los cuales tendran que ser incluidos en las lineas
de investigacion catalogadas al inicio del Curso por la Comision de Investigacion y Biblioteca segun el
Articulo 18.)) de este Reglamento, una vez comunicado a la Junta de Direccion que informard al
Consejo de Departamento.

Articulo 57. Proyectos de Tesis.

Los proyectos de Tesis Doctorales que afecten a programas de doctorado del Departamento
deberén presentarse a la Comision de Doctorado. Una vez informados por la misma deberan ser
sometidos a aprobacion, en su caso, por el Consejo de Departamento.

Avrticulo 58. Recursos de Investigacion.

Todos los medios instrumentales del Departamento estan a disposicién de todos los miembros del
Departamento. El material adquirido a través de Proyectos o contratos de Investigacion sera de uso
preferente por los participantes en el mismo.

Articulo 59. Ao sabatico.

El profesorado de los Cuerpos Docentes del Departamento de Informatica se podré acoger al
régimen de afio sabatico para desarrollar tareas en otros Centros y/o Universidades en los términos
previstos en la legislacion vigente.

Avrticulo 60. Financiacion de la Investigacion.

1) La financiacién de la investigacion se hard fundamentalmente a través de Ayudas, Proyectos y
Contratos con entidades publicas o privadas. De no existir financiacion externa el/la investigador/a
deberd solicitar al Departamento la aprobacion de su presupuesto de gasto.

2) La utilizaciéon de medios instrumentales ajenos al Departamento necesarios para la realizacion
de trabajos de investigacion no financiados se considerara como cualquier otro gasto, necesitando el
dictamen favorable de la Comision de Asuntos Economicos.

Avrticulo 61. Fomento de la Investigacién.

1) El Consejo de Departamento podrd proponer a los drganos superiores nombres de
Investigadores/as, Profesores/as y personalidades relevantes que puedan impartir Cursos y Seminarios u
organizar actividades investigadoras, cuyos objetivos sean la formacion y perfeccionamiento del
Profesorado y del personal investigador, de acuerdo con la normativa vigente de la Universidad de Jaén.

2) Con el fin de fomentar la investigacion y respetando el derecho a una formacién permanente
que permita mejorar su capacidad docente e investigadora, el Departamento deberd promover y
posibilitar las estancias de sus miembros en otros centros nacionales y/o extranjeros.

3) El Departamento en la medida de sus posibilidades sufragaré los gastos de publicacion en los
gue figure el nombre del Departamento.
Avrticulo 62. Contratos y Convenios.

Corresponde al Consejo de Departamento, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento,
informar el régimen de los contratos previstos en el Articulo 83 de la L.O.U. Para ello el Departamento
realizard un informe del profesor/a o investigador/a que vaya a realizar el trabajo y en el que se
especifiquen las tareas, medios a utilizar y fondos con los que se contara para su realizacion.

, , TITULOV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y DE LOS SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO

Articulo 63. Patrimonio del Departamento.
1) Forman parte del patrimonio del Departamento de Informética todos los bienes inventariados.
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2) Para la realizacion de sus labores docentes e investigadoras el Departamento de
Informética dispone:

a) De los bienes, equipos e instalaciones que, previamente inventariados, la Universidad
de Jaén le destine.

b) De los recursos que los Presupuestos de la Universidad de Jaén le asignen.

c) De los recursos que obtenga a través de los contratos a que alude el articulo 83 de la
LOU.

Articulo 64. Gastos.

1) Por el cauce establecido por la Universidad de Jaén, el/la directora/a del Departamento sélo
autorizara aquellas propuestas de gasto que se adecuen a los criterios adoptados por el acuerdo
favorable del Pleno del Consejo de Departamento.

2) Por razones de urgencia, el/la directora/a podré autorizar propuestas de gasto que no superen
el 5% del presupuesto anual, si bien debera ser informado el Consejo de Departamento en su sesion
inmediatamente posterior para que, en su caso, proceda a su ratificacion.

TITULO VI
DE LAREFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 65. Procedimiento.

1) Para proceder a la reforma parcial o total del articulado del presente Reglamento habré de
solicitarlo, al menos, un 25% de los miembros del Consejo de Departamento.

2) El Proyecto de reforma se dirigird, mediante escrito, al Secretario/a del Departamento en el
que necesariamente debera constar la legitimacion al efecto, el objeto y finalidad de la reforma, el
fundamento de la misma y el texto alternativo que se propone.

3) Recibido el Proyecto de reforma, el/la Secretario/a lo comunicara a la Junta de Direccion
del Departamento para su inclusion como punto del Orden del dia de una sesion extraordinaria del
Consejo de Departamento.

4) En el debate sobre el proyecto de reforma existird necesariamente un turno de defensa a
cargo de un firmante del proyecto y un turno cerrado de intervenciones por parte de los miembros
del Consejo de Departamento que lo soliciten. El firmante del proyecto dispondré de turno de
réplica.

5) Para la aprobacion de la reforma se requerird de la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo de Departamento.

6) En caso de no aprobarse la modificacion, ésta no podrd volver a ser presentada hasta
pasados seis meses, como minimo.

Articulo 66. Publicacion de la Reforma.

Aprobada la reforma parcial o total del Reglamento, el Secretario del Departamento enviara el
nuevo texto a los Organos de Gobierno de rango superior de la Universidad para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL

UNICA. Derecho Supletorio. Para lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicara
supletoriamente lo establecido en el Reglamento del Claustro Universitario, y lo dispuesto en la
Ley 30/1992 de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, y las modificaciones incorporadas en la Ley 4/1999 de 13
de Enero.
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Derogacion Normativa. Queda derogado el Reglamento de Régimen Interno del Departamento
de Informatica aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno de 17 de mayo de 2000.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. La interpretacion del Reglamento y la vigilancia de su aplicacion corresponden a la Junta de
Direccion, y en ultima instancia, al Consejo de Departamento.

SEGUNDA. EI presente Reglamento entrara en vigor a partir del momento de su aprobacion por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén.






