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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN,
DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 2025, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN.
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La cobertura de determinadas plazas vacantes y de aquellas otras recogidas en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios (en adelante, RPT del PTGAS), que por diferentes motivos no se encuentran
ocupadas por sus titulares, hace necesaria la consiguiente regulaciéon de los
procedimientos a seguir para su dotacion provisional hasta su cobertura definitiva por los
procedimientos normativos establecidos.

Actualmente, los procedimientos de cobertura estan regulados por el Acuerdo de
20 julio de 2021 de interpretacion y actualizacion del reglamento de sustituciones en
puestos de trabajo del personal funcionario de administracion y servicios, el cual supuso
un avance considerable respecto a la normativa anterior.

Sin embargo, con el transcurso de estos afios se han observado ciertas deficiencias
en los procesos disefiados para ello, dando lugar a la necesidad de una nueva regulacion
de los procesos de seleccion que aporten mayor celeridad y eficacia con el fin de que los
mismos incidan lo menos posible en la capacidad operativa de las distintas estructuras
administrativas y de servicios, asi como dotarlos de la obligada transparencia que este
tipo de actuaciones demanda hacia los derechos de las posibles personas interesadas,
como de la preceptiva participacion de la representacion del PTGAS funcionario de la
Universidad de Jaén (en adelante, UJA).
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Por todo lo anterior, se regula el procedimiento de sustituciones de puestos de

trabajo para el PTGAS funcionario de la UJA, de acuerdo con el siguiente
REGLAMENTO.

Articulo 1. Ambito de aplicacién

1.

El presente reglamento es de aplicacion a los procedimientos de provision temporal de
puestos de trabajo del PTGAS funcionario de la UJA, que percibe sus retribuciones
con cargo al capitulo I del presupuesto de la UJA de acuerdo con las previsiones
establecidas en la RPT del PTGAS.

El presente reglamento sera de aplicacion al PTGAS funcionario perteneciente a las
escalas propias de la UJA y al personal funcionario procedente de cuerpos o escalas
de otras Administraciones publicas con destino definitivo en la UJA, en situacion
administrativa de servicio activo, o cualquier otra situacion que conlleve reserva de
puesto de trabajo.

Articulo 2. Formas de la provision temporal de puestos de trabajo

Los puestos de trabajo podran ser provistos mediante comision de servicios, atribucion
temporal de funciones y mediante adscripcion provisional para quienes soliciten reingreso
al servicio activo, en los supuestos, plazos, condiciones y procedimientos indicados en
este reglamento, en la RPT y, subsidiariamente, en las normas reguladoras de puestos de
trabajo de los funcionarios publicos.

Articulo 3. Requisitos de participacion

1.

Los funcionarios de carrera contemplados en el articulo 1 del presente reglamento,
podrén tomar parte en los procedimientos para la provision temporal de puestos de
trabajo contemplados recogidos en este reglamento, siempre que reunan las
condiciones generales exigidas en la vigente RPT del PTGAS funcionario y no
cuenten con una evaluacion del desempefio no superada.

No podréan participar en los procedimientos de cobertura temporal de puestos de
trabajo, quienes ya se encuentren ocupando un puesto del mismo grado de
responsabilidad, de igual grupo/subgrupo y nivel del puesto. De forma excepcional,
considerandose como mejora de desempefio temporal, el PTGAS funcionario que
esté ocupando un puesto mediante una comision de servicios por sustitucion de la
persona titular, podra participar en el proceso de cobertura temporal de un puesto
vacante de igual grupo/subgrupo y nivel de puesto mediante comision de servicios.
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Considerandose el puesto de destino que viene ocupando en comision de servicios a
efectos del orden de prelacion para su seleccion.

Articulo 4. Procedimiento de cobertura temporal de puestos de trabajo.

1.

La cobertura de puestos de trabajo mediante comision de servicios interna requerira
la autorizacion previa de la Gerencia y se regird mediante el siguiente proceso:

a. La cobertura de los puestos se realizarda mediante la publicacion de una
convocatoria en el Boletin UJA INFORMA, asi como, en el Tablon Digital y
pagina web del Servicio de Personal, indicando el puesto a cubrir y las
circunstancias de su cobertura conforme a los supuestos del articulo 5.

b. Se abrira un periodo de 2 dias habiles para presentacion de solicitudes, a partir
del dia de la publicacion del Boletin UJA INFORMA a través de la lista de
distribucion del PTGAS, terminando el plazo a las 23:59 del segundo dia habil
siguiente.

c. La presentacion de solicitudes se realizara telematicamente.

d. Enun plazo méximo de 48 horas desde la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, se acordara la concesion de la cobertura provisional del puesto
mediante comision de servicios, que sera conforme al orden de prelacion de los
criterios establecidos en este reglamento, publicando el orden de prelacion de las
personas solicitantes e informando a la persona adjudicataria de la fecha de
incorporacion al nuevo puesto de trabajo.

e. En caso de ausencia de la persona adjudicataria, se informard por orden de
prelacion a la siguiente persona para la cobertura provisional del puesto, en caso
de no aceptar, se continuara con los/as siguientes solicitantes.

. Por causas de urgente e inaplazable necesidad la gerencia, previa comunicacion a la

jefatura del servicio correspondiente y a la Junta del PTGAS, podra cubrir puestos
con caracter temporal, mediante una atribucién temporal de funciones. La Junta de
PTGAS podra iniciar la peticion de solicitud de atribucion temporal de funciones,
por causas justificadas ligadas a las posibles tensiones laborales que se puedan
ocasionar en los servicios y/o unidades.

El reingreso al servicio activo de las personas funcionarias de carrera de la UJA sin
reserva de puesto de trabajo, se realizara mediante adscripcion provisional a un
puesto vacante.
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4. El personal funcionario procedente de otras universidades publicas, pertenecientes a
cuerpos o escalas analogas a las existentes en la UJA, podra solicitar mediante
comision de servicios externa la cobertura temporal de un puesto vacante en la RPT
de PTGAS funcionario de la UJA, hasta su cobertura definitiva. La peticion sera
remitida a la Gerencia, a quien también le corresponde, en su caso, su concesion
previo informe de la Junta de Personal del PTGAS.

5. El puesto de trabajo vacante, cubierto temporalmente sera incluido, en su caso, en la
siguiente convocatoria de provision definitiva por el sistema que corresponda en el
plazo maximo de un afio.

6. La persona funcionaria que ocupe un puesto en comision de servicios o atribucion
temporal de funciones, se le reservard su puesto de trabajo y percibird las
retribuciones complementarias  correspondientes al puesto efectivamente
desempefiado.

Articulo 5. Causas para la cobertura temporal de puestos.

Cuando un puesto de trabajo del PTGAS funcionario de la UJA esté disponible por alguna
de las causas enumeradas en el siguiente apartado, serd cubierto mediante comision de
servicios con una persona funcionaria, que reuna los requisitos establecidos para su
desempefio, en los siguientes supuestos:

1. Puestos de trabajo vacantes, como consecuencia de que el personal que lo ocupaba
haya obtenido otro puesto por cualquier sistema de provision legalmente establecido,
haya pasado a una situacion administrativa distinta a la de servicio activo sin reserva
de puesto o, en definitiva, haya dejado de desempefiarlo por cualquiera de las causas
legalmente establecidas.

2. Puestos temporalmente disponibles por la ocupacion de su titular de otro puesto
mediante comision de servicios, atribucion temporal de funciones o por haber obtenido
una incapacidad permanente revisable.

3. Puestos de trabajo vacantes de nueva creacion en la RPT, que se encuentren dotados
presupuestariamente y prevista su cobertura dentro del primer trimestre del afio en el
que se acuerde su implantacion.

4. Puesto de trabajo ocupado por una persona funcionaria que se encuentre en situacion
de incapacidad temporal, a partir de los 15 dias y siempre que se prevea una duracion
de la misma, de al menos un mes. Si desde el principio de la incapacidad temporal se
estima que ésta tendrd una mayor duracion, la sustitucion se realizara desde el primer
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dia, siempre que existan criterios de oportunidad y urgencia apreciados por la
Gerencia.

5. Permiso por nacimiento, acogimiento o adopcion:
a. Permiso por nacimiento para la madre biologica.
b. Por horas de lactancia si estan acumuladas en jornadas completas.
c. Permiso por nacimiento para el progenitor diferente de la madre bioldgica.
d. Permiso por adopcion o acogimiento.
6. Excedencia por cuidado de hijos o cuidados familiares.

7. Permisos relacionados con la conciliacion familiar siempre que su disfrute sea igual o
superior a un mes.

8. Licencias no retribuidas, si su duraciéon minima es de un mes.

9. Liberaciones sindicales.

Articulo 6. Causas que genera la finalizacion de la cobertura temporal de puestos:
Se pondra fin a la cobertura temporal de funciones por las siguientes causas:

1. Elreingreso o reincorporacion de la persona funcionaria con reserva de puesto.

2. La provision definitiva del puesto.

3. Cuando se considere que ya no existen las razones de urgencia e inaplazable necesidad
que las motivaron.

4. Renuncia de la persona comisionada, en este caso conlleva no poder acceder a una
nueva comision de servicios durante los siguientes seis meses, desde la fecha de
renuncia.

5. Cuando la persona comisionada obtenga una nueva comision de servicios de un puesto
vacante como mejora de desempefio temporal.

6. Por el transcurso del tiempo para el que se concedid, que serd de un maximo de un
afo, prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter
definitivo, excepto en los casos de sustitucion de un puesto cuyo titular que tenga
reserva del mismo, que lo sustituird hasta su incorporacion.

7. La movilidad provisional podréa extinguirse en cualquier momento. En todo caso, se
extinguird en el momento de la toma de posesion o de la incorporacion de la persona
titular del puesto de trabajo, por renuncia expresa de la persona interesada que sea
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aceptada, y si se acredita, oida la persona interesada, cumplimiento inadecuado,
rendimiento insuficiente o falta de adecuacion al puesto de trabajo que impidan llevar
a cabo con eficacia las funciones atribuidas al puesto, o si desaparecen las
circunstancias que dieron lugar a su nombramiento.

La extinciéon de la movilidad provisional a consecuencia de un cumplimiento
inadecuado, rendimiento insuficiente o falta de adecuacion al puesto de trabajo que
impidan llevar a cabo con eficacia las funciones atribuidas al puesto deberd ir
precedida de una resolucién motivada del 6rgano competente.

Articulo 7. Orden de prelacion para la provision temporal de puestos mediante
comision de servicios interna.

El orden de prelacion para la cobertura provisional de los puestos mediante comision de
servicios, se realizard atendiendo a los siguientes criterios, debiendo cumplir los requisitos
establecidos en la vigente RPT del PTGAS funcionario, para su cobertura temporal.

1.- Cobertura dentro del servicio en el que se genera la sustitucion y dentro del intervalo
que se contiene en la vigente RPT, con la siguiente prelacion:

a) Superior subgrupo/grupo.

b) Mayor antigiiedad en el subgrupo/grupo.

¢) Mayor nivel consolidado de complemento de destino.

d) Mayor antigliedad dentro del servicio que genera la sustitucion.
e) Mayor antigiiedad en la UJA.

f) Mayor antigiiedad en la Administracion universitaria.

g) Mayor antigiiedad en la Administracion.

h) En caso de persistir el empate, se dirimird de conformidad con el resultado del
sorteo publico del orden de actuacion de aspirantes en los procesos selectivos en
Andalucia del afio correspondiente. Si el referido sorteo del afio en curso atin no
se hubiera efectuado, se tomara como referencia el resultado del celebrado en el
afio anterior.

2.- En el supuesto de no haber personas candidatas que cumplan los requisitos del punto
anterior, se aplicard el mismo orden de prelacion al personal que no pertenezca al servicio
y que cuente con los requisitos de subgrupo/grupo para su desempeiio.
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3.- En el supuesto de no haber personas candidatas que cumplan los requisitos del punto
anterior, se podra cubrir con personal perteneciente al subgrupo/grupo inmediatamente
inferior que pertenezca al servicio objeto de comision siguiendo en orden de prelacion del
punto primero, siempre que cuente con la titulacion requerida para el desempeiio del puesto
objeto de comision.

4.- En el supuesto de no haber personas candidatas que cumplan los requisitos del punto
anterior se podra cubrir con personal perteneciente al subgrupo/grupo inmediatamente
inferior que no pertenezca al Servicio objeto de comision siguiendo en orden de prelacion
del punto primero, siempre que cuente con la titulacion requerida para el desempeiio del
puesto objeto de comision.

5.- En caso de imposibilidad de cobertura siguiendo el orden de prelacion establecido, la
Gerencia podré determinar discrecionalmente la cobertura provisional del puesto.

Disposicion adicional.

Tendran la consideracion de mejora de desempefio temporal aquellos puestos de trabajo
que se encuentren vacantes.

Disposicion transitoria.

El PTGAS funcionario que a la entrada en vigor del presente reglamento esté
desempefiando un puesto de trabajo en comision de servicio por sustitucion de la persona
titular, deberd indicar, por una sola vez, desde qué puesto de trabajo participard en una
comision de servicios por vacante, pudiendo optar desde el puesto de trabajo del que es
titular o desde el puesto que estd desempefiando provisionalmente. En defecto de opcion,
se entenderd que participara desde el puesto que esta desempefiando provisionalmente.

El PTGAS funcionario que esté en comision de servicio a la entrada en vigor del presente
reglamento, dispondréd de un periodo de un mes para renunciar a la misma, sin que le sea
de aplicacion lo recogido en el articulo 6.4 de este reglamento.

Disposicion derogatoria.

El presente reglamento deroga el Reglamento de Sustituciones en puestos de trabajo del
personal funcionario de administracion y servicios, asi como cualquier otro acuerdo,
instruccion o disposicion que, en el ambito de la UJA, pudiera existir para la regulacion de
la provision temporal de puestos de trabajo del PTGAS funcionario de carrera.
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Disposicion final. Entrada en vigor

El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la UJA.
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