NORMATIVA DE PRACTICAS EN EMPRESAS
(Aprobada por el Consejo de Gobierno el 3 de Dicielone de 2004)
(BOUJA n° 46, Noviembre-Diciembre-2004)

La Universidad de Jaén, con el objetivo de compigarda formacion tedrica de sus alumnos y
favorecer su insercion laboral, convoca practicasdtivas en empresas, que se regirdn por estatizam

TITULO |
AMBITO DE APLICACION Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 1. Ambito y régimen juridico

1.- La Universidad de Jaén convocard practicasdtivas en empresas con arreglo a los programas
siguientes:

a) Programa de cooperacion educativa. Las pa&otic empresas convocadas por este programa
se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto/14981, de 19 de junio (BOE de 23 de julio),
modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9giiiembre (BOE de 18 de octubre), sobre
Programas de Cooperacion Educativa, asi como goditgposiciones contenidas en esta
normativa.

b) Programa de practicas de insercion laborakaeres universitarios en empresas e instituciones
de Andalucia. Las convocatorias de este programegg@n por la Orden de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, deleagosto de 2001 (BOJA de 22 de
septiembre), reguladora de las subvenciones aiasraidades de Andalucia para la ejecucion
de Programas de Insercion Laboral de Alumnos Usitzgios en Empresas e Instituciones de
Andalucia, asi como por aquéllas que, provinierdlonismo érgano, actualicen, complementen
o modifiquen la misma, y por las normas contenetassta normativa.

2.- No entran dentro del &mbito de esta normatgaplricticas regladas, los Practicum y todas
aqguellas otras practicas en empresas e institucguresformen parte del Plan de Estudios de uradicun
y que se realicen al margen de los programas citad@ste articulo.

TiTULO Il
PROGRAMAS DE PRACTICAS EN EMPRESAS

CAPITULO | REQUISITOS DE LOS
SOLICITANTES

Articulo 2. Requisitos de los solicitantes.

1.- Para participar en el Programa de Cooperacitutdiva es necesario estar matriculado en la
Universidad de Jaén, en la titulacién para la gueferta la practica, y haber superado el 50% sle o
créditos necesarios para obtener el titulo cuysafamzas estuviere cursando. Los alumnos matrazilad
en ensefianzas de s6lo segundo ciclo necesitardndeperados el 50% de la carga lectiva total de
ambos ciclos.

No podrén participar en la convocatoria los aluntitokdos, es decir, aguéllos que tengan superada
la carga lectiva global del plan de estudios quialderecho a la obtencion del titulo corresponéien
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2.- En el Programa de Insercién Laboral de alumumbgersitarios en empresas e instituciones de
Andalucia podran participar:

a) Tanto los estudiantes de primer y segundo gigé tengan superados el 50% de los créditos
totales de su plan de estudios, como los de sglmsle ciclo que tengan superados el 50% de
la carga lectiva total de los dos ciclos y no Imagamplido mas de 30 afios en la fecha de
incorporacion a la entidad, segun dispone el De@&t1999 de 6 de abril, sobre iniciativas de
futuro para jovenes andaluces.

b) También podran solicitarlas los estudiantesrimaiados en tercer ciclo de estudios
universitarios, siempre que hayan finalizado légdies de segundo ciclo dentro de los cuatro
afos anteriores a la fecha de la convocatoria.

¢) No podran ser beneficiarios de una practicatieRrograma los estudiantes que hayan obtenido
otra con anterioridad.

Articulo 3. Estudiantes extranjeras

Los estudiantes de cualquier nacionalidad quecezabstudios en la Universidad de Jaén al amparo
de una beca Sdcrates-Erasmus o de cualquier atgogona de estudios internacionales suscrito por la
Universidad de Jaén, gozaran del mismo tratamigumoestablece esta normativa para los estudiantes

de la Universidad de Jaén, salvo que las normasegueen el programa internacional dispongan otra
cosa.

CAPITULO I
OBLIGACIONES

Seccion 12
Obligaciones de los Estudiantes Beneficiarios

Articulo 4. Obligaciones de los beneficiarios con las empresagstituciones

Los beneficiarios deberan cumplir durante el peridd disfrute de la préactica las obligaciones
siguientes:

1. Incorporarse a la entidad para la que hayansshzcionados en el plazo que se le indique en la
resolucion de adjudicacion, salvo que cuente ctarizacion expresa de aplazamiento.

2. Cumplir el horario pactado con la empresa wadtpara la realizacién de las practicas.
3. Ejecutar las lineas de trabajo para las quenhsiga seleccionados.
4. Cumplir las normas de prevencion de riesgos#es.

5. Desarrollar eficazmente el plan de formacidrvigte por la institucion o empresa y seguir las
orientaciones del tutor de las practicas, siempre estén relacionadas con las lineas de trabajo
correspondientes. Con el fin de lograr una mejonéxion de los estudiantes, la empresa o institucié
podra, dentro de lineas similares, modificar lasdé de trabajo de los mismos.

6. Mantener absoluta reserva sobre la informaci@logumentos a los que pueda acceder en el
desarrollo de la practica.

Articulo 5.- Revocacion de la practica

En caso de que el beneficiario no cumpla lo pre@ejut en esta normativa, a solicitud de la empresa
o de la Universidad de Jaén, se le podra revogaatdica, suprimiéndole desde ese momento lososfec
economicos y administrativos de la misma.
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Articulo 6. Obligaciones de los estudiantes beneficiarios cartniversidad.
1.- Antes de iniciar las précticas, los estudiadedseran:

a) Aceptar la practica en el modelo normalizawe s le facilitard en el Servicio de Atencion y
Ayudas al Estudiante. Si una vez aceptada, secenara misma por una causa injustificada,
a juicio del Vicerrectorado de Estudiantes, no pagtar a otra de las que se convoquen en el
mismo curso académico.

b) Los estudiantes que, iniciando las practicasesurso académico las finalicen en el siguiente,
si en éste no van a formalizar la matricula, o &dizandola han cumplido 28 afios o mas 'y, por
tanto, estan fuera de la cobertura del seguro @sa@beran de comunicarlo al Servicio de
Atencién y Ayudas al Estudiante para que la Unidasde Jaén les facilite el seguro hasta la
finalizacion de las practicas.

c) Los beneficiarios mayores de 28 afios a lafdelformalizar la matricula de un curso académico
gue no entren dentro de la cobertura del seguaarsdeberan de suscribir un seguro con
cobertura analoga a aquél. Los gastos del mismerén de su cuenta. El estudiante debera

aportar una copia de la misma al Servicio de Atangi Ayudas al Estudiante para poder
realizar la practica.

2.- Durante las practicas, los estudiantes estdrfigados a comunicar, en su caso, mediante escrito
razonado al Vicerrectorado de Estudiantes de laddsidad de Jaén, lo siguiente:

a) La ausencia de tutor de practicas nombradtagmpresa.
b) Las incidencias que puedan producirse comoeciesicia de la inadecuacion de las practicas
que realice, siempre que dichas incidencias estétionadas directamente con las mismas.

3.- Al finalizar las practicas, el estudiante delngregar en el Servicio de Atencion y Ayudas al
Estudiante los documentos siguientes:

a) Memoria de actividades y encuesta, debidameuntgplimentada, segun modelos que se
entregan en el acto de aceptacion de la beca.

b) Fotocopia del certificado de realizacidén decficas que le expide la empresa.

Seccion 22
Obligaciones de la Universidad

Articulo 7. Obligaciones de la Universidad con los estudianteseficiarios
1.- Comunicar a la persona seleccionada la contesida practica.

2.- Cumplir con lo establecido en la normativa sdbeguro Escolar respecto a la comunicacién a la

Direccion Provincial del Instituto Nacional de lagbiridad Social del nombre de los estudianteslgde
fechas de inicio y fin de las practicas.

3.- Expedir un diploma acreditativo de la realipaadile practicas, previa entrega de la memoria de la
encuesta debidamente cumplimentada y copia déicaip de practicas entregado por la empresa.

Seccion 32
Obligaciones de las Empresas e Instituciones

Articulo 8. Obligaciones de las empresas e instituciones.
Durante el desarrollo de la practica, las empresastituciones deberan:

1. Comunicar al Vicerrectorado de Estudiantes @santidencias se produzcan durante el desarrollo
de la practica.

2. No tener con los estudiantes en practicas nitigare vinculacion o relacion laboral, estatatari
o contractual, ni cubrir con ellos ningdn puestdrebajo.
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3. Cumplir con las normas vigentes en todo lo irela prevencion de riesgos laborales.

4. Designar un tutor de practicas, que deberardengerofesional de la plantilla de la empresae Est
asignara las funciones a realizar por los estuelagm practicas, asistiéndoles en lo que fueséspngc
evaluando su aprovechamiento.

5. Abonar al estudiante en practicas, en caso sldalmmiento ocasionado por tareas derivadas de
las practicas, las dietas que, con caracter getebone a sus empleados.

6. Comunicar al Vicerrectorado de Estudiantes:

a) En los supuestos en que uno o varios alumnascem a las practicas, la fecha de la renuncia. A
peticion de la empresa, la Universidad podra cldsivacantes producidas mediante suplentes ceexidu
a otros candidatos de acuerdo con los critericset#gecion establecidos.

b) Las inasistencias continuadas de los estudiantexio éstas no estén justificadas por enfermedad
0 asistencia a examenes.

¢) En su caso, si finalizado el periodo de prastasaintencion de la empresa ofrecer al estudiemte
contrato laboral. En el supuesto de que se leeo&restudiante en practicas un contrato laboralrde
el desarrollo de la misma, la empresa deberd camaude forma simultanea a la firma del contrato la
fecha de finalizacion de las practicas, que debeictir con la fecha de inicio de la relacion lador

7. Expedir a cada estudiante, una vez finalizageedbdo de précticas, un certificado acreditativo
de las tareas realizadas y del total de horastidesren la realizacién de las mismas, de acuemddoc
estipulado en el convenio.

CAPITULO 1l
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS

Articulo 9 . Derechos
Los beneficiarios de la practica tendran derecho a:
1.- Percibir la cuantia de la compensacion de gasttipulada en la convocatoria.

2.- Disponer de un seguro escolar, o bien de usordres caracteristicas que suscribira el emstibeli
a su cargo en caso de ser mayor de 28 afios, mtraw dentro del &mbito de cobertura de aquél.

3.- Disponer de un tutor en la institucion o emares la que realice las practicas

4.- Realizar las tareas formativas para las queduaseleccionado.

Articulo 10. Certificacion.

A los estudiantes que hayan concluido el tiemp@ideticas estipulado se les expediran los
documentos siguientes:

1.- Un certificado de la empresa o institucionaeque haya realizado las practicas, en el querée ha
constar la formacion recibida y el nimero de hdeapracticas realizadas con arreglo al convenie) en
gue no podran figurar mas de 100 horas por mesadtigas realizadas

2.- Un diploma de la Universidad de Jaén, acriditale haber sido estudiante en practicas del
programa objeto de la convocatoria , que tendmraitana limitacion de horas que la sefialada en el
numero anterior de este articulo.

Articulo 11. Inexistencia de relacion

Los solicitantes que sean seleccionados no teremaningun caso, relaciéon laboral con la Univesida
de Jaén, las empresas o instituciones convocaritesn ninguna otra empresa o institucion reladgiana
de forma directa o indirecta, con la instituciéeropresa participante.
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Articulo 12. Suspension de la practica

La Universidad podra conceder la interrupcion dsfrdte de la practica a peticién razonada del
interesado o de la entidad, previa peticion al Maxgor de Estudiantes. Dicha suspension no esadyii
a las practicas cuya duracion sea de tres mesésrioi. En las de duracion superior, el periodaima
de interrupcion seré de dos meses, debiendo in@ygedos estudiantes a la entidad una vez tratdcur
dicho periodo y, en consecuencia, prolongando rébge@ de précticas hasta completar el establecido
inicialmente.

TITULO 1l
CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTO Y SELECCION DE LOS P ROGRAMAS DE
PRACTICAS

CAPITULO |
CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS DE PRACTICAS

Articulo 13. Duracién y horaria

La duracion de las practicas sera la establecidada oferta, teniendo en cuenta que, con el objeto
de poder compatibilizar las mismas con los interesmdémicos de los alumnos, no podran superar
cinco horas diarias de practicas, o cien al meerido como limite seiscientas horas anuales en el
Programa de Cooperacion Educativa, o novecientas hauales en el Programas de Practicas de thserci
Laboral de Alumnos Universitarios en Empresas gtlitsones de Andalucia.

El horario de entrada y salida podra ser fijadoatain acuerdo entre la empresa o institucién y los
estudiantes en précticas. La ejecucion de lasipadato supondra detrimento en la dedicacion académ
de los estudiantes, entendiéndose por ésta elhieeeta asistencia a exdmenes y pruebas finales. No
seran recuperables las faltas de asistencia dasvdd enfermedad comun que estén debidamente
justificadas y que no supongan en computo globad de& 15 dias naturales no consecutivos o 5
consecutivos.

Articulo 14. Comienzo y finalizacion.

El disfrute de la practica comienza el mismo dianderporacion del estudiante a la institucion o
empresa, y concluye una vez transcurrido el plaztietnpo establecido en la oferta correspondiente,
formalizada la renuncia.

Articulo 15. Incompatibilidad

La realizacion de practicas de los programas aafgemta esta normativa es incompatible con la
realizacién de practicas en empresas bajo cualtjpéede convenio o programa en cualquier organismo
oficial o empresa privada en el mismo periodo, 0 @o trabajo remunerado que tenga una linea de
trabajo directamente relacionada con la titulacidrsada.

Asimismo es incompatible con el disfrute de cuaqguipo de ayuda o beca que, por exigir una
contraprestacion al beneficiario, le impida, aifuidel Vicerrectorado de Estudiantes, compatihileda
disfrute de la beca de practicas con la actividatl@mica que debe desarrollar, segun el nimero de
créditos matriculados.

En caso de que alguna o algunas de estas circai@staoncurran en un candidato seleccionado,
éste debera de ponerlo en conocimiento del Serdé&tencion y Ayudas al Estudiante antes de acepta
la beca, siendo responsable, en caso de omisiggadie, de los perjuicios que pueda sufrir él, lpresa
o0 institucién en la que realiza las practicas driéversidad de Jaén.
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CAPITULO I
PROCEDIMIENTO

Articulo 16. Solicitudes
1.- Los universitarios que deseen participar gar@jrama de practicas en empresa deberan:

a) Inscribirse a través de internet en la basiaties que a tal efecto dispone el Vicerrectorado d
Estudiantes. El plazo estara abierto durante tbdorso académico y la inscripcién estara
vigente desde el 1 de octubre hasta 30 de sepgetebaiio siguiente. El que desee volver a
inscribirse en afos siguientes sélo tendrd queakzan los datos disponibles en la base de
datos.

b) Acreditar en el momento de aceptar la pradigaretinen todos los requisitos exigidos en la
convocatoria.

2.- La inscripcion implica la aceptacion del comiende las normas que rigen las practicas en
empresas.

3.- Una vez manifestado el interés por una ofgr&ael proceso selectivo requiere la presencia del
solicitante, la no presentacion sin causa justiiceera motivo de exclusion para la realizacidpréeticas
en ese curso académico.

Articulo 17. Aceptacion

1.- Los estudiantes que figuren como titularesldistado definitivo deberan de aceptar la practica
en el plazo que a tal efecto se le indique.

Transcurrido el plazo sin que se produzca la acéptiay siempre que no medie una causa
suficientemente justificada a juicio del Vicerreeio de Estudiantes, se considerara que el caadidat
renuncia a la misma, ofreciéndose automaticamentésina al suplente mediante el mismo procedimiento

La aceptacion implica la de todos los preceptossii@ normativa, asi como los que, relacionados
con la misma, establezca la Universidad de Jaén.

2.- La aceptacion implica la autorizacion a la @nsidad de Jaén, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre rdteBcion de Datos de Caracter Personal, para
utilizar los datos personales no confidenciales kieficiario de practicas a efectos de realizar
seguimientos, tanto de acceso al mercado labonab ¢l su insercion en el mismo.

Articulo 18. Renuncia

La renuncia a una préactica debe de hacerse patogser el modelo normalizado que se encuentra
a su disposicion en el Servicio de Atencion al isinte y Ayudas al Estudio. En la misma debera
motivarse la causa.

Los estudiantes que renuncien antes de cumplirinimm de 15 dias de practicas no tendran derecho
a percepcion econdémica, pero si la renuncia seufgeduna vez superado dicho limite, tendran derech
a la parte econdmica proporcional que le correspoad funcion del numero de dias de précticas
acreditados por la empresa o institucion, mediehterrespondiente certificado.

La ausencia de motivacion o la falsedad de la missiacomo la expresion de causas injustificadas
de renuncia, impediran, salvo juicio contrario\dekrrectorado de Estudiantes, la realizacion detjas
durante el curso académico en que se produjo lanoéan
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CAPITULO 1l
SELECCION, VALORACION Y PUBLICACION

Articulo 19. Seleccién y valoracion

1.- El Vicerrectorado de Estudiantes preseleccéados candidatos en funcion del perfil solicitado
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Expediente académico: hasta 4 puntos. Laacitmr del mismo se hara segun dispone el
apartado 5° del Anexo | del Real Decreto 1497/82 tde noviembre, por el que se establecen
las Directrices Generales Comunes de los Plané&sulelio de los titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territoriocianal, a saber; “ cuando sea necesario hacer
una ponderacion de calificaciones se efectuardesida el criterio siguiente: suma de los
créditos superados multiplicado cada uno de etioglpsalor de la calificacion que corresponda,
a partir de la tabla de equivalencias del aparéaderior (rango 0-4), y dividido por el nUmero
de créditos totales de la ensefianza correspontiente

b) Formacion extracurricular (cursos, seminajjmsiadas, etc.), hasta 0,25 puntos.

c) Los conocimientos adicionales de informatiwesta 0,25 puntos.

d) Conocimiento de idiomas: hasta 0,25 puntos.

e) Laentidad que oferta la practica podra preptannecesidad de realizar una entrevista personal
para seleccionar al aspirante entre los preseleadas por la Universidad, en cuyo caso sera
esta Ultima prueba la que ponga fin al procesatbebtey se valorara hasta con 4 puntos.

2.- Los solicitantes seran seleccionados por umai€ién compuesta por representantes de la entidad
que oferta la practica y la Universidad de Jaép,tgndra en cuenta tanto la valoracion del expesie
académico como la adecuacion del curriculo dediantite a la naturaleza y caracteristicas de tagdoes
a desempefiar, ponderando cada elemento segumelas tie actividad de la practica.

Articulo 20. Resolucién

El Vicerrectorado de Estudiantes elevara la prsjgude la Comision de seleccion al Excmo. y
Mgfco. Sr. Rector de esta Universidad para su uegoi definitiva, que se notificara a los beneficia
y estara a disposicion de los interesados en gicBede Atencion y Ayudas al estudiante. Estalteson
agota la via administrativa de conformidad conispuaesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica@!20
de 21 de diciembre, de Universidades y el artit@del Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el sgi
aprueban los Estatutos de la Universidad de Jadrtralda misma se podré interponer Recurso Comsmci
Administrativo ante el juzgado de lo Contenciosaviuistrativo de Jaén, en el plazo de dos meses a
partir de la publicacion de la resolucion, de comidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 ydad
ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la dizggon Contencioso-Administrativa, o potestativatee
Recurso de Reposicion ante el Excmo. y Mgfco. 8ctét de la Universidad de Jaén en el plazo de un
mes a partir igualmente de la publicacion de laluesdn, segun dispone el articulo 117 de la Lely 30
1992, de 26 de noviembre, de Régimen JuridicosdAdaninistraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan en su redaccion de la Ley 8818e 13 de enero.

DISPOSICION FINAL: Entrada en Vigot

Esta normativa entrara en vigor al dia siguientswdaprobacién por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Jaén.






