REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO SOCIAL
(Aprobado por el Consejo Social el 26 de septiembrke 2006)
(BOJA n° 237, de 11 de diciembre de 2006)

TITULO |

DEL CONSEJO SOCIAL Y DE SUS COMPETENCIAS.

Articulo 1. Naturaleza.

El Consejo Social es el 6rgano colegiado de ppaitdon de la sociedad en la
Universidad. A tal fin, ademas de las competenc@@sretas que le otorga la legislacion en vigor, es
competencia fundamental del Consejo Social reatimantas actuaciones sean precisas para consaguir |
mayor calidad de las ensefianzas en la Universigadaén, potenciar su capacidad investigadora e
impulsar el progreso social, econdmico y cultuealadsociedad en la que se inserta.

Articulo 2. Regulacion.

En su organizacion y funcionamiento el Consejoidae regird por la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, g 18/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades, los Estatutos de la Universidadad® § por el presente Reglamento. En lo no preeisto
las normas citadas, sera de aplicacion la Ley 3@/18e 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstiativo Comun.

Articulo 3. Sede.

El Consejo Social, para el adecuado desarrollo suwte funciones, tendra su sede en
dependencias de la Universidad. En dicha seddreefe habitualmente sus sesiones y realizara sus
actividades, sin perjuicio de que, ocasionalmgnieda quedar validamente constituido en otro lugar.

Articulo 4. Funciones.

1. Corresponde al Consejo Social la supervisiotadeactividades de caracter econémico de la
Universidad y del rendimiento de sus serviciosppmreer la colaboracién de la sociedad en la finan@mea
de la Universidad, y las relaciones entre ésta grdorno cultural, profesional, econémico y soeial
servicio de la calidad de la actividad univers#ari

2. Sus funciones se desarrollaran de conformidadl@alispuesto en el articulo 18 de la Ley
Andaluza de Universidades y en el articulo 33 deddstatutos de la Universidad de Jaén.

Articulo 5. Independencia en el ejercicio de las funciones.

1. En el ejercicio de sus funciones el Consejo éapiza de plena capacidad e independencia,
pudiendo recabar del resto de los 6rganos de heethidad, las autoridades académicas, las
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administraciones publicas, la Agencia Andaluza daluacion de la Calidad y Acreditacion Universaari
0 cualquier otra persona o entidad publica o pavadantos informes, estudios o dictdmenes resulten
necesarios.

1. Corresponde a la Presidencia del Consejo Soetafminar los procedimientos de solicitud de
informes, estudios y dictdmenes a que se refieapatado anterior. Para ello, a través de la Betaalel
Consejo y en colaboracion con los 6rganos unipatesry dependencias administrativas involucrados, s
estableceran de forma escrita dichos procedimientos

TiTULO Il

DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 6. Composicion del Consejo Social.

Forman parte del Consejo Social:

a) El Presidente o Presidenta

b) El Rector o Rectora.

c) El Secretario o la Secretaria General de la Unidads
d) El Gerente o la Gerente de la Universidad.

e) Un profesor o profesora, un estudiante y un reptesite del personal de administracion y
servicios, que seran elegidos por el Consejo deie@ub de la Universidad de entre sus
componentes en la forma que prevean los Estatigos yormas de desarrollo.

f) Cuatro vocales designados por el Parlamento delégida
g) Cuatro vocales designados por el Consejo de Gabigria Junta de Andalucia.

h) Cuatro vocales a propuesta del Consejo de Gobi@ena Universidad. Uno de ellos sera
antiguo alumno o alumna con titulacion de la Ursidgad de Jaén. Los restantes vocales
perteneceran a entidades cuya sede social radigugndalucia que tengan convenios y
proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégidonovacion con la Universidad de Jaén o
gue colaboren en programas de préacticas dirigidos @studiantes de la Universidad.

i) Dos vocales a propuesta de las organizacionesaladimas representativas en el territorio de
la Comunidad Autonoma Andaluza.

i) Dos vocales a propuesta de las organizaciones saff@les mas representativas en el
territorio de la Comunidad Autbnoma de entre emgies con implantacion en el &mbito de
la provincia de Jaén.

k) Un vocal a propuesta de las organizaciones dedaoetia social mas representativas en el
territorio de la Comunidad Autbnoma y con implaiiacn el &mbito de la provincia de Jaén.

[) Dos vocales designados por la Federacion Andale24uhicipios y Provincias.
Articulo 7. Nombramiento de los vocales del Consejo Social.

1. Los vocales del Consejo Social en representat#dos intereses sociales, a los que se refiere el
apartado 2 del articulo 19 de la Ley 15/2003, ded@2diciembre, Andaluza de Universidades, seran
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nombrados por Orden de la Consejeria competenteaggria de universidades, previa notificacion de la
institucion u organizacion que los designa o prepdsl nombramiento se realizara por un periodo de 4
afos, prorrogables por otros cuatro.

2. El nombramiento de los vocales a que se redleapartado anterior de este articulo, asi como el
de los vocales elegidos por el Consejo de Gobigerla Universidad, se hara publico en el Boletiici@lf
de la Junta de Andalucia.

3. En el caso de los vocales que representan @rdasizaciones sindicales, las organizaciones
empresariales y las organizaciones de economial ssicéxistieran mas propuestas que puestos agigna
en el Consejo Social al correspondiente sectdColasejeria competente en materia de Universidades |
pondré en conocimiento de las organizaciones peages, con el fin de que designen el nimero maximo
de vocales que les corresponde conjuntamente grdércacuerdo. En defecto de acuerdo se procedera al
nombramiento rotatorio de cada uno de ellos, pdermalfabético de la denominacion del proponerte, p
una duracioén proporcional al mandato.

Articulo 8. Incompatibilidades.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 2Gdeey 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades, la condicion de miembro del ConSgjcial en representacion de los intereses socatés
incompatible con la de miembro de la propia comachidniversitaria.

2. La condicion de miembro del Consejo Social secAmpatible con la pertenencia a érganos
rectores y con el desempefio de cargos o funciomdsdb orden por si 0 por persona interpuesta, en
universidades privadas.

3. Con independencia de lo establecido en los afmstanteriores de este articulo, cuando quien
ostente la Presidencia o la Secretaria del CoSsgjial desempefie sus funciones en régimen de digdica
tiempo completo, estara sujeto a la normativa ve&yem materia de incompatibilidades que resulte de
aplicacion.

Articulo 9. Derechos de los Consejeros y Consejeras.
Son derechos de los Consejeros y Consejeras:
a) Asistir con voz y voto a las sesiones de los orgat®los que formen parte.

b) Conocer con la debida antelacion los asuntos yuesips incluidos en el orden de las
sesiones para los que sean convocados.

c) Recibir informacion de cuanto acontezca en el GonSecial y que interese para el buen
funcionamiento del mismo.

d) Tener acceso y recibir cuanta informacién y docuawén sea necesaria para el desarrollo de
sus actividades como miembros del Consejo So@atotde la Universidad como de la
Administracion competente en materia de univergdad.a solicitud para recabar dicha
informacion y documentacion se realizara a traek dPresidencia del Consejo. La Secretaria
del mismo proveera los medios necesarios paraiap de este derecho.

e) Acceder libremente a los originales de las Act&eitificaciones de Acuerdos del Consejo, y
solicitar de su Secretaria las copias que deseen.

f) Presentar propuestas al Pleno o a las Comisionaslgadopcion de los correspondientes
acuerdos. La presentacion se debera efectuar cufitéente antelacion y en todo caso antes
de que sea remitido a los miembros del ConsejaEelcorden de la sesion correspondiente.
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g) Percibir las dietas e indemnizaciones por el desémple sus funciones que determinen las
disposiciones de la Junta de Andalucia en el ddkade la Ley Andaluza de Universidades.
La cuantia de estas indemnizaciones y dietas ig&da &l elaborar el Presupuesto del Consejo
Social.

Articulo 10. Deberes de los Consejeros y Consejeras.
Son deberes de los Consejeros y Consejeras:

a) Asistir a las sesiones del Pleno, asi como a laegi€omisiones para las que hayan sido
designados.

b) Pertenecer, al menos, a una de las Comisionesqanstituyan.

c) Velar porque el Consejo cumpla con el cometidolggel y estatutariamente le corresponde,
emprendiendo las iniciativas personales o colegigda sean necesarias para ello.

d) Observar las normas sobre incompatibilidades gaeaalierdo con la legislacion vigente,
pudieran afectarles.

e) Cumplir los cometidos o gestiones encomendadosRpeno o las Comisiones a titulo
individual.

f) Guardar reserva de las deliberaciones internasoa® de las gestiones que como miembros
del Consejo Social lleven a cabo.

g) No utilizar la informacion o documentacion que e flacilite para fines distintos de aquellos
para los que les fueron entregadas.

Articulo 11. Pérdida de la condicion de Consejero o Consejera.

1. Los miembros del Consejo Social cesaran comes tal producirse cualquiera de las
circunstancias que se recogen en el articulo 24.ta d.ey 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades.

2. Asimismo, se produciré el cese si en el plaztvatemeses desde que concurra en un Consejero
o Consejera una causa de incompatibilidad, ésteubgera renunciado a su cargo o haya cesado en la
actividad incompatible

3. Con independencia de lo recogido en los apastadteriores, el Pleno podra proponer el cese
de un Consejero o Consejera a la autoridad u érgamdo designo en los supuestos siguientes:

a) Por la falta de asistencia injustificada a mas de desiones seguidas del Pleno o la
inasistencia a mas de cuatro sesiones del misra afio.

b) Por la falta de asistencia injustificada a masrele sesiones seguidas de la Comision a la que
pertenezca o a seis sesiones de la Comisién effioun a

c) Por abandono manifiesto o incumplimiento de losdebdel cargo.

4. Las propuestas de cese previstas en el apataeldor de este articulo seran motivadas, previa
audiencia de la persona interesada y con acuerojotatb por, al menos, la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo Social.

Articulo 12. Renuncias y vacantes.



CONSEJO SOCIAL 5

1. Los miembros del Consejo Social podran renurecisu condicion de Consejeros o Consejeras,
Para ello, presentaran la oportuna solicitud akiBemte o la Presidenta del Consejo Social, quaen |
tramitara al érgano o autoridad que hubiera reddizel nombramiento. Corresponde a dicho érgano o
autoridad la aceptacion de la renuncia.

2. En caso de producirse vacante, por renunciar cyequier otra causa de cese que pudiera
sobrevenir, ésta serd cubierta con arreglo a lesnos criterios y procedimientos establecidos para e
nombramiento de los miembros del Consejo Sociahdehbramiento del nuevo Consejero o Consejera
seré& por el periodo restante del mandato de l@p&rs quien sustituya.

TITULO Il

DE LA ORGANIZACION DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 13. Organos del Consejo Social.

1. El Consejo Social de la Universidad de Jaénganiza en 6rganos colegiados y unipersonales.
2. Son Organos colegiados el Pleno y las Comisiones

3. Son Organos Unipersonales el Presidente o Rreaig el Secretario o la Secretaria.

Articulo 14. El Pleno.

El Pleno es el maximo érgano de deliberacion y gi@cidel Consejo. Esté integrado por el
Presidente o Presidenta, el Secretario o Secrgtiog|aConsejeros y Consejeras.

Corresponde al Pleno conocer y pronunciarse sobestlas funciones previstas en el articulo 4 de
este Reglamento.

1. Asimismo, corresponde al Pleno:

a) Designar a sus representantes en el Consejo deer@obde la Universidad y en las
Fundaciones, agencias, asociaciones y sociedadesalquier otro ente de caracter
representativo en la que el Consejo Social tengeesentacion y ésta no se encuentre
regulada de manera estatutaria.

b) Elaborar el Reglamento de Organizacion y Funcioeatnidel Consejo Social, asi como
su modificacion y elevacion a la autoridad corresjiente para su aprobacion.

c) Aprobar el presupuesto anual del Consejo, paransusion en el presupuesto de la
Universidad con caracter de partida especificduyendo los conceptos necesarios para
dotar a la secretaria del Consejo de los mediosriakts necesarios para el desarrollo de
sus funciones.

d) Aprobar la Memoria Anual del Consejo.

e) Acordar la propuesta de cese de cualquiera de mushros de acuerdo con el articulo 11
de este Reglamento.

f) Crear las Comisiones que considere oportunas,dijaimero de miembros que han de
integrar cada Comision y elegir los miembros dehsgjo Social que formaran parte de
las mismas.
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g) Aquellas otras que, en el ambito de las funcioresCdnsejo Social, se acuerden en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

2. EIl Pleno podra delegar atribuciones concretas ®iCtanisiones. En cualquier caso, no
seran delegables las funciones recogidas en g@bdpaanterior de este articulo.

Articulo 15. Las Comisiones.

1. El Pleno del Consejo Social podra crear, con cargeérmanente o0 no permanente,
Comisiones para el estudio, andlisis o informe deermas determinadas, relacionadas con
sus competencias o facultades.

2. Seran Comisiones Permanentes del Consejo Socmérals las siguientes:
a) La Comision de Cultura y Relaciones con la Stzale
b) La Comisién Econdmica y Financiera.
¢) La Comision Académica.

Articulo 16. Comisiones Permanentes.

1. Las Comisiones Permanentes del Pleno tendran fumsiones la elaboracion de propuestas o
informes relacionados con las competencias quealgsn sido atribuidas.

2. Estas Comisiones seran abiertas y estaran fagnpor, al menos, cinco miembros
designados por el Pleno del Consejo Social, gue teenbién quien designe a su Presidente o
Presidenta de entre sus miembros. Actuara cometaeoro Secretaria de la Comision quien lo
sea del Consejo Social.

3. No obstante lo anterior, cuando el PresidenteRyesidenta del Consejo Social asista a
las sesiones de las Comisiones Permanentes, seguéEn las presida a todos los efectos.

Articulo 17. Comisiones no permanentes.

1. Las Comisiones no permanentes tendran comomrsi@alizacién, en cada caso, de encuestas,
informes, estudios, ponencias y cuantos trabagosdan encomendados por el Pleno.

2. Estas Comisiones se extinguirdn una vez corcleidrabajo que motivd su creacion, seran
abiertas, y estaran formadas por el nimero de mamiue para cada caso fije el Pleno, que elegira
también a su Presidente o Presidenta. Actuara Smoietario o Secretaria de la Comisidon quien lalséa
Consejo Social.

Articulo 18. Actuacion de las Comisiones.

1. Como norma general, las Comisiones tendran tearéwformativo y de preparacion de las
propuestas de decision a adoptar en el Pleno. Btartle, el Pleno podra delegar atribuciones cas et
las Comisiones, salvo las indelegables.

2. Segun lo recogido en el articulo 5 de este Regito, si se estima oportuno y previo acuerdo
del Pleno, las Comisiones podran encargar la ezafin de estudios u otros trabajos necesarios glara
desarrollo de su funcion a organismos, empresapartes competentes.

3. Las Comisiones podran requerir la asistenciaisa sesiones de cuantas personas estimen
necesarias para el mejor desarrollo de su funcién.
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Articulo 19. El Presidente o la Presidenta.

1. El Presidente o la Presidenta ostenta la maxie@esentacion del Consejo Social,
correspondiéndole la direccién y la planificaci@meral de la actividad del mismo.

2. El cargo de Presidente o la Presidenta est@tbsulas normas que, en materia de protocolo,
establece la legislacion vigente.

3. Son funciones del Presidente o la President@aie$ejo Social:

a) Asegurar el cumplimiento de las Leyes y los Estatdie la Universidad en lo que se refieran
al Consejo Social.

b) Garantizar el cumplimiento de los fines del ConSxaial y velar por el buen funcionamiento
de los servicios de éste.

c) Fijar el orden del dia de las sesiones del ConSepal que en todo caso deberan incluir
aquellas propuestas y mociones avaladas al memasm@0% de los miembros del mismo y
gue fueran presentadas con una antelacion de nalsnsiete dias.

d) Convocar, fijando el orden del dia, presidir y leea las sesiones del Consejo Social y de sus
Comisiones, asi como dirigir sus deliberaciones.

e) Proponer y designar el nombramiento y cese dek&e@ o Secretaria del Consejo.

f) Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomadmsgb Consejo, asi como dar cuenta al
mismo de la ejecucion de los acuerdos adoptados.

g) Representar al Consejo Social en sus relacionestoas érganos o entidades.
h) Cualesquiera otras que resulten necesarias paugelfuncionamiento del Consejo.

4. En caso de ausencia, vacante o enfermedad elgb@nte o la Presidenta, éste sera sustituido
provisionalmente por el Consejero o la Consejerquéen haya delegado de modo formal y, en su dgfect
por el Consejero o la Consejera de mas edad delestque representen los intereses sociales.

Articulo 20. El Secretario o Secretaria.

1. El Consejo Social dispondra de una Secretariaddode los recursos humanos y materiales
necesarios para el adecuado cumplimiento de ses. fin

2. La direccion de la Secretaria corresponde ale®e® o la Secretaria del Consejo Social, que
serd nombrado por el Presidente o la Presidentatde los miembros del propio Consejo Social, @ldo
Pleno del mismo.

3. Corresponde al Secretario o la Secretaria des€jo Social:

a) Responsabilizarse de la organizacion de los sesvioternos del Consejo, sin perjuicio de la
superior autoridad del Presidente o la Presidenta.

b) Despachar con el Presidente o la Presidenta cperi@dicidad que este determine y siempre
gue lo requiera la buena marcha de los asuntdSaredejo.

c) Ejercer las funciones de asistencia y documentadé@nlos actos del Presidente o la
Presidenta.

d) Llevar un registro de disposiciones legislativas gfecten al Consejo.
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e) Custodiar la documentacion a su cargo, organizarcbivo y expedir certificaciones.

f) Proporcionar a los miembros del Consejo SociainB®maciones que le sean solicitadas y
gue fueran necesarias para el ejercicio de susohes

g) Levantar actas de las reuniones del Pleno y Conasiy actuar de fedatario de los actos y
acuerdos de las mismas.

h) Elaborar la Memoria anual del Consejo, previa chhaseiinformes de las Presidencias de las
distintas comisiones.

i) Cuantos actos de gestion le sean atribuidos pBleelo y Presidente o la Presidenta, o sean
propios del cargo.

4. En caso de ausencia, vacante o enfermedad,cedt®® o0 la Secretaria sera sustituido,
provisionalmente, por el vocal del Consejo quedieskel Presidente o la Presidenta.

TITULO IV

DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 21. Funcionamiento.
1. El Consejo Social funcionara en Pleno y en Clomés.

2. El Pleno deberad adoptar todas las decisiones cgu@spondan al Consejo Social. Las
Comisiones y sus trabajos tendran caracter infovongtde preparacion de las propuestas de decsion
adoptar en el Pleno el cual, podra delegar atriimes concretas en las Comisiones. De los acuerdos
adoptados por las Comisiones en materias delegseldara cuenta al Pleno en la siguiente reunion.

Articulo 22. Sesiones del Pleno.

1. El Pleno del Consejo Social se reunird con ¢ar&cdinario al menos una vez cada seis meses
en periodo lectivo, y conocera con antelacion samtos incluidos en el orden del dia.

2. No podré ser objeto de acuerdo ningun asuntonquiigure en el orden del dia, salvo que
estando presentes todos sus miembros y declaragi@dacia del asunto, asi se acuerde por mayoria
absoluta.

3. En sesiones extraordinarias el Pleno se reunieindo asi lo acuerde el Presidente o la
Presidenta, o sea solicitado por, al menos, eltegpor ciento de sus miembros, mediante escrito
motivado.

4. Las sesiones del Pleno seran presididas paesidente o la Presidenta del Consejo o, en caso
de ausencia de éste, por el Consejero o Consejeraagresponda, de acuerdo con lo que se estadiece
el articulo 19.4 de este Reglamento.

Articulo 23. Sesiones de las Comisiones.
1. Las Comisiones se reuniran:
a) Por acuerdo del Pleno.

b) Por iniciativa del Presidente o la Presidenta dehsgjo o de la persona designada para
presidirlas.
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c) A peticion del veinte por ciento de sus miembros.
2. La convocatoria sera siempre cursada por condigcla Secretaria del Consejo.

3. Las Comisiones daran cuenta al Pleno del rekultle sus trabajos y propondran para su
aprobacion sus conclusiones definitivas.

Articulo 24. Procedimiento de convocatoria.

1. Las sesiones del Pleno y de las Comisiones serdocadas por la persona que las preside con
una antelacion minima de siete dias para las catmoas ordinarias; y de cuarenta y ocho horas lpara
extraordinarias.

2. Las convocatorias seran notificadas por el $ioeo la Secretaria a cada uno de los miembros
del Consejo Social, por escrito o por cualquieio atmedio telematico que asegure la autenticidad,
confidencialidad, integridad, disponibilidad y censacion de la informacion. En la convocatoria faga
el orden del dia y la fecha, hora y lugar de cel@bn de la sesidn, y se acompafiara de la docuci@mta
bésica referida a los asuntos que se vayan a &tk misma, sin perjuicio del derecho que asidtes
Consejeros y Consejeras de requerir o consultéa 8ecretaria la documentacion adicional que cersid
necesaria.

3. El orden del dia del Pleno y de las Comisior@snpnentes sera fijado por el Presidente o la
Presidenta, que podra considerar las peticion@sctiesion de propuestas 0 mociones realizadas tpos 0
vocales del Consejo, avaladas por el 20% de sushmis y remitidas a la Secretaria del Consejo oan u
antelacion no inferior a siete dias a la realizadé la convocatoria.

4. A los efectos de favorecer el desarrollo declasvocatorias de los Organos Colegiados del
Consejo Social, los distintos 6rganos universitadeberan remitir las informaciones y documentacion
que les sean requeridas, asi como realizar lostégumecesarios para el ejercicio de las funcideesstos
con la mayor celeridad posible.

Articulo 25. Constitucion valida de los Organos Colegiados.

1. Para que los Organos Colegiados queden validanmemstituidos en primera convocatoria,
seré necesaria la asistencia de quien las pregid® actla como Secretario 0 Secretaria 0 easn de
quienes le sustituyan y de, al menos, la mitaldsl€onsejeros y Consejeras que los integran.

2. En segunda convocatoria sera suficiente corsikteacia de un tercio de los Consejeros o
Consejeras, incluidos el Presidente o la Presidegtaen actie como Secretario o Secretaria.

3. Entre la primera y la segunda convocatoria @etvanscurrir, por lo menos, 30 minutos.
Articulo 26. Forma de adoptar los acuerdos.
1. Los acuerdos del Consejo Social se adoptaraaggmtimiento o por votacion.

2. Se entenderan adoptados por asentimiento l@dusique versen sobre propuestas respecto a
las que no se hayan formulado objeciones por ningémbro del Consejo.

3. Los restantes acuerdos se adoptaran por votasigmdo necesaria la mayoria simple de los
Consejeros y Consejeras asistentes a la corregmadiesion, excepto en los supuestos en quelsereeq
una mayoria absoluta de conformidad con lo dispuestel presente Reglamento. En caso de empate,
decidira el voto de calidad de quien presida l&ses
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4. Las votaciones podran ser publicas o secraiasdo asi lo decida el Presidente o la Presidenta,
por iniciativa propia o a peticion de un miembrd @ensejo Social. En todo caso, las votacionesivak
a personas seran secretas.

Articulo 27. Acuerdos que requieren mayoria absoluta.

Se requerira mayoria absoluta de los miembros goganen el Consejo Social para adoptar las
siguientes decisiones:

a) Aprobar el presupuesto y la programacion pluriadedh Universidad.

b) Proponer la creacion, modificacion o supresion, Fbhcultades, Escuelas Técnicas o
Politécnicas Superiores, Escuelas Universitarid#éenicas e Institutos Universitarios de
Investigacion

c) Proponer la adscripcion a la Universidad, o la cae@®n de la misma, de Centros de
Investigacion de caracter publico o privado y deres docentes publicos o privados.

d) Aprobar el régimen general de precios de las engeSgyropias, cursos de especializacion y
demas actividades autorizadas a la Universidad.

e) Aprobar las normas que regulan el progreso y langeencia de los estudiantes en la
Universidad.

f) Aprobar la propuesta de cese de un Consejero cefgpasde acuerdo con lo que se establece
en el articulo 11, apartados 2 y 3, de este Regitame

g) Aprobar la propuesta de Reglamento de OrganizaciBancionamiento del Consejo Social,
asi como sus modificaciones.

h) Cuantas otras decida el Pleno del Consejo Sociahmagyoria simple de los miembros del
Consejo Social que asistan al mismo.

Articulo 28: Convocatoria y citacion de otras personas.

Por invitacion del Presidente o Presidenta, aldPlea sus Comisiones podran asistir, con voz y
sin voto, otros cargos o funcionarios de la Uniidad, asi como técnicos o expertos que, sin senbmies
del Consejo, en razon de la materia objeto de iestuseguimiento se estime conveniente su preseocia
parte del Presidente o Presidenta, de acuerdd comrg¢o del orden del dia de la sesion de quease. t

Articulo 29. Actas.

1. De cada sesion del Pleno y de las Comisionesdeetara acta, que contendra, como minimo,
las circunstancias de lugar y tiempo en que sebeklenumero e identificacion de las personas que
asistieron, los puntos principales de la delibéracia forma y resultado de la votacion, si la bty el
contenido de los acuerdos.

2. Los Consejeros y Consejeras presentes en uaeidotpodran hacer constar en el acta su voto
contrario al acuerdo adoptado y los motivos qugidtifiquen, asi como cualquier otra circunstargia
consideren pertinente.

3. Las actas seran firmadas por el SecretarioSetaetaria con el visto bueno del Presidente o la
Presidenta, y se aprobaran, si procede, en la nusnda siguiente sesion del Organo Colegiado.

4. No obstante, la ejecucion de los acuerdos ndegoendicionada, en ningdn caso, a la ulterior
aprobacion del acta.
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5. El Secretario o Secretaria podra emitir cedtion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, estando el acta pendiente de aprobdeidtales certificaciones se hara constar expredamen
tal circunstancia.

Articulo 30: Voto particular.

Los miembros del Consejo que discrepen del acueedmritario podran formular voto particular,
por escrito, en el plazo maximo de cuarenta y dwiias, que se incorporaré al texto aprobado.

Articulo 31. Ejecucién de los acuerdos.

Corresponde al Rector o la Rectora de la Univedsidajecucion de los acuerdos adoptados por
el Consejo Social. A tal fin, el Secretario o l&i®¢aria del Consejo Social remitira a la Secrat@eéneral
de la Universidad, con el visto bueno del Preselemtla Presidenta, certificacion de los acuerdos
adoptados.

Articulo 32. Memoria Anual.
El Consejo Social elaborara una Memoria Anual desstividades durante cada curso académico.
Articulo 33. Régimen juridico-administrativo de los acuerdos @dnsejo Social.

1. Los acuerdos del Consejo Social agotan la vi@rastrativa y seran impugnables directamente
ante la jurisdiccion contencioso-administrativaageerdo con lo establecido en la Ley 29/1998,3del
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosovidstrativa.

2. No obstante lo anterior, el Pleno del Consejoigd®sera competente para realizar la
revision de oficio de sus propios acuerdos enda®ihos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraeso Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. El Consejo Social podra solicitar informe deAlsesoria Juridica de la Universidad
sobre los recursos presentados contra sus actos.

TITULO V

DEL REGIMEN ECONOMICO Y LA ORGANIZACION ADMINISTRAT  IVA DEL
CONSEJO SOCIAL

Articulo 34. Recursos econémicos.

1. El Consejo Social tendra independencia parastidan de sus recursos economicos. Para ello el
Presidente o la Presidenta, asistido por la Comig&téondmica y Financiera, elaborara su propio
presupuesto que sera aprobado por el Pleno y denaitiConsejo de Gobierno de la Universidad a e$ect
de su integracion en el proyecto de presupuestee@es de la misma.

2. Dentro de las disponibilidades presupuestagd€dnsejo Social, corresponde al Secretario o la
Secretaria la propuesta de autorizacion de lo®gakst funcionamiento. Para la gestion del gaststsea
a lo dispuesto en las normas de ejecucion estdakeein la Comunidad Autonoma de Andalucia y en la
normativa de la Universidad de Jaén.
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Articulo 35. Recursos materiales.

La Universidad proporcionara al Consejo Socialdasales y servicios necesarios para el adecuado
desarrollo de las funciones y actividades que ts isherentes a su Presidencia, su Secretaria, los
Consejeros y Consejeras y el personal de admiciidtray servicios que trabaja para el Consejo Social
Los referidos locales deberan estar dotados dexidontelefonica y acceso a Internet.

Articulo 36. Organizacion administrativa.

1. El Consejo Social tendra independencia orgam&at para ello dispondra de los recursos
humanos necesarios para posibilitar el efectivecieje de sus funciones, bajo la dependencia furatio
del Secretario o Secretaria del Consejo.

2. Los puestos de trabajo del Consejo Social sarhiertos por personal incluido en la Relacién
de Puestos de Trabajo de la Universidad, de acwemlda calificacion que reciba en ella en reladén
la naturaleza de la actividad que desempefie. S8acé@h y adscripcion se realizara por los procestinois
establecidos en la legislacion basica de funciosarien la hormativa especifica de la Universidad.

3. Corresponde al Presidente o la Presidenta dekd&jm Social realizar la propuesta de
nombramiento de los puestos de libre designacion.

TITULO VI

DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 37: Reforma del Reglamento.

1. La iniciativa para la reforma del presente Reglato deberd ir acompafada de un texto
articulado y sera propuesta razonadamente al Rlenel Presidente o Presidenta por al menos etevein
por ciento de los miembros del Consejo Social.

2. Aprobada la propuesta de reforma por mayorialatasde los miembros del Consejo Social, se
remitira a la Consejeria competente en materia divetsidades de la Junta de Andalucia para su
aprobacién y publicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA. Renovacion del 6rgano.

En tanto en cuanto los distintos sectores repradesten el Consejo Social se encuentren en
periodo de renovacion, se procurara en todo monemormal funcionamiento del érgano.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al diaesigei de su publicacion en el “Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia”.



