REGLAMENTO DE SUSTITUCIONES EN PUESTOS DE TRABAJO
DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION

Y SERVICIOS

(Aprobado por la Junta de Gobierno el 21 de Julio d 2000)
(BOUJA, separata n° 8, Septiembre-2000)

La politica del actual equipo de Gobierno de la/drsidad de Jaén, en materia de recursos humanos,
ha pretendido evitar el sobredimensionamiento siplentillas de personal, en su vertiente cuaiviétat
y favorecer, por el contrario, la cualificacion flencionario mediante la promocion en el puesto de
trabajoy el acceso a escalas superiores por rdedio régimen amplio, pero coherente, de promosione
internas. A ello, en fase de desarrollo, habraugirenecesariamente una mayor dedicacion y paatcn
de los aspectos formativos dirigidos a los tralmajesl

Dentro de este esquema, las ausencias, por cuesti@pares, de funcionarios en sus puestos de
trabajo, sin que se produzca a la vez una pérdiéatds ultimos, durante periodos de tiempo preidos),
ocasionan una alteracion importante en las unidgdesuponen una merma considerable de su capacida
de gestion, situaciones que se agravan en detetosimeeriodos algidos de la actividad laboral.

Al objeto de solucionar este tipo de anomaliagtéaente reglamentacion pretende arbitrar formulas
de sustituciones que, a la vez que sistematizagablicas, permitan efectuarlas con la mayor aalid
posible.

SITUACIONES EN LAS QUE PROCEDE EFECTUAR SUSTITUCIONES.
- Bajas por enfermedad de larga duracién o acadent
- Liberaciones sindicales.

- Cualquier cambio de situacién administrativa goelleve reserva de puesto de trabajo del
funcionario.

- Permisos por maternidad y adopcion.

SITUACIONES NO INCLUIDAS EN EL AMBITO DE ESTE REGLA MENTO.

- Permisos o licencias, con las excepciones sefi@kau el apartado anterior.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1.- Si la vacante se produce en un puesto bagesést ocupado por un funcionario interino de la
escala auxiliar administrativa, seleccionado desequienes hubiesen participado en las Ultimasasie
selectivas convocadas por esta Universidad paaeacelso a la mencionada escala. A tales efectos, por
parte del Servicio de Personal y Organizacion Diegese confeccionard una bolsa de trabajo para cubr
esta demanda, tomando como elemento de prelacduuiduaciones finales que hubiesen obtenido los
aspirantes en las pruebas selectivas. Segun lasidades se ira seleccionando a personal adscrito a
dicha bolsa segun el orden establecido en la miSmacausara baja en la lista cuando el aspirante
renuncie a ello expresamente o rechace un nombntorsan causa justificada.
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El funcionario interino cesara en el momento ensgui@corpore el titular, la plaza sea proveida por
cualquiera de los medios legalmente establecidessaprima el puesto. Una vez cesado, se reinengpor
a la bolsa de trabajo ocupando el nimero de orderogginariamente le correspondiera. En ningln
caso, el tiempo de servicios prestados como fuadionnterino, constituira un mérito en las pruebas
selectivas convocadas por esta Universidad para pldzas de las distintas escalas/categorigsedsbnal
de administracion y servicios.

2.- Si la vacante temporal se produce en una jafalet negociado, ésta sera cubierta, mediante la
concesion de una comision de servicios, por unidmacio que ocupe un puesto base dentro del mismo
Servicio al que pertenezca el negociado segurstablecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo en
ese momento en vigor. Para su seleccién se apligawaorden de prelacion, los siguientes criterios

2.1. Superior cuerpo o escala.

2.2. Mayor antigiedad en el Servicio en cualquisssfo.
2.3. Mayor antigliedad en la Administracion universa.
2.4. Mayor antigiiedad en la Administracion.

2.5. Sorteo.

3.- Si la vacante temporal se produce en una jefata Seccion o Servicio, ésta sera cubierta,
mediante la concesion de una comision de servigaaino de los jefes de negociado o jefes de&@ecci
respectivos, dependientes directamente de esadupidan aplicacidn, por orden de prelacién, de los
siguientes criterios:

3.1. Superior cuerpo o escala.
3.2. Mayor antigiiedad en el puesto de trabajo gupeoen ese momento.
3.3. Mayor antigiiedad en la Administracion universi.
3.4. Mayor antigiiedad en la Administracion.
3.5. Sorteo.
En cualquiera de los supuestos anteriores seesaea que la peticion la formule el jefe de la
unidad o superior jerarquico correspondiente, naotio la necesidad urgente de cobertura.

En el supuesto en que se produzca una vacanteodabtdncursos, traslados o cualquier otra
circunstancia, sera la Gerencia la que estipyteosiede cubrir la plaza mediante el sistema egtialole
por este reglamento o si por el contrario debemoat vacante hasta que la plaza sea cubiertdgror@a
de los sistemas que prevé la normativa vigente.

Sdlo se producira una sustitucion cuando, conewdéas circunstancias que se concretan en cada
supuesto, existiese un funcionario que reuniesestt$ requisitos para ello, inclusive la pertereeac
una de las escalas a la que esté adscrita el pleestabajo.

El tiempo de permanencia en el puesto de trabagoenision de servicios sera tenido en cuenta, a
efectos de puntuacion en concursos de méritosssafi es contemplado en el Reglamento de Pravisié
de Puestos de Trabajo aprobado por la Universidad.

Quedaran excepcionados de este reglamento losopuésttrabajo cubiertos por funcionarios
eventuales, asi como aquellos cuya provision qooreta realizarse mediante libre designacion o se
inserten en los diferentes gabinetes de planificagicoordinacion.

Con caracter singular, y a los efectos de este,tehet la Jefatura de Seccion de Coordinacion y
Normalizacion Académica dependeran las jefaturasedeciado de apoyo a departamentos y de apoyo
a gobierno de centros.






