REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL COMITE
DE SEGURIDAD Y SALUD

(Aprobado por la Junta de Gobierno el 7 de Febrerale 2000)
(BOUJA n° 3, Marzo-2000)

El Comité de Seguridad y Salud de la Universidada# se constituye dentro del marco de una
politica en materia de prevencion de riesgos ldé®igue va dirigida a la promocion de las mejosas d
las condiciones de trabajo para elevar el nivgrdeeccion de la salud y la seguridad de los tealmaps/
as de la Universidad de Jaén, asi como con elidegopésito de reducir los riesgos mediante una
politica de prevencién tanto en el plano individi@ho colectivo. Su composicion, naturaleza y fomes
son las previstas en la Ley 31/1995, de 8 de ndwiende Prevencion de Riesgos Laborales y sus
disposiciones de desarrollo, en cuya virtud seedyael presente reglamento.

Articulo 1. Denominacion.

El Comité de Seguridad y Salud de la Universidadakmn es el 6rgano paritario y colegiado de
participacidn destinado a la consulta regular yooéra de las actuaciones de la Universidad de daén
materia de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 2. Composicion.
El Comité de Seguridad y Salud de la Universidadasin esta integrado por 10 miembros:

- El Presidente sera el Rector, que podra delagat ¥icerrector o autoridad académica que
designe o en el Gerente.

- 4 Representantes de la Administracion Univelisitaombrados por el Rector.

- 5 Delegados de Prevencién elegidos por y de éosreniembros de la Junta de Personal
Docente e Investigador, Junta de Personal del Rarde Administracion y Servicios y Comité
de Empresa.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud etegmbr los 6rganos de representacion, seran
reelegidos con la periodicidad establecida paraeliiones a dichos 6rganos. Los representantes de
Administracion seran designados por un periodo mdxe cuatro afios.

Las vacantes producidas seran cubiertas por lemosgafectados.

Articulo 3. Competencias y facultades del Comité de Segurid&alud.
1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las sigegecompetencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en agtievaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa. A tal efertasu seno se debatiran, antes de su
puesta en practica y en lo referente a su incidestia prevencion de riesgos:

- Los proyectos en materia de planificacion, orgacion del trabajo e introduccion de
nuevas tecnologias.
- La organizacion y desarrollo de las actividadegrbteccion y prevencion.
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- Los proyectos y organizacion de la formacion eema preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedioig para la efectiva prevencion de los
riesgos en el centro de trabajo, proponiendo masitlicion la mejora de las condiciones o
la correccion de las deficiencias existentes.

2. En el gjercicio de sus competencias, el Conat€epuridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relatia@évencion de riesgos en el centro de trabajo,
realizando a tal efecto las visitas que estimetopas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativéss condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

c) Conocer y analizar los dafios producidos esalad o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causagyppes las medidas preventivas oportunas.

Articulo 4. Miembros del Comité de Seguridad y Salud.
1.- Corresponde a los miembros del Comité de Seaaiy Salud:

a) Recibir, con una antelacién minima de 48 hdaasonvocatoria, conteniendo el orden del
dia, de las reuniones.

b) Participar en los debates de las sesionescyuefepropuestas de actuacion.

c) Formular propuestas de orden del dia de Eerses con la debida antelacion, asi como
ruegos y preguntas.

d) Recibir la informacion que precise, por esciira desempefiar sus funciones.

e) Ejercer el derecho al voto y solicitar la senpcion integra de su intervencion o propuesta
siempre que aporte en el acto o en el plazo qualeseh Presidente el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion y formsla voto particular motivado por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas cudisdeepe del acuerdo mayoritario.

2.- Ademas:

f) Sera considerado como tiempo de trabajo ef@&i correspondiente a las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud.

g) Las competencias, facultades y garantias d®&egados de Prevencion, seran los
establecidos en los articulos 36 y 37.2° y 4° dee}a31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

h) En ningun caso podran los componentes atribinidividualmente, con la excepcion del
Presidente segun se recoge en el articulo 4, taseptacion del Comité de Seguridad y
Salud, salvo que expresamente se les haya otopgadicuerdo del 6rgano colegiado y
para cada caso concreto.

Articulo 5. Presidente.
Son funciones del Presidente del Comité de Seglyicalud de la Universidad de Jaén:

a) Efectuar la convocatoria de las sesionesysij orden del dia segun lo dispuesto en el.art. 7
b) Dirigir las intervenciones y moderar el debate.

c) Visar las actas y certificados de los acueddomité.

d) Ejercer la representacion ante otras instinesal érganos.

e) Cualquier otra funcién inherente a la condiadé Presidente o que le delegue el Comité.

Articulo 6. Secretario.

La designacion y el cese, asi como la sustitu@aiporal del Secretario en supuestos de vacante,
ausencia o enfermedad se realizaran por acuerd@odgté de Seguridad y Salud de entre los Delegados
de Prevencion.
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Son funciones del Secretario del Comité de Seguigddalud de la Universidad de Jaén:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones manodel Presidente del Comité de Seguridad y
Salud.

b) Redactar las actas de cada sesion y expetficegtos de los acuerdos adoptados.

c) Custodiar la documentacion relativa al Comité.

d) Cualquier otra funcion inherente a la condiaérSecretario del Comité.

Articulo 7. Régimen de funcionamiento.
1. Convocatorias:

El Comité de Seguridad y Salud se reunird en sesifinaria al menos una vez al trimestre.

También podré reunirse en sesiones extraordinai@spre que la convoque su Presidente,por
iniciativa propia o a peticion fundada de un tembéolos miembros. con una antelacion minima de 24
horas.

En las convocatorias deberan figurar los siguieexégmos:
- Dia, lugar y hora de la reunién con 12 y 22 coataria.
- Orden del dia.
- Documentacién adecuada para su estudio previtbponiembros.
El Comité de Seguridad y Salud se entendera coigstitvadlidamente, en primera convocatoria,
cuando concurran el Presidente y Secretario o passgue los sustituyan y al menos dos miembros de
cada una de las representaciones en el érganajmmoden segunda convocatoria.

2. Asistentes a las reuniones:

A las reuniones podran asistir con voz pero si Vo$ delegados sindicales y los responsables
técnicos de prevencion en la Universidad.

Cada una de las representaciones que componem@EQ@uiede ser asistida por asesores, en funcion
de los asuntos a tratar en el orden del dia dertaspondiente convocatoria.

Asi mismo, el Presidente, en funcidén de los asuattratar, puede invitar a personas ajenas a la
institucion cuando se considere que sus aportaxijomeden ser Gtiles a la hora de tomar acuerdos.

El Comité de Seguridad y Salud estara asistidodastsus reuniones por personal de administracion
con competencias en la gestion administrativa dedhicion de Riesgos Laborales.

3. Actas:

De cada sesion se levantara el acta correspongdipr@serd enviada a los miembros del Comité de
Seguridad y Salud. Las actas se aprobaran ercel de la siguiente sesion.

4. Adopcion de acuerdos:

El Comité de Seguridad y Salud adoptara los acsgudo consenso o por el sistema de votacion,
siendo necesario en tal caso la mayoria simplesiedtos.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo mirgiinto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembt@othité y sea declarada la urgencia del asumnto po
el voto favorable de la mayoria.

Articulo 8. Comisiones.

El Comité de Seguridad y Salud podréa constituir Smmnes colegiadas para el estudio de cuestiones
concretas, compuesta por los miembros que desigiregdente a propuesta del Comité. En todo caso,
se guardara la proporcion de representacion garitar

Finalizados los estudios o actuaciones por la domiglevaran informe al Comité de Seguridad y
Salud para su debate y aprobacion en su casot&Ememento quedara disuelta dicha Comision.
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Articulo 9. Modificacion del Reglamento del Comité de Segurida8alud.

El Reglamento de Régimen Interno podra ser modifiGapropuesta de la mitad de los miembros
del Comité. El acuerdo de modificacion debera espaldado al menos por 2/3 de los miembros del
Comité.






