PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(Aprobado por el Consejo de Gobierno el 3 de marzde 2005)
(BOUJA n° 48, Febrero-2005)

1. PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
INTRODUCCION

Laley 31/1995 de 8 de noviembre, por la que seedyarla Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(LPRL), aportd una nueva concepcion de la Seguydaalud en el puesto de Trabajo.

Su aplicacién supone la implantacion de una cuttanarevencion en todos los niveles de la empresa,
en nuestro caso la UNIVERSIDAD DE JAEN, tendentvaluar y minimizar los riesgos que para la
salud del trabajador pudiera ocasionar la actividbdral.

Por otra parte, el Reglamento de los Serviciosrdedhcion (R.D. 39/1997, de 17 de enero), como
normativa de desarrollo de la Ley de PrevencidRidegos Laborales establece, en el art. 1:

“La prevencion de riesgos laborales, como actuagidasarrollar en el seno de la empresa, debera
integrarse en el conjunto de sus actividades wibe@s, tanto en los procesos técnicos, en laiaagadn
del trabajo y en las condiciones en que éste séepmo en la linea jerarquica de la empresiajdus
todos los niveles de la misma.

La integracién de la prevencién en todos los ns/gdedrquicos de la empresa implica la atribucion
a todos ellos y la asuncion por éstos de la ohbtigage incluir la prevencion de riesgos en cualquie
actividad que realicen u ordenen y en todas laisidees que adopten.”

Laley 54/2003, de 12 de diciembre, reforma el maormativo de la prevencion de riesgos laborales
y refuerza la obligacion de integrar la prevenciémiesgos en el sistema general de gestion dedeesa,
tanto en el conjunto de sus actividades como esstlus niveles jerarquicos de la misma, a travda de
implantacién y aplicacion de un plan de prevendeémiesgos laborales.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales seitto@ston objeto de establecer las pautas para
garantizar la seguridad y salud de los trabajademe®dos los aspectos relacionados con el traBajo.
estos efectos, desarrolla las acciones y critdgactuacion para la integracion preventiva emigresa
y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias.

El transito hacia esta cultura de prevencion degade laborales requiere un cambio de mentalidad
en todos los miembros de la organizacion, que B€o de Direccion de la Universidad de Jaén &srav
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laboralessgromete a fomentar.

POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

“Los trabajadores tienen derecho a una protecdi@azeen materia de seguridad y salud en el
trabajo” (articulo 14 Ley 31/1995 de PrevenciorRilesgos Laborales).
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Garantizar este derecho no es posible sin la asunld un compromiso, tanto por parte de la
Universidad de Jaén, como institucién, como poosdds miembros de la comunidad universitaria.

Este compromiso de la Universidad de Jaén corelgepcion de riesgos laborales queda reflejado
en la politica de prevencion de riesgos laboragles fue presentada ante el Comité de Seguridalligl Sa
el 25 de Febrero de 2004.

OBJETIVOS

Los objetivos que pretende alcanzar la Universitladaén, a tenor de la politica Preventiva, con
caracter general son los siguientes:

Cumplir con los principios esenciales indicadosaepolitica preventiva de la Entidad.
Asegurar el cumplimiento de la normativa de agiian.
Los objetivos especificos cuya consecucion se nuleteon la puesta en marcha del sistema de
gestion de la prevencion son los siguientes:

Evitar o minimizar los riesgos.

Garantizar un adecuado nivel de seguridad abpals

Adecuar el sistema de gestion preventiva a leidat universitaria.

Impulsar el principio de responsabilidad prewengn todos los niveles de la organizacion.
La formacion e informacion en la materia dirigidé personal al servicio de la Universidad.
El establecimiento de procedimientos de consultasnunicaciones dirigidas al personal de
la Universidad.

El establecimiento de instrucciones, normas geaimientos de seguridad.

El dinamizar el funcionamiento del Comité de Sl y Salud, como maximo érgano de
participacién en la materia.

2. ORGANIZACION DE LA PREVENCION

La implantacion y aplicacion del Plan de Prevenciénmiesgos laborales incluye:

La estructura de la organizacion.
Las responsabilidades.
Las funciones, las practicas, los procedimieptos procesos.
- Los recursos necesarios.
Para el desarrollo del plan se ha constituido uodatidad organizativa de la prevencion (Servicio
de Prevencion Propio). En todo caso, la definidéresta modalidad organizativa no exime a la erapres
de la necesidad de gestionar la prevencién de fortegrada con el resto de sus procesos y actiegad

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Segun el Reglamento de los Servicios de PreveBiDr39/97 de 17 de enero), la Universidad de
Jaén debe tener un Servicio de Prevencion propie.€e crea con las especialidades de:

Seguridad en el Trabajo (Fecha de incorporadsaelAbril de 2002)

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada (Fecha derporacion 1 de Octubre de 2003)
Las especialidades de Higiene Industrial y MedicieeTrabajo se conciertan anualmente, y en la
actualidad se encuentran concertadas con el 8edad’revencion Ajeno de FREMAP.

Se entenderd como Servicio de prevencion el cangmimedios humanos y materiales necesarios
para realizar las actividades preventivas comeddi garantizar la adecuada proteccion de la siglyi
la salud de los trabajadores y las trabajadora&soesndo y asistiendo para ello al empresariosa lo
trabajadores y a sus representantes y a los 6rdamepresentacion especializados. Anualmenterelgbo
una Memoria y programacion de sus actividades.
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Tal y como indica el art. 31 de la Ley de Prevemaié Riesgos Laborales, proporcionara a la
empresa el asesoramiento y apoyo que precise eidffiLohe los tipos de riesgos en ella existentasly e
referente a:

a. Eldisefno, implantaciony aplicacién de umla prevencion de riesgos laborales que permita
la integracion de la empresa.

b. La evaluacién de los factores de riesgo quedpn afectar la seguridad y salud de los
trabajadores.

c. Laplanificacion de la actividad preventivia yleterminacion de las prioridades en la adopcion
de las medidas preventivas adecuadas y la vigdatesu eficacia.

d. Lainformaciony formacién de los trabajadores

La prestacion de los primeros auxilios y pbashe emergencia.

La vigilancia de la salud de los trabajadoresdacion con los riesgos derivados de su trabajo.

0]

DELEGADOS DE PREVENCION

Tal como indica el articulo 35 de la Ley de Preuw@male Riesgos Laborales, los delegados de
prevencion son los representantes de los trab@adon funciones especificas en materia de prerenci
de riesgos laborales, elegidos por y entre loesgmtantes de personal en el ambito de los orgknos
representacion previstos.

En aplicacién del citado articulo 35 de la LPRIs, dmganos de representacion de la Universidad de
Jaén eligen a 5 representantes de los trabajacmmes delegados de prevencion.

Sus competencias y facultades se establecen dical@36 de la misma ley.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Segun el articulo 38 de la Ley de Prevencion dedeie Laborales, el Comité de Seguridad y Salud
es el 6rgano paritario y colegiado de participaaéstinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones de la empresa en materia de preveteinasgos.

El Comité esta formado por los delegados de prédende una parte, y por el empresario y/o sus
representantes, en numero igual al de los delegiedu®vencion, de la otra. Las competencias ytéatrs
del Comité de Seguridad y Salud se establecenatiallo 39 de la L.P.R.L.

Asi, se constituye el Comité de Seguridad y SatuthdJniversidad de Jaén el dia 2 de Septiembre
de 1998. Actualmente esta formado por 5 Delegadd@xelvencion y 5 representantes de la Universidad
designados por el Rector.

El Comité de Seguridad y Salud de la UJA, dentrsuseactividades y competencias, participa en la
elaboracion, puesta en practica, evaluacion yigevie los planes y programas de prevencion dgases
recibiendo informacién sobre las actividades queesarrollan, y aprobando, en su caso, los infogmes
procedimientos que elaboran los técnicos del Serdie Prevencion.

El Servicio de Prevencion no forma parte de esmitép aunque en las reuniones participan, con
vOz pero sin voto, los técnicos de prevencion.

El Comité se rige por su reglamento de régimenmoteaprobado el 21 de Diciembre de 1999.

ESTRUCTURA PREVENTIVA POR UNIDADES ORGANIZATIVAS

Dada la complejidad organica y funcional de la l@réidad de Jaén, con la existencia de una estuctur
de ambito general (compuesta por los serviciogaes) y una estructura de ambito particular (castau
por los centros y los departamentos), se debehlesga un conjunto de responsables y colaboradores
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entre las diferentes unidades de la Universidathda y el Servicio de Prevencion Propio, de tahéor
que se pueda implantar de forma efectiva el PlaRrdeencion de Riesgos Laborales en cada una de
estas unidades.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

Una vez establecida la estructura preventiva, kerdasignar funciones en materia de prevencion
de riesgos laborales para cada uno de los nivedgsados.

Cabe sefialar que cuando se habla de obligaciespsnsabilidades y deberes se pretende mentalizar
a todo el personal de que la responsabilidad eeriaate prevencion va ligada a la responsabilided g
cada persona tiene en el desarrollo de su actividex sea personalmente, bien sea con la colaborac
de otras personas.

El Rector es el maximo responsable de la orgeidizale la prevencion de riesgos laborales
en la Universidad de Jaén y el encargado de t@satdcisiones estratégicas. Designaréa a los
responsables institucionales en el Comité de Sy Salud.

El Vicerrectorado de Coordinacion y Comunicacddn en la actualidad, el responsable de
coordinar la gestion de la prevencion de riesgbsrides y de éste dependera el Servicio de
Prevencion.

El Decano/ Director de Centro es el responsabla grevencion de riesgos en el ambito de
sus competencias y comprobara, con el asesoramyentdaboracién del Servicio de
Prevencion, que se apliquen los programas de preévedisefiados.

Los Directores de Departamento son los respossate la aplicacion de los planes de
prevencion en los departamentos y los encargadtsuagmitir las demandas al Servicio de
Prevencion.

En las actividades de investigacion el resporssdnla el investigador principal del grupo o
proyecto.

En las actividades de docencia los docentes sespnnsables de transmitir, a los estudiantes
y al personal en formacion (personal becario) niasnas de prevencion en todas aquellas
actividades que asi lo requieran.

Los Directores/ Jefes de Servicios son los resgigles de coordinar las labores de prevencion
gue se desempefian dentro de sus respectivos G8rvici

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laboral@R(S es el encargado de realizar las
actividades preventivas con el fin de garantizaadacuada proteccion de la seguridad y la
salud de los trabajadores y las trabajadoras, @seimy asistiendo para ello al empresario, a
los trabajadores y a sus representantes y a laa@sgle representacion especializados, segun
lo indicado en el art. 31 de la Ley de Prevenciémiesgos Laborales.

El resto del personal participard, segun sus etangias y segun las previsiones de los
programas especificos, coordinados en cada casawvéstdel responsable de la unidad
correspondiente.

TRABAJADORES

La ley de prevencion de riesgos laborales es laegteblece los derechos y las obligaciones en
materia de seguridad y salud.

Derechos:

El personal de la Universidad de Jaén tiene losctiels que se resumen a continuacion:

Derecho a la proteccién eficaz en materia dersgaglly salud en el trabajo (Art.14.1).
Derecho a que el coste de las medidas relativasseguridad y salud no recaiga sobre los
trabajadores (Art. 14.5).
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- Derecho a no ser destinado a una zona de rigage g especifico sin haber sido informado
adecuadamente (Art.15. 3).

- Derecho a ser informado de forma directa e iddiziizada de los riesgos especificos de su
puesto de trabajo y de las medidas de proteccgipwencion de dichos riesgos, asi como de
las medidas de emergencia existentes (Art. 18.1).

- Derecho a ser consultados y a participar enuastmnes que afectan a las condiciones de
seguridad y salud (Art. 18.2).

- Derecho a recibir formacion en materia prevenfiva.19).

- Derecho a interrumpir la actividad y a aband@hdmgar de trabajo en caso de riesgo grave e
inminente (Art.21).

- Derecho a la vigilancia periddica del estado aleds con respeto a la libertad, intimidad y
dignidad de los trabajadores (Art.22).

- Derecho a la proteccion especifica de los traloags especialmente sensibles a determinados
riesgos (Art.25).

- Proteccién de la maternidad. Derecho a que sgteéas condiciones o el tiempo de trabajo
a las necesidades de las trabajadoras embarazadastoacion de parto reciente (Art.26).

- Proteccion a los menores (Art.27).

- Proteccién de los trabajadores con contratos desigs 0 de los contratos por empresas de
trabajo temporal (Art.28).

Obligaciones generales:

Conforme al principio de integracion de la actidigaeventiva, todo el personal de la Universidad
de Jaén que tenga personal a sus ordenes es @dpatesla seguridad y la salud de los mismoslopor
gue debe conocer y hacer cumplir todas las reglgselencion que afecten al trabajo que realicen.

Corresponde a cada trabajador cumplir las obliges@stablecidas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y que se indicantinuacion:

* \Velar, segun sus posibilidades y mediante elptumento de las medidas de prevencion que
en cada caso sean adoptadas, por su propia sadlitt&pajo y por la de aquellos compafieros
a los que pueda afectar su actividad profesional.

e Usar adecuadamente, de acuerdo con su natusalesariesgos previsibles, las maquinas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosagasgge transporte y, en general, cualesquiera
otros medios con los que desarrolle su actividad.

e Utilizar correctamente los medios y equipos detqmcion facilitados de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

* No poner fuera de servicio y utilizar correctatedns dispositivos de seguridad existentes.

» Informar de inmediato a su superior y a los tiedi@es designados acerca de cualquier situacion
gue, a su juicio, entrafie un riesgo para la segdryda salud de los trabajadores.

»  Contribuir al cumplimiento de las obligacionssablecidas por la autoridad competente con
el fin de proteger la seguridad y la salud deralsajadores.

» Cooperar para que ésta pueda garantizar unagcimes de trabajo que sean seguras y no
entrafien riesgos para la seguridad y la saludsiedbajadores.

El articulo 29 de la LPRL indica textualmente, erpanto 3:

“El incumplimiento por los trabajadores de las obtigones en materia de prevencion de riesgos a
que se refieren los apartados anteriores tendrédiasideracion de incumplimiento laboral a los efect
previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de legb@jadores o de falta, en su caso, conforme a lo
establecido en la correspondiente normativa sobgémen disciplinario de los funcionarios publicos o
del personal estatutario al servicio de las Adntaisiones publicas. Lo dispuesto en este apartadé s
igualmente aplicable a los socios de las coopeaatispuya actividad consista en la prestacion de su
trabajo, con las precisiones que se establezcausrReglamentos de Régimen Intérno
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3. INTEGRACION DE LAACTIVIDAD PREVENTIVA

La prevencion de riesgos laborales, como actuaxidesarrollar en el seno de la Universidad de
Jaén, queda integrada en el conjunto de sus aidy decisiones, tanto en los procesos técmrinda,
organizacion del trabajo y en las condiciones en @gie se preste, como en la linea jerarquica de la
Universidad, incluidos todos los niveles de la naism

Conforme a este principio, todo el personal de tivéfsidad de Jaén que tenga personal a sus
ordenes es responsable de la seguridad y la salod thismos, por lo que debe conocer y hacer ¢umpl
todas las reglas de prevencion que afecten aljtraoe realicen.

La integracion de la prevencion en todos los na/@earquicos implica la obligacion de incluir la
prevencion de riesgos en cualquier actividad quea&e o se ordene y en la toma de decisionés, as
como la atribucion de tareas en cuanto a segusidsalud del personal que cada uno tenga bajo su
responsabilidad.

Esta integracién también supone la obligacion deflegorado respecto al estudiante y al personal
en formacién (personal becario).

Las pautas establecidas en el presente Plan dengiém afectardn a la actividad que desarrollen
los trabajadores en plantilla, asi como los tratmags de las empresas que presten obras o seyvicios
como contratas o subcontratas, con las que companteos de trabajo y a las que se efectué unacobra
servicio.

COORDINACION ENTRE SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DEAEN

El Servicio de Prevencion propondré procedimiedmsoordinacion en materia de prevencion de
riesgos con diferentes servicios o entidades calzaa actividades en la Universidad de Jaén, como:

La Unidad Técnica de Obras, Servicios Téchiocegupos de mantenimiento, para eliminar o
disminuir los riesgos derivados de las condicioesisucturales de los edificios, de las
instalaciones y del acondicionamiento de los lugydeetrabajo.

El Servicio de Investigacion, para promover kvpncion de riesgos laborales en las tareas de
investigacion y para la coordinacion sobre estanampracticas y profesorado invitado.

El Servicio de Contratacién y Patrimonio, paraufoentar lo especificado en materia de
coordinacién de actividades empresariales, tanta eapresas como para proveedores de
equipos de trabajo, maquinas, instalaciones y moioil asi como para establecer los criterios
de compras de equipos y mobiliario.

El Servicio de Personal y organizacion Docergr [a transmision de la informacién referente
a los temas que afecten o puedan afectar a lagctmrats de trabajo del personal de la UJA,
como son las nuevas incorporaciones de personalupisacion, los cambios de puesto de
trabajo o de funciones, los accidentes de tralzajoidos y las bajas por enfermedad profesional.
El Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiaptaa la transmision de la informacion referente
a accidentes o incidentes del alumnado.

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Cuando la Universidad de Jaén contrate los sesvilgmtra empresa y el personal de ésta desarrolle
su trabajo en la UJA, se realizara un intercaméimfbrmacion y de instrucciones adecuadas enidelac
a los riesgos existentes y las medidas de protegcigrevencion correspondientes a cada una de las
diferentes actividades.

Asi, el Servicio de Prevencién propondré proceditoie de coordinacion en materia de seguridad y
salud con las empresas que presten servicios dacsiiss e instalaciones, para cumplir o espesdiic
en el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgdorales.
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La informacién y las instrucciones a transmitiraseen relacion a:

Los riesgos existentes en el centro de trabagoadecten al subcontratista o trabajadores
autonomos, asi como sobre las posibles interfeaemeitre actividades.

Las medidas de proteccion y prevencion correspotas.

Las medidas de emergencia a aplicar.

COMUNICACION CON EL SERVICIO DE PREVENCION

Se debera comunicar al Servicio de Prevenciorrgsplonsable de la actividad:

Cualquier situacion anémala o peligrosa detectada
Cualquier lesion producida durante la activiged leve que sea, antes de terminar la jornada,
independientemente de que la primera cura se esati@! botiquin.
Se informar&a del mismo modo en aquellos incideste lesiones pero en los que hubiera
podido haberlas.
Todo incendio o conato de incendio que se praduzc
Cualquier otra que a juicio del responsable estiomveniente.
AS|m|smo cualquier miembro de la Comunidad Uniitari podra efectuar propuestas al Servicio
de Prevencion para la mejora de los niveles dequigin en cuanto a la seguridad y salud en la tsidad.

Estas comunicaciones y propuestas deberan realizdravés de un procedimiento de notificacion
de accidentes, incidentes y condiciones de trabagmguras.

4. EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION

La accion preventiva de la Universidad de Jaériasgfiga a partir de la evaluacion inicial de los
riesgos, lo cual permite tomar las medidas adesupaia garantizar la seguridad y la protecciorade |
salud de los trabajadores.

La evaluacién es un proceso continuo y, en todo, cEssometerd a consideracion y se revisara, Si
fuera necesario, con ocasién de los dafios paeduid gue se hayan producido.

Ademas se realizaran evaluaciones periddicas (estdas de acuerdo con el Comité de Seguridad
y Salud) de las condiciones de trabajo y de lavidetil de los trabajadores en la prestacion de sus
servicios, teniendo en cuenta en particular elritetepor el transcurso del tiempo de los elemeqtas
integran la actividad productiva y para detectdod®a continuada situaciones potencialmente pelas.

Igualmente se llevaran a cabo evaluaciones conidocds adquisicion de equipos de trabajo, de
sustancias o preparados quimicos, la introducce®mukvas tecnologias, la modificacion en el
acondicionamiento de los lugares de trabajo, ebtaen las condiciones de trabajo o la incorporacio
de un trabajador cuyas caracteristicas personadssado bioldgico conocido lo hagan especialmente
sensible a las condiciones del puesto.

En cuanto a las condiciones de trabajo refererdepectos psicosociales, se realizaran intervezgion
encaminadas a la instauracion de buenas relaciameanas que contribuyan a crear un buen clima
psicosocial.

En cuanto a las condiciones de trabajo refererdgspectos ergonémicos, se realizaran intervenciones
tratando de analizar las tareas, herramientas ysndd produccion asociadas a una actividad laboral
con el objetivo de evitar los accidentes y pat@edaborales, disminuir la fatiga fisica y/ o mégta
aumentar el nivel de satisfaccion del trabajadsircamo su rendimiento.

METODOLOGIA

Bésicamente se utilizara la metodologia de evadnageneral de riesgos presentada por la Junta de
Andalucia, basada en la propuesta de evaluaciomstiluto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (NTP 330 del INSHT).
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Cuando los riesgos del lugar de trabajo lo requjera decir, cuando sean susceptibles de medicion,
analisis o ensayo, se procedera a realizar dichdisiones segun la reglamentacion especifica deriezsg)o.

Basicamente, esta metodologia de la Junta de Acidada propone para la evaluacion de riesgos de
accidente, asi como para los higiénicos y ergongsgae carezcan de método especifico o a los tpie és
resulte inaplicable en las condiciones concrethestadio, si bien, en determinados casos se agatiz
evaluaciones especificas y mediciones puntuales.

PROTECCION DE TRABAJADORES DE ESPECIAL SIGNIFICAQNO

Proteccién de trabajadores especialmente sensiblesleterminados riesgos.

Las evaluaciones de riesgo consideraran de forpec#iga a aquellos trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos y, en funciostds,&e adoptaran las medidas preventivas y tegidn
necesarias.

La Universidad de Jaén garantizara de manera éispdaiproteccion de los trabajadores que, por
sus propias caracteristicas personales o estadtigigio conocido, incluidos aquellos que tengan
reconocida la situacion de discapacidad fisicaussi o sensorial, sean especialmente sensibtes a |
riesgos derivados del trabajo.

Los trabajadores no seran empleados en aquellstogude trabajo en los que, a causa de sus
caracteristicas personales, estado biologico sypdiscapacidad fisica, psiquica o sensorial detgdee
reconocida, puedan ellos, los demas trabajadoo&sisl personas relacionadas con la empresa, ponerse
en situacion de peligro o, en general, cuando seegritiren manifiestamente en estados o situaciones
transitorias que no respondan a las exigenciasffsias de los respectivos puestos de trabajo.

Igualmente, la Universidad de Jaén tendra en cuntas evaluaciones los factores de riesgo que
puedan incidir en la funcion de procreacion dettabajadores y trabajadoras, en particular por la
exposicion a agentes fisicos, quimicos y biolégipespuedan ejercer efectos mutagénicos o dedaxici
para la procreacion, tanto en los aspectos datifid@d como del desarrollo de la descendencia, co
objeto de adoptar las medidas preventivas necesaria

Proteccion de la maternidad.

Las evaluaciones de riesgos comprenderan la det@cran de la naturaleza, el grado y la duracién
de la exposicion de las trabajadoras en situa@@mubarazo o parto reciente a agentes, procedosient
o condiciones de trabajo que puedan influir negatente en la salud de las trabajadoras o deldeto,
cualquier actividad susceptible de presentar wgaespecifico segun el articulo 26 de la LPRL.

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Una vez realizada la evaluacion inicial de riesggsesentada al Comité de Seguridad y Salud, se
procedera a analizar las posibles medidas coresotipre minimicen la incidencia de los riesgos tites
en la fase de evaluacion, estableciendo un progdenmioridades y adoptando, cuando sea técnica y
razonablemente posible, aquellas que antepongantkeccion colectiva a la individual.

Dicho plan incluira:

La concrecion de los objetivos o metas a consegenor de los riesgos detectados.

La asignacion y determinacion de los recursogs@os para la consecucion de dichos

objetivos.

La temporalizacion de acciones con fijacion deqs.

- El establecimiento de normas o procedimientos.
La propia naturaleza de la planificacion plantea, questiones de racionalidad y limitacion de

recursos necesarios, la imposibilidad de ejecutaulgineamente todas las medidas correctorasppor |
gue sera preciso acometer la priorizaciéon de lagas.
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El Consejo de Direccion de la Universidad, junto ebComité de Seguridad y Salud y el Servicio
de Prevencion, priorizaran coordinadamente la®aesicorrectoras y su temporalizacion en funcion de
la informacion técnica, conveniencia, necesidadexyrsos existentes.

La planificacién de las actuaciones en materiagimya se realizara teniendo en cuenta los priogipi
de accidén preventiva siguientes (Art. 15 LPRL):

La primera accion en materia preventiva seramieravitar los riesgos y combatirlos en su
origen.
Se procurard en todo momento adaptar el trabajpersona.
Se tendra en cuenta, en la medida de lo pofaldeplucion de la técnica disponible.
Se procurara sustituir lo peligroso por lo quieagie poco o ningun peligro.
La proteccidn individual sera siempre el Ultimourso, teniendo siempre prioridad las medidas
de proteccion colectiva que sean técnica y razenadaite posibles....
En aquellos casos en que se haga necesario etysotdccion individual ésta se proporcionara a
los trabajadores afectados siguiendo el procedimiespecifico.

SEGUIMIENTO Y VERIFICACION

Los responsables de cada servicio, departamenteaod& conocimiento vigilaran diariamente el
cumplimiento y mantenimiento de las normas, medigalispositivos de seguridad, e informaran
inmediatamente por escrito al Servicio de Prevend@Riesgos Laborales de cualquier cambio o af@mal
en estas condiciones.

Los técnicos del Servicio podran realizar inspegesale verificacion de las condiciones de seguridad
y salud y corregiran o evaluaran, en su caso,dd@gn de nuevos riesgos.

En caso de detectar situaciones de riesgo conayampuedan conllevar la materializacion de
accidentes, los técnicos de prevencion podran mamda&omunicado de riesgo” al personal encargado
de los locales, instalaciones o equipos con lgsuastas para corregir y eliminar estas situaciones.

De todas estas inspecciones y de la aparicionelemsuiesgos se informara al Comité de Seguridad
y Salud.

5. VIGILANCIA DE LA SALUD Y ASISTENCIA SANITARIA

Para dar cumplimiento al mandato legal de garantzaigilancia del estado de salud de los
trabajadores, reflejado en el articulo 22.1 déPRL, la Universidad de Jaén tiene concertada lidavicja
de la Salud con FREMAP.

Se hara una vigilancia de la salud de los trabagsden relacion con los riesgos derivados de su
trabajo mediante:

Una evaluacion de la salud de los trabajadoreislillespués de la incorporacion al trabajo o

después de la asignacion de tareas especificasieons riesgos para la salud.

Una evaluacion de la salud de los trabajadoresrganuden el trabajo tras una ausencia

prolongada por motivos de salud, con la finalideddéscubrir sus eventuales origenes

profesionales y recomendar una accion apropiadagyateger a los trabajadores.

- Una vigilancia de la salud a intervalos perioslico
Los reconocimientos médicos se llevan a cabo derdowa los posibles riesgos laborales a los que

pueda estar expuestos cada uno de los trabajaffm@scolos especificos), realizdndose pruebas
especificas en funcion de los mismos. Para estetaorel Servicio Médico cuenta con los resultadis
las evaluaciones y de las mediciones ambientaleduras (ruido,...) realizadas, previamente, psr lo
técnicos del Servicio de Prevencion.

Los resultados de la vigilancia son comunicad@sla trabajador respetando su derecho a la intimidad
y la confidencialidad de toda la informacién retex@da con su estado de salud, mientras que a la
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Universidad se le notifican mediante relacion nahde los trabajadores calificados como Aptos 0 No
Aptos para su trabajo habitual.

Esta vigilancia de la salud s6lo podra llevarsat®ocuando el trabajador preste su consentimiento,
a excepcion de aquellos casos en que la realizagdos reconocimientos sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de tratmdjoeda salud de los trabajadores o para verifical
estado de salud del trabajador puede constitygeligro para el mismo, para los demés trabajadores
para otras personas relacionadas con la Universidad

6. FORMACION DE LOS TRABAJADORES

Una persona correctamente formada e informada sobt@rea, el entorno en que se desenvuelve,
los medios que utiliza y los riesgos que comparen®leo de éstos, se considera menos expuesta a
riesgos que otra persona cuya formacion sea inatapl

Por tanto, la Universidad de Jaén posibilitara cada trabajador reciba una formacion teérica y
practica, suficiente y adecuada en materia prexeerntil como se indica en el articulo 19 de la dey
Prevencion de Riesgos Laborales, tanto en el manmnsu contratacidn como cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempefie o se intradumuevas tecnologias o cambios en los equipos
de trabajo.

Dicha formacion se centrara especificamente eneadtp de trabajo o funcion de cada trabajador,
adaptandose a la evaluacién de los riesgos yalécan de otros nuevos, y se repetira periodicaene
siempre y cuando sea necesario.

Para ello el Servicio de Prevencion estableceriégieamente planes de formacion especificos en
materia de prevencion de riesgos laborales.

El Servicio de Prevencion de Riesgos laboralesdgmaregistros de la formacion recibida por cada
trabajador en materia de prevencién de riesgos.

7. INFORMACION, CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRA BAJADORES

Desde el Servicio de Prevencion se dara a conbpersonal de la Universidad:

» La politica de prevencion de la empresa.

* Los riesgos para la seguridad y la salud der&dsajadores en el trabajo, tanto aquellos que
afecten a la Universidad en su conjunto como a tpdale puesto de trabajo o funcion.

» Las medidas y actividades de proteccion y prageraplicables a los riesgos sefialados en el
apartado anterior.

» Las medidas adoptadas en materia de primerd#oaligie lucha contra incendios y evacuacion.

Esta informacién se proporcionard también a lasresaig contratistas que realizan trabajos en la
Universidad de Jaén (coordinacion de actividadgwesariales).

A través de la pagina web del Servicio de Prevend@Riesgos laborales cualquier persona podra
acceder a la informacion basica sobre recomendasiba seguridad y salud en diferentes aspectas de |
actividad universitaria.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laboralesqmifa un Procedimiento de informacién basico
en materia de seguridad y salud para el personal@eeo ingreso.

CONSULTAY PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores tienen derecho a participar eruastiones relacionadas con la Prevenciéon de
Riesgos Laborales. Para ello, los representantggetsnal ejerceran las competencias que las sorma
establecen en materia de informacion, consultaggciacion y vigilancia y control.
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El empresario consultara a los trabajadores, cdabaa antelacion y a través de los Delegados de
Prevencion, la adopcion de las decisiones relativas

- La planificacion y la organizacion del trabajo lanempresa y la introduccion de nuevas
tecnologias, en todo lo relacionado con las comsexsas que éstas pudieran tener para la
Seguridad y la salud de los trabajadores, deriv@alseleccion de los equipos, la determinacion
y la adecuacion de las condiciones de trabajoimghcto de los factores ambientales en el
trabajo.

- La organizacion y desarrollo de las actividadegteccion de la salud y prevencion de los
riesgos profesionales en la empresa.

- Ladesignacién de los trabajadores encargadtzsdeedidas de emergencia.

- Los procedimientos de informaciéon y documentacidique se refieren los articulos 18.1 y
23.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

- La organizacion de la formacion en materia prévan

- Cualquier otra accién que pueda tener efectostanbiales sobre la seguridad y la salud de los
trabajadores.

8. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

En los casos en que la actividad requiera la atién de equipos de proteccion individual, la
Universidad de Jaén los proporcionara al persdaetado, quienes seran responsables de su utilizaci
cuidado y, si es necesario, su mantenimiento. Isibfgpérdida o rotura debera ser comunicada a su
superior inmediato con la finalidad de sustituiess#,como si se observa alguna deficiencia enghmi
0 una incomodidad excesiva.

A la entrega del equipo de proteccion individudPljHa persona debera firmar una notificacion de
recepcion del mismo. El Servicio de Prevencion emadtd un registro de los EPIs entregados.

Los equipos de proteccion individual deberan dispatel correspondiente marcado CE y de las
instrucciones para su correcta utilizacién y mantemto.

El Servicio de Prevencion establecera un procedimipara la dotacién de equipos de proteccion
individual al personal de la Universidad de Jaén.

9. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERM EDADES
PROFESIONALES

La Universidad debera investigar, analizar y regidas incidencias ocurridas durante la realizacio
de la actividad de la comunidad universitaria, aabies o no a fallos en el sistema de prevencion de
riesgos laborales, esto es:

- Incidentes

- Accidentes

- Enfermedades laborales

- Recomendaciones o requerimientos efectuadosrganismos oficiales

Cuando a consecuencia de un accidente de trabijdJeiversidad se haya producido un dafio para

la salud de los trabajadores, se realizara unatigaeion al respecto, a fin de detectar las cadshs
mismo. Asimismo se investigaran aquellos incidefgaseso que no ha producido lesion pero que, bajo
circunstancias ligeramente diferentes, podria hdbdp lugar a un accidente) que se consideren de
especial interés para la prevencion de posibladextes con lesion.

La comunicacion de accidentes se deberd realizdiante el procedimiento correspondiente.

Esta investigacion sistematica de los accideritesdentes proporcionara informacion sobre aspectos
como:
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eldentificacion de nuevos riesgos.

eldentificacion de las causas desencadenantescideate / incidente.
eldentificacion de la secuencia en que se desaraoillos acontecimientos.
eldentificacion de los medios de prevencion inadeos o insuficientes.

Dicho procedimiento sera llevado a cabo por eliierde Prevencion, con la posible participacion
de los Delegados de Prevencion y los responsablesadh uno de los servicios y departamentos. En
aquellos accidentes que presenten consecuencigsgranortales se complementara la investigacion,
si es necesario, con la intervenciéon de técnicteeos.

La investigacion de accidentes / incidentes se tamgmntara con la informacion que proporciona
peridodicamente la mutua FREMAP, a través de la sagbodra conocer la situacion relativa de los
indices de siniestralidad, tanto respecto al istgector como a la evolucién de la UJA.

De esta manera las medidas preventivas que seeadapt orientadas adecuadamente sobre aquellos
factores de riesgo que predominen en la Universg@ntizando una mayor eficacia en la intervancio
preventiva.

10. MANUAL DE AUTOPROTECCION

El manual de autoproteccion tiene por objeto Ipara&cion, redaccion y aplicacion del plan de
emergencia en la Universidad de Jaén.

En él, seincluye, la organizacion de los mediasdnos y materiales disponibles para la prevencion
del riesgo de incendio o de cualquier otro equivtalele ocurrencia previsible, asi como para gaanti
la evacuacion e intervencion inmediata de los jealoses y estudiantes.

Para el desarrollo del Plan de Autoproteccion orgereia se siguen las directrices del Manual de
Autoproteccién, publicado en el BOE el 26 de fetoigbs 1.985.

El Servicio de Prevencién mantendra actualizadBlah de Emergencia y Organizacion de la
Autoproteccién de la Universidad de Jaén y proneles acciones necesarias para implantarlo en cada
edificio (comunicacion, formacién, simulacros, gtc.

11. DOCUMENTACION

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en s2&iDocumentacion” establece la obligatoriedad
de crear un archivo de registros correspondientkesietividad preventiva.

Se considera esencial una adecuada conservaciohiyade los datos y documentacion relevantes
sobre toda la actividad preventiva desplegada. iitll@6lo debe atender a imperativos legales sino a
criterios de optimizacion en el desarrollo de latige que facilitardn informacion sobre actividgdes
situaciones y resultados.

La custodia de la documentacién corresponderargicRede Prevencion de la UJA.

La documentacion sobre obligaciones en materiaalepcion impuestas por la normativa aplicable
estard a disposicion tanto de la autoridad lalmanalo de las autoridades sanitarias.

Por parte del Servicio de Prevencién se elabomga&elacion pormenorizada de los documentos y
datos sujetos a archivo, entre los que se inclumato aquellos para los que exista una obligacion
impuesta por la legislacion como los aconsejadosasamormas técnicas que sean aplicables.

12. AUDITORIA DE LA PREVENCION

La actividad preventiva del Servicio de Prevenaéhera someterse cada cinco afios al control de
una auditoria externa para evaluar la eficaciaidetma preventivo, o cuando asi lo requiera lariaiatd
laboral, previo informe de la Inspeccion de Tralaffeguridad Social.
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Los resultados de la auditoria quedaran reflejatosin informe que la empresa mantendra a
disposicion de la autoridad laboral competente ppdeepresentantes de los trabajadores y qua&ervi
de base para las correcciones oportunas.

13. PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES Y RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD

Todas las unidades organizativas de la Universitladlaén deberan cumplir la normativa,
reglamentaciéon e instrucciones obligatorias en naatke seguridad y salud que se aprueben por los
organos correspondientes de la Universidad, ash goaoturar cumplir las recomendaciones de seguridad
que se establezcan.

Desde el Servicio de Prevencion se promovera kiffgacion, aprobacion y desarrollo de planes
especificos de actuacion en determinados ambitestoedad de la Universidad de Jaén.

14. CONTROL PERIODICO DEL PLAN DE PREVENCION

Anualmente el Servicio de Prevencion incluird epgramacion anual las actividades o acciones
a desarrollar para la implantacion y aplicaciongdah de prevencion. Del mismo modo, en la memoria
del Servicio de Prevencion se incluiran aquelldisidades del plan de prevencion realizadas arwla
del ejercicio.

El presente documento sera susceptible de modifitacorreccion, adaptacion, sustitucion o
anulacion parcial o total en cualquier momentdasicircunstancias asi lo aconsejan, a propuesta d
Rector.






