REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE EMPRESAS,

MARKETING Y SOCIOLOGIA
(Aprobado por el Consejo de Gobierno el 29 de junio de 2004)
(Modificado por el Consejo de Gobierno el 21 de diciembre de 2011)

PREAMBULO

La Disposicion transitoria 52 de los Estatutos de la Universidad de Jaén prescriben el plazo de 8
meses, desde la entrada en vigor de los mismos, para la adaptacion del Reglamento de régimen
interno del Departamento. Es por ello, que el presente Reglamento del Departamento de Organizacion
de Empresas, Marketing y Sociologia tiene como finalidad regular de forma general los 6rganos de
gobierno y el funcionamiento del mismo, a partir de su adaptacion a la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE n° 307 de 24-12-01)}, a la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades (BOE n° 14 de 16-01-2004) , y al Decreto 230/2003, de 29 de Julio
(BOgA n® 152, de 8 de agosto de 2003) por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Jaén”.

TITULO PRELIMINAR
DEL DEPARTAMENTO Y SUS FUNCIONES

Articulo 1. Naturaleza del Departamento.

El Departamento de Organizacién de Empresas, Marketing y Sociologia es la unidad de docencia
e investigacion encargada de organizar, planificar, desarrollar y coordinar la investigacion y las
ensefianzas propias de todos y cada uno de los ambitos de conocimiento adscritos a los mismos, que
se impartan en las Facultades y Escuelas, asi como apoyar las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras de su profesorado, y ejercer aquellas otras funciones que sean determinadas en la
legislacion vigente.

El Departamento de Organizacion de Empresas, Marketing y Sociologia, como unidad bésica de
ensefianza e investigacion, desarrolla sus funciones docentes e investigadoras en todos aquellos
centros cuyos planes de estudio contemplen materias y asignaturas adscritas a los dmbitos de
conocimiento que integran el Departamento, y en su caso, en los correspondientes programas de
Doctorado, Master y de otros cursos de especializacién que la Universidad imparta.

Articulo 2. Composicion del Departamento.

El Departamento de Organizacion de Empresas, Marketing y Sociologia esta compuesto por los
siguientes &mbitos de conocimiento:

a) Comercializacion e Investigacion de Mercados.
b) Organizacion de Empresas.
¢) Sociologia.

' En adelante LOU.
? En adelante LAU.
* En adelante EUJA.
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Articulo 3. Funciones del Departamento.

Son funciones del Departamento:

a)

b)

d)

)

K)
1)

Organizar, planificar, desarrollar, coordinar y evaluar la docencia de las disciplinas de las
gue sean responsables dentro de cada titulacion, en el marco general de la programacion de
las ensefianzas de Grado, Méster y Doctorado y de otros cursos de especializacion que la
Universidad imparta.

Designar el profesorado que ha de impartir docencia, dentro de cada ambito de
conocimiento, en las materias propias de su competencia, de acuerdo con los criterios fijados
por el Consejo de Gobierno.

Promover, coordinar y desarrollar la investigacion, apoyando las iniciativas docentes e
investigadoras de los grupos de investigacion en que se integren sus miembros.

Colaborar en el desarrollo y organizacion de actividades de formacion permanente y
especializada y de asesoramiento cientifico, técnico, artistico y de extension universitaria,
con cualquier 6rgano o institucion de la propia u otras Universidades, y con organismos e
instituciones publicas o privadas, proponiendo al efecto los acuerdos y convenios
pertinentes.

Contratar con entidades publicas o privadas, o personas fisicas, la realizacion de trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico, de acuerdo con la legislacion vigente.

Participar en la elaboracién de los planes de estudios y en todas aquellas actividades que
afecten a los ambitos de conocimiento integrados en el Departamento, dentro de sus
competencias.

Proponer las dotaciones de personal docente e investigador y de administracion y servicios.
Gestionar las dotaciones presupuestarias y medios materiales que le correspondan en el
marco general de la Universidad.

Conocer y participar en el procedimiento de seleccidn de personal docente e investigador que
desarrolle sus funciones en el Departamento.

Conocer, coordinar y participar en la evaluacion de las actividades del personal docente e
investigador y de administracion y servicios que desarrolle sus funciones en el
Departamento.

Impulsar la actualizacion cientifica, técnica, artistica y pedagdgica de sus miembros.
Proponer el nombramiento de Profesorado Emérito y de Doctores/as Honoris Causa.

m) Colaborar con los deméas 6rganos de la Universidad en el desempefio de sus funciones.

Avrticulo 4. Régimen Juridico.

El Departamento de Organizacion de Empresas, Marketing y Sociologia se regira por lo dispuesto
en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, y por las
disposiciones que dicten el Estado y la Comunidad Auténoma Andaluza, en el ejercicio de sus
respectivas competencias. Asimismo se regird por los Estatutos de la Universidad de Jaén, por las
normas que las desarrollen y por el presente Reglamento.

TITULO I
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DEL DEPARTAMENTO

Articulo 5. Estructura organica del Departamento.

El Departamento se estructura en organos colegiados y unipersonales. Son 6rganos colegiados, el
Consejo de Departamento, la Junta de Direccion que hara las veces de Junta Electoral del Departamento
y las Comisiones que, en su caso, se creen. Son érganos unipersonales, la Direccion y la Secretaria.
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CAPITULO |
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL DEPARTAMENTO

Seccion Primera
El Consejo de Departamento

Articulo 6. Composicion del Consejo de Departamento.

1. El Consejo de Departamento estara constituido por el Director o Directora, que lo presidird, y

por:

a) Todos los Doctores y todas las Doctoras del Departamento.

b) Todo el profesorado con vinculacion permanente a la Universidad.

c) Una representacion de los demas miembros del personal docente e investigador,
incluyéndose, en su caso, personal Becario de Investigacion, equivalente al treinta por
ciento de la suma de los dos anteriores, siempre que haya suficiente nimero de aquéllos.

d) Un representante del alumnado de Doctorado matriculado en los programas de Doctorado
en los que participe el Departamento. De no existir estudiantes de dicho ciclo, se
incrementara en uno la representacion que resulte del apartado anterior.

e) Una representacion del alumnado de Grado y Master que cursen alguna de las asignaturas
gue imparta el Departamento equivalente al treinta y cinco por ciento del total de los
anteriores.

f) Un representante del personal de administracion y servicios que preste servicios en el
Departamento.

2. El Consejo de Departamento tiene un mandato de cuatro afios que ser& renovado mediante
elecciones convocadas al efecto por el Consejo de Gobierno, excepto la parte correspondiente al
alumnado de Grado, Méster y Doctorado, que se renovaré cada dos afios.

3. Las representaciones a gue se refieren los apartados c) y e), del punto 1, de este articulo, seran
establecidas en el momento de la convocatoria de elecciones y se mantendran durante los afios de
mandato, sin que una eventual alteracion del namero de Doctores/as suponga su modificacion antes
de las siguientes elecciones.

Articulo 7. Eleccién de los miembros con representacién en el Consejo de Departamento.

Las elecciones de los sectores enumerados en las letras ¢), d), e) y f) del articulo anterior, se
Ilevard a cabo por y de entre los miembros del respectivo colectivo y se desarrollardn conforme a lo
dispuesto en el Reglamento Electoral de la Universidad. Los miembros electos del Consejo de
Departamento cesardn como tales en el momento en que dejen de reunir las condiciones para ser
elegidos. Cubrirdn sus vacantes las candidaturas mas votadas que no hubieran resultado elegidas.

Avrticulo 8. Competencias del Consejo de Departamento.
Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias:

a) Elaborar su propio Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, que deberd ser
aprobado por el Consejo de Gobierno.

b) Elegiry remover, en su caso, al Director o Directora del Departamento.

¢) Emitir los informes que sean de su competencia y, especialmente, los referentes a la
creacion de nuevos Departamentos.

d) Acordar la creacion de Comisiones y designar y remover, en su caso, a sus miembros, asi
como a los representantes del Departamento en otros 6rganos de la Universidad en que asi
se prevea en este Reglamento y en los Estatutos de la Universidad de Jaén.

e) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de creacion, modificacion o
supresion de dotaciones para personal docente e investigador, solicitar la convocatoria de
plazas vacantes y proponer a los miembros de las respectivas Comisiones que le
corresponda segun se establece en los Estatutos.



f)

9)
h)

)

K)

Articulo
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Participar, en su caso, en los procedimientos de evaluacion del personal docente e investigador
gue desarrolle sus funciones en el Departamento y conocer los correspondientes resultados
globales, en el marco de los criterios generales elaborados por el Consejo de Gobierno.
Participar en los procedimientos de evaluacion, certificacién y acreditacion de la Universidad
que afecten a sus actividades.

Planificar la utilizacion de sus recursos econdmicos y establecer las directrices para su
administracion.

Informar sobre la adscripcion de sus miembros a otros Departamentos o a Institutos
Universitarios, asi como establecer criterios y evacuar los informes relativos a la recepcion de
miembros de otros Departamentos o de Institutos Universitarios.

Aprobar el Plan docente del Departamento para cada curso académico, que comprendera las
asignaturas adscritas al mismo, los &mbitos de conocimiento a que corresponden, sus
programas y bibliografia bésica, asi como el profesorado asignado a cada una de ellas, de
conformidad con los criterios que reglamentariamente se determinen.

Velar por la calidad de la docencia y el cumplimiento de los compromisos de docencia e
investigacion.

Proponer programas de Doctorado y titulos de postgrado, asi como otros cursos de formacién
en materias propias del Departamento o en colaboracion con otros Departamentos o Institutos
Universitarios.

Conocer, coordinar y difundir las actividades de investigacién que realicen sus miembros, asi
como aprobar, en su caso, el plan de actividades cientificas.

Establecer criterios para evaluar y supervisar la actividad de investigacion de sus miembros,
realizar los informes preceptivos y proponer la designacion de los tribunales relativos a la
obtencion del grado de Doctor.

Proponer el nombramiento de Profesorado Emérito y de Doctores/as Honoris Causa.
Proponer la colaboracién con otros Departamentos, Institutos Universitarios de la Universidad
o0 de otras Universidades, centros de ensefianza superior o centros de investigacion.
Autorizar, cuando proceda, la celebracion de los contratos a que se refieren los articulos 83 de
la Ley Orgéanica de Universidades y 165 de los Estatutos.

Proponer la creacion de Secciones Departamentales en las condiciones determinadas en el
articulo 18 de los Estatutos.

Cualquier otra que le sea atribuida por los Estatutos y las restantes normas aplicables.

9. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.

Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a)
b)

Articulo

Asistir con voz y voto a las reuniones del Consejo del Departamento y a la Junta y Comisiones
de las que formen parte.

Recabar y recibir directamente de la Secretaria la informacion y documentos necesarios en
relacién con las actividades del Departamento.

Presentar propuestas al Pleno o a las Comisiones para su debate y aprobacion si procede.
Conocer con la debida antelacion los asuntos y propuestas incluidas en el orden del dia de las
sesiones.

Recibir, de acuerdo con la legislacion vigente, las oportunas indemnizaciones por razén del
servicio, cuando tuvieran que desplazarse desde localidades fuera del lugar de celebracion
para asistir a las sesiones del Pleno, Comisiones u otros 6rganos del Departamento.

10. Obligaciones de los miembros del Consejo de Departamento.

Los miembros del Consejo de Departamento tienen el deber de:

a)
b)
c)

d)

Formar parte de la Junta y Comisiones para las que han sido designados.

Asistir a las sesiones del Pleno, asi como a las Comisiones de las que formen parte.

Guardar el debido sigilo de las deliberaciones internas, asi como de las gestiones que lleven a
cabo por encargo del Pleno o Comision.

No utilizar los documentos que le sean facilitados para fines distintos de aquellos para los que
les fueron entregados.
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Seccién Segunda
La Junta de Direccion

Articulo 11. Composicién y funciones de la Junta de Direccion.

1. La Junta de Direccion es el organo colegiado de gobierno ordinario del Consejo de
Departamento. Estara integrado por ocho miembros, dos de ellos natos, el Director o Directora y el
Secretario o Secretaria del Departamento, de los seis restantes, tres de ellos seran propuestos por los
distintos &mbitos de conocimiento, que coincidiran con los coordinadores/as de estos distintos
ambitos; dos votados entre todos los miembros del departamento; el miembro restante serd elegido
por y de entre el alumnado. Su renovacion procedera tras la renovacion de los miembros del Consejo
de Departamento o, en el caso de los coordinadores/as de &mbitos de conocimiento, cuando éstos
ambitos de conocimiento lo tengan establecido.

2. Corresponde a la Junta de Direccion:

a) Elaborar la propuesta de Programacién econdémica y Memoria Anual, previa consulta a
las Areas.

b) Proponer al Consejo de Departamento la programacion docente e investigadora, previa
consulta a las Areas.

c) Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo de Departamento, previa consulta a
las Areas.

d) Emitir cuantos informes le sean encomendados por el Consejo de Departamento.

e) Cuantas otras le sean delegadas expresamente por el Consejo de Departamento.

Seccion Tercera
La Junta Electoral del Departamento

Articulo 12. Composicion y funciones de la Junta Electoral del Departamento.

1. La Junta de Direccion del Departamento actuard como Junta Electoral en los procesos
electorales de los que sea competente, como es la eleccion de su Director o Directora y la de
representantes del Consejo de Departamento. La Presidencia y la Secretaria, en caso de abstencion,
seran sustituidas en la forma que determine el presente Reglamento. EI mandato de la Junta
Electoral sera el de la Junta de Direccion.

2. Las funciones de la Junta Electoral del Departamento son las siguientes:

a) Elaboracion e inspeccion del censo electoral

b) La resolucién, en Unica instancia, de las reclamaciones que interpongan los titulares del
derecho al sufragio contra su inclusién u omision indebidas en el censo.

c) La publicacion del censo definitivo.

d) Laexpedicion, en su caso, de las certificaciones censales especificas.

e) La distribucion, cuando proceda, del nimero de representantes elegibles en cada sector
y circunscripcion, en cada proceso electoral, asi como la resolucion de las reclamaciones
gue se interpongan contra dicha distribucion.

f) La calificacion y la proclamacion de candidatos/as y la resolucion de las reclamaciones que
éstos interpongan contra la mencionada proclamacion.

g) Elsorteo para establecer el orden de colocacion de las candidaturas en las papeletas oficiales
de votacion.

h) La organizacién del procedimiento de emision del voto y la determinacion del nimero
de Mesas Electorales, asi como la ubicacion de las mismas

i) El sorteo de los miembros titulares y suplentes de las Mesas Electorales.
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)

K)

El examen y aceptacion, en su caso, de las excusas que, hasta las 48 horas antes del
comienzo de las votaciones, puedan alegar quienes hayan sido designados para formar parte
de las Mesas Electorales, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 del
Reglamento Electoral, adoptando, caso de admitirse la excusa, las medidas pertinentes.

La libre designacion de los electores que estimen conveniente para formar parte de las
Mesas Electorales, en el supuesto de inasistencias a la constituciéon de éstas o incidencias
durante el curso de las votaciones.

Dirigir y coordinar la actuacion de las Mesas Electorales.

La entrega personal a las Mesas Electorales, antes de que finalice la votacion, de los
votos anticipados de aquel electorado censado en la Mesa que hayan emitido el voto
anticipado, conforme a los articulos 48 y 49 del Reglamento Electoral.

El escrutinio general, verificando el recuento de los votos emitidos en las diversas
Mesas lectorales.

La proclamacion de electos/as y la extension de la correspondiente acta por duplicado.

El sorteo para dirimir los empates que, en su caso, se produzcan entre candidatos/as.

La provision a las Mesas Electorales de todo el material necesario para el desarrollo de
las votaciones.

La comunicacion al Rector de las cuestiones disciplinarias que se produzcan en relacién
con los actos electorales.

Seccion Cuarta
Las Comisiones del Departamento

Articulo 13. Naturaleza.

El Consejo de Departamento, para un mejor funcionamiento del mismo, podra establecer,
atendiendo a las normas de este Reglamento, las Comisiones que estime necesarias, que tendran
caracter permanente o no. Para el caso de constitucion de comisiones no permanentes, en el acuerdo de
creacion se fijara el alcance de sus competencias que en ningln caso podrén exceder de las que posee
el Consejo de Departamento.

Seccion Quinta
Los ambitos de conocimiento

Articulo 14. Naturaleza.

En relacion a la gestién econémico-patrimonial del Departamento, los @mbitos de conocimiento
dispondran de capacidad para la programacion y gestion de los bienes y recursos en tanto el
presupuesto de la Universidad tenga a bien diferenciar esos &mbitos de conocimientos en los
presupuestos. La capacidad de estos ambitos de conocimiento en cuanto a la planificacion y
configuracion de su plantilla y organizacién de la docencia e investigacién que les son propias se
circunscribe a realizar propuestas al consejo de departamento para su aprobacion.

Los diferentes &mbitos de conocimiento que forman parte del Departamento podrian ser oidos ante
cualquier decision que afecte a su estructura interna.

CAPITULO II
DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DEL DEPARTAMENTO
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Seccion Primera
La Direccion del Departamento

Articulo 15. Naturaleza

La Direccion del Departamento es el 6rgano unipersonal de direccion y gestion ordinaria del
Departamento, coordina las actividades propias del mismo, ostenta su representacion y ejecuta los
acuerdos del Consejo de Departamento. Su nombramiento corresponde al Rector o Rectora, a propuesta
del Consejo del Departamento.

Articulo 16. Eleccion.

El Director o Directora serd elegido/a por el Consejo de Departamento, tras la oportuna
convocatoria conforme al Reglamento Electoral, de entre el profesorado Doctor con vinculacion
permanente a la Universidad. La convocatoria de elecciones corresponde al Consejo de Departamento
segun lo establecido en el Reglamento electoral.

Articulo 17. Procedimiento de eleccién.

1. Para ser proclamado Director o Directora en primera vuelta se requerira, en todo caso, el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Departamento.

2. De no alcanzarse dicha mayoria, se pasard a segunda vuelta, que habra de celebrarse 24 horas
después de la primera, a la que concurriran los/as titulares de las dos candidaturas mas votadas, y en la
gue resultara elegido/a el candidato o candidata que obtenga mayor nimero de votos, siempre gque éste
supere asimismo al de votos en blanco.

3. En el supuesto de una Unica candidatura, la eleccion se celebrara a una sola vuelta, en la que
resultara elegido/a su titular, siempre que el nimero de votos a su favor sea mayor que el de votos en
blanco.

Articulo 18. Competencias.
Corresponden al Director o Directora del Departamento las siguientes competencias:

a) Representar al Departamento.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento y ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos,
en los términos previstos en este Reglamento.

c) Dirigiry coordinar la actividad del Departamento en todos los 6rdenes de su competencia.

d) Cualquier otra que le sea encomendada o delegada por el Consejo de Departamento, sin
que sean posibles delegaciones de caracter permanente.

Articulo 19. Sustitucion.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Director/a seré sustituido/a provisionalmente, tanto
en el Pleno como en las Comisiones, por el miembro de la Junta de Direccion elegido por ésta a tal fin, y,
en su defecto, por el profesor/a de mayor nivel de empleo y antigiiedad miembro de la Junta de
Direccion.

Articulo 20. Duracion y cese.

El mandato de Director o Directora tendrd una duracion de cuatro afos, pudiendo ser
reelegido/a consecutivamente una sola vez.

1. El cese del Director o Directora se producira por cualquiera de las causas previstas en la legislacion
aplicable, asi como mediante su remocion, conforme al articulo 82 de los Estatutos de la Universidad de
Jaén.
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Seccion Segunda
La Secretaria del Departamento

Articulo 21. Nombramiento y funciones.

1. El Secretario o Secretaria sera designado/a por el Director o Directora, previa comunicacion al
Consejo de Departamento, de entre el profesorado permanente y profesorado contratado que ostenten
el grado de doctor y formen parte del Consejo, y nombrado/a por el Rector o Rectora.

2. Corresponde al Secretario o Secretaria del Departamento:

a) Levantar acta de las sesiones del Consejo de Departamento y Junta de Direccion, para
su aprobacidn en la siguiente reunion del érgano respectivo.

b) Expedir, con el visado del Director o Directora del Departamento, las certificaciones que
le sean requeridas.

c) Cuidar el archivo y documentacion del Departamento.

d) Cursar las convocatorias y despachar las comunicaciones relativas a los 6rganos colegiados
de que es Secretario o0 Secretaria.

e) Cualesquiera otras competencias que expresamente le sean encomendadas por el Consejo
de Departamento.

Articulo 22. Sustitucion.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Secretario o Secretaria, sera sustituido/a
provisionalmente, tanto en el Pleno como en las Comisiones, por el miembro de la Junta de Direccidn
elegido por ésta a tal fin, y, en su defecto, por el de menor edad de entre sus miembros.

Articulo 23. Cese.

El Secretario o Secretaria cesara a peticion propia, por decision del Director o Directora que
lo/la propuso o cuando concluya el mandato de éste/a.

Seccion Tercera
Coordinadores/as de &mbitos de conocimientos

Articulo 24. Nombramiento y funciones.

El coordinador/a de un ambito de conocimiento es el miembro de ese ambito de conocimiento
elegido para coordinar la actividad de dicho &mbito de conocimiento

1. Cada uno de los ambitos de conocimiento que componen el Departamento elegiran, por
mayoria simple, de y entre los miembros que la integran, un coordinador/a de dicho dmbito de
conocimiento que pertenecerd a la Junta de Direccion.

2. Los cometidos de los coordinadores/as de &mbitos seran los siguientes:

a) Hacer de interlocutor ente el ambito de conocimiento y la direccion del departamento.

b) Convocar reuniones dentro del &mbito de conocimiento para debatir asuntos internos para
su funcionamiento.

c) Garantizar la publicidad de los acuerdos del Departamento.

d) Representar al ambito de conocimiento en la Junta de Direccion.

e) Asesorar al Director o Directora sobre la convalidacion de las asignaturas impartidas por el
profesorado adscrito a ese ambito de conocimiento.

f) Presentar a la Direccién del Departamento el Plan de Organizacién Docente, las Memorias
docente e investigadora y cuantos informes y documentos se relacionen con la actividad
docente, investigadora o econémica del correspondiente &mbito de conocimiento.

g) Informar a los miembros del &mbito de conocimiento de los asuntos que les conciernen.

h) Cualquier otra funcion que le encomiende el Director/a y este Reglamento.
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Articulo 25. Sustitucion.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del coordinador/a del ambito de conocimiento, sera
sustituido/a provisionalmente, tanto en las reuniones de ese &mbito de conocimiento como en la Junta
de Direccion, por el miembro de dicho ambito de conocimiento elegido por éste a tal fin, y, en su
defecto, por el de mayor edad de entre sus miembros.

Avrticulo 26. Cese y duracion.
1. El coordinador/a de un &mbito de conocimiento podra cesar por las siguientes causas:

a) A peticion propia.

b) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido/a.
c) Por incapacidad legal sobrevenida.

d) Por dejacion de funciones.

2. El mandato de los coordinadores/as tendrd una duracién de dos afios, pudiendo ser reelegidos/as
consecutivamente una sola vez.

TiTULO Il
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 27. Régimen de sesiones.
1. El Consejo de Departamento podré operar en Pleno y en Comisiones.

2. El Pleno del Consejo de Departamento se reunira en sesion ordinaria como minimo dos veces en
el curso académico durante el periodo lectivo, y en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde el
Director/a o le sea solicitado por al menos la quinta parte de sus miembros, que deberan expresar en la
solicitud los asuntos a tratar que justifiquen la convocatoria extraordinaria.

3. Las Comisiones se reunirdn cuando asi lo disponga la Direccion del Departamento (o la
Presidencia de la Comisidn en su caso) o la mayoria de sus miembros.

4. Cuando a juicio del Director o Directora la naturaleza del asunto que deba tratarse lo aconseje,
podra invitar a las sesiones del 6rgano colegiado a profesorado del Departamento no perteneciente a su
Consejo que estime necesario, que podran asistir a las sesiones con voz, pero sin voto.

CAPITULO |
DEL FUNCIONAMIENTO DEL PLENO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 28. Convocatoria y orden del dia.

1. La convocatoria de las sesiones ordinarias del Consejo se realizar4 con una antelacion de al
menos cinco dias respecto a la fecha prevista para su celebracion, y la de las extraordinarias con una
antelacion minima de 48 horas.2. Las convocatorias se notificardn por cualquier medio admitido en
derecho, por el Secretario/a del Departamento, a cada uno de los miembros del Consejo, indicando el
orden del dia, el lugar, fecha y hora para la celebracion de la sesion tanto en primera como en segunda
convocatoria. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, se podra remitir la convocatoria por
correo electronico.

3. Junto con la convocatoria se remitira la documentacion esencial para el debate y adopcién de
acuerdos en relacion con los puntos del orden del dia. La documentacion complementaria, si la hubiera,
estard depositada para su consulta por los miembros del Consejo en la Secretaria del Departamento.
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4. El orden del dia de las sesiones del Consejo podré ser alterado por acuerdo de la mayoria de los
presentes en cada sesion, bien a propuesta del Director/a del Departamento o de una quinta parte de sus
respectivos miembros.

5. No podra ser objeto de deliberacion, votacion o acuerdo, ningln asunto que no figure en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros integrantes del Consejo y sea declarada la
urgencia del caso por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 29. Quérum.

1. Para iniciar una sesion del Pleno del Consejo de Departamento serd necesaria la presencia del
Director/a y del Secretario/a, o de quienes les sustituyan, y la mitad, al menos, de sus miembros en
primera convocatoria; en segunda convocatoria, que sera fijada para treinta minutos méas tarde, se
requerira la presencia de la quinta parte de los miembros, teniendo en cuenta en ambos casos el nimero
de efectos con que cuente el Consejo de Departamento en el momento en que se redne.

2. En las sesiones del Consejo de Departamento, se cumplimentara un Acta de Presencia.

Articulo 30. Adopcién de acuerdos.
1. El Consejo de Departamento adoptara sus acuerdos por alguno de los procedimientos siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta del Presidente/a. Se entender4 aprobada si, una vez
enunciada, ningun miembro del Consejo manifiesta reparo u oposicién a la misma.

b) Por votacién ordinaria, que se realizard a mano alzada, por filas y de delante hacia atras, en
primer lugar quienes aprueben, a continuacion los que desaprueben y, finalmente, los que se
abstengan. El Presidente/a ordenara el recuento por el Secretario/a si tuviese duda del
resultado, o si lo solicitaran un diez por ciento de los miembros del Consejo de
Departamento presentes, incluso después de haberse obtenido dicho resultado. Antes de
proceder a la votacion ordinaria, el Director/a podra proponer una votacion estimativa a
favor y en contra; si resultara claro el sentido del voto del Pleno, no se procederd a la
votacién ordinaria por filas descrito anteriormente.

c) Por votacién secreta, previo llamamiento, mediante papeleta depositada en una urna.

2. El Director/a, de acuerdo con la Junta de Direccion, decidird, en cada caso, la modalidad de
votacion que debe seguirse. Sera secreta siempre que se trate de cuestiones relativas a personas o
cuando asi lo solicite algiin miembro del Consejo de Departamento presente.

3. En caso de empate en alguna votacion, debe repetirse, y, si persistiese el empate, se suspenderd la
votacion durante el plazo que estime oportuno el Director/a, nunca superior a dos horas.

Transcurrido el plazo y, en su caso, habiendo permitido la entrada y salida de los miembros del
Consejo de Departamento en el salon de sesiones, se repetird la votacion y, si de nuevo se produce
empate, se entendera rechazado el dictamen, articulo, enmienda o propuesta de que se trate.

4. El Director/a proclamara el resultado a partir del momento en que finalice el escrutinio.

Articulo 31. Actas.

1. De cada sesién que celebre el Pleno se levantard un acta, que especificard necesariamente los
asistentes, el orden del dia de la sesion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado y
los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. El acta se someterd a la aprobacion del Pleno en la siguiente sesion y serd firmada por el
Secretario/a con el visto bueno del Director/a.

CAPITULO II
DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DEL DEPARTAMENTO
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Articulo 32. Convocatoria, orden del dia y quérum.

1. La convocatoria de las sesiones de las Comisiones deberd realizarse con una antelacion de al
menos 24 horas respecto a la fecha prevista para su celebracion.

2. Las convocatorias se notificaran por cualquier medio admitido en derecho, por el Secretario/a
del Departamento, a cada uno de los miembros de las Comisiones, indicando el orden del dia, el lugar,
fecha y hora para la celebracidon de la sesion tanto en primera como en segunda convocatoria. Sin
perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, se podré remitir la convocatoria por correo electrdnico.

3. Junto con la convocatoria se remitira la documentacion esencial para el debate y adopcién de
acuerdos en relacion con los puntos del orden del dia. La documentacién complementaria, si la hubiera,
estara depositada para su consulta por los miembros de las Comisiones en la Secretaria del
Departamento.

4. El orden del dia de las sesiones de las Comisiones podra ser alterado por acuerdo de la mayoria
de los presentes en cada sesion, bien a propuesta del Director/a del Departamento o de una quinta parte
de sus respectivos miembros.

5. No podra ser objeto de deliberacion, votacion o acuerdo, ningun asunto que no figure en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros integrantes de la Comision y sea declarada
la urgencia del caso por el voto favorable de la mayoria.

TITULO LI
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 33. Iniciativa para la reforma y aprobacion.

1. La iniciativa para la reforma total o parcial del presente Reglamento corresponde a la Direccion
del Departamento, a la Junta de Direccion o a peticién de un 25% de los miembros del Consejo. El
proyecto de reforma debera contener necesariamente el fundamento de la misma, objeto y finalidad de la
reforma y texto alternativo que se propone.

2. Convocada sesidn plenaria, con caracter extraordinario, del Consejo de Departamento, la reforma
del reglamento requerira la aprobacion de la mayoria absoluta.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Eleccion de representantes del Consejo de Departamento en las Facultades y Escuelas.

El Consejo de Departamento designara una representacion de su profesorado, de entre el profesorado
con vinculacion permanente del Departamento, en aquellas Juntas de Facultad y Escuela, en las que
imparten materias troncales y/u obligatorias, que sera elegida por el respectivo Consejo de
Departamento, a razén de un miembro por cada uno de los Departamentos que cumplan el requisito
indicado.

SEGUNDA. Derecho supletorio.

Para lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicard supletoriamente lo establecido en el
Reglamento del Claustro Universitario, y lo dispuesto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento administrativo comun, y las modificaciones
incorporadas en la Ley 4/1999, de 13 de enero.

DISPOSICION DEROGATORIA
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UNICA. Derogacion normativa.

Queda derogado el Reglamento de Régimen interno del Departamento de Organizacion de Empresas,
Marketing y Sociologia, aprobados por acuerdo de la Junta de Gobierno de 29 de junio de 2004.

DISPOSICION FINAL

UNICA. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor a partir del momento de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Jaén.



