
FICHAS SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA 

CURSO 2021-2022 
 

 

AM1 Revisión manual DOCENTIA_UJA 

Dimensión: I-IV 

Objetivo 
Revisión del manual DOCENTIA_UJA respecto a la utilidad, 

claridad y relevancia para la contribución a la mejora de 

la calidad docente 

Ítem 
 

Observaciones Manual aprobado en CG nº 45 de 4 de abril de 2022).  

Acción completada al 100 

Responsable VICPROF 

Plazo de 

Ejecución 

 

Curso 2021-2022 

Prioridad  X,     Alta 

Indicador 1 Manual DOCENTIA Revisado Código (2) IND1  

Formulación nd 

Valor Objetivo Disponer Manual revisado Periodicidad 

indicador IND1 

Anual 



 

 

 

 

 

AM2 Modelo de Excelencia 

Dimensión: I-IV 

Objetivo 
Disponer de un modelo de excelencia docente que 

contribuya a la mejora de la calidad docente 

Ítem  

Observaciones Manual aprobado  en CG en su sesión nº 44 de 24 de marzo 

de 2022. Acción completada al 100% 

Responsable VICPROF 

Plazo de 

Ejecución 

 

Curso 2021-2022 

Prioridad  X,     Alta 

Indicador 1 Modelo Excelencia Código (2) IND2   

Formulación nd 

Valor Objetivo Disponer Modelo 

Excelencia Docente 

Periodicidad 

indicador IND2 

nd 



 

 

 

AM3 Mejora del informe de evaluación 

Dimensión: I-IV 

Objetivo 
Disponer de informes de evaluación detallados que 

incluyan recomendaciones al profesorado para la mejora 

de su actividad docente 

Ítem  

Observaciones 
En el curso 21-22 se han revisado los informes y se está 

trabajando en una guía para la elaboración de los 

apartados de: “aspectos positivos más destacables del/la 

profesor/a evaluado/a”. Pendientes de aprobación 

Responsable VICPROF 

Plazo de 

Ejecución 

 

Curso 2021-2022 

Prioridad  X,     Alta 

Indicador 1 Informe evaluación revisado Código (2) IND  

Formulación nd 

Valor Objetivo Disponer del Informe 

evaluación revisado 

Periodicidad 

indicador IND3 

Anual 



 

 

 

 

 

 

 

AM4 Mejora estructura autoinforme 

Dimensión: I-IV 

Objetivo 
Revisión de la estructura autoinforme y de los ítems, 

respecto a la claridad, comprensión y relevancia en 

cuanto a la utilidad para el profesorado evaluado 

Ítem  

Observaciones 
En el curso 21-22 se comenzado a trabajar en una rúbrica 

para la valoración del autoinforme. Pendientes de 

aprobación 

Responsable VICPROF; SERVPLAN 

Plazo de 

Ejecución 

 

Curso 2022-2023 

Prioridad  X,     Media/Alta 

Indicador 1 Autoinforme revisado Código (2) IND4  

Formulación nd 

Valor Objetivo Disponer del Autoinforme 

revisado 

Periodicidad 

indicador IND4 

Anual 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

AM5 Encuesta de satisfacción de todos los agentes 

implicados: profesorado; responsables académicos, 

evaluadores/as, alumnado 

Dimensión: I-IV 

Objetivo Disponer de encuesta de satisfacción para los miembros de 

la Comisión de evaluación y alumnado   

Ítem  

Observaciones 
En el curso 21-22 se ha llevado a cabo la realización de la 

encuesta de satisfacción a todos los agentes implicados 

en el proceso de evaluación. Acción completada al 100% 

Responsable 
VICPROF; SERVPLAN 

Plazo de 

Ejecución 

 

Curso 2022-2023 

Prioridad  X,     Media/Alta 

Indicador 1 E Código (2) IND5  

Formulación nd 

Valor Objetivo Disponer de resultados de 

la Encuesta de 

satisfacción de todos los 

agentes implicados 

Periodicidad 

indicador IND5 

Anual 



 

AM6 Mejorar el indicador de participación de la encuesta 

Dimensión: I-IV 

Objetivo Realizar un plan de comunicación que contemple acciones 

para incentivar la participación en la encuesta, con 

especial atención en los ámbitos departamentales con 

menor tasa de participación. 

 

Realizar la difusión de los resultados, la valoración y las 

acciones de mejora que se adopten en los distintos ámbitos 

de responsabilidad en la gestión. 

Ítem  

Observaciones 
En el curso 21-22 se ha incrementado el porcentaje de 

participación de los agentes encuestados. 

Se han realizado acciones de comunicación a través del 

boletín UJA-Informa 

Pendiente incrementar el % de participación para alcanzar 

el tamaño óptimo 

Responsable 
VICPROF 

Plazo de 

Ejecución 

 

Curso 2022-2023 

Prioridad  X,     Media 

Indicador 1 

 

 

 

Número de acciones 

realizadas en el marco del 

plan de comunicación. 

Incremento porcentual del 

Código (2) IND6 

 

 

 

 



 

Indicador 2 indicador de participación 

de la encuesta 

Código (2) IND7 

Formulación nd 

Valor Objetivo 1 

 

 

Valor Objetivo 2 

Al menos dos acciones 

de comunicación  

 

Participación superior al 

60% 

 

Periodicidad 

indicador IND6 

 

Periodicidad 

indicador IND7 

Anual 

 

 

Anual 


