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1. INTRODUCCION.
1.1.  CONTEXTO Y MARCO NORMATIVO.

El tratado de Bolonia y el desarrollo del EEES tenian como eje prioritario la promocién
de la calidad en las universidades. La adaptacion de los titulos universitarios al EEES
ha exigido a las universidades mejorar la calidad de sus actividades a través de la
infroduccion de mecanismos sistemdticos internos y externos de evaluacion.
En el caso especifico de la calidad docente, lasrecomendaciones para la garantia
de calidad en las instituciones de educacién superior, recogidas en el documento
Criterios y Directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de
Educacion Superior (2015)! que fue aprobado por la Conferencia de Ministros
signatarios de la Declaracion de Bolonia en mayo de 2015. Entre dichos criterios y
directrices destaca el 1.5. Personal Docente, que establece que las instituciones
deben asegurarla competencia de su profesorado. Asimismo, deben utilizar procesos
justos y fransparentes para la contrataciéon y el desarrollo de su personal.
En las directrices que acompanan a este criterio, se especifica que las instituciones
son las principales responsables de la calidad de su profesorado y de proveerles de
un ambiente propicio que les permitarealizar su tfrabajo de manera eficaz. Un entorno
de este tipo:
v establece y sigue procesos claros, transparentes y justos para la
contratacién de personal;
vy condiciones de empleo que reconocen la importancia de la
ensenanza;
v ofrece oportunidades para el desarrollo profesional del personal
docente y lo potencia;
v fomenta la actividad intelectual para reforzar el vinculo entre

educacién e investigacion;

t Criterios y directrices para el Aseguramiento de la Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG).
Aprobado por la Conferencia de Ministros celebrada en Erevdn el 14y 15 de mayo de 2015.Disponible en
https://www.enga.eu/wp-content/uploads/filebase/esg/ESG%20in%20Spanish_tby%20ANEC A.pdf



v fomentalainnovacién enlos métodos de ensenanzay el uso de nuevas
tecnologias

Por ello, la evaluacion del profesorado de nueva contratacion, asi como de la
actividad docente que desarrolla el profesorado ya en ejercicio, se revela como
una de las claves para conocer tanto el nivel de competencias del personal
docente como adoptar decisiones con relacion a su desarrollo profesional.
Por otfra parte, a nivel nacional, el fomento de la calidad en las dreas de docencia,
investigacion y gestiéon queda garantizado como derecho y deber de las universidades
por la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), modificada
por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril23 (LOMLOU). Esta Ultima, en su articulo 31
referido a la “Garantia de la Calidad”, establece que la “promocion y garantia de la
calidad de las Universidades espanolas...es un fin esencial de la politica universitaria” y
tiene, entre sus objetivos, “la mejora de la actividad docente e investigadora y de la
gestion de las Universidades”. Para alcanzar dicho objetivo, la misma ley en su
apartado 2, sefala que se establecerdn “criterios comunes de garantia de calidad
que faciliten la evaluacion, la certificacion y la acreditacion de...las actividades
docentes...".
La mejora de la calidad docente, investigadora y de gestion del sistema universitario
espanol ayudard al mismo a una integracion de forma competitiva en el nuevo
espacio universitario europeo.
Por su parte, Real Decreto 822/20214, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensenanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad estable en su Articulo 25. Aseguramiento de la calidad de las
ensenanzas universitarias oficiales establece en su punto 1 que: “1. Con objeto de
asegurar la calidad de los estudios universitarios en tanto que un servicio educativo
para toda la sociedad espanola, los titulos universitarios oficiales deberdn someterse

a procedimientos de evaluacion externa de acuerdo con los Criterios y Directrices de

2 Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. BOE n° 307, de 24 de diciembre de 2001

3 Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. BOE n° 89, de 13 de abril de 2007, 16241-16260

4Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensenanzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.



Aseguramiento de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (European
Standards and Guidelines for Quality Assurance of Higher Education, ESG),
atendiendo a lo establecido en el Titulo V de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, y conforme alo dispuesto en este real decreto. Las universidades deberdn
corresponsabilizarse del aseguramiento de la calidad, mediante el desarrollo de sus
sistemas internos de la garantia y de la promocién de la cultura de la calidad entre la
comunidad universitaria”.

A su vez, el protocolo de verificaciéon de la agencia andaluza ACCUA/DEVAS, senala
que las titulaciones deben estar bajo el alcance de un Sistema Interno de Garantia
de la Calidad (SIGC) que asegure su control, revisidbn y mejora continua.

Por otro lado, el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre?, por el que se establece la
acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios,
modificado por el Real Decreto 415/2015 de 29 de mayo de 20157, senala en el
apartado 2B de su Anexo como uno de los méritos a valorar por la comision creada
a tal efecto, “la calidad de la actividad docente”. Asimismo, en el epigrafe 2B1
(“Evaluaciones positivas de su actividad”) de la “"Guia de Ayuda"8 del programa
ACADEMIA, elaborada por la ANECA, se indica que las universidades deberdn emitir
un certificado de calidad docente en el que conste: “...Ia valoracidn global de la
actividad docente del solicitante con indicacidon de la metodologia utilizada para
obtenerla, por ejemplo las establecidas mediante el Programa de Apoyo a la
Evaluacién de la Actividad Docente del profesorado Universitario (DOCENTIA) o
similares...” (p. 17-18, version V1 29/09/2020).

A nivel andaluz el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (LAU)

aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero?, establece en su articulo 3,

> Protocolo de evaluacién para la verificacion de planes de estudios de las ensenanzas universitarias que conducen
a la obtencién de titulos oficiales de Grado y Mdster Universitario.
http://deva.aac.es/include/files/universidades/verificacion/2022-01-13_REACU-ProtocoloEvaluaci%C3%B3n-
Verificacion.pdfev=20223258518

6 Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios. BOE n°® 240, de 06 de octubre de 2007.

7 Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el
que se establece la acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios. BOE n° 144, de 17
de junio de 2015, 50319-50337.

8 Programa Academia. Guia de ayuda. Vi de 29/09/2020.
file:///Users/admin/Downloads/210317_academia_guiadeayuda%20(3).pdf

? Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de



apartado g), como uno de los Objetivos del Sistema Universitario Andaluz “el fomento de
la calidad y de la evaluacion de las actividades universitarias con el fin de mejorar su
rendimiento académico y social”. El articulo 59 recoge que “las universidades andaluzas
potenciardn la calidad de la docencia y la investigacion en todas las ramas del saber”,
y que “la Consejeria competente en materia de Universidades, a fravés del Consejo
Andaluz de Universidades, disefiard politicas de calidad que impliquen la evaluacion de
la actividad docente e investigadora de los/las profesores/as...”. Por su parte, el articulo
60 senala que “las Universidades otorgardn atencion prioritaria a la calidad de la
docencia..."; y el articulo 69 indica como uno de los fines de la citada Ley “la mejora de
la calidad y excelencia docente, investigadora y de gestion, mediante la fijjacion de
criterios comunes de evaluacion de la eficacia, eficiencia y rendimiento de las
actividades, estructuras y servicios universitarios”. Asimismo, la LAU establece que ser¢ el
Consejo Andaluz de Universidades el érgano colegiado de consulta, planificacién y
asesoramiento del Gobierno de la Comunidad Auténoma en materia de Universidades,
citdndose entre sus funciones (articulo 80) la de “promover la evaluacion continua de los
procesos y resultados de las actividades docentes, investigadoras y de gestion
desarrolladas por las universidades andaluzas en orden a potenciar la mejora de su
calidad”, “promover y apoyar el desarrollo de sistemas internos de evaluacién, control y
mejora de la calidad enlas Universidades andaluzas™ y “desarrollary fomentar programas

de mejora de la calidad en el Sistema Universitario Andaluz”

La Universidad de Jaén (UJA) como se refleja en el RD 230/200310, de 29 de julio, por el
que se aprueban los estatutos de la UJA, posteriormente modificado por el Decreto
235/2011, de 12 de julio, tiene como funcién recogida en su articulo 2, “prestar el servicio
publico de la educacion superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio,
habiendo de promover la formacién integral de sus propios miembros, los valores de
justicia, libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo, asi como el pensamiento y la
investigacion libres y criticos, para constituir un instrumento eficaz de transformacién y

progreso social. La Universidad de Jaén estd al servicio del desarrollo intelectual y

Universidades. BOJA n° 8, de 11/01/2013.
10 Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén. BOE n°. 227, de 22 de septiembre de
2003, 34684- 34720.



material de los pueblos, del desarrollo sostenible y de la paz.” También se recoge en
dichos estatutos que la evaluacién de la actividad docente del profesorado en la
Universidad de Jaén estard regulada de manera explicita por el art. 94 que reconoce el
derecho del personal docente e investigador a “conocer el procedimiento de
evaluacion de su actividad y el desarrollo de las evaluaciones que le afecten, asicomo
obtener certificacion de los mismos a los efectos que procedan”, también en el art. 95
se recoge el deber de “someterse a los procedimientos y sistemas de evaluacion de su
rendimiento que se establezcan en el Consejo de Gobierno y dar cuenta anualmente
de sus actividades docentes e investigadoras al Departamento, Instituto Universitario u
ofro Centro al que esté adscrito”. Por Ultimo, en el art. 120. h) se reconoce a los
estudiantes el derecho a “participar en el control de la calidad de la ensenanza a través
de los cauces que se establezcan”.

Asi dentro del lll Plan Estratégico (PEUJA3-25)!! se recoge que la Universidad de Jaén es
una institucidon publica de educacidon superior que, a través de la docencia, la
investigacion vy la transferencia del conocimiento, auna la formacién integral de una
ciudadania critica, profesional y comprometida con la sostenibilidad de su entorno y
adaptada a las necesidades de una sociedad cambiante mediante la generacion,
desarrollo y transmision de la ciencia, de la técnica y de la cultura; presenta como rasgos
singulares un personal comprometido con la orientacién a la mejora continua en el
desarrollo de todas sus actividades, un alto grado de compromiso social, y un equilibrio
entre la proyeccion universal y la internacionalizacion transversal de toda su actividad
gjerciendo, a su vez, el liderazgo en el desarrollo socioecondmico y cultural de la
provincia de Jaén. Y concretamente en su OE1. Implementar un modelo de ensefanza
flexible y adaptado a las necesidades de la sociedad que aune formacién integral y
empleabilidad y el OEl.1. Avanzar hacia un modelo de ensenanza singularizado, flexible
e innovador con el foco en la adquisicion de competencias y en cumplir las expectativas
del alumnado.

De acuerdo con el marco normativo descrito, se entiende que la Universidad, como

Il Plan Estratégico de Universidad de Jaén, PEUJA3-25. Transformando el presente para liderar el futuro.
https://www.ujaen.es/gobierno/planeuja/plan-estrategico-de-la-universidad-de-jaen/version-completa-del-peujoa-21-25



institucion encargada de la formacion de futuros profesionales, debe asumir de forma
progresiva una mayor responsabilidad en los procedimientos para la valoracion del
desempeno de su profesorado, asi como para su formacién y estimulo, garantizando su
cualificacion y competencia docente. La evaluacion de la actividad docente resulta
especialmente relevante para las universidades en la medida en que la garantia de
calidad de sus estudios pasa por asegurar no solo la cudlificacion de su plantilla de
profesores/as sino especialmente la calidad de la docencia que en ella se imparte.

La respuesta que desde la Universidad de Jaén se da a dicha evaluacion es el programa
DOCENTIA Universidad de Jaén (en adelante DOCENTIA-UJA) que tiene como como
objetivo principal contribuir a la mejora de la calidad de la docencia y, por ende, a la

mejora de los resultados de aprendizaje del alumnado.

2. ANTECEDENTES DEL MODELO DOCENTIA-UJA.

El modelo DOCENTIA-UJA surge a partir del programa DOCENTIA, disenado y promovido
porla ANECA, al cual se acogiod la Universidad de Jaén a través de un convenio firmado
con la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria, AGAE
(Actual Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, ACCUA).

A partir de dicho programa, las universidades espanolas debian elaborar un
procedimiento para evaluar la actividad docente del profesorado universitario. Las
Universidades andaluzas que suscribieron dicho convenio, todas menos la de Sevilla, que
participd como observadora, comenzaron la adaptaciéon del DOCENTIA al contexto
andaluz, dando como resultado el programa DOCENTIA-ANDALUCIA, que fue el
producto de un largo frabajo conjunto y consensuado, coordinado por la Universidad de
Cddiz, y contando con el asesoramiento de un experto externo designado por la AGAE.
La metodologia de trabajo ufilizada fue la de reuniones plenarias periddicas con
distribucion de tareas a redlizar por las distintas Comisiones que se conformaron ad hoc
por representantes de las distintas universidades participantes. En diciembre de 2007 se
concluyd la elaboracién del documento final que fue remitido a la AGAE para su
verificacién, cumpliendo asi el convenio anteriormente citado y los plazos establecidos

en la convocatoria de la ANECA. Para la valoracion del documento DOCENTIA-



ANDALUCIA se nombré al efecto una Comision por parte de la AGAE v la ANECA, cuyos
miembros emitieron en mayo de 2008, un informe de valoracion global del documento
presentado de “Positivo con condiciones”. Entre dichas condiciones se incluia que cada
Universidad realizara una adaptaciéon del Programa a su contexto especifico, tanto en lo
relativo a los fundamentos, objetivos y consecuencias, como en los procedimientos
especificos de aplicacién. Para cumplir con este requerimiento nace el programa
Docentia-UJA.

La elaboracién de un modelo conjunto para las Universidades Andaluzas supone un valor
anadido ya que, al margen de las particularidades de cada Universidad, el programa
DOCENTIA-ANDALUCIA representa un esfuerzo de integracién y colaboracién para
adoptar un procedimiento comun para la evaluacién de la actividad docente del
profesorado.

El programa DOCENTIA-ANDALUCIA nacio, pues, con el propésito de servir de guia para
que cada Universidad, tomando éste como referencia dicho, desarroliara, segin sus
caracteristicas y su marco contextual, un procedimiento propio de evaluacién de la
actividad docente de su profesorado. Una vez enviado el primer documento del
DOCENTIA-ANDALUCIA, se vio la necesidad de llevar a cabo un plan piloto que permitiera
poner a prueba el procedimiento, perfilar las herramientas de recogida de informacion,
analizar la relevancia de las variables e indicadores objeto de estudio, perfeccionar el
modelo y garantizar la viabilidad de su implantacion en las distintas universidades. En este
plan participaron mds de un centenar de profesores de las Universidades Andaluzas
firmantes del Convenio, seleccionados para que fueran representativos de las diferentes
situaciones del profesorado. La Universidad de Jaén participd con un total de 10
profesores de distintas categorias profesionales y ramas de conocimiento. Por otro lado,
con el objetivo de hacer participe a toda la comunidad universitaria fue habilitado un
buzén de sugerencias al programa DOCENTIA-ANDALUCIA en la pagina Web de la AGAE,
lo cual fue comunicado a todo el profesorado de la Universidad de Jaén a través del
correo electronico, estando abierto el plazo hasta el 15 de junio. Una vez consideradas

las sugerencias aportadas desde las diferentes universidades se obtiene el documento



final que se considera como documento de partida para la adaptacién por parte de las
diferentes universidades.

A partir de este documento se desarrollan los trabajos de elaboracién del Documento
Marco Andaluz de Evaluacién de la Actividad Docente del profesorado Universitario, que
es fruto del acuerdo de todas las universidades andaluzas y que es aprobado en el pleno
del Consejo Andaluz de Universidades en su sesion celebrada el 2 de febrero de 2009, con
el acuerdo de que el mismo debia ser sometido a una fase de recogida de sugerencias
y modificaciones por parte de los representantes sindicales de los trabajadores. El
documento final se acuerda en la Mesa Sectorial del Personal Docente e Investigador de
las Universidades Andaluzas siendo suscrito por todas las partes el 10 de diciembre de
2009, siendo las modificaciones aprobadas finalmente por el pleno del Consejo Andaluz
de Universidades en su sesion de 2 de febrero de 2010.

El programa Docentia-UJA se aprobd por Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén
en su sesién n° 39, de 28 de abril de 2010 adaptado a todo lo indicado en el citado
Documento Marco y representaba la culminacién de todo el proceso descrito y muestra
la adaptacion del modelo andaluz a las particularidades vy especificidades de la

Universidad de Jaén. Todo el proceso estd resumido en la figura 1.
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Fig.1. Cronograma aprobacién Docentia Univerisdad de Jaén

Tras su aprobacién recibid informe positivo sobre el disefio de evaluacion por parte de la

AGAE (Actual Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, ACCUA)



y la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) con fecha

17 de septiembre de 2010. Tras acreditar el procedimiento hasta la fecha, el modelo ha
sufrido un proceso de mejora y simplificacion, asi como de adaptacion a las nuevas
circunstancias propias de la UJA. Asi de 2010 hasta 2015, el procedimiento usado para
redlizar la evaluaciéon de la calidad docente del profesorado de la UJA fue un
procedimiento abreviado denominado “Docentia Exprés”, que constaba de 12
indicadores correspondientes a cuatro dimensiones: 1. Planificacion de la docencia. 2.
Desarrollo de la ensenanza. 3. Resultados. 4. Innovacion y mejora. Era un procedimiento
de evaluacion voluntario, a través del cual se evaluaron 431 profesores. A partir de 2015,
conlaincorporacién del nuevo equipo de gobierno, se inicié un proceso de actualizacion
para adaptar el proceso al manual del Programa Docentia-UJA, aprobado en CG en
abril de 2010. En este punto también se acordd actualizar el procedimiento, nombrar una
Comisién transitoria en tanto se actualizaba el manual del procedimiento y automatizar
el tratamiento de datos mediante y la creacién de una base de datos. El manual del
procedimiento Docentia se actualizd en CG en su sesion n° 22, de 7 de abril 2017 se
constituyeron las nuevas comisiones de acuerdo al Manual actualizado, se aprobd un
reglamento de organizaciéon y funcionamiento de dicha Comision. Una vez iniciada la
implantacion se acordd en la Comisién de Evaluacién elaborar manuales de ayuda y/o
documento de FAQs y un catdlogo de méritos a aportar, para orientar al profesorado
solicitante. Tras la convocatoria 2018-2019, el modelo DOCENTIA-UJA fue sometido a
informe de evaluacidon por la comision externa DEVA-ANECA, del que surgieron
recomendacionesy modificaciones necesarias que han sido incorporadas en el presente
modelo. Posteriormente, con los resultados de la convocatoria 2018-19 vy las
recomendaciones realizadas al informe anterior, se realizd un segundo informe de
seguimiento que fue presentado en la convocatoria 2019-2020, del que se recibieron
mejoras a incorporar necesariamente y recomendaciones que ha dado lugar a la
realizacidon de nuevas actualizaciones que se recogen en la version actual de este
Manual del procedimiento DOCENTIA-UJA

El proceso seguido se resume en la siguiente figura 2:
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Fig.2. Proceso actualizacion DOCENTIA-UJA
3. DIMENSION ESTRATEGICA DE LA EVALUACION DOCENTE.

La evaluacion de la actividad docente del profesorado debe constituir una de las
acciones estratégicas de toda Institucién de Educacién Superior.

La Universidad de Jaén (UJA), como entidad publica, estd obligada a prestar una
docencia de calidad que responda a las expectativas de la sociedad que la acoge, en
justa correspondencia con los recursos, apoyo y confianza que de ella recibe.

La evaluacion por tanto estd alineada con: el Plan estratégico, el modelo de excelencia

docente, UJA Excelente basada en tres pilares: evaluacion, reconocimiento y apoyo ala

excelencia, el Plan director de profesorado y el sistema de aseguramiento de la calidad

de centros y fitulaciones donde los recursos humanos se consideran un pilar bdsico para

llevar a cabo las politicas programadas!,

12 sistemas de garantia interna de calidad de los Centros de la Universidad de Jaén.
https://www.ujaen.es/gobierno/ptransparencia/sistemas-de-gestion/sistemas-de-garantio-interna-de-calidad-de-los-centros-de-la-
universidad-de



Esquematicamente se resume en la figura 3.
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Fig. 3. Alineacion estratégica programa DOCENTIA-UJA

A nivel institucional, esta evaluacion permite establecer una politica de recursos humanos
dentro del marco de desarrollo profesional docente, de forma que incentive los buenos
hdbitos, el compromiso y la mejora continua en materia docente. Hay que tener presente
que una evaluacion sin consecuencias puede dificultar la consecucion del objetivo de
mejora continua, no dotar de la credibilidad suficiente al proceso, desmotivar a los
implicados y no corregir las deficiencias existentes. En este sentido, los resultados de la
evaluacion de la actividad docente recogida en este programa permitirdn a los érganos
de gestion de la UJA la incorporacion de criterios para:

o Elconocimiento del estado de la calidad de la docencia en la UJA.

o La obtencién de valoraciones individuales de la calidad de la actividad docente

del profesorado de la UJA.

o Laasignacion de incentivos a través del Plan de Dedicacién Académica (PDA).



o Laconcesién de premios, reconocimientos ala excelencia docente.

o Adquisicién de la condicidn de emérito/a.

o Eldiseno de la politica de formacion del profesorado.

o La coordinacion de iniciativas de innovacion docente y/o programas de

formacion continua.

A nivel del profesorado, este programa debe ayudarle a:
o Reflexionar sobre su labor docente.
o Estimularla actualizacion de sus conocimientos.
o Mejorar sus métodos de ensenanza.
o Infroducirinnovaciones docentes acordes al nuevo contexto educativo.
o Incentivar su participaciéon en actividades institucionales encaminadas a la

mejora de la docencia.

4. OBJETIVOS DE LA EVALUACION.

El objetivo principal del programa DOCENTIA-UJA es mejorar la actividad docente del
profesorado buscando la mejora continua de la formacion impartida a nuestro alumnado
y, por consiguiente, la garantia de la calidad de nuestras titulaciones. Este concepto va
orientado hacia el desarrollo de competencias y capacidades para desarrollar la
actividad docente, porlo que la formacién del profesorado y la innovaciéon docente, son
los pilares fundamentales en este primer objetivo. A su vez, la adaptacién del Marco
Comun Andaluz al contexto especifico de nuestra Universidad permitird obtener una serie
de indicadores que ayuden a la toma de decisiones en materia de Politica de
Profesorado de la UJA, reconociendo la dedicacion vy los resultados alcanzados por los
docentes, y fomentando el desarrollo profesional de su profesorado.

Sin perjuicio de cualquier otro objetivo que la UJA pudiera establecer en un futuro, de
forma especifica, los objetivos que se pretenden conseguir con este modelo de

evaluacion de la actividad docente son los siguientes:



0]

Proporcionar al profesorado evidencias contrastadas sobre su docencia para

Mejorar la actividad docente del profesorado.

la mejora continua y el perfeccionamiento de su desempeno.

Reconocer y estimular la labor y dedicacion docente del PDI de la UJA, asi
como su implicacién en tareas vinculadas con la mejora e innovacion
docente, evaluacién y gestion de la calidad de la ensenanza.

Apoyar individualmente al profesorado inmerso en procesos de acreditacion,
facilitdndole datos objetivos sobre el desempeno de su labor docente.
Desarrollar un sistema de evaluacién de la actividad docente del profesorado,
acreditado por ANECA y DEVA, que garantice a la sociedad la cualificacion
del profesorado y la calidad de los Titulos que se imparten en la Universidad de
Jaen.

Contribuir a aportar evidencias para los Sistemas de Garantia de Calidad de
los Titulos, Centros y/o Universidad.

Potenciar el infercambio de experiencias entre universidades para la mejora
continua de la actividad docente.

Servir de herramienta que permita alinear la calidad de la actividad docente
del profesorado de la UJA con las politicas estratégicas de la nuestra
universidad.

Contribuir a la revitalizacion de la actividad docente en la Universidad de Jaén

5. ENFOQUE PARA LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE.

La actividad docente se define, de acuerdo al Programa de Apoyo para la evaluacién

de la calidad de la Actividad Docente del profesorado universitario de ANECA'3 (Version

20/05/2021) como el conjunto de actuaciones, que se realizan dentro y fuera del aula,

destinadas a favorecer el aprendizaje del adlumnado con relacidon a los objetivos y

competencias definidas en un plan de estudios en un contexto institucional determinado.

En consecuencia, la actividad docente implica la coordinacién y gestion de la

13 Programa de Apoyo para la evaluacién de la calidad de la Actividad Docente del profesorado universitario. Version 20/05/2021.
file:///Users/admin/Downloads/programaDOCENTIA_210527%20(3) .pdf



ensenanza a clase vacia, el despliegue de métodos de ensenanza, actividades de
aprendizaje y de evaluacion a clase llena, asi como la posterior revisidon y mejora de las
actuaciones realizadas.

En el Programa DOCENTIA-UJA evalta por tanto no sdlo la actividad docente,
entendiendo como tal aquellas actividades dirigidas a organizar, coordinar, planificar,
ensenar y evaluar al alumnado, sino también la contribucion del profesorado para
conseguir los objetivos de aprendizaje del titulo en el que esté implicado.

En la figura 4 se recoge un esquema del enfoque para la evaluaciéon de la actividad

docente a fravés del programa DOCENTIA-UJA

ORGANIZACION
EV

oo,

LUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

PLANES DE
RESULTADOS | Estubio

N \ OBJETIVOS

/ | TiULACIONES

COMPETENCIAS

< f FORMACION, INNOVACION

REVISION Y MEJORA
EVALUACION ENSENANZA < >

Fig.4. Enfoque para la evaluacién de la actividad docente DOCENTIA-UJA

6. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE.

6.1.  EJES ESTRATEGICOS DE LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE.

El presente documento tiene como finalidad determinar la forma en que la UJA evalia
periédicamente la actividad docente de su profesorado, buscando la mejora
continua de la formacién impartida a su alumnado y, por consiguiente, la garantia de

la calidad de los programas formativos. El programa estd articulado en torno, alos tres



grandes ejes en los que se fundamenta el modelo del programa DOCENTIA de ANECA

(ver figura 5):

1. Eje estratégico;

2. Eje metodolégico;

3. Eje de resultados, revision y mejora

PARA QUE, llevar a cabo la b aliza QU CONSECUENCIAS se
evaluacién de la actividad evaluacion. derivan de la evaluacion.
docente.
En este eje se incluye: En este eje se incluye:
En este eje se incluye;
1. Dimensiones, 1. Procedimiento para la
1. Finalidad y consecuencias criterios y fuentes toma de decisiones y
de la evaluacién de informacién seguimiento de las
2. Ambito de aplicacién 2. Procedimiento acciones derivadas de
3. Voluntariedad/obligacion para redlizar la la evaluacién docente
4. Periodicidad evaluacién. 2. Difusion de resultados
5. Difusién proceso 3. Revision y mejora del
evaluacién proceso
6. Agentes implicados

Fig. 5. Ejes metodolégicos DOCENTIA-UJA

En los sucesivos apartados de este manual se da respuesta a las fres cuestiones
fundamentales: 3Para qué?, 3Coémo? y sQué consecuencias se derivan de la

evaluacion?

62. VALORACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

El programa DOCENTIA-UJA tiene como misién proporcionar un sistema de evaluacién
de la actividad docente del profesorado universitario y como visién dotar a la Universidad
de Jaén de un punto de referenciay de un procedimiento integral de evaluacion vdlido,

fiable, Util, viable y preciso.



El programa DOCENTIA-UJA es el sistema institucional de evaluacién de la calidad de la
actividad docente. Alineado con las lineas definidas en el Plan estratégico de la
Universidad en el dmbito de la Docencia en su objetivo OE1, con el plan director de
profesorado en sus objetivos 2y 3y en el marco de los Sistemas de Garantia de Calidad
de los centros y titulaciones de la UJA.

Programa DOCENTIA-UJA tiene el propdsito de contribuir a la revitalizacién de la actividad
docente del profesorado en nuestra Universidad, asi como a la mejora continua de dicha
actividad. Para ello se dispone de un programa sustentado en un modelo de evaluacion
infegral que cumple con las premisas de relevancia, utilidad y viabilidad.

Dado que el objetivo de la evaluacion es la mejora y el perfeccionamiento de las

actuaciones ligadas con la docencia, se promoverdn a través del modelo de excelencia

docente acciones que refuercen y estimulen las buenas précticas continuadas, y que
permitan erradicar y evitar aquéllas menos eficaces.

El programa DOCENTIA-UJA posibilita la evaluacion formativa del docente, entendida
como aquélla que permite obtener informacién para la mejora y el perfeccionamiento
de sus actuaciones; y, a la vez, facilita una evaluaciéon aditiva orientada a proporcionar
resultados finales sobre la labor docente, cumpliendo asi con la responsabilidad que la
Universidad de Jaén tiene con la sociedad. Igualmente, el programa permite obtener
una serie de indicadores sobre las actuaciones docentes que puedan servir de guia para
la ulterior toma de decisiones en materia docente. Por otro lado, los resultados obtenidos
con la evaluacion podrdn ser de utilidad para del profesorado inmerso en procesos de

acreditacion, facilitdndosele datos objetivos de la docencia impartida.



El programa se basa en el reconocimiento de que la labor docente es algo mds que la
demostracién, por parte del profesorado, de una serie de competencias mds o menos
aceptadas porla mayoria de los expertos en el tema; la docencia consiste en un proceso
de intervencién que debe atender tanto a la planificacion del proceso de ensenanza,
como al desempeno o desarrollo, los resultados y las estrategias puestas en marcha en

torno alainnovacion y la mejora, como se muestra esquematicamente en la figura 6.
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Fig. 6. Marco conceptual y metodoldgico para la evaluacion de la actividad docente

Todo ello acontece en un contexto especifico que debe ser tenido en cuenta en orden
a no “danar” ni minusvalorar otras actuaciones del profesorado en materia de gestion e
investigacion; la diversidad de tareas y roles asumidos por el profesorado universitario
hacen que la evaluacién de la actividad docente no puedarestringirse a los tradicionales
estudios de opinidn de los/las estudiantes, sino que debe ir mds alld considerando
también la perspectiva del docente asi como la de los responsables institucionales.

Desde un punto de vista metodoldgico, el programa presentado considera las distintas
actividades del docente, recoge informacion proveniente de distintas fuentes y todo ello
es evaluado a partir de diferentes técnicas de recogida de informacién (perspectiva
metodolégica de la triangulacién). Se asume, por tanto, un marco conceptual y
metodoldgico integral que permitird obtener una considerable cantidad de informacion
sobre la labor docente de un/a profesor/ay con las mdximas garantias de rigor. Por ofro

lado, la evaluacion individual del presente modelo es especialmente cuidadosa con las



cuestiones que versan sobre dmbitos colectivos o sobre aspectos del trabajo del

profesorado que sobrepasan a su decision individual, lo que se refleja en los indicadores

de evaluacion seleccionados (Ver cuadro de indicadores Anexo ).

El Modelo de Evaluacién de la Actividad Docente del profesorado que aqui se presenta,
y su actualizacion, asi como las posteriores revisiones del mismo serd, en todo caso,
aprobadas por el Consejo de Gobiemo de la Universidad de Jaén u érgano en quien

delegue.

6.3. CONSECUENCIAS DE LA EVALUACION DOCENTE

El Modelo DOCENTIA-UJA plantea un sistema de evaluaciéon del profesorado coherente
con el Marco Andaluz de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado
Universitario y con el Programa de Apoyo para la evaluacion de la calidad de la
Actividad Docente del profesorado universitario de ANECA. Se primardn las
consecuencias positivas, como mecanismo para reforzar las buenas prdcticas en
docencia.

Los resultados de la evaluacion, una vez culminado el proceso que posteriormente se

detalla, quedardn vinculados, en su caso, a las siguientes consecuencias:

6.3.1. En caso de evaluacion favorable:

a) Mencion al “Desempeno excelente” al profesorado cuyo desempeno docente
va mas alld de ser destacable. Se otorgard un reconocimiento por curso
académico de entre el profesorado con una antigiedad minima de 20 anos
como docente en esta universidad a 31 de diciembre del ano anterior al de la
convocatoria, que haya sido evaluado por el procedimiento DOCENTIA UJA al
menos en dos quinquenios distintos que comprendan una totalidad de diez anos
diferentes de evaluacién y haya obtenido en todas sus evaluaciones la
calificaciéon de "EXCELENTE". La evaluacion se llevard a cabo mediante el

procedimiento descrito en el modelo de Excelencia UJA. Mediante acto publico




b)

d)

f)

9)

de reconocimiento a cargo del Sr./Sra. Rector/a o persona en quien delegue.
(Anexo X).

Anualmente se otorgard una mencion “Excelente”, especial a la mejor
puntuacion de la UJA. De entre aquel profesorado que supere los 90 puntosy en
todas las dimensiones se alcance el minimo establecido en este manual del
procedimiento Docentia-UJA para la obtencion de la calificacion de Excelente.
Mediante acto publico de reconocimiento a cargo del Sr./Sra. Rector/a o
persona en quien delegue (Anexo IX).

Inclusion de reconocimiento en el Plan de Dedicacidon Académica del
profesorado con calificacion excelente.

Informe favorable con la calificacién obtenida para la concesidon de ayudas del
Plan de Innovacién y Mejora docente. Dicho informe serd emitido por el érgano
responsable de la evaluacion de la actividad docente en la UJA, previa peticion
del interesado/a. La calificaciéon obtenida serd incluida en el baremo de las
convocatorias en las diferentes comisiones de evaluacién del Vicerrectorado con
competencias en Innovacién docente.

Informe favorable con la cdlificacién obtenida para la convocatoria de ano
sabdtico. Dicho informe serd emitido por el érgano responsable de la evaluacion
de la actividad docente en la UJA previa peticion delinteresado/a. La calificacion
obtenida serd incluida en el baremo de la convocatoria por parte de la comision
evaluadora del Vicerrectorado con competencias.

Informe favorable conla calificacion obtenida parala direccidn, coordinaciony/o
docencia en Titulos Propios o Cursos de Ensenanza no Reglada. Dicho informe serd
emitido por el érgano responsable de la evaluacion de la actividad docente en
la UJA previa peficion del interesado/a y serd tenido en cuenta para la
participacion y autorizacion de Titulos Propios y Ensenanzas no regladas.
Certificacion para la direccion de cursos del Plan de Formacion del profesorado
de la Universidad de Jaén, serd emitido por el érgano responsable de la

evaluacion de la actividad docente en la UJA previa peticidn delinteresado/a. La



certificacion podrd ser exigida por parte del Vicerrectorado con competencias en
Formacién del Profesorado para la imparticién de cursos del Plan de Formacion.

h) Difusion de los resultados de evaluacion de los centros y departamentos con
mejores resultados, asi como de los docentes con calificacion de “desempeno
excelente” y mejor evaluacién distinguida con mencion “excelente” anual. La
informacion publica se realizard en la Web oficial del programa DOCENTIA-UJA,
previo consentimiento del/la/los interesado/al/s.

i) Informe favorable para la concesion de Profesor/a Emérito/a, emitido por el
organo responsable de la actividad docente en la UJA, previa peticion del
interesado/a.

j) Valoracion positiva en financiacion variable de Departamentos y Centros. La
participacion voluntaria en el proceso de evaluacion podrd tenerse en cuenta
como un indicador de financiacién de Departamentos. El grado de cumplimiento
de dicho indicador viene determinado por el porcentaje de participacion del
profesorado de cada departamento.

6.3.2. En caso de evaluacion no favorable.
Para el profesorado que obtenga una evaluacién no favorable:

a. Preferencia para el acceso a los cursos del plan de formacion del
profesorado de acuerdo a lo recogido en el Plan de Formacién del PDI
de la Universidad de Jaén.

b. El profesorado con informe desfavorable no podrd ejercer como Unico
director/a, coordinador/a de Titulos propios o Cursos de Ensenanza no
Reglada. Desde el érgano responsable de la evaluacion de la actividad
docente en la UJA se emitird un informe desfavorable dirigido al
Vicerrectorado con competencias en Formacion Continua para su
participacion en la coordinacion de Titulos Propios o Cursos de Ensefanza
no Reglada. Si podrd optar a la codireccion con profesorado con
calificaciéon Excelente.

c. El profesorado con informe desfavorable no podrd ejercer como

coordinador/a de proyectos de innovacién docente. Desde el érgano



responsable de la evaluacién de la actividad docente enla UJA se emitird
un informe desfavorable dirigido al Vicerrectorado con competencias en
innovacién docente para su participacién en la coordinacién de
proyectos de innovacién docente. Si podrd optar a la coordinaciéon
compartida con profesorado con calificacion Excelente.

d. El profesorado con informe desfavorable no podrd ejercer como
coordinador/a de cursos de formacion. Desde el érgano responsable de
la evaluacién de la actividad docente en la UJA se emitird un informe
desfavorable dirigido al Vicerrectorado con competencias en formacion
de profesorado para su participacién en la coordinaciéon de cursos de
formacion. Si podrd optar ala coordinacidon compartida con profesorado
con calificacién Excelente.

e. Informe desfavorable para la solicitud de Profesor/a Emérito/a que serd
emitido por el érgano responsable de evaluacion de la actividad docente
en la UJA.

f. Informe desfavorable para la solicitud de ano sabdtico que serd emitido
por el érgano responsable de evaluacion de la actividad docente en la
UJA.

Estos aspectos tendrdn vigor hasta la siguiente evaluacion. Sélo en el caso de evaluacion
desfavorable, el/la profesor/a podrd volver a solicitarla a partir de la siguiente

convocatoria.

Tanto en el caso de evaluaciones desfavorables como favorables la Comision de
Evaluacién emitird un informe de recomendaciones de forma individual al profesorado
solicitante, asi como a Departamentos y/o Centros en los informes globales, de cara a
potenciar los aspectos evaluados positivamente, asi como a favorecer la mejora de los
mas deficitarios. Todas estas actuaciones estardn sujetas y tendrdn como marco de

referencia el Plan Director de Profesorado y/o el Plan Estratégico de la Universidad de

Jaén.



6.4.  AMBITO DE APLICACION Y PROFESORADO EVALUABLE.

Se trata de un modelo de evaluacion de la actividad docente Unico para todo del
profesorado de la Universidad de Jaén que pertenezca a las figuras detalladas a
continuacion:

o Profesorado UJA en alguna de las figuras de profesorado contempladas porla Ley
Orgdnica 4/2007, de 12 de abril.

o Personal investigador predoctoral contratado de la UJA mediante figuras FPI
(Formacién de Profesorado Investigador), FPU (Formacion de Profesorado
Universitario) u otro Personal Investigador en Formacion del recogido en el Real
Decreto 103/2019.

o Personal investigador postdoctoral contratado de la UJA a través de los
Subprogramas Ramon y Caijal, Juan de la Cierva, Beatriz Galindo o convocatorias
asimiladas o personal postdoctoral convocatorias de la Junta de Andalucia.

o Cualquier ofra figura de profesorado con cualquier relacidon contractual con la
Universidad de Jaén.

Los/las solicitantes deberdn:

o Estar en situacion de servicio activo en la Universidad de Jaén a la fecha de
formulacion de la solicitud, no encontrdndose en Comision de Servicios o
situaciones andlogas en otras instituciones.

En el caso de que el/la solicitante no estuviera en servicio activo en el momento de la
resolucion, ello no impedird que la solicitud sea evaluada vy, en el caso de que obtenga
una valoracién positiva, se reconozcan los efectos y reconocimientos de la evaluacion
contemplados en la convocatoria.

o Deberdn habersido docentes o personalinvestigador en activo de la UJA durante
al menos dos cursos académicos y contar con resultados de las encuestas sobre
labor docente del profesorado.

o Haberimpartido docencia en grado y/o mdster oficial de la Universidad de Jaén,

en alguna de las figuras indicadas anferiormente.



o No haber obtenido evaluacion favorable o superior en los 5 anos anteriores en

ninguna de las convocatorias del programa DOCENTIA-UJA.

6.5.  CARACTER Y PERDIODICIDAD DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DOCENTE.
Una vez acreditada la implantacion del modelo Docentia UJA por parte Agencia
Andaluza del Conocimiento-ANECA, tendrd cardcter obligatorio para todo el
profesorado incluido en el apartado 6.4,

Se establecerdn, al menos, dos convocatorias, una por semestre hasta la acreditacion
del procedimiento. Una vez acreditado se establecerdn al menos dos convocatorias por
semestre.

Se aplicard Unicamente al profesorado voluntario y a aquél que desee participar en la
acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios hasta su
acreditaciéon. A partir de la acreditaciéon de la implantacién del programa DOCENTIA-
UJA la actividad de todo el profesorado de la Universidad de Jaén debe ser evaluada
de acuerdo a este procedimiento.

En caso del profesorado con docencia en otras Universidades, el/la solicitante se
comprometerd a documentar todos los aspectos, que de su docencia en la respectiva
Universidad se requieran, para completar su expediente de evaluacion. Toda la
documentacién serd remitida, preferentemente en formato electronico al
Vicerrectorado correspondiente. En caso contrario, su solicitud quedard sin efecto.

6.6.  PLAN DE DIFUSION
La Universidad de Jaén dispondrd de un plan de difusion del proceso de evaluacion de
la actividad docente mediante el procedimiento DOCENTIA UJA.

6.6.1. Difusion del procedimiento de evaluacion: La informacion sobre el procedimiento
de evaluacién estard disponible en la pdgina web del Vicerrectorado con
competencias en evaluacion de la actividad docente. En dicha pdgina se podrd
consultar tanto el marco normativo como la documentacion relacionada con el
proceso de evaluacion, asi como las guias de ayuda al profesorado solicitante, de

ayuda a los evaluadores y la informacion relativa a la composicidon de las



comisiones de evaluacion y calidad y un apartado especifico para las actas de las
reuniones de las citadas comisiones.

6.6.2. Difusion resultados proceso de evaluacion: La informacion estadistica sobre los
resultados del proceso por curso académico, referidas a la universidad vy
disgregada por centros, departamentos, dreas y género también estard
publicada y disponible en la web 4,

6.6.3. Difusion de las convocatorias de evaluacion: Al inicio de cada convocatoria se
remitird la informacién a todo el profesorado, de la apertura del proceso de
evaluacion, con el texto de la convocatoria, el enlace a la web de la
convocatoria donde se encuentra las condiciones de la misma, los criterios de
evaluacion, asi como los documentos de ayuda para los/las solicitantes. También
se proporcionard el enlace de acceso a la plataforma para la solicitud de
participacion y las instrucciones de acceso y envio. En dicha difusion se fijardn las
fechas claves y se comunicard el protocolo que se seguird en el proceso de

evaluacion de la actividad docente del profesorado.

Asimismo, se desarrollard anualmente un curso de formacién dentro del Plan de
Formacion del Profesorado UJA que garantice el adecuado conocimiento sobre el
modelo y el procedimiento a seguir en la evaluacion de la actividad docente.

Las acciones descritas permiten considerar que el proceso de evaluacion y la informacion

respecto al mismo es accesible, universal y transparente.

6.7.  AGENTES IMPLICADOS EN EL PROCESO DE EVALUACION.

En el proceso de evaluacion y andlisis intervienen los siguientes agentes (Ver figura 7):

o Los/las estudiantes encargados de cumplimentar una encuesta de opinidn
sobre la actuacion docente del profesorado que le imparte la docencia.
o Los responsables académicos que cumplimentardn un informe sobre el

profesorado solicitante.

14 Se emitiran informes disgregados siempre que se pueda mantener el anonimato del profesorado evaluado.
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El propio profesorado que se acoja a la convocatoria, aportando la
informacidn que se le solicite y toda aguélla relacionada con su docencia que
considere de interés.

El Vicerrectorado con competencias en evaluacion de la actividad docente
como garante del proceso y encargado de abrir cada convocatoria, asi
como de redlizar su seguimiento y asesorar en cuantas cuestiones técnicas
Programa DOCENTIA-UJA precise el profesorado solicitante y la Comisién de
Evaluacion.

Los diferentes servicios de la Universidad de Jaén, vinculados con el proceso
de evaluacion de la actividad docente del profesorado.

La Comision de Garantia de la Calidad del DOCENTIA-UJA. Esta Comision de
acuerdo con lo establecido en el Marco Andaluz de la Actividad Docente del
profesorado serd paritaria entre representantes del equipo de gobierno de la
Universidad y representantes de las organizaciones sindicales. La composicion,
funciones y funcionamiento estardn explicitados en su reglamento de
funcionamiento. Esta Comisidn acordard propuestas sobre la adecuacion y
adaptaciéon del Manual de Evaluacién al Marco Andaluz de Evaluacion de la
Actividad Docente del profesorado.

Comision de Evaluacion Docentia-UJA que serd el érgano responsable de
levar a cabo la valoracién de cada una de las variables en las que se
concretan las dimensiones del presente modelo de evaluacién, contrastando
las evidencias aportadas por los distintos agentes implicados. La composicion,
funciones y funcionamiento estdn explicitados en su reglamento de
funcionamiento aprobado en CG. Por ofro lado, se podrdn constituir
subcomisiones, dependientes de la Comision de Evaluacién, cuya mision serd
la de agilizar la labor previa de evaluacion de la actividad aportada por los
solicitantes. La Comision de Evaluacién se reunird con la periodicidad que
establezca en la Universidad de Jaén en funcién de sus necesidades, que

deberd ser de al menos dos veces al semestre.



o Comision de Resolucion de Recursos DOCENTIA-UJA que serd el érgano
responsable de revisar los recursos presentados por los profesores y profesoras
que no estén de acuerdo con el informe realizado por la Comisidon de
evaluacion. La composicién, funciones y funcionamiento estardn explicitados
en su reglamento de funcionamiento. La Comision de Resolucidon de Recursos

se reunird cada vez que se presente un recurso a un informe de evaluaciéon

aprobado porla Comisién de Evaluacion.

DOCENTIA UJA

\ 4

DATOS INTITUCIONALES UJA

ENCUESTAS AUTOINFORME INFORME SERVICIOSUJA
ALUMNADO EXPEDIENTE RESPONSABLES  VICERRECTORADO :
PROFESORADO ACADEMICOS H

SEGUIMIENTO INFORME DE o PROCESO
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RECLAMACION
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Fig. 7. Agentes proceso de evaluacion y andlisis DOCENTIA UJA.

Todos los agentes implicados en la evaluacion docente suscribirdn un cédigo ético de
conducta que regird su actuacion antes, durante y después de las evaluaciones en las

que participen.



Los representantes de la Universidad serdn nombrados por el Rector y los de las
organizaciones sindicales conforme a los criterios de representatividad que establece la
Ley Orgdnica de Libertad Sindical, serdn nombrados por las propias organizaciones

sindicales.

7. DIMENSIONES Y CRITERIOS DE LA EVALUACION DOCENTE. FUENTES PARA LA
RECOGIDA DE INFORMACION.

7.1.  DIMENSIONES PARA LA EVALUACION DOCENTE
El Modelo de Evaluacién de la actividad docente del profesorado universitario considera
las actuaciones que realiza el profesorado fuera y dentro del aula, los resultados que de
ellas se derivan y su posterior revisidn y mejora en términos de formacion e innovacion
docente. El programa DOCENTIA-UJA proporciona un modelo y unos procedimientos que
permiten abordar la evaluacién de la actividad docente en todos los dmbitos de
actuacion de su profesorado. Para ello, y teniendo presentes las fases que se suceden en
un proceso o ciclo de mejora continua, se han establecido cuatro dimensiones bdsicas
de andlisis:

1. Planificacion de la docencia.

Desarrollo de la ensenanza.

Resultados.

> «» D

Innovacién y mejora.

La propuesta asumida en este modelo entiende la tarea del docente desde una
perspectiva integral que no se circunscribe a las actividades llevadas a cabo dentro del
aula. La evaluacion de la calidad docente implica asumir que el trabajo del profesorado
se desarrolla desde el momento mismo en el que planifica sus actuaciones ligadas al
proceso de ensenanza-aprendizaje, las desarrolla tal y como han sido disenadas,
comprueba en qué medida se alcanzan los resultados previstos y, en funcién de esos
resultados, pone en marcha acciones encaminadas a modificar sus actividades

docentes cara a corregiry perfeccionar los aspectos detectados como deficitarios.



Tal y como se expondrd mds adelante, el procedimiento de evaluacion disenado
presenta una diferencia con respecto al modelo propuesto por ANECA, gjustandose al
Marco Andaluz de Evaluacion de Actividad Docente del profesorado. Este cambio se
refiere ala inclusion de una nueva dimension referida a los procesos llevados a cabo por

el docente en materia de innovacion y mejora.

A continuacién, se exponen las cuatro dimensiones objeto de evaluacién; cada una de
ellas ha sido, a su vez, dividida en una serie de subdimensiones (que suman un total de
ocho), compuestas por 18 variables distintas, cada una de las cuales lleva asociado un
conjunto de indicadores de medida, contrastables con evidencias recogidas en el

“Expediente del Profesor”.

Todas las dimensiones y las variables que las integran, asi como las fuentes y los
procedimientos de recogida de informacion necesarios para su evaluacion se presentan

enlatabla 1.

La dimensién de Planificacion de la docencia, se refiere a las actividades desarrolladas
por el profesorado de forma previa al proceso de ensenanza-aprendizaje; en ella se
engloban cuestiones ligadas a los criterios y mecanismos de distribucion de asignaturas,
la carga docente, su variedad, la elaboracion de los programas y/o guias docentes o,

por citar algun ejemplo mds, la coordinacién con otros/as profesores/as.

El Desarrollo de la docencia es una dimensidon que estd conformada, a su vez, por dos
subdimensiones relativas al desarrollo del proceso de ensenanza y la evaluacion de los
aprendizajes (refiiéndose en este caso a la evaluaciéon continua). Las variables a evaluar
en esta dimension hacen referencia al cumplimiento de la planificacion, la metodologia
docente, las competencias o patrones de actuacién del docente y los sistemas de

evaluacion utilizados.



La dimensién de Resultados abarca la informacién relativa al alumnado, el propio
profesorado y otfros agentes internos y externos a la Universidad. Estos resultados se
concretan en variables relativas al rendimiento de los/las estudiantes, la eficacia en
cuanto a la consecucion de los objetivos fijados en la guia docente y los niveles de
satisfaccién general de ofros agentes (responsables académicos e instituciones u

organismos externos).

Por Ultimo, en la dimensidn de Innovacion y Mejora se incluyen variables ligadas a los
procesos de cambio introducidos por el profesorado con objeto de mejorar su actuacion
docente, asi como aquellas acciones de perfeccionamiento, proyectos de innovaciéon
docente, actividades formativas, etc. que contribuyen a una mayor cudlificacién del

profesorado.



Tabla 1. Variables Objeto de Valoracion

DIMENSION I: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

A SISTEMAS DE
VARIABLES OBJETO DE EVALUACION INDICADORES FUENTE RECOGIDA DE
Encargo docente Actividad docente (incluye el total | N° total de créditos por curso
de créditos que imparte el académico impartidos en el periodo - Vicerrectorados con
docente) a evaluar (reconocidos en POD) compefepcms en ~Bases de datos
Otros factores de diversidad Grado de diversidad docente de ordenacion docente institucionales
asignaturas y n° de estudiantes en POD
Tutela de los/las estudiantes Tutela de estudiantes de grado y mdster; | - Vicerrectorados con
tutela académica de estudiantes de competencias en la
movilidad, y otras tutelas materia. - Bases de dafos
institucionales
- Profesorado
Coordinacién con Participacién en comisiones para la | - Certificaciéon de - Vicerrectorados con
otros docentes coordinacién académica entre las | parficipacion en comision (en competencias enla - Bases de datos
distintas materias de cursos y/o | sucaso) materia. institucionales
fitulaciones con ofros docentes - Profesorado
Diseno de Actualizacién, relevancia e | Valoracion de la guia docente: -Profesorado - Autoinforme del/la
Guias docentes/ informacién incluida en la  guia | Actudlizacion, coordinacion en su profesor/a (Anexo VI,
Programas docente/programa de la asignatura | elaboracion y cumplimiento de los items 1,2, 3y 4)
de asignaturas que imparte. estndares establecidos para su
cumplimentacion Guia docente
Adecuacion de la Conocimiento y comprension de las | - Puntuacion media en el item 1 - Alumnado - Encuesta al
Guia docente/ guias docentes/programas por de la encuesta de opinion de alumnado.
Programa de parte del alumnado los/las estudiantes
asignatura 5 o - Puntuacién del responsable - Responsable - Informe del
Valoracion del cumplimiento de lo académico enla Académico Responsable

planificado en opinidn del
responsable académico

dimension

Académico (Anexo VI,
Planificaciéon de la
Docencia)




DIMENSION II: DESARROLLO DE LA DOCENCIA

£ SISTEMAS DE
VARIABLES OBJETO DE EVALUACION INDICADORES FUENTE RECOGIDA DE
Cumplimiento de Desarrollo del encargo docente: Puntuacion media ord. 4-6 dela | - Alumnado |- Encuesta
la planificacién - Se dan los contenidos y las encuesta de opinion de los alumnado, ANEXO V
en opinién del actividades tal y como se planificaron | estudiantes (grado de
alumnado cumplimiento de la
planificacion)
Metodologia docente | Organizacién de las actividades Puntuacion mediaenord.7y8 |- Alumnado |- Encuesta
en opinién del docentes en opinidn de los estudiantes | dela encuesta de opinion de los alumnado, ANEXOV
alumnado estudiantes (grado de
satisfaccién con la organizacion
de las actividades planificadas
en la guia docente)
Competencias docentes| Capacidad de sintesis, claridad - Alumnado | - Encuesta
desarrolladas (patrones | expositiva, habilidades de alumnado, ANEXOV
de comunicacion, resolucién de dudas, - Puntuacion media en ord. 9 al
actuacion docente) en | habilidad para favorecer la 17 correspondientes de la
opinion de los participacién, para motivar a los encuesta de opinidn de los
estudiantes estudiantes, interés / preocupacién por| estudiantes
la docencia, habilidad para relacionar
teoria y préctica
Satisfaccién personal Valoracién de la ensefianza por el/la Cumplimiento de lo planificado, |- Profesorado | Autoinforme del/la
con el profesor/a metodologia docente, utilidad profesor/a (Anexo IV,
desarrollo de la de recursos diddacticos, tipo de item 3).
ensehanza evaluacion, etc.
Sistemas de evaluaciéon | Variedad de evaluacién: - Diversidad de sistemas e - Profesorado | - Autoinforme del/la

- Nivel de variedad en cuanto a
sistemas e instrumentos utilizados

instrumentos de evaluacion
(Autoinforme profesor/a)

profesor/a (Anexo
IV, item 2)




- Revision de las actividades
realizadas por los estudiantes
(exdmenes, pruebas, trabajos, etc.)

- Cumplimiento de obligaciones
en lo relativo a larevisién de
actividades de evaluacion y
desarrollo de la docencia

- Responsable | Informe del/la

académico | Responsable
Académico/a
(Anexo VI)

DIMENSION III; RESULTADOS

VARIABLES OBJETO DE EVALUACION

INDICADORES

FUENTE

SISTEMAS DE RECOGIDA
DE INFORMACION

Rendimiento Tasa de éxito (aprobados/ Universidad Base datos institucionales
académico en Tasa de éxito presentados)/ Tasa de éxito | (Informacién aportada
el encargo media del curso por el Servicio de
docente — Planificacién y
Tasa de rendimiento Evaluacion)
Tasa de rendimiento (aprobados/matriculados)
[Tasa de rendimiento media
Del curso
Eficacia Eficacia en opinién de Puntuacion media en el ord. | Aumnado Encuesta al alumnado, ANEXO
los estudiantes 20 de la encuesta de opinién V.
de los estudiantes (grado de
consecucion)
Satisfaccion Satisfaccion de los Puntuacion media en el ord. | Aumnado Encuesta al alumnado, ANEXO
del estudiantes con la 21 de la encuesta de opinién V.
alumnado docencia recibida de los estudiantes
Resultados en Valoracién de los Resultados del proceso de | Profesor/a Autoinforme del
opinion del resultados segun el/la ensenanza-aprendizaje profesor/a(Anexo VI, items 12,
profesorado profesor/a 13y 14)




Satisfaccion
agentes
internos y
externos

Reconocimientfo interno
y externo a la labor
docente individual

Tipo y nUmero de
reconocimientos de agentes
internos, externos,
responsables.

Profesor

Expediente del/la profesor/a
(Anexo IV, item 4)

DIMENSION IV: INNOVACION Y MEJORA

VARIABLES OBJETO DE EVALUACION

INDICADORES

FUENTE

SISTEMAS DE RECOGIDA
DE INFORMACION

Desarrollo de
material docente

Desarrollo de materiales
docentes

editados y debidamente
acreditados

con un reconocimiento

- N° de materiales docentes
elaborados y acreditados
(ISBN,

Depdsito legal, Repositorios
Instiftucionales o

Profesorado

expediente de del/la
profesor/a (ANEXO IV, item 5)
(documentacién acreditativa)

Participacion en
proyectos de
innovacion
docente

Participacién o
direccion/coordinacion en
experiencias de mejora e
innovacién docente

Participacién en proyectos
de innovacién docente,
experiencias de innovacion
docente, grupos de
innovacién docente
acreditados en los que ha
participado y/o dirigido y/o
coordinado

-Vicerrectorado con
competencias enla
materia

- Profesor/a

Bases de datos
instiftucionales

expediente del/la profesor/a
(ANEXQO IV, item 6y 7)
(certificacion acreditativa)




Innovacion en Utilizacion  de N° de distintas metodologias | - Vicerectorado con
metodologia metodologias docentes | utilizadas/equipos competenciasenla | Bases de datos
docente innovadoras y/o disruptivas | innovadores materia institucionales
disefados ( virtual, - Profesor/a expediente del/la profesor/a
multimodalidad, contenido (ANEXO IV, item 6y 7)
digital certificado) (certificacion acreditativa)
Actividades Cursos, seminarios, talleres, | Actividades formativas para la| - Vicerrectorado con Bases de datos
formativas para | congresos, foros, jornadas | mejora de la cualificacion competenciasenla  |institucionales

la mejora de la
cudlificacion
docente del
profesorado

de cardcter docente
impartidos o recibidos

docente del
profesor/a

materia
- Profesor/a

expediente del/la profesor/a
(ANEXQO IV, item 6y 7)
(certificacion acreditativa)




7.2.  CRITERIOS DE EVALUACION.

Las dimensiones, subdimensiones y variables referidas en pdginas anteriores se describen
de forma pormenorizada en las fichas de indicadores del anexo |y se valoran segun la
tabla de puntuaciones globales referidas en el anexo Il (a través de los indicadores,
variables y subdimensiones es posible alcanzar una puntuacion mdéxima de 120 puntos,
aunque los valores superiores a 100 puntos se computardn como el 100%). En cada una
de las fichas de indicadores aparece, ademds de la descripcion de las variables, 10s
indicadores de medida y/o evidencias, el sistema de recogida de informacion, asi como

los intervalos de puntuacion.

El sistema global de valoracion se sustenta, a su vez, enlos criterios generales establecidos
por ANECA en el programa DOCENTIA: adecuacion, satisfaccion, eficiencia y orientacion

ala innovacion docente. A continuacion, se describe cada uno de dichos criterios.

1. Adecuacion. La actividad docente debe responder a los requerimientos
establecidos por la universidad y el centro en que se desarrolle el programa con
relacion a la planificacién, desarrollo de la ensenanza, resultados del aprendizaje
de los/las estudiantes, e innovacién y mejora. Estos requerimientos deben estar
alineados con los objetivos formativos y competencias recogidos en el Plan de
Estudios, y con los objetivos de la institucion.

2. Satisfaccién. Lalabor docente debe generar una opinion favorable de los demds
agentes implicados en el proceso de ensenanza, en especial, del alumnado,
grupo de iguales, responsables académicos/as y otros agentes.

3. Eficiencia. La actividad docente, considerando 10s recursos que se ponen a
disposicion del profesorado, debe propiciar en el alumnado la consecucion de
los resultados previstos, en cuanto a los objetivos formativos y competencias
explicitadas en el Plan de Estudios.

4. Orientaciéon ala innovacion docente. La labor del profesorado debe abordarse
desde una reflexion sobre la actividad desarrollada que favorezca su propio

aprendizaje, a través de la autoformacion o de la formacién regulada por otras



instancias, y debe desarrollarse desde una predisposicion a introducir cambios

que afecten ala mejora del proceso de ensenanza-aprendizaje.

73. FUENTES PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION.

Siguiendo las directrices marcadas por ANECA en el Documento “Programa de Apoyo
para la evaluacion de la calidad de la Actividad Docente del profesorado universitario”
(Version 20_05_2021), y con la finalidad de obtener informacién con las suficientes
garantias cienfificas de fiabilidad y validez, los datos sobre la actuacién docente se
extraerdn a partir de tres fuentes complementarias: alumnado, profesorado y los/las

responsables académicos/as.

Se establecen tres instrumentos de recogida de informacion que permitirdn obtener una

vision integral y cruzada de las distintas variables incluidas en el modelo:

o Encuesta de Opinidn del alumnado (ver Anexo V),
o Autoinforme del profesorado (ver Anexo V)

o Informes de los Responsables Académicos/as (Anexo V).

Todo ello se complementa con los datos procedentes de las bases de datos

institucionales de la Universidad de Jaén y recogidos en la aplicacion Docentia-UJA.

La Encuesta de opinion del alumnado sobre la labor docente utilizada serd las Aprobada
en CG n°40 de 21 de diciembre de 2021 y en su caso sus posteriores revisiones . La forma
final de la encuesta estd integrada por un conjunto de preguntas con una escala de
respuesta tipo Likert de 5 puntos. Con ella se indaga acerca de la opinidn que tienen
los/las estudiantes sobre las distintas variables implicadas en la calidad de la labor
docente.

El Autoinforme del profesorado (ANEXO VI) pretende obtenerinformacién sobre las cuatro
dimensiones y las variables en las que se diversifican dentro del modelo DOCENTIA-UJA.

Algunas de estas variables son coincidentes con la informacién recabada a partir de la



encuesta de opinidn de los/las estudiantes, 1o que permitird cruzar la informacion
proveniente de ambas fuentes. El autoinforme estd constituido por un conjunto de
preguntas, tanto cerradas como abiertas, alas que se les anade un apartado reservado
para que el/la profesor/a anote, en cada dimensidn, aquellos aspectos que considere

como puntos fuertes, puntos débiles y acciones de mejora.

Por Ultimo, el Informe del/la Responsable Académico/ca (ANEXO VII) pretende obtener
informacién que pueda ayudar a contrastarlos datos proporcionados por el/la profesor/a
en su autoinforme, y a evidenciar otros datos dificimente extraibles desde otras fuentes.
El informe versard sobre aspectos de la actividad docente del profesorado evaluado de
los aspectos que se tenga constancia objetiva y comprobable. Este tipo de informes
estdn dirigidos a los/las Directores/as y Decanos/as de Centros, y Directores/as de
Departamento o figuras similares. Estos informes tendrdn un cardcter informativo para la

Comision de Evaluacion.

Al margen de la informacién recabada por las fuentes y procedimientos anteriores, el/la
profesor/a dispondrd de una serie de indicadores y datos de archivo procedentes de las
bases institucionales de la Universidad de Jaén recogidos en la aplicacién DOCENTIA-
UJA.

8. PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN PARA REALIZAR LA EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE.

8.1.  COMISION DE EVALUACION.
La Comisidon de Evaluacion es el érgano responsable de llevar a cabo la valoraciéon de
cada una de las variables en las que se concretan las dimensiones del presente modelo
de evaluacién, contrastando las evidencias aportadas por los distintos agentes
implicados.
Como se apuntd anteriormente, la Universidad de Jaén podrd constituir, en caso de que
se estime oportuno, Subcomisiones dependientes de la Comisién de Evaluacion, cuya

mision serd la de agilizar las tareas que ésta Ultima tiene encomendadas.



Su composicion y el modo de eleccidn de los miembros de la Comisidon de Evaluaciéon de

la UJA estd recogida en su reglamento de funcionamiento aprobado en CG, siendo los

siguientes:
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Un/a presidente/a, a propuesta del Rector y cuyo nombramiento deberd
ser aprobado en Consejo de Gobiermno con voz y voto.
Un/a Secretario/a, nombrado a propuesta del Rector, con voz, pero sin
voto.
Un/a técnico/a del Servicio de planificacién y evaluacion, con voz y sin
voto, que desarrollard ademds funciones de asesoramiento y apoyo
técnico.
Cinco profesores/as, uno/a por cada rama especifica de conocimiento,
nombrados/as por Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector/a, con
mds de diez anos de experiencia docente, siempre que sea posible con
voz y voto. Las Ramas de conocimiento que se consideran son:
a) Ingenieria y arquitectura; b) Ciencias; c) Ciencias Sociales y Juridicas;
e) Humanidades y Ciencias de la Educacion; y f) Ciencias de la Salud
Un miembro de cada una de las organizaciones sindicales con presencia
en la representacion del PDI, con voz, pero sin voto.
Un/a estudiante representante del Consejo de Estudiantes de la UJA, con
vOZ, pero sin voto.
La Universidad de Jaén, en aras a fortalecer la objetividad del proceso,
ha integrado como parte de esta Comision a un agente extemno;

técnico/a a propuesta por la DEVA, con voz pero sin voto.

Todos los miembros de esta Comisién estarén sometidos, en el ejercicio de sus funciones,

al deber de confidencialidad que establece la legislacion vigente. A estos efectos, no

podrdan utilizarse los datos de que tengan conocimiento para fines distintos a los previstos

en este Manual de Evaluacion.

La Comisién de Evaluacidon permanecerd constituida, al menos, hasta que se complete

el proceso de evaluacion de una convocatoria. La Universidad de Jaén podrd

establecer, si asi lo considera, el procedimiento necesario para formar adecuadamente

a las personas que participen en esta Comision. Los docentes que formen parte de la



misma no podrdn ser evaluados durante el tiempo en el que pertenezcan a dicha
Comisién. En caso de solicitar evaluacion deberdn renunciar a su nombramiento.

La Comision de Evaluacion elaborard, en cada convocatoria, un informe final acerca de
los resultados relevantes del proceso de evaluacion, incorporando, en su Caso,

recomendaciones de mejora.

82. PROTOCOLO DE ACTUACION.

El Protocolo de actuacion de la Comisién de Evaluacién, recogido en el programa
DOCENTIA-UJA es una herramienta disenada para facilitar la labor de los evaluadores.
Para realizar sus valoraciones, los miemibros de la Comisién de Evaluaciéon deben tener en
cuenta toda la informacion recogida acerca de la docencia desarrollada por el/la
profesor/a en el periodo evaluado. Se cuenta con las siguientes herramientas:

La aplicacion DOCENTIA-UJA en la que se recoge toda la informacion institucional
del/la profesor/a a evaluar de la que se dispone, el informe de autoevaluacion del
profesorado, elinforme de los/las responsables académicos/as y las encuestas de opinidn
del alumnado; por otfra parte, la Comisibn de Evaluacién podrd solicitar cuantas
evidencias consideren necesarias.

Una vez andlizada la informacion relativa al/la profesor/a, recogida en la aplicacion
DOCENTIA-UJA, la Comision se pronunciard sobre todas y cada una de las dimensiones y
subdimensiones a valorar segun el modelo presentado, ratificando o variando, si asi lo
considerase oportuno, las puntuaciones directas y valorando aquellos aspectos que no
hayan sido objeto de puntuacién directa para completar la puntuacion total alcanzada
por el docente en cada una de las variables objeto de evaluacion. En el supuesto de que
decida variar alguna de las puntuaciones directas, tendrd que realizar un informe
razonado que lo justifique. Cuando considere que no existan evidencias suficientes para

la valoracién de alguna de las variables, lo indicard en el apartado correspondiente.



En funcion del intervalo en el que se sitUe la puntuacion total alcanzada por el solicitante,
la actividad docente desarrollada serd calificada por la Comisién de Evaluaciéon
valorando
las especiales circunstancias del

profesorado con reduccion de
VALORACION

docencia o situaciones andlogas.

En funcién de la puntuacion

EXCELENTE

alcanzada la valoracion serd:

>90

Fig. 8. Valoracion DOCENTIA-UJA

“Desfavorable”, “Favorable”, “Muy Favorable” y “Excelente”. La valoracion de la
Comisién ird acompanada de una puntuacion numérica que, en la Universidad de Jaén
se ha concretado taly como se presenta en la figura 8.

La Universidad de Jaén establecerd, menciones de reconocimiento a la excelencia
docente, otorgando mencién “Excelente” a aquellos/as profesores/as que obtengan
una puntuacién superior a los 90 puntos y al menos un 75% de la puntuacion mdxima en
todas las dimensiones a evaluar.

La Comisidon de Evaluacién, especiaimente en los casos en los que la valoracién sea
desfavorable, completard el Informe con una exposicidn razonada sobre sus
valoraciones, y realizard propuestas al/la profesor/a para mejorar su actividad docente,
relacionadas con el desarollo de actividades formativas de mejora e innovacion.
Igualmente, se especificardn los aspectos positivos en la evaluacién del profesorado a fin
de estimular a la persona evaluada.

De igual modo, esta Comision podrd realizar recomendaciones a los/las responsables
académicos/as para favorecer el diseno de planes de innovacion y mejora docente,
considerando los resultados de las evaluaciones de los/las profesores/as que integran una
misma drea, departamento, centro.

A continuacion, se incluye, a modo de ejemplo, un protocolo de evaluacion estructurado
segun las dimensiones y subdimensiones contempladas en el modelo de evaluacion de

la actividad docente de la Universidad de Jaén.



Ejemplo protocolo de evaluacion

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROFESOR.

Los miembros de la Comision de evaluacion acceden a los datos de identificacion del
profesorado solicitante: Nombre y apellidos, DNI, periodo de evaluacién solicitado, drea,

departamento y centro.

VALORACION DE LA DOCENCIA EN EL PERIODO EVALUADO

Profesor XXXXXX  XXXXXX  XXXXXX

Dni
00000000 A

Periodo de 2004-05 a 2019-20

Area XXXXXKX XXXXKXKKKK

Departamento XXXXXXXXXXXX

Centro

La Comision de Evaluacion,teniendo en cuenta la informacion que obra en su poder acerca de las dimensiones de la actividad docente
del/la profesor/a, con relacién al periodo evaluado, emite una valoracién (desfavorable, favorable,muy favorable o excelente) de su
actividad docente de:

Fig. 9. Detalle datos del profesorado contenidos en la plataforma DOCENTIA-UJA

INSTRUCCIONES
La Comision de Evaluacion deberd valorar las actividades docentes del/la profesor/a en
el periodo objeto de evaluacién a partir de los elementos recogidos en este protocolo.
En la aplicacion informatica DOCENTIA, para la Evaluacion del Profesorado, los miembros
de la Comision tendrén disponibles:

1. Resultados de los indicadores procedentes de las bases de datos institucionales

2. Autoinforme del/la profesor/a

3. Expediente del profesor

4. Informe del/la Responsable Académico
Con esta informacion y en la misma aplicacion, la Comision de Evaluacion deberd
validar, enlos casos que corresponda, los méritos aportados por el profesorado en funcidon
del cumplimiento o no de los requisitos de cada indicador y de la documentacion
incorporada como evidencia; u otorgar las puntuaciones correspondientes en los
elementos a valorar directamente por la Comision en funcion de las evidencias

disponibles.



En caso de no disponer de informacién, o considerar que ésta es insuficiente para emitir
un juicio de valor, la Comisién podrd dejarlo reflejado en el campo correspondiente en la

aplicacién informdtica.

8.3.  PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION
8.3.1. Apertura de la convocatoria.
Tal y como se detalla en el apartado relativo a los fundamentos y objetivos de la
evaluacion docente, la Universidad de Jaén, por las vias que considere adecuadas,
establecerd un plan de difusién previo ala apertura del procedimiento de evaluacion de
la actividad docente, a través del cual se dardn a conocer las fechas claves y se

comunicard el protocolo que se seguird en el proceso.

El Vicerrectorado con competencias en evaluacion de la actividad docente, abrird el
periodo de solicitud de evaluacion una vez realizado el plan de difusion y a fravés de la
aplicaciéon DOCENTIA_UJA pondrd a disposicién de la Comision y del profesorado

solicitante aquellos datos institucionales que estén disponibles.

8.3.2. Presentacion de solicitudes por parte del profesorado.
El/la profesor/a, dentro de los plazos establecidos, solicitard el acceso a la convocatoria
a través de la aplicacion informdatica DOCENTIA-UJA, a la que se accederd a través de
Campus Virtual con el usuario y confrasena.
Una vez se accede se mostrardn las solicitudes anteriores y la convocatoria abierta en
ese momento.
1. Estructura.
El sistema mostrard al profesorado las distintas dimensiones en las que estd divido el
programa DOCENTIA. En cada una de ellas, se agrupan las subdimensiones, las variables

y por Ultimo los indicadores.

Ayuda Dimension 1 ‘ Dimension 2 j Dimension 3 \ Dimension 4 l Anexos ‘ Resumen y envio J
{ | | | §

Fig. 10. MenU disponible aliniciar la solicitud.



El profesorado podrd consultar cada una de las dimensiones, apareciendo resaltados los

indicadores en los que el/la solicitante podrd aportar documentacion justificativa.

[ Ayuda Di 1 l Di 2 ! Di ion 3 | Di ion 4 | Anexos | Resumen y envio ﬂ

Dimension I: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
Subdimension I.1: ORGANIZACION Y COORDINACION DOCENTE
Variable 1.1.1: Encargo Docente

1.1.1.1: Actividad Docente

1.1.1.2: Otros factores de diversidad

1.1.1.3: N° estudiantes tutelados

Variable 1.1.2: Coordinacién con Docentes

1.1.2.1: Participacion en comisiones para la Coordinacién

Subdimension 1.2: PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Variable 1.2.1: Disefio de guias docentes

1.2.1.1: Elaboracién de las guias docentes

Variable 1.2.2: Adecuacion de la guia docente

1.2.2.1: Valoracién de las guias docentes

2. Documentacion

justificativa Indicadores.

Una vez denfro del indicador,
aparecerd una vista dividida en

3 partes:

0 La primera:
Observaciones del Indicador,
donde se indica qué debe
aportar el/la solicitante en ese

indicador.

Fig. 11. Vista de una de las dimensiones.

o Lasegunda: Formulario de subida. Permite infroducir un texto descriptivo del mérito
a aportar (indicado para aclarar el mérito a la comisién), con opcién de subida
de archivos en formato PDF de la documentacion justificativa ala plataforma.

o En la tercera parte, aparecerdn los méritos aportados por el/la solicitante,

pudiendo consultar el contenido y/o eliminarlo en caso de ser necesario.

Indicador: 1.1.1.3 N2 estudiantes tutelados

Observaciones del indicador

Debera aportar la justificacion del item 2 del anexo IV (Expediente del profesor).
Formulario de subida de justificacién del indicador
observaciones para la comisic Browse... No files selected. Anadir
Documentacién aportada
Indicador Descripcion Descargar Eliminar

113 horario.pdf Descargar Eliminar

Volver a la solicicitud

Fig. 12. Vista de un Indicador.



3. ANEXOS: Autoinforme v Expediente.

A parte de los documentos justificativos que el/la solicitante anada en los indicadores, el

solicitante deberd cumplimentar el Autoinforme de valoracion en el que el/la profesor/a
se pronunciard sobre la actividad docente asignada, segun las variables y dimensiones
establecidas para ello en el modelo de evaluacion. Estd disenado de forma que permite
al/la profesor/a aportar informacién sobre su actividad docente, y reflejar sus
valoraciones y reflexiones para la mejora de su prdctica docente y para la organizacion
de la docencia que se realiza en la Universidad (Anexo V).

Y el Expediente que recogerd un resumen de los datos aportados. (Anexo IV).

4, Resumen y envio de solicitud.

En este apartado, el solicitante puede ver un resumen de la documentacion aportada.
Mientras la convocatoria esté abierta, y no se haya enviado la solicitud, se podrd

modiificar la documentacion aportada en la misma.

Una vez cerrada la solicitud, en la pdgina de convocatorias, habrd cambiado el estado
de la solicitud a "Cerrada", por lo que podrd consultar la documentacién aportada e

imprimirse el justificante de envio de la solicitud.

Evidencias (documentacion adicional), relacionadas con su actividad docente y que

el/la profesor/a considere de interés para la valoracion de su actividad docente.

Para ello, cada profesor/a descargard a través de la plataforma los documentos para
solicitar la evaluacién y el modelo de Autoinforme del/la profesor/a. Una vez

debidamente cumplimentados los incluird en la aplicacion.

El cierre de la solicitud por parte del profesorado solicitante supone la aceptacion de los
procedimientos, las actuaciones de evaluacion y de los recursos previstos en este manual
y en la propia convocatoria. Los/las solicitantes deberdn incluir en la aplicaciéon la

documentacién debidamente cumplimentada en la fecha convenida para ello,



pasando a ser incorporados al Expediente de Evaluacion que serd custodiado por el

Vicerrectorado con competencias en la materia.

8.3.3. Informes de Responsables Académicos
Los/as Responsables Académicos/as vinculados con los solicitantes rellenardn los
correspondientes informes en el plazo que establezca la convocatoria, a través de su
correspondiente perfil dentro de la aplicacion informdtica DOCENTIA-UJA. Este informe,
junto con los datos institucionales del/la profesor/a y su Autoinforme, pasard a formar
parte del Expediente de Evaluacion del/la mismo/a, respetando en todo momento la

confidencialidad de los datos.

8.3.4. Andlisis de la informacién por parte de la Comisién de Evaluacion.
Finalizados los plazos de solicitud y cumplimentados los Informes de los/as Responsables
Académicos/as, la Comisidon de Evaluacion tendrd disponibles todos los datos a través de
la aplicacién informdtica DOCENTIA-UJA, y podrd proceder al andlisis de los mismos,
segun los criterios establecidos en el Modelo DOCENTIA-UJA. La Comisidn de Evaluacién,
con la informacién recabada, analizard la labor docente de los/las solicitantes de
acuerdo con los criterios establecidos y valorard las cuatro dimensiones objeto de
evaluacion a fravés del correspondiente perfil en la aplicaciéon informdtica. La Comision
de Evaluacién se reservala posibilidad de contrastarla veracidad de los datos aportados

por el/la profesor/a.

8.3.5. Informe confidencial de resultados.
La conclusidon de la evaluacién se resolverd y serd notificada a los interesados mediante
un Informe Individual de Evaluacidon de la Actividad Docente (ver Anexo VII),
garantizando la confidencialidad de los resultados, Este informe estard disponible en
formato electrénico para cada uno de los interesados y serd enviado por el érgano
competente en materia evaluacion de la actividad docente.
Asimismo, se hardn llegar los informes globales a los responsables académicos

correspondientes.



9. PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE ALEGACIONES POR PARTE DEL
PROFESORADO EVALUADO.

9.1.  SOLICITUD DE REVISION
Ante la notificacion de la Comisidon de Evaluacion, el/la profesor/a podrd presentar
alegaciones en caso de no estar de acuerdo con la evaluacién, para lo cual debera
cumplimentar una solicitud de revision y enviarla al Vicerrectorado correspondiente en el

plazo de 30 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la evaluacion.

9.2.  RESOLUCION DE REVISION
La Comisidon de Evaluacién, analizard las solicitudes de revision presentadas asi como
toda la documentacion previa y resolverd las reclamaciones en el plazo de 30 dias;
posteriormente emitird un informe con la resolucion alcanzada que serd remitido al
Vicerrectorado con competencias en evaluacion de la actividad docente para su
incorporacioén al Expediente de Evaluacion de la Actividad Docente del /la profesor/a asi

como al propio interesado.

93  PRESENTACION DE RECURSOS DE ALZADA

Los/las profesores/as podrdn presentar recurso de alzada al Rector contra la resoluciéon
de la Comisién de Evaluacion en un plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente a la

notificacion de la resolucion de dichas alegaciones.

9.4  RESOLUCION DE RECURSOS

Con elfin de garantizarla objetividad del proceso, evitar conflictos de interesesy asegurar
la independencia de la Comision de Evaluacion, no debe producirse coincidencia
alguna entre los miembros de ésta y los del érgano que resuelva los recursos. La
Universidad de Jaén determinard, a través del Consejo de Gobierno la Comision de
Resolucion de Recursos DOCENTIA- Universidad de Jaén, responsable de resolver los

recursos y con qué plazos debe actuar. La resolucion de dicha comisiéon, de la que se



debe informar al interesado y a la Comisién de Evaluacion, pondrd fin al procedimiento
interno. En los casos en que corresponda, se modificard la resolucion de evaluacion,
incorpordndose dicha modificacion al expediente de evaluaciéon de la actividad

docente del/la profesor/a.

10. DIFUSION DE RESULTADOS

La Universidad de Jaén, a fravés de su organo responsable de la evaluaciéon de la
actividad docente respetando la confidencialidad de los resultados individuales,
elaborard la informacion estadistica general y agregada de la convocatoria de
evaluacion destinada al Equipo de Gobierno, Responsables de Centro y Departamentos,
y Comunidad Universitaria en general.

Todo el proceso tendrd que estar resuelto en un plazo méximo de doce meses desde la

apertura de la convocatoria.

11. PROCEDIMIENTO PARA LA TOMA DE DECISIONES DERIVADAS DE LA EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE

11.1 PROCEDIMIENTO PARA LA TOMA DE DECISIONES DERIVADAS DE LA EVALUACION
DOCENTE
De acuerdo con el Modelo de evaluacion DOCENTIA-UJA, la Universidad determinard,

antes de su implantacion definitiva, las decisiones derivadas de la evaluacion, todas ellas
vinculadas con las consecuencias anteriormente expuestas en este documento en su
apartado 6.3.

Asi, podemos hablar de distintos niveles en la toma de decisiones; por un lado, los
resultados individuales enviados a cada profesor/a permitirdn al propio docente poner
en marcha las medidas de mejora oportunas en funcién de las recomendaciones
apuntadas porla Comisidon de Evaluacion.

Por otro lado, los resultados a nivel global, por Departamentos, Centros y Universidad,
permitirdn detectar necesidades generales y obtener orientaciones para el disefo de
acciones adecuadas que posibiliten la mejora de la actividad docente del profesorado.
De cualquier manera, la Comision de Evaluacion trasladard a la Comisién de Calidad
DOCENTIA-UJA, aquellas propuestas de mejora que considere oportunas en funcion de

los resultados globales de la evaluacién, quién delegard en los érganos que considere



competentes la ejecucion de las acciones derivadas de cada evaluaciéon y el
seguimiento del cumplimiento de las mismas.

Se debe tener presente el cardcter “continuo” de la evaluacion; es decir, que debe
prevalecer la tendencia de la misma, sobre el dato puntual de un curso académico; esto
deberia guiar la toma de decisiones por parte de los érganos correspondientes, en

especial en el caso de evaluaciones desfavorables.

11.2. PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DERIVADAS DE LA
EVALUACION DOCENTE

La Universidad de Jaén, en base a las consecuencias derivadas de la evaluacion
docente establecidas previaomente en este documento, concretard quiénes serdn los

responsables u érganos encargados del seguimiento.

La sistemdtica establecida para el seguimiento de las acciones derivadas de la

evaluacién docente debe recoger, al menos, los aspectos senalados en la siguiente

tabla:
Responsable/s | Valoracion del Tiempo de
Acciones propuestas del grado de ejecucion (largo,
seguimiento  |cumplimiento(1- medio o corto
1.
2.
3.

12. DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DOCENTE
12.1. PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
DOCENTE.

La difusion de los resultados de la evaluacion es fundamental para garantizar que se
levan a cabo las acciones de mejora pertinentes. El modelo de evaluacion de la
actividad docente del profesorado universitario de la UJA que se presenta en este

documento se caracteriza por generar dos fipos de resultados: individuales y globales;



esto dard lugar a distintos tipos de informes cuya difusién, dentro de la Universidad vendrd
marcada por dicho cardcter.

Al finalizar el proceso de valoracion, en cada convocatoria, la Universidad de Jaén, a
través del Vicerrectorado y servicios con competencias en evaluacion de la actividad
docente y respetando la confidencialidad de los resultados individuales, elaborard la
informacion estadistica general y agregada de la convocatoria de evaluaciéon destinada
al Equipo de Gobierno, Decanos y Directores de Centro y Departamento, y Comunidad

Universitaria en general, elaborando diferentes tipos de informes:

12.2. TIPOS DE INFORMES PARA LA DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
DOCENTE

12.2.1 Informes Individuales de Evaluacion de la Actividad Docente

Los resultados individuales se plasmardn en el Informe Individual de Evaluaciéon de la

Actividad Docente. (Anexo VllI)

Cada profesor evaluado recibird un informe individualizado junto al protocolo de
evaluacion de su actividad docente elaborado por la Comision de Evaluacion que
incluye las valoraciones obtenidas para cada una de las dimensiones y subdimensiones

del modelo presentado.

Los informes individuales serdn elaborados por la Comision de Evaluacion y serdn puestos
a disposicion por el érgano responsable de la evaluacion de la actividad docente o la
Unidad competentes en materia de calidad para cada uno de los profesores evaluados,
adoptando las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de los datos. Sélo
en aquellos casos en los que la Comision de Evaluacion lo estime estrictamente necesario
(por ejemplo, en casos de incumplimiento de las obligaciones docentes de forma
reiterada) se podrd remitir copia de estos informes a los responsables académicos

encargados de la toma de decisiones correspondiente (Inspeccion de Servicios de la



UJA). Toda esta informacién, incluida una copia del informe, quedard recogida en la

aplicacion Docentia UJA en el expediente de cada profesor.

12.2.2 Informe global de la Evaluacion de la Actividad Docente

Los resultados globales de cada convocatoria de Evaluacion de la Actividad Docente se

reflejarén en el Informe Global de la Evaluacion de la Actividad Docente.

Dicho informe contendrd las valoraciones en cada una de las dimensiones vy
subdimensiones del modelo por Departamento y Centro, asi como una comparativa con
la media de la Universidad; igualmente se incluird en este informe el porcentaje de
docentes con valoraciones desfavorables, favorables, muy favorables y excelentes, y un
andlisis de las actividades de mejora e innovaciéon docentes realizadas en el periodo
evaluado. Podrd incluirse también toda la informacién que se estime oportuna por parte
de los Organos de Gobiemno de la UJA, con el fin de permitir una toma de decisiones
fundamentada.

Los resultados globales de cada convocatoria de Evaluacion de la Actividad Docente se
remitirdn a los respectivos Departamentos y/o Centros asi como al Equipo de Gobierno
de la Universidad de Jaén; si el Rector lo estima oportuno, el informe global podrd ser
presentado en Consejo de Gobierno al finalizar cada Convocatoria. Asimismo, serd
puesto a disposicion de toda la comunidad universitaria a través de la pdgina Web en el

espacio del Programa DOCENTIA_UJA una vez concluida la convocatoria.

12.2.3. Informes agregados de cada uno de los departamentos y centros

Los resultados globales de cada convocatoria de Evaluaciéon de la Actividad Docente
por Area, Departamento y Centro (Facultad o Escuela) se reflejardn en los denominados

Informes Globales de la Evaluacién de la Actividad docente del/la profesor/a por centros.

Cada informe contendrd las valoraciones medias en cada una de las dimensiones y

subdimensiones del modelo por Area/Departamento/Centro, asi como una comparativa



con la media de la Universidad; igualmente se incluirdn en estos informes el porcentaje
de docentes con valoraciones desfavorables y favorables del
Area/Departamento/Centro, y un andlisis de las actividades de mejora e innovacion

docente realizadas por los/las profesores/as del Centro en el periodo evaluado.

Los informes serdn elaborados por el Vicerrectorado con competencias en la materia y
se remitirdn a los Directores de Departamento y a los/las Directores/as y Decanos/as de

cada Centro. y serdn publicados en la pdgina web de DOCENTIA.

12.2.4. Informe de resultados excelentes

En este informe, tal como se recoge en el punto i. del apartado de consecuencias del
modelo DOCENTIA-UJA. Se podrdn hacer publicos los resultados de evaluacion de los
centros y departamentos con mejores resultados, asi como de los docentes con
calificacion de “"Desempeno Excelente” y mejor evaluacion “Excelente” anual. La
informacion publica se redlizard en la Web oficial del programa DOCENTIA-UJA, previo

consentimiento del/los interesado/s



ANEXO I:

FICHAS DE INDICADORES PARA LA MEDIDA DE
LAS VARIABLESs.

15 En este Anexo se incluyen las fichas para cada uno de los indicadores contemplados en el Modelo DOCENTIA-UJA.

Cada indicador aparece reflejado con un cédigo referido a la dimension, sub-dimension y variable en las que se integra dentro del
Modelo. Se incluye también la definicion del mismo, las fuentes que proporcionan dicha informacion y el sistema de recogida de
datos.

En cuanto ala forma de cdlculo de cada indicador, todos ellos se puntian en una escala de 0 a 1 punto, y para su valoracion final
se utiliza un factor corrector que multiplica la puntuacién alcanzada por el peso méximo asignado a cada uno de ellos. Ver tabla I,
anexo lldonde se recogen las puntuaciones méximas que se pueden otorgar a cada indicador, variable, sub-dimension y dimension.



DIMENSION I. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

SUBDIMENSION I.1. Organizacién y Coordinacién docente

INDICADOR 1
L1, | ENCARGO DOCENTE
N°decréditos impartidos y reconocidos en el POD*/potencial

docente reconocido en el POD. Se aplicardlasiguiente tablapara
obtenerlapuntuaciénde lacantidad de docencia calculada:

<0,25 1 punfo
0,25<x<0,50 2 puntos
0,50<x<0,75 3 puntos

>0,75 4 puntos

Puntuacion Obtenida / 4

(*) Se considera potencial docente reconocido como el potencial docente de
profesor menos las minoraciones docentes reconocidas por la UJA.

[0-1] (puntuaciones absolutas) x 4

N°totalde créditos porcurso académicoimpartidosyreconocidos
oficialmente enelPOD dividido por el potencial docente del profesor,
en el periodo a evaluar.

Vicerrectorado con competencias en ordenacion docente

Bases de datos institucionales




INDICADOR 2

1.1.1.2 GRADO DE DIVERSIDAD Y NUMERO DE ESTUDIANTES

VARIABLE DE EVALUACION

L1.1. ENCARGO DOCENTE

Grado de diversidad de asignaturas y n° de estudiantes en el POD:
Partiendo de las sumas de las asignaturas impartidas en los cinco
anos y de la suma de estudiantes matriculados en el conjunto de las
mismas se obtendrd, dividiendo por cinco, la media anual de las
asignaturasimpartidas y estudiantes matriculados en el periodo.

Para obtenerla puntuacién se aplicard las siguientes férmulas y tablas:

Puntuacion | Criterio Puntuacion | Criterio
CALCULO 0 puntos 1 os!gnoturo 0 puntos menos de 15
1 puntos 2 asignaturas| 1 puntos de 16 a 30
2 puntos 3 asignaturas| 2 puntos de 31 a 45
3 puntos 4 asignaturas | 3 puntos de 45 a 60
4 punfos >4 asignaturas| 4 puntos > 60
Puntuacion Criterio asignatura: (sumatoria asignaturasen el
periodo) /5
Puntuacion Criterio estudiantes: (sumatoria estudiantesenel
periodo) /5
Puntuacién total = Suma de ambos criterios / 8
INTERVALOS Y VALORES A .
[0-1] (puntuaciones absolutas) x 3
ALCANZAR
a Factoresde diversidad que pueden afectarala docencia,comoeln®de
DEFINICION asignaturas, y n°de estudiantes matriculados en las asignaturas en las
que el profesor participa
FUENTES Vicerrectorado con competencias en ordenacion docente

SISTEMAS DE RECOGIDA DE
INFORMACION

Bases de datos institucionales




INDICADOR 3

.1.1.3 TUTELA ACADEMICA DE ESTUDIANTES

VARIABLE DE EVALUACION

L1.1. ENCARGO DOCENTE

NUmero de estudiantes tutelados: El cdiculo se realiza sumando el
nUumero de puntos asignados por estudiantes tutelados durante el curso,
segun tipologia de tutela, taly como se indica en la tabla siguiente.

Tipo de tutela Criterio
Tesis 0,5 puntos/estudiante tutelado
CALcuLo TFG y TFM 0,2 puntos / estudiante tutelad
Tutelas de estudiantes en 0,1 puntos / estudiante tutelad
movilidad
Otras tutelas académicas 0,05 puntos / estudiante
tutelado
INTERVALOS Y VALORES A .
[0-1] (puntuaciones absolutas) x 1
ALCANZAR
Tutela de estudiantes de tesis, grado y mdster; tutela académica de
, estudiantes de movilidad, y otras tutelas académicas. En el caso de
DEFINICION ] ] ) ] )
existencia de mds de un/a tutor/a o director/a para un mismo/a
estudiante, alos efectos de este indicador se contabilizard como una
tutelapara cada profesor/a
T Vicerrectorado con competencias en la materia
Profesor/a
SISTEMAS DE RECOGIDA DE

INFORMACION

Bases de datos institucionales




INDICADOR 4 1.1.2.1 PARTICIPACION EN COMISIONES PARA COORDINACION

ACADEMICA

VARIABLE DE EVALUACION | 112 COORDINACION CON OTROS DOCENTES
La participacién en las siguientes comisiones de coordinaciéon
académica:

SE VALORA - Comisiones académicas de Departamentos

Comisiones académicas de Centros

Comisiones de TFT

Otras comisiones de coordinacién docente
Coordinacién de asignaturas con 2 o mds profesores/as

Puntuacion obtenida segun el nimero de comisiones en las que ha
participado en el periodo aevaluar.
Se asignard una puntuacién en funcién de la siguiente tabla.

Criterio Puntuacion
CALCULO 1 comisién/coord. 0,20 puntos
2 comisiones/coord. 0,40 puntos
3 comisiones/coord. 0,60 puntos
4 comisiones/coord. 0,80 puntos
5 comisiones/coord. o mds 1,00 punto
INTERVALOS Y VALORES A .
[0 - 1] (puntuaciones absolutas) x 2
ALCANZAR
a A través de este indicador se puede conocer si el docente participaen
DEFINICION las comisiones de coordinacidon académica
FUENTES Vicerrectorado con competencias en titulos

Profesor/a

SISTEMAS DE RECOGIDA DE

, Bases de datos institucionales
INFORMACION




DIMENSION I. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

SUBDIMENSION 1.2. Planificacién de la Ensefianza y Aprendizaje

INDICADOR 5
12.1. DISENO DE GUIA DOCENTE

La puntuacidn correspondiente a este indicador serd
determinada por la Comisidon de Evaluacion, a partir del andlisis
delositems 1, 2, 3y 4 del Autoinforme del Profesorado (Anexo VI).
Se contrastard esta informacién con una guia docente de las
utilizadas por el profesorado en alguna de las asignaturas
impartidas durante el periodo evaluado.

La Comisibn podrd reclamar del profesorado evaluado la
informacién complementaria que estime conveniente.

[0 - 1] (puntuaciones absolutas) x 5

Este indicador reflejard la calidad de la informacién aportada
en la guia docente y por tanto de la planificacién del
profesorado evaluado

Profesor/a. Aplicacién Guias docente.

Autoinforme del Profesorado y guia docente.




INDICADOR 6

12.2. | ADECUACION DE LA GUIA DOCENTE

Suma de las puntuaciones obtenidas en el ord. 1 de las encuestas de

opinidn del alumnado realizadas en las asignaturas impartidas por el
profesor/a en el periodo evaluado, dividido por el nimero de
asignaturas encuestadas.

<3,00 0 puntos
3,00 £ media £ 3,50 0,25 puntos
3,50 <media <4,00 0,50 puntos
4,00 <media<4,50 0,75 puntos
4,50 <media < 5,00 1,00 punto

[0-1] (puntuaciones absolutas) x 5

A través de este indicador, se puede conocer el grado de definicion de

la guia docente, en opinién del alumnado.

Alumnado

Encuesta alumnado (Anexo V, ord. 1)




DIMENSION II. DESARROLLO DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION I1.1. Desarrollo de la Docencia

INDICADOR 7

CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION: OPINION DEL

1.1,
- ALUMNADO

Sumadelaspuntuacionesobtenidasenel ord.4delasencuestasde opinidondel
alumnado realizadas en las asignaturas impartidas por el profesor en el
periodo evaluado, dividido por el nUmero de asignaturas encuestadas.

<3,00 0 puntos
3,00 £ media £ 3,50 0,25 puntos
3,50 <media <4,00 0,50 puntos
4,00 <media<4,50 0,75 puntos
4,50 <media < 5,00 1,00 punto
[0-1]x2

A fravés de los resultados de la opinidén del alumnado respecto al
cumplimiento de la planificacién: grado de cumplimiento de contenidos y
actividades, evaluacion planificada y bibliografia y otras fuentes de
informacién Utiles para la actividad académica, se puede conocer el nivel
de saftisfaccién del alumnado con el desarrollo de la docencia.

Alumnado

Encuesta del alumando (Anexo V, ord. 4)




INDICADOR 8

I1.1.1.2GRADO DESATISFACCION DE LA LABOR DE TUTORIA DEL
PROFESORADO ENOPINIONDELOS ESTUDIANTES

VARIABLE DE EVALUACION

CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION: OPINION DEL
ALUMNADO

1.1,

Suma de las puntuaciones obtenidas en los ords. 2 y 3 de las encuestas de
opinién del alumnado realizadas en las asignaturas impartidas por el
profesor en el periodo evaluado, dividido por el nUmero de asignaturas

encuestadas.
CALCULO Media ords. 2y 3 Puntuacion
< 3,00 0 puntos
3,00 < media < 3,50 0,25 puntos
3,50 <media <4,00 0,50 puntos
4,00 < media<4,50 0,75 puntos
4,50 <media < 5,00 1,00 punto
INTERVALOS Y VALORES A
[0-1]1x3
ALCANZAR
Atravésdelosresultadosdelaopinidn del alumnado respecto a la labor
, de tutorias, se puede conocer el nivel de satisfaccion del alumnado
DEFINICION L
con la tutorizacion
FUENTES Alumnado
SISTEMASDERECOGIDADE

INFORMACION

Encuesta del alumnado (Anexo V, ord. 2y 3)




INDICADOR ¢

1.1.1.3 GRADODESATISFACCION CON LA COORDINACION DELAS

ACTIVIDADESTEORICAS Y PRACTICAS PREVISTAS EN OPINION DEL ALUMNADO

VARIABLE DE EVALUACION

1.1,

ALUMNADO

CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION: OPINION DEL

Media ord. 5 de la encuesta al alumnado

Media ord. 5 Puntuacion
< 3,00 0 puntos
CALCULO 3,00 < media < 3,50 0,25 puntos
3,50 <media < 4,00 0,50 puntos
4,00 < media<4,50 0,75 puntos
4,50 <media < 5,00 1,00 punto
INTERVALOS Y VALORES A
[0-11x1
ALCANZAR
La opinidn de los/las estudiantes sobre el grado de coordinacion de
. las actividades tedricas y prdcticas mide la satisfaccion con la
DEFINICION . L, . .
coordinacion de las actividades docentes planificadas.
FUENTES Alumnado
SISTEMASDERECOGIDADE

INFORMACION

Encuesta del alumnado (Anexo V, ord. 5)




INDICADOR 10

12 METODOLOGIA DOCENTE

Media ord. 7 de Id encuesta al alumnado

<3,00 0 puntos
3,00 £ media £ 3,50 0,25 puntos
3,50 <media <4,00 0,50 puntos
4,00 <media<4,50 0,75 puntos
4,50 <media < 5,00 1,00 punto

[0-1]x 3

La opinidbn de los/las estudiantes sobre
actividades planificadas en guia docente.

la organizacién de

Alumnado

Encuesta del alumnado (Anexo V, ord. 7)




INDICADOR 11

II. 1.2.2 GRADO DE SATISFAC,CION DEL ALUMNADO CON LA
UTILIDAD DE RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS POREL
PROFESORADO

VARIABLE DE EVALUACION

112, METODOLOGIA DOCENTE

Media ord. 8 de la encuesta al alumnado

Media ord. 8 Puntuacion
< 3,00 0 puntos
CALCULO 3,00 < media < 3,50 0,25 puntos
3,50 <media <4,00 0,50 puntos
4,00 < media<4,50 0,75 puntos
4,50 <media < 5,00 1,00 punto
INTERVALOS Y VALORES A
[0-1]1x2
ALCANZAR
La opinién de los/las estudiantes sobre la utilizacién de recursos diddcticos
a que faciliten el aprendizaje por parte del profesorado mide la utilidad de los
DEFINICION . .
mismos y el uso efectivo.
FUENTES Alumnado
SISTEMASDERECOGIDADE

INFORMACION

Encuesta del alumnado (Anexo V, ord. 8)




INDICADOR 12

I. 1.3.1 GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON LAS COMPETENCIAS
DOCENTES DESARROLLADAS POR EL PROFESORADO

VARIABLE DE EVALUACION

13, COMPETENCIAS DOCENTES DESARROLLADAS

CALCcuLO

Media ords. del 9 al 17 de la encuesta del alumnado

Media ords. 9 al 17 Puntuacion
<3,00 0 puntos
3,00 < media < 3,50 0,25 puntos
3,50 <media <4,00 0,50 puntos
4,00 < media<4,50 0,75 puntos
4,50 <media < 5,00 1,00 punto

INTERVALOS Y VALORES A
ALCANZAR

[0-1] x 7

DEFINICION

Con este indicador se mide la satisfaccién de los/las alumnos/as con las
habilidades, destrezas y, en general, los patrones de actuacién desarrollados
en el aula por el profesorado; entre ellas estén la capacidad de sintesis,
claridad expositiva, habilidades de comunicacién, resolucién de dudas,
habilidad para favorecer la participacion, para motivar y generar interés por
la asignatura; explica los contenidos con seguridad, habilidad para relacionar
teoria y prdéctica, actitud cercana al alumnado. La media de satisfaccion
sobre la actuacién docente del profesorado comienza a tomar valor cuando
se situa enlos valores medios de la escala de puntuacién de la encuesta del
alumnado, la méxima puntuacién de esta variable se alcanzard cuando la

media se sitUe en el valor mdximo de la misma.

FUENTES

Alumnado

SISTEMAS DERECOGIDADE
INFORMACION

Encuesta del alumnado (Anexo V, ords. 9 al 17)




INDICADOR 13

II. 1.4.1 VALORACION DE LA ENSENANZA POR EL PROFESORADO

VARIABLE DE EVALUACION

SATISFACCION PERSONAL CON EL DESARROLLO DE LA

I1.1.4. :
ENSENANZA

La puntuacién comrespondiente a este indicador serd valorada por la Comision de
Evaluacion, a partir de la reflexién realizada por el profesorado en el Autoinforme

sobre el grado de cumplimiento de la planificacion (tutorias, coordinacion de

e actividades ,...), metodologia docente, utilidad de recursos diddcticos, etc.
La Comision podrd valorar en una escala de 0 a1, utilizdndose después un factor
corrector de 5.
INTERVALOS Y VALORES A
[0-11x 5
ALCANZAR
; Esteindicadorreflejard elcumplimiento de lo planificado, lametodologiadocentey
RERRIEIDE la idoneidad de los recursos diddcticos utilizados por el profesorado evaluado en
opinién delpropiodocente.
FUENTES Profesorado
SISTEMASDERECOGIDADE

INFORMACION

Autoinforme del profesorado (Anexo VI, items 5, 6, 7,8,9, 10y 11).




DIMENSION II. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

SUBDIMENSION I1.2. Evaluacién de los Aprendizajes

INDICADOR 14

2.1, SISTEMAS DE EVALUACION

La Comisién valorard en una escala de 0 a 1 los sistemas de evaluacion
diferentes indicados en el expediente del profesorado recogido en e
Anexo IV, item 4.

[0-1] x 2

Setratade establecerelnivel de variedad en cuanto alossistemas que el
profesorutiliza para evaluar los resultados del alumnado en sus
asignaturos.

Profesorado

Autoinforme profesor (Anexo IV, item 4)




INDICADOR 15

2.1, SISTEMAS DE EVALUACION

Media de los ords.I 18 y 19 de la encuesta a alumnado

<3,00 0 puntos
3,00 £ media £ 3,50 0,25 puntos
3,50 <media <4,00 0,50 puntos
4,00 <media<4,50 0,75 puntos
4,50 <media < 5,00 1,00 punto
[0-1]x4

La opinidn del alumnado sobre el sistema de evaluacién que va a seguit
el profesorado para evaluar la asignatura y del conocimiento previo

que tiene sobre ello mide indirectamente la calidad del sistema.

Alumnado

Encuesta del alumnado (Anexo V, ords. 18y 19)




INDICADOR 16

11.2.1.3 GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PROFESORADO EN LO RELATIVO A REVISION
DE ACTIVIDADES DE EVALUACION

VARIABLE DE EVALUACION

1.2.1. SISTEMAS DE EVALUACION

Resultado item 1 (*) informe responsable académico:

Respuesta “ninguna’=1
Respuesta “una reclamacion”=0,5

CALCULO Respuesta “dos reclamaciones’=0,25
Respuesta “mds de dos reclamaciones”=0
(*) TEM 1 del Informe del Responsable Académico (Anexo Vi),
indicando la existencia o no de reclamaciones por parte del
alumnado falladas a su favor, y, en su caso el nUmero.
INTERVALOS Y VALORES A 0-1] x4
ALCANZAR
La opinidn de los responsables académicos sobre el grado de
cumplimiento de las obligaciones del profesorado en cuanto a revisién
DEFINICION de pruebas de evaluacion mide su grado de cumplimiento
FUENTES Responsable académico
SISTEMASDERECOGIDADE

INFORMACION

Informe de Valoracién del Responsable Académico (Anexo VI, item 1)




INDICADOR 17

11.1.1.1 TASA DE EXITO

VARIABLE DE EVALUACION

1.1 RENDIMIENTO ACADEMICO EN EL ENCARGO DOCENTE

CALCULO

(Estudiantes aprobados /estudiantes presentados)

La tasa de éxito se presentard para cada una de las asignaturas
impartidas durante el periodo evaluado. Igualmente se aportard el
dato agregado para cada curso académico vy el global del periodo.
Para obtener el dato agregado se sumardn los estudiantes
aprobados en el conjunto de asignaturas consideradas dividiéndolo
por la suma de estudiantes presentados. En la tabla de presentaciéon
de resultados a la Comision de Evaluacién deberd incluirse el
cardcter de la asignatura.

Puntuacién del indicador = tasa de éxito

INTERVALOS Y VALORES A
ALCANZAR

[0-1]x 5

DEFINICION

A través de este indicador, que mide la proporcidn de estudiantes
aprobados sobre el fotal de estudiantes presentados a las
convocatorias de las diferentes asignaturas que imparte un/a
profesor/a, se conoce la tasa de éxito de la unidad de andlisis

determinada.

FUENTES

Servicio de Planificacién y Evaluaciéon

SISTEMAS DERECOGIDADE
INFORMACION

Bases de datos institucionales




INDICADOR 18

111.1.1.2 TASA DE rendimiento

VARIABLE DE EVALUACION

1.1 RENDIMIENTO ACADEMICO EN EL ENCARGO DOCENTE

CALCULO

(Estudiantes matriculados /estudiantes presentados)

La tasa de rendimiento se presentard para cada una de las
asignaturas impartidas durante el periodo evaluado. Igualmente se
aportard el dato agregado para cada curso académico vy el global
del periodo.

Para obtener el dato agregado se sumardn los estudiantes
aprobados en el conjunto de asignaturas consideradas dividiéndolo
por la suma de estudiantes presentados. En la tabla de presentacion
de resultados a la Comision de Evaluacién deberd incluirse el
cardcter de la asignatura.

Puntuacién del indicador = tasa de rendimiento

INTERVALOS Y VALORES A
ALCANZAR

[0-1] x4

DEFINICION

A través de este indicador, que mide la proporcion de alumnos/as
aprobados sobre el total de alumnos/as matriculados en las
convocatorias de las diferentes asignaturas que imparte un
profesorado, se conoce la fasa de rendimiento de la unidad de

andlisis determinada.

FUENTES

Servicio de Planificacién y Evaluaciéon

SISTEMAS DERECOGIDADE
INFORMACION

Bases de datos institucionales




INDICADOR 19

11.1.2.1 EFICACIA EN OPINION DEL ALUMNADO

VARIABLE DE EVALUACION

1.2, EFICACIA

CALCULO

Suma de las puntuaciones obtenidas en el ord. 20 de las encuestas de
opinién del alumnado realizadas en las asignaturas impartidas por el

profesor en el periodo evaluado, dividido por el nUmero de asignaturas

encuestadas.
Media ord. 20 Puntuacion
< 3,00 0 puntos
3.00 < media < 3,50 0,25 puntos
3,50 <media < 4,00 0,50 puntos
4,00 < media < 4,50 0,75 puntos
4,50 < media < 5,00 1,00 punto
INTERVALOS Y VALORES A
[0-1] x5
ALCANZAR
a A través de este indicador se conoce el grado de cumplimiento de los
DEFINICION
objetivos fijados en la guia docente en opinidn del alumnado
FUENTES Alumnado

SISTEMAS DE RECOGIDA DE
INFORMACION

Encuesta del alumnado(Anexo V, ord. 20)




INDICADOR 20 1.1.3.1 SATISFACCION DEL ALUMNADO CON LA DOCENCIA RECIBIDA
VARIABLE DE EVALUACION .1.3. SATISFACCION DEL ALUMNADO

Suma de las puntuaciones obtenidas en el ord. 21 de las encuestas de

opinién del alumnado realizadas en las asignaturas impartidas por el

profesor en el periodo evaluado, dividido por el nUmero de asignaturas

CALCULO encuestadas.
Media ord. 21 Puntuacion
< 3,00 0 puntos
3,00 £ media £ 3,50 0,25 puntos
3,50 <media < 4,00 0,50 puntos
4,00 < media<4,50 0,75 puntos
4,50 <media< 5,00 1,00 punto
INTERVALOS Y VALORES A
[0-1]x 8
ALCANZAR
a A través de este indicador se conoce el grado de satisfaccion en
DEFINICION
opinién del alumnado con el desempeno docente del profesor.
FUENTES Alumnado

SISTEMAS DE RECOGIDA DE

, Encuesta del alumnado (Anexo V, ord. 21)
INFORMACION




INDICADOR 21

I1.1.4.1 VALORACION DE LOS RESULTADOS EN OPINION DEL PROFESOR

VARIABLE DE EVALUACION

.1.4 RESULTADOS EN OPINION DEL PROFESOR

La puntuacion correspondiente a este indicador serd valorada por la

Comisién de Evaluacion, a partir del andlisis de la reflexion personal del

CALCuLO profesor sobre los resulfados del proceso ensenanza aprendizaje,
realizada en el item 5 del Autoinforme (Anexo 1V). Para la puntuacién
de este indicador se tendrd en cuenta que se incluyan en la reflexion,
al menos, los siguientes aspectos: nivel en que los estudiantes han
alcanzado las competencias previstas, el éxito alcanzado, el nivel de
rendimiento, los niveles de satisfaccion de los estudiantes, etc.

INTERVALOS Y VALORES A

[0-11x12
ALCANZAR
. A través de este indicador se obtiene la valoracion que la Comision realiza

DEFINICION
sobre el grado de eficacia obtenido en la labor docente por el profesor
evaluado.

FUENTES Profesorado

SISTEMAS DE RECOGIDA DE
INFORMACION

Autoinforme del profesorado (Anexo IV, item 5)




INDICADOR 22 11.2.1.1 RECONOCIMIENTO INTERNO Y EXTERNO A LA LABOR

DOCENTE

VARIABLE DE EVALUACION 2.1 SATISFACCION DE AGENTES INTERNOS Y EXTERNOS

Lapuntuacion correspondiente a esteindicadorserd validada por
la Comisidbn de Evaluacion, a partir del item 4 del Autoinforme del
Profesor (Anexo IV) y los cerfificados o documentos aportados por
el profesor.

La valoracién tendrd en cuenta el cardcter local, nacional o
internacional del reconocimiento. Igualmente, también deberd

tener en cuenta el cardcter individual o colectivo, el impacto en

CALCULO relacién con el motivo del reconocimiento (trabagjo puntual,
reconocimiento a una trayectoria docente), y la fecha de
concesion. Ambito Puntuacién

UJA, LOCAL 1 punfo
AUTONOMICO 2 puntos
NACIONAL 3 puntos
INTERNACIONAL 4 puntos
NUmero Participantes Puntuacion
Individual 2 punto
Colectivo 1 puntos
Fecha concesion Puntuacion
Superior a 5 anos 1 punto
Ultimos 5 afos 2 puntos

Tipo de acreditacion

Puntuacion

Puntual 1 punto
Trayectoria 4 puntos
INTERVALOS Y VALORES A
[0-1]x 6
ALCANZAR
; Através de este indicador se conoce el grado de satisfaccion y
DEFINICION . .
reconocimiento de agentes internos, externos, responsables, efc.,
acerca del desempeno docente del profesorado.
FUENTES Profesorado

SISTEMAS DE RECOGIDA DE
INFORMACION

Autoinforme Profesorado (AnexolV,item 4), Copiade certificacion
documentacién acreditativa




DIMENSION IV. INNOVACION Y MEJORA

SUBDIMENSION IV.1.Innovaciény mejoraparalaactividaddocente

INDICADOR 23

ARE DESARROLLO DE MATERIAL DOCENTE
El nimero de materiales docentes elaborados y acreditados (ISBN,

Depdsito legal, Repositorios Institucionales o certificacion EVA) en
el periodo evaluado serdn validados por la Comisién, valorédndose
segun la siguiente recomendacion:

1 material en 5 anos = 0,50 puntos
1 o mds materiales en 5 ainos = 1,00 punto (*)

(*) Nota aclaratoria: Para el profesorado que se presente por
primera vez se valorard el material editado en los Ultimos 10 aios.
No se considerard el material presentado en convocatorias
anteriores.

[0-1] x 10

A través de este indicador se valora el material docente

elaborado para las clases de teoria y/o prdcticas.

Profesorado

Autoinforme del profesorado (Anexo IV, item 6). Acompanado de

documentacién acreditativa




INDICADOR 24

v.1.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION
 DOCENTE

N° de proyectos de innovacién docente acreditados en los que ha
participado o dirigido/ coordinado durante el periodo a evaluar.

Se sugiere dar el méximo de puntuacion al profesorado que presente
de media una participacion por ano.

En este indicador estard incluida la participacién en proyectos o
planes propios de la UJA, o aquellos externos debidamente
acreditados, que confribuyen ala mejora docente como:

1. Participacién en gruposdeinnovacion docente. Lamdaxima
puntuaciéneneste apartado es de 0,3 puntos.

1 participacion 0,2 punto
Coordinaciéony/omds 0.3 puntos
de 1 Participacion

2. Programa de Bilinglismo de la UJA

1 6 2 asignaturas 0,2 punto
Més de 2 0.3 puntos

3. Ofras experiencias de mejora e innovacion docente
debidamente acreditadas. 0,2 puntos por experiencia de
innovacion acreditada

Se puntuard en un intervalo [0-1] a validar por la Comisién con las
recomendaciones anteriores.

[0-1]x8

A fravés de este indicador se mide la direccién/coordinacion o
participacién del profesor/a en proyectos de mejora e innovaciéon
docente.

Vicerrectorado con competencias en Innovacién docente.

Profesorado

Bases de datos institucionales




INDICADOR 25

V.13, | INNOVACION EN METODOLOGIA DOCENTE
Utillizacién de distintas metodologias docentes innovadoras. Ese

valorard programas de apoyo a la docencia basados en nuevas
tecnologias, plataforma virtual, virtualizacién de asignaturas u
ofras metodologias docentes innovadoras (disefo y/o puesta a

punto de equipos de prdcticas o similares).

A través de este indicador se mide el uso de las nuevas tecnologias
que el profesorado realiza como apoyo y soporte a la docencia y

el disefo o puesta en marcha de equipos para prdcticas.

[0-1]x5

Atravésdeesteindicadorse mide eluso delasnuevas tecnologias

queelprofesorado realiza como apoyo y soporte a la docencia.

Vicerrectorado con competencias en innovacién docente

Profesorado

Bases de datos institucionales




DIMENSION IV. INNOVACION Y MEJORA

SUBDIMENSION 1V.2. Innovacién y mejora para la cualificacién del

profesorado

INDICADOR 26

V.21

ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA LAMEJORA DELA
- CUALIFICACION DOCENTE DEL PROFESORADO.

N° de cursos, seminarios, talleres o jornadas recibidos o impartidos
en la UJA, o aquellos externos debidomente acreditados

Unicamente relacionados con calidad docente.

50 horas o mds 1 punto
Mds de 25 horas y menos de 50 0,5 puntos
Menos de 25 0 puntos

[0- 1] x 10

A través de este indicador se mide la participacion del profesorado
en actividades formativas para la mejora de la cualificaciéon
docente del profesorado (cursos, seminarios, talleres, congresos, foros
o jornadas de cardcter docente que el profesorado ha impartido o

recibido). Todo ello debidamente acreditado.

Vicerrectorado con competencias en formacion del profesorado

Profesorado

Bases de datos institucionales




ANEXO II.

PUNTUACIONES GLOBALES POR DIMENSION Y SUBDIMENSIONES.



Puntuacion total Valores Maximos 120

100

evaluacion

SUBDIMENSION I.1: ORGANIZACION Y COORDINACION DOCENTE 10,0
’ Variable 1.1.1. Encargo docente 8,0
Indicador 1. Actividad docente 4,0
Indicador 2. Otros factores de diversidad 3,0
Indicador 3. N2 estudiantes tutelados 1,0
Variable I.1.2. Coordinacion con docentes 2,0
‘ Indicador 4. Participacion en comisiones parala Coordinacion Académica 2,0 ‘
SUBDIMENSION 1.2: PLANIFICACION DE LA ENSENANZA'Y APRENDIZAJE 10,0
Variables I.2.1. Disefio de guias docentes 5,0
J Indicador 5. Elaboracion de las guias docentes 5,0 L
Variable 1.2.2. Adecuacion de la guia docente 5,0
‘ Indicador 6. Valoracion de las guias docentes 5,0 ‘
SUBDIMENSION I1.1: DESARROLLO DE LA ENSENANZA 20,0
Variable I1.1.1. Cumplimiento de la planificacion en opinidn del alumnado 6,0
Indicador 7. Cumplimiento de la planificacion 2,0
Indicador 8. Cumplimiento de las tutorias 3,0
Indicador 9. Coordinacion de actividades tedrico y practicas 1,0
Variable I1.1.2. Metodologia docente en opinidn del alumnado 5,0
Indicador 10. Organizacion de las actividades docente 3,0
Indicador 11. Utilidad de recursos didacticos 2,0
Variable 11.1.3. Competencias docentes desarrolladas en opinién del alumnado 7,0
Indicador 12. Gradode satisfaccion delalumnadoconlascompetenciasdocentes desarrolladas 70
porelprofesorado o
Variable I1.1.4. Satisfaccion personal con el desarrollo de la ensefianza 5,0
Indicador 13. Valoracion de la ensefianza por el profesorado 5,0
SUBDIMENSION 11.2: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 10,0
Variable I1.2.1. Sistemas de Evaluacion 10,
Indicador 14. Diversidad de sistemas e Instrumentos de evaluacion 2,0
Indicador 15. Conocimientoy satisfacciondel/laalumno/a conlainformacion sobre 40
instrumentosde evaluacidnysistemasadoptados §
Indicador 16. Gradode cumplimientodel profesoradorelativoarevision de actividades de 4,0




 DIMENSION IV: INNOVACION Y MEJORA (25%)

Variable IV.1.1. Desarrollo de Material Docente
Indicador 23. Elaboracion de material docente para asignaturas

Variable IV.1.2. Participacion en proyectos de innovacion docente

Indicador 24. Participacion o Coordinacionen experienciasde mejorae innovacion docente 30
7

Variable IV.1.3. Innovacion en metodologia docente
Indicador 25. Utilizacion de nuevas tecnologias y otros recursos 5,0

VariableIV.2.1. Actividadesformativas paralamejorade lacualificacion docente del profesorado

Indicador 26.Actividadesformativas paralamejoradelacualificaciondocente del
profesorado

SUBDIMENSION I11.1: RESULTADOS EN RELACION AL ALUMNADO
Variable 111.1.1. Rendimiento académico en el encargo docente 9,0
| Indicador 17. Tasa de éxito normalizado 5,0 ‘
J Indicador 18. Tasa de rendimiento normalizado 4,0 L
Variable Il.1.2. Eficacia 5,0
J Indicador 19. Eficacia en opinidn del alumnado 5,0 L
Variable 111.1.3. Satisfaccion del alumnado 8,0
J Indicador 20. Satisfaccion con la docencia recibida 8,0 L
Variable 111.1.4.Valoracion del profesorado de los resultados 12,0
| Indicador 21. Valoracion de los resultados por parte del profesorado 12,0 ‘
SUBDIMENSION I1.2: RESULTADOSENRELACION AOTRO AGENTESINTERNOSY EXTERNOSALA
UNIVERSIDAD
Variable 111.2.1. Satisfaccion de agentes internos y externos 6,0
Indicador 22. Reconocimiento a la labor docente individual

La valoraciénrealizada por la Comisién de Evaluacién, basdndose en los criterios y puntuaciones
establecidos en la tabla anterior, permitird extraer una puntuacion global sobre la actividad
docente del profesor/a evaluado/a, teniendo en cuenta que la valoracién serd:
“Desfavorable”, "Favorable”, “Muy Favorable” o "“Excelente”, de acuerdo con las

puntuaciones recogidas en el apartado 8.2:

34,0

6,0




Nivel Puntuacién

Desfavorable < 50 puntos
Favorable 50 hasta < 70 puntos
Muy Favorable 70 hasta < 90 puntos

Excelente > 90 puntos

Cada una de esas categorias tendrd asociada una puntuacion absoluta, de forma que el
profesorado conozca la puntuacion exacta que ha obtenido como resultado de la aplicacién
del Modelo de Evaluacién. La Universidad de Jaén establecerd, menciones de
reconocimiento anual a aquellos/as profesores/as que obtengan una puntuacion superior
alos 90 puntos “Excelente” y alcancen al menos el 75% de la puntuacién méxima en cada

una de las cuatro dimensiones.



ANEXO lII.

SOLICITUD DE ACCESO A LA CONVOCATORIA

(Plataforma DOCENTIA-UJA)



El profesorado accede a la solicitud de evaluacion a través de la plataforma
informdtica DOCENTIA-UJA accediendo mediante usuario y contrasena de

universidad virtual que autentifica la identidad del/la solicitante.

A modo de ejemplo muestran los datos de la solicitud y el origen de los mismos:

Carga automdtica al acceder a la plataforma
NOMBRE Y APELLIDOS DOCENTIA-UJA
DNI Carga automdtica al acceder a la plataforma
DOCENTIA-UJA
PERIODO A EVALUAR A cumplimentar por el/la solicitante
AREA Carga automdtica al acceder a la plataforma
DOCENTIA-UJA
Carga automdtica al acceder a la plataforma
DEPARTAMENTO DOCENTIA-UJA
Carga automdtica al acceder a la plataforma
EENIRS DOCENTIA-UJA

Asimismo, el profesorado solicitante debe cumplimentar los siguientes apartados para

formalizar su solicitud de evaluacion;

El motivo de mi solicitud es:

sHa disfrutado de un permiso de maternidad/paternidad durante el periodo a evaluar?

En caso afirmativo, indique la fecha del permiso:

En caso de obtener una evaluaciéon “Excelente”, doy mi consentimiento parala difusién

de esteresultado:

He leido y entiendo las bases de la convocatoria aceptando participar

voluntariamente:

Declaro bajo miresponsabilidad que los datos aportados son ciertos:




ANEXO IV.

EXPEDIENTE DEL PROFESORADO
(Validacion y aportacion de datos. Plataforma DOCENTIA-UJA)



Una vez se acede a la plataforma de solicitud y se adjunta la documentacién de la solicitud ,
se demandard del/la profesor/a que cumplimente los datos contenidos en la misma validando

proporcionando aquellos otros datos que se detallan y de los que la institucién no tiene

[ Ayuda Dim. 1 Dim. 2 Dim. 3 Dim. 4 Anexo IV Anexo VI Resumen y envio

ANEXO IV: VALIDACION Y APORTACION DE LOS DATOS AL EXPEDIENTE

(Se recomienda consultar el documento de ayuda remitido por correo electrénico junto a la convocatoria:
Guia_de_méritos_Anexo_IV_Docentia_UJAEN antes de cumplimentar el anexo)

1. Actividad docente universitaria desarrollada en el periodo para el que se solicita evaluacién (incluye docencia
impartida en ler ciclo, 2° ciclo, Grados, Estudios de Doctorado y Posgrados oficiales). SOLO APORTAR
DOCUMENTACION EN ACTIVIDAD DOCENTE DESARROLLADA EN OTRAS UNIVERSIDADES.Enviar a vicord@ujaen.es
2. Tutela de alumnos (Se incluira la documentacion acreditativa en la plataforma)

) \ +
3. Participaciéon en comisiones para la coordinacién académica entre las distintas materias de cursos y/o
titulaciones con otros docentes. (Se incluird la documentacion acreditativa en la plataforma)
-+
4. Senale la diversidad de sistemas o instrumentos de evaluacion utilizados en sus asignaturas
a. Ejercicios de autoevaluacion O @]
b. Informes de trabajos grupales @) O
c. Presentaciones de trabajos grupales o individuales O O
d. Discusiones y coloquios en el aula O O
e. Informes o resultados de experimentos O O
f. Examenes escritos u orales O O
g. Presentacién de resolucién de casos (@] @]
h. Informes de seminarios, talleres, conferencias, etc. O O
i. Otros O O
5. Enumere los premios o menciones de reconocimiento, internos y/o externos, a la labor docente individual
recibidos. (Se incluird la documentacion acreditativa en la plataforma)
-+

6. Indique los volumenes, material y/o libros docentes elaborados, tanto de contenido teérico como practico, para
el desarrollo de sus asignaturas. (Se incluird la documentacién acreditativa en la plataforma)

| \ \ +

7. Relacione los proyectos de innovaciéon docente que ha dirigido o coordinado y aquéllos en los que ha
participado. (Se incluira la documentacion acreditativa en la plataforma). En el caso de Proyectos de Innovacion Docente
desarrollados de la UJA, sélo incluir los anteriores a 2008, el resto se cargaran de manera automatica en la plataforma.

| \ \ +

8. Indique las asignaturas de experiencia piloto relacionadas con el EEES en las que participé o actué de
coordinador/a (Se incluira la documentacion acreditativa en la plataforma)



constancia en sus bases de datos, la aportacion de documentacion se realizard a través de la
plataforma de DOCENTIA-UJA.

Umiversidad virtual de 1a Umversidad de Jaen - srv1iUs - dolcitud

“+

9. Seriale en la siguiente tabla qué recursos metodolégicos relacionados con las tecnologias de la informaciéon y
la comunicacion utiliza en su actividad como docente. (Se incluird la documentacién acreditativa en la plataforma)

Pagina WEB Personal v +

+

10. Senale los cursos, seminarios, talleres, congresos, foros, jornadas, de caracter docente, recibidos (Se incluira la
documentacion acreditativa en la plataforma).

En el caso de cursos desarrollados de la UJA, sélo incluir los anteriores a 2008, el resto se cargaran de manera
automatica en la plataforma.

Crabar expediente |

Fig. 13. Vista del Anexo IV expediente del profesorado a cumplimentar en la plataforma
DOCENTIA-UJA



ANEXO V.

ENCUESTA DE OPINION DE LOS/LAS ESTUDIANTES SOBRE LA
LABOR DOCENTE DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD
DE JAEN



ENCUESTA DE LABOR DOCENTE UNIVERSIDAD DE JAEN



(APROBADA EN CG N° 40 DE 21 DE DICIEMBRE DE 2021)

A continuacion, se presentan una serie de cuestiones relativas a la docencia de esta asignatura. Tu colaboracidén es necesaria y
consiste en senalar en la escala de respuesta tu grado de satisfaccion con cada una de las afirmaciones, donde 1="Muy

insatisfecho", 2="Insatisfecho", 3="Algo satisfecho", 4="Bastante satisfecho”, 5="Muy satisfecho". Si el enunciado no
procede o no tienes suficiente informacién, marca la opcién NS/NC.

En nombre de la Universidad, gracias por tu participacion.

Orden BLOQUE DE IDENTIFICACION ENCUESTA Observaciones
Orden BLOQUE 1. PLANIFICACION DOCENTE: GUIA DOCENTE Observaciones Aspecto
Valorade 1 a 5, donde 1="Muy insatisfecho", 2="Insatisfecho",
Grado de

3="Algo satisfecho”, 4="Bastante satisfecho”, 5="Muy
satisfecho" y NS/INC="No sabe/No contesta"

Grado de satisfaccién general sobre la informacién proporcionada
por el/la profesor/a sobre distintos aspectos de la guia docente
(contenidos, metodologia y actividades, sistema de evaluacion...)

satisfacciéon sobre
la planificacién y
coordinacién
docente




BLOQUE 2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA:

Orden CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DOCENTES Observaciones Aspecto
Valora de 1 a 5, donde 1="Muy insatisfecho", 2="Insatisfecho”,
3="Algo satisfecho", ="Bastante satisfecho", ="Muy . o e
satisfecho" y NS/NC="No sabe/No contesta" P_rlmera opcion “No he asistido S _Gradq’de
Si marcan 1 o 2. Pregunta abierta: | satisfaccion con
5 Grado de satisfaccién general con el cumplimiento del horario de Indicar causa, pero que no sea de las tutorias
las tutorias académicas obligado cumplimiento académicas
3 Grado de satisfaccion general con la atenciéon recibida en las
tutorias académicas
BLOQUE 3. DESARROLLO DE LA DOCENCIA: .
Orden CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION Observaciones Aspecto
Valorade 1 a5, donde 1="Muy insaﬂisfecho", 2="Insatisfecho",
3="Algo satisfecho", 4="Bastante satisfecho"”, 5="Muy
satisfecho™ y NS/NC="No sabe/No contesta"
Grado de
4 Grado de satisfaccion general con el cumplimiento de la satisfaccion sobre
planificacion de la asignatura la planificacion y
5 Grado de satisfaccion general con la coordinacion de las coordinacion
actividades tedricas y practicas docente
6 Grado de satisfaccion general con la utilidad de la bibliografia y

otras fuentes de informacién recomendadas







Orden

BLOQUE 4. DESARROLLO DE LA DOCENCIA:

Observaciones

Aspecto

METODOLOGIA DOCENTE
Valora de 1 a 5, donde 1="Muy insatisfecho", 2="Insatisfecho", | L@ pPregunta 7 aparece en el Excel con el
3="Algo satisfecho", 4="Bastante satisfecho”, 5="Muy |aspecto “Grado de satisfaccion de los Grado de
satisfecho™ y NS/NC="No sabe/No contesta" estudiantes con el profesorado”. . .
satisfaccion sobre
7 Grgd_o de satisfaccién general con la organizacion de las | Lg pregunta 8 aparece en el Excel con el la plancljflcac_l'ony
actividades que se realizan en clase aspecto “Grado de satisfaccion con las coordinacion
Grado de satisfaccion general con la utilizacion de recursos | infraestructuras...”. docente
8 didacticos docentes (medios audiovisuales, pizarra, material de
apoyo online...)
BLOQUE 5. DESARROLLO DE LA DOCENCIA:
Orden | COMPETENCIAS DOCENTES DESARROLLADAS POR EL/LA Observaciones Aspecto
PROFESOR/A
Valora de 1 a 5, donde 1="Muy insatisfecho", 2="Insatisfecho",
3="Algo satisfecho”, 4="Bastante satisfecho"”, 5="Muy
satisfecho" y NS/NC="No sabe/No contesta"
Grado de satisfaccibn con Ilos siguientes aspectos
relacionados con el/la profesor/a:
: : : : Grado de
9 _Capamdad para explicar con claridad, resaltando los contenidos satisfaccion de
importantes los estudiantes
10 Inte(és que demuestra por el grado de comprensién de sus con el
explicaciones profesorado
1 Exposicion de ejemplos en los que se ponen en practica los
contenidos de la asignatura
12 Seguridad con la que explica los contenidos
13 Resolucién de las dudas que se le plantean
14 Disposicién para crear un clima de trabajo participativo
15 Estimulaciéon de una comunicacion fluida y espontédnea en clase
16 Acciones encaminadas a la motivacion del alumnado

17

Forma de tratar al alumnado







BLOQUE 6. DESARROLLO DE LA DOCENCIA:

Orden SISTEMAS DE EVALUACION Observaciones Aspecto
Valora de 1 a 5, donde 1="Muy insatisfecho", 2="Insatisfecho”,
3="Algo satisfecho", 4="Bastante satisfecho"”, 5="Muy
satisfecho" y NS/NC="No sabe/No contesta"

Grado de satisfacci6 la claridad sobre | igi Grado de
18 rado de satisfaccién con la claridad sobre lo que se me va a exigir satisfaccién sobre

para superar esta asignatura i

los sistemas de

19 Grado de satisfaccion con los sistemas de evaluacién evaluacion

Grado de satisfaccion con las actividades desarrolladas (tedricas | L@ pregunta 20 aparece en el Excel con el
20 practicas, de trabajo individual, en grupo,....) como medios para | aspecto “Grado de satisfaccion sobre la

alcanzar las competencias de la asignatura planificaciéon y coordinacion docente”.

BLOQUE 7. VALORACION GLOBAL DEL/DE LA .

Orden PROFESOR/A Observaciones Aspecto
Valorade 1 a5, donde 1="Muy insatisfecho", 2="Insatisfecho", Grado de
3="Algo satisfecho"”, 4="Bastante satisfecho", 5="Muy satisfaccion de
satisfecho"” y NS/INC="No sabe/No contesta" los estudiantes

con el
21 Grado de satisfaccion general con la| labor docente de este/a profesorado
profesor/a
22 Observaciones/Sugerencias sobre este/a profesor/a: Nueva. Pregunta abierta




ANEXO VI.

AUTOINFORME DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
(Plataforma DOCENTIA-UJA)



Segun queda establecido en el modelo marco de evaluacion DOCENTIA-UJA, una serie de
aspectos que se tendrdn en cuenta en la valoracion de la actividad docente del profesorado

emanan de la informacion proporcionada por el profesorado.

El autoinforme que va a completar no estd referido a una actividad docente en concreto, por
lo que sus valoraciones y reflexiones deben referirse al conjunto de la docencia que ha

impartido en los Ultimos cinco cursos o en el periodo de evaluacion seleccionado.

Las actividades de gestidon, investigacion y de transferencia de resultados a la sociedad NO son

objeto de evaluacién en este momento.

La estructura del autoinforme responde a las cuatro dimensiones recogidas en el programa
DOCENTIA-UJA, cada una de las cuales supone un porcentaje en la puntuacion global. Estas

dimensiones son las siguientes:

« Planificacion de la docencia
» Desarrollo de la docencia
- Resultados

- Innovacién y mejora

Las actividades docentes objeto de evaluacion estén referidas a aquéllas de cardcter reglado
recogidas en forma de asignaturas (0 denominacion similar) e impartidas por usted en titulos
oficiales de Grado y Postgrado en la Universidad de Jaén o en otras universidades, en este caso
el/la profesor/a solicitante deberd aportan los datos que le sean requeridos para completar la

evaluacion.

El presente anexo se incluye a modo de ejemplo. Tanto este anexo como el resto de
documentacién que componen el DOCENTIA han sido disenados en soporte informdtico,

por lo que la vista que se adjunta en la siguiente figura es a modo de ejemplo.






Ayuda Dim. 1 Dim. 2 Dim. 3 Dim. 4 Anexo IV Anexo VI Resumen y envio

L L L 1 1 1 i L —_—

ANEXO VI: AUTOINFORME DEL PROFESORADO

DIMENSION 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

Realice una valoracion de los diferentes aspectos contemplados en las guias docentes de las asignaturas que ha
impartido en el periodo a evaluar. A modo de recomendacién seria conveniente que reflexionara acerca de:

1. Accesibilidad por parte del alumnado a las guias docentes (medio de difusion: pagina Web del Centro, Titulo, o
Departamento; en formato papel; etc.).

2. Actualizacién de las guias, periodicidad, cambios introducidos, etc.

3. Coordinacién con otros profesores para la elaboracién de las guias en caso de compartir la docencia de una misma
asignatura (cémo se gestiona dicha coordinacién).

4. Diseiio de las guias docentes de las asignaturas. Indique en la siguiente tabla si contemplan algunos de los
siguientes apartados, e incorpore a continuacion todas aquellas aportaciones o comentarios que considere de interés.

SI NO

a. Objetivos @) @)
b. Competencias @) @)
c. Contenidos O O
d. Metodologia O O
e. Referencias biliograficas O O
f. Sistemas de evaluacién O O
g. Secuenciacién /distribucion temporal actividades () @)

Valoracién:

DIMENSION II. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Realice una valoracion de los diferentes aspectos relacionados con el desarrollo de su docencia. A modo de
recomendacion seria conveniente que reflexionara acerca de:

5. El grado de cumplimiento de lo planificado: nivel de imparticién de contenidos, cumplimiento de las actividades
previstas (incluida la temporalizacién), etc.

6. Grado de cumplimiento y utilizacion de las actividades de tutoria.

7. Nivel de coordinacién existente entre las actividades tedricas y practicas previstas en las guias docentes de sus
asignaturas

8. Utilidad y disponibilidad de los recursos didacticos que utiliza para facilitar el aprendizaje de los alumnos (pizarra,
medios audiovisuales, nuevas tecnologias,...)

9. Las distintas actividades disefiadas para realizar con grupos pequeiios o trabajo individual (estudios de casos,
casos practicos, trabajos de laboratorio, ejercicios o problemas, trabajos grupales, ensayos, etc.) y aquéllas especificas
para grupos grandes (clases magistrales, seminarios, talleres, conferencias, etc.).

10. Los sistemas de evaluacion. Detalle y justifique los sistemas de evaluacién descritos en la guia y que utiliza
habitualmente en sus asignaturas (evaluacién inicial, evaluacién formativa,...): exdmenes parciales, ejercicios de revisién
y/o de autoevaluacion, o cualquier otro medio que ayude al alumno a conocer la evolucién de su aprendizaje.

11. El cronograma o secuenciacion de actividades: su temporalizacién, ajuste al tiempo previsto, etc.



DIMENSION Iil: RESULTADOS

Valore en qué medida se han alcanzado los objetivos y competencias fijados en las guias docentes de las asignaturas
desarrolladas en el periodo evaluado. Téngase en cuenta las tasas de éxito y rendimiento. A modo de recomendacién
seria conveniente que reflexionara acerca de:

12. El nivel en que los alumnos han alcanzado las competencias previstas o se han cumplido los objetivos de la
asignatura.

13. El nivel de éxito alcanzado por sus alumnos: motivos, causas, etc.

14. El nivel de rendimiento alcanzado por sus alumnos: motivos, causas, etc.

DIMENSION IV: INNOVACION Y MEJORA

Valore y justifique en qué medida participa en actividades de innovacién y mejora de la calidad docente (elaboracién de
materiales, participacion y/o coordinacién de experiencias de mejora e innovacidn, utilizacién de nuevas tecnologias,
realizacion de actividades formativas para la mejora de su cualificacién docente, etc.).

VALORACIONES GLOBALES

Por tltimo, utilice la tabla que se muestra a continuacion para sefialar los aspectos que considere relevantes para su
actividad docente (recursos y condicionantes de su docencia, mejoras a implantar, necesidad de formacion,...) y aquellos
otros a mejorar:

spectos destacables Aspectos a mejorar

DIMENSION I
Planificacion de la
docencia

DIMENSION II:
Desarrollo de la
ensefianza

DIMENSION 1il:
Resultados

DIMENSION IV:
Innovacién y mejora

OTROS: (carga
docente, diversidad
docente, tutela de
alumnos, coordinaciéon
con otros docentes,
etc.).

Grabar Autoinforme

Fig. 14. Vista del Anexo VI autoinforme del profesorado a cumplimentar en la plataforma DOCENTIA-UJA



ANEXO VII.

INFORME DE RESPONSABLES ACADEMICOS
(Plataforma DOCENTIA-UJA)



Segun queda establecido en el modelo de evaluacién de la actividad docente del profesorado de la
Universidad de Jaén entre las evidencias que se tendrdn en cuenta para valorar dicha actividad estd el
Informe de los Decanos/as o Directores/as del Centro en los que el profesorado ha impartido docencia

en alguna de sus titulaciones, asi como de los/as Directores/as de Departamento.

Se trata de un informe global, por lo que sus valoraciones y reflexiones deben referirse al conjunto de la
docencia que ha impartido el/la profesor/a en los Ultimos cinco anos. Las actividades de gestion,
investigacion y de transferencia de resultados a la sociedad NO son objeto de evaluacién en este

momento.

El presente anexo se incluye a modo de ejemplo. Tanto este anexo como el resto de
documentacién que componen el DOCENTIA han sido disenados en soporte informdtico,

por lo que la vista que se adjunta en la siguiente figura es a modo de ejemplo.



VALORACION DELA ACTIVIDAD DOCENTE DEL/LA PROFESOR/A POR PARTE DE LOS/LAS

RESPONSABLES ACADEMICOS

La opinidn de los responsables académicos acerca de la labor docente desarrollada por el/la
profesor/a ayuda a complementar la informacion obtenida por otras fuentes. por ese motivo,
rogamos nos de respuesta al siguiente informe.

¢Tiene conocimiento de la existencia de reclamaciones de cardcter oficial por parte
de alumnos/as sobre el incumplimiento del/la profesor/a en lo relativo a la revision de

las actividades de evaluacion?

1 0.5

0,25

0

Ninguna 1 reclamacién

2 reclamaciones

Mas de 2 reclamaciones

A continuacién, siguiendo la estructura del Modelo de Evaluacién del Programa Docentia-UJA, le
rogamos sefale con una X en la siguiente tabla si existen o ha existido algun tipo de incidenciaresefable
(en los Ultimos cinco afos, o durante el periodo en el que usted es responsable) en alguna de las
dimensiones que se exponen a continuacion.

DIMENSIONES

SIN
INCIDENCIA
ALGUNA

ALGUNA
INCIDENCIA

GRAVES
INCIDENCIAS

NECESIDAD DE
OBTENER

INFORME4

PLANIFICACION DE LA
DOCENCIA.

Por ejemplo, carga docente,
diversidad docente, tuftela de
alumnos/as,  participacion  en
Comisiones de  coordinacién

DESARROLLO DE 1A
DOCENCIA.

Por ejemplo, cumplimiento de
la planificacién, actividades de
tutoria  (presencial o virtual),
metodologias utilizadas, recursos

RESULTADOS.

Por ejemplo, tasas de éxito de
los/las estudiantes
matriculados/as en las
asignaturas impartidas por el/la
docente, tasa de rendimiento,
consecucion de objetivos y/o
competfencias por parte del
alumnado, satisfaccién con la
labor del docente, etc.




INNOVACION Y MEJORA

'En caso de incidencia grave, serd necesario recabar informacién directa desde el/la profesor/a
implicado asi como la documentacion y evidencias pertinentes.



ESPACIO RESERVADO PARA DETALLAR LAS INCIDENCIAS
(Incluya la incidencia en la dimensidn correspondiente y expliquela con la mayor
claridad posible)

PLANIFICACION:

DESARROLLO:

RESULTADOS:

OTRAS INCIDENCIAS:

Por Ultimo, es importante que senale los aspectos positivos que considere destacables de la
labor docente del/la profesor/a que estd siendo evaluado/a.

DIMENSIONES ASPECTOS POSITIVOS A DESTACAR

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

RESULTADOS

OTROS ASPECTOS




ANEXO VIl

INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE



UNIVERSIDAD DE JAEN

VALORACION DE LA DOCENCIA EN EL PERIODO EVALUADO

PROFESOR/A
DNI

PERIODO

AREA
DEPARTAMENTO
CENTRO

La Comisidn de Evaluacion, teniendo en cuenta la informacién que obra en su
poder acerca de las dimensiones de |la actividad docente del/la profesor/a, con
relacion al periodo evaluado, emite una valoracién(desfavorable, favorable, muy
favorable o excelente) de su actividad docente de:

Con una puntuacion sobre el maximo de 100 puntos igual a:

Puntos

ASPECTOS POSITIVOS MAS DESTACABLES DEL/LA PROFESOR/A




VALORACIONES OBTENIDAS

DIMENSIONES.SUBDIMENSIONES.
VARIABLES.ITEMS

| PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
.1 ORGANIZACION Y COORDINACION
DOCENTE

PUNTUACION
OBTENIDA

PUNTUACION
MAXIMA

\15.0
10.0

Coordinacion

.2 PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y

I.1.1 Encargo Docente 8.0
1.1.1.3 N° estudiantes tutelados/as 1.0
1.1.2 Coordinacion con Docentes 2.0
[.1.2.1 Participacion en comisiones para la 2.0

APRENDIZAJE

1.2.1 Diseno de guias docentes 5.0
1.2.1.1 Elaboracién de las guias docentes 5.0
1.2.2 Adecuaciéon de la guia docente 5.0

profesor/a relativo a revisidon de actividades
de evaluacion

Il DESARROLLO DE LA DOCENCIA ‘25.0
.1 DESARROLLO DE LA ENSENANZA 20.0
II.1.1 Cumplimiento de la planificacién en 6.0
opinidn del alumnado

II.1.2 Metodologia docente en opinidn del 5.0
alumnado

11.1.3 Competencias docentes desarrolladas 7.0
en opinidn del alumnado

II.1.4 Satisfaccién personal con el 5.0
desarrollo de la ensenanza

II.1.4.1 Valoracion de la ensenanza por el/la 5.0
profesor/a

1.2 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 10.0
I1.2.1 Sistemas de Evaluacion 10.0
I1.2.1.1 Diversidad de sistemas e 2.0
Instrumentos de evaluacion

1.2.1.3 Grado de cumplimiento del /la 4.0




Il RESULTADOS

.1 RESULTADOS EN RELACION AL
ALUMNADO

ll.1.1 Rendimiento académico en el encargo 9.0
docente

I1.1.2 Eficacia 5.0
Il1.1.3 Satisfacciéon del alumnado 8.0
I1.1.4 Valoracién del/la profesor/a de los 12.0
resultados

I1.1.4.1 Valoracién de los resultados por 12.0
parte del/la profesor/a

.2 RESULTADOS EN RELACION A OTROS 6.0
AGENTES INTERN OS Y EXTERNOS A LA

UNIVERSIDAD

Il1.2.1 Satisfaccion de agentes internos y externos 6.0
l1.2.1.1 Reconocimiento a la labor docente 6.0
individual

IV INNOVACION Y MEJORAS ‘25.0 ‘
IV.1 INNOVACION Y MEJORA PARA LA 20.0
ACTIVIDAD DOCENTE

IV.1.1 Desarrollo de Material Docente 10.0
IV.1.1.1 Elaboracion de material 10.0
docente para asignaturas

IV.1.2 Participacion en proyectos de innovacion 8.0
docente

IV.1.2.1 Participacién o Coordinacion en 8.0
experiencias de mejora e innovacion

docente

IV.1.3 Innovacion en metodologia docente 5.0
IV.1.3.1 Utilizacion de nuevas tecnologias 5.0
Yy Otros recursos

IV.2 INNOVACION Y MEJORA PARA LA 10.0
CUALIFICACION DEL PROFESORADO

IV.2.1 Actividades formativas para la 10.0
mejora de la cualificacion docente del

profesor/a




IV.2.1.1 Actividades formativas para la
mejora de la cualificacion docente del
profesorado

10.0




RECOMENDACIONES EL/LA PROFESOR/A

El/la presidente/a de la Comision de Evaluacion



ANEXO IX.

MODELO DE MENCION “EXCELENTE”



UNIVERSIDAD DE JAEN

UNIVERSIDAD DE JAEN OTORGA A:

A /DYDRA cevveiiieiiieeniree e eesne e , con NIF XXXXX, tras su
evaluacion mediante el programa Docentia-UJA(Convocatoria

20XX) el reconocimiento de:

MENCION EXCELENTE

Fecha, sello y firma



Rector de la Universidad de Jaén

ANEXO X.

MODELO DE MENCION “DESEMPENO EXCELENTE”



UNIVERSIDAD DE JAEN

UNIVERSIDAD DE JAEN OTORGA A:

A/DUDRA eevviciieecriee e reee ey con NIF XXXXX, tras la
evaluacion de su trayectoria Docente (XXXX-XXXX) el

reconocimiento de:

MENCION DESEMPENO EXCELENTE

Fecha, sello y firma

Rector de la Universidad de Jaén



GLOSARIO DE TERMINOS

AUTOINFORME DEL/LA PROFESOR/A:

A cumplimentar por el/la profesor/a, aportando su valoracién sobre los distintos
aspectos contemplados en cada una de las Dimensiones objeto de evaluacion. Las
valoraciones realizadas estardn referidas al conjunto de las asignaturas impartidas en

titulaciones oficiales durante el periodo evaluado.
CICLO DE MEJORA CONTINUA

También denominado PDCA (Plan, Do, Check, Act) consiste en Planificar
acciones, Desarrollarlas, Conocer/verificar sus efectos y Actuar en consecuencia.
Esencia de la calidad total: aplicaciéon reiterada del ciclo PDCA hasta lograr el

objetivo propuesto.
COMISION DE EVALUACION

Grupo de personas que la Universidad nombra para evaluar la actividad docente

de su profesorado segun el disefo que le ha sido verificado.
DIMENSIONES PARA LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Cada uno de los ejes o aspectos de la actividad docente del/la profesor/a

sometidos a valoracién por parte del Comité de Evaluacion de cada universidad.
ENCUESTA DE OPINION DE LOS/LAS ESTUDIANTES SOBRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL/LA PROFESOR/A

Es el cuestionario que el/la estudiante debe responder en relacién a la actividad
docente desarrollada por los/las profesores/as en las asignaturas en las que tal
alumno/a estd matriculado/a. Con ella se indaga acerca de la opinion que tienen

los/las estudiantes sobre las distintas variables implicadas en la calidad docente.



EVALUACION FORMATIVA

Se refiere a la evaluacion docente cuyo propdsito es el proporcionar informaciéon

cara al perfeccionamiento o la mejora confinua.

EVALUACION ADITIVA

Se frata de la evaluacién llevada a cabo con el propdsito de proporcionar
informacién sobre los resultados y cumplir asi con la responsabilidad con la institucion

y/o sociedad.

EXPEDIENTE DEL/LA PROFESOR/A

Documento que recoge un conjunto o acopio de datos correspondientes a la
actividad docente del profesorado que haya solicitado su evaluacion. Es una
fuente de informacién necesaria para llegar al conocimiento exacto de un hecho
o para deducir sus consecuencias. Por ello, se demanda de el/la profesor/a la
cumplimentacion de datos, la validacién de la informaciéon aportada por la

Universidad y la aportacion de nuevos datos desconocidos por la Institucion.

INFORME DE RESPONSABLE ACADEMICO

Documento que complementa la informacion obtenida, por otras fuentes, acerca

de la labor docente desarrolladas por el/la profesor/a que solicita su evaluacion

INFORMEINDIVIDUAL DE EVALUACION

A cumplimentar por la Comisién de Evaluacién de la Docencia, a partir de los
datos procedentes del protocolo de evaluacién y de acuerdo con los criterios
establecidos. En él se expresa el resultado de la evaluacidn docente del/la

profesor/a durante el periodo evaluado.

INFORME GLOBAL



Elaborado por las Unidades o Servicios competentes, contendrd las valoraciones en
cada una de las dimensiones y subdimensiones del modelo por Area, Departamento
y Centro, asi como una comparativa con la media de la Universidad; igualmente se
incluird en este informe el porcentaje de docentes con valoraciones desfavorables,
favorables, muy favorables y excelentes, y un andlisis de las actividades de mejora e
innovacién docente realizadas por la totalidad de los/las profesores/as en el periodo

evaluado.

MISION

Declaracién que describe el propdsito o razén de ser del modelo de la evaluacion

docente presentado.

MODELO MULTIPLISTAyMULTIMETODO
Pretende integrar las distintas perspectivas de recogida y andlisis de la informacién
sobre diversas variables, proporcionada por distintas fuentes y desde multiples
sistemas de recogida de informacion.

PROTOCOLO DE EVALUACION

Herramienta a cumplimentar por la Comision de Evaluacion de acuerdo con los
criterios establecidos y a partir de los datos procedentes las distintas fuentes,

indicadores e instrumentos utilizados para la recogida de informacion.

PUNTOS DEBILES

Aspectos que reducen o limitan la capacidad de desarrollo eficaz y eficiente

de la actividad docente.

PUNTOS FUERTES

Son capacidades, recursos, posiciones alcanzadas y ventajas para el desarrollo

de la actividad docente.



SISTEMAS DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD (SGIC)

VISION

Conjunto de acciones internas sistemdticas, continuas y deliberadas, dirigidas a
evitar, prevenir o resolver oportunamente situaciones que puedan afectar
negativamente a la obtencidén de los mayores beneficios posibles para los grupos

de interés con los menores riesgos.

Declaracién en la que se establece cdmo debe ser en el futuro la evaluacién

docente.



