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UJA EXCELENTE
1. PREAMBULO

El objetivo de mejorar la calidad del sistema universitario espanol estd recogido en el
predmbulo de la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU), que indica la
necesidad de "ofrecer una formacién de calidad que atienda a los retos y desafios del
conocimiento y de respuesta a las necesidades de la sociedad”. Asimismo, Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, identifica como una de las lineas estratégicas del servicio
puUblico universitario andaluz “la extensidon y asimilacién de la cultura de la calidad en
las prdcticas universitarias”, convirtiendo en un objetivo del sistema universitario andaluz
la potenciaciéon de “la calidad de la docencia y la investigacidén como expresidon de la
actividad universitaria”, otorgando "atencién prioritaria a la calidad de la docencia”.
La Universidad de Jaén (UJA) como se refleja en el RD 230/2003, de 29 de julio,
modificado por el Decreto 235/2011, de 12 de julio, por los que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Jaén y su posterior modificacién, tiene como funcién recogida en
su articulo 2, “prestar el servicio publico de la educacidon superior mediante la
investigacion, la docencia y el estudio, habiendo de promover la formacién integral de
sus propios miembros, los valores de justicia, libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo,
asi como el pensamiento y la investigacion libres y criticos, para constituir un instrumento
eficaz de transformacion y progreso social. La Universidad de Jaén estd al servicio del
desarrollo intelectual y material de los pueblos, del desarrollo sostenible y de la paz.”
También se recoge en dichos estatutos que la evaluacién de la actividad docente del
profesorado en la Universidad de Jaén estard regulada de manera explicita por el art.
94 que reconoce el derecho del personal docente e investigador a “conocer el
procedimiento de evaluacién de su actividad y el desarrollo de las evaluaciones que le
afecten, asi como obtener certificacion de los mismos a los efectos que procedan”,
también en el art. 95 se recoge el deber de "someterse a los procedimientos y sistemas
de evaluaciéon de su rendimiento que se establezcan en el Consejo de Gobierno y dar
cuenta anualmente de sus actividades docentes e investigadoras al Departamento,
Instituto Universitario u otro Centro al que esté adscrito”. Por Ultimo, en el art. 120.h) se
reconoce a los estudiantes el derecho a “participar en el control de la calidad de la
ensenanza a fravés de los cauces que se establezcan™.

A esto se anade que dentro de las lineas estratégicas de la Universidad de Jaén esta el
aseguramiento de la calidad de nuesira universidad. Para dicho aseguramientfo se
adoptan como referencia los criterios y directrices publicados en el documento “Los
criterios y directrices para la garantia de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion
Superior”, elaborado por la European Associafion for Quality Assurance in Higher
Educationy, (www.enqga.eu/indirme/esg/ESG%20in%20Spanish_by%20ANECA.pdf),
donde se recoge el criterio 1.5 de la garantia de la calidad del personal docente. Dicho
criterio establece que “las instituciones deben asegurar la competencia de sus
profesores/as. Asimismo, deben utilizar procesos justos y fransparentes para la
contratacion y el desarrollo de su personal”, asi como, a tenor del criterio 1.3, favorecer
la participacién de sus estudiantes en proceso de aprendizaje y evaluacion. Asi dentro
del Il Plan Estratégico (PEUJA3-25) se recoge que la Universidad de Jaén es una
institucién publica de educacion superior que, a través de la docencia, la investigacion
y la fransferencia del conocimiento, auna la formacién integral de una ciudadania
critica, profesional y comprometida con la sostenibilidad de su entorno y adaptada a
las necesidades de una sociedad cambiante mediante la generaciéon, desarrollo y
transmision de la ciencia, de la técnica y de la cultura; presenta como rasgos singulares
un personal comprometido con la orientacién a la mejora continua en el desarrollo de
todas sus actividades, un alto grado de compromiso social, y un equilibrio entre la
proyeccidén universal y la internacionalizacion transversal de toda su actividad
ejerciendo, a su vez, el liderazgo en el desarrollo socioeconémico y cultural de la
provincia de Jaén. Y concretamente en su OE1. Implementar un modelo de ensenanza
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flexible y adaptado a las necesidades de la sociedad que ligue formacién integral y
empleabilidad y el OE1.1. Avanzar hacia un modelo de ensenanza singularizado, flexible
e innovador con el foco en la adquisicibn de competencias y en cumplir las
expectativas del estudiantado.

De acuerdo a la legislacion vigente, los estatutos de nuestra universidad, el plan
estratégico, y en conformidad con el Manual de evaluacion de la actividad docente
del profesorado, DOCENTIA-UJA, la Universidad de Jaén se promueve el modelo de
excelencia docente de la Universidad de Jaén recogido en este documento.

2. MODELO EXCELENCIA DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN.

El modelo de excelencia docente de la Universidad de Jaén se plantea como un
modelo basado en tres pilares fundamentales (Figura 1):

Pilar 1. Evaluacién de la calidad docente: Procedimiento DOCENTIA-UJA.

Pilar 2. Reconocimiento de la excelencia docente: Reconocimiento a las buenas
prdcticas docentes y reconocimiento a la frayectoria docente. (Plan de
Innovacién y mejora docente de la Universidad de Jaén, PIMED UJA; DOCENTIA-
UJA).

Pilar3. Apoyo a la excelencia docente mediante el Plan de Formacién del
Profesorado de la Universidad de Jaén y Programa de Mentoria de la Universidad
de Jaén.

MODELO EXCELENCIA DOCENTE UJA
2
g \
pil®
—tii: -
DOCENTIA UJA PLAN DE INNOVACION Y APOYO EXCELENCIA
-Mencién Excelente MEJORA DOCENTE DOCENTE
- Mencién Desempefio Excelente - Reconocimientos a las buenas - Plan de Formacién
practicas docentes - Programa de Mentoria

Fig 1. Modelo excelencia docente Universidad de Jaén
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2.1. PILAR 1. EVALUACION DE LA CALIDAD DOCENTE. DOCENTIA UJA

A nivel estatal, la necesidad de la valoracién de la calidad de la docencia de las
Universidades como una estrategia para la mejora de la calidad se pone de
manifiesto, entre otros, en los articulos 31 (Garantia de la calidad) y 33 (De la funciéon
docente) de la Ley Orgdnica 6/2001 de Universidades (Boletin Oficial del Estado
24/12/2001) y de la Ley Orgdnica 4/2007 por la que se modifica la Ley Orgdnica de
Universidades (Boletin Oficial del Estado 13/4/2007).

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensenanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad,
recoge en los procedimientos de aseguramiento de la calidad de las ensenanzas
universitarias oficiales en su articulo 25 que "“"Con objeto de asegurar la calidad de los
estudios universitarios en tanto que un servicio educativo para toda la sociedad
espanola, los fitulos universitarios oficiales deberdn someterse a procedimientos de
evaluacion externa de acuerdo con los Criterios y Directrices de Aseguramiento de
Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (European Standards and
Guidelines for Quality Assurance of Higher Education, ESG), atendiendo a lo establecido
en el Titulo V de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, y conforme a lo dispuesto
en este real decreto. Las universidades deberdn corresponsabilizarse del aseguramiento
de la calidad, mediante el desarrollo de sus sistemas intfernos de la garantia y de la
promocion de la cultura de la calidad entre la comunidad universitaria”.

Asimismo, el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios,
modificado posteriormente por el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo, define los
criterios de evaluacién en el anexo Il, haciendo referencia expresa a la calidad de la
actividad docente como mérito que debe valorarse en el apartado A (Méritos
evaluables).

En el actual ordenamiento del sistema universitario espanol, la garantia de la
capacitacion y competencia del profesorado descansa en las instituciones de
educaciéon superior. Del mismo modo, son las administraciones publicas las que, a
través de las agencias de calidad, aseguran el cumplimiento de unos estdndares de
calidad bdsicos entre el profesorado que solicita participar en un proceso de
confratacién o acceso a la funcidn publica. No obstante, fras esta primera evaluacion
de requisitos, la seleccién de profesorado se realiza en el dmbito de cada institucion.
Las instituciones de educacién superior, por tanto, deben contar con procedimientos
para la valoracién de la calidad de la docencia de su profesorado, asi como para su
formacion y estimulo, y de este modo garantizar su cualificaciéon y competencia
docente. La evaluacion de la actividad docente resulta especialmente relevante para
las Universidades en la medida en que la garantia de calidad de sus estudios pasa por
asegurar no solo la cudlificaciéon de su plantilla de profesores/as, sino especialmente la
calidad de la docencia que en ellas se imparte.

Asi, para poder ofrecer garantias a la sociedad sobre la calidad de la docencia que
se imparte en las Universidades, la evaluacion de la actividad docente no se puede
limitar a la valoracion del encargo docente, es necesario considerar el modo en que
el profesorado planifica, desarrolla y mejora la ensenanza y lo que cada estudiante
aprende. Para ello la ANECA en colaboracion con las Agencias de Evaluacion de las
Comunidades Autbnomas, entre las que figuraba la Agencia Andaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion Universitaria, AGAE, (actualmente, Agencia para la
Calidad Cientifica y Universitariac de Andalucia, ACCUA), lanzé la primera
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convocatoria del Programa de apoyo a la evaluaciéon de la actividad docente del
profesorado universitario (DOCENTIA) en abril de 2007 con la participacion de 64
Universidades espanolas, entre ellas la Universidad de Jaén. A través de este programa
se ofrecid a las Universidades un modelo y unos procedimientos para garantizar la
calidad del profesorado universitario y favorecer su desarrollo y reconocimiento. La
Universidad de Jaén aprobd en Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén en su
sesion n° 39 de 28 de abril de 2010, el Programa Docentia Universidad de Jaén que
posteriormente recibid informe positivo sobre el diseno de evaluacion por parte de la
Agencia Andaluza de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE) y
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) con fecha
17 de septiembre de 2010. Actualizdndose posteriormente en CG en su sesion n° 22, de
7 de abril 2017, y en CG en su sesidon n° XXX de XXX de XXXX.

El programa DOCENTIA-JAEN tiene como misién proporcionar un sistema de evaluacién
de la actividad docente del profesorado universitario y como vision dotar a la
Universidad de Jaén de un punto de referencia y de un procedimiento integral de
evaluaciéon vdlido, fiable, Util, viable y preciso.

El Programa DOCENTIA-Jaén estd articulados en torno, a fres grandes ejes: el eje
estratégico, el metodoldgico y el de resultados. En esencia, estos fres ejes hacen
referencia al para qué lleva a cabo la Universidad de Jaén una evaluacion de la
actividad docente del profesorado, cémo se realiza esa evaluacion y qué
consecuencias se derivardn de ella.

JPara qué?

El Modelo de Evaluacion de la Actividad Docente del profesorado propuesto en el
Programa DOCENTIA-Universidad de Jaén tiene el propdsito de favorecer la
revitalizaciéon de la actividad docente del profesorado en nuestra Universidad,
contribuir a la mejora de la calidad de la docencia y asi mejorar los resultados de
aprendizaje de nuestro alumnado. Para ello se dispone de un programa sustentado en
un modelo de evaluacién integral que cumple con las premisas de relevancia, utilidad
y viabilidad.

El programa Docentia Universidad de Jaén ha sido disenado de acuerdo con la
documentacién de ayuda que ANECA difunde en su pdgina web, Programa de Apoyo
para la evaluacion de la calidad de la Actividad Docente del profesorado universitario
del 20-05-2021.

;Coémo?

El programa se centra la evaluacidon de cuatro dimensiones de la docencia:
planificacion del proceso de ensenanza, desempeno o desarrollo de la docencia,
resultados vy las estrategias puestas en marcha en torno a la innovacién y la mejora,
como se muestra esquemdticamente en la figura 2.
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Fig. 2. Marco conceptual y metodoldgico evaluacion de la actividad docente

La dimensién de Planificacion de la docencia, se refiere a las actividades desarrolladas
por el/la profesor/a de forma previa al proceso de ensenanza-aprendizaje; en ella se
engloban cuestiones ligadas a los criterios y mecanismos de distribucién de asignaturas,
la carga docente, su variedad, la elaboracién de los programas y/o guias docentes o,
por citar algin ejemplo mds, la coordinacion con otros profesores.

La dimension de Desarrollo de la docencia estd conformada, a su vez, por dos
subdimensiones relativas al desarrollo del proceso de enseianza y la evaluacion de los
aprendizajes (refiriéndose en este caso a la evaluacidn contfinua). Las variables a
evaluar en esta dimensidn hacen referencia al cumplimiento de la planificacion, la
metodologia docente, las competencias o patrones de actuacién del docente vy los
sistemas de evaluacion utilizados.

La dimensidon de Resultados abarca la informaciéon relativa al alumnado, el propio
profesorado y ofros agentes internos y externos a la Universidad. Estos resultados se
concretan en variables relativas al rendimiento de los/las estudiantes, la eficacia en
cuanto a la consecucién de los objetivos fijados en la guia docente vy los niveles de
satisfaccion general de otros agentes (responsables académicos e instituciones u
organismos externos).

Por Ultimo, en la dimensién de Innovacidén y Mejora se incluyen variables ligadas a los
procesos de cambio infroducidos por el/la profesor/a con objeto de mejorar su
actuacién docente, asi como aquellas acciones de perfeccionamiento, proyectos de
innovacion docente, actividades formativas, etc. Que contribuyen a una mayor
cudlificacion del profesorado.

El proceso detallado de evaluaciéon viene recogido en el manual del procedimiento
Docentia-Universidad de Jaén.

Las 4 dimensiones: Planificacion, Desarrollo de la Docencia, Resultados e Innovacion y
mejora, a su vez, se desagregan en un total de ocho subdimensiones que se recoge
en la tabla 1:
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Tabla 1. Dimensiones y subdimensiones Docentia Universidad de Jaén
DIMENSION I: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
Subdimensién |.1: ORGANIZACION Y COORDINACION DOCENTE
Subdimension 1.2: PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE
DIMENSION 1I: DESARROLLO DE LA DOCENCIA
Subdimension 1. 1: DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Subdimensién 11.2: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
DIMENSION IIl: RESULTADOS
Subdimension 1I1.1: RESULTADOS EN RELACION AL ALUMNADO

Subdimension Il.2: RESULTADOS EN RELACION A OTROS AGENTES
INTERNOS Y EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD

DIMENSION IV: INNOVACION Y MEJORA
Subdimension IV.1: INNOVACION Y MEJORA PARA LA ACTIVIDAD DOCENTE

Subdimension IV.2: INNOVACION Y MEJORA PARA LA CUALIFICACION
DEL/LA PROFESOR/A

. Qué consecuencias?

La Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la Universidad de Jaén estd
asociada a consecuencias en el desarrollo profesional de su profesorado que
confribuyen a la mejora de la docencia y del aprendizaje del estudiantado.

En este punto indicar que las consecuencias concretas de la evaluacion estdn
recogidas en Docentia-Universidad de Jaén. Distinguiéndose consecuencias en
funcidn de la calificacion obtenida: Excelente, muy favorable, favorable y/o no
favorable.
2.2. PILAR 2. RECONOCIMIENTO EXCELENCIA DOCENTE:

2.2.1. Reconocimiento a las buenas prdcticas docentes
Dentro del Plan de Innovacién y mejora docente de la Universidad de Jaén, se recoge
mediante el reconocimiento al profesorado cuyas buenas prdcticas docentes hayan
tenido una valoracion mds alta en las encuestas de opinidén del alumnado sobre la
actividad docente del profesorado de la Universidad de Jaén.
Profesorado a evaluar
Modalidad 1: Todo el profesorado de la Universidad de Jaén evaluado a fravés de las
encuestas del alumnado sobre la labor docente del profesorado de la Universidad de
Jaén.

Modalidad 2: Todo el profesorado sometido a evaluacion mediante DOCENTIA.

Se establece en la modalidad 1 un reconocimiento en cada modalidad por cada 20
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integrantes del Departamento, considerando un reconocimiento adicional cuando el
resto sea igual o superior a 10.

Se establece 1 reconocimiento por departamento en la modalidad 2 y una mencién
especial a la mejor valoracion por cursos académico.

En cualquier caso, los criterios para el reconocimiento de las buenas prdacticas
docentes podrdn ser revisados anualmente por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Jaén.

Periodicidad de la evaluacion

Cada curso académico. Para ello el vicerrectorado con competencias en evaluacion
de la calidad docente hard publica la resolucidn de concesién. En todo caso, el
profesor/a que obtenga este reconocimiento no podrd volver a obtenerlo hasta
pasados 5 anos.

Méritos a evaluar

Modalidad 1 encuestas: De entre aquel profesorado que haya recibido la valoracion
de al menos 30 estudiantes en el conjunto de asignaturas impartidas en el ano previo,
se seleccionara de oficio a las personas con mejor valoracién de cada Departamento,
siempre que esta valoracion alcance al menos el 90% de la puntuaciéon posible.

Modalidad 2 Docentia: De entre aquel profesorado que haya recibido la calificacion
de excelente se distinguird a la mejor puntuacion obtenida por departamento y con
una mencién especial a la mejor puntuacion de la UJA. Siempre que se superen los 90
puntos y en todas las dimensiones se alcance el minimo establecido en el manual del
procedimiento Docentia-Universidad de Jaén para la obtencién de la calificacion de
Excelente.

Consecuencias de la evaluacion
El reconocimiento a las buenas précticas docentes consistird en:
o Un reconocimiento dentro del Plan de Dedicacién Académica de la

Universidad de Jaén.
o Entfrega de una distincién en un acto académico oficial.

Comisidn de evaluacion

Los resultados de las encuestas de evaluacion de la actividad docente serdn
analizados por la Comisién de Evaluacion de la Actividad Docente, con el objeto de
otforgar los reconocimientos.

Comunicacion de los resultados

Los resultados de la evaluacion serdn comunicados a través de la resolucion de
concesion y publicitados a través del boletin UJA-Informa y la web del Vicerrectorado
con competencias en evaluacion de la actividad docente. Existiendo un plazo de
reclamaciones.

La nofificacién definitiva al profesorado distinguido con el reconocimiento se hard por
resolucion rectoral a instancia del Vicerrectorado con competencias.
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2.2.2. Reconocimiento a la trayectoria docente

De acuerdo alas directrices del Programa de evaluaciéon de la calidad de la Actividad
Docente del profesorado, DOCENTIA-UJA, un “Desempeno Excelente” indica que la
calidad del desempeno docente del profesor o profesora, mds alld de ser destacable,
pasando a ser referente para la Universidad, por:

o La capacidad de liderazgo en el dmbito docente dentro de la Universidad.

o Redlizar unareflexion sobresaliente sobre la propia préctica docente orientada
a la mejora y al aprendizaje del estudiantado adecuando a los diferentes
perfiles y capacidades del estudiantado sus planes de frabajo, fomentando su
autonomia, etc.

o La elaboracion de materiales o recursos de calidad para la docencia.

o La forma como adecua la metodologia a los objetivos de aprendizaje, la
utilizacion de metodologias activas de aprendizaje y de estrategias de
aprendizaje flexibles de acuerdo a la diversidad y las necesidades del
estudiantado.

o La labor de tutoria realizada, proporcionando a sus estudiantes una
retroalimentacion frecuente y a tiempo sobre su progreso en el aprendizaje.

o La motivacion que logra del estudiantado y la inferaccidn que mantiene con
el.

o El dominio de las materias que imparte y las actualizaciones de los contenidos
de las mismas que realiza de manera regular.

o Evidenciar la eficacia de los métodos docentes que emplea, los cuales
propician que el estudiantado obtenga muy buenos resulfados académicos.

o Las personas responsables académicas y el estudiantado se muestran
especialmente safisfechos con su desempeno docente.

o Contar con méritos docentes relevantes que muestran que es un referente de
la calidad docente y/o de su mejora también fuera de su Universidad: premios
y reconocimientos, publicaciones de cardcter docente, docencia en oftras
instituciones de referencia, etfc.

Se ha establecido el siguiente criterio cuantitativo de valoracion: El valor del
coeficiente de excelencia Cexc! que debe ser igual o superior a 90 puntos teniendo
en cuenta que:

D, es la valoracidon en el conjunto de las dimensiones contempladas en el
modelo DOCENTIA (D).

enm, €sla valoracion promedio de las encuestas del estudiantado.

mm, €5 la valoracion promedio de los resultados de aprendizaje medidos en
términos de la tasa de éxito en el conjunto de las materias o asignaturas que
imparte.

Cexc = D*65+ enm *30 + ram *5 [1]

! Adaptado del Programa de Apoyo para la evaluacion de la calidad de la Actividad Docente del

profesorado universitario del 20-05-2021.
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Profesorado a evaluar

Esta modalidad de evaluaciéon voluntaria es de aplicaciéon a todo el profesorado de la
UJA con una antfigiedad de, al menos, 20 anos como docente en esta universidad a
la finalizacién del periodo evaluado en la convocatoria.

Periodicidad de la evaluacion

Anualmente y coincidiendo con los plazos establecidos para la modalidad anterior, el
vicerrectorado con competencias en materia de evaluacién de la calidad docente
comunicard al profesorado de la UJA la apertura del plazo de presentacion de
solicitudes. Se trata de una evaluacion voluntaria que, en todo caso, se solicita una
Unica vez a lo largo de la vida laboral del profesor/a.

Requisitos para obtener el reconocimiento a la frayectoria docente de excelencia

Para poder solicitar este reconocimiento el profesorado deberd cumplir los siguientes
requisitos:

o Tener una antigiedad minima de 20 anos como docente en la universidad a
31 de diciembre del ano anterior al de la convocatoria.

o Haber sido evaluado segin el programa de evaluacidon de la actividad
docente de la UJA al menos en dos quinquenios distintos que comprendan una
totalidad de diez anos diferentes de evaluacion.

o Haber obtenido en todas sus evaluaciones la calificaciéon de “EXCELENTE”.

Consecuencias de la evaluacion
Este reconocimiento consistird en:

o La entrega de una distincion en un acto académico oficial.

o Unreconocimiento dentro del Plan de Dedicacién Académica.

o Su obtencién dard derecho preferente a la participacion del profesorado en
actividades de formacién e innovacion docente,

o Su obtencidn dard derecho preferente a participacion en las comisiones de
evaluaciéon de la actividad docente.

Comision de evaluacién

Conlainformacién aportada por el profesorado y la disponible en los distintos servicios
de la UJA, la Comision de evaluacion de la actividad docente aprobard la concesion
del reconocimiento a todos los/las solicitantes que cumplan con los requisitos.

Comunicacion de los resultados

El acuerdo adoptado por la Comision para el Reconocimiento a la Excelencia
Docente serd comunicado a los/las interesados/as mediante resolucidon rectoral.

23. PILAR 3. APOYO A LA EXCELENCIA DOCENTE

De acuerdo con los Criterios y Directrices de Aseguramiento de Calidad en el Espacio
Europeo de Educacion Superior (European Standards and Guidelines for Quality
Assurance of Higher Education, ESG), para garantizar la calidad interna de las
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universidades se establece que las instituciones deben disponer de medios para
garantizar que su profesorado estd cualificado y es competente para su trabajo;
insistiendo, de esta manera, en el compromiso de las universidades con la docencia
de cdlidad y el desarrollo docente de su profesorado, ofreciéndole oportunidades
para que adquiera nuevos conocimientos y actualice sus competencias docentes de
forma permanente. En este contexto se plantea el apoyo al profesorado en el dmbito
de la formacién como linea estratégica para el logro de la excelencia docente.

Las actuaciones contempladas para este apoyo se desarrollardn en:
2.3.1. Plan de formacion del profesorado de la Universidad de Jaén.

Las actuaciones contempladas en el marco de Plan de Formacién se centran en:
2.3.1.1. Disenar un plan de formacién que sea personalizado, que identifique y atienda
las necesidades especificas del PDI-UJA (formacién inicial, actualizacién, innovaciéon y
promocién) contemplando los diferentes dmbitos de actividad académica: la
docencia, la investigacion, la transferencia y la responsabilidad social corporativa en
linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 2.3.1.2. Fomentar el uso de
modalidades formativas (presencial, virtual, especializada) que permitan adaptar el
plan de formacién a las diferentes ubicaciones del PDI en los Campus de Jaén y
Linares. 2.3.1.3. Atendiendo a las directrices recogidas en el PEUJA3-25, se dispone de
un Plan de Formacién que, mds alld de contribuir al desarrollo profesional y académico
del profesorado, incorpora acciones formativas que estén alineadas con los Objetivos
Estratégicos de nuestra universidad.

El nexo comun de todas las lineas de formacién contenidas en el Plan de Formaciéon
es la formacion para el desarrollo personal y académico del profesorado y su
confribuciéon a los Objetivos Estratégicos de la Universidad de Jaén, sirviendo asi de
apoyo alcanzar la excelencia docente del PDI UJA.

2.3.2. Programa de Mentoria de la Universidad de Jaén.

Este Programa de Mentoria se desarrolla en el contexto de la obtencidn del sello de
calidad en recursos humanos para investigacion EURAXESSHRS4R (The Human
Resources Strategy for Researchers), que acredita a la Universidad de Jaén (UJA) como
una institucidén responsable, transparente y orientada a la mejora continua en su
politica de personal investigador. La ejecucion de esta politica plantea la necesidad
de establecer programas que favorezcan el desarrollo de la carrera profesional del
personal investigador en sus etapas iniciales de formacién y desarrollo profesional,
particularmente en aquellas dreas de conocimiento mds jévenes en la UJA, donde el
peso v la consolidacién de la investigacion puede ser menor que en dreas con mayor
tradicion y trayectoria.

El desarrollo del programa contribuird por tanto a la facilitar el desarrollo profesional
del personal investigador de la UJA, impulsando la internacionalizacion e impacto de
su actividad investigadora, mejorando las posibilidades de incorporacién al mercado
laboral y el éxito en las iniciativas de emprendimiento del personal doctor egresado de
la UJA. El programa beneficiard a los participantes en sus etapas iniciales de desarrollo
profesional mediante dindmicas de trabajo de grupo y relaciones de ensenanza-
aprendizaje por parte de personal investigador mds experimentado, contribuyendo al
desarrollo profesional del personal mentorizado, mejorando la adquisicion y el
perfeccionamiento de las competencias necesarias para alcanzar la excelencia
docente e investigadora.




UJA EXCELENTE
3. COMISION DE SEGUIMIENTO.

3.1. Composicion.

La Comisién de Seguimiento estard integrada por el Vicerrector/a con competencias
en materia de evaluacion de profesorado que actuard de presidente o persona en
quien delegue, el/la Directora/a del Secretariado de Ordenacion docente y evaluacion
de la acftividad docente, el Director/a de secretariado de Profesorado, un
representante del profesorado y ofro representante del alumnado

3.2. Funciones.

El objeto de esta comisidn es hacer un seguimiento anual del modelo de excelencia,
analizar las situaciones excepcionales que pudieran producirse y proponer las medidas
de actuacion y mejora que se consideren oportunas.

La Comisiéon se reunird al menos una vez cada curso académico y siempre que lo solicite
cualquiera de las partes que la infegran.



