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. INTRODUCCION: FINALIDAD

FINALIDAD PROPORCIONAR UN SISTEMA DE

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD *v
3 DOCENTE DEL PROFESORADO

\ _ DOTAR A LA UNIVERSIDAD DE "
B\ JAEN DE UN PUNTO DE
NARREFERENCIA
3

DISPONER DE UN PROCEDIMIENTO AR <2 %{) |
INTEGRAL DE EVALUACION VALIDO, ;

FIABLE, UTIL, VIABLE Y PRECISG&& .

~ A

DISPONER DE UNY
SISTEMA INSTITUCIONAL
EVALUACION CALIDAD
DOCENTE

|
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~

EVALUCIACION ACTIVIDAD
DOCENTIA
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. INTRODUCCION: OBJETIVOS

REVITALIZACION
ACTIVIDAD
DOCENTE

SESION I: ASPECTOS BASICOS PROGRAMA DOCENTIA



SESION I: ASPECTOS BASICOS PROGRAMA DOCENTIA

l. INTRODUCCION

DOCENTIA

@ Otro certificado
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FUENTE: ANECA, 2015




APERTURA PLAZO PROFESORADO
COMUNICACION POR MAIL Y PAGINA WEB

ENTREGA SOLICITUD Y DOCUMENTACI()N EN REGISTRO: SOLICITUD;
AUTOINFORME;DOCUMENTACION ACREDITATIVA (TODO EN PAPEL)

PETICION DATOS A DIFERENTES VICERRECTORADOS Y SERVICIOS DE LA UJA,
ESTA INFORMACION SE RECIBE EN FORMATO PDF O WORD SE TRATAN
MANUALMENTE:

* PROYECTOS INNOVACION DOCENTE PDI
* USO PLATAFORMA ILIAS
*CURSOS FORMACION RECIBIDOS

10S PROGRAMA DOCENTIA

A\
v Vg

=\
Pr N -,
A A v -
~ - { A ,
(2] PREEVALUACION SOLICITUDES:
9 SE DISPONE DE UNA BASE DE DATOS ACCESS, CON LOS VALORES MEDIOS PONDERADOS DE
(@) TODOS LOS ITEMS DE LAS ENCUESTAS POR CURSO DE CADA PROFESOR.
E DE FORMA MANUAL SE INTRODUCEN EL RESTO DE ITEMS
(Vp) SE REMITE PREINFORME AL PROFESORADO
<
=
O
‘7.) REUNION COMISI()N, INFORMES FINALES (ENViO PROFESORADOEN PAPEL)
(NN
(Vp]

Hasta mayo de 2015

Mayo 2015 - Abril 2017

APERTURA PLAZO PROFESORADO
COMUNICACION POR MAIL Y PAGINA WEB, UJA INFORMA

ENTREGA SOLICITUD Y DOCUMENTACION A TRAVES DE LA
APLICACION CON EL USUARIO Y CONTRASENA HABITUAL:
SOLICITUD; AUTOINFORME;DOCUMENTACION ACREDITATIVA

( )

SE COMPRUEBA LA DOCUMENTACION SUBIDA A LA APLICACION
SE INTRODUCEN DE FORMA AUTOMATICA RESTO DE INDICADORES

ACCESO A LOS PREINFORMES DE LOS MIEMBROS Y COLABORADORES DE LA
COMISION POR RAMA DE CONOCIMIENTO. POR USUARIO/CONTRASENA

ACCESO A LOS RESPONSABLES DE CENTRO Y DPTO. PARA EMITIR INFORME.
POR USUARIO/CONTRASENA

ACCESO DEL PROFESORADO AL PREINFORME CON POSIBILIDAD DE
SIMULACION

REUNION COMISION
EMISION INFORMES FINALES, FORMATO DIGITAL

Desde abril 2017

Docentia Exprés,
solicitud papel

Docentia Exprés, nueva Comision, actualizacién
procedimiento, base datos

DOCENTIA
UJA, CG n222




SESION |: ASPECTOS BASICOS PROGRAMA DOCENTIA

IILAGENTES PROCESO EVALUACION
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IILAGENTES PROCESO EVALUACION

-V M COMISION DE CALIDAD

7‘/

COMISION DE EVALUACION

COMISION DE RECLAMACIONES
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Il. AGENTES PROCESO EVALUACION:
COMISION DE EVALUACION

EVALUACION MERITOS
APORTADOS,
DIMENSIONES,
INDICADORES

CALENDARIO
CONVOCATORIAS
ANUALES

ENFORMES
MOTIVADOS
PROFESORADO

INFORMES
RESULTADOS ANUALES

RECOMENDACIONES

SESION I: ASPECTOS BASICOS PROGRAMA DOCENTIA



Il. AGENTES PROCESO EVALUACION:
COMISION DE CALIDAD

¢

REVISION MODELO
DOCENTIA

PLAN MEJORA

INFORMES RECOMENDACIONES
SEGUIMIENTO CE Y DEVA

COMISION CALIDAD

|
REPRESENTANTES
MIEMBROS EG ORGANIZACIONES
SINDICALES

SESION I: ASPECTOS BASICOS PROGRAMA DOCENTIA



1. AGENTES PROCESO EVALUACION:
COMISION DE RESOLUCION DE RECUROS

e E
i . y / y
I
i ; ™ B
) P

REVISION RESOLUCION
INFORMES RESUROS

COMUNICACION
ACEE
INTERESADOS/AS

T 1
l CON VOZ Y VOTO \ l CON VOZ SIN VOTO \
| |
T T 1 I 1 1
By l ING Y ARQUITEC. \ l C. SALUD \ l sjgg:AD'l'E:: \ l SECRETARIO/A \ l PRESIDENTE/A \

SESION I: ASPECTOS BASICOS PROGRAMA DOCENTIA




I1l. DIMENSIONES E INDICADORES

IV. INNOVACIONY MEJORA. 4 INDICADORES

lll. RESULTADOS. 6 INDICADORES

Il. DESARROLLO DE LA
DOCENCIA. 10 INDICADORES

I. PLANIFICACION DE LA
DOCENCIA. 6 INDICADORES

IV. INNOVACIONY MEJORA

IV. 1innovacion y mejora para la actividad
docente

IV. 2 Innovacion y mejora para la
cualificacion del profesor

I1l. RESULTADOS

IIl. 1 Resultados en relacion al alumnado
IIl. 2 Resultados en relacion a otros
agentes internos y externos a la
universidad

Il. DESARROLLO DE LA DOCENICIA
Il.1 Desarrollo de las enseianzas
[.2 Evaluacion de los aprendizajes

I. PLANIFICACION DOCENCIA

l.1. Organizacion y Coordinacion Docente
l.2. Palnificacidon de la ensefianzay
aprendizaje



I1l. DIMENSIONES E INDICADORES

DIMENSION I: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION L.1: ORGANIZACION Y COORDINACION DOCENTE

ariable 1.1.1. Encargo docente

MAXIMO DIMENSION
15 PUNTOS

Indicador I.1.1.1. Actividad docente

Indicador I.1.1.2. Otros factores de diversidad

|Indicador 1.1.1.3. N° estudiantes tutelados

MAXIMO PUNTOS
10

6 INDICADORES

ariable 1.1.2. Coordinacién con docentes

ndicador I.1.2.1. Participacién en comisiones para la
Coordinacion Académica
SUBDIMENSION I.2: PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Indicador 1.2.1.1. Elaboracion de las guias docentes

2,00

MAXIMO PUNTOS
10

ariable 1.2.2. Adecuacion de la guia docente

IIndicador 1.2.2.1. Valoracion de las guias docentes




[1l. DIMENSIONES E INDICADORES: VARIABLE I. .

DIMENSION I: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION I.1: ORGANIZACION Y

COOIIOCENE ‘ x= N2 de créditos Impartldos/pot ncial
ariable 1.1.1. Encargo docente

Indicador L111. Actividad ne0 docente reconocido en POD. VICORD

docente

Indicador I.1.1.2. Otros factores de ) 13
diversidad

Indicador I.1.1.3. N° estudiantes 1,00
tutelados

ariable 1.1.2. Coordinacién con docentes ) .
| 200 Suma asignaturas y suma de alumnos/as /
| Periodo evaluacion. VICORD
SUBDIMENSION 1.2: PLANIFICACION DE LA

ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Variables 1.2.1. Diseiio de guias docentes .
Indicador I.2.1.1. Elaboracion de 5,00

las guias docentes

Variable 1.2.2. Adecuacién de la guia

docente
Indicador 1.2.2.1. Valoracion de las 5,00

guias docentes

Suma de puntos por alumnos/as|tutelados al
ano dividido entre periodo. PROFESORADO

PROFESORADO

1 v v v



100, DIMENSIONES E INDICADORES: VARIABLE 1.1.2

N L
JE
APRENDIZA
2 1. Disefio de guias docentesde -
lndieadorl.z 1.1. Elaboracion

las guias docentes
ariable 1.2.2- Adecuacion de ]a guia

50

0
Indicador 12.2.1. valoracion delas 5.0
guias docentes

o> Gliis: docantiss Uk

ST Catilogo de Guias docentes

arios de tukories

Curso Académico L-____ s’—l'—v‘
lamamientos PEVAU —so



I1l. DIMENSIQ

Variable I1.1.
vegt’ j
Vari il o %M
of U
Variable I1.1 N
\J
\J
(. -
> Variable IL1.
aloracion de la ensefianza por el 5,00
BD O )
Variable I1.2. Evaluaciéon
.2.1.1. Diversidad de sistemas e Instrumentos def 1,00
g o y satisfaccion aeratemmmo—| 4,00
1 acién sobre instrumentos de evaluacién y
stel optados
i Grado de cumplimiento del profesor 4,00

e actividades de evaluacion

9

DIRECTORES DE
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I1l. DIMENSIONES E INDICADORES

) 0 DESARROLLO DE LA DC A 4 Reflexion profteso
’ 0,00
Variable 11.1.1. Cumplimiento de la planificacién en opinién del alumnado 6,00 - A O 9 =
Indicador I1.1.1.1. Cumplimiento de la planificacién 2,00
Indicador I1.1.1.2. Cumplimiento de las tutorias 3,00 dU0 (O o
Indicador II.1.1.3. Coordinacién de actividades tedrico y 1,00 (O E 3 DI3S - 0
practicas
Variable I1.1.2. Metodologia docente en opinion del alumnado 5,00 N - olelde 2
Indicador I1.1.2.1. Organizacién de las actividades docente | 3,00
Indicador I1.1.2.2. Utilidad de recursos did4cticos 2,00 C Udd0c€
Variable I1.1.3. Competencias docentes desarrolladas en opinién del alumnado 7,00 2TO0dO0I0gIla d0CE
N\ Indicador I1.1.3.1. Grado de satisfaccién del alumnado con | 7,00 dad de re N
P las competencias docentes desarrolladas por el profesor =
> 'Variable I1.1.4. Satj ion personal con el de, ¢ la ensefianza 5,0
Indicador I1.1.4.1. Valoracion de la ensefianza por el 5,00 U10d O S
rofesor

3) O A A ) A 9,0
Variable I1.2.1. Si de Evaluacion 9
Indicador I1.2.1.1. Diversidad de sistemas e Instrumentos def 1,00
[evaluacién RECT@RB
Mndicador IT.2.T.ZCuomoctmitnto y satisfaccion aeratummmo—] 4,00, CENTRO YV

con la informacion sobre instrumentos de evaluaciéon y
sistemas adoptados WW |

Indicador I1.2.1.3. Grado de cumplimiento del profesor 4,00
relativo a revisién de actividades de evaluacién




[ll. DIMENSIONES E

INDICADORES

DIMENSION III: RESULTADOS

SUBDIMENSION IIL1: RESULTADOS EN RELACION AL ALUMNADO/

ariable I11.1.1. Rendimiento académico en el encargo docente

IIndicador ITI.1.1.1. Tasa de éxito normalizado

[Indicador ITI.1.1.2.Tasa de rendimiento
normalizado

)\signaturas impartiaas,

ariable I11.1.2. Eficacia

2l porcentaje, encyestas
de satisfaccion de

rndicador II1.1.2.1. Eficacia en opinién del 5,00

alumnado

ariable I11.1.3. Satisfaccion del alumnado {
Indicador III.1.3.1 Satisfaccion con la docencia 8,00

alumnado, tendef ia en

recibida

SUBDIMENSION lll .2: RES RESULTADOS EN RELACION A OTRO AGENTES INTER

EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD

los resultados, Ios .
resultados en relac Sry
con el nimero de ..
alumnos/as, tasa d\

rendimiento, tasa ¢ @ |
éxito...

TASAS DE EXITO/RENDIMIENTO
NORMALIZADAS:

TASAS DE LA ASIGNATURA
DIVIDIDAS POR LAS TASAS DE
MEDIAS DE LAS ASIGNATURAS
DE LA TITULACION A LA QUE
PERTENECE




[ll. DIMENSIONES E

INDICADORES
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SUBDIMENSION IV.1: INNOVACION Y MEJORA DE LA ACTIVIDAD DOCENTE 18,8

ariable IV, 1o de Material Dace
W«h material
aturas
i .1 articip ¢ innova

SUBDIM.

DEL PROFLI: ¢ Sg@@ﬂ
glnllﬂlis PRACTIGH ?7 3 A
LEGO! 3y PROB |
MANUALES s
APUNTES
CUESTIONA







[ll. DIMENSIONES E

SUBDIMENSION IV.1: INNOVACION Y MEJORA DE LA ACTIVIDAD DOCENTE 18,8

ariable V. 1o de Material Dace
| Indicador IV.1.1.1. Elaboracién de material
aturas
[ 9 H a da op O
I ndicador 1V.1.3.1. Utilizacién de nuevas

SUBDIMENSIONTV.2: INNOVACION Y MEJORA PARA LA CUALIFICACION
DEL PROFESOR

ariable IV.2.1. Actividades formativas para la mejora de la 10,0
cualificacion dacente del profesor

II ndicador IV.2.1.1. Actividades formativas para la
meiora de Ia cualificacién docente del profesor

10,00

INDICADORES
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IV, PROCESO EVALUACION

PERIODO
. TEP STEP 4 ;
EVAWACION  STEP3 o "REUNION COMISION

EVALUACION

APERTURA

PLARAFORMA STEP 5

FIRMA Y ENVIO

NFORM
Envio Informes
Profesorado

- ;
< Rors™s, =
! -
-
<3

Solicitud Intranet

Documentos Acreditativos . .
Expediente Y Autoinforma SESION I: ASPECTOS BASICOS PROGRAMA DOCENTIA



V., DIEUSION DE RESULTADOS

“ EPSL = FTS

= FHCE = FCS = EPSJ

DIMENSIONES
L PLANI PUNTOACKN ISP
; FICACION DE LA DOCENCIA .. UNTUACION MEDIA
Il. DESARROLLO DE LA DOCENCIA = 13,45
2
lll. RESULTADOS 2 24,67
35
IV. INNOVACION Y MEJORA 33,24
: . TOTAL :050 19,88
- - \ 91,24
CATEGORIA CURSO 20192020 TOTALUIA BURAEIRZ
o4 ACUMULADO (28-29/29-29)
Catedratico/a de Universidad ‘
Catedréticola Escuela Universitaria ‘
ProfesorIaTitu\ar Universidad m 376 | 10,90
profesor/a Titular Escuela
personal |nvestigador en ’
dante Doctor/2 ﬂ
s
/a “ﬂ
5 (- 39 | B 1080
70 1050 \“ 11 %

g_lnterinola

% _

# FCSY) = FC
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ECTOS BASICOS PROGRAMA

7

=

iQUE OBJETIVOS
TIENE LA
EVALUACION?

REVITALIZAR LA ACTIVIDAD
DOCENTE

INCENTIVAR BUENOS
HABITOS, EL COMPROMISO Y
LA MEJORA CONTINUA EN
MATERIA DOCENTE

APOYAR PROCESOS
ACREDITACION

/QUIEN REALIZA
LA EVALUACION?

COMISION DE
EVALUACION
DOCENTIA
UNIVERSIDAD DE

JAEN

VICERRECTORADO
DE PROFESORADO Y
ORDENACION
ACADEMICA

Edificio Rectorado B1

953 21 21 61 / 953 21 22 50
EESEY
vicord@ujaen.es
secord@ujaen.es
https://www.ujaen.es/go
bierno/secord/docentia-
academia

b

g

DOCENTIA
UJA

Programa de Evaluacion de

la Actividad
Docente del Profesorado
Universitario de
la Universidad de Jaén.




TlT

s

TOS BASIC

-

:QUIEN SE PUEDE
EVALUAR?

Todo el profesorado de la
UJA que cuente al menos con
dos cursos académicos en los
que se haya realizado
evaluacién de su actividad
docente

(os)

Universidad
virtual

;CUANDO PUEDO
SOLICITAR
EVALUACION?

Se realizaran al menos dos
convocatorias anuales, una en
cada cuatrimestre

Acceso
Solicitud Docentia

https://www.ujaen.es/intranet

:DONDE PUEDO REALIZAR
LA SOLICITUD DE
EVALUACION

A través de:

INTRANET>>
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS>>
DOCENTIA

El programa DOCENTIA
debe ayudar a reflexionar
sobre la labor docente,
estimulando al profesorado,
actualizar sus
conocimientos y mejorar
sus métodos de ensefianza, a
introducir innovaciones
docentes acordes al nuevo
contexto educativo y a
participar en actividades
institucionales
encaminadas a la mejora de
la docencia.




ASPECTOS PRACTICOS l. INTRODUCCIGN
SOLICTUD DOCENTIA .

Il. PLATAFORMA DE ACCESO
I1l. MERITOS POR INDICADOR. INFORMACION A APORTAR
1)

IV. AUTOINFORME Y EXPEDIENTE

()
V. SOLICITUD DE EVALUACION
()
EVALUACION
1)
INFORMES DE EVALUACION

INDICE
SESION 2




@

Profesor
Auto-informe

Auto-evaluacion
Plan de Mejora

Resultados de
la ensefianza

Desarrollo de
la ensefianza

Planificacion
docente

Encargo
docente

Autoinforme
(electronico)

Justificantes de méritos

m

Unidades responsables de datos
(UTECEN:  Departamentos,  Centros,
Servicios, etc, también el informe
académico)

UTEC: Tasasde rendimiento y nota
media encuestas satisfaccion del
Estudiantes (incorporadas en autoinforme)

fa



Valor medio satisfaccion
estudiante 27 y
Puntuacion total obtenida:
280 (TC) ; 280 (TP)

Valor medio satisfaccion
estudiante 26 y
Puntuacion total obtenida:

270 (TC) ; 260 (TP)

Valor medio satisfaccion
estudiante 24y
Puntuacion total

obtenida: 2 50 (TC) ; 2
50(TP

Valor medio satisfaccion
estudiante <4 o
Puntuacion total obtenida:
<50 (TC) ; <50(TP)

Destacado

Bueno

Favorable

Desfavorable

Rosa Pérez

OBLIGATORI/

Y

v" Todo el profesorado de la UEx, con
mas de 5 afos de actividad salvo
asociados de ciencias de la salud y
contratados 13

v Cada 5 anos

£




22 CONVOCATORIA
PROGRAMA )
DOCENTIA UNIVERSIDAD DE JAEN

APERTURA
PLATAFORMA

MAIL
INFORMATIVO

PAGINA WEB

PERIODO DE
SOLICITUD

SOLICITUD
EXPEDIENTE
AUTOINFORME

DOC.
ACREDITATIVOS

RECOGIDA Y
TRATAMIENTO DE
LA INFORMACION

CALCULO
INDICADORES
AUTOMATICOS

ENVIO INFORME
PRELIMINAR

COMISION
DOCENTIA

EMISION DE
INFORMES

Apertura
plataforma

22 mayo 2017
Solicitud y entrega
documentacion

Del 22 de mayo al 5
de junio de 2017

Recogida de datos
y tratamiento

Junio de 2017
Comision /
informes

14 julio 2017 /

antes del 31 de
julio




Rosa Pérez

Valor medio satisfaccion
estudiante 27 y
Puntuacion total obtenida:
280 (TC) ; 280 (TP)

Destacado

Valor medio satisfaccion
estudiante 26 y
Puntuacion total obtenida:
270 (TC) ; 260 (TP) Bueno

\ - Valor medio satisfaccion
estudiante 24y
Puntuacion total
obtenida: 2 50 (TC) ; 2
50(TP)

v" Todo el profesorado de la UEx, con

mas de 5 afos de actividad salvo
Favorable asociados de ciencias de la salud y
contratados I3

v Cada 5 afios

Niveles

Valor medio satisfaccion
estudiante <40
Puntuacion total obtenida:

<50 (TC) ; <50(TP) Desfavorable



EnLa Vida

No Hay Premios

ni Castigos,
§ino

CONSECUENCIAS

Destacado

QZJ

Obtencion Quinquenio
Docente profesorado
funcionario.

Preferencia pertenencia
comisiones evaluacion de la
docencia.

Prelacion en aceso a plazas
docentes de la UEx.

&S

Obtencion Quinquenio
Docente profesorado
funcionario.

Preferencia pertenencia
comisiones CCT.

Prelacion en aceso a plazas
docentes de la UEx.

* Obtencion Quinquenio
Docente profesorado
funcionario.

* Recomendacion de
cumplir plan de mejora
personalizado.

* Prelacion en aceso a plazas
docentes de la UEx.

T -
1

OBLIGATORIA

| .Desfavorable.

o2

No obtencién Quinquenio
Docente profesorado
funcionario.

Obligacion de cumplir plan de
mejora personalizado.

Posible no renovacion o
prorroga de contratos no

|
indefinidos.
Imposibilidad de partipar en .< ‘
imparticion de cursos, PAU, P
=G

Estancias docentes....
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%
Universidad de Jaén
Vicerrectorado de Profesorado ‘
y Ordenacion Académica

CURSO:
.@ON DE LA ACTIVIDAD DOCENTE: ASPECTOS BASICOS PROGRAMA
O DOCENTIA

PLAN FORMACION PDI

secord@ujaen.es

; 50229 / 2161
xx /

https://www.ujaen. es/goblerno/secord/docentla academla UJd.es
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