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1. INTRODUCCION
Esta Guia es el resultado del trabajo realizado por las personas que participan en el Proyecto CRUE
Universidades Espafiolas ODS Seguridad y Salud y tiene como finalidad el estudio del grado de
contribucién de las actividades de los Servicios de Prevencion de las universidades en la consecucion de

los ODS.

Asimismo, se ha realizado una seleccion de buenas practicas realizadas en el ambito de la prevencion de
riesgos laborales que contribuyen a identificar actividades de los Servicios de Prevencién que estan
alineadas con los ODS, con el objetivo de poder dar visibilidad a las acciones que de manera natural se
vienen realizando desde los mismos y asi poder contribuir a divulgar y promover ideas y acciones en la

linea de la consecucién de los ODS en las universidades espafiolas.

1.1.Los ODS Y Agenda 2030

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)* constituyen un llamamiento universal a la accién para
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de las personas en todo
el mundo. En 2015, todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas aprobaron 17 Objetivos como
parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible?, en la cual se establece un plan para alcanzar los

Objetivos en 15 afios.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son el plan maestro para conseguir un futuro sostenible para
todos. Se interrelacionan entre si e incorporan los desafios globales a los que nos enfrentamos dia a dia,

como la pobreza, la desigualdad, el clima, la degradacidn ambiental, la prosperidad, la paz y la justicia.

Los ODS han suscitado un gran interés, produciéndose respuestas y acciones por parte de Gobiernos,
empresas y organizaciones en la mayoria de paises. En los proximos afios exigiran transformaciones
profundas en el funcionamiento de las sociedades y las economias del mundo, y en cdmo interactuamos

con nuestro planeta.

La educacidn, la investigacidn, la innovacion, y, el liderazgo personal y colectivo seran clave para ayudar
a la humanidad a enfrentar estos desafios. Aqui las Universidades, al ser vehiculos de creacidn, desarrollo

y transmision de ciencia, técnica y cultura, tendrdn un papel vital en el logro de los ODS.

* Objetivos de desarrollo sostenible (ODS): 17 objetivos para transformar el mundo
2 Transformar nuestro mundo: La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=S
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Desde la aprobacién de los 17 objetivos, el compromiso de las Universidades ha sido firme. En todas ellas
se han constituido Comisiones de Desarrollo Sostenible a partir de las cuales se han ido desplegando

Planes de Sostenibilidad y acciones diversas.

Las Universidades deben ser protagonistas y referentes en el fomento de los valores y acciones en pro de
un mundo mejor. Ser capaces de sensibilizar, promover y movilizar acciones relacionadas con los ODS,
tanto en la propia institucién como fuera de ella, involucrando asimismo al estudiantado, los hombres y

las mujeres profesionales del futuro, puede tener un fuerte impacto en el devenir de las sociedades

futuras.

17 objetivos para transformar nuestro mundo

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

A ,l‘ Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos.

@‘" Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

E Garantizar la disponibilidad de agua y su gestién sostenible y el saneamiento para todos.

Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos.

2l Fomentar el crecimiento economico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente
para todos.

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para lograr el desarrollo sostenible.

Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y
detener la pérdida de biodiversidad.

8 Promover sociedades justas, pacfficas e inclusivas.

Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.
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1.2. El papel de las universidades
La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, sucesora de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM),
firmados en 2000, es una hoja de ruta para el desarrollo firmada por los Estados miembros de la ONU en
2015. Involucra a toda la comunidad internacional, incluyendo a la propia Organizacidn de las Naciones
Unidas y sus agencias, asi como otras entidades publicas y privadas como empresas, universidades o
Gobiernos municipales y regionales. Se estructura, tal y como se ha mencionado anteriormente, en
diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) desgranados en un total de 169 metas concretas y

cuantificados a través de 232 indicadores.

Las universidades tienen un papel fundamental para lograr el cumplimiento de los ODS, transmitir la
importancia de ello y beneficiarse de este compromiso, y ello dada su posicion privilegiada dentro de la
sociedad, como protagonistas de la creacion y difusion del conocimiento e impulsoras de la innovacion a

todos los niveles.
En este grafico®, propuesto por la Guia “Cémo empezar con los ODS en las universidades” 4, podemos ver

los beneficios que ofrece a las universidades el compromiso con el cumplimiento de los ODS, asi como

todo el potencial que tienen para aportar a este cumplimiento.

goQ

¢Qué aportan los ODS a ¢Qué aportan las

las universidades? universidades a los ODS?
Aumentan la demanda de Proporcionan soluciones,
formacion sobre los ODS conocimiento e ideas innovadoras

imi alos ODS
Prroricnan the i e Conocimiento
globalmente aceptada y Forman a los actuales y futuros
comprendida del concepto de la irai ejecutores y responsables de
universidad responsable Aprendizaje mplementar los ODS
Ofrecen un marco para mostrar el " E Sirven de modelo sobre como
impacto de la universidad Ejemplaridad apoyar, adoptar e implementar
los ODS en la gobernanza, las
Generan nuevas fuentes de polficas de gestion y la cultura
financiacion Impacto universitaria
Fomentan la colaboracién con Desarrollan lderazgos
Nuevas S0GIoS tanto extemos Colaboracién ntersectona)es que orientan a los
como intemos
G ALS

K -aa J

3 Este gréfico ha sido extraido del documento: SDSN Australia/Pacific (2017): Getting started with the SDGs in universities: A guide for
universities, higher education institutions, and the academic sector. Australia, New Zealand and Pacific Edition. Sustainable Development
Solutions Network — Australia/Pacific, Melbourne. -

4 Cémo empezar con los ODS en las universidades. Una guia para las universidades, los centros de educacion superior y el sector
académico (Ed. Sustainable Development Solutions Network-SDSN, 2017) La guia puede descargarse gratuitamente en PDF en: https://reds-
sdsn.es/wp-content/uploads/2017/02/Guia-ODS-Universidades-1800301-WEB.pdf



https://reds-sdsn.es/wp-content/uploads/2017/02/Guia-ODS-Universidades-1800301-WEB.pdf
https://reds-sdsn.es/wp-content/uploads/2017/02/Guia-ODS-Universidades-1800301-WEB.pdf
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Ahondando en ese potencial, lo que las universidades pueden aportar en materia de ODS es muy amplio.
En educacién, pueden empoderar y movilizar a la juventud, proporcionar amplia formacién académica o
vocacional para implementar soluciones, crear mas oportunidades para la creacion de capacidades del
alumnado y profesionales de paises en desarrollo para abordar los desafios relacionados con estos
objetivos, y movilizar y proveer a la juventud de las capacidades y herramientas necesarias para su
cumplimiento. En investigacion, pueden fomentar y promoverlos como un tema de investigacidon dentro
de la universidad, apoyar todo el espectro de enfoques de investigacidon necesarios para abordarlos,
incluida la investigacidon interdisciplinar y transdisciplinar, apoyar y fomentar la innovacién para
soluciones de desarrollo sostenible, apoyar activamente la implementacién nacional y local de los ODS,
abogar por el apoyo nacional y la coordinacién de la investigacion sobre estos objetivos, y apoyar la

creacion de capacidades para que los paises emergentes desarrollen y utilicen la investigacién sobre ellos.

Pero también pueden aportar en otros dmbitos, como el de la gestion y la gobernanza, analizando cémo
las estrategias, politicas, planes e indicadores de informacién de alto nivel de la universidad se alinean
con los ODS e identificar cuales unidades organizativas son relevantes para cada uno, identificando y
abordando cualquier brecha clave en la respuesta de la universidad a través de estos objetivos, e
incorporandolos en los informes de las estructuras institucionales de las universidades. O como en la
promocion del liderazgo social, alineando las estructuras de gobierno universitario y las politicas
operativas con estos objetivos, fortaleciendo el compromiso publico y la participaciéon para abordarlos,
iniciando y facilitando el didlogo y la accién intersectorial sobre su implementacidn, desempefiando un
papel protagonista en el desarrollo de las politicas y la promocidn del desarrollo sostenible, demostrando
la importancia del sector universitario en su implementacién, asi como el compromiso del sector

universitario con los ODS.

Esta responsabilidad, con el cumplimiento de la Agenda 2030 y los ODS, se ha ido asumiendo como un
compromiso por CRUE Universidades Espafiolas, y desde marzo de 2019 cuenta con una Comisién para la
coordinacion de acciones conjuntas que aseguren ese cumplimiento de dichos objetivos y a su vez

impulsen la concienciacidn con el entorno por parte de la comunidad universitaria®.

Su labor, activa y constante, puede observarse del analisis de los numerosos documentos de referencia
aprobados; por todos, “Propuesta de acciones de sensibilizacion para la implementacién de la Agenda

2030 e inquietudes de las universidades en relacién con el cumplimiento de los ODS” 8, de cuyos diversos

5 https://www.crue.org/proyecto/comision-agenda-2030/

¢ CRUE, “Propuesta de acciones de sensibilizacion para la implementacion de la agenda 2030 e inquietudes de las universidades en relacion
con el cumplimiento de los ODS". Informe que nace como resultado de la reunién mantenida el 28 de julio de 2020 entre la secretaria de Estado


https://www.crue.org/proyecto/comision-agenda-2030/
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apartados podemos traer a colacidn la referencia expresa al ambito de actuacién de los Servicios de

Prevencion de riesgos y salud laborales:

3 o

e

Obijetivo 3 - Salud y bienestar

«  Universidades saludables. Favorecer la prevencién y la ergonomia en los espacios de trabajo,
establecimiento de protocolos de ventilacidon y renovacion del aire, la asistencia psicosocial a la
comunidad universitaria, promocién de la actividad fisica y el deporte, implantacién de dietas
saludables en los pliegos de contratacién de servicios de cafeteria y vending.

«  Las universidades tienen sin duda el liderazgo de la transferencia del conocimiento al sistema de
salud, ya que son generadoras de talento y de recursos humanos en salud e 1+D, tan necesarios para
combatir la pandemia y desarrollar nuevos avances y nuevos descubrimientos en la lucha contra la
COVID-19

«  Prevencidn de Riesgos Laborales: Planes de prevencion Covid-19, trabajar con sustancias peligrosas,
campaias de vacunacioén (gripe), campafas donacién de sangre, campanas de revisién de la salud del
personal universitario

1.3. Razones para alinear las actividades de los Servicios de Prevencién a los ODS:

¢Qué aportan los ODS a los Servicios de Prevencion? Visibilizar.

El amplio espectro que abarcan los ODS y su puesta en practica integradora, hace que se extienda a una
gran variedad de perfiles laborales entre los que se encuentran profesionales de los Servicios de
Prevencion. La multidisciplinariedad y transversalidad de los ODS, y los planes de accidn que se estan
promoviendo desde las universidades para impulsar la consecucién de estos, son una oportunidad para
dar mayor visibilidad a sus Servicios de Prevencidn, que observan cdmo las practicas preventivas que han
venido desarrollando desde hace afios se alinean con las estrategias de sostenibilidad en post de un

mundo mejor.

Desde las iniciativas que lideran los organismos mundiales, regionales o nacionales, los ODS han ido
incorporando cada vez mas apoyos. No se ven como un deber y pasan a ser un compromiso y un trabajo
de todos. La alta repercusidn medidtica y la mayor concienciacién de la sociedad ampara la busqueda de

nuevos recursos destinados a alcanzar los ODS, y esta circunstancia debe reforzar a los Servicios de

para la Agenda 2030 Dfia. lone Belarra y el presidente de Crue-Sostenibilidad y de la Comision CRUE para la Agenda 2030, D. Santiago Garcia
Granda.

https://www.crue.org/wp-content/uploads/2021/01/Informe_Universidades Crue-Agenda2030.pdf
https://www.crue.org/proyecto/comision-agenda-2030/



https://www.crue.org/wp-content/uploads/2021/01/Informe_Universidades_Crue-Agenda2030.pdf
https://www.crue.org/proyecto/comision-agenda-2030/
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Prevencion, que aprovechando esta nueva realidad pueden consolidar la actividad preventiva en las

universidades, cambiar conductas en seguridad, salud y bienestar, y generar excelencia y sostenibilidad.

¢Qué aportan los Servicios de Prevencidén a los ODS? Experiencia, soporte legal.

Las universidades, que ocupan una posicidn Unica en la sociedad para contribuir a la consecucidon de los
ODS, deben contar con la experiencia y la competencia de sus Servicios de Prevencion. Los planes de
prevencion de las universidades despliegan gran cantidad de acciones bajo un marco normativo, y la
mayoria de estas replican su impacto en sostenibilidad. A modo de ejemplo se identifican facilmente las
evaluaciones de riesgos, la gestion ante emergencias, los planes de formacidn, la vigilancia de la salud o

la gestion de los residuos peligrosos.

La forma de entender y hacer la prevencidn de riesgos laborales ha evolucionado en los ultimos tiempos,
hemos pasado; de un cumplimiento estricto de la normativa a buscar el cambio de comportamiento en la
persona; de la reactividad a la proactividad, de obligar a convencer. Las intervenciones que hacen el
personal experto en prevencidén van mas alla de lo reglamentario, impactan en las personas y se proyectan
en la sociedad. Los Servicios de Prevencion son generadores del cambio y son por tanto piezas claves en

la construccién del camino iniciado por las universidades para cumplir con los ODS y la Agenda 2030.

2. INTEGRACION DE LOS ODS EN LOS SERVICIOS DE PREVENCION

2.1.Andlisis del contexto interno

Al objeto de ayudar a la identificacion de las acciones que se llevan a cabo por los Servicios de Prevencion
y que se alinean con los ODS, es fundamental realizar un analisis del contexto interno de cada universidad.
En definitiva, se trata de poner en valor en las universidades la sinergia existente entre las actividades
preventivas que despliegan lo planes de prevencion y las acciones que se definen para alcanzar los ODS,
que sin duda propician un efecto multiplicador y positivo en el dmbito universitario al impactar en la

comunidad universitaria y conseguir proyectarse en la sociedad.

2.2.Encuesta para analizar el estado de la cuestién

Uno de los puntos de partida del Proyecto CRUE ODS seguridad y salud fue la elaboracién de un estudio
de benchmarking al objeto de poder comparar las practicas preventivas que a nivel de universidad se
estaban implementando en Espafia. Para ello, se elabord una encuesta dirigida a los Servicios de
Prevencion de todas las universidades, con la finalidad de identificar las mejores practicas que en materia

de seguridad y salud se estaban desarrollando. Se trataba de medir el impacto real que los Servicios de
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Prevencién tienen en la consecucién de los ODS. Para que la encuesta tuviera una buena aceptacion, fue
dada a conocer inicialmente en una sesidn informativa con el grupo PRL de la sectorial, explicandose la

importancia que tiene dar visibilidad a la actividad preventiva en linea con los ODS y la Agenda 2030.

La encuesta tuvo buena aceptacion, siendo cumplimentada por los Servicios de Prevencion de 29
universidades, que pusieron de manifiesto que se llevan a cabo acciones especificas que impactan en los
17 ODS. Por su importancia en la tematica y por el nimero de acciones, se destacan las acciones que se
identifican con los ODS 3, 4, 5, 8, 9, 11, 12, 16 y 17. Se hace hincapié en el ODS 3 “Salud y bienestar:
garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades”, como objetivo en el que

se encuadran una gran parte de las acciones o iniciativas de PRL que se estan realizando actualmente.

Con los resultados de la encuesta se ha podido elaborar un inventario de acciones e iniciativas preventivas,
clasificdndolas en los diferentes ODS, lo que ha contribuido a la elaboracién de esta Guia. Igualmente, se
ha obtenido un listado de otras acciones especificas que, si bien no se estan desarrollando actualmente,

se consideran iniciativas PRL validas para los ODS en las Universidades Espafiolas.

A grandes rasgos, los resultados de la encuesta permiten concluir que los Servicios de Prevencion de
riesgos contribuyen de una manera notable a la consecucién de los objetivos ODS. Todas las universidades
participantes afirman que “las actividades preventivas desarrolladas por los Servicios de Prevencion
podrian contribuir a alcanzar los ODS”. Sin embargo, este dato no se corresponde con la participacion real
del profesional técnico de PRL en los grupos de trabajo de sostenibilidad de cada universidad, que alcanza
Unicamente el 48%. Se debe contar con personal experto en prevencién, puesto que pueden contribuir a
consolidar una cultura preventiva y a la vez sostenible en las universidades espafolas, impactando con

ello en el estilo de vida de toda la comunidad universitaria.

El modelo de encuesta se incluye como Anexo Il a esta Guia.

2.3.Matriz de resultados

Una vez realizada la encuesta y analizados los resultados, se hace necesario esquematizar y clasificar las
acciones e iniciativas preventivas que inciden en los ODS, al objeto de facilitar la comprensién de los

términos y su aplicacién concreta en cada universidad.

Para ello, inicialmente las acciones que se incluyeron en la encuesta por parte de las universidades
participantes se han revisado y reformulado, en su caso, para crear un bloque compacto de mas de 60
“acciones especificas”. Dichas acciones se han agrupado en 9 “acciones generales” que nos permiten

clasificarlas en funcion de la iniciativa concreta. Son las siguientes:
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= (Certificacion y acreditacion.

= Cultura preventiva y sostenible.

=  Emergencias.

=  Evaluacién de riesgos.

= Formacion, informacién y concienciacion.

= Gestidn de riesgos emergentes.

=  Promocidn y vigilancia de la salud.

=  Proteccidn de trabajadores especialmente sensibles.

= Seguimiento y control de las actividades preventivas.

A cada accidén general se le ha asignado una de las 3 dimensiones PRL que se han definido para esta

Guia:

Persona (P): Acciones que buscan la proteccidn de la salud de las personas, y su bienestar a través
de la promocién de habitos seguros y saludables en el ambito universitario, intervenciones que

modifican favorablemente las condiciones de trabajo y estudio.

Incluye, entre otras, actividades de PRL y promocidn de la salud y el bienestar, como las evaluaciones
de riesgos, campafias de promocién de la salud, seguridad vial, formacién, espacios cardio

protegidos, cerebro protegidos, emergencias, igualdad, etc.

Entorno/ambiente (E): Acciones que contribuyen a que los campus universitarios y su entorno sean

lugares seguros y saludables, y actuaciones que cuidan el medio ambiente.

Incluye, entre otras, acciones relacionadas con residuos, sustancias peligrosas, evaluaciones de
riesgos ambientales, movilidad (desplazamientos), PRL en disefio (obras, reformas y equipos),

emergencias, etc.

Acciones que generan un cambio en el comportamiento de la

comunidad universitaria, crean conciencia y modifican conductas impactando en la sociedad.

Incluye, entre otras, auditorias, certificaciones, campafas de concienciacidn, colaboraciones y proyectos,

investigacion e innovacién, adhesiones, etc.
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DIMENSIONES (3)

ACCIONES GENERALES (9)

Figura 1. Esquema general del proceso utilizado para el andlisis del contexto interno.

Como resultado final se presenta la matriz que relaciona acciones generales llevadas a cabo por los

Servicios de Prevencion (vinculadas a las diferentes dimensiones) y el ODS en el que impacta.

DIMENSIONES

ACCIONES GENERALES

CULTURA PREVENTIVA Y SOSTENIBLE PERSONA, CULTURA X X X
——lllllllllllllllll
EVALUACION DERIESGOS PERSONA, ENTORNO X X X
——lllllllllllllllll
GESTION DERESGOSEVIERGENTES PERSONA, CULTURA X X X
——lllllllllllllllll
PROTECCION DE TRABAJADORES Y

TRABAJADORAS ESPECIALMENTE SENSIBLES

2.4. Dimensiones y mapeo de acciones especificas alineadas a los ODS.

Finalmente, en la siguiente tabla se recoge un esquema detallado de las iniciativas y/o acciones o
actividades especificas de PRL que, en base a los criterios para su identificacion, pueden alinearse con los
ODS. Se trata un listado no exhaustivo que pretende abarcar la totalidad de las actuaciones de los Servicios
de Prevencion. Estas acciones se clasifican en los 9 tipos de acciones generales que se han definido para

esta Guia y en relacion con las tres dimensiones también definidas.
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1. CERTIFICACION Y ACREDITACION

Accion General Dimensidn Accion Especifica

Certificacion Espacio Cardioprotegido
Certificacién Espacio Seguro COVID
Certificaciones de verificacion y calibracion del

equipamiento de los servicios de prevencion

Autorizacién y/o registro de instalaciones ante la

PERSONA autoridad competente ( Agentes bioldgicos y

OMG, animalarios, niveles de contencién de
bioseguridad, instalaciones radiactivas, almacén
quimicos, residuos toxicos y peligrosos, planes de
autoproteccion etc..)

Certificacién 1SO 45001

Certificacion y Acreditacion
3.9 8.8
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2. CULTURA PREVENTIVA Y SOSTENIBLE

Accién ) .
Dimensién
General
Cultura
. PERSONA
Preventivay
Sostenible

3. EMERGENCIAS

General

Emergencias

Accion Especifica

Campafias de concienciacién contra el cancer
Sensibilizacién y promocion de hébitos saludables
Campanfias de vacunacion contra la Gripe, COVID, etc
Campafias de jubilacién saludable.

Celebracion de la Semana Europea de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Campafias de prevencion del riesgo cardiovascular
Campafias de promocién de la salud mental
Campafias de donacidn sanguinea

Colaboracién en las Politicas de Igualdad con los diferentes organismos
promoviendo el respeto y la integracion de las personas y velando por la
igualdad de las condiciones laborales entre hombres y mujeres

Publicaciones y guias divulgativas basadas en buenas practicas
preventivas desde una perspectiva de género

Coordinacién de actividades empresariales (CAE)

Integracion de la prevencion en la gestion de la universidad con

acciones en seguridad y salud dirigidas a toda la comunidad

universitaria

Planes de movilidad y seguridad vial para la promocién y concienciacién

de desplazamientos seguros y sostenibles

Programas que implican la participacion de la comunidad universitaria

en situaciones de emergencias en los campus

Programas para la resolucién de conflictos y la prevencién del acoso

laboral

Alianzas con entidades publico privadas para la articulacién de sinergias

en el dmbito de la seguridad y salud en el trabajo: gestion de las

emergencias, promocion de la salud, planes de vacunacién, etc

Participacion en grupos de trabajo y foros profesionales dentro y fuera

de las universidades (Sectorial CRUE-Sostenibilidad, PRL Innovacion,

AESPLA, etc..)

Asesoramiento en los criterios de seguridad para la compra de

productos quimicos

Planes de Gestion de residuos peligrosos

Integracion de la seguridad y salud en los comités universitarios (ética,

bioseguridad, sostenibilidad, igualdad, etc..)

Adhesiones a programas y Redes nacionales e internacionales que

fomentan la seguridad y la salud en todos los ambitos (REUPS, RIUPS,

RESST, Programa Tu punto, etc..)

Programas para la integracion de la seguridad y salud en los proyectos
de investigacion

5.1 5.5 8.5 8.8 . 12.412.5/16.1 16.B 17.17

Dimensié Acciodn Especifica ODS 9 |ODS 11
Planes de autoproteccidn y medidas de
emergencias en los centros universitarios
que aseguran la dotacion de los medios
humanos y materiales para preveniry 8.8 9.1 11.7
resolver las emergencias, con especial
sensibilizacion a la participacion en los
simulacros

PERSONA
ENTORNO

8.8
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4. EVALUACION DE RIESGOS

Evaluacién de PERSONA
Riesgos ENTORNO

Accion General Dimension

Accion Especifica

Evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo abarcando todas las

disciplinas preventivas: seguridad, higiene, ergonomia, 3.4 39

psicosociologia y medicina del trabajo

ODS 1

8.8

16.1

Acciones preventivas y de proteccion derivadas de las evaluaciones

8.8

de riesgos laborales de los puestos de trabajo de la universidad para

garantizar la calidad de la educacion y la investigacion

Acciones preventivas y de proteccién derivadas de las evaluaciones

8.8

de riesgos laborales de las instalaciones de la universidad para

garantizar la calidad de la educacion y la investigacion

Evaluacién de riesgos con perspectiva de género

8.8

9.1

Evaluacion de riesgos para trabajadores especialmente sensibles

Evaluacion de riesgos laborales inclusivas teniendo en cuenta los

8.8

criterios de accesibilidad

Valoracién de los nuevos proyectos para recoger en el disefio los

9.1

criterios de seguridad y de sostenibilidad

Evaluacion de riesgos de maquinas/equipos de trabajo

9.1

Planificacién de la actividad preventiva derivada de las evaluaciones
de riesgos laborales que incluye establecer las medidas preventivas
y correctivas necesarias, plazos, personal asignado a su ejecucién y

los recursos necesarios

5. FORMACION, INFORMACION Y CONCIENCIACION

y Concienciacién

A 0 pe d

Cursos de promocion de la salud mental (educacién emocional, bienestar
emocional, mindfulness, asertividad, resiliencia y tolerancia a la presion,
manejo de la ansiedad y estrés, habilidades sociales, buen descanso sin
Cursos sobre SVB y RCP para toda la comunidad universitaria
Formacioén en seguridad vial

de calidad y continua)

desarrollo de habilidades sociolaborales para jévenes con discapacidad

Formacién, Informacién| PERSONA intelectual)

Formacidn en prevencion de riesgos laborales para dmbitos concretos
(laboratorios, talleres, investigacion, etc.)
Formacion e informacion frente a la COVID-19 para toda la comunidad
universitaria
Formacién de Reeducacién Postural

Formacidn en emergencias y autoproteccién dirigida a los equipos de

auxilios, etc..

34 39

8.5 8.8

34 39 43 4A

5.1

8.5

16.1

Formacion en prevencion de riesgos laborales (obligatoria, inclusiva, equitativa,

Formacidn en prevencidn de riesgos laborales para estudiantes (Laboratorios,

ODS 9| ODS 11
3.4 8.8
3.4
3.6 11.2
4.4 8.8
44 47
8.8
16.1

Jornadas formativas sobre diversidad afectivo-sexual, de género y de violencia

intervencion y evacuacion: cursos de extincion fuego, evacuacion , primeros

3.43.644 4.7

5.1

9.1

117
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6. GESTION DE RIESGOS EMERGENTES

Accion General Dimension Accion Especifica

Incorporacidn del criterio de la edad en todas las acciones o programas
relacionados con seguridad y salud
Gestion del riesgo Covid-19: Protocolos, evaluaciones y programa de accion,
servicios de atencidn y acompafiamiento a afectados, formacion, cribajes y
vacunaciones.

Iniciativas en seguridad y salud que visibilizan la importancia de la salud mental
desplegando acciones concretas: educacion y bienestar emocional,
mindfulness, asertividad, resiliencia y tolerancia a la presidn, manejo de la
ansiedad y estrés, habilidades sociales, calidad del suefio, prevencion del
suicidio, etc.

Incorporacidn del criterio de la igualdad de género en todas las acciones o
programas relacionados con seguridad y salud

Gestion de Riesgos PERSONA
Emergentes

7. PROMOCION Y VIGILANCIA DE LA SALUD

Accién General Dimensién Accién Especifica

Vigilancia de la salud de los trabajadores a través de los reconocimiento
médicos especificos por puesto de trabajo para garantizar que las condiciones
de trabajo no perjudican su estado de salud
Campafias de promocidn en habitos saludables (alimentacidn, ejercicio fisico,
uso de |a bicicleta, escuela de espalda, compra saludable, etc...)
Campaiias de vacunacion contra la Gripe, COVID, etc...

Promocion de la salud adaptada a la edad

Participacion en comisiones y redes con la finalidad de mejorar la promocion de
Promocién y Vigilancia de PERSONA la salud en las universidades 3
la Salud Programas de deshabituacién tabaquica, alcohdlica, etc.

Incorporacion de pruebas de deteccidn precoz de céncer y otras enfermedades
en los reconocimientos médicos buscando una promocién de la salud igualitaria

Campaiias frente al riesgo cardiovascular
Campafias de donacion sanguinea
Reconocimiento ginecoldégico anual para todas las trabajadoras de la
universidad

34 35 38 39 47 5.1

8. PROTECCION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES

Accion General Dimension Accidn Especifica

Proteccidn de la maternidad en el ambito universitario
Adaptaciones de puestos de trabajo en funcion de las necesidades de las
personas sensibles a determinados riesgos teniendo en cuenta criterios de
PERSONA inclusion

Evaluaciones de riesgos para trabajadores especialmente sensibles
dimi | i6n del emb | i

Proteccion de trabajadores
especialmente sensibles

1 3.4 51 5.6 85 8.8
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9. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Accion General Dimension Accion Especifica

Gestion de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales: estudios de siniestralidad, tramitacién con los

organismos (CCAA, Mutuas, etc..), investigacion y propuestas 36 88
Seguimiento y control de las PERSONA de mejora
actividades preventivas Control de implantacién del Plan de Prevencion en las
unversidades: seguimiento de las objetivos, estado de las 8.8

acciones, indicadores, etc..

8.8

3. Buenas practicas

Para completar la guia y al objeto de contribuir a identificar actividades de los Servicios de Prevencidn
alineadas con los ODS se incluye una seleccion de 8 buenas practicas que se estan desarrollando en
distintas universidades que han trabajo en el Proyecto claramente alineadas con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible.

No es una relacidon exhaustiva y con seguridad existen otras numerosas iniciativas que también cabrian

ser mencionadas.

En linea con estructurada definida en esta guia las buenas practicas se organizar alrededor de las tres
dimensiones que expresan el dmbito en el que impactan las acciones de PRL y los ODS de Seguridad y

Salud y las 9 acciones generales definidas también la misma.

PERSONAS
ENTORNO

Hay que destacar que las propuestas aqui recogidas son el resultado de la informacion recogida por el
grupo de trabajo y su Unico objetivo es proporcionar ideas para ayudar a las Universidades a implantar

acciones alienadas con los ODS.
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ENI’JERSIDAD
CORDOBA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA
DIMENSION: PERSONA/ENTORNO/CULTURA
ACCION GENERAL: Certificacion y acreditacion
3 e B
IMPACTO ODS: od B

CERTIFICACION ZONA CARDIOASEGURADA

#% CAMPUS
» pEnE 22’ DE RABANALES
Zona \HD)|
CARDIOASEGURADA
) : "I SR o
ZONACARDIO S =}
ASEGURADA | . _ -
. i i ompe.
= . s i, | .
> MAPADE LOCAUZACIONOEA ;%;;;?' o A1 =@
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DEAS EXISTENTES sy Ll
[ e I - - :
"
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) il 0

LOCALIZACION DL
L]
PERSONAL FORMADD EN DEA

9. .8 ] - S —— \ __fﬂi

La Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia ha reconocido a la UCO como el primer campus
universitario que obtiene esta acreditacion.

210 personas formadas, 17 desfibriladores, 4 campus. Esas son las cifras que hacen de la UCO la
primera Universidad cardio asegurada.

La totalidad de sus centros cumplen con los requisitos en materia formativa y de dotacion de
desfibriladores externos semiautomaticos.

http://www.uco.es/zonacardioasequrada/
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U ' a UNIVERSIDAD DE JAEN

DIMENSION: PERSONA/CULTURA
ACCION GENERAL: Cultura preventiva y sostenible/Proteccion de
trabajadores especialmente sensibles
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IMPACTO ODS: @‘

JORNADA DE CIBERACOSO LABORAL Y SEXUAL

uJa “'“"M“""s

DE 9:30 A 11:30 EN
EL SALON DE
GRADOS MORADOS
DEL EDIFICIO CY

UNA VISION GLOBAL DE
LA CIBERCRIMINALIDAD
Y LA CIBERSEGURIDAD

I
SEXTING, GROOMING,

...... | CARDING, PHARMING,
CIBERBULLING,

- .
POLICIA T & B ) iersidads MALVERTISING, ETC

-
NACIONAL = -

Jornada organizada por El Vicerrectorado de Estrategia y Gestién del Cambio y el Servicio de Prevencion
de la Universidad de Jaén, en colaboracién con la Policia Nacional, en el que se abordaron entre otros
temas: Plan operativo contra la cibercriminalidad, protocolo para la prevencién y actuacion frente al acoso
sexual de la UJA, delitos de acoso laboral y sexual y procedimiento de actuacidn de la UJA con respecto a
los conflictos de acoso moral en el trabajo.

https://www.ujaen.es/gobierno/vicplan/eventos/jornada-de-cibercriminalidad
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N Universidad
///\\/// Francisco de Vitoria

Al UFV Madrid UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA
DIMENSION: PERSONA/CULTURA
ACCION GENERAL: Emergencias/
Formacién, informacién y concienciacién
=l W Y B
IMPACTO ODS: |

Los equipos de Emergencias UFV reciben
la formacién practica de extincién de
incendios en el campus

Mas de 90 personas designadas para actuar en la intervencién durante una emergencia han sido instruidas
por bomberos profesionales. La formacidn ha incorporado practicas de orientacién con humo en espacios
cerrados y de extincion de fuego real con extintores, mangueras (BIEs) e hidrantes.

La Universidad ha vuelto a adjudicar esta formacién a Bomberos Unidos Sin Fronteras (BUSF), asociacion
especializada en la inmediata respuesta ante grandes emergencias y catastrofes naturales, que apoya y
ayuda con los recursos que obtiene al desarrollo de proyectos de cooperacion sostenibles.

https://www.ufv.es/los-equipos-de-emergencias-ufv-reciben-la-formacion-practica-de-extincion-de-incendios-en-el-

campus/



https://www.ufv.es/los-equipos-de-emergencias-ufv-reciben-la-formacion-practica-de-extincion-de-incendios-en-el-campus/
https://www.ufv.es/los-equipos-de-emergencias-ufv-reciben-la-formacion-practica-de-extincion-de-incendios-en-el-campus/
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ch m UNIVERSIDAD CARLOS IlIl DE MADRID

DIMENSION: PERSONA/CULTURA
ACCION GENERAL: Promocidn y vigilancia de la salud /
Formacién, informacién y concienciacién

3 Ve

IMPACTO ODS: e

Proteccion
del aire contaminado

Prohibicion de fumar
; recinto universitario

Jb

Motivos para dejar de fumar ;Quieres dejar de fumar?

N

La iniciativa Campus Sin Humo, junto a la prohibicion de fumar incluye el desarrollo de acciones formativas
y de apoyo a los miembros de la comunidad universitaria que deseen dejar de fumar y la elaboracién de
campafias informativas y de sensibilizacién sobre los riesgos para la salud del consumo de tabaco.

https://www.uc3m.es/prevencion/campus-libres-sin-humo
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uLc

barcelona UNIVERSITAT INTERNACIONAL DE CATALUNYA

DIMENSION: PERSONA/ENTORNO/CULTURA

ACCION GENERAL: Cultura preventiva. Lugares de trabajo seguros. Educacion
de calidad

IMPACTO ODS: i [

sid LI K

Informacidn general de riesgos para todo el personal de la universidad, laboral y
estudiantado. Promocion de la seguridad

[ |
barcelona
En UIC Barcelona velamos por la seguridad

y la salud de la comunidad universitaria
con acciones y campaiias preventivas

Seguretat |

als tallers d'arguitectura .

Tnfarma-t

Universitat Internacional
de Catalunya



sostenible (ODS)

Como alinear las actividades de los servicios de
prevencion a los objetivos de desarrollo

Fecha: 17-10-2022
Pagina: 23 de 40

Comisién Sectorial Crue-Sostenibilidad

Cunice

EUAOPEAK
UNIVERETY

DIMENSION:
ACCION GENERAL:

IMPACTO ODS:

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

PERSONA/CULTURA

Cultura preventiva y sostenible

Gestion de residuos peligrosos

# | Unidad de Prevencion > Gestion de residuos peligrosos

Gestion de residuos peligrosos

GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS

Intraduccion al Plan de Gestion de Residuos Peligrosos de la UC v descripcidn del procedimiento de gestion de los residuos

quimices y biosanitarios
® Biosanitanos
® Quimicos

» Fotograficos

NP-RE9900305

RESIDUOS BIOSANITARIOS.
INFORMACION Y NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD

La recogida y gestion de residucs biosanitarios en la UC es dirigida y
coordinada desde el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Unidad Técnica de Instalaciones (U. de Compras, C.y P.).

La gestidn la realiza una empresa autorizada por la autoridad competente.
Las condiciones de este servicio se determinan mediante contrato con la
Universidad.

Las recogidas se realizaran con caracter mensual, en la primera semana
de cada mes. . Excepcionalmente, si se producen grandes cantidades de
residuo no previstas o de especial peligrosidad, se realizaran retiradas en
menos de 48 horas

Los residuos biosanitarios se depositaran en contenedores especificos de
un solo uso y de 4 o 7 litros de capacidad.

Durante las gidas, se r p én los
otros nuevos, y se inis an los di
de generacién, nuevas actividades y reserva.

es refirados con
para ajustes

Los contenedores no se almacenardn nunca mas de seis meses aungue no
se hayan llenado hasta su capacidad il

Se tratarén como residuos bi itarios los si

Agujas y cuchillas

Otros objetos punzantes ylo cortantes

‘Cultivos y material contaminante o itiles de laboratorio

Restos orgénicos contaminantes
Restos de tejidos

curas, gasas, catéteres, etc.
Cif ati material i con

Cada contenedor llevara una etiqueta con la siguiente informacion:
- Descripcion del residuo.

- Piclograma de riesgos.

- o i ido especifico.

Fecha de entrega
Departamento y local o laboralorio,
Teléfono de alencién al usuario

Unidad Técnica de Prevencion - NP-RES900305 - Pégina 1

NP-RE9900105

_ RESIDUOS QUIMICOS
INFORMACION Y NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD

Dado que a pesar de no ser Gtles para el trabajo. los residuos siguen
constituyendo un riesgo potencial para la seguridad hasta que son retirados por
la empresa gestora, es necesario conocer el sistema de gestion y atender unas
normas basicas de seguridad en su recogida y almacenamiente.

e La recogida y gestion de residuos guimicos en la UC es dirigida y
coordinada desde el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Unidad Técnica de Instalaciones (U. de Compras, C.y P.).

.

La gestidn la realiza una empresa autorizada por la autoridad competente.
Las condiciones de este servicio se determinan mediante contrato con la
Universidad

Las recogidas se realizardn con caracter cuatrimestral. Excepcmnalmente
si se producen grandes i de residuo no pi o de especial
peligrosidad, se realizarén retiradas en menos de 48 horas.

Cada contenedor de residuos esta indicado para una familia especifica de
sustancias quimicas. Las familias contenidas en el Plan de Gestion de

Residuos Peligrosos de la UC son las siguientes:

1. Metales y sales de metales
. Mercurio y sales de mercurio

VIl Hidrocarburos y aceites
IX. Bromuro de etidio

X. Ofros:
* E ivos yresiduos = C
= Peréxidos +  Permanganatos
*  Metales alcalinos *  Cianuros, sulfuros
= Isocianatos = Oxido de magnesio
= Epdxidos *  Restos de laboratorio (reactivos
*  Eteres caducados o fuera de uso)
= Cartuchos de impresora
* Mo

Unidad Técnica de Prevencion - NP-REG900105 - Pdgina 1

NP-RE9900205

RESIDUOS FOTOGRAFICOS.
INFORMACION Y NORMA S BASICAS DE SEGURIDAD

La recogida y gestibn de residuos fotograficos en la UG es dirigida y
coordinada desde el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

La gestion la realiza una empresa por la
Las condiciones de esle servicio se delerminan mediante contrato con la
Universidad.

Las recogidas se realizaran con caracler semestral. . Excepcionalmente, si
se producen grandes canfidades de residuo no previsias o de especial
peligrosidad, se realizaran retiradas en menos de 43 horas.

Los residuos fotogrificos se depositaran en contenedores plasticos
apilables y reulilizables de 25 litros especificos para estas sustancias.

Se recogeran por separado los siguientes fipos de residuos fotogrificos:

Revelador 3

| Fijador fotografico |

Cada contenedor llevara una efigueta con la siguiente infermacion:
- Descripcion del residuo.

- Pictograma de riesgos.

- Ofras caracteristicas o incidencias.

- Fecha de enfrega.

- Departamente y local o laboratorio.

- Teléfono de atencion al usuario.

De forma geneml siempre se ha de evltar el contacto directo con los
quimicos, la de los equipos de proleccion
individual adecuados al tipo de producto (guantes, pmleu:lurl respiratoria,
rabajo en campanas de exiraccion, eic.). No exisien equipos que protejan
frente a todos los . Los residi i no son ias de
alto riesgo, pero deben ut\llzalse al menos guantes impermeables de
proteccion para su manipulacién. Un contacto directo forfuito no suele
tener consecuencias si se lava . pero una
continua puede provocar dermatosis, erosiones en |a piel y ofros franstornos
culaneos ylo respiratorios. Vea los delalles de cada compuesio mas
adelante

Unidad Técnica ds Prevencisn - NP-RE9200205 - Pagina |

https://web.unican.es/unidades/prevencion/gestion-de-residuos-peligrosos
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0
UAM universiDAD AUTONOMA DE MADRID

DIMENSION: PERSONA/ENTORNO

ACCION GENERAL: Evaluacion de riesgos
T i

IMPACTO ODS: | W o

NORMATIVA DE SEGURIDAD EN LABORATORIOS Y TALLERES

LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE MADRID

Normativas de Seguridad

de la
Universidad Auténoma de Madrid

|. Seguridad en el trabajo:
normas generales

Il. Normativa de Seguridad
en los laboratorios y talleres
expuestos a riesgo quimico,
fisico o biologico

https://www.uam.es/uam/media/doc/1606853325282/normativas-de-seguridad-de-la-uam.pdf



https://www.uam.es/uam/media/doc/1606853325282/normativas-de-seguridad-de-la-uam.pdf

Como alinear las actividades de los servicios de
prevencion a los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS)

Fecha: 17-10-2022
Pagina: 25 de 40

Comisién Sectorial Crue-Sostenibilidad

oM UNIVERSITATox  N|VERSIDAD DE BARCELONA
i+ BARCELONA

DIMENSION: PERSONA/ENTORNO
ACCION GENERAL: Evaluacién de riesgos

i re 17 s
IMPACTO ODS: LT

B, LI [

Modelo para la catalogacion de laboratorios
quimicos de investigacion

Cataloging of Chemical Research Laboratories
Catalogage des laboratoires de recherche chimique

Centro:
Depanamento:
Laboratorio,

HOJA DE CATALOGACION DE LABORATORIOS QUIMICOS

Frecuencia de uso Carncinsitioes Caracteristicas
DIARIA | SEMANAL | MENSUAL Ca o F = Inflamable
M= Mutdgenos O = Combuirents

v E-Ex
A u B S = Sensibilizanies E-ex
o | wmsym Ri= Taxicos para s

g

] @ T = Tésicos Nivel ae
H A u B I = Iritantes M = Medio
g L Co = Conosivos 8=Bajo
*

O | - | el

Relacién entre Ia frecuencia de uso y Ia
e los producios utilizados

Obsenaciones:

i arios de

inas de Extraccién Suguridnd Otras Equipos EPI Orden y limpieza
A
u | 1 [ 1 1
s L1 | [ 1 | I 1
Iatabia 1y el estado, yuse de equipo:

[ Corecin.aim doecin .
[T [ ooemmsioves

Detorton 0a comaccion oeAgasa

Detecios graves | crtcas qus oo pamitn confnsar con i

CATALOGACION DEL LABORATORIO:
LABORATORIO DE RIESGO

L

Utilizacién obligatoria de EPIs y ropa de trabajo: Rievissén nimern

o | Firma:
1 Fecha:
Fecha proxima revision:

La Universidad de Barcelona en colaboracion con el INSST y el Sincrotrén Alba ha elaborado una NTP
de ayuda para catalogar los laboratorios quimicos de investigacién que es referencia para sus
laboratorios.

https://www.ub.edu/ossma/prevencio-de-riscos/ossma-impulsa-nou-model-catalogacio-laboratoris



https://www.insst.es/
https://www.cells.es/es
https://www.ub.edu/ossma/prevencio-de-riscos/ossma-impulsa-nou-model-catalogacio-laboratoris
https://www.insst.es/documents/94886/382595/ntp-1106w.pdf/377f09dd-38d9-4c59-8635-3d0488776fc9
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OTRAS BUENAS PRACTICAS

3 SALUD EDUCACION 17 ALIANZAS PARA
YBIENESTAR DECALIDAD LOGRAR
LOS OBJETIVOS

PERSONA/

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA
Acciones de divulgacidn y concienciacién dirigidas a la comunidad universitaria con impacto en la sociedad
e impulsadas gracias a alianzas estratégicas.

Universidad contra el ictus

B e
g Francisco de Vitoria
V Madrid

n cerebiro sano,
BN4T LN CLISTPG San0

4 abdas qua
ol 00% de

Encuerntna tu molivacion.

iCUIDATE, ACTIVATE
Y Muivelp

"Wl Universidad
Francisco de Vitoria
gl UFV Madrid

https://www.ufv.es/la-universidad-francisco-de-vitoria-madrid-recibe-el-sello-brain-caring-people-por-su-labor-de-
concienciacion-sobre-el-ictus-entre-sus-empleados/

https://www.ufv.es/la-semana-europea-de-la-sequridad-y-salud-en-la-ufv-consigue-un-alto-grado-de-participacion-
e-impacta-positivamente-en-la-comunidad-universitaria/

EDUCACION TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTO
e ECONOMICO

U} K

PERSONA/

UNIVERSIDAD CARLOS 1ll DE MADRID
Formacidon e informacion sobre emergencias y evacuacién, riesgos en laboratorios y otros temas
relacionados con la seguridad social a través de videos almacenados en un canal propio de YouTube.

https://www.uc3m.es/prevencion/nuestros-videos

NUESTROS VIDEOS

erecidn 30 Blasgen Labsrabes | o
EL=n RN vineos LABORATORIOS | OTROS ViDEDS

Eregonda concrets | Dnefasim  Tibwjadors sl §Hide svscuisn



https://www.ufv.es/la-universidad-francisco-de-vitoria-madrid-recibe-el-sello-brain-caring-people-por-su-labor-de-concienciacion-sobre-el-ictus-entre-sus-empleados/
https://www.ufv.es/la-universidad-francisco-de-vitoria-madrid-recibe-el-sello-brain-caring-people-por-su-labor-de-concienciacion-sobre-el-ictus-entre-sus-empleados/
https://www.ufv.es/la-semana-europea-de-la-seguridad-y-salud-en-la-ufv-consigue-un-alto-grado-de-participacion-e-impacta-positivamente-en-la-comunidad-universitaria/
https://www.ufv.es/la-semana-europea-de-la-seguridad-y-salud-en-la-ufv-consigue-un-alto-grado-de-participacion-e-impacta-positivamente-en-la-comunidad-universitaria/
https://www.uc3m.es/prevencion/nuestros-videos
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3 Voresna et 13 o [l 17 ™™
OSTENIBLES LOS OBJETIVOS

PERSONA /ENTORNO

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA

Reto Healthy Cities. Acciones de concienciacién que impactan en la salud de las personas y en el entorno,
y gue se organizan con la implicacién de mas organizaciones.
https://www.ufv.es/la-ufv-se-suma-al-reto-healthy-cities-by-sanitas-2022/

3 SALUD EDUCACION
YBIENESTAR DECALIDAD

PERSONA/

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA

Punto de vacunacion de la Comunidad de Madrid COVID-19. Acciones de concienciacidon ante riesgos
emergentes
https://www.ufv.es/la-ufv-vuelve-a-habilitar-el-punto-de-vacunacion-covid-19-los-proximos-13-y-14-de-octubre/

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Colaboracién con las autoridades sanitarias: en la vacunacidn contra la meningitis.

gue noda te pare que noda te pare %

que noda te pare ¢OUE ES LA MENINGITIS? = &MAS CUESTIONES SOBRE LA VACUNA

Ina Inflamacios S 1os del

ks s varba - the Forrva prngr i v

:OUE ES LA SEPSIS? X o s e s Dosce

lizac

2NOS AFECTA MAS
~ A LDS ADOLESCENTES?

&PUEDE LA VACUNA
PROVOCAR MENINGI

¢DGNDE Y COMO ME PUEDD VACUN, \ ] £TIENE EFECTOS SECUNDARIOS?
PARA EVITAR T0DO ESTO?

[ [ el
L i 1 i, g 11 0 R e 8 S R i
e s O 1-2 s 0K

Otres whecton sanmbonion como febre. doior de
OESIER EAEIYL 56N mer fetes a0 ¥
meningitis, cdmo y dénde vacunarte il



https://www.ufv.es/la-ufv-se-suma-al-reto-healthy-cities-by-sanitas-2022/
https://www.ufv.es/la-ufv-vuelve-a-habilitar-el-punto-de-vacunacion-covid-19-los-proximos-13-y-14-de-octubre/

Como alinear las actividades de los servicios de
prevencion a los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS)

Fecha: 17-10-2022
Pagina: 28 de 40

Comisién Sectorial Crue-Sostenibilidad

EDUCACION TRABAJO DECENTE
DECALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

a

PERSONA/

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA
Reto sonrisas por corazones. Acciones de difusién y concienciacion para generar cultura preventiva en la
comunidad universitaria

CELEBRAMOS ESTE DIA CON EL RETO

#SONRISAS POR CORAZONES"

https://www.youtube.com/watch?v=nNLIzeDIBIQ

3 SALUD EDUCACION
YBIENESTAR DECALIDAD

/v | N

PERSONA/

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Campafias de puestos de trabajo saludables: acciones informativas y de concienciacion sobre habitos
saludables: alimentacidn, ejercicio fisico, etc.

ey

EE

PROMOCION
SALUD

L¥E£BAJO ﬂ

S OO )
yen los hahitos de Mda se traducen en una

E_gora de la Sa I.Id
yvdel Dienestar general

EL lu,?ar de trabajo puede sar un buen e.;rmu para fomentar una
entaclén saludable, |a actividad fisica o dejar de fumar

!
e Sl e i e b Ve S i e M,
eel du EAPIINS Ut IS

s, muks 41 e by Fandtd e Medera,
Iw e Cdieackn,

B3, FOH 2510 02 DBl 8 GANPUS KCNCHPLE PIGAL |
R R R ek RS Wi R G I

3.4 y 4.7. Campaiias de la REUS: Reto Fruta, Reto 5 mil, mensajes saludables, recetas saludables.

http://www.uco.es/prevencion/es/actividades-reus



https://www.youtube.com/watch?v=nNLlzeDIBIQ
http://www.uco.es/prevencion/es/actividades-reus
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3.4 y 3.9 Prevencion del cancer: la UCO esta adherida a la campaiia de la Organizaciéon Mundial de la
Salud (OMS): “12 formas de reducir el riesgo de cancer”.

1 2 ForMmAS de REDUCIR .
EL RIESGO de CANCER ~ "®egi|

0y e O.&8 0 .

H icio a diario.
sin humo. Apove las politica Mantenga un faga ejercicio a diario
Limite el tiempo que
antitabaco en su lugar de peso saludable.
pasa sentado.

s O O OI&

T— En el trabajo, protéjase de
+Consuma gran cantidad de imite ks . las sustancias cancerigenas.
cereales Integrales, s bl nale
Tgunibios, frabacpveccioras prevencién del cancer es e pra:l:dén solar. No
*Limite los alimentos & b
™

No fume. No consuma
ningin tipo de tabaco.

de la normativa de proteccién
de la salud y seguridad laboral.

aziicar o grasa) y evite las =

bebidas azucaradas. @ a @ 3 = @ w
=+ Evite la carne procesada; _ 4

limite el consume de carne t

Para las mujeres: 0
roja y de alimentos con -la il Partic
mucha sal, el riesgo de céncer de la participan en programas de
—_— & madre. Si puede, amamante vacunacién contra: :S.::me oo g
AL el el e + Colorrectal hombres y
e a sustitutiva (THS) aumenta el « El virus de papiloma 3 :.‘”::':J’ o}
Averigiie si esté expuesto ala lhscodl determinados tipos humano (VPH) oot 4
ey —_— « Cervicoutering (mujeres).
niveles natus de radén en Irmmlenwcn THS. L
su dom me medidas

para reducirlos.

Intsrnational Agency for Ressarch on Gancer =
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/ENTORNO
Adhesion de la UCO a Redes de Promocion de la SALUD: RAUS, REUS, RIUPS

http://www.uco.es/prevencion/es/promocion-salud-enlaces

red espaiolade

7y o s redandaluga
umversu_iades 4 : de universidades promotoras de La salud

s



http://www.uco.es/prevencion/es/promocion-salud-enlaces
http://www.uco.es/prevencion/images/img/REUS/2019/pantallaconserjerias1.pdf
https://www.unisaludables.es/es/
https://riupsestudiantes.wixsite.com/riups
http://www.saludpublicaandalucia.es/nuestro-trabajo/promocion-de-la-salud/red-andaluza-de-universidades-promotoras-de-salud
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SALUD EDUCACION

17 ALIANZAS PARA
YBIENESTAR DECALIDAD LOGRAR

LOS DBJETIVOS

PERSONA/

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
Plan de movilidad ciclista

UciEa
| X

https://web.unican.es/unidades/Deportes/pmcuc

B TRABAJODECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONDMICO

i

PERSONA/
UNIVERSIDAD DE BARCELONA
Formacidn e informacién sobre gestion de residuos en los laboratorios a través de desarrollo de cursos de

formacidn en el campus virtual y la creacidn de posters, videos en informacién diversa en la web.

Residuos especiales. ¢ Qué hacemos en UB?

01
|dentify and classify
waste

o oup the waste bol

Escollir el bidd i .
i Choose the container
ot and label it k&

Is al laboratori?

.

e he de fer amb els residus

Transport it to the
warehouse and replace
the material

Transportar-lo al magatzem
i reposar el material

What must | do with hazardous
waste in the laboratory?

Qu
especia

UNIVERSITAT. NIVERSITAT .

ESRRRR  PROCEDIMENT DF GESTIO DE RESIDUS ESPECIALS DE LABORATORI BARCELONA
PIA446/002

Oficins de Segureta,

LNBDMIEIRJ‘DI;AMRDDUS WASTE MANAGEMENT PROCEDURE

fsriagpectpariial) A 2020 it g PMA4.46/ 1WHE 2020

Video: Procedimiento de gestién de residuos especiales de laboratorio de la UB



https://www.ub.edu/ossma/es/medio-ambiente/residuos-especiales
https://www.ub.edu/ubtv/es/video/procedimento-de-gestion-de-residuos-especiales-de-laboratorio-de-la-ub
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TRABAJO DEDENTE
Y CRECIMENTO
[CONDNICO

a

PERSONA/

UNIVERSIDAD DE BARCELONA
Documentos divulgativos de informacién sobre ergonomia en el lugar de trabajo: trabajo oficinas y
manipulacidon manual de cargas.

SEGURIDADY SALUD @
MANIPULACION
MANUAL DE CARGAS

Mas dal 80% do I poblacin adulta, ha tenide algu!
espaida.

Video: Configuracién lugar de trabajo de oficinas en 10 pasos

FACTORES DE RIESGO QUE COMPORTAN UN RIESG0
DORSOLUMBAR,

CARACTERISTICAS DE LA CARGA

8 TRABAID CECENTE
YCRECAEENTD
v i)

a

PERSONA /ENTORNO
UNIVERSITAT INTERNACIONAL DE CATALUNYA

Trabajo saludable, habitos saludables
Campafia de promocion de la seguridad y salud
uis Charlas

Alimentacién para el cerebro
Uso del desfibrilador para todos

' Ei, = 1
fet cuides
prou?

s .
plrswariy

Actividades

Andlisis corporal con bodyanalizer
Reto depertive suma Km
Mejora tu cuerpo y tu mente

Campaiia de promocién de la salud y universidad saludable.
Charlas: Alimentacién para el cerebro y Uso del desfibrilador
Actividades saludables en los campus: Andlisis corporal con el bodyanalizer, reto suma Km pedaleando y


https://www.ub.edu/ossma/seguretat-salut/configuracio-lloc-treball
https://www.ub.edu/ossma/wp-content/uploads/2016/02/ergonomia-manipulacio-carregues.pdf
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bodybalance para mejorar cuerpo y mente. e.mail: prevencio@uic.es
PERSONA /ENTORNO
UNIVERSITAT INTERNACIONAL DE CATALUNYA

Seguridad y salud

Entornos saludables interiores y exteriores

Control ambiental de Control ambiental
exposicion en espacios en espacios
internos externos

Zonas libres de
humo en los o
campus o

Programa periddico de control ambiental de exposicién a contaminantes especificos en laboratorios,

talleres y de la calidad ambiental en zonas comunes bibliotecas, salas, aulas y despachos. Espacios sin
humo en exteriores. e.mail: prevencio@uic.es
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4. Conclusiones

La ley de Prevencién de Riesgos laborales en su exposicién de motivos comienza recordando el contenido
del articulo 40.2 de la Constitucién Espafiola que encomienda a los poderes publicos, como uno de los

principios rectores de la politica social y econdmica, velar por la seguridad e higiene en el trabajo.

Este mandato constitucional conlleva la necesidad de desarrollar una politica de proteccién de la salud de

los trabajadores mediante la prevencién de los riesgos derivados de su trabajo.

Proteccién, Seguridad, Salud, son conceptos indisolublemente unidos a la creaciéon y al desarrollo de los
Servicios de Prevencién que enlazan directamente con la filosofia de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

En una primera aproximacién pareciera que la relacion de los Servicios de Prevencién con los ODS se
circunscribe a un espacio concreto y reducido enmarcado en el ODS 3 (Salud y Bienestar) que el de forma
mas obvia se relaciona con la actividad de proteccidn de la seguridad y la salud y en segundo lugar en el
ODS 8 (Promover el crecimiento econdmico, inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para
todos) y mas concretamente en la meta 8.8. que literalmente establece” la necesidad de promover un
entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores”. Es ahi donde los Servicios de

Prevencidn se reconocen sin ninguln tipo de dudas.

Pero los Servicios de Prevencion son algo mas y el impacto de sus actividades trasciende ese entorno
circunscrito a la Seguridad. Si abrimos el foco, si hablamos de proteccidn, de salud, encontramos nuevos
de espacios de conexion con los ODS. Y podemos abrir ain mas el foco y hablar de condiciones

ambientales, y de proteccion del medio ambiente.

Por otro lado, no hay que olvidar la actividad de los SPRL en las Universidades, por la naturaleza de la
institucion en la que se encuadra aporta una serie de singularidades que debemos tener en cuenta:

especialmente en lo relacionado con la actividad preventiva en docencia e investigacion.

Como ya se ha dicho los ODS son una guia, una hoja de ruta. Cuando comenzaron los trabajos de
elaboracion de este documento, todas las Universidades que participdbamos buscdbamos reconocernos

y encontrarnos entre metas y objetivos.

Este trabajo nos ha permitido no solo encontrar metas y objetivos que se alinean con las actividades

propias de los Servicios de Prevencion, sino, mds aun identificar el impacto de estas actividades y la
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aportacién de valor a la sociedad. Los ODS brindan la oportunidad a los Servicios de Prevencién de

fortalecer su reputacién y consolidar una posicion relevante para asegurar el cumplimiento de la Agenda

2030.

El resultado de este trabajo pone de manifiesto la necesidad que tienen las Universidades de incorporar
a los servicios de prevencion en las comisiones de sostenibilidad, de universidad saludable, medio

ambiente, etc. para enriquecer las aportaciones en los distintos sectores en los que su actividad tiene

impacto.
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ANEXOS
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Anexo |
Modelo de Encuesta

‘-'
P

&
= 00S g
e

GRUPO PRL
CRUE SOSTENIBILIDAD
Proyecto: "ODS SEGURIDAD Y SALUD"

Recogida de datos para la elaboracion de una guia que permita alinear las actividades de los
Servicios de Prevencion de las Universidades Espanolas a los ODS.

Los datos que identifican a la Universidad que participa en la encuesta no apareceran en los
resultados.

* Obligatorio

1. Universidad *

2. Correo electronico *

3. ;Participa el Servicio de Prevencion en grupos de trabajo especificos relacionados
con los ODS de la Agenda 2030 en la Universidad? *

J\

) s

) Ne

4. iEn estos grupos de trabajo participa el personal técnico/sanitario de PRL del
Servicio? *
O si

-

[ Mo
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5.En su Universidad, ;qué ODS identifican acciones o iniciativas PRL? *

O
O
J
O

O

]

L]

]

O

LD DESCOMOZCO
OD5 1 FIM DE LA POBREZA: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

005 2 HAMERE CERD: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la
nutricion, promaover la agricultura sostenible

OD5 3 5ALLD Y BIENESTAR: Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas
las edades.

ODS 4 EDUCACION DE CALIDAD: Garantizar una educacidn inclusiva y equitativa de calidad
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos

ODS 5 IGUALDAD DE GEMERQ: Lograr la igualdad de género y empaderar a todas las mujeres y
las nifias.

005 6 AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTD: Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del
agua vy el saneamiento para todas las personas

ODS 7 ENERGIA ASEQUIBLE ¥ NO CONTAMINANTE: Garantizar el acceso a una energia
asequible, segura, sostenible y moderna para todas las personas.

0DS & TRABAIQ DECENTE ¥ CRECIMIENTO ECOMOMICO: Promover el crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo v sostenible, el empleo pleno y productiva y el trabajo decente para tod@s.

DDS INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA: Canstruir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion inclusiva y sostenible y formentar la innovacian.

0DS 10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES: Reducir la desigualdad en los paises y entre
ellos.

ODS 11 CIUDADES ¥ COMUNIDADES SOSTEMIBLES: Lograr gue las ciudades v los
asentamientos hurmanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

0ODS 12 PRODUCCION ¥ CONSUMO RESPONSABLES: Garantizar modalidades de consuma y
produccion sostenibles,

ODS 13 ACCION POR EL CLIMA; Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y
sus efectos.

OD5 14 VIDA SUBMARIMA: Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los
recursos marinos para el desarrollo sostenible.

005 15 VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar
contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras v detener la pérdida de
biodiversidad,

ODS 16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIOMES SOLIDAS: Promover sociedades pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir, a todos los
niveles, instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.
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QD5 1T ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBIETIVOS: Fortalecer los medios de implementacion y
— rewvitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible,

6. Detalle de forma breve, y segin los ODS identificados en la pregunta anterior, las
acciones o iniciativas PRL desarrolladas. Por favor recoja estas actividades por ODS,

7. iCree que las actividades preventivas desarrolladas por los Servicios de Prevencidn
podrian contribuir a alcanzar los ODS?; *

L) si

No

8.5i desea propaoner iniciativas PRL para alcanzar los DS en las Universidades
Espaniolas, por favor indiquelo a continuacion:
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9. Informacién bésica relativa a la proteccidn de sus datos de caracter personal:
El responsable del tratamiento de sus datos es la Universidad Francisco de Vitoria
(UFWV).
La finalidad del tratamiento es la elaboracion de una guia gue permita alinear las
actividades de los Servicios de Prevencion de las Universidades Espafolas a los QDS,
asi como la remision, por cualguier medio, incluidos los electronicos (a modo
enunciativo, pero no limitativo: correo electrénico), de aquellas comunicaciones gque
sean precisas, en su caso, para ampliar o aclarar la informacion recogida. Los datos
que se proporcionen a través de este formulario deben ser veraces y actuales y
corresponder a la identidad del interesado en caso de que se proporcionen datos
personales. La legitimacion del tratamiento es el consentimiento del interesado
marcando las casillas destinadas a tal efecto. La informacion facilitada no sera
comunicada a terceros, salvo a prestadores de servicio con acceso a datos. Los datos
personales (correo electronico de contacto) seran conservados mientras se tramita
dicha solicitud o gestién.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicidn, limitacién
del tratamiento y portabilidad mediante un escrito dirigido a la Secretaria General de
la Universidad Francisco de Vitoria, Ctra. M-515 Pozuelo-Majadahonda Km. 1,800;
28223, Pozuelo de Alarcén (Madrid), o al correo electronico dpd@ufves
(mailto:dpd@ufv.es).
Si a través del presente formulario facilita datos de terceras personas, le informamaos
de que queda obligado a informar al interesado sobre el contenido de esta clausula.

Puede consultar la informacion ampliada en la web: https:/fwww,ufv.es/politica-de-

Acepto v autonizo a que mis datos sean tratados por la Universidad Francisco de Vitoria, con las
Y finalidades indicadas anteriormente v para remitirme, por cualquier medio, incluidos los
"~ glectrénicos {a mode enundiative, pero no limitative: corree electrénica), aquellas
comunicaciones que sean precisas, en su caso, para ampliar o aclarar la informacién recogida.
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Anexo Il

Tabla de metas de ODS alineadas con actividades de los Servicios de Prevencién

Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos

Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencion y el
tratamiento y promover la salud mental y el bienestar

Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes vy,
el consumo nocivo de alcohol

Para 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes ylesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo

Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de
salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles yde calidad para
todos

Para 2030, reducir sustancialmente el nimero de muertes y enfermedades producidas por productos quimicos
peligrosos yla contaminacion del aire, el agua y el suelo

De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres ylas mujeres a una formacién técnica, profesional
y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria

De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nUmero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias,
en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

De aquia 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible ylos estilos de
vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de pazy no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible
Construir yadecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifios ylas personas con
discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y
eficaces para todos

Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres ylas nifias en todo el mundo

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres yla igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econémica y publica

Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva ylos derechos reproductivos segun lo acordado de
conformidad con el Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma
de Accidn de Beijing ylos documentos finales de sus conferencias de examen

De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres ylos hombres, incluidos
los jévenes ylas personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes ylas personas con empleos precarios

ODS 9

9.1

95.

Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y
transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso
asequible y equitativo para todos

Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnolégica de los sectores industriales de todos los paises,
en particular los paises en desarrollo, entre otras cosas fomentando la innovacion y aumentando considerablemente,
de aquia 2030, el nimero de personas que trabajan en investigacién y desarrollo por milléon de habitantes ylos gastos
de los sectores publico y privado en investigacion y desarrollo

OoDSs 11

112

117

De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para
todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliacién del transporte publico, prestando especial
atencion a las necesidades de las personas en situacion de wlnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con
discapacidad ylas personas de edad

De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en
particular para las mujeres ylos nifios, las personas de edad ylas personas con discapacidad

124

125

De aqui a 2020, lograr la gestién ecolégicamente racional de los productos quimicos yde todos los desechos a lo largo
de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos internacionales convenidos, y reducir significativamente su
liberacion a la atmoésfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la salud humana y el medio
ambiente

De aqui a 2030, reducir considerablemente la generaciéon de desechos mediante actividades de prevencién, reduccion,
reciclado yreutilizacion

161
168

Reducir significativamente todas las formas de violencia ylas correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo
Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible

17.17.

Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil,
aprovechando la experiencia ylas estrategias de obtencion de recursos de las alianzas
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