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El II Plan de Igualdad efectiva entre hombres y mujeres de la UJA centra sus acciones principales en lograr la
igualdad de oportunidades del personal investigador, así como en la evolución de la conciliación hacia la
corresponsabilidad de hombres y mujeres de la institución universitaria.

Presentado el II Plan de Igualdad efectiva entre hombres y mujeres de la UJA 

El II Plan de Igualdad efectiva entre hombres y mujeres de la UJA centra sus acciones principales en lograr la
igualdad de oportunidades del personal investigador, así como en la evolución de la conciliación hacia la
corresponsabilidad de hombres y mujeres de la institución universitaria.

Related links

Nota de prensa
II Plan de Igualdad UJA

https://www.ujaen.es/gobierno/viccom/noticias/presentado-el-ii-plan-de-igualdad-efectiva-entre-hombres-y-mujeres-de-la-uja
https://www.ujaen.es/gobierno/viccom/noticias/presentado-el-ii-plan-de-igualdad-efectiva-entre-hombres-y-mujeres-de-la-uja
https://www.ujaen.es/gobierno/viccom/sites/gobierno_viccom/files/styles/full_gallery_image/public/uploads/Foto%20Plan%20Igualdad.jpg?itok=RPT68I19
http://diariodigital.ujaen.es/node/48704
http://www.uja.es/servicios/uigualdad/sites/servicio_uigualdad/files/uploads/II PLAN IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES .pdf

