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INTRODUCCION

El objetivo principal de este trabajo es analizar si la presencia de roles y estereotipos derivados del género entre mujeres y hombres influira
en la eleccion de sus estudios superiores. Hombres y mujeres tradicionalmente han desempenado papeles distintos en |la sociedad, hecho
gue aungue parecia superado los estudios recientes han demostrado que no es asi. Esta tendencia se puede observar de forma muy clara
en la sociedad actual donde aun existen trabajos en los cuales, a primera vista, solo los hombres estan capacitados para ello
(masculinizados), como también sucede en el caso de las mujeres (feminizados).

La hipotesis de partida es que la existencia de estereotipos de género entre los y las jovenes influira en la eleccion de unos u otros estudios
superiores. La relacion seria que a mayor presencia en la juventud de roles y estereotipos de género la seleccion de estudios superiores
estara mas orientada, si eres chico a carreras STEM (Science, Technology, Engineering y Mathematics) y si eres chica a estudios relacionados
con el ambito de la Salud (los cuidados), las Ciencias Sociales y las Humanidades. De esta forma, nos podemos acercar a una problematica
presente en la sociedad y evaluar si el estudiantado es influenciado en el ambito académico por su género. Siendo el objetivo final, si se
comprueba la hipotesis, proponer estrategias a la Universidad para llevar a cabo actividades en los institutos que modifiquen los criterios de

seleccion de los estudios de grado .

Para acercarnos al problema se realizo una revision de la literatura sobre el tema que nos ocupa, leyendo diversos estudios y datos
estadisticos, en los cuales coincidian con la hipotesis de partida que se plantea en la introduccion. También en las lecturas aparecian
diversas hipotesis que ayudarian a dar respuesta a esta diferenciacion a la hora de escoger estudios superiores. Todos estos datos que se
an ido recogiendo nos han ayudado a la creacion de un cuestionario estructurado con la finalidad de validar o refutar las hipotesis de
oartida entre los estudiantes de secundaria y bachillerato de la ciudad de Jaén. Para ello elaboraron dos cuestionarios que incluia una
pateria de preguntas sociodemograficas, sobre |la eleccion de estudios post-obligatorios y otras cuestiones para evaluar la presencia de roles
y estereotipos de género. Las preguntas de ambos cuestionarios eran las misma con la excepcion en este ultimo bloque de un grupo de
preguntas. Sobre estas y para evitar un sesgo de deseabilidad social se utilizaron a modo de experimento, unas fotografias donde en un
similar contexto solo variaba la presencia de un chico o una chica. Sobre estas fotos se realizaban unas preguntas, lo que nos ayuda a
identificar roles y estereotipos de género en la poblacion objeto de estudio. Las fotografias habian sido validadas y usadas en otras
investigaciones por de Lemus et al. (2014).
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