
 
PROPUESTA DE LISTADO ORIENTATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS, 
METODOLOGÍAS DOCENTES Y SISTEMAS DE EVALUACIÓN PARA LOS 
TÍTULOS DE GRADO Y MÁSTER DE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN 

 

Las Actividades formativas [Seleccionar las necesarias y adecuadas – no 
es necesario utilizarlos todas]: 

Código Actividad formativa 
A1a Actividades en gran grupo (Clases magistrales participativas, 

impartición de conferencias, debates) 
A2a Actividades en pequeño grupo (Seminarios, actividades académicas 

dirigidas, aprendizaje basado en problemas, exposiciones de grupos 
de trabajo, resolución de problemas) 

A3a Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual Actividades 
dirigidas en plataforma de docencia virtual (videoconferencias, 
materiales docentes, actividades de resolución de problemas, 
resolución de ejercicios, uso de herramientas TIC) 

A4a Prácticas externas (Realización de actividades y casos en escenarios 
profesional. Realización de prácticas de laboratorio) 

A5a Trabajo fin de grado / máster 
  

Trabajo autónomo: 

El trabajo autónomo del estudiantado consiste en el estudio de los contenidos 
teóricos y prácticos impartidos a fin de adquirir los conocimientos requeridos, 
incluyendo la revisión de la bibliografía recomendada, visionar 
videoconferencias, la realización de los trabajos y actividades prácticas 
planteados en las diferentes asignaturas, análisis y resolución de los problemas 
y casos propuestos, realización de las actividades de autoevaluación y la 
elaboración de los correspondientes informes técnicos y presentaciones. 
 
Metodologías Docentes [Seleccionar las necesarias y adecuadas – no es 
necesario utilizarlos todas]: 

Código Metodología 
M1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposición de teoría y 

ejemplos generales y conferencias 
M2a Docencia en pequeño grupo: seminarios, debates, actividades 

prácticas y aclaración de dudas 
M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorías y ejemplos generales, 

resolución de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc. 



 
M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional 
M5a Supervisión de trabajos dirigidos 

 
Sistemas de evaluación [Seleccionar las necesarias y adecuadas – no es 
necesario utilizarlos todas]: 

Código Sistema de evaluación Ponderación 
mínima % 

Ponderación 
máxima % 

S1a Asistencia en actividades 
presenciales y/o virtuales   

S2a Participación en actividades 
presenciales y/o virtuales   

S3a Examen sobre los conceptos 
teóricos y prácticos de la 
materia   

S4a Realización de trabajos, 
casos o ejercicios prácticos   

S5a Informe del tutor/a de 
Prácticas Externas   

S6a Informe del tutor/a del 
trabajo fin de grado   

S7a Defensa del trabajo fin de 
grado / máster   

 
 
NOTA: En aquellos casos en los que, por las características de la asignatura, se 
precise un mayor detalle, tanto de las actividades, metodologías o sistemas de 
evaluación, este se desarrollará en el apartado de observaciones 
correspondiente en la guía docente. 


