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Preambulo

La innovacidn y la aspiracién a una constante mejora en la calidad docente son herramientas
basicas e imprescindibles para garantizar la excelencia formativa en el ambito universitario. La
busqueda permanente de la maxima calidad, objetivo autoimpuesto e inherente a la propia
formacidn universitaria, viene sustentada normativamente por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(LOMLOU), que recoge en su preambulo la necesidad de “ofrecer una formacion de calidad que
atienda a los retos y desafios del conocimiento y de respuesta a las necesidades de la sociedad”.
Asimismo, la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, identifica como una
de las lineas estratégicas del servicio publico universitario andaluz “la extension y asimilacion de
la cultura de la calidad en las prdcticas universitarias”, convirtiendo en un objetivo del sistema
universitario andaluz la potenciacion de “la calidad de la docencia y la investigacion como
expresion de la actividad universitaria”, otorgando “atencion prioritaria a la calidad de la
docencia”. Finalmente, dentro de las lineas estratégicas de la Universidad de Jaén se recoge el
desarrollo de mecanismos de innovacion docente, calidad y mejora continua en la oferta
formativa integral que han de traducirse en acciones encaminadas a promover y apoyar la
aplicacion de buenas practicas docentes en respuesta a las demandas y necesidades que la
ensefianza universitaria nos presenta en este momento en todos sus ciclos: Grado, Master y
Doctorado.

En esta linea, la innovacién y la mejora continua de la calidad de las titulaciones oficiales en la
Universidad de Jaén debe realizarse con el fin de optimizar la formacion de nuestro alumnado
como objetivo estratégico de nuestra universidad y también como herramienta para apoyar la
acreditacion de los estudios. Asi cabe destacar la importancia de la innovacién en coordinacion
de las ensefanzas entre los diferentes actores (profesorado, departamentos, facultades y
escuelas) como eje principal para garantizar una buena calidad docente.

La adaptacién al Espacio Europeo de Educaciéon Superior, ya culminada, ha llevado a las
universidades espafiolas a la transformacion de un modelo de ensefianza basado en el
aprendizaje de contenidos en un modelo de ensefianza que consiste en el desarrollo de
competencias. Esta transformacion ha requerido la adaptacion del profesorado y del alumnado
a nuevas formas de docencia y discencia que en nuestra universidad han sido incentivadas y
respaldadas tradicionalmente desde los distintos planes de innovacién docente.
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1. Objetivos del Plan PIMED-UJA 2019

Dentro de los objetivos estratégicos de la Universidad de Jaén en el ambito de la docencia, el
Plan de Innovacién y Mejora Docente (Plan PIMED-UJA 2019) pretende dinamizar la actividad
de los Centros, impulsando y dando visibilidad a proyectos en los que se desarrollen:

1.- Metodologias especificas para trabajar competencias y evaluarlas.
2.- Buenas practicas académicas.

3.- Estrategias docentes innovadoras.

De acuerdo con estos objetivos generales, se definen los siguientes objetivos especificos del Plan
PIMED-UJA 2019 y que son:

a. Implantar, reconocer, fomentar y alentar buenas practicas de docencia y coordinacion
docente con resultados contrastados.

b. Potenciar el desarrollo de técnicas, procesos y estrategias que motiven al profesorado a
fomentar sus clases e impulsar la participacion activa del alumnado.

c. Definir con claridad o implementar instrumentos o sistemas de evaluacidn que permitan
contrastar la adquisicién de las competencias estrenadas en cada titulacién.

d. Impulsar acciones orientadas al uso y desarrollo de metodologias, tecnologias, materiales y
recursos de utilidad en la ensefianza tanto presencial como no presencial.

e. Fomentar el bilingliismo a través de propuestas metodoldgicas y herramientas innovadoras.
Promover la utilizacién innovadora de los recursos y servicios de la Universidad de Jaén (aulas
de virtualizacién, biblioteca, huerto ecoldgico universitario, radio universitaria, etc.)

g. Incorporar a las practicas docentes aspectos referidos a la inclusién, igualdad,
emprendimiento, empleabilidad, vida saludable o sostenibilidad.

h. Planificar actividades formativas que minimicen el abandono, faciliten la integracién en el
contexto universitario y el desarrollo curricular del alumnado en el marco de un Plan de
Accién Tutorial del Centro bien estructurado y coordinado.
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2. Lineas de actuacion

El Plan PIMED-UJA 2019 se vertebra en torno a la filosofia del trabajo por objetivos, incentivando
las actuaciones que establezcan unas metas cuyos resultados serdn alcanzables, recojan los
medios necesarios para conseguirlos, y permitan la evaluacién final de su grado de consecucion.

El plan se estructura en torno a dos acciones principales: los proyectos de innovacion y buenas
practicas docentes que afectan a todas las ensefianzas oficiales: Grados, Masteres y Doctorado;
y el Plan de Accién Tutorial. Ademds, se contemplan dos acciones derivadas: los premios a la
innovacion docente y los reconocimientos a las buenas practicas docentes percibidas por el
alumnado.

3. Proyectos de innovacion y buenas practicas docentes
Los proyectos de innovacién y buenas prdcticas docentes son propuestas de actuaciones
docentes sobre cualquier aspecto relacionado con las ensefianzas oficiales impartidas en la
Universidad de Jaén. Estos proyectos han de presentar un plan de actuacién y unos objetivos
evaluables y finalmente transferibles a las ensefianzas impartidas en nuestra universidad.

3.1. Tipos de proyectos

Los proyectos de innovacidn y buenas practicas docentes podrdn ser proyectos que busquen la
innovacion y nuevos descubrimientos en este ambito del saber, o proyectos orientados a la
aplicacion e implementacién de estos conocimientos en nuestras ensefianzas. Asi, las solicitudes
de proyectos quedardn encuadradas en el marco de uno de estos dos tipos:

a. Proyectos de innovacion docente. Los proyectos enmarcados en este grupo deberan incidir
en el empleo novedoso e innovador de recursos y metodologias docentes en el ambito de las
titulaciones oficiales de la Universidad de Jaén. Los resultados obtenidos, una vez
contrastados, podran ser susceptibles de ser adaptados para la docencia en alguna o varias
de nuestras titulaciones.

b. Proyectos de buenas prdcticas docentes. Estos proyectos recogeran planes de mejora o lineas
de actuacion que incidan en la busqueda de la solucién a un problema concreto o en la
aplicacion de los avances contrastados en el ambito de la innovacién y de la aplicacion de
buenas practicas docentes.

Plan PIMED-UJA 2019 Pdgina 5



3.2. Ambito de los proyectos

Los proyectos de innovacién y de las buenas précticas docentes pueden enmarcarse dentro de
los siguientes ambitos:

a. Grupos de titulaciones: promovidos por los Centros, Facultades o Escuelas, estos proyectos
incidiran en la creacion de elementos, estructuras o estrategias que afectaran a todas o varias
de las titulaciones de un Centro.

b. Titulaciones: promovidos por Centros, Comisiones de Coordinacién Académica o de Calidad
de los titulos, estos proyectos buscaran establecer mecanismos o procedimientos docentes
adaptados a una titulacién concreta y que pueden o no ser exportables a otras titulaciones.

c. Materias o grupos de asignaturas: promovidos por Centros, Departamentos, Areas de
Conocimiento o Profesorado, desarrollaran acciones potencialmente interesantes para un
grupo de asignaturas o un area concreta con el objetivo de convertirse en experiencias piloto
que sean exportables a todas las asignaturas de una titulacién, de un Centro o de la propia
institucion.

d. Temdticos: promovidos por Centros, Departamentos, Areas de Conocimiento o Profesorado,
afectarian a aspectos concretos de una o varias asignaturas en torno a un tema vy desarrollan
acciones que puedan controlar problemas, o mejorar la docencia y el proceso de ensefianza-
aprendizaje de un tema concreto.

e. Asignaturas: promovidos por Centros, Departamentos o Profesorado, afectarian a asignaturas
concretas para resolver problemas especificos de las mismas, con particular atencion a
proyectos que desarrollen soluciones innovadoras que puedan mejorar los resultados
académicos.

3.3. Caracteristicas de los proyectos

Los proyectos se concederan para ser desarrollados durante dos afos y deberan estructurarse
de la siguiente manera:

a. Introduccidn: en la que se determina el problema que desea evaluarse y los antecedentes en
la literatura que le sean de aplicacion.

b. Objetivos: que deben ser establecidos para cada curso de desarrollo del proyecto, han de ser
concretosy evaluables, y en su caso contener las hipdtesis especificas que van a contrastarse.

¢. Metodologia: describiendo con detalle los instrumentos, procedimientos y el analisis que se
aplicara a la evaluacidn de los resultados, si fuera procedente.

d. Resultados esperados: estaran en relacidén con los objetivos planteados.

e. Ambito de aplicacién: ademds de las asignaturas o titulacién afectadas se determinara la
extensidn de su aplicacion a otras titulaciones.

f. Referencias y bibliografia, en su caso.
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g. Plan de publicitacion del trabajo: se especificara brevemente el plan de publicacién y
transferencia de los resultados esperados del proyecto.

Los contenidos de cada apartado podran adaptarse al tipo de proyecto concreto que se plantee
y estaran sujetos a lo especificado en cada convocatoria de proyectos de innovacién y buenas
practicas docentes.

3.4. Financiacion

La cantidad maxima con la que se podra financiar cada proyecto serd establecida en cada
convocatoria anual. En cualquier caso, las ayudas contempladas en esta convocatoria deberan
destinarse a cubrir gastos directamente relacionados con la actividad para la que se han
concedido. Entre estos gastos son admisibles por ejemplo aquellos destinados a participacién
en jornadas en las que se favorezca el intercambio de experiencias metodoldgicas e innovadoras
o movilidad.

Aquellos materiales para los que la Universidad de Jaén establece otras vias regulares de
adquisicion (e.g., ordenadores, material fungible, bibliografia, etc.) sélo podran incluirse
excepcionalmente en aquellos casos en los que sea imprescindible su uso especifico para la
ejecucién del proyecto. En cualquier caso, no se consideraran elegibles retribuciones personales
a los integrantes del proyecto.

Aparte, podrd solicitarse financiacion adicional (hasta un maximo establecido en cada
convocatoria anual) para financiar alumnado en practicas siempre y cuando se justifique su
necesidad, concretandose las tareas que deberadn realizar. En tal caso, los/as becarios/as
deberan ser estudiantes en practicas del Programa de Practicas y Empleo de la Universidad de
Jaén (Programa Icaro).

También se podran solicitar proyectos sin presupuesto asociado en aquellos casos que se
considere que los gastos derivados del mismo sean Unicamente los imputables al
funcionamiento habitual de los Departamentos y Centros y que sélo requieren de apoyo
institucional y de las herramientas ya disponibles en la Universidad.

3.5. Coordinacidn del proyecto

La coordinacion del proyecto sera ejercida por una Unica persona miembro del colectivo de
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Jaén perteneciente a las siguientes
categorias: Catedratico/a de Universidad —CU-, Titular de Universidad —TU-, Catedratico/a de
Escuela Universitaria —CEU-, Titular de Escuela Universitaria —TEU-, Contratado Doctor y
Ayudante Doctor.
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En su caso, y atendiendo a la complejidad o circunstancias del proyecto presentado podra
participar un/a coordinador/a adicional que tendria la misma consideracion que el/la
coordinador/a principal. En esta linea, podran participar en la coordinacion adicional las
siguientes figuras de PDI: Profesorado Asociado y Profesorado Sustituto Interino, siempre que
cuenten con la coordinacién principal de profesorado incluido en las categorias indicadas en
primer lugar.

En cualquier caso, no se podrd ejercer la coordinacidn simultdnea en mas de un proyecto activo.

Las personas que ejerzan las labores de coordinacién deberdn contar con un contrato de
vinculacién con la Universidad de Jaén durante los dos afios de duracién del proyecto. En el caso
de perderse esta vinculacion, las personas que ejerzan las labores de coordinacion deberan
dejarla, e informar a la Comisién de Seguimiento de la persona que asumird sus
responsabilidades. En cualquier caso, podra seguir vinculado al proyecto como participante.

Otras categorias de PDI y becarios/as de formacion (FPU, FPI, etc.) no podran coordinar
proyectos, pero si participar en ellos.

La coordinacidn de un proyecto de innovacién y de buenas practicas docentes de la Universidad
de Jaén supone aceptar los siguientes compromisos:

a. Velar por el desarrollo del proyecto y el cumplimiento de los objetivos iniciales.

b. Informar al Vicerrectorado con competencias en innovaciéon de cualquier modificacién o
alteracion en el desarrollo del proyecto a fin de que pueda estudiar y, en su caso, autorizar o
desestimar la misma a través de la Comisidon de Seguimiento del Plan PIMED-UJA 2019.

c. Velar por el cumplimiento de la memoria econémica del proyecto, asegurandose de que los
gastos imputados al mismo se corresponden con los aprobados en la solicitud y sus posibles
revisiones.

d. Coordinar, en su caso, la inclusidon de los mecanismos de innovacidén docente y los materiales
educativos creados al amparo del proyecto en las asignaturas o titulaciones a las que dicho
proyecto se orientd.

€. Coordinar la divulgacion y publicacion de los resultados del proyecto en los foros de
innovacion docente que correspondan, asi como fomentar la comunicacién de estos
resultados a los responsables de otras asignaturas, materias o titulaciones a las que dichos
resultados puedan ser transferibles.

f. Asesorar al Profesorado, Area, Departamento o Centro que decida implementar las buenas
practicas docentes derivadas del proyecto en sus ambitos de competencia.

g. Hacer constar, en toda publicacién de los resultados del proyecto concedido, el cédigo y la
convocatoria del Plan PIMED-UJA 2019 correspondiente.
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3.6. Convocatorias

El Vicerrectorado con competencias en innovacion docente establecera anualmente una
convocatoria de proyectos de innovacién y de buenas practicas docentes durante la vigencia del
Plan PIMED-UJA 2019.

3.7. Solicitantes

Los proyectos de innovacidn y de buenas practicas docentes podran ser solicitados por los
Centros, Departamentos, Areas o Profesorado de la Universidad de Jaén, de acuerdo con los
términos definidos en el apartado 3.2. El profesorado de la Universidad de Jaén podra participar
simultdneamente hasta en dos proyectos activos.

Ademas, podra formar parte del equipo de trabajo, pero no coordinarlo, otro personal vinculado
a la Universidad de Jaén (PAS, becarios FPU, FPI o asimilados y estudiantes) y profesorado del
Centro adscrito Sagrada Familia de Ubeda (SAFA). Asimismo, podrd participar también personal
vinculado a otras instituciones (profesorado de otras universidades, de Centros de ensefianza
media o primaria, personal de empresas, entidades del tercer sector, ONG, etc.), siempre que
no supere el 20% de los integrantes del grupo solicitante.

Todos los proyectos que desarrollen actividades que competan a un Centro (PAT, practicas
externas...etc), los promueva este o no, deberdn contar entre sus integrantes con, al menos, un
miembro del equipo de direccidn del Centro.

En cualquier caso, las solicitudes del profesorado deberan contar con la aprobacion de su
Departamento o del Centro para participar en los proyectos.

3.8. Evaluacion de las solicitudes

La evaluacién de las solicitudes serd realizada por especialistas externos del area de
conocimiento en la que se encuadre el proyecto (Artes y Humanidades, Ciencias de la Sociales y
Juridicas, Ciencias Experimentales, Ciencias de la Salud, e Ingenieria y Arquitectura) vy
pertenecientes al Banco de Evaluadores de Innovacidon de la Direccién de Evaluacién y
Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

Las solicitudes, previamente examinadas por la Comisidon de Seguimiento del Plan PIMED-UJA
2019 para comprobar su ajuste a la convocatoria, seran remitidas a la DEVA para su evaluacion
que atenderd a los siguientes criterios de valoracion:

a. Alineamiento con los objetivos estratégicos del Plan PIMED-UJA 2019.

b. Claridad en el planteamiento de los objetivos y de los indicadores de su cumplimento.
c. Adecuacion del presupuesto a los objetivos planteados.

d. Grado de viabilidad del proyecto.

e. Aplicabilidad potencial de los resultados del proyecto.
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f. Numero de asignaturas y titulaciones implicadas en el proyecto.
g. Valoracion global del proyecto.

3.9. Concesidn de los proyectos

La concesién de las ayudas se hara publica mediante resolucién del Vicerrectorado con
competencias en innovacidn a partir de los informes proporcionados por el equipo de
evaluadores externos y la Comisiéon de Seguimiento del Plan PIMED-UJA 2019, dentro del plazo
que la convocatoria determine. La Comision de Seguimiento procurarda una distribucion
proporcional de proyectos concedidos a cada gran area de conocimiento en funcién de la
puntuacion concedida durante la fase de evaluacidon. Contra dicha resolucién se podra
interponer recurso en los plazos establecidos por la ley y que apareceran explicitados en cada
convocatoria. La cuantia de las ayudas dependera del ajuste a los criterios de seleccion de los
proyectos presentados y de los fondos disponibles que acompafiaran a cada convocatoria.

Una vez concedido el proyecto y aceptada la financiacidén recibida por la coordinacién del mismo,
se procedera al ingreso de la subvencién concedida en el Centro de gastos establecido a tal
efecto. El presupuesto no ejecutado en los dos afios de ejecucién del proyecto, serd reintegrado
al Vicerrectorado con competencias en innovacidn docente.

3.10. Memoria final y evaluacidn de los resultados de los proyectos

La persona que ejerza la coordinacién de un proyecto concedido debera presentar una memoria
final de acuerdo con las instrucciones y fechas que establezca la convocatoria en la que el
proyecto haya sido concedido. La memoria final incluird una descripcién detallada de sus
resultados, del grado de consecucidn de los objetivos iniciales, de la ejecucion del presupuesto,
todo ello en relacién con los objetivos propuestos.

Cualquier modificacién que afecte al desarrollo normal de un proyecto inicialmente concedido
debera ser notificada por la persona que ejerza la coordinacién con el fin de ser estudiada y, en
su caso, autorizada o desestimada la misma a través de la Comisién de Seguimiento del Plan
PIMED-UJA 2019.

La Comision de Seguimiento del Plan PIMED-UJA 2019 asimismo evaluard los informes finales y
analizard la adecuacion de los gastos del proyecto al presupuesto inicial o, en su caso, a las
modificaciones en el mismo autorizadas por la comisién. La no recepcién del informe final en las
fechas establecidas en la convocatoria o, la no aprobacién del mismo por parte de la Comisién
de Seguimiento, podra suponer la exclusion de futuras convocatorias de las personas
coordinadoras del mismo.
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3.11. Difusion y transferencia de los resultados de los proyectos

La Universidad de Jaén se compromete a difundir los resultados de todos los proyectos
valorados positivamente por los evaluadores. Para ello, la coordinacion de cada proyecto
realizard un resumen grafico y otro en formato poster haciendo hincapié en aquellas practicas
docentes que puedan ser exportables a otras asignaturas, materias o titulaciones.

Desde el Vicerrectorado con competencias en innovacion se difundiran los resultados entre los
grupos-objetivo, comprometiéndose la coordinacién del proyecto a asesorar a aquel
profesorado, area, Departamento o Centro que decida implementar las buenas practicas
docentes derivadas del proyecto en sus ambitos de competencia. Estas labores de
asesoramiento podrian formar parte de una nueva solicitud en convocatorias posteriores.

Los resumenes graficos quedaran depositados para su consulta publica en un repositorio
habilitado en la web del Vicerrectorado y los posters serdn expuestos en diferentes foros
docentes que se celebren en la Universidad de Jaén sin perjuicio de la difusién y publicitacion
de los resultados que se realice desde la coordinacidn o sus participantes.

4. Plan de Accion Tutorial (PAT)

La atencidn integral al alumnado desde que ingresa hasta que se gradua es imprescindible para
que la educacién superior sea en verdad la ultima etapa de un sistema educativo renovado
comprometido y con las miras puestas en la excelencia. En este marco, el PAT se ha convertido
en una herramienta esencial para los Centros responsables de las ensefanzas de grado a la hora
de facilitar la integracién académica del alumnado en el contexto universitario, fomentar su
participacién en la vida universitaria y en los érganos de participacion y gestion, y el seguimiento
y el apoyo al alumnado a lo largo de toda su vida académica.

4.1 Caracteristicas del PAT
El PAT se estructura en torno a la misma filosofia general que guia el Plan PIMED-UJA 2019,
incentivando las actuaciones y actividades que tengan metas objetivables y evaluables.

Actividades elegibles. En esencia, cada Centro podra proponer las acciones especificas que

considere convenientes en respuesta a sus singularidades y al perfil de su alumnado. Entre otras,

las actividades del PAT pueden incluir:

a. Asignacion de alumnado mentor o tutores que oriente al alumnado en la disponibilidad y en
el uso de los recursos que la Universidad de Jaén pone a su disposicion.

b. Organizacion de charlas-talleres en las que se oriente al alumnado sobre asignaturas
optativas, programas de movilidad, opciones de insercion laboral, de formacién permanente
complementaria al titulo y de formacién de postgrado oficial y propia.
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c. Atencidn al alumnado con necesidades educativas especificas.

d. Fomento de la participacion e implicacién del alumnado en la vida universitaria, animandolo
a formar parte de los érganos de representacién estudiantil.

Ademads de estas actividades y otras que pueda proponer cada Centro en funcién de su
singularidad, se considera de interés el plantear alternativas eficientes a los cursos de pregrado
(cursos virtuales, por ejemplo) o, en linea con el punto b, la edicidn de minivideos que,
difundidos a través de la plataforma virtual, la web o la App de la Universidad ayuden al
alumnado a resolver dudas de todo tipo, conocer las asignaturas optativas o los programas de
movilidad, por ejemplo.

Este tipo de actividades se pueden coordinar con cursos de formacién complementaria FOCO o
proyectos de innovacion docente que sean solicitados desde el Centro.

Duracion. La duracidn del PAT sera de un curso académico.

Gastos elegibles.
La cantidad maxima con la que se podra financiar cada proyecto serd establecida en cada
convocatoria anual.

En cualquier caso, las ayudas contempladas en cada convocatoria se destinaran a cubrir gastos
directamente relacionados con la actividad para la que se ha concedido pudiéndose emplear en
los siguientes conceptos:

- Organizacién de talleres formativos tanto para el profesorado como para el
alumnado (carteleria, dietas de ponentes, etc.)

- Apoyo a actividades organizadas por asociaciones estudiantiles.

- Organizacién y participacién de jornadas en las que se favorezca el intercambio
de experiencias metodoldgicas e innovadoras.

- Material fungible para el alumnado participante en las actividades formativas.

- Visitas a Centros, empresas o instalaciones industriales.

- Becas para alumnado en practicas o mentor.

No serdn subvencionables aquellos materiales para los que la Universidad de Jaén establece
otras vias regulares de adquisicion (e.g., ordenadores, bibliografia) ni retribuciones personales
por tutorizacion salvo la imparticidn de charlas/talleres especificos del PAT.

4.2 Comision del PAT del Centro

Las actividades del PAT estaran coordinadas por la Comision del Plan de Accidn Tutorial del
Centro, establecida de acuerdo con los criterios de cada Centro conforme a su estructura interna
de funcionamiento. La comision estarad presidida por el Director/a o Decano/a del Centro, o
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persona en quien delegue, quien comunicard su composicién al Vicerrectorado con
competencias en innovacion.

Seran funciones de la comision:

a. Redactar la propuesta de acciones y actividades del PAT del Centro y presentar la solicitud
en el marco de cada convocatoria.

b. Facilitar los medios para integrar al profesorado que imparte docencia en el Centro para
integrarse en el PAT de cada uno de los grados.
Supervisar el desarrollo del plan de acciones y actividades y su ajuste a la propuesta inicial.

d. Presentar la memoria final de actividades del PAT antes del inicio de un nuevo curso.

e. Hacer publica la memoria final de actividades en la pagina web del Centro.

4.3. Convocatoria

El PAT se ofertara anualmente y podrdn solicitarlo todos los Centros que imparten ensefanzas
oficiales en la Universidad de Jaén a través de la persona designada por cada Centro para presidir
y coordinar su Comision del PAT. Las solicitudes se estructuraran en torno a las instrucciones
que se establezcan en cada convocatoria. Se incluiran, en cualquier caso, la relaciéon de
profesorado participante en el mismo, los objetivos del PAT, la relacién de actividades que se
pretenden realizar para conseguir esos objetivos, el modo en que la consecucién de estos
objetivos va a evaluarse y, en su caso, la memoria econémica para la realizacion de actividades
asociadas al desarrollo del PAT.

4.4. Evaluacion de las solicitudes

La evaluacién de las solicitudes de planes de accidn tutorial sera realizada por la Comisién de
Seguimiento del Plan PIMED-UJA 2019 en los plazos que establezca la convocatoria anual del
mismo. La evaluacién se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

a. Alineamiento con los objetivos estratégicos del Plan PIMED-UJA 2019.

o

Claridad en el planteamiento de los objetivos y de los indicadores de cumplimento de los
mismos.

Adecuacion del presupuesto a los objetivos planteados.

Grado de viabilidad de las actividades.

Aplicabilidad potencial de los resultados del proyecto.

- 0 o o

Valoracidn global del PAT planteado.

4.5. Concesion de las ayudas

La concesién de las ayudas se hara publica mediante resolucién del Vicerrectorado con
competencias en innovacién a partir de los informes proporcionados por la Comisidon de
Seguimiento del Plan PIMED-UJA 2019, dentro del plazo que la convocatoria determine. Contra
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dicha resolucion se podra interponer recurso en los plazos establecidos por la ley y que
aparecerdn explicitados en cada convocatoria.

La cuantia de las ayudas dependera del ajuste a los criterios de seleccidén de las memorias de
actividades presentadas y de los fondos disponibles que, en cualquier caso, se distribuirdn de
manera que garanticen que los fondos dotados a cada actividad concedida sean suficientes para
el desarrollo de la misma, sin perjuicio de que desde el Centro se financien aquellas actividades
que, siendo evaluadas positivamente por la Comisién, no alcancen financiacién por razones
presupuestarias.

4.6. Memoria final

La persona que ejerza la coordinacidon del PAT debera presentar una Memoria final de
actividades asociadas al PAT en la que se incluird una descripcién detallada de las actividades
realizadas, del grado de logro de los objetivos iniciales y de la ejecucion del presupuesto en
relacidn con los objetivos propuestos.

La Comisién de Seguimiento del plan PIMED-UJA 2019 evaluara la memoria final de cada PAT
analizando la adecuacidn de los gastos realizados al presupuesto inicial o, en su caso, a las
modificaciones en el mismo autorizadas por la comisidn. En el caso de informe desfavorable, se
podra requerir al Centro el reintegro de las subvenciones recibidas. Este informe se considerard
desfavorable automaticamente en el caso de que la memoria final no sea enviada por la
coordinacion del PAT antes del inicio de un nuevo curso.

5. Premios a la Innovacion Docente

Los premios a la innovacién docente se realizaran de oficio. Una vez terminados y evaluados los
proyectos por la comisién de Seguimiento del plan, se seleccionaran los proyectos de innovacion
y mejora docente con la mejor evaluacidon de entre los situados en el primer cuartil (diez
proyectos como maximo), que pasaran a ser considerados finalistas. A estos diez finalistas se les
solicitara informaciéon complementaria, si la tuvieran, sobre los resultados de los proyectos, para
finalmente ser evaluados por el equipo evaluador de la DEVA que decidird el orden de los
proyectos finalistas, procurando una distribucion entre las grandes ramas del conocimiento en
funcién de la evaluacidn.

6. Reconocimiento a las buenas practicas docentes percibidas por el

alumnado
Desde el Vicerrectorado con competencias en profesorado se reconocera mediante diploma
acreditativo al profesorado cuyas buenas practicas docentes hayan tenido una valoracién mas
alta en las encuestas de opinion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado de la
Universidad de Jaén. De entre aquel profesorado que haya recibido la valoracion de al menos
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30 estudiantes en el conjunto de asignaturas impartidas en el afio previo, se seleccionara de
oficio a las personas con mejor valoracion de cada Departamento, siempre que esta valoracion
alcance al menos el 90% de la puntuacién posible. Se establece un reconocimiento por cada 20
integrantes del Departamento, considerando un reconocimiento adicional cuando el resto sea
igual o superior a 10. En cualquier caso, los criterios para el reconocimiento de las buenas
practicas docentes podran ser revisados anualmente por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Jaén.

7. Comision de Seguimiento del plan PIMED-UJA 2019

La comisién de Seguimiento del Plan PIMED-UJA 2019 estara formada por las siguientes

personas:

a. La persona que ocupe el Vicerrectorado con competencias en innovacion docente, que la
presidira.

b. La persona que ocupe el Secretariado con competencias en innovacion docente, que actuara
como secretario.

¢. Un representante de cada gran rama de conocimiento de entre el profesorado seleccionado
en base a los siguientes criterios: contar con al menos 3 evaluaciones docentes positivas y
tener experiencia en innovacidn docente a través de la participacion, direccidn o evaluacion
de proyectos de innovacién docente. En el caso de que el profesorado seleccionado decida
participar en alguna de las convocatorias anuales, se sustituiria aplicando el mismo
procedimiento.

d. Un representante del alumnado designado por el Consejo de Estudiantes.

e. Unrepresentante del Comité de Empresa del PDI.
Un representante de la Junta de Personal del PDI.

La Comision de Seguimiento del Plan PIMED-UJA 2019 tiene las siguientes funciones:

a. Examinar las solicitudes de los proyectos de innovacién de las buenas practicas docentes,
comprobando su ajuste a la convocatoria, antes de su envio a la evaluacion externa.

b. Valorarlas memorias finales de los proyectos de innovacion de las buenas practicas docentes,
asi como la adecuacion presupuestaria a los objetivos iniciales, emitiendo el informe final
favorable o desfavorable sobre los mismos.

C. Resolver cuantas controversias se susciten en relacidn con la aplicacidn del Plan PIMED-UJA
2019.

d. Participar en la preseleccién de los proyectos que opten a los Premios a la Innovacion
Docente.

€. Cuantas funciones le asigne la legislacion vigente, los Estatutos o el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Jaén.
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8. Seguimiento
Desde el Vicerrectorado con competencias en innovacion se estableceran los mecanismos de
seguimiento y evaluaciéon del Plan PIMED-UJA 2019 atendiendo particularmente a la
implementacion de los resultados obtenidos en los distintos proyectos de innovacion de las
buenas practicas docentes y al efecto de las actividades del PAT sobre el rendimiento del
alumnado en las titulaciones del Centro.

9. Presupuesto del Plan PIMED-UJA 2019

Las acciones programadas en este Plan serdn financiadas por fondos especificos, a cuyo efecto
durante el periodo de vigencia del mismo, el Presupuesto de la Universidad de Jaén contemplara
las dotaciones suficientes.
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