
Bienvenida 

La Vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social, Pilar Fernández Pantoja, saluda y da la
bienvenida al sitio web del Vicerrectorado.

El Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social tiene delegadas las competencias en
materias de igualdad de género, diversidad, cooperación al desarrollo y voluntariado, así como las de las
Unidades de Igualdad, Unidad de Diversidad reguladas en el art. 43 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, y, en general, cuantas facultades vengan atribuidas por delegación del Rector en
materia de igualdad, diversidad y responsabilidad social universitaria.

Las señas de identidad de este Vicerrectorado son trabajar de manera transversal para promover una universidad
comprometida, inclusiva y diversa, garantizando a la comunidad universitaria que, en el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus deberes, no será discriminada por razón de nacimiento, origen racial o étnico,
sexo, orientación sexual, identidad de género, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, nacionalidad,
enfermedad, condición socioeconómica, lingüística, afinidad política y sindical, por razón de su apariencia, o por
cualquier otra condición o circunstancia personal o social.

Un afectuoso saludo,

Pilar Fernández Pantoja
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Noticias
Día del orgullo  
26/06/2026
Manifiesto de la Red de Universidades por la Diversidad (RUD)
20/03/2026
Microcredencial Universitaria: Prevención, Detección y Erradicación de las Violencias Sexuales
8M "Justicia y Acción para promover la igualdad de derechos de mujeres y niñas"  
06/03/2026
LECTURA INSTITUCIONAL DEL MANIFIESTO 8M DÍA INERNACIONAL DE LAS MUJERES
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https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/bienvenida
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/121/61
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/sites/gobierno_vicigualdad/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2025-07/DIVERSIDADES.%20Publicado_0.pdf
https://drive.google.com/file/d/1AqFt54Z2_sSa8qzKgLfHGlmpGdikfolm/view
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/noticias/manifiesto-de-la-red-de-universidades-por-la-diversidad-rud
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/noticias/manifiesto-de-la-red-de-universidades-por-la-diversidad-rud
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https://diariodigital.ujaen.es/etiquetas/voluntariado
https://diariodigital.ujaen.es/etiquetas/igualdad-de-genero
https://diariodigital.ujaen.es/etiquetas/cooperacion
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Documentos relacionados

NORMAS DE CONVIVENCIA 
Protocolo de Prevención y Actuación frente al Acoso Sexual  

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/sites/gobierno_vicigualdad/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2024-02/NORMAS%20DE%20CONVIVENCIA-CG%20V%2008-02-2024.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/sites/gobierno_vicigualdad/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2026-04/Protocolo%20prevenci%C3%B3n%20y%20actuaci%C3%B3n%20acoso%20sexual%20%281%29.pdf

