Bienvenida

LaVicerrectorade Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social, Pilar Fernandez Pantoja, saluday dala
bienvenida al sitio web del Vicerrectorado.

El Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social tiene delegadas |as competencias en
materias de igualdad de género, diversidad, cooperacion al desarrollo y voluntariado, asi como las de las
Unidades de Igualdad, Unidad de Diversidad reguladas en €l art. 43 de laLey Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, y, en general, cuantas facultades vengan atribuidas por delegacion del Rector en
materia de igualdad, diversidad y responsabilidad socia universitaria.

L as sefias de identidad de este Vicerrectorado son trabajar de maneratransversal para promover una universidad
comprometida, inclusivay diversa, garantizando ala comunidad universitaria que, en el gjercicio de sus
derechosy e cumplimiento de sus deberes, no sera discriminada por razon de nacimiento, origen racial o étnico,
sexo, orientacion sexual, identidad de género, religion, conviccidn u opinion, edad, discapacidad, nacionalidad,
enfermedad, condicion socioecondmica, linguistica, afinidad politicay sindical, por razén de su apariencia, o por
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Un afectuoso saludo,

Pilar Fernandez Pantoja
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Documentosrelacionados

e NORMASDE CONVIVENCIA
¢ Protocolo de Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual



https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/sites/gobierno_vicigualdad/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2024-02/NORMAS%20DE%20CONVIVENCIA-CG%20V%2008-02-2024.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/sites/gobierno_vicigualdad/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2026-04/Protocolo%20prevenci%C3%B3n%20y%20actuaci%C3%B3n%20acoso%20sexual%20%281%29.pdf

