METODOLOGIA DOCENTE

MODULO 1
Marco legal de la violencia sexual. Retos y desafios

Ponente: Pilar Fernédndez Pantoja
Catedrdtica de Derecho Penal. Vicerrectora de Igualdad,
Diversidad y Responsabilidad Social.

MODULO 2
Abordaje practico de la violencia en el émbito juridico

Ponente: Isabel Maria Moreno Almagro
Magistrada titular del Tribunal de Instancia de Jaén en la
Seccién de Violencia sobre la Mujer.

MODULO 3
Estereotipos de género y aspectos
psicolégicos relacionados con la violencia

Ponente: Maria de las Nieves Moyano Muioz
Profesora titular de Psicologia Evolutiva y de la Educacioén.
Directora de la Unidad de Igualdad.

MODULO 4
Abordaje de la violencia desde el enfoque
asistencial e institucional

Ponente: José Celso Ferndndez Ferndndez
Asesor juridico del Centro Municipal de la Mujer del
Ayuntamiento de Ubeda.

MODULO 5
Punto Violeta: Indicadores de alerta y estrategias
de intervencion

Ponente: Juan Manuel Cuenca Alarcéon
Jefe de la Unidad de Violencia sobre la Mujer de la
Subdelegacién del Gobierno.
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CONTEXTO

La presente microcredencial se disena en el
marco de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que
reconoce expresamente la necesidad de que las
universidades impulsen formacién permanente,
flexible y abierta a la ciudadania, incluyendo
microcredenciales orientadas a la actualizacion
profesional y a latransformacién social.

Asimismo, responde a las obligaciones legales en
materia de prevencidon y actuaciéon frente a las
violencias sexuales establecidas en:

e Ley Orgéanica 10/2022, de garantia integral
de la libertad sexual

* Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres

¢ Constitucion Espaiola
e Cédigo Penal

Esta microcredencial se integra en la estrategia
universitaria de formaciéon permanente,
transferencia de conocimiento y responsabilidad
social, alinedndose con los principios de igualdad,
dignidad, no discriminaciéon y cultura de tolerancia
cero frente a las violencias sexuales.

PERFIL DE INGRESO

La microcredencial estd dirigida a personas
adultas comprometidas con la igualdad y la
prevencion de las violencias sexuales,
procedentes de cualquier dmbito académico

o profesional, que deseen adquirir competencias
practicas para actuar de manerainformada,
responsable y transformadora en sus entornos
personales, laborales o comunitarios. Si bien el
perfil profesional més directamente vinculado a
esta microcredencial es el de Profesional en
Igualdad y Prevencion de Violencias Sexuales,
especialmente en contextos educativos, sociales,
institucionales y organizacionales. Este perfil
suele desarrollarse en:

* Unidades de Igualdad universitarias.

e Centros educativos no universitarios.

¢ Administraciones publicas.

* Empresas con planes de igualdad obligatorios.

* ONG y entidades del tercer sector. Servicios
de atencién a victimas.

OBJETIVOS

Capacitar a la poblacién general para prevenir,
identificar y actuar frente a las violencias
sexuales desde un enfoque juridico, asistencial y
psicoldgico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Comprender qué se entiende por violencia
sexual en el marco legal vigente, asi como su
aplicacién préactica sobre su abordaje.

e Diferenciar entre agresién, acoso, abuso y
otras formas de violencia sexual.
¢ |dentificar mitos y estereotipos de género.

* Punto Violeta: indicadores de alerta y
estrategias de intervencion.

e Abordaje desde las instituciones publicas de la
violencia sexual.




