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GUIA DE APOYO PARA ORGANIZAR

EVENTOS
ACCESIBLES

EN LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA (LSE) Y
MEDIOS DE APOYO A LA COMUNICACION ORAL (MACO)

La Universidad de Jaén en su firme compromiso por lainclusidn, elreconocimiento de las
diversidadesyvelando porlaequidadylanodiscriminacién” edita através de laUnidad de
Diversidad del Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social esta guia
de apoyo para organizar eventos accesibles para personas con discapacidad auditiva con
la que da cumplimiento a la promocidn del articulo 37 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo del Sistema Universitario en el que se establece “Las Universidades facilitaran
a las personas usuarias de las lengua de signos su utilizacién cuando se precise” y al
Decreto 119/2023, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla
las normas técnicas de accesibilidad y eliminacién de barreras en la comunicacion en
materia de lengua de signos espafola (LSE) y medios de apoyo a la comunicacion oral

(MACO) en Andalucia.

La UJA ofrece un amplio abanico de eventos a la Comunidad Universitariay a la sociedad
en general, por ello es fundamental disponer de una serie de orientaciones sobre
accesibilidad y eliminacion de barreras en la comunicacién al organizar congresos,
jornadas, conferencias, seminarios, proyecciones cinematograficas, charlas o cualquier

acto institucional.




El Plan Interseccional de inclusién y no discriminacién por motivos de discapacidad,
etnicidad, orientacion sexual e identidades de género de la Universidad de Jaén (Plan
Diversidades 2025-2028) en su segunda linea de actuacion reconoce la necesidad
de coordinar e incluir el desarrollo de politicas universitarias de inclusion y
antidiscriminacion en el conjunto de actividades y funciones de la Universidad de
Jaén y promover acciones contra las discriminaciones y las violencias vinculadas a este
plan paraelloenlaacciéon 7 se establece implementaracciones y ajustes razonables para
garantizar la inclusion de todas las personas y la accesibilidad universal, de este modo
con esta guia se materializa este objetivo y se ofrece a la comunidad universitariay a los
distintos comités organizadores de eventos de la UJA los pasos a seguir para promover
que los actos sean accesibles a las personas sordas usuarias de la lengua de signos y/o

usuarias de medios de apoyo a la comunicacion oral.




PASOS A TENER EN CUENTA
POR EL COMITE ORGANIZADOR:

)
Tener previsto una partida presupuestaria paralacontrataciéon de almenosdosintérpretes

de LSE y la adquisicion de un bucle de induccién magnética eventual (en caso de que el

espacio reservado no disponga del sistema de bucle de induccion magnética).

Es recomendable solicitar informacién a la Unidad de Diversidad de la UJA para conocer

la entidad proveedora que dispone de este servicio

20
Incluir en el formulario de inscripcion de las personas asistentes la solicitud de al menos
3adaptaciones de accesibilidad: intérprete de lengua de signos espanola, guia-intérprete

para personas sordociegas y bucle o lazo de induccidn magnética para estar previstos

de las diversas medidas de accesibilidad segun corresponda.

Una vez que el comité organizador tenga constancia de la inscripcion de personas
usuarias de la LSE debera comunicarlo a la entidad proveedora del servicio de LSE. Se
recomienda avisar con una anticipacion minima de 10 dias para garantizar la provisiony

asignacion de intérpretes.



Sivan a participar personas sordas usuarias de la lengua de signos disponer de al menos
dos intérpretes para eventos de intenso contenido discursivo para garantizar tiempo
de descanso durante el relevo. Para el cumplimiento de los estdndares de calidad en
la interpretacion de la lengua de signos el/la intérprete de LSE debe estar en posesion
del “Titulo de Técnico/a Superior en Interpretacién de la Lengua de Signos” o “Grado en

Lengua de Signos Espanolay Comunidad Sorda”.

Sivan a participar personas con sordoceguera (PSC), se debe asignar un/a guia-intérprete

exclusiva para interpretar la lengua de signos tactil.

Sivanaparticiparpersonascon prétesisauditivas, audifonoseimplantes se debedisponer
de un bucle o lazo de induccién magnética. Es un sistema de sonido que transforma la
sefal procedente de una fuente de audio generando un campo magnético que capta la
proétesis de la persona con discapacidad auditiva y ésta percibe el sonido directamente,
sin las limitaciones que impone la distancia, la reverberacién o el sonido ambiente. Los

bucles pueden ser de instalacidn fija, eventual o de tipo individual.
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Si el evento es una proyeccion cinematografica, las obras deberan ser accesibles,

mediante subtitulado de las mismas, atendiendo a la norma UNE 153070:2012,

Subtitulado para personas sordas y personas con discapacidad auditiva.

7°

Anadir en el cartel publicitario o en cualquier otro formato de promocién del evento, asi

como en la puerta de acceso al acto los siguientes simbolos de accesibilidad:

Sordoceguera k
T / L

Bucle magnético engua de Signos

8°
En funcién del espacio del evento se debe buscar y sefalizar la mejor ubicacion del/de
la intérprete para no entorpecer el paso, ni obstaculizar la visibilidad de las personas
ponentes y de los medios audiovisuales. La distancia maxima entre el/la intérprete y las

personas participantes sordas no debe ser superior a 15 metros.

Sedebenreservarasientos enlas primerasfilas paralas personas sordasoconproblemas

de audicion en una linea de vision claray cercana con respecto al intérprete.

Esrecomendable, habilitar otro asiento para los/as interpretes en la primerafilay enfrente
del lugar habilitado para la interpretacion para facilitar el cambio de turnos entre los/as

intérpretes.



10°

Asegurar que siempre haya un foco iluminando al intérprete y al guia-intérprete.

i1

Se proporcionara alintérprete un micréfono, o facilacceso al mismo, para aquellos casos

en los que se tenga que interpretar a una persona sorda a la lengua oral.

120

En caso de videoconferencia o retransmision online, se necesita disponer de una camara
exclusiva para los/as intérpretes. Se debe asegurar que el sistema de videoconferencia
(meet, zoom, ....) permita que los/as participantes puedan marcar en la plataforma virtual
como ventana preferente la de los/as intérpretes y que tengan disponible la opcion de

activar el subtitulado directo.



Se debe proporcionar el contenido de las conferencias a los/as intérpretes con suficiente

antelacion, para prepararse de forma adecuada y familiarizarse con la terminologia que

se va a utilizar.

Los/as intérpretes deben velar y garantizar el compromiso de confidencialidad, secreto
profesionaly de cumplimiento del Codigo Deontolégico (Por ejemplo: Haciendo uso exclusivo

del material de las ponencias recibido con antelacién para el fin que esta destinado)

El/ La intérprete debera llevar vestimenta lisa con colores oscuros (recomendable el

negro), evitando el exceso de accesorios como joyas, adornos, corbatas, etc.

Asimismo, deberan limitarse a interpretar lo que el/la conferenciante dice o signa, sin

leer la ponencia, y no asumir otras tareas diferentes a las de la interpretacion.




* Asociacion Provincial de Personas Sordas de Jaén APROSOJA

e Decreto 119/2023, de 29 de mayo, porelque se aprueba el Reglamento que desarrolla
las normas técnicas de accesibilidad y eliminacién de barreras en la comunicacion
en materia de lengua de signos espanola (LSE) y medios de apoyo a la comunicacion
oral (MACO) en Andalucia.

e [LeyOrganica 2/2023, de 22 de marzo del Sistema Universitario

e Plan Interseccional de Inclusién y No Discriminaciéon por motivos de discapacidad,
etnicidad, orientacion sexual e identidades de género de la Universidad de Jaén
(2025-2028)

* RealDecreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las condiciones basicas

de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para elacceso

y utilizacion de los bienes y servicios a disposicion del publico.
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