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Aportaciones en el Ambito de la Investigacion:

"Pension de viudedad y Derecho al a Igualdad". Puntos criticos
de la jurisprudencia mas reciente". Revista CEF, Trabajo y
Seguridad Social. n° 400, 2016.

“El tratamiento de la salud laboral con perspectiva de género
en la negociacion colectiva”. Ed. Comares, 2013.

“Seguridad Social e igualdad por razén de género tras la ley
27/2011 de reforma de las pensiones: el sistema especial de
empleadas/os de hogar”. Relaciones Laborales, N° 18, 2011.
"Empleo y proteccion social de las mujeres inmigrantes. Una
doble discriminacién de partida”. Literalia, 2009.

I Premio de Investigacién en Politicas de Igualdad (52 edicion,
de 2009), convocado por la Diputacion Provincial de Jaén.

Aportaciones en el Ambito de la Docencia:

Docente y coordinadora del curso. "D° del personal docente e
investigador con perspectiva de génera”, dirigido al PDI de la
UJA, 2012 y 2017.

Docente y responsable del curso "D° profesionales del PAS en
la UJA. Analisis desde una perspectiva de género. 2014.
Docente en el 1 y Il Master interuniversitario en Género,
Feminismos y Ciudadania: perspectivas para un nuevo siglo”.
UNIA. Sede Antonio Machado. Cursos 09/10-10/11.

Docente en el titulo de Experta/o Universitaria/o en “lgualdad
de oportunidades y conciliacion”, Universidad de Jaén, Curso
académico 2005/2006.

Investigadora Proyecto de Innovacién Docente:
"Competencias en género e igualdad de oportunidades:
indicadores y herramientas de evaluacion". UJA, 2017.

Aportaciones en el Ambito de la Gestion:

Secretaria de la Comisién para la Elaboracion del | Plan para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres de la UJA. 2010
Secretaria Comision para la Evaluacion del | Plan para la
Igualdad Efectiva de Mujers y Hombres de la UJA. 2016
Secretaria de la Comisién para la Elaboracién del 1l Plan para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres de la UJA. 2016
Coordinadora del Congreso "Planes de Igualdad y
Negociacion Colectiva. Modelos de buenas practicas para la
aplicacién de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
Alcala la Real, 2007

Matenimiento y actualizacién de los contenidos y
funcionalidades del Portal de Igualdad en la negociacion
colectiva. Junta de Andalucia. 2010/2011/2012
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