Plan de Estabilizacion de Per sonal | nvestigador con certificacion
| 3/R3 de la Universidad de Jaén

(Aprobado en Sesion de Consgo de Gobierno n° 57, de 25 de abril de 2023)

La Universidad de Jaén, en su apuesta estratégica paralaretencion y atraccion de talento investigador, fomenta
dentro de sus ambitos de actuacién la contratacion de personal con una trayectoria investigadora competitiva
acreditada. Para ello, participa en programas de captacién de personal investigador a través de convocatorias
autondmicas, nacionales e internacional es altamente competitivas y contempla acciones de apoyo a este objetivo
en su Plan Operativo de Apoyo ala Investigacion, partiendo de criterios de competitividad y excelencia.

Las Certificaciones 13 y R3 reconocen en Espafia la actividad en [+D+I del personal investigador que ha
participado en convocatorias competitivas de proyectos y/o de recursos humanos paralainvestigacion.

Con € fin defijar unos esténdares de calidad para la obtencion de la Certificacion |3, la Secretaria General de
Universidades establecio | os procedi mientos de evaluacion a partir de programas de recursos humanos de
investigacion alos que se reconoce calidad contrastada a nivel internacional, nacional o autonémico (Resolucion
de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria General de Universidades, por laque sefija el procedimientoy
criterios parala expedicién de las certificaciones |3 a efectos de |0 establecido en la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021).

Por su parte, lareformadelaLey 14/2011, de 1 dejunio, dela Ciencia, la Tecnologiay la lnnovacion recoge
que el personal investigador podré obtener un certificado R3 como investigador/a establecido/a, que podra ser
reconocido en procesos sel ectivos de personal de nuevo ingreso estable que sean convocados por las
universidades. La obtencién de este certificado esté sujeta a convocatorias publicas competitivas a cargo de la
Agencia Estatal de Investigacion, cuyafinalidad es valorar la carrera de log/as investigadores/as en € marco de
un itinerario postdoctoral de acceso a Sistema Espariol de Ciencia Tecnologia e Innovacion. Este certificado
reconoce la calidad e independencia investigadora acorde con €l perfil europeo de personal investigador
establecido y sus criterios de evaluacion se recogen en el anexo 111.5 de la Orden CIN/1025/2022, de 27 de
octubre, por la gue se aprueban |as bases reguladoras para la concesion de ayudas publicas correspondientes a
varios programas y subprogramas del Plan Estatal de Investigacion Cientificay Técnicay de Innovacion 20217
2023.

Dentro de sus funcionesy objetivos, la Universidad de Jaén establ ece mediante este Plan |os mecanismos de
estabilizacion para el personal investigador contratado y/o responsable en |os siguientes programas. European
Research Council Grants, Ramén y Cgjal, Marie Curie y contratos suplementarios vinculados a esta figura,
Beatriz Galindo y Emergia. También se incluyen en este Plan de Estabilizacion: a) los contratos asociados a
otras convocatorias de excelencia que por su nivel de competitividad se consideren susceptibles de inclusion
previa negociacion con el Comité de Empresadel PDI laboral delaUJA, asi como b) los contratos asociados ala
accion del Plan Operativo de Apoyo alalnvestigacion (y posibles planes futuros que la mantengan) referida al
personal investigador que ha superado € 85% de |a puntuacion maxima en la convocatoriaRamony Cajal. La
estabilizacion del personal contratado através de estas figuras (a 'y b), mediante las correspondientes
convocatorias de plazas, sera negociada con |os 6rganos de representacion sindical en el ambito de las
negociaciones anuales de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT).
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A lafinalizacion de los citados contratos y/o proyectos, la Universidad de Jaén se compromete a dotar y ofertar
plazas estables de Personal Docente e Investigador. En este sentido, los criterios para la adjudicacion de plazas
de la Oferta Publica de Empleo de la Universidad de Jaén incluyen unareserva, de como minimo del 15 por
ciento de las plazas of ertadas, paralaincorporacion de personal investigador en aquella categoria parala que se
encuentre acreditado, previa obtencion de la Certificacion 13 o de la Certificacion R3. Con ello se pretende
garantizar laincorporacion de personal docente e investigador de alta cualificacion, al tiempo que reforzar la
posicion de la Universidad de Jaén como foco atractor de talento cientifico?académico. La convocatoria oficial
de las respectivas plazas reflgjard su naturaleza y objetivo: la estabilizacién del personal investigador de la UJA
en las modalidades sefialadas y que esté en posesion de alguna de |as certificaciones sefialadas.

1. Requisitos del personal investigador

El personal investigador que se acoja a este Plan de Estabilizacion debera cumplir los siguientes requisitos en el
momento de la solicitud:

a) Ser personal investigador contratado por la Universidad de Jaén.

b) Mantener contrato en vigor en la Universidad de Jaén como investigador/a dentro de alguno de los programas
contemplados (European Research Council Grants, Ramén y Cajal, Marie Curie y contratos suplementarios
vinculados a estafigura, Beatriz Galindo, Emergia, y programas competitivos equiparables asi como los
contratos asociados ala acciéon del Plan Operativo de Apoyo ala Investigacion (y posibles planes futuros que la
mantengan) referida a personal investigador que ha superado € 85% de la puntuacién méximaen la
convocatoria Ramén y Cajal. Los casos referidos tanto a los posibles programas competitivos equi parables como
los que se contemplen en e POAI estan sujetos a la negociacion con los érganos de representacion sindical en el
ambito de las negociaciones anuales de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT).

c) Haber obtenido la acreditacién alafigura de Profesor Contratado Doctor o Profesor Titular de Universidad.

d) Haber obtenido la Certificacion |3 0 R3. Las personas beneficiarias de |os programas citados en el punto b) de
este apartado que no puedan solicitar la acreditacion R3 por no haber transcurrido el tiempo requerido desde la
obtencion del grado de doctor/a hasta la solicitud de dicha acreditacion, tendrén derecho a mantener unarelacién
contractual con la Universidad de Jaén, pudiendo demorar la solicitud R3 para acogerse a presente plan durante
un maximo de 3 afios.

2. Procedimiento

Unavez finalizados | os contratos mencionados, la Universidad de Jaén creardy ofertaralas plazas que permitan
concursar a este personal investigador. Las plazas se incluiran en la Oferta PUblica de Empleo del
correspondiente afio y seguiran el mismo procedimiento vigente parala autorizacion y desarrollo del resto de la
Oferta Pablica de Empleo.

3. Presentacion de solicitudes

El departamento al que esté adscrito €l personal investigador solicitara la plaza de Profesor/a Contratado/a
Doctor/a o Profesor/a Titular de Universidad, segin corresponda, junto con |os perfiles docente e investigador, y
la propuesta de miembros de las comisiones (titular y suplente) que habran de evaluar €l correspondiente
concurso, conforme alo establecido en la normativa vigente de la Universidad de Jaén. Las solicitudes se podran



realizar en cualquier momento del curso académico y, en cualquier caso, con antelacion suficiente ala
finalizacion de los correspondientes contratos de investigacion.

4. Vigencia del plan de estabilizacion

El acuerdo a que se refiere este Plan afecta al personal investigador contratado con |os programas recogidos en
el punto 1.b con contrato en vigor en la Universidad de Jaén a fecha de su aprobacion. También afectard alos/as
investigadores/as que bajo alguno de los programas contemplados en e punto 1.b se incorporen ala Universidad
de Jaén mientras este Plan esté vigente. El presente Plan podra ser revisado anualmente y/o en paralelo alos
nuevos Planes Operativos de Apoyo de la UJA, pudiéndose incorporar nuevas figuras investigadoras de
excelencia y/o nuevos sistemas de acreditacion de la trayectoria investigadora, a partir de la negociacion
pertinente con el Comité de Empresa de la Universidad de Jaén.

Dentro de lavigencia de este Plan de Estabilizacion también se contempla su aplicacion alos contratos
asociados a la accion referida del Plan Operativo de Apoyo ala lnvestigacion 201972020 y 202172022.



