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Preambulo

La evolucion del marco normativo universitario y del sistema andaluz del conocimiento
aconseja dotar a la Universidad de Jaén de una regulacién propia, sistematica y
actualizada en materia de grupos de investigacion. Esta regulacion debe armonizarse
con los instrumentos de informacion, acreditacion y registro del Sistema Andaluz del
Conocimiento y, al mismo tiempo, preservar la capacidad de la Universidad de Jaén para
ordenar internamente sus estructuras de investigacién, valorando su coherencia
cientifica, su adecuacidn estratégica y su encaje institucional.

En este contexto, la presente normativa establece un modelo conforme al cual la
inscripcidn o alta inicial del grupo en el sistema SICA constituye un presupuesto previo
para su solicitud ante la Universidad de Jaén. Corresponde posteriormente a la
Universidad, a través de sus drganos competentes, verificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos por esta normativa y otorgar, en su caso, el correspondiente
reconocimiento institucional. De este modo, la creacién efectiva del grupo en el dmbito
de la Universidad de Jaén no deriva automdaticamente de su alta en SICA, sino de la
resolucidn favorable dictada por el drgano universitario competente.

La presente norma responde asi a la necesidad de establecer un marco juridico interno
claro, ordenado y transparente para el reconocimiento, creacién, funcionamiento,
modificacidn, extincidén y, en su caso, evaluacion de los grupos de investigacién de la
Universidad de Jaén. Con ello se pretende reforzar la seguridad juridica de
estas estructuras, garantizar su coherencia cientifica.

La regulacidn recogida en este reglamento se inspira en los principios de
excelencia cientifica, integridad investigadora, transparencia, responsabilidad en
la gestidn, interdisciplinariedad, igualdad de oportunidades, internacionalizacién y
transferencia del conocimiento. Asimismo, reconoce la diversidad de realidades
investigadoras existentes en la Universidad de Jaén.

lgualmente, esta normativa se acomoda a la estructura de gobernanza de
la investigaciéon de la Universidad de Jaén, atribuyendo a la Comision de
Investigacion un papel relevante en la valoracién, seguimiento e informe de los
procedimientos previstos en ella, reforzando un modelo de toma de decisiones
basado en la evaluacién técnica, la coordinacién institucional y la rendicion de
cuentas.



Vs
Universidad de Jaén

Vicerrectorado de Investigaciény
Transferencia del Conocimiento

Con ello, la presente norma ofrece un marco juridico claro, ordenado y transparente
para el reconocimiento, creacién, funcionamiento, modificacidn, extincién y evaluacién
de los grupos de investigacién de la Universidad de Jaén. El objetivo fundamental es
aportar maxima seguridad juridica, garantizar la consistencia cientifica de las propuestas
y evitar configuraciones meramente nominales, favoreciendo la consolidacion de
equipos sélidos, competitivos y alineados con la estrategia institucional.

Articulo 1. Objeto

1. El presente reglamento tiene por objeto regular el reconocimiento, creacion,
funcionamiento, modificacidn, extincion y, en su caso, evaluacién de los grupos de
investigacion de la Universidad de Jaén.

2. A los efectos de este reglamento, los grupos de investigacién constituyen la
unidad basica de organizacion de la actividad investigadora colectiva de la Universidad
de Jaén.

Articulo 2. Concepto, requisitos y responsabilidades del Grupo de Investigacion

1. Se entiende por grupo de investigacién el conjunto organizado de personas
investigadoras que cooperan de forma estable y coordinada en una o varias lineas de
investigacion o transferencia claramente definidas.

2. No tendra la consideracion de grupo de investigacion la mera agregacién
nominal de personas investigadoras sin objetivos cientificos compartidos, sin trayectoria
comun suficiente o sin un plan de trabajo conjunto verificable.

3. Todo grupo de investigacion debera contar, al menos, con:

a) Una denominaciony, en su caso, un acronimo propio;

b) Una adscripcidn a area o areas cientifico-técnicas;

¢) Una relacion publica y actualizada de sus lineas de investigacion;

d) Una persona investigadora responsable (IR, en adelante);

e) Una referencia de alta o inscripciéon previa en el Sistema De Informacion
Cientifica De Andalucia (SICA, en adelante).

4, Los grupos reconocidos deberan asumir las siguientes responsabilidades:

a) Incrementar la capacidad de transferencia de conocimiento a la sociedad.

b) Fomentar la colaboracién interdisciplinar y la creacion de redes de
conocimiento.

c) Promover la formacion de personal investigador predoctoral y postdoctoral.

d) Divulgar el conocimiento cientifico y promover la ciencia en abierto.
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Articulo 3. Principios rectores

Los grupos de investigacidon de la Universidad de Jaén se regiran por los principios de
excelencia cientifica, integridad investigadora, transparencia, buena gestion, igualdad
de oportunidades, interdisciplinariedad, internacionalizacién, formacién de personal
investigador, transferencia del conocimiento y rendicidén de cuentas.

Articulo 4. Requisitos de composicién

1. Para el reconocimiento y creacién de un Grupo de Investigacién de la
Universidad de Jaén sera necesario contar, como minimo, con cinco miembros.

2. De esos cinco miembros, al menos tres deberan ser doctores o doctoras con
vinculacidon contractual permanente a la UJA y participacion activa en tareas de
investigacion.

3. El grupo podra incorporar personal externo cuando su participacion esté
cientificamente justificada y resulte compatible con la normativa aplicable.

4, El grupo podra contar, ademas, con personal colaborador, que no computara a
efectos del minimo exigido.

5. Excepcionalmente, podrdn reconocerse grupos con una composicion inferior a
cinco personas, siempre que concurran razones cientificas justificadas y que
estén liderados por una persona responsable (IR) que tenga el titulo de Doctor y
cuente con experiencia cientifica demostrada, de conformidad con el Art. 6
previo informe favorable de la Comisién de Investigacidn.

Articulo 5. Categorias de pertenencia

1. En cada grupo existiran las siguientes categorias:

a) Persona investigadora responsable (IR).
b) Miembros.
c) Personal colaborador.

2. Podran ser miembros quienes participen de forma activa y continuada en las
actividades cientificas del grupo y retdnan la vinculacién contractual o las condiciones
gue determine la normativa aplicable.

3. Tendrd la consideracion de personal colaborador quien participe de forma
ocasional o complementaria en actividades del grupo sin reunir los requisitos exigidos
para su computo como miembro.
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4, El personal técnico de apoyo a la investigacion y el Personal Técnico, de Gestidn
y de Administracién y Servicios (PTGAS) podrdan integrarse en los grupos como personal
colaborador.

Articulo 6. Persona Investigadora Responsable (IR)

1. La persona IR debera:

a) Estar en posesion del titulo de doctor/a.
b) Mantener vinculacion estable con la Universidad de Jaén, funcionarial o
laboral.
€} Acreditar experiencia investigadora y liderazgo cientifico mediante alguna de
las siguientes condiciones:
o Ser o haber sido investigador/a principal de un proyecto competitivo
externo en los ultimos seis afios.
o Liderazgo en publicaciones, tesis dirigidas o acciones de transferencia
valoradas por la Comisidn de Investigacion.

2. La persona IR actuard como interlocutora del grupo ante la Universidad de Jaén
y ante otras administraciones u organismos en los términos que resulten procedentes.

Articulo 7. Exclusividad y compatibilidades

1. El personal con vinculacion contractual a la Universidad de Jaén sdlo podra
figurar como miembro computable en un Unico grupo de investigacién de la Universidad
de Jaén.

2. La pertenencia a grupos de otras universidades o entidades impedira la
integracion en un grupo de investigacion de la Universidad de Jaén.

3. La pertenencia a institutos, centros o estructuras agregadas de investigacion sera
compatible con la adscripcidn a un grupo de investigacion, sin perjuicio de la normativa
especifica de aquellas estructuras.

Articulo 8. Alta previa en SICA

1. La solicitud de reconocimiento y creacién de un grupo de investigacion ante la
Universidad de Jaén requerira necesariamente el alta previa o inscripcion del grupo en
el sistema SICA.

2. La persona IR debera promover dicha alta previa, conforme al procedimiento
establecido por la Administracion competente.

3. La solicitud presentada ante la Universidad de Jaén deberd incorporar la
referencia, cédigo o acreditacién correspondiente a esa alta previa en SICA.
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4, La falta de alta previa en SICA impedird la tramitacién de la solicitud por la
Universidad de Jaén.

Articulo 9. Procedimiento de solicitud ante la Universidad de Jaén

1. Una vez realizada el alta o inscripcion del grupo en SICA, la persona IR presentara
ante la Universidad de Jaén la solicitud de reconocimiento y creacién del grupo en el
ambito universitario.

2. La solicitud debera presentarse por el procedimiento electrénico que se habilite
al efecto y deberd acompafarse, al menos, de la siguiente documentacién:

a) Denominacién del grupo vy, en su caso, acrénimo.

b) Referencia o identificacion generada en SICA.

c) Area o areas cientifico-técnicas.

d) Relacion nominal de miembros y colaboradores, con indicacién de su
categoria.

e) Lineas de investigacion.

f)  Memoria justificativa de la creacion del grupo.

g) Evidencias de actividad investigadora conjunta o de sinergias cientificas
suficientes.

h) Aceptacidn expresa de las personas integrantes.

i) Declaraciones responsables sobre veracidad de los datos y cumplimiento de
la normativa aplicable.

3. Las areas cientifico-técnicas deberan identificarse conforme a una clasificacion
normalizada aprobada por la Universidad de Jaén, siguiendo preferentemente las areas
del sistema SICA (AGR, BIO, CTS, FQM, HUM, RNM, SEJ, TIC y TEP), sin perjuicio de las
actualizaciones o equivalencias que puedan establecerse mediante instrucciones de
desarrollo.

4, La denominacion del grupo debera ser representativa de su actividad y no podra
coincidir ni inducir a confusidén con la de otro grupo, centro, instituto o estructura ya
existente en la Universidad de Jaén.

Si la solicitud estuviera incompleta o presenta defectos subsanables, se requerira su
subsanacion en el plazo legalmente establecido. Se requerira a la persona IR para que,
en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta o acompafe los documentos
preceptivos, con indicacidén de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su
solicitud, previa resolucion dictada en los términos legalmente previstos.
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Articulo 10. Verificacion, informe y resolucion

1. Corresponde a la Comisidn de Investigacion verificar que la solicitud presentada
cumple los requisitos exigidos por este Reglamento.

2. La Comision de Investigacion emitira informe sobre la procedencia del
reconocimiento institucional del nuevo grupo, valorando especialmente:

a) La coherencia cientifica de la propuesta;

b) La adecuacién de su composicion;

c) Laclaridady consistencia de sus lineas de investigacion;
d) La existencia de actividad conjunta o sinergias suficientes;
e) La adecuacion del perfil de la persona IR.

3. A la vista del expediente y del informe de la Comisidon de Investigacion, el
Vicerrectorado competente en materia de investigacion dictard resolucién motivada,
otorgando o denegando el reconocimiento institucional del grupo.

4, La creacion efectiva del grupo de investigacion en el ambito de la Universidad de
Jaén solo se producira mediante dicha resolucién favorable.

5. La resolucién favorable determinara la incorporacién del grupo al registro o
censo interno de grupos de investigacidon de la Universidad de Jaén.

Articulo 11. Efectos del reconocimiento institucional

1. Solo los grupos que hayan obtenido resolucién favorable de la Universidad de
Jaén tendrdn la consideracion de grupos de investigacion de la UJA a todos los efectos
internos.

2. Unicamente estos grupos podran figurar en el registro institucional de grupos de
investigacion de la Universidad de Jaén y participar, en su caso, en las acciones internas
especificamente dirigidas a tales estructuras, sin perjuicio de los requisitos adicionales
gue puedan establecerse.

3. La existencia de un cdodigo o referencia en SICA no atribuird, por si misma,
derechos en el ambito interno de la Universidad de Jaén, mientras no exista
reconocimiento institucional expreso.

Articulo 12. Funcionamiento y obligaciones

1. Cada grupo de investigacion deberd desarrollar su actividad con arreglo a los
principios de integridad cientifica, transparencia, buena gestién y cumplimiento de la
normativa universitaria y general que le resulte aplicable.
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2. El grupo deberd mantener actualizada su composicion, sus lineas de
investigacion y los datos esenciales que consten en SICA y, en su caso, en sistemas
internos de informacion.

Articulo 13. Modificacion de datos

1. La persona IR debera comunicar a la Universidad de Jaén, en el plazo que se
determine en las instrucciones de desarrollo de este Reglamento, cualquier
modificacion relevante en la composicién, estructura, lineas de investigacidon y demds
datos relativos al funcionamiento del grupo

2. Las modificaciones que afecten a datos del SICA requeriran la correspondiente
acreditacion de su actualizacion en este sistema”.

3. Las modificaciones que afecten a elementos esenciales del grupo podran
requerir nuevo informe de la Comisidn de Investigacidon y resolucidén expresa del drgano
competente.

Articulo 14. Procedimiento para la designacion de una nueva persona IR por cese

1. Se procedera a la renovacion de la persona IR cuando concurra alguna de las
siguientes causas:

a) Renuncia expresa

b) Pérdida de vinculacion contractual con la Universidad de Jaén
c) Jubilaciéon

d) Declaracion de Incapacidad permanente

e) Fallecimiento

2. En caso de producirse el cese, el Vicerrectorado con competencias en materia de
investigacion lo comunicara al Grupo y solicitara la presentacion de una propuesta de
nueva persona IR en un plazo de diez dias habiles. La candidatura propuesta debera
contar con el aval de la mayoria de los miembros del grupo. Asimismo, la persona
candidata deberd cumplir con los requisitos de titulacion, vinculacidon y excelencia
cientifica establecidos en el articulo 6 de este Reglamento.

3. Si en el plazo establecido no se presenta ninguna propuesta o ninguna
candidatura alcanza la mayoria de los miembros, el Vicerrectorado con competencias
en la materia procedera de oficio a la designacion de la persona responsable con el fin
de garantizar la operatividad y continuidad del grupo. Para esta designacién de oficio,
se seguird el siguiente orden de prelacion entre los miembros del grupo que cumplan
los requisitos para ser IR:

a) Categoria académica superior.
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b) Numero de sexenios de investigacion reconocidos.

4, Una vez seleccionada la persona candidata conforme a estos criterios, se le
comunicara la propuesta. Dispondra de un plazo de cinco dias habiles para un tramite
de audiencia, donde podra aceptar el cargo o exponer las razones justificadas que le
impidan asumirlo. En caso de rechazo justificado por la persona seleccionada, el
Vicerrectorado con competencias designara al siguiente miembro del grupo que cumpla
los criterios de prioridad correlativos.

5. El nombramiento de la nueva persona IR surtira efectos administrativos internos
desde la fecha de la resolucidén de designacién dictada por el 6rgano competente.

Articulo 15. Evaluacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 3.2.a) del Reglamento regulador
de los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento (Decreto 223/2023, de 12 de
septiembre), la Universidad de Jaén, a través del Vicerrectorado competente en materia
de investigacidn, realizard el seguimiento y evaluacion periddica de sus Grupos de
Investigacion.

2. La evaluacion favorable del Grupo de Investigacion sera condicion indispensable
para la tramitacion de la renovacion de su acreditacién e inscripcion en el Registro
Electronico de Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento ante la Consejeria
competente de la Junta de Andalucia, conforme a los plazos de vigencia de cuatro afios
determinados por la normativa autondmica.

3. A efectos de optimizacidon de los recursos publicos y eliminacion de cargas
burocraticas para el Servicio de Gestion de la Investigacién (SGI), el procedimiento de
evaluacidn periddica de mantenimiento se considerara favorable de forma automatica
para aquellos grupos que certifiquen formalmente el cumplimiento continuo de los
requisitos minimos de composicion (masa critica), vinculaciéon estable y régimen de
exclusividad a través del Sistema de Informacion Cientifica de Andalucia (SICA) o a través
de cualquier otra plataforma tecnoldgica u érgano de gestion electronica oficial que la
Consejeria competente de la Junta de Andalucia determine para su sustitucion, sucesion
o externalizacion.

4, La evaluacién periddica regulada en este articulo tendra efectos estrictamente
organizativos y de mantenimiento registral ad extra. En ningun caso la obtencion de una
evaluacién favorable generara un derecho subjetivo o expectativa de derecho a percibir
asignaciones econdmicas automaticas o financiacion estructural con cargo al
presupuesto ordinario de la Universidad de Jaén o a las acciones de su Plan Propio de
Investigacion y Transferencia del Conocimiento. Toda asignacion de fondos internos
guedard supeditada de forma exclusiva a las disponibilidades presupuestarias de la
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institucion y al régimen de concurrencia competitiva que fijen las correspondientes
convocatorias especificas.

5. Los criterios técnicos y baremos especificos de evaluacion de los Grupos de
Investigacion de la Universidad de Jaén se adaptaran de forma automatica a los criterios
orientativos de estructura y calidad que determine la Consejeria competente de la Junta
de Andalucia mediante la correspondiente Orden de desarrollo del Decreto 223/2023,
de 12 de septiembre. Se faculta al Vicerrectorado competente en materia de
investigacion para adecuar las instrucciones internas de evaluacion a lo dispuesto en la
citada orden técnica autondmica sin necesidad de reformar el presente texto
reglamentario.

Articulo 16. Extincion

1. Los Grupos de Investigacion podran extinguirse por las siguientes causas:

a) Por solicitud motivada de su persona IR.

b) Por incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos en este
Reglamento.

c) Porinactividad prolongada o falta de actualizacion de sus datos
esenciales.

d) Por evaluacion desfavorable en los términos que determine la Comisidn
de Investigacion.

e) Por cualquier otra causa prevista en este Reglamento.

2. La extincidn requerira resolucién motivada del Vicerrectorado competente,
previo informe de la Comisidn de Investigacidon cuando proceda.

3. En caso de disolucién del grupo, la reasignacién de la responsabilidad cientifica
de los recursos, equipamientos e infraestructuras adscritos se ejecutara conforme al
procedimiento de coordinacién estipulado en el articulo 17 de este Reglamento,
atendiendo a las necesidades institucionales y al interés cientifico de su adecuada
continuidad de uso.

4, La baja o cancelacién en SICA, o plataforma tecnolégica oficial que la suceda, no
producira automaticamente la extincion del grupo en el dmbito universitario sin la
correspondiente resolucion interna, sin perjuicio de que constituya causa legal para
iniciar de oficio el procedimiento de extincion.

Articulo 17. Coordinacioén institucional y destino de los recursos compartidos

1. Los Grupos de Investigacidn reconocidos por la Universidad de Jaén constituyen
la unidad bdsica de organizacién de la actividad investigadora colectiva, pero adecuaran
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su funcionamiento y lineas de trabajo a la planificacién estratégica institucional
orientada a la agregacion cientifica y la optimizacidén de recursos compartidos.

2. En caso de disolucidn o extincion del grupo de investigacion la reasignacion de la
responsabilidad cientifica y la gestion de los recursos, laboratorios, equipamientos e
infraestructuras singulares adscritas se realizara de forma coordinada con la Direccién
de los Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion (SCAI) o, en su caso, con la
direccion del Departamento de adscripcidn de la persona Investigadora Responsable (IR)
del grupo, primando siempre el criterio de uso eficiente y el interés cientifico de la
institucion.

Disposicidn adicional primera. Desarrollo e instrucciones

Corresponde al Vicerrectorado competente en materia de investigacién dictar las
instrucciones, modelos, formularios y criterios de gestién necesarios para la aplicacién
y desarrollo del presente Reglamento.

Disposicion adicional segunda. Clasificacion normalizada de areas cientifico-técnicas

La Universidad de Jaén aprobard y mantendrd actualizada, mediante instruccion del
Vicerrectorado competente en materia de investigacién, la relacién normalizada de
areas cientifico-técnicas aplicable a los grupos de investigacién, de acuerdo con los
estdndares del sistema SICA y, en su caso, sus equivalencias internas.

Disposicion transitoria. Régimen provisional de evaluacion de Grupos de
Investigacion.

1. En tanto no se produzca la publicacidn oficial de la Orden sectorial de la Junta de
Andalucia que regule los criterios orientativos de evaluacidn y estructura de los Agentes
de Generacion de Conocimiento, y a efectos de evitar la caducidad de las inscripciones
registrales vigentes, el procedimiento de evaluacidn periddica regulado en el articulo 15
se sustanciard exclusivamente mediante la verificacion estricta de los requisitos de
validez administrativa del grupo.

2. A tales efectos, obtendran una evaluacion favorable de mantenimiento aquellos
grupos que certifiquen formalmente ante el SGI el cumplimiento de la masa critica
minima cinco titulados superiores, de los cuales al menos tres posean el titulo de doctor,
y mantengan vinculacién contractual permanente con la Universidad de Jaén en los
términos previstos en este Reglamento), el régimen de exclusividad de sus componentes
y la designacion de una Persona IR doctor con vinculacion contractual estable y en activo
con la Universidad de Jaén.
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Los grupos que incumplan dichos minimos formales recibiran un dictamen de evaluacion
desfavorable, incodndose el procedimiento de subsanacién o extincion previsto en el
articulo 16 de esta norma.

3. A los grupos de investigacion UJA existentes a la fecha de aprobacion del
presente Reglamento les sera de aplicacién todo lo en él establecido.

Disposicion final. Entrada en vigor.

De acuerdo con el articulo 30 del Reglamento de organizacién y funcionamiento del
Consejo de gobierno de la Universidad de Jaén, esta normativa tendra plena eficacia
desde el momento de su aprobacidn, sin perjuicio de su ulterior publicacién en el Boletin
oficial de la Universidad de Jaén.
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