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PREAMBULO

La investigacion, la transferencia del conocimiento y la innovacion constituyen pilares
esenciales para la Universidad de Jaén (UJA), reflejo de su compromiso con el avance
del saber y su aplicacion al progreso social y econdmico. Esta labor se encuentra
amparada por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
(LOSUV), que en su Titulo IV, establece la investigacion y la transferencia como misiones
fundamentales de las universidades, fomentando la colaboracion con el sector
productivo y la sociedad. En este marco, la UJA asume su responsabilidad de impulsar
una investigacion de calidad, multidisciplinar y alineada con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

En cumplimiento de los Estatutos de la Universidad de Jaén, que regula la creacion de
la Comisiébn de Investigacién, este 6rgano se constituye como una comisién
permanente, de caracter asesor y ejecutivo, con la responsabilidad de contribuir a la
definicion y desarrollo de la politica investigadora de la Universidad.

La Comisién de Investigacién, como 6rgano colegiado, contribuird a la coordinacion,
supervision y evaluacién de las acciones investigadoras de la UJA, alineando sus
objetivos con los retos globales y potenciando la excelencia, la sostenibilidad y la
colaboracion interdisciplinar.

Con la aprobacion del presente Reglamento de Funcionamiento, se dotara a la Comisién
de un marco normativo claro, eficiente y adaptado a los principios de transparencia,
participacién y rendicidon de cuentas, garantizando el adecuado cumplimiento de sus
competencias y su contribucion al desarrollo de una investigacion de impacto y
relevancia en la Universidad de Jaén.

Capitulo I: Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto

El presente reglamento tiene por objeto regular la composicién y funcionamiento de la
Comision de Investigacion de la Universidad de Jaén (en adelante, la Comisién), en su
calidad de 6rgano asesor en materia de investigacion y transferencia del conocimiento,
con la mision de velar por el buen funcionamiento de la actividad investigadora y la
transferencia de resultados al tejido social y productivo.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion

El presente reglamento serd de aplicacion a la Comision en su condicion de 6rgano
colegiado, como también a todos y cada los miembros que lo integran.

Capitulo Il: Composicion de la Comisién
Articulo 3. Miembros de la Comision
La Comision estara integrada por las siguientes personas:

a) El/la Vicerrector/a con competencias en investigacion y transferencia del
conocimiento, que actuara como presidente/a.
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b) El/la Secretario/a, que sera el/la Directora/a del Secretariado de Investigacion.
c) Diez Vocales, de entre el personal docente e investigador (PDI) de la UJA,
designados por el Consejo de Gobierno.

Seran personas invitadas con voz, pero sin voto:

a) Dos representantes de entre los institutos universitarios y centros de
investigacion de la UJA.

b) Una representante de la Junta de Personal Docente e Investigador de la UJA.

c) Una representante del Comité de Empresa del PDI laboral de la UJA.

d) La direccion de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion
(OTRI) de la UJA.

e) La jefatura del Servicio de Investigacion de la UJA.

En la designacion de los miembros de la Comisién se garantizara la representacion
equilibrada de mujeres y hombres, asi como la diversidad de areas de conocimiento
de la Universidad de Jaén.

Articulo 4. Designhacion y Duracion de los Mandatos

1. Los miembros de la Comision seran designados por el Consejo de Gobierno de
la UJA, a propuesta del Vicerrectorado competente en investigacion y
transferencia.

2. Laduracion del mandato de los miembros sera de seis afios

3. Los miembros de la Comision podran cesar por las siguientes causas:

3.1 Dimisibn o renuncia por escrito ante el Vicerrector/a con
competencias en materia de investigacion y transferencia.

3.2 Por extincién del mandato.

3.3 Por incapacidad superior a cuatro meses o fallecimiento

3.4 Por cese en el cargo o grupo por el que es miembro del érgano.

3.5 Por inasistencia, sin causa justificada, a mas de cuatro comisiones
consecutivas 0 seis alternas durante el periodo de un afio. Se
consideraran a este respecto causas justificadas las relacionadas
con el desempefio de las funciones docentes o de gestidn, asistencia
a congreso o reuniones en relacion con la investigacion, enfermedad
u otras causas de fuerza mayor.

4. Como excepcion a lo dispuesto en el apartado anterior sobre la duracion del

mandato, los dos representantes de los institutos universitarios y centros de
investigacion serdn designados por un periodo de tres afios.
La designacién se producira mediante un sistema de rotacion acordado por los
directores/as de la totalidad de los institutos y centros de investigacion de la UJA.
El acuerdo adoptado sera comunicado al Vicerrectorado con competencias en
investigacion.

Articulo 5. Derechos de los miembros de la Comision

Los miembros de la Comisiéon de Investigacion tienen los siguientes derechos:
1. Ser convocados/as a todas las sesiones.
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Recibir la convocatoria, con la inclusion de los puntos del orden del dia, de las
sesiones ordinarias con una antelacion minima de 72 horas. La informacion y
documentacion sobre los temas que figuren en el orden del dia se encontraran
a disposicién de los miembros en igual plazo.

Participar en los debates de las sesiones.

Ejercer su derecho al voto.

Obtener cuanta informacién y documentacion sea necesaria para el adecuado
ejercicio de sus funciones.

Cuantos otros derechos les sean reconocidos por el presente Reglamento, las
disposiciones de caracter estatutario de la Universidad y la legislacién vigente.

Articulo 6. Deberes de los miembros de la Comisién

1.
2.
3.

Asistir y participar en las correspondientes sesiones.

Cumplir los cometidos inherentes a la condicién de miembro de la Comisién.
Mantener la confidencialidad sobre el desarrollo, contenido, exposiciones,
opiniones y/o decisiones que hayan tenido lugar en el seno de la Comision. Asi
como no revelar ningun aspecto referente a protocolos, proyectos y/o solicitudes
de las que haya tenido conocimiento como miembro de la Comision,
comprometiéndose a no utilizarlos en beneficio propio ni en cualquier otra
circunstancia.

Articulo 7. Conflictos de interés

1.

Los miembros de la Comision deberan declarar cualquier conflicto de interés
gue pudiera afectar a su imparcialidad en la deliberacién y votacién de los
asuntos tratados.

En caso de conflicto de interés, el miembro afectado debera abstenerse de
participar en la discusién y en la votacion correspondiente, quedando
constancia en el acta.

Se entendera por conflicto de interés cualquier situacién, de las previstas como
causas de abstencién y recusacion en la Ley 40/2015, en la que los intereses
personales, profesionales o institucionales del miembro puedan influir, o
parecer influir, en su criterio objetivo,

Capitulo Ill: Funciones de la Comision

Articulo 8. Funciones Generales

La Comisién tendra como funciones aquellas que aparezcan recogidas en los Estatutos
vigentes de la Universidad de Jaén.

El/la Presidente/a de la Comision de Investigacion tendra las siguientes funciones:

a.
b.

C.
d.

Dirigir y coordinar las actividades de la Comision.

Solicitar la convocatoria de las sesiones y fijar el orden del dia, junto con el/la
Secretario/a de la Comision.

Presidir las reuniones y moderar los debates.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Comision.
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El/la Secretario/a de la Comision tendra las siguientes funciones:
a. Convocar cada sesion de las Comisiones de Investigacion
b. Redactar las actas de las sesiones y certificar los acuerdos adoptados.
c. Custodiar los documentos y actas de la Comision.
d. Efectuar las convocatorias por orden del/ de la Presidente/a.

Capitulo IV: Funcionamiento de la Comision
Articulo 9. Sesiones

1. La Comision se reunird en sesion ordinaria al menos una vez cada mes, y en
sesién extraordinaria cuando sea convocada por su presidente/a o a solicitud de,
al menos, un tercio de sus miembros.

2. La convocatoria de las sesiones, junto con el orden del dia y la documentacion
pertinente, se enviara a los miembros con una antelacién minima de 72 horas
para sesiones ordinarias y de 48 horas para sesiones extraordinarias.

3. Excepcionalmente, en casos de urgencia inaplazable en los que sea imposible
convocar una sesion extraordinaria, el/la Presidente/a estard facultado/a para
tomar las decisiones que correspondan. Para ello, ser& requisito imprescindible
la consulta previa a todos los miembros de la Comision a través de correo
electronico. Ademas, las decisiones adoptadas bajo esta modalidad deberan ser
ratificadas por la Comision en su sesién inmediata posterior

Articulo 10. Quérum y Adopcion de Acuerdos

1. Para la valida constitucion de la Comision, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, en
primera convocatoria, del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros con
derecho a voto. En segunda convocatoria, que podra celebrarse media hora
después, se requerird igualmente la asistencia del/de la Presidente/a y del/de la
Secretario/a 0 sus sustitutos, y de al menos un tercio de los miembros con
derecho a voto.

2. Los acuerdos podran adoptarse por asentimiento o por votacion, entendiéndose
gue un acuerdo se adopta por asentimiento cuando asi lo indique el/la
Presidente/a y ningin miembro de la Comision indique su negativa. Cuando se
adopten por votacion, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
miembros presentes. En caso de empate, decidira siempre el voto de calidad del
Presidente/a.

3. Las votaciones se realizardn en general a mano alzada, pudiendo realizarse
votacion secreta cuando asi lo decida el/la Presidente/a, a iniciativa propia o a
peticion de algin miembro de la Comision.

4. No podran adoptarse acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros de la Comision y acuerden por
unanimidad incluirlo en dicho orden por motivos de urgencia.
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Articulo 11. Actas

1. De las reuniones de la Comision de Investigacion se levantard acta que
contendra una relacion sucinta de las materias debatidas y el contenido de los
acuerdos adoptados.

2. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto
particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, haciéndose constar
asi en el acta o uniendo copia a la misma.

3. Las actas seran aprobadas en la siguiente sesién y firmadas por el secretario/a
con el visto bueno del presidente/a. Al final de cada sesion los acuerdos
adoptados seran publicos en la web del Vicerrectorado.

Articulo 12. Asistencia de invitados/as a la Comision

Por indicacion expresa del Presidente/a de la Comisién podran asistir a sus sesiones,
en calidad de invitado, otras personas que participaran en las deliberaciones de la
sesién con voz pero sin voto.

Articulo 13. Régimen de Sustitucion y Ausencias

Caracter personal y prohibicién de delegacion: La condicion de miembro de
la Comision de Investigacion es personal. No se admitira la delegacién de voto en otro
miembro de la Comision.

Sustitucién de miembros natos (cargos institucionales): En caso de vacante,
ausencia o enfermedad, los miembros natos seran sustituidos de la siguiente forma:

a) El/lLa Presidente/a (Vicerrector/a de Investigacion) sera sustituido/a por ellla
Director/a del Secretariado con competencias en materia de investigacion.

b) Los/Las Directores/as de Institutos Universitarios de Investigacion, de la Escuela de
Doctorado o de otros cargos que formen parte de la Comision, seran sustituidos por el/la
Subdirector/a o Secretario/a del 6rgano correspondiente, segun establezca su propio
reglamento de funcionamiento.

Sustitucién de miembros electos (representantes de sectores): Para cada uno de
los miembros electos de la Comision se designard un sustituto quien sustituira al titular
en los casos de ausencia o enfermedad.

Procedimiento de comunicacion: El miembro titular que prevea su ausencia a una
sesion deberd comunicarlo a la Secretaria de la Comision con una antelacién de al
menos 24 h para que esta pueda convocar formalmente a su suplente.

Capitulo V: Subcomisiones

Articulo 14. Creaci6én de Subcomisiones
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La Comisién podré crear subcomisiones o grupos de trabajo para el estudio y analisis
de temas especificos relacionados con la investigacion y la transferencia.

Articulo 15. Composicion y Funcionamiento

1. Las subcomisiones estaran compuestas por miembros de la Comision y, cuando
se estime conveniente, por otros expertos de la comunidad universitaria o
externos a ella.

2. Elfuncionamiento de las subcomisiones se regira por las directrices establecidas
por la Comision.

Capitulo VI: Disposiciones Finales

Articulo 16. Modificacion del Reglamento

Cualquier modificacion del presente reglamento debera ser aprobada por el Consejo de
Gobierno de la UJA, a propuesta de la Comision.

DISPOSICION FINAL

De acuerdo con el articulo 30 del Reglamento de organizacién y funcionamiento del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, esta normativa tendra plena eficacia

desde el momento de su aprobacién, sin perjuicio de su ulterior publicacién en el Boletin
oficial de la Universidad de Jaén



