ACTA DE REUNION ORDINARIA DE LA COMISION DE
ORDENACION ACADEMICA

Identificacion de la Sesion:

Numero de la sesion: 10

Dia: 20 de junio de 2024

Hora: 9:30—-11:40 h

Lugar: Sala institucional del edificio B1, Rectorado
Asistentes:

Dfia. Ana Maria Garcia Ledn

Dia. Juana Pérez Villar

D. Manuel Valverde Ibafiez
D. Julio Terrados Cepeda
Dfia. Angeles Diaz Fernandez
Invitados:

D. Diego Franco Jaime

D. Miguel Angel Chamocho Cantudo (por delegacién de Félix Angel Grande Torraleja)
D. Diego Airado Rodriguez

D. Jorge Delgado Garcia

Dia. Concepcidon Martinez Alcala

Dia. Cinta Zunino Garrido

D. Roberto Fornés de la Casa (por delegacién de D. Alfonso Miguel Chico Medina)

D. Antonio Quesada Armenteros

D. Tomas Pefia Ruiz

Orden del dia

1.
2.
3.

Lectura y aprobacidn, si procede, de las actas de sesiones anteriores.

Informe de la Presidenta.

Informe y aprobacion, si procede, del cambio de drea de conocimiento de profesorado del
Departamento de Ciencias de la Salud.

Informe y aprobacion, si procede, de la propuesta de nombramiento de nuevo
profesorado emérito.

Aprobacidn, si procede del Reglamento que regula el procedimiento para los concursos de
acceso a plazas de Profesorado Permanente Laboral/Profesorado Contratado Doctor.
Aprobacion, si procede, de las comisiones y de los perfiles docente e investigador de plazas
de Profesorado Permanente Laboral/Profesorado Contratado Doctor.

Informe y aprobacidn, si procede, del POD de la Universidad para el curso académico
2024/2025.

Informe y aprobacidn, si procede, de la propuesta de contratacion de PDI Laboral:
Profesorado Ayudante Doctor, Profesorado Asociado y Profesorado Sustituto Interino
para el curso académico 2024/2025.

Ruegos y preguntas.

Desarrollo de la sesidon

Excusan asistencia: D. Emilio Damian Lozano Aguilera, Diia. Josefa Gonzalez Rubia, D. Alfonso
Javier Ibafiez Vera, Diia Hikmate Abriouel Hayani
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1. Lecturay aprobacion, si procede, de las actas de sesiones anteriores.
Se aprueban las actas de sesiones anteriores.

2. Informe de la Presidenta.

Dia. Ana Maria Garcia Ledn informa sobre diversos asuntos de interés para la Universidad. En
primer lugar, se aborda la situacion de las plazas de CDU, comentando que hay muchas
acreditaciones positivas existiendo, a fecha de esta sesion de COA, 15 solicitudes para plazas de
CU — 14 de promocidén interna y una de turno libre —y 19 de TU. Se ha mantenido una reunion
con el profesorado interesado. Asimismo, se menciona que se esta trabajando en la elaboracién
de un reglamento especifico para las plazas de CDU, que se espera esté finalizado para el 10 de
julio y reciba el visto bueno por parte de la COA en ese mismo mes. Se entiende que la
elaboracion de este reglamento no sera un proceso laborioso gracias a que se toma como base
el correspondiente al profesorado PPL/PCD y a que los estatutos de la UJA limitan determinados
aspectos. Se describen, de forma general, cdmo van a ser los procesos selectivos, de tal forma
que para CU por promocidén interna el proceso serd mediante concurso de méritos y para TU y
CU por turno libre un concurso/oposiciéon. Para ayudantes doctores LOSU habra un baremo de
méritos.

En otro orden de cosas, la Presidenta informa sobre dos aspectos pendientes: la OEP 2024, que
se espera esté lista antes del verano, y el reglamento para establecer el cupo de discapacidad
en todas las convocatorias de plazas de profesorado. Diia. Juana Pérez Villar realiza un sugiere
que se contemple el cupo de discapacidad en la bolsa de sustitucidon para que los aspirantes
puedan demostrar sus competencias desde el primer momento. Dila. Concepcién Martinez
Alcald comenta que se deberia hacer lo mismo para los contratos FPU. Dfia. Ana Maria Garcia
Ledn informa de que se trabajara en ello.

Finalmente, la Presidenta informa sobre la noticia de la ministra de Ciencia, Innovacién vy
Universidades sobre financiacidn adicional para la contratacién de profesorado ayudante doctor
qgue compense la pérdida de potencial en las plazas de profesorado asociado laboral, para el que
la LOSU establece una dedicacién de 120 horas, y la correspondiente al profesorado ayudante
doctor que pasa de 240 horas de dedicacién a 180 horas. Se informa que la mayoria de las
comunidades autdonomas han ratificado el acuerdo, y se espera recibir informacién sobre la
dotacidn y el coste econdmico el cual serd sufragado en proporcion de 2/3 el Ministerio de
Ciencias, Innovacion y Universidades y 1/3 las CCAA.

Informe y aprobacidn, si procede, del cambio de area de conocimiento de profesorado del
Departamento de Ciencias de la Salud.

Se informa sobre la solicitud de cambio de area de conocimiento de dos profesores del
Departamento de Ciencias de la Salud, Diia. Ana Maria Castillo Rivera y D. Manuel Ruiz Bailén,
guienes desean pasar del drea de cirugia a la de medicina. Se explica que ambos profesores son
médicos y especialistas en las asignaturas que se les asignan. El departamento ha aprobado el
cambio de adscripcidn, habiéndose recibido el informe del director, y la comisién de cambio de
area ha informado favorablemente.
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Se aprueba el cambio de adscripcidn.

Informe y aprobacion, si procede, de la propuesta de nombramiento de nuevo profesorado
emérito.

El procedimiento para el nombramiento de profesorado emérito se inicié en enero de 2024 con
la peticion a los departamentos para que informasen sobre las posibles candidaturas. Se
recibieron dos solicitudes, la de D. Joaquin Tovar Pescador y D. Manuel Molinos Molinos,
quienes fueron evaluados, recibiéndose informes favorables de la Junta de Andalucia el
20/05/2024.

Se aprueba el nombramiento de ambos profesores como eméritos.

Aprobaciodn, si procede, del Reglamento que regula el procedimiento para los concursos de
acceso a plazas de Profesorado Permanente Laboral/Profesorado Contratado Doctor.

Se agradece a todas las personas que han participado en la elaboracidon del reglamento,
destacando el trabajo realizado por CEMPDI, la Secretaria General y el Servicio de Personal. Se
menciona que se espera que el reglamento tenga una larga duracion, aunque se prevén
modificaciones futuras debido a la LUPA, al real decreto de acreditacion y al real decreto de
especialidades.

Se destaca que en el reglamento se usa la doble terminologia PPL/PCD permitida por la LAU,
separandose del resto del reglamento de profesorado laboral vigente hasta ahora, ya que la
LOSU busca equiparar las figuras de profesorado TU y PPL/PCD. Se hace especial énfasis en los
aspectos relativos a las comisiones de seleccién y a la convocatoria, articulos 5 y 6 del
reglamento. Concretamente, se ha mantenido la comisidon de contratacién para preservar la
cuota de representacion sindical de acuerdo al articulo 115 de los estatutos de la UJA, que
establecen la composicién de la misma. Esta comision supervisa el proceso selectivo, pero no
evalla.

Respecto al art. 5, la composicion de las comisiones de seleccién puede ser de 3 0 5 miembros,
ya que los estatutos no lo especifican, sin embargo, un tribunal de 3 miembros supone menos
costes. Uno/a de los/as miembros ha de actuar como secretario/a y se elige a propuesta del
departamento. Lo légico es que pertenezca a la UJA —aunque puede ser personal externo - para
facilitar la gestion de los tramites administrativos que conlleva el proceso selectivo. Ademas,
estas comisiones deben incluir mas miembros externos que pertenecientes a la UJA,
sortedndose de listas cualificadas de profesorado que respeten la paridad. Se ha acordado a
nivel andaluz, entre las universidades andaluzas y las representaciones sindicales, que dichas
listas contengan entre 10 y 20 personas que no tienen por qué ser del drea de conocimiento
donde se oferta una determinada plaza, permitiéndose dreas afines. Se sortean 4 puestos, 2
para la comisidn titular y otros 2 para la suplente. El resto de miembros de la lista cualificada
queda se reservan para suplencia de candidatos en caso de incompatibilidad. De las dos
personas sorteadas — en cada comisidn -, se elige la presidencia teniendo en cuenta cargo y
antigliedad. El profesorado emérito queda excluido de estas comisiones ya que puede generar
problemas si la plaza se retrasa.
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Una vez realizado el sorteo y establecidas las comisiones, se pide a los departamentos que se
pongan en contacto con las personas elegidas para que envien su CV.

En lo que concierne al art. 6, relativo a las pruebas, se explica el procedimiento del reglamento
anterior que implicaba un concurso-oposicion, siendo la parte de concurso resuelta mediante
un baremo, mientras que la parte de oposicidn constaba de dos ejercicios, siendo el segundo de
los mismos sdlo para quienes superaban el primero. En el nuevo reglamento, al equipararse la
figura a TU, el proceso selectivo se desarrolla por oposicion manteniendo los dos ejercicios ya
descritos, reservandose el segundo sdlo para las candidaturas que superan el primero.

A continuacidn, se recogen las intervenciones de los asistentes:

- Dfia. Concepcién Martinez Alcald expresa que para las personas aspirantes a PPL/PCD, el
proceso selectivo es su primera oposicion, por lo que deberia establecerse un criterio
general para todas las comisiones selectivas, aunque luego se permitan diferencias entre
ellas. Desde el Vicerrectorado de PDI se explica que se han revisado los procedimientos de
otras universidades, y la mayoria son similares.

Ademas, se ha detectado un error en los pesos del apartado 6.3.3, relativo a la calidad y
adecuacion del proyecto de investigacion, donde faltaba un 5%.

- Dia. Cinta Zunino Garrido pregunta si el sorteo se realiza por plaza, y si en caso de haber
varias plazas en el mismo departamento, se utiliza la misma lista o pueden ser distintas. En
respuesta se indica que cada plaza puede tener su propia lista.
- D. Miguel Angel Chamocho Cantudo felicita a las personas que han elaborado el reglamento
y realiza algunas reflexiones:
= Plantea si, en linea con la LOSU, se deberia eliminar la figura del PCD, ya que le queda
poco tiempo. Duda si la LUPA la incorporard, y en caso de mantenerse, sugiere
incorporarla al preambulo.

= Pregunta si en el art. 3.1.d, relativo a la acreditacion linguistica a todas las personas
aspirantes independientemente de su nacionalidad, ya que a los espafioles se les exige
el certificado de nivel inglés.

= Pregunta si en el art. 4 se deberia incluir una lista de excluidos puesto que es la base
juridica para realizar las correspondientes reclamaciones.

= Sugiere, por economia procesal, realizar un sorteo Unico para las posiciones de la lista.

= Propone subir el tribunal a 5 miembros para equipararlo al de los TU. Se explica que el
ahorro en costes al reducir el nimero de miembros a 3 es muy significativo.

= Valora la propuesta de Dia. Concepcidon Martinez Alcald sobre los criterios generales y
la adecuacién del perfil a la plaza, pero plantea que no todas las dreas presentan los
mismos perfiles, y sugiere proponer horquillas.

- Dia. Concepcién Martinez Alcala agradece el trabajo realizado y propone considerar las
sugerencias para la siguiente versidn del reglamento.

- D. Antonio Quesada Armenteros sugiere cambiar las letras A, B, C por numeracion por una
cuestion formal.

Finalmente, se aprueba el reglamento con las matizaciones que se puedan incorporar.
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6. Aprobacion, siprocede, de las comisiones y de los perfiles docente e investigador de plazas
de Profesorado Permanente Laboral/Profesorado Contratado Doctor.

Se presentan seis plazas, dos para personal investigador con certificacion 13/R3 y cuatro
regulares. Para dotar estas plazas, se han utilizado Ofertas de Empleo Publico (OEP) de afios
anteriores, concretamente, para las correspondientes al cupo 13/R3 se utilizé la OEP de 2021 y
para las cuatro restantes hubo que modificar la OEP de 2023. Se explica que estds plazas
pretendian convocarse antes de 2024, lo que hubiera implicado utilizar el reglamento de
procesos selectivos antiguo, pero debido a la citada modificacién de la OEP de 2023 Ia
convocatoria se publicé en enero de 2024 y fue retirada.

A continuacién, se presentan los perfiles docente e investigador de las plazas en cuestién,
ademas de la composicion de las mismas y otra informacidn. Se comenta que se estd pidiendo
a los departamentos que elaboren perfiles generalistas propios del area, incluyendo una
asignatura en el perfil docente. Se informa de que las comisiones — de contratacion y de
seleccion - son paritarias. Ademas,

- Enla plaza PCD2223-225-1 se ha sustituido a un profesor emérito

- Enla plaza PCD2223-650-3 hubo de intercambiarse, en la comisidn de contratacién, un
profesor de la comisidn titular, con una profesora de la suplente para respetar la
paridad.

- Las plazas reservadas a personal investigador con certificacidn I3/R3 han de presentarse
en sendas convocatorias distintas ya que, especificamente, una debe ser para el
programa Ramodn y Cajal y otra para el resto de programas de excelencia.

- Parala plaza PCDI32223-050-1, el perfil investigador parece ser demasiado especifico y,
pese a la justificacion que se presenta desde el departamento de Biologia Experimental,
después de un debate por parte de los/as miembros de la COA se decide solicitarle a
dicho departamento que presente un perfil mas acotado y generalista.

Se aprueban los perfiles y comisiones de las plazas de PCD a excepcidn del correspondiente a la
plaza PCDI32223-050-1, para el que se queda a la espera de la modificacidn solicitada.

7. Informe y aprobacidn, si procede, del POD de la Universidad para el curso académico
2024/2025.

Se agradece a los departamentos su colaboracion en la elaboracion del POD. Se informa de que
se han aprobado mas de 7900 créditos tedricos y mdas de 6200 créditos practicos, lo que
representa un 88,6% y un 83,3% respectivamente. Globalmente quedan sin asignar mas de 2200
créditos.

Se garantiza el refuerzo de la plantilla y se agradece a D. Roberto Fornés de la Casa su labor en
la elaboracién del POD.

Se aprueba el POD del curso 2024-25.
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8. Informe y aprobacidn, si procede, de la propuesta de contratacion de PDI Laboral:
Profesorado Ayudante Doctor, Profesorado Asociado y Profesorado Sustituto Interino
para el curso académico 2024/2025.

Este punto del orden del dia se retira para ser incluido en futuras sesiones de la COA.
9. Ruegos y preguntas.

- Dfa. Cinta Zunino Garrido solicita que se desvinculen los periodos del POD y los horarios.
D. Tomas Pefia Ruiz comenta que debido a la escasez de tiempo no ha habido mas
remedio que solapar actuaciones en el calendario.

- Ademads, la profesora Zunino Garrido pregunta ciertas cuestiones sobre las guias
docentes a las que responde D. Roberto Fornés de la Casa.

- Dfa. Juana Pérez Villar agradece el trabajo realizado.

- Diia. Concepcién Martinez Alcala solicita informacién sobre la conciliacién por parte de
los centros y menciona que se han recogido todas las solicitudes en la FCCSS, aunque
hay que revisar los formularios de Google debido a fallos menores.
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